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Unijna strategia dla mlodziezy:

edukacja, praca, aktywnos¢

DOKUMENT Nowa strategia polityki mlodziezowej
podsumowuje dziatania z ostatnich dziesieciu lat

Wawrzyniec Pater
koordynator Eurodesk Polska
[=1 wpater@curodesk.pl

od koniec ubieglego roku Rada
P Unii  Europejskiej przyjela re-

zolucje w  sprawie odnowio-
nych ram europejskiej wspolpracy na
rzecz mlodziezy na lata 2010-2018.
Nowa strategia pt. ,Inwestowanie
w mlodziez i mobilizowanie jej do dzia-
lania” wyznacza cele, gléwne obszary
dzialant oraz inicjatywy, ktére w ramach
tych obszaréw maja by¢ podjete w ciagu
najblizszych 8 lat. W dokumencie proz-
no szukaé nowosci. Jego autorzy raczej
systematyzuja dotychczasowe dzialania,
wyraznie rozkladaja akcenty i definiuja
priorytety.

Strategia wyznacza dwa cele ogélne:
stwarzanie wiekszych, a przy tym row-
nych szans wszystkim mtodym ludziom
w dziedzinie edukagji i na rynku pracy;
oraz promowanie aktywnosci obywa-
telskiej, wlyczenia spolecznego i solidar-
noéci wszystkich mlodych ludzi.

Za priorytetowe obszary dziatan stra-
tegia uznaje:
® ksztalcenie i szkolenie,
* zatrudnienie i przedsiebiorczos¢,
* zdrowieidobra kondycje,
® zaangazowanie,

wolontariat,

whaczenie spoleczne,

mlodziez i $wiat,

kreatywnos¢ i kulture.

Bezspornie najwazniejszym celem
nowej strategii jest walka z bezrobo-
ciem wérod mlodziezy, ktore jest dwa
razy wicksze niz w innych grupach
wiekowych. Realizacji tego celu bedzie
podporzadkowana wiekszo$¢  inicja-
tyw prowadzonych w ramach strategii.
Jedna z nich ma by¢ nowy duzy i mie-
dzysektorowy unijny program, obec-
nie funkcjonujacy pod robocza nazwa
,Youth on the Move”, ktéry — by¢ moze
— zastapi dotychczasowe unijne pro-
gramy — Uczenie sie przez cale zycie”
i ,Mlodziez w dzialaniu”

Nowa unijna strategia to nie tylko
plan na przyszlos¢. To takze swoiste
podsumowanie  dotychczasowych
dokonan Unii zwiazanych z mlodzie-
za. Wszystko zaczelo sie od opubliko-
wanej 10 lat temu biatej ksiegi ,Nowe
impulsy dla mlodziezy europejskiej”
Byl to pierwszy tak kompleksowy,
analityczny unijny dokument na temat
mlodziezy w Europie. Wskazal cztery
podstawowe zagadnienia dotyczace
mlodziezy w Europie: uczestnictwo
mlodziezy w zyciu publicznym, infor-
macja mlodziezowa, wolontariat oraz

Bruksela chce zapewni¢ mtodziezy wyksztatcenie, prace i dobra kondycje

lepsze zrozumienie problematyki mto-
dziezowej.

W 2003 i 2004 r. zagadnienia te
wszystkie unijne kraje formalnie uzna-
ty za wspélne cele polityki mlodzie-
zowej UE. W kolejnych latach zakres
obszaréw europejskiej polityki mlo-
dziezowej byl rozszerzany. Przyjety
w roku 2005 ,Europejski Pakt na rzecz

Mtodziezy” zwracal uwage na problem
bezrobocia. Pézniej pojawily sie inicja-
tywy zwigzane ze sportem, zdrowiem,
nauczaniem jezykéw obcych, ubo-
stwem i wykluczeniem spolecznym
mlodziezy. Najwiecej miejsca poswie-
cano jednak edukacji, uznawalnosci
wyksztalcenia i mobilnogci. ¢

Ciag dalszy tekstu na str. 3

Szanowni Paristwo!
Wiasnie trzymacie w rekach pierwszy nu-
mer kwartalnika Fundacji Rozwoju Sys-
temu Edukacji ,Europa dla Aktywnych’,
ktory zastapi wydawany  dotychczas
newsletter ,Twdj Eurodesk” oraz biulety-
ny programow ,Modziez w dziataniv”
i,Uczenie sig przez cale zycie.
Dzialalnos¢ — informacyjna  FRSE
przybiera rézne formy — prowadzimy
strony internetowe, wydajemy publika-
¢je, organizujemy konferencje, seminaria,
szkolenia, spotkania informacyjne. ,Eu-
ropa dla Aktywnych” ma by¢ uzupek
nieniem i wzmocnieniem tych dzialan.
Cheemy w niej informowac o ciekawych
inigiatywach i pomagaé w tworzeniu
dobrych projektéw. Mam nadzieje, ze
kwartalnik, bedqcy polaczeniem dzien-
nika informacyjnego, poradnika i gazety
opinii przypadnie Paristwu do gustu.
JEuropa dla Aktywnych” jest gazetq
bezplatng, przeznaczonq przede wszyst-
kim dla organizacji i instytucji. Subskryp-
¢ji mozna dokonaé na stronie wwweuro-
desk.pl. Pierwszy numer ,EdA” trafia do
ponad 2000 odbiorcow. Pozostata czesc
piciotysiecznego nakladu dostgpna jest
w punktach Eurodesk Polska.
Mirostaw Marczewski
Dyrektor Generalny
Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji

W NUMERZE

WYJAZDY INDYWIDUALNE UCZNIOW Jesli Twoja szkota
kiedykolwiek uczestniczyta w programie Comenius,
od tego roku ma nowe mozliwosci! Strona 4

REWOLUCJA W SZKOtACH ZAWODOWYCH Oferta eduka-
cyjna szkolnictwa zawodowego w Polsce nie wytrzymata
proby czasu. Urzednicy chca to zmienic Strona 12

W INTERNECIE

MLODZIEZ W BUDZECIE Europostanka Sidonia Jedrze-
jewska o pienigdzach na inicjatywy edukacyjne - spe-
cjalnie dla ,,Europy dla Aktywnych”! www.eurodesk.pl

Program Grundtvig na potmetku

WYWIAD - Nasz budzet w ciggu dekady wzrdst kilkunastokrotnie, ale to wciaz
skromna suma - méwi Alina Respondek, nadzorujaca program Grundtvig

Rozmawial Wawrzyniec Pater
koordynator Eurodesk Polska
[=1 wpater@eurodesk.pl

Program yUczenie si¢ przez cale
zycie” jest na polmetku, w tym
roku mamy w dodatku dziesieciole-
cie Grundtviga — zwykle takie rocz-
nice to okazja do podsumowarn. Ma
Pani ochote chwali¢, czy narzeka¢?

Czuje niedosyt. Walka o pieniadze na
edukacje dorostych idzie coraz trud-
niej. Wyglada na to, ze wiekszo$¢ decy-
dentéw uwaza, ze trzeba inwestowaé
tylko w mlodziez. Owszem, budzet
Grundtviga w Polsce urdst w ciagu 10
lat kilkunastokrotnie — ze stu kilkudzie-
sieciu tysiecy euro do ok. 2,5 mln euro
w tym roku, ale to wcigz skromna suma
w poréwnaniu np. z Comeniusem.
A przeciez doroslych Europejezykow
jest zdecydowanie najwiecej!

Unii trudno si¢ dziwié. Stawia na
innowacyjnos¢, wydajnos¢ - tylko
mlodzi moga tu co$ zmienic.

Rzeczywidcie, projekty  Grundtviga
nie wplywaja moze bezposrednio na
wydajnos¢ pracownikéw, ale daja inne,
kluczowe kompetencje: ludzie ucza sie,
jak pracowa¢ w zespole, jak korzysta¢
z nowoczesnych technologii, jak by¢

»PROJEKTY GRUNDTVIGA NIE WPLYWAJA MOZE

si¢ angielskiego, bo za ich czaséw byt
tylko rosyjski. Tu pomaga Grundtvig —
wspierajac nauke jezykow dla dorostych.
Tizecia sprawa to osoby wymagajace
szczegblnego wsparcia, w tym niepel-
nosprawne czy seniorzy. Zdecydowa-
nie wymagaja poprawy jakos’ci zycia
A dzicki Grundtvigowi nabierajg no-
wych umiejetnodci, wyjezdzaja za gra-
nice i czesto rozkwitaja,
widzac, jak inni sobie

BEZPOSREDNIO NA WYDAINOSC PRACOWNIKOW,  radza w tej samej sytuacji

ALE DAJA INNE, KLUCZOWE KOMPETENCJE”

lepszym obywatelem i lepszym rodzi-
cem — czy na to nie warto da¢ troche
wiecej pieniedzy? Przeciez skorzystaja
z tego rdwniez nasze dzieci, czyli mlode
pokolenie. Druga sprawa to jezyki —
w Polsce mamy z tym ogromny pro-
blem! S osoby — nawet te jeszcze przed
czterdziestka — ktore w szkole nie uczyly

zyciowej. Ich samodziel-
nos¢ oznacza mniejsze
koszty dla budzetu panstwa. I czwarty
argument — to wsparcie programu dla
0sob, ktére przedwezesnie wypadly
z systemu edukacji. Grundtvig pomaga
korzysta¢ z doswiadczen europejskich
w tworzeniu ,szkot drugiej szansy” dla
0s6b bez $redniego wyksztalcenia. g
Ciag dalszy wywiadu na str. 10
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twierdzi, ze wsiadloby za kotko po wypiciu w ciagu dwoch godzin
wiecej niz dwoch drinkow. Takie s wyniki badan Eurobarometru
dotyczace spozycia alkoholu w Europie.

FELIETON

Twoja
»Europa

dla
Aktywnych”

W ciggu ostatnich kilku lat FRSE stata si¢ liczqcym aktorem na
polskiej i europejskiej scenie politycznej i mlodziezowej. Dysponu-
je bogatq i atrakcyjng ofertq: dla instytucji samorzqdowych, organizacji
pozarzdowych, szkdl, uczelni i innych placéwek edukacyjnych. Dla
uczniow i nauczycieli studentow i wyktadoweow, pracownikow mlo-
dziezowych, mlodziezy, urzednikow i ekspertow. Fundacja zarzqdza
milionami euro. Finansuje dziesiqtki tysigcy projektow mlodziezowych

i edukacyjnych. Organizuje konferencje, szkolenia, wystawy, akgje.

O nichw ,Europie dla Aktywnych” bedziemy pisac.

Mamy nadzieje, ze uda nam si¢ przyblizyé czytelnikom problema-
tyke zwigzanq z politykq mlodziezowq Unii Europejskiej, edukacjq
migdzykulturowq, programami edukacyjnymi i informacjq mlodzie-
zowq. Bedziemy si¢ starali pisac o tych sprawach ciekawie, jezykiem
prostym i zrozumialym (a czasami z humorem i dystansem), choc,
jak malo kto, zdajemy sobie spraw, jak trudno czasami wyjsc poza
hermetyczny jezyk unijnych programow i urzedowych dokumentéw,
Ale bedziemy prébowaé. Mamy nadzieje, ze nigdy nie zapomnimy, ze ta
gazeta jest przede wszystkim dla czytelnikow: Liczymy, ze bedziecie nam
0 tym przypominac.

Bedziemy wdzigezni za wszelkie sugestie, uwagi, komentarze. Wszyst-
kie, nawet te najbardziej krytyczne, bedq dla nas cennymi wskazéwkami
przy opracowywaniu kolejuych numerow , Europy dla Aktywnych”.

Wawrzyniec Pater

FELIETON

Znamy
kierunek,
ale gdzie
jest cel?

Klaudia Wojciechowska

Nwe ramy wspélpracy na rzecz modziezy sq pod wieloma

wzgledami przelomowe i stanowiq wyzwanie dla wszystkich krajow
czlonkowskich, co udowadniajg pewne trudnosci na etapie ich negocjowa-
nia. Poczqtkowo w pracy nad dokumentem kraje zgodzily si¢ co do kilku
faktow: Po pierwsze, ze mlodziez najbardziej ucierpiata z powodu kryzysu
i zewymaga to wysitku calej wspdlnoty w dluzszym okresie, a nie doraznie.
Po drugie, ze na skuteczng polityke wobec mlodziezy skladajq sig dzialania
wroznych sektorach np. na rynku pracy, w edukagji, polityce zdrowotnej
panistwa. Po trzecie, ze..... nie bedzie fatwo. Samo zidentyfikowanie obsza-
row dzialari bylo kompromisem. Watpliwosci niektorych krajow budzit
brak wsrdd osmiu priorytetow — pracy na rzecz mlodziezy (youthwork);
Polska natomiast bezskutecznie lobbowala na rzecz wigczenia w te obsza-
ry sportu. Pierwsze uznano za narzedzie realizacji celéw, a to drugie, po
zmudnych negogjacjach, wigezono do obszaru zwigzanego ze zdrowiem.
Cickawe jest uwydatnienie roli wolontariatu poprzez poswigcenie mu
odrebnego obszaru. Oprécz okredlenia priorytetowych dzialan wskazano
rowniez zasady ich realizacji, a w szczegdlnosci prowadzenia dialogu
zmlodziezq, ktora ma stacsi¢ jego podmiotem, a nie przedmiotem. To,
wwarunkach braku rady mlodziezy, stanowi dla Polski najwigksze
wyzwanie. Na poziomie europejskim czeka nas jeszcze jedno zadanie:
okreslenie miernikow dla wyznaczonych celéw. Dziki ramom wspdlpracy
wiemy juz, w ktérq strong idziemy, ale dalej nie wiemy, gdzie doktadnie jest
nasz cel i kiedy bedziemy mogli celebrowac sukces jego realizacji

Klaudia Wojciechowska (klaudia.wojciechowska@men.gov.pl )
jest naczelnikiem Departamentu Komunikacji Spolecznej w MEN

Edukacja kontra bieda

KONFERENCJA FRSE Czy lepsza edukacja moze by¢ remedium na biedg? W jaki sposéb
programy edukacyjne Unii wspieraja osoby zagrozone ubdstwem i wykluczeniem?

Agnieszka Pietrzak
koordynatorka Zespolu Promocji i Informacji FRSE
[= agnieszka.pietrzak@frse.orgpl

ksperci 1 uczestnicy  konferencji

Zwickszanie szans edukacyjnych po-
przez realizacje projektéw w programach
»Uczenie si¢ przez cale zycie< i »Mlodziez
w dzialaniu<” rozmawiali o tym 25 maja
w Warszawie. Konferencja wsparta realizacje
celow Europejskiego Roka Walki z Ubo-
stwem i Wykluczeniem Spolecznym (2010)
w aspekcie edukacji. Dyskusje zainicjowala
ERSE. Go$¢mi konferengji byli m.in. Miro-
staw Sielatycki — podsekretarz stanu w MEN
oraz Jan Mela — ambasador Roku.

Prof. Tadeusz Pilch z Uniwersytetu
Warszawskiego podkreslit w swoim wy-
kladzie, ze konsekwentne obnizanie na-
kladoéw na edukacje utrzyma nasz kraj na
pozycji pariasa Europy. Prof. Wielistawa
Warzywoda-Kruszyniska z Uniwersytetu
Lodzkiego powiedziala, ze wbrew po-
wszechnemu przekonaniu w Polsce szcze-
gélnie dotkniete bieda sa nie osoby starsze,
a dzieci. Przedstawila dane potwierdzaja-
ce tezg, iz lepsze wyksztalcenie znacznie
zmniejsza zasieg biedy.

W drugiej czesci spotkania praktycy
zaprezentowali  projekty  zrealizowane

Goscie konferencji dyskutowali m.in. o tym, ze na skutki biedy najbardziej narazone sg dzieci

w ramach europejskich programéw ,Ucze-
nie sie przez cale zycie"i, Mlodziez w dziala-
niu” w kontekscie pracy z grupami zagrozo-
nymi wykluczeniem: dzie¢mi, mlodzieza,
osobami niepelnosprawnymi i seniorami.
Ostatnim elementem konferencji byla
dyskusja panelowa ekspertow i praktykow.
Wzieli w niej udzial: dr Jacek Kurzepa —
prof. SWPS we Wroclawiu, Jasick Mela
— ambasador Roku, Barbara Kaszkur-

Niechwiej ze stowarzyszenia Akademia
Pelni Zycia w Krakowie, dr Teresa Serafin
— radca ministra w MEN i dr Jacek Strze-
mieczny z CEQ. Panelisci dyskutowali na
temat wyzwan edukacji formalnej i poza-
formalnej w kontekscie zwiekszania szans

edukacyjnych. 3¢

Prezentacje, zdjecia i program konferencji:

® www.frse.org.pl

WYDARZENIE

Europejski Dzien Jezykow juz we wrzesniu!

Lekcje i warsztaty w kilkunastu je-
zykach europejskich, wielojezyczna
konferencja, wystepy artystyczne, gra
miejska i festiwal filmowy to gléwne
atrakcje tegorocznego Europejskiego
Dnia Jezykow w Warszawie.

Miedzynarodowa grupa specjalistow zaj-
mujacych sie wielojezycznoscia spotka sie
27 wrzesnia na Uniwersytecie Warszaw-
skim podczas konferencji ,Komunikacja
miedzykulturowa. Jezyki integruja” Na UW
bedzie tez mozna wzia¢ udzial w jednej

z ponad czterdziestu lekeji pokazowych je-
zykéw obceych i jezyka migowego. Na uni-
wersyteckim kampusie wystapia miedzy-
narodowe grupy artystyczne, a obok stang
namioty informacyjne instytutow jezyko—
wych i FRSE. Organizatorzy EDJ zaplano-
wali takze przeglad filmow europejskich
w sali kinowej Muzeum Etnograficznego,
aw sobote, 25 wrzesnia zaplanowano jezy-
kowa gre miejska.

Europejski Dzient Jezykéw ustanowita
Rada Europy w 2001 1. Warszawski ED]J

2010 przygotowalo Stowarzyszenie Na-
rodowych Instytutéw Kultury EUNIC
we wspolpracy z Przedstawicielstwem
Komisji Europejskiej, Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji, Uniwersytetem War-
szawskim oraz Biurem Edukacji Urzedu
Miasta. Wstep na wszystkie imprezy jest
bezplatny. 3¢ —Agnieszka Pietrzak

Szczegdly na stronie:
® www.edj.com.pl

KRONIKA KWARTALU

Tysiace zainteresowanych na stoiskach FRSE

LUTY

» Drziesieciu autoréw najlepszych pro-
jektow zgloszonych do konkursu , Lide-
rzy Europejskiego Roku Kreatywnosci
iInnowacji 2009 w Polsce” odebrato
25 lutego 2010 r. statuetki i wyréz-

nienia z rak Krzysztofa Stanowskiego

— podsekretarza stanu w Ministerstwie
Edukacji Narodowej i Karela Bartaka —
przedstawiciela Komisji Europejskiej.
Podczas uroczystej gali Karel Bartak
podkreslil, ze z Polski pochodzi najwiecej
innowacyjnych projektéw zgloszonych na
europejska strone Roku. Nasz kraj okazal
sie liderem wéréd krajéw Unii Europej-
skiej pod wzgledem liczby wyréznionych
patronatem projektow.

Kazdy projekt zgodny z celami ERKiI
m6gl ubiegad sig o patronat Roku przy-
znawany przez MEN i FRSE. Patronat
otrzymato 261 projektow zgloszonych
przez organizacje pozarzadowe, grupy

nieformalne, instytucje publiczne, szkoly,
i firmy. Ponad setka sposréd nich walczyta
o tytut,Lidera ERKil". Pelna relacja
zimprezy wraz z galeria zdje¢ jest dostep-
na na stronie www.innowacje2009.pl.

MARZEC - CZERWIEC

» Tysiace 0s6b zainteresowanych progra-
mami Unii Europejskiej z zakresu edukacji
odwiedzaly stoiska informacyjne FRSE.
Bylismy na targach m.in.: w Krakowie,
Kielcach, Gorzowie Wielkopolskim,
Rzeszowie, Nowym Saczu, Lublinie, Po-
znaniu i Warszawie. Podczas targow kazdy
zainteresowany mogl uzyskac informacje
na temat programéw administrowanych
przez FRSE oraz otrzymac bezplatny
pakiet materialéw promocyjnych.

MAJ
» Juz po raz siddmy FRSE przemierzala
gléwne ulice Warszawy podczas Parady

Schumana - kolorowej manifestacji
poparcia dla zjednoczonej Europy. Dzigki
bebniarzom i szczudlarzom z zaprzy-
jaznionego Teatru Makata grupa FRSE
byla bardzo widoczna i najglo¢niejsza!

Po radosnym marszu thum uczestnikow
dotart do miasteczka europejskiego.

W namiocie FRSE kazdy zainteresowany
m6gl uzyskaé informacje o programach

i otrzyma¢ bezplatne publikagje. ¢



Kulminacja ,zorganizowanego dialo-
gu”, jaki Unia Europejska od kilku lat
prowadzi z miodzieza, sa debaty or-
ganizowane w czasie Europejskiego
Tygodnia Miodziezy. Ostatni z nich
miat miejsce pod koniec 2008 r. Do
Warszawy przyjechato kilkudziesie-
ciu mtodych ludzi z catej Polski. Pod
okiem znawcow problematyki mio-
dziezowej dyskutowali 0 aktywnosci
obywatelskiej, bezrobociu, wyrowny-
waniu szans i informacji mlodziezo-
wej. Wypracowali kilkadziesiat reko-
mendaciji — dla Unii, polskiego rzadu,
wiadz lokalnych. Apelowali mu.in.
0 wieksze wsparcie edukacji pozafor-
malnej, wprowadzenie do szkét do-
radztwa zawodowego, konsultowania
z miodziezg dziatari prowadzonych
na ich rzecz przez wiadze lokalne,
utworzenia krajowego centrum infor-
macji modziezowej. sz

Mlodziez w strategiach

Py

HISTORIA Tak, jak zwigkszala si¢ lista celow unijnej polityki mlodziezowej, tak zmienialy si¢ réwniez i jej
metody. Najmniej zmienila si¢ praktyka — chocby si¢ wszyscy bardzo starali, zawsze jest co$ do poprawienia

‘Wawrzyniec Pater
koordynator Eurodesk Polska
[=] wpater@eurodesk.pl

d 2002 r. europejska polity-
ka mlodziezowa realizowana
jest poprzez ,otwarty metode

koordynacji” (OMK). Jej podstawa jest
dobrowolna wspélpraca paristw czlon-
kowskich, ktére odpowiadaja za zakres
i metody, jakimi realizowane sa uzgod-
nienia podjete na szczeblu europejskim.
OMK naklada na panistwa czlonkow-
skie obowiazek skladania Komisji Eu-
ropejskiej cyklicznych raportéw z prze-
prowadzonych dziatan. Jej efektywnos¢
byla jednak kwestionowana.

Wiele celow polityki mlodziezowe;
UE realizowanych jest réwniez bardziej
tradycyjnymi metodami — poprzez unij-
ne programy edukacyjne i mlodziezowe
— w pierwszej kolej-

Zdrowotnego), prezentacje wyksztal-
cenia i doswiadczenia zawodowego
(Europass) oraz Wiedzy i umiejetnos$ci
zdobytych w ramach edukacji pozafor-
malnej (Youthpass). Forma zwrdcenia
uwagi na unijne priorytety s3 ,europej-
skie lata’, ktére poswiecone byly muin.
mobilnosci  pracownikéw; - dialogowi
miedzykulturowemu, ubdstwu i wyklu-
czeniu spolecznemu. W ramach ,euro-
pejskich lat” odbywajq sie konferencje,
seminaria, akcje. Zazwyczaj towarzysza
im tez konkursy grantowe.

Motywem przewodnim dziatan UE na
rzecz mlodziezy w drugiej polowie mija-
jacej dekady byl ,zorganizowany dialog”
Inicjatywa ta byla reakcjy UE na odrzuce-
nie w roku 2005 przez Francuzéw i Ho-
lendrow eurokonstytucji. ,Zorganizowa-
ny dialog” zaklada regularne konsultacje
polityki ~ mlodziezowej
z mlodymi ludz-

W sprawie

nosci przez program
,Miodziez w dzialaniu”
(wlatach 2000-2007 —
,Milodziez”).

Poprzez finansowa-
nie m.in. wymian mie-

dzynarodowych mlo-

LAT DZIALA JUZ EUROPEJSKI
PORTAL MLODZIEZOWY

mi i angazowanie
mlodziezy w pro-
cesy  decyzyjne.
Maja one miejsce
podczas  organi-
zowanych co pot-
tora roku Buro-
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dziezy, inicjatyw mlo-
dziezowych i wyjaz-
déwn na wolontariat za granica, pro-
gram ten ma zwickszy¢ aktywnos¢, mo-
bilnos¢ i $wiadomo$¢ miedzykulturo-
wa mlodych ludzi. Jego priorytety
sa pochodny priorytetéw  polityki
mlodziezowej.

Komisja Europejska i Parlament Eu-
ropejski podijely tez szereg innych inicja-
tyw, ktore sluza realizacji politycznych
celéw. Dostep do informacji ma zapew-
ni¢ uruchomiony w 2004 r. Europejski
Portal Mlodziezowy (www.portalm-
lodziezowy.eu) oraz liczne unijne wi-
tryny, poswiecone pracy, nauce, jezykom
czy srodowisku naturalnemu.

Unia wspc')lﬁnansuje tez sieci infor-
macyjne — Eurodesk, Eures, Europe
Direct — dzialajace we wszystkich unij-
nych krajach. Z inicjatywy UE powstaly
wsp6lne dokumenty ulatwiajace mobil-
nos¢ (Buropejska Karta Ubezpieczenia

pejskich Tygodni
Mlodziezy oraz
spotkart z mlodzieza, ktére organizuja
panistwa sprawujace prezydencj¢. ,Zor-
ganizowany dialog” znalazt odzwier-
ciedlenie w  programie ,Mlodziez
w dzialaniu’ ktérego dwie akcje — ,Mlo-
dziez w demokracji” (1.3.) i ,Spotkania
mlodziezy i osob odpowiedzialnych za
polityke mlodziezowa” (5.1.) — finansuja
wydarzenia z udzialem mlodych ludzi
10s6b odpowiedzialnych za polityke mio-
dziezowa.

Komisja Europejska jest zdetermi-
nowana, by realizacja unijnej polityki
dotyczacej mlodziezy byla bardziej efek-
tywna. — Bedziemy bardziej restrykeyijni
wobec krajow czlonkowskich — zapo-
wiada wieloletni komisyjny koordynator
polityki miodziezowej Pierre Mairesse.
Jednak to, wjakim stopniu nowa strategia
zostanie zrealizowana w Polsce, zalezy
tylko i wylacznie od naszego rzadu. 4¢

ROZMOWA

Zrobilismy wielki postep
Z Pierrem Mairessem, bylym dyrektorem

generalnym departamentu w Dyrekcji Generalnej KE
ds. Mlodziezy, rozmawia Wawrzyniec Pater

Po co Unii Europejskiej polityka
mlodziezowa koordynowana na
poziomie europejskim?

Unia Europejska jest jak druzyna. Kra-
je czlonkowskie sy graczami, ktére te
druzyne tworza. Chodzi o to, zeby cele
byly ustanawiane przez caly druzyne,
bo wiele probleméw jest wspolnych
dla wszystkich krajow. A jesli bedziemy
mieli cele druzynowe, latwiej bedzie
wyznaczy¢ cele indywidualne.

Jednak otwarta metoda koordy-
nacji nie zawsze si¢ sprawdzala.
Na przyklad nie wszystkie kraje
sktadaly Komisji Europejskiej
obowiazkowe raporty z przepro-
wadzonych dzialan.

Ma pan racje, nie wszystko dzialato per-
fekeyjnie. Nowa strategia ma to uspraw-
ni¢. Po pierwsze, bedziemy sie starali
bardziej efektywnie realizowa¢ idee
wymiany doswiadczeni miedzy krajami.
Po drugie, chcemy opracowaé wspélne
dla calej UE wskazniki — dla bezrobocia
mlodziezy, uczestnictwa, edukacji. Wte-
dy bedzie latwiej sklada¢ raporty. Po
trzecie, bedziemy bardziej restrykcyini,
jesli chodzi o procedure raportowania.
I po czwarte, powstaly cztery grupy ro-
bocze w kluczowych dla realizacji stra-
tegii sprawach — uznawalnosci, edukacji
pozaformalnej, mobilnosci mlodych
wolontariuszy, wskaznikéw i przedsie-
biorczosci.

Jaka jest rola informacji mlodzie-
Zowej w nowej strategii? Nie ma
jej wéréd 8 kluczowych obszarow
wymienionych w dokumencie.

W dziedzinie informacji mlodziezowej
zrobili$my w ciagu ostatnich 10 lat duzy
postep. Kazdy kraj ma swoja polityka

Pierre Mairesse — przez ostatnie
10 lat gtéwny koordynator polity-
ki miodziezowej w KE. Obec-
nie zajmuje sie nowym pro-
gramem ,Youth on the Move”.
Z inicjatywy kilku europejskich or-
ganizacji mtodziezy otrzymat na-
grode ,Champion of Youth 2008”.

informacyjna dla mlodziezy. Powstaly
portale dla mlodziezy i inne narzedzia
do rozpowszechniania informacji. Jest
sie¢ Eurodesk. Uznalismy wigc, ze nie-
koniecznie musi ona funkcjonowaé
jako odrebny priorytet. Ale informacja
mlodziezowa jest ciagle wazna, bo jest
ona — 0 czym jest mowa w strategii —
niezbednym warunkiem do zwigkszenia
aktywnosci obywatelskiej mlodziezy. $¢

MLODZIEZ W LICZBACH

@ W Europie mieszka 96 mi-
lionéw mlodych ludzi (w wieku
15-29 lat). To niemal jedna piata
wszystkich mieszkanicow UE.

é Przez nastepne 25 lat liczba
Europejczykow powyzej 60. roku
zycia bedzie sie zwicksza¢ w tempie
2 milionéw na rok. Jednoczesnie
liczba pracujacych Europejczykow
bedzie si¢ zmniejsza¢ o ok. 1-1,5 mi-
liona na rok.

£2119 mln Europejezykéw studiu-

je. 15% z nich ma wiecej niz 30 lat.

A piate dziecko w UE nie
potrafi dobrze czytac iliczy¢.

ﬁ 10% uczniéw w UE nie uczy
sie zadnego jezyka obcego.

X 57,5% obywateli UE w wie-
ku 15-29 lat jest aktywnych ekono-
micznie (albo ma pracg, albo jej ak-
tywnie szuka).

ﬁ W 2008 r. bezrobocie wsréd
miodziezy w UE wynosilo 15,4%.
To prawie dwa razy tyle, co w pozo-

statych grupach wiekowych.

4% Europejczykéw w wie-
ku 15-24 latai 9% w wieku 25-29 lat
prowadzi wlasny biznes.

?

e 20% Europejezykéw w wieku
18-24 lata jest zagrozonych ubo-
stwem.

@ 63% miodziezy w UE ufa
Parlamentowi Europejskiemu.

fm 16% mlodziezy w UE bylo

lub jest wolontariuszami.

b% Przecietny Europejczyk wy-

prowadza si¢ z domu w wieku 25 lat.

' 37% dzieci w UE rodzi sie

wzwigzkach nieformalnych.

1@ 17% miodziezy w UE wwie-
ku 15-24 lata ma nadwage.

@ Jedna czwarta mlodych mie-
szkanicéw UE pali papierosy.

T Przecietny mlody Europejezyk
upija si¢ po raz pierwszy, gdy ma 13-
14 at.

@ 25% mlodych Europejczykow
deklaruje, ze czyta ksiazki.

g 30% mtodziezy deklaruje, ze
ma przyjaciotwinnych europejskich

krajach.

@ 55% miodych obywateli UE

zgadza sic ze stwierdzeniem, ze
obcokrajowcy wzbogacaja kulture
ich krajow.

E!glil Ponad 70% mlodziezy w UE
codziennie korzysta z Internetu,
a ponad 30% szukalo pracy przez
Internet.

885 milionéw euro wynosi bu-
dzet programu ,Mlodziez w dziala-
niu” na lata 2007-2013.



Edukacja szkolna

EUROPA DLA AKTYWNYCH - KWARTALNIK FRSE - STRONA 4

FELIETON
Dylematy
rodzica

i nauczyciela

Monika Werwicka

jjazd w obce miejsce, catkiem inne niz ,oswojona”, wlasna
szkola, to decyzja tyle trudna, co atrakcyjna. Marzy nam sig,
by nasze dzieci (nasi uczniowie) korzystali z mozliwosci uczenia sie
Swiata poprzez doswiadczanie, poznawanie, dziwienie sig
i akceptowanie. Rodzic i Nauczyciel, zanim zaproponujq dziecku /
uczniowi udzial w Comeniusie, mogq sprobowaé odpowiedziec sobie
na kilka pytan:
1. Jak moje dziecko/mdj uczes radzi sobie z sytuacjg ZMIANY?
Czy szybko potrafi zaadaptowac sig do innych warunkéw? Czy
umie szybko nawiqzywacé relacje, czy potrafi i nie boi si¢ pytac
i prosi¢ o pomoc?
2. Jakie mial doswiadczenia dhuzszego przebywania bez rodziny?
Jak znosit wyjazdy na kolonie i obozy? Czy potrafit poszukiwac
kontaktow, czy tez raczej trzymal sig maminej spddnicy?
3. Jak rozwijata si¢ jego samodzielnosé? Czy nie poznicj
niz réwiesnicy zaczynal sam poruszac si¢ po miescie, w autobusach
czy pociggach? Jak potrafit , zarzqdza¢” wlasnymi pienigdzmi?
4. Czy jest asertywny — jak funkcjonuje w sytuacji presji i pokusy,
czy potrafi odmowic inwazyjnym prosbom lub sugestiom?
S. Jak radzi sobie ze stresem? Czy traktuje go jako zadanie, wyzwanie?
6. Czy jest otwarty na nowe doswiadczenia, ciekawy swiata?

Gdy dojdzie do rozmowy z kandydatem do wyjazdu w ramach
Comeniusa, warto sprawdzic, czy wyprawa to na pewno jego
decyzja — wynikajqca z potrzeb, a nie wyrazona pod presjq czy
podyktowana przekonaniem, ze taka okazja moze si¢ drugi raz nie
trafic. Szczegdlnie nastolatkom trudno jest podejmowac decyzje do-
tyczqce ich najblizszej przyszlosci — zazwyczaj bowiem przezywajq
bardzo silne pozytywne emocje zwigzane grupq rowiesniczq, z ktorg
bedq si¢ musieli rozstac. Potrzebujq wigc czasu do namystu oraz
mozliwosci ,przegadania” z réwiesnikami otrzymanej propozycji
i wsparcia z ich strony.

Wazna jest tez analiza ,co potem”. Powrdt to znow rozstanie
— tym razem z nowymi przyjaciélmi — ale tez oparte na motywacji
wewngtrznej samodzielne uczenie sig.

Monika Werwicka
jest psychologiem i trenerem

STATYSTYCY POLICZYLI

OSIEM TYSIECY POLSKICH
SZKOL W ETWINNINGU

maju 2010 r. liczba
zarejestrowanych pol-
skich  szkél w programie
¢Twinning wynosita ponad
8000 (co stanowi 11,5%
wszystkich zarejestrowanych
szkol z 32 krajow), a liczba
zarejestrowanych nauczycieli
— 10 689 (co stanowi 11,3%
wszystkich w éTwinningu).
| % Prawie polowa nauczycie-
li zalozyla partnerstwo z co
najmniej jednym krajem europejskim, czego efektem jest 5320
zarejestrowanych projektéw w programie €Twinning.
—Gracjana Wieckowska, program eTwinning
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Prayrost liczby polskich szkil w programia @ Twinning
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Wyslij ucznia w swiat
Jesli Twoja szkota kiedykolwiek uczestniczyta w programie Comenius —
od tego roku ma nowe mozliwosci! Moze wysta¢ ucznia w swiat nawet na 10 miesiecy!

Michal Waszczuk
program Comenius
8
(= michalwaszczuk@frse.orgpl

W roku 2010 rozpoczyna sie
w Polsce realizacja nowej akji
w programie ,Uczenie sie przez cale zy-

cie” Comenius — Wyjazdy Indywidualne
Uczniéw Comeniusa (Comenius Indivi-

dual Pupil Mobility). Jej celem jest umoz-

liwienie uczniom nauki w zagranicznej
szkole. Udzial w zyciu innego europej-
skiego kraju ma rozwina¢ w uczniach
zrozumienie dla réznorodnosci kultu-
rowej i jezykowej Europy oraz zapewni¢
kompetencje niezbedne dla ich osobi-
stego rozwoju. Dla szkét nowa akeja to
szansa na wzmocnienie miedzynarodo—
wej wspopracy. Wyjazdy uczniéw maja
przyczyni¢ sie do wzajemnego uznawa-
nia wynikéw nauki w szkolach partner-
skich oraz wzmocni¢ europejski wymiar
edukacji szkolne;.

Akcja przeznaczona jest dla uczniow
szkét érednich (od 14. roku zycia), kt6-
re realizowaly lub realizujy Partnerski
Projekt Szkét Comeniusa. Wyjazdy
Indywidualne Ucznidow moga miec
miejsce  wylacznie pomiedzy szkola-
mi tego samego projektu. Partnerskie
placowki moga pochodzi¢ z: Austrij,

Mirostaw Sielatycki
podsekretarz stanu w MEN

Belgii, Czech, Danii, Estonii, Finlan-
dii, Francji, Hiszpanii, Liechtensteinu,
Luksemburga, Eotwy, Norwegii, Polski,
Stowacji, Stowentii, Szwecji lub Wtoch.
Pobyt ucznia w zagranicznej szkole
moze trwa¢ od 3 do 10 miesiecy. Mlody
czlowiek mieszka u rodziny goszczacej,
ktéra zapewnia mu opieke oraz bez-
platne zakwaterowanie i wyzywienie.
Dofinansowanie projektu sklada si¢ z:
* ryczaltowej  kwoty

150 euro na ucznia

(koszty administracji

projektu dla szkoly

wysylajacej),

ryczattowej kwoty 500 euro na

ucznia (koszty administracji projek-

tu dla szkoly przyjmujacej),
ryczaltowej kwoty 120 euro na przy-
gotowanie jezykowe ucznia,
rzeczywistych  kosztow  podrézy
ucznia w obie strony,

ryczattowej kwoty miesiecznej ,kie-

szonkowego” dla ucznia.

Uczen podczas pobytu za granica
objety jest pelnym ubezpieczeniem
finansowanym przez Komisje Europej-
ska. Przed przystapieniem do udziatu
w akgji nalezy obowiazkowo zapozna¢
sie z treécig i wzorami dokumentéw
w ,Przewodniku do Wyjazdéw Indy-
widualnych  Uczniéw w  programie

Comenius’, ktéry szczegolowo przed-
stawia role, terminy, zadania, obowiazki
wszystkich uczestniczacych stron i obo-
wiazkowe do stosowania dokumenty.

Podstawa realizacji projektu, oprécz
zlozenia wniosku, jest zawarcie i zrealizo-
wanie przez obie szkoly ,Porozumienia
0 programie zaje¢’, ktore szczegélowo
okregla glowne cele i wyniki okresu nauki
spedzonego przez ucznia za granica oraz

umozliwia szkole wysylajacej uznanie

okresu nauki ucznia (lub jego czesci) za
J€8

granica.

Projekt Wyjazdéw Indywidualnych
Uczniéw to praca zespolowa — wymaga
zaangazowania wielu oséb i instytugji

2 )
(szkola wysylajaca i przyjmujaca, nauczy-
ciel kontaktowy, mentor, rodzina g08zCZ3-
ca oraz sam uczeri). Whioski nalezy skfa-
da¢ do Narodowej Agendji do 1 grudnia
2010 & W przypadku akeeptacji, wyjazdy
uczniéw za granice moga rozpoczac sie na
przelomie sierpnia i wrzesnia 2011 . ¢

Wiecej na ten temat na stronie:
® www.comenius.org.pl

Z perspektywy miodego czlowieka akcja Wyjazdy Indywidualne Uczniéw to doskonata okazja na pogtebienie
wiedzy o krajach europejskich, poznanie nowych kultur, podniesienie znajomosci jezykéw obcych, nawiazanie
nowych przyjazni oraz wzmacnianie poczucia tozsamosci europejskiej, ktora jest jednym z fundamentéw przy-

szlosci wspolnej Europy.

Europejczycy, ktdrzy sa mobilni juz w wieku szkolnym, beda mobilni takze w pdzniejszym zyciu, jako pracownicy
i aktywni obywatele. Mobilno$¢ edukacyjna odgrywa wazna role w stopniowym otwieraniu sig systeméw oraz
instytuciji ksztatcenia i szkolenia w paristwach UE, wzmacnia wsp6iprace miedzynarodowa oraz zwigksza do-
stepnosc¢ i skutecznos¢ krajowej oferty edukacyjnej.
Mamy nadzieje, ze podmioty realizujace projekty wspdipracy miedzynarodowej wykorzystaja nowy instrument
oferowany w ramach programu Comenius, jako mozliwos¢ podniesienia jakosci i atrakcyjnosci metod i progra-
méw nauczania oraz jako szanse na podnoszenie kwalifikacji nauczycieli.




ETWINNING

Tradycyjnie w pazdzierniku odbeda
sie ,Tygodnie eTwinning 2010”. Kazda
szkola czy przedszkole moze zaplano-
wac wiasne dziatania: spotkania, wysta-
wy, pikniki czy konkursy. Mozna zapra-

szaé gosci ze szkot, kidre juz realizujg
badz zrealizowaly projekt eTwinning.
Wydarzenie zwigzane z , Tygodniami...”
przygotowuje tez Narodowe Biuro Kon-
taktowe programu. Wiecej na stronie
www.etwinning.pl.

ETWINNING

,e-Czwartki” to cykl bezptatnych warsz-
tatéw dla poczatkujgcych nauczycieli
nt. programu i narzedzi eTwinning. Za-
praszamy co tydzien do siedziby FRSE
w Warszawie, ul. Mokotowska 43.

COMENIUS

Zesplt Szkét Ogodlnoksztatcacych nr 2
z Dabrowy Goérniczej (www.comen-
pol.eu), Gimnazjum nr 7 w Gorzowie
Wielkopolskim (www.comenius.proste.
pl/) oraz Szkota Podstawowa nr 4 im.

Leona Kruczkowskiego w Jastrzebiu
Zdroju  (www.sp4.jasnet.pl/strona%20
comenius09/index.htm) zwycigzyly
w konkursie na najlepsze strony inter-
netowe promujgce migdzynarodowe
projekty edukacyjne.

Uczestnicy projektow moga wyjechac za granice nawet na 10 dni

Czas na wielka przygode

COMENIUS Partnerskie projekty szkét pomagaja
nie tylko w nauce jezyka. Ucza tez samodzielnosci

Julia Plachecka
program Comenius

(=1 julia.plachecka@frse.orgpl
]:<isedys’ balam si¢ méwi¢ po angiel-

ku (poza szkola), obawialam
sig, ze popelnie jakis blad, naraze sie
na $mieszno$¢ — mowi Sylwia Kopeg,
uczennica bioraca udzial w Partnerskim
Projekcie Szkol — Teraz nie mam juz
tego problemu. Wiem, ze najwazniejsza
jest komunikacja — jesli ktos nie rozu-
mie tego, co mowie, staram si¢ uzyc¢ in-
nych sléw, pokazag, a nawet narysowac.
Zrobilam sie bardziej otwarta na ludzi
i bardziej tolerancyjna — mowi.

Sylwia to zywy przyklad, jakie prak-
tyczne efekty przynosi realizowany
od 1998 1. w Polsce program Come-
nius. Z jego akgji Partnerskie Projekty
Szkét (PPS) korzystalo dotad ok. 2500
ucznidw rocznie.

W zaleznosci od rodzaju i tematy-
ki projektu, wyjazdy w ramach PPS
moga mie¢ rézny charakter: od dluz-
szych, minimum 10-dniowych poby-
tow w zagranicznej szkole partnerskiej
dziesiecio- lub dwudziestoosobowe;
grupy uczniéow pod opieka nauczycie-
la (projekty dwustronne, ukierunko-
wane przede wszystkim na wymiane
jezykowa), do spotkan roboczych,
w ktorych uczestnicza przedstawicie-
le uczniow i nauczycieli z kilku szkot
partnerskich (projekty wielostronne).

Kazdy taki wyjazd to wielka przygoda,

w ktora zaangazowana jest cala spolecz-

nos¢ szkolna. Pobyt za granica jest dopel-
nieniem dziatan realizowanych lokalnie
lub wirtualnie z pomoca komputera i In-
ternetu, a bezposredni kontakt z ucznia-
miinauczycielami szkét partnerskich po-
zwala nawiaza¢ nowe relacje, poczu¢ sie
pewniej, komunikujac sie w obeym jezy-
ku i oswajajac z nowymi sytuacjami. Na
ogol uczniowie podrézujacy w ramach

2500

OKOLO TYLU UCZNIOW
ROCZNIE KORZYSTA
Z PARTNERSKICH
PROJEKTOW SZKOL

programu Comenius nocujg u rodzin
swoich rowiesnikow, poznajac w ten spo-
sOb zwyczaje panujace w krajach partner-
skich. Wyjazdy uczniow w ramach mie-
dzynarodowych  projektéw  szkolnych
to tez sposéb na ich usamodzielnienie.

Narodowa Agencja Programu Come-
nius stara sie wspiera¢ koordynatoréw
projektéw: Od tego, jak ulozg sie relacje
pomiedzy dzie¢mi i dorostymi z kilku,
czesto bardzo rézniacych sie krajow, zale-
zy nie tylko powodzenie samego projek-
tu, ale takze gotowos¢ jego uczestnikow
do podejmowania podobnych wyzwan
wprzyszlodci. 3¢

Wiecej o Partnerskich Projektach Szkdl:
® www.comenius.org.pl

eTwinning na piatke
ETWINNING Cata Europa obchodzi 5-lecie programu eTwinning. Dzi¢ki niemu
powstata niezwykla spolecznos¢ ponad 90 tys. nauczycieli z réznych krajow

Gracjana Wieckowska
program elwinning

[=1 gracjanawieckowska@frse.orgpl

Swigto ¢Twinningu obchodzono hu-
cznie w calej Polsce. S maja szkoly
wypuszczaly w niebo niebieskie i zolte
balony (Publiczna Szkola Podstawowa
nr 1 wBogatyni i Zespot Szkol Ogélno-
ksztalcacych nr 6 Sosnowiec), ukladaly
logo ¢Twinning z nakretek lub przygo-
towywaly prace plastyczne (np. PSP nr
32 w Bielsku-Bialej), piekly i zajadaly
sie urodzinowymi tortami (PSP w Wy-
socku, Gimnazjum nr 2 w Lublifcu).
Spiewano tez piosenki o €lwinningu —
w tym tradycyjne Happy Birthday (VII
LO w Kielcach, PSP im. Jana Nowaka-
Jeziorariskiego w Bornem-Sulinowie).
W Internecie pojawila sie specjalna
rocznicowa strona poswiecona jubilef
uszowi €Twinning, Szkoly zaznaczaly
swoje dzialania na specjalnej mapie,
a nastepnie przesylaly zdjecia, filmy,
rysunki i prezentacje, ktore powstaly
z okazji obchodéw. Relacje te moze
obejrze¢ kazdy — wystarczy wejs¢ na
strong  www.etwinning.net/pl/
pub/anniversary/index.htm.
Swoj dziert zwigzany z jubileuszem
mieli tez koordynatorzy programu i eks-

Tak wygladaty dekoracje podczas konferencji ,,5 lat programu eTwinning w Polsce”

perci. Spotkali sie oni 18 marca w War-
szawie podczas konferencji 5 lat progra-
mu ¢Twinning w Polsce” Pochwalom
nie bylo korica, ale wszystkie byly zastu-
zone. Polska zajmuje pierwsze miejsce w
Europie pod wzgledem liczby zarejestro-
wanych w eTwinningu szkél i realizowa-
nych projektéw. Inicjatywy naszych pla-
cowekzdobywalyliczne nagrodykrajowe
i europejskie, dynamicznie rozwingla sie
tez sie¢ wspolpracownikéw ¢Twinning

Al

Pigte urodziny eTwinningu swietowali m.in. podopieczni Przedszkola nr 3 w Zabrzu

wPolsce: koordynatoréw, ambasadorow,
trener6w i promotoréw. Formy doskona-
lenia zawodowego organizowane przez
Narodowe Biuro Kontaktowe Progra-
mu ¢Twinning w Polsce zostaly wysoko
ocenione zardwno przez Komisje Euro-
pejska, jak i centralne biuro ¢Twinning,
Ogromnym  sukcesem  polskie-
go eTwinningu jest zdobycie pieciu
miejsc w gronie finalistéw konkursu
europejskiego w2010 1. — pie¢ polskich
szkol znalazlo sie w finale konkursu
europejskiego na S-lecie €Twinningu!
Imprezy urodzinowe elwinning
beda sie odbywaly przez caly rok.
Na urodzinowej stronie eTwinningu
i na stronie polskiego portalu w za-
kladce ,To juz 5 lat!” bedzie mozna
zobaczy¢, co polskie Narodowe Biu-
ro €Twinningu przygotowalo i jakie
imprezy urodzinowe Z0rganizowano
juz w polskich szkotach. Filmy z tych
imprez mozna znalez¢ na stronie in-
ternetowej: www.etwinning.pl/
aktualnosci/5-lat-programu-
etwinning-w-polsce. 3¢

Strona glowna programu:
® www.etwinning.pl

Bocian w roli jaskotki, czyli cada w Zambrowie

PROJEKT Bocian, zamiast dzieci, moze przynies¢ zaskakujace korzysci - tak, jak stalo si¢ to w Zambrowie. To
wlagnie bocian stal si¢ tematem przewodnim wyjatkowego projektu eTwinning - ,,A Visit to Storkland”

Jagna Kaczanowska
wspdlpracownik FRSE
[=1 eurodesk@eurodesk.pl

Projekt przygotowali  uczniowie
i nauczyciele ze Szkoly Podstawo-
wej nr 4 im. Whadyslawa Broniewskie-
go wraz z partnerami z Rumunii,
Czech, Turcjii Wloch.

We wszystkich tych krajach wy-
stepuja bociany — cho¢ niewatpliwie
najwiecej ich mieszka w Polsce i Cze-
chach. Pewnie dlatego whasnie mlo-
dziez z tych dwoch krajow tak bardzo
zblizyla sie do siebie podczas projektu.
A cho¢ dotyezyl on zycia bociandw,
jego cel byl tak naprawde znacznie
glebszy. Oprécz upowszechniania wie-
dzy o tych sympatycznych ptakach,
chodzilo takze, a moze przede wszyst-

kim, o zaszczepianie w uczniach cie-
kawosci $wiata i motywowanie ich do
poznawania najnowszych technologii.
W ramach projektu mieli szanse wy-
prébowaé najnowoczesniejsze i stosun-
kowo malo znane w Polsce programy
informatyczne. Do obrobki zdje¢ za-
mieszczanych w sieci shuzyt IrfanView,
do tworzenia méwiacych awatarow —
Voki i ReadTheWords (za jego pomo-
ca stworzono mi@dzy innymi zyczenia
$wigteczne rozeslane do partnerskich
szkot). Tworzono prezentacje multime-
dialne w Internecie (MyPlick), interak-
tywne plakaty (na platformie Glogster
EDU), zrealizowano tez film animowa-
ny,An Interview with Joe Stork” - zapis
wywiadu z fikeyjnym naukowcem, mi-
tonikiem i fotografem bocianéw (wy-
korzystano serwis Xtranormal).

Oczywiscie, na najnowszych tech-
nologiach nie koniec. Byly i catkiem
tradycyjne elementy, jak chociazby
konkurs ,Bocianie Przebieranie’, pod-
czas ktorego 80 ucznidw wystapilo
w strojach... bociandw. Bylo $miesznie,
bylo z pomystem, bylo ciekawie. Sko-
rzystali na tym takze nauczyciele, dla
ktérych kolejne etapy projektu stawaly
sie pretekstem do niekonczacych sie
dyskusji w pokoju nauczycielskim i na
internetowym forum.

Byly tez pokazy slajdow i quizy,
oczywiscie, co nietrudno zgadng,
poswiecone bocianom. Uczniowie
sami takze fotografowali te ptaki
wich naturalnym $rodowisku. Polacy
wybrali potem najlepsze zdjecie bo¢-
kaz Czech, a nasi poludniowi sasiedzi
— ptaka z Polski.

Bociany przyniosly do Zambrowa
rozwdj technologiczny — mozna wiec
zaryzykowa¢ twierdzenie, ze wystapily
w rolach... jaskolek postepu. A zwien-
czeniem trwajacego wiele miesiecy
przedsiewziecia byt ,Dzienn Czeski’
podczas ktérego podano tort — ozdo-
biony flagami partnerskich = paristw
i napisem ,eTwinning”. Dla wielu mlo-
dych ludzi ten projekt byl pierwsza
w Zyciu okazja do porozmawiania
z rowiesnikami z innych krajow, do-
wiedzenia si¢ czegos ciekawego o pan-
stwach i miastach, w ktorych mieszkaja.

Bociani projekt przypomina¢ be-
dzie w przyszlym roku  kalendarz,
dokumentujacy wszystko to, co wy-
darzylo sie ostatnio w Zambrowie.

Koordynatorem projektu byla Doro-
ta Zimacka. 2%

CZY WIESZ, ZE...?

EURYDICE

» 35 — tyle minut trwa najkrétsza
lekcja w Europie. Taki czas trwa-
nia jednostki lekcyjnej obowigzuje
w szkotach podstawowych w But-
garii, Irfandii i na Litwie. Z kolei naj-
dtuzsza lekcja w Europie to 90 mi-
nut. Tyle czasu czekajg na przerwe
dzieci w Portugalii.

Obszerne opisy systeméw eduka-
cji w krajach Europy dostepne sa
w bazie danych Eurybase.

Baza danych Eurybase:

® http://eacea.ec.europa.eu/
education/eurydice/
eurybase_en.php
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0TO CZLOWIEK

ADAM NAWROT
glucjolog, UAM w Poznaniu

zieki wsparciu

Funduszu Stypen-
dialnego i Szkolenio-
wego Adam  Nawrot,
30-letni doktorant z Uni-
wersytetu im. A. Mickie-
wicza w Poznaniu, w ra-
mach projektu ,Bilans
energetyczny zlewni ma-
tych lodowcow Arktyki’
przeprowadzil  badania
lodowcéw Ariebreen, El-
sabreen oraz Svenbreen.
— Fascynacja  krainami
polarnymi  zaczela  sie
w dziecinstwie od lek-
tury ksiazek autorstwa
Centkiewiczéw — méwi
Adam. — Po ksiazkach
przyszly filmy, wreszcie
studia na Wydziale Geografii UAM w Poznaniu, ktéry ma dlugo-
letnie tradycje badari polarnych. Zaraz po studiach wyjechalem na
roczny kontrakt do Polskiej Stacji Polarnej na Spitsbergenie. To
byl moj pierwszy fizyczny kontakt z Arktyka. Uwielbiam podroze
i fotografie. Naukowo interesuje sie modelowaniem $rodowiska
przyrodniczego, geoinformacjy oraz wykorzystywaniem nowych

FASCYNACJA KRAINAMI POLARNYM  Mmetod  badawezych

ZACZELA SIE JUZW DZIECINSTWIE”  — Kontynuuje.
W badaniach tere-

nowych Adam uzywal GPS-a, stacji meteorologicznych, sondy
$nieznej oraz georadaru, ktéry uzyczyt mu Uniwersytet w Oslo.
Najwazniejsza w badaniach byta jednak wyobraznia oraz notes,
ktére uwaza za podstawowe ,narzedzia” naukowca. Po obronie
doktoratu Adam planuje dalej zajmowac sie strefami polarnymi.
Ma tez plany rodzinne — ale to juz zupelnie inna historia.
- Opr. Anna Pavlovych
Fundusz Stypendialny i Szkoleniowy

FOT. MONIKA LUTYNSKA

STATYSTYCY POLICZYLI

POLSKA W CZOLOWCE

Wyjazdy studenttw w programie Erasmus w kalejnych latach | POLSHA |
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roku 1998/99, w ktérym rozpoczal sie udzial Polski
w Erasmusie, na stypendia tego programu wyjecha—
lo 1426 polskich studentéw. W roku 2008/09 bylo ich juz
13 402. Eacznie w latach 1998-2009 z wyjazdéw oferowanych
w programie skorzystalo 79 786 studentéw naszych uczelni.

W latach 1998/99-2006/07 celem wyjazddéw studenc-
kich w Erasmusie moglo by¢ jedynie studiowanie na zagra-
nicznej uczelni (okres pobytu trwajacy od trzech miesiecy do
roku akademickiego), natomiast od roku 2007/08, kiedy Era-
smus stal sie czescia nowego programu unijnego ,Uczenie sie
przez cale zycie’, studenci zyskali takze mozliwo$¢ wyjazdow na
praktyki, ktore szybko zyskaly duza popularnos¢.

W ostatnich trzech latach Pol-
ska nalezala do krajow wysylaja-
cych najwiecej studentéw do zagra-
nicznych uczelni lub firm w ramach

POLSKA JEST WSROD
KRAJOW WYSYLAJACYCH
NAJWIECEJ STUDENTOW
DO ZAGRANICZNYCH
UCZELNI LUB FIRM

Erasmusa. Do $cislej czolowki
zaliczajq sie od lat Niemcy, Francja
i Hiszpania, ale nasz kraj zajmuje
pozydje tuz za ,potentatami’s w roku 2007/08 Polska zajela
wysokie, piate miejsce w Europie, po Niemcach, Frangji, Hiszpanii
iWloszech. Polscy studenci stanowili prawie 15% og6hu stypendy-
stow Erasmusa (Polska — 12 854 studentéw, faczna liczba studen-
tow ze wszystkich krajéw Erasmusa — 182 697). ¢

—Malgorzata Czlonkowska-Naumiuk

Program Erasmus

Czy mobilnosc jest
wazna i dlaczego tak

ERASMUS Lepsza znajomos¢ jezyka, rozwoj osobowy i wzrost kompetencji - to
najwazniejsze korzysci wymieniane przez studentow, ktorzy skorzystali z programu

Integracja z réwiesnikami to znak rozpoznawczy programu Erasmus

Beata Skibinska
Zastgpca Dyrektora programu
Uczenie si¢ przez cale Zycie”

[=1 beataskibinska@frse.orgpl

I<inedy na poczatku lat 90. thumaczono
a jezyk polski pierwsze dokumenty

Wspolnot Europejskich dotyczace progra-
méw edukacyjnych, angjelskie stowo ,mo-
bility” nastreczato wiele kfopotow.,Wyjazdy
i przyjazdy” — za dlugie, ,wymiana osob” —
nie zawsze trafne. Pamietam, jak wiele $mie-
chuwywolalounastlumaczeniezwrotu, Staft
mobility” jako ,ruchliwos¢ docentow”. Dzi-
siaj stowo ,mobilno$¢” na dobre zagoscito
w slownictwie réznych dziedzin zycia spo-
lecznego. Czlowiek, urzadzenia, technolo-
gie — wszystko jest ,mobilne”.

Mobilny stal si¢ takze student. Che¢
i potrzeba zdobywania nowych doswiad-
czen, umiejetnosci i kompetencji sprawia,
ze mlodzi ludzie chea sie uczy¢ w réznych
miejscach.

Program Erasmus upowszechnil idee
zdobywania wiedzy i kompetencji za
granica. Niektorzy twierdza, ze program,
ktérego podstawowym filarem jest mobil-
nos¢ studentdw, powstal o wiele za pdzno.
Gdyby powstal wczesniej, moze spole-

czeistwa panistw europejskich bylyby
dzisiaj bardziej zintegrowane? Integracja
z réwiesnikami poprzez wspolng nauke
i spedzanie wolnego czasu to znak rozpo-
znawczy programu Erasmus.

Na ostatnim  plakacie promujacym
program Erasmus, jego nazwe rozwinigto
w nastepujacy sposob: Europa, Rozwdj,
Ambicje, Satysfakcja, Mobilno§¢, Umie-
jetnosci, Sukces. Analizujac wyniki ankiet
wypelnianych przez studentéw po ich po-
wrocie ze stypendium Erasmusa, mozna
powiedzie¢, ze znakomita ich wiekszos¢
bez oporéw podpisalaby sie pod taka
charakterystyka programu. Grupa stu-
dentéw majacych za soba erasmusowe
do$wiadczenie docenia wartosci zwia-
zane z mobilno$cia akademicky — rozu-
miang jako zrealizowanie czeéci swojego
programu  ksztalcenia  (prowadzacego
do uzyskania dyplomu we wlasnym kra-
ju) na uczelni w innym kraju. Wsréd
kompetencji i umiejetnosci zdobytych
dzicki wyjazdowi w  programie Era-
smus  studenci najczedciej wymieniaja:
* poprawe kompetencji jezykowych,

czesto w zakresie dwoch jezykow: wy-

kladowego (ktorym bardzo czesto jest
angielski) i jezyka kraju docelowego;

® rozw6j osobowy, zwigzany z naby-
ciem wiekszej samodzielno$ci, odpo-
wiedzialnosci, umiejetnoscia rozwia-
zywania probleméw (jak mawia jeden
z Ekspertow Bolonskich, opuszcze-
nie hotelu ,Mama” po pierwszych stre-
sach okazuje sie¢ korzystne i pro-
centuje potem w iyciu) ;

*  rozwdj kompetencii zwiazanych z ko-
munikacja interpersonalng — umiejet-
no$¢ pracy w grupie, wzrost tolerancji
dzieki odkrywaniu i zrozumieniu réz-
nic kulturowych.

Jak wida, sa to umiejetnosci i kompe-
tencje ogolne, niezwiazane z konkretnym
kierunkiem studiéw, co nie oznacza, ze
wyjazdy erasmusowe nie daja korzysci
akademickich. Te wiazq sie przede wszyst-
kim z mozliwoscig poszerzenia wiedzy, po-
smakowania specyfiki ksztalcenia winnym
kraju, co czesto wiaze si¢ z poznaniem od-
miennych od stosowanych w macierzyste]
uczelni form i metod ksztalcenia.

To chyba wystarczy, aby udowodni¢
teze, Ze mobilno$¢ studentéw jest waz-
na? Dowodem jest takze wzrastajaca
liczba tych, ktorzy w studenckiej przy-
godzie z Erasmusem chea uczestniczy¢.

Mobilnos¢ studentow jest tez istotna dla
jakosci ksztalcenia naszych uczelni. Studen-
¢l zagraniczni Wplrowadzajsz ,pozytywny
zamet” — sprawiaja, ze uczelnia latwiej do-
strzega obszary wymagajace usprawnienia,
np. kompetencje jezykowe administracji,
elastycznos¢ programu studiéw, dostep-
no$¢ nauczycieli akademickich pelnigcych
role tutora, dostep do Internetu itp.

Dlaczego wiec, mimo korzysci plyna-
cych z mobilnosci, nie jest ona masowa
i nigdy nie osiagnela wskaznikéw okre-
Slanych w chwili tworzenia kolejnych
faz programu? A to juz temat na inny
felieton. s

Wiecej o Erasmusie na stronie:
(® www.erasmus.org.pl

Integracja w doborowym towarzystwie

PROGRAM ALUMNI Laureaci konkurséw na projekty w ramach Stypendiéw Indywidu-
alnych FSS nie stracg ze soba kontaktu. Powstat program, ktéry ufatwi im wspdtprace

Sylwia Izyniec
Fundusz Stypendialny i Szkoleniowy
= sylwia.izyniec@frse.orgpl

Program Alumni  Funduszu  Stypen-
dialnego i Szkoleniowego (FSS) po-
wstal w marcu 2010 r, by integrowac
laureatow  konkurséw
w ramach Stypendiéw Indywidualnych
FSS. — Program stanowi pewna wartos¢ do-
dang — méwi jego inicjatorka Anna Pavlo-
vych. — Skierowany jest do laureatow czte-
rech dotychczasowych edycji konkursow
21at 2008-2010, facznie okolo 170 osdb.
Program ma by¢ w zalozeniu platfor-
ma wymiany pogladéw, doswiadczen
iinformacjizawodowych. Ma tez stwarza¢
mozliwo$¢ integracji poprzez bezposred-
nie spotkania oraz narzedzia wspomaga-

realizowanych

jace integracje (m.in. forum dyskusyjne,
konto na Facebooku). W planach sa cy-
Kliczne warsztaty, konkursy, konferencje,
oraz spotkania z ciekawymi osobisto$cia-
mi $wiata polityki, nauki i kultury.
Inicjatorzy programu wierzg, ze pomo-
ze on wzmacnia¢ efektywnos¢ dziatan
alumnow oraz ich dalszy rozwdj zaréwno
w zakresie kompetencji naukowych, jak
i umiejetnosci migkkich. Wspélne dziata-
nia maja zaowocowa¢ budowaniem sieci
naukowych oraz podejmowaniem warto-
$ciowych inicjatyw i projektow. Ideq pro-
gramu jest uswiadomienie uczestnikom,
ze aby mdc zmienia¢ pozytywnie swoje
$rodowisko, trzeba wciaz inwestowaé
w siebie. Kluczem do sukeesu jest nie tyl-
ko praca z ludZmi, ale réwniez — a moze
przede wszystkim — praca z samym soba.

Inauguracja  programu,  polaczona
z warsztatami z komunikacji interperso-
nalnej i motywacji do dzialania (War-
szawa, 27-28 maja 2010 r.), spotkala sie
z entuzjastycznym  przyjeciem. ,Nawia-
zalam kontakty z naukowcami z innych
orodkéw, poznalam osoby o podob-
nych $ciezkach zawodowych”; ,Dostalem
zastrzyk energii — efektem bedzie intensyfi-
kacja dzialart w ramach dalszej wspolpracy
z zagranicznym instytutem badawczym’;
,Doskonala integracja, ciepla atmosfera,
otwarto$¢ uczestnikow” — pisali alumni
w ankietach po pierwszym spotkaniu. Na
kolejne zapraszamy juz w pazdzierniku! ¢

Wigcej o programie:
(® http://fss.org.pl/pl/alumni_fss



DWIE PIATE PO MAGISTRA

Tylko formalnosci przeszkodzity mini-
strom edukacji paristw Unii Europejskiej
w przyjeciu celéw polityki edukacyjnej
na najblizsze lata. Zaproponowany
przez Komisje Europejska kierunek

dziatar zaakceptowalo 26 paristw Unii.
Nie zrobita tego tylko Wielka Brytania —
11 maja, gdy obradowali ministrowie,
w Londynie akurat formowat si¢ nowy
rzad. Propozycja Komisji przewiduje
zmniejszenie wskaznika 0s6b porzuca-

jacych nauke przed ukoficzeniem szkot
ponadgimnazjalnych z 15 do 10%.
Zaklada réwniez zwigkszenie z 31 do
40% odsetka miodych ludzi uzysku-
jacych wyksztalcenie wyzsze lub mu
réwnowazne.

MECHANIZMY NORWESKIE

9 listopada br. Ambasada Norwegii
w Polsce oraz Fundacja Rozwoju Sys-
temu Edukacji organizuja konferencje
pt. ,Academic cooperation — what have
we achieved?”. Jej celem bedzie za-

prezentowanie rezultatdw wspétpracy
w sektorze edukacii, szkolnictwa wyz-
szego i badart w ramach Mechanizmu
Finansowego Europejskiego Obszaru
Gospodarczego i Norweskiego Mecha-
nizmu Finansowego.

Kampus Michigan University of Technology (proj. Frank Gehry)

UWAGA, NIE PRZEGAP!
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Mozliwosci
bez granic

UCZELNIE Unia wspiera wspolprace akademicka
nie tylko w Europie. Swiadczy o tym kilka programéw

Beata Skibinska
koordynatorka programow
Erasmus Mundus, Tempus

(=1 beataskibinska@frse.orgpl

Erasmus Mundus — program promu-
je tworzenie przez europejskie uczelnie
wysokiej jakosci programéw wspdlnych
studiow drugiego i trzeciego stopnia,
ktore przyciagna najzdolniejszych stu-
dentéw i badaczy z innych kontynen-
téw (Akcja 1; w projekcie musza bra¢
udzial uczelnie z co najmniej trzech
krajow UE). Program wspiera takze
mobilno$¢ pomiedzy Europq i innymi
obszarami geograficznymi (Akcja 2.),
a takze realizacje projektéw promuja-
cych Europe jako miejsca studiowania
oraz zwigzanych z podnoszeniem jakoci
europejskich uczelni (Akcja 3.).
Tempus — program bezzwrotnej po-
mocy dla systeméw szkolnictwa wyz-
szego w  panistwach  sasiadujacych
z Unia. W jego obecnej edycji (2007-
2013) uczelnie UE wspdlpracuja ze
szkolami z krajow Europy Wschodniej i
Azji Centralnej, Batkanéw Zachodnich
oraz basenu Morza Srodziemnego.

Unia Europejska - USA - pro-
gram Atlantis — wspiera projekty
majace na celu tworzenie wspolnych
studiow oferowanych przez uczelnie
UE i USA oraz wspiera mobilno$¢ aka-
demickq pomiedzy tymi obszarami.
UE - Kanada - program part-
nerstw transatlantyckich - jest
blizniaczym w stosunku do Atlantisa
programem adresowanym do partne-
row kanadyjskich.

UE - ICI ECP - program wspolpracy
edukacyjnej z krajami uprzemystowio-
nymi: Australia, Japonia, Nowa Zelan-
dia, wspomaga mobilnos¢ miedzy tymi
obszarami, pozwala na realizacje pro-
jektow umotzliwiajacych wspdlna prace
nad programami ksztalcenia.

Wszystkje te programy s3 inicjatywa-
mi centralnymi, co oznacza, ze wnioski
o dofinansowanie nalezy skfada¢ do
Komisji ~ Europejskiej.  Szczegdtowe
informacje o zalozeniach programéw
oraz kolejnych konkursach wnioskéw
sa dostepne na stronach Agencji Wyko-
nawczej ds. Edukacji, Kultury i Sektora
Audiowizualnego (EACEA; instytucja
podlegajaca Komisji). 3

Wyjedz po nauke do Szwajcarii! Roczne stypendium nawet 80 tys. CHF!

Do 1 listopada 2010 r. mlodzi naukowcy, ktorzy
chca wyjecha¢ w celach edukacyjnych do Szwajca-
rii, moga sklada¢ wnioski do funduszu stypendial-

nego Sciex.

Szanse na atrakcyjne stypendia maja:
* studenci studiéw doktoranckich (wyjazdy
na projekty badawcze trwajace od 6 do 24

miesiecy);

* miodzi pracownicy naukowi, ktérzy posiadaja
co najmniej tytut doktora (wyjazdy na projekty
badawcze trwajace od 6 do 18 miesiecy);

® mentorzy z instytucji wysylajacych z Polski oraz
mentorzy z instytucji goszczqcych ze Szwajcarii,
jako pracownicy naukowi wspierajacy stypendy-
stow (wyjazdy na S-dniowe wizyty studyjne).

Wysoko$¢ sredniego stypendium wynosi:

* w przypadku doktorantow: ok. S0 tys. frankéw
przez pierwsze 12 miesiecy pobytu oraz ok.
55 tys. frankow przez kolejne 12 miesiecy;

* w przypadku miodych pracownikéw nauko-
wych: ok. 80 000 frankéw szwajcarskich przez
12 miesiecy pobytu.

Projekty moga dotyczy¢ wszystkich dyscyplin na-
ukowo-badawczych.

Fundusz Stypendialny zostal uruchomiony
w 2009 r. w ramach Programu wymiany naukowej
miedzy Szwajcaria a nowymi panstwami czlon-
kowskimi Unii Europejskiej — Sciex-NMSch na lata
2009-2016. Program ma przyczynic¢ si¢ do zmniej-
szenia réznic spoleczno-gospodarczych w obrebie
rozszerzonej UE poprzez rozwijanie potencjatu
pracownikéw naukowych z Polski. Wiecej informa-

cjina stronie www.sciex.pl.

Komisja wyrdznia polski pomyst
PROJEKT Koordynowana przez KUL inicjatywa
znalazla sie wéréd 25 najlepszych w Europie

Malgorzata Czlonkowska-Naumiuk
Renata Smolarczyk
program Erasmus

Zokazji roku walki z ubdstwem
i wykluczeniem spolecznym Ko-
misja Europejska wybrala 25 najciekaw-
szychprojektéwiinicjatyw dotyczacych
tych probleméw. W specjalnej publika-
¢ji znalazlo sie min. pie¢ przykladow
,dobrej praktyki” z programu Erasmus.

Jednym z nich jest kurs intensywny
Erasmusapt.,Budowaniespoleczenistwa
obywatelskiego i walka z wykluczeniem
spolecznym — wspolczesne wyzwania
dla pracy socjalnej’, koordynowany
przez Katolicki Uniwersytet Lubelski
Jana Pawla II (Instytut Pedagogiki).
Kurs realizowano w latach 2007/08-

2008/09; a uczestniczyly w nim
— poza lubelskim koordynatorem -
uczelnie z Finlandii, Hiszpanii, Irlandii,
Litwy, Niemiec, Stowacji, Szwecji i Tur-
cji. Przeprowadzono dwie edycje kursu
— dla studentéw z kraju i z zagranicy.

Celem bylo poszukiwanie innowa-
cyjnych rozwiazan w walce z wyklucze-
niem spolecznym na poziomie lokal-
nymi europejskimi Zwracano uwage na
wyksztalcenie odpowiednich postaw
u uczestnikdw, a takie zwalczanie
stereotypow i wspomaganie integra-
¢ji poprzez wspolna prace socjalna.
Oprécz zaje¢ na uczelni, uczestnicy
odwiedzili instytucje zajmujace sie
opieka spoleczng i praca socjalng
— domy pomocy spolecznej, hospi-
¢ja, schroniska i centra wolontariatu.

&

Zajecia integrujgce uczestnikow kursu

Uczestnicy poznali przyklady do-
brych rozwiazan z réznych krajéw oraz
wymienili poglady ze specjalistami
z lokalnych instytucji pozarzadowych
iz przedstawicielami whadz lokalnych.

Waznym rezultatem projektu jest wia-
czenie tredci kursu intensywnego do

programéw  studidw uczestniczacych
uczelni. 25 maja projekt zostal zapre-
zentowany na konferencji , Zwickszanie
szans edukacyjnych poprzez realizacje
projektéw w programach »Uczenie si¢
przez cale zycie< i >Mlodziez w dziala-
niu<, zorganizowanej przez FRSE. %

CZY WIESZ, ZE...?

bologna
process

» Na marcowej konferencji mini-
strow odpowiedzialnych za szkol-
nictwo wyzsze w krajach uczest-
niczacych w Procesie Boloriskim
ogtoszono utworzenie Europejskiego
Obszaru  Szkolnictwa Wyzszego.
Powstanie EOSW ma sluzy¢ sta-
tej poprawie jakosci, konkurencyj-
nodci i atrakcyjnosci ksztalcenia
w uczelniach europejskich. Proces
ten oznacza réwniez nowe wyzwania
dla polskich uczelni — zwigzane m.in.
z mobilnoscig studentéw i pracow-
nikow oraz tworzeniem wspdlnych,
innowacyjnych programéw, gwaran-
tujgcych dobre wyksztatcenie dla stu-
dentdw z Europy i catego $wiata. ¢

CZY WIESZ, ZE...?

EURYDIC

» Wsrdd paristw sygnatariuszy
deklaracji boloriskiej Polska jest
jednym z krajow o najwigkszej
liczbie uczelni - jest ich az 455. Na
przyklad w Niemczech uczelni jest
doktadnie 0 100 mniej (355), a w Hisz-
panii ,tylko” 200. Najwiecej uczelni
majg Rosja — 1046 i Ukraina — 881.

Wiecej informacji o systemach
szkolnictwa wyzszego znajdziesz
w najnowszym raporcie Eurydice
Focus on Higher Education in Euro-
pe 2010: The impact of the Bologna
Process (Szkolnictwo wyzsze w Eu-
ropie 2010: wptyw Procesu Bolon-
skiego, Seria Focus). 3¢

Publikacja dostgpna na stronie
www.eurydice.org.pl

CZY WIESZ, ZE...?

xsTuoy Y
» Ruszyt kolejny internetowy kata-
log kierunkéw i kurséw oferowanych
przez wyzsze uczelnie w Europie.
Internauci moga na nim znalezé
informacje o warunkach rekrutacji
i studiowania zaréwno na poziomie
licencjackim, jak i magisterskim.

W bazie portalu jest ponad 61 ty-
sigcy kierunkéw na 1300 wyzszych
uczelniach. Najwiecej ofert pocho-
dzi z Niemiec, Francji, Hiszpanii
i Wielkiej Brytanii. O Polsce na ra-
zie niewiele — swoja oferte promuje
tylko Centrum Europejskie Natolin
z Warszawy. s¢

Sprawdz w sieci:
www.xstudy.eu
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Edukacja pozaformalna mlodziezy

FELIETON
Wspdlny
glos lepiej
stycha¢

Justyna Ratajczak

Zajmujf; sig ewaluacjq od 11 lat. Tym, co niezmiennie mnie

w tym zajeciu fascynuje, jest zmiana. Whosi jq ewaluacja na
wszystkich swoich etapach — od myslenia, co i dlaczego chcemy
zbada, poprzez samo wejscie ewaluatora do instytucji, az do rapor-
tu i tego, jak jest wykorzystany.

Ta wlasnie cecha — zmiana — uwidocznila sig takze podczas ewa-
luacji srédokresowej dzialania programu ,Mlodziez w dziataniv’.
Badanie to, a szczegdlnie obserwowanie, jak planuje sig wykorzysta-
nie jego wynikow, dato mi glebokie poczucie sensu mojej pracy.

Moim zdaniem ewaluacja wskazata dwa kluczowe problemy
i doprowadzita do powstania pomystéw na ich rozwigzanie.
Pierwszy dotyczy braku spéjnej strategii dot. mlodziezy, a sposobem
na poradzenie sobie z nim moze by¢ nawiqzanie Scislej wspdlpracy
na poziomie strategicznym przez Narodowq Agencje z innymi
organizacjami grantodawczymi dzialajgecymiw obszarze edukacji
pozaformalnej oraz duzymi organizacjami mlodziezowymi. Takie
polgczenie sit umozliwi skuteczniejsze lobbowanie na rzecz wy-
pracowania, przyjecia i wdrazania nowych rozwiqzan w obszarze
wspdlpracy mlodziezy.

Drugi wniosek wynikajqcy z badania to dobra rozpoznawalnosé
programu wsrdd beneficientow, ale slabsza wsrd ich istotnego oto-
czenia: szkdl, samorzqdéw, instytucji edukacyjnych i kulturalnych.
Mozna jq poprawic m.in. poprzez nawiqzanie dialogu
z edukacjq formalng. Méwienie jednym, silnym glosem organizacji
zajmujqcych sig edukacjq pozaformalng daje szanse, ze bedzie on
lepiej slyszalny.

Ale to tylko jeden z wielu pomystow na zmiang obecnej sytuaci.
Inne powstajq w toku dyskusji pracownikéw NA z trenerami, benefi-
cjentami itp. I tylko niektre z nich sq koncepcjami zespolu przepro-
wadzajgcego ewaluacje. Mam glebokie przekonanie, ze rozwigzania
te — jako wyplywajqce z realnej checi lepszego dzialania — zostang
wdrozone. Czego szczerze Zyczg pracownikom i beneficientom
programu oraz wszystkim dzialajacym na jego rzecz. 3%

TRZY PYTANIA DO...

Po co prAcCIC,
SKORO MOZNA
MIEC SZKOLENIA
BEZPEATNIE?

Rozmowa z Anng Olszowka,
Zastepeg Dyrektora programu ,Mlodziez w dzialaniu”

Z jakich szkolent moga korzysta¢ beneficjenci i zaintereso-
wani programem ,Mlodziez w dzialaniu™?

Narodowa Agencja organizuje corocznie dziesiatki szkoler,
wiéréd ktorych znalez¢ mozna szkolenia miedzynarodowe
i krajowe, dla 0séb doswiadczonych w realizacji projektow i
tych, kt6rzy dopiero zaczynaja, na temat poszczegdlnych Akgji,
priorytetéw programu i tematéw kluczowych w projektach.

A co dla tych, ktorzy zanim pojada na szkolenie, czy zaczna
dzialania z programem chcieliby najpierw dowiedziec sie,
czym on jest?

Dla 0s6b poszukujacych wiedzy o programie nasi konsultanci
regionalni i o§rodki szkolace organizuja spotkania informacyj-
ne i dwudniowe szkolenia regionalne. Te dziatania prowadzone
sa w kazdym wojewodztwie. Podczas pracy z wnioskiem moz-
na skorzystac takze ze wsparcia konsultantéw regionalnych.

Jakie sa warunki i koszty udzialu w szkoleniach?

Warunki udziatu w szkoleniu sa przedstawione w konkretnym
zaproszeniu na szkolenie, dostepnym na naszej stronie interne-
towej www.mlodziez.org.pl. Wszystkie szkolenia w programie
sa bezplatne. Prosimy uwaza¢ na firmy, ktére oferuja Wam plat-
ne szkolenia o programie i pisaniu wnioskéw: Po co placié, jesli
mozna skorzysta¢ z bezplatnych szkolen realizowanych przez
Narodowa Agencje ijej sprawdzonych wspolpracownikow? s

Co kazdy o programie
wiedzie¢ powinien

MEODZIEZ W DZIAEANIU Jak najkrdcej opisaé ,,Mwd”? Mozna tak, jak zwykle: to program
Wspdlnoty Europejskiej ﬁnansujqcy dziatania z zakresu... Mozna, ale nie tym razem

uﬁw“

'

;%’a

Mea

&

Zespdt Narodowej Agencji Programu ,Mtodziez w dziataniu”. Zawsze do ustug

‘Wawrzyniec Pater
koordynator Eurodesk Polska
[=] wpater@eurodesk.pl

Tym razem — w pierwszym numerze

JEdA” — opisalismy tylko to, co w pro-

gramie najwazniejsze i najatrakcyjniejsze.

Poznaj alfabet , Mlodziezy w dzialaniu”!

A jak Akcja. W programie jest ich
pie¢. Kazda inna, wszystkie fajne.
Daja mozliwos¢ poznania réwiesni-

kéw, zrobienia czego$ pozytecznego, pozna-
nia $wiata, rozwinigcia zainteresowan. Akcji
jest pie¢; dzialani ktére finansuja — kilkana-
$cie, m.in. wymiany mlodziezy, inicjatywy
miodziezowe, wolontariat za granica, szkole-
nia, seminaria, staze, wizyty, konferencje..

B jak beneficjent, czyli potencjal-
nie KAZDA legalnie dzialajaca
organizacja lub instytucja w Pol-

sce. To za ich posrednictwem z funduszy

programu korzystaja grupy nieformalne

i osoby indywidualne (wolontariusze).

C jak coaching — mlodziez projekt
realizuje, a coach... motywuje.
Wispiera, podpowmda, naprowa-

dza. Ale z wyczuciem. Zeby nie zabi¢ ini-

cjatywy miodziezy. Coaching to nie lada
umiejetnos¢ — mozna sie jej nauczy¢ na
szkoleniach organizowanych przez Naro-
dowa Agencje ,Mwd"

jak deadline — po polsku nie brzmi

D az tak kategorycznie. Deadline to ina-
czej termin skladania wnioskow: Co

nie zmienia istoty rzeczy: wniosek z opisem

projektu musi trafi¢ do Agencji przed jednym
zgory okreglonych terminéw: Znajdzieszje na
stronie programu i w przewodniku po nim.

E jak ewaluacja — niezbedny ele-
ment kazdego projektu. W ideal-
nym trwa od jego rozpoczecia do

zakoniczenia. Pozwala bada¢ wartos¢ i sens

tego, co si¢ robi. Wyniki ewaluacji nalezy

opisa¢ w raporcie koricowym (patrz R).

F jak Fundacja Rozwoju Syste-
mu Edukacji. To ona zarzadza
programem ,Mwd” i jest strona

wumowie dotyczacej realizaci projektu.
jak gender (balance) — w kaz-

G dym projekcie grupowym ,Mwd”
liczba 0séb kazdej z plei powinna

by¢ zblizona. Niby drobiazg, ale wazny:
jak ,Hurra, dostalismy dofi-

H nansowanie!”. Taki okrzyk wy-
daja co kwartal tysiace wniosko-

dawcow. Mlodsi, starsi, uczniowie, studenci
i dorogli — skladaja wnioski i z zapartym
tchem czekaja na decyzje. Pozytywna ozna-
cza, ze wkraczaja na nowa droge — czasami
kreta i wyboista, ale zawsze pelna przygod.
I jak innowacyjnos$¢ — termin
z kategorii kluczowych i na czasie.
Projekty ,Mwd" maja by¢ oryginal-
ne, nowatorskie i ciekawe. Powinny pokazy-
wad twoja cieckawos¢ éwiata. I go zmienia¢!
J jak jakos¢ (projektu) — réino-
rodny, ciekawy, pozyteczny, zgod-
ny z europejskimi warto$ciami
i priorytetami polityki mlodziezowej Unii
Europejskiej. Taki ma by¢ projekt ,Mwd’
Inaczej nie ma szans na dofinansowanie.
K jak komitet ewaluacyjny. Cia-
lo, ktére opiniuje projekty ztozone
W programie. Ostateczna decyzje;
podejmuje jednak zarzad FRSE.
jak lokalny wymiar projektu
L — Wwazna sprawa, zwlaszcza w ini-
cjatywach, wymianach i wolonta-
riacie. Projekt powinien przynosi¢ korzysci
nie tylko tym, ktérzy go realizuja, ale tez
spolecznoscilokalnej — np. sasiadom.
jak... jakzeby inaczej — mlo-
dziez — czyli ¢, dla ktérych Unia
stworzyla program ,Mwd’, ktérzy
skladaja wnioski, ktorzy realizuja projekty
ije rozliczaja. Bo ,Mwd” jest dla mlodziezy,
o czym zapomina nie wolno nigdy!

N jak Narodowa

jak raport i rozliczenie — ko-

R niec wieiczy dzielo, a projekt
,Mwd"™? Ha, zalezy kto pyta. Dla

beneficjenta koniec to przestanie raportu

do Narodowej Agencji. Ale ta musi go jesz-
cze sprawdzi¢ — od strony merytorycznej

i finansowej — i przesta¢ rozliczenie. I jeszcze

jedno: raportizdjeciamoga by¢ wykorzysta-

ne przez Agencje do celéw promocyjnych.
jak Systemy wsparcia mlo-

s dziezy, czyli Akcja 4.3. programu.
Seminaria, szkolenia, staze ... wsu-

mie osiem atrakcyjnych sposobéw na zdo-

bycie doswiadczen, nawiazanie kontaktow

i podniesienie umiejetnosci. Jesli pracujesz

zmlodzieza — zapoznaj si¢ z nimi koniecznie.
jak Twoj Burodesk, czyli wspie-

T rajacy ,Mwd” program informacyj-
ny. Jesli masz problem ze znalezie-

niem partneréw do projektow, skontaktu;

sie z konsultantem Eurodesk Polska.

U jak ,Udalo sie!”. Satysfakeji ze
zrealizowanego projektu nie da sie
poréwnac z niczym.
jak wniosek. A bardziej przema-
drzale — apljkac'a Formalny po-
czatek twojej przygody z progra-

mem ,Mwd’, ale tylko formalny. Faktyczny

ma miejsce znacznie wezedniej. Bo wszystko
zaczyna sie od pomystu.

Y jak Youthpass — certyfikat, kto-

ry moze uzyska¢ kazdy uczestnik

Agencja Pro- W IDEALNYM PROJEKCIE EWALUACIA TRWA
gramu ,Mio- ODJEGO ROZPOCZECIA DO ZAKONCZENIA. POZWALA

dziez w dzialaniu”
—wimieniu Komisji Euro-
pejskiej przyznaje fundusze na projekty
skladane do programu. Narodowe Agen-
cje dzialaja we wszystkich krajach, ktére
uczestnicza w programie.

jak obowiazki i odpowie-

dzialnoé¢. Przygoda, zabawa,

nauka — jak najbardziej. Ale udzial
w ,Mwd" to takze odpowiedzialnosc.
[ obowigzki. Umowa, ktéra podpisujesz
zgrantodawcy — jak kazda — zawiera sankgje
za niewywigzanie si¢ zobowiazan.

jak pracownik mlodziezowy
P pozaformalnej edukacji — dla nie-

go tez jest program ,Mwd Czyli
dla osob pracujacych z mlodzieza, ale nie
w szkole czy na uczelni — w organizacji po-
zarzadowej, klubie mlodziezowym, domu
kultury itp. (patrz S).

BADAC WARTOSC | SENS TEGO, CO SIE ROBL.
WYNIKI EWALUACJI ZAPISUJE SIE W RAPORCIE

projektéw programu. Dokument potwier-
dza zdobyte umiejetnosci i doswiadczenie
—w ,EdA’ pewnie bedziemy o nim pisa¢ nie
razinie dwa.

jak zespol Narodowej Age-
Z ncji Programu ,Mlodziez

w dzialaniu”, czyliludzie zawsze
gotowi sluzy¢ pomoca. Wszystkim przy-
sztym  beneficjentom, odpowiedzialnym
iobowiazkowym, kt6rzy uwazajac na dead-
line cheg aplikowa¢ o dofinansowanie in-
nowacyjnych projektow wysokiej jakosci,
bo nie straszne im raporty i rozliczenia —
zyczymy POWODZENIA! #¢

Wiecej na ten temat na stronie:
® www.mlodziez.org.pl



MWD - WNIOSKI PRZEZ INTERNET

Pierwszy raz w historii programu, w run-
dzie R3, czyli na 1 czerwca, wnioski do
Akcji 4.3. mozna bylo skiadaé elektro-
nicznie. Tym razem jednak wypetnione
wnioski on-line nalezalo wydrukowag

i przesta¢ do NA w wersji papierowej,
razem z zatgczonym formularzem part-
nerskim — Il cze$cia wniosku. Wnioski
w wersji elektronicznej dostepne sa
na stronie Fundacji Rozwoju Systemu
Edukaciji: http://online.frse.org.pl.

MWD - DOBRE EFEKTY PROGRAMU

Az 95% miodych ludzi udoskonali-
lo swe umiejetnosci jezykowe dzigki
udziatowi w projektach wspieranych
przez program ,Miodziez w dziata-
niv”. Takie sa wyniki najnowszych

badan, zleconych przez Komisje Eu-
ropejska. Wynika z nich réwniez, ze
65% uczestnikéw programu wierzy, iz
zdobyte doswiadczenia zwigkszg ich
szanse na znalezienie pracy. Udziat
w projektach programu ,Miodziez w dzia-

taniu” ma réwniez wplyw na postawe
obywatelska. Az 60% beneficjentow
bralo udziat w wyborach do Parlamentu
Europejskiego w 2009 r. — w catej po-
pulacji mtodych Europejczykéw odsetek
ten wyniost zaledwie 29%.

Dekada eurowolontariatu

MWD Do konca przyszlego roku potrwa akcja
promowania wolontariatu. Zapowiada si¢ ciekawie

Agnieszka Moskwiak
koordynatorka Akgji 2.
programu ,Mlodziez w dzialaniu”

[=1 agnieszka.moskwiak@frse.orgpl

lu wolontariuszy wyjechato z Pol-
ski w ramach Wolontariatu Eu-
ropejskiego?  Ilu  obcokrajowcow
pomagalo w polskich organizacjach
pozarzadowych?  Czemu  makaron
z truskawkami dziwi obcokrajow-
cow? Czy doswiadczenie pracy wo-
lontariackiej pomaga znalez¢ prace?
To tylko niektére pytania, na ktore
odpowiedzi znajdziemy w trakcie wy-
darzen, ktéra Polska Narodowa Agen-
cja Programu ,Mlodziez w dzialaniu”
bedzie organizowaé w trakcie najbliz-
szego pottora roku. Ten okres bedzie
szezegdlny — w 2010 1. obchodzimy
10-lecie Wolontariatu Europejskiego
w Polsce. Juz od dekady polskie orga-
nizacje pozarzadowe z wielkim po-
wodzeniem realizujq zwigzane z nim
projekty — Polska miesci si¢ w pierwszej
piatce panstw goszczacych i wysylaja-
cych wolontariuszy. Gonimy Niemcy,
Francje i Hiszpanie, cho¢ w szranki
z nami staje Turcja, ktora jako kraj
przedakcesyjny otrzymuje duze $rodki
na realizacje programow edukacyjnych.
Jedli chodzi o imprezy — za nami sa
juz miedzy innymi warsztaty literacko-
fotograficzne dla bylych i obecnych wo-
lontariuszy. Przez szes¢ dni (2-8 lipca)
pod okiem profesjonalistow tworzyli oni
wspolng opowies¢ o swoim doswiad-
czeniu. Ubrali ja w rézne formy literackie
iprzystroilizdjeciami.

Rok 2011 bedzie nalezat do wolontariuszy

W grudniu Narodowa Agencja za-
planowata  konferencje ,Wolontariat
zmienia $wiat’, za$ w marcu 2011 roku
odbedzie si¢ Zjazd Organizacji Wolon-
tariatu Europejskiego 2011.

Europejski Rok Wolontariatu ma
wyrézni¢ wolontariuszy i ich wklad
w spoleczenstwo. Komisja Europejska
chce doceni¢ role ochotnikéw w budo-
waniu spoleczenistwa obywatelskiego
i tworzy¢ sprzyjajace otoczenia dla wo-
lontariatu w UE. Chodzi tez o wzmac-
nianie pozycji jego organizatoréw oraz
szerzenie wiedzy o wartosci i znaczeniu
wolontariatu. W trakcie roku chcemy
udowodni¢, ze mlody czlowiek moze
wykorzysta¢ umiejetnosci zdobyte za
granica na rynku pracy czy w szkole. 3¢
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Ucz sie od rowiesnikow
MWD Czy to nowa moda, czy przyszlos¢ edukacji? Jedno jest pewne: edukacja
réwiesnicza sprawdza sie, gdy nie brakuje wewnetrznej motywacji do nauki

Anna Szlek
program ,Mlodziez w dziataniu”
(= aszlek77@gmailcom

anim zasiadlam do tego artykuly,

postanowilam sprawdzi¢, co pisze
si¢ na temat wspolezesnej edukacji. Moja
uwage zwrdcily dwa watki — jeden zwia-
zany z promowaniem nowych, czesto
rewolucyjnych trendéw;, drugi z narze-
kaniem, ze ciezko je dostrzec w polskim
systemie nauczania. Sporo moéwi sie
i pisze o tym, ze coraz trudniej szkole od-
powiedzie¢ na wyzwania szybko zmie-
niajacego si¢ $wiata i tak przygotowad
mtodych ludzi, aby mogli w nim swo-
bodnie funkcjonowa¢. Potrzebne zatem
—anawet konieczne — sa zmiany.

Jedna z najwazniejszych bedzie zmia-
na filozofii edukacji, w tym takze, a moze
przede wszystkim, tradycyjnego ukladu
mistrz-uczen. Zmiana ta wiaze sie z kon-
cepcja edukacji rowiesniczej. W naszym
kraju jest ona malo znana — brakuje lite-
raturyibadan, ajedynym niemal zrédlem
informacji pozostaje Internet. Tym-
czasem moze to by¢ skuteczny model
edukagji, ktory, co ciekawe, jest obecny
w naszym zyciu niemal od poczatku.

Zacznijmy od definicji. Najprosciej
rzecz ujmujac, edukacja réwiednicza to
wzajemne uczenie sig 0sdb reprezentu-
jacych te sama lub zblizona grupe wieko-
wa. Uczy¢ sie moga od siebie wszyscy —
dziecina podworku, mlodziezw grupach
nieformalnych oraz seniorzy w kolach

zainteresowan. Proces ten moze mie¢

charakter spontaniczny, nieplanowany
(jak u dzieci w piaskownicy — przypo-
mnijmy sobie, ile si¢ wowczas dowie-
dzilismy o sobie, innych i éwiecie) lub
polega¢ na zaplanowanych dzialaniach
skierowanych do  konkretnych grup.
Moga one odbywac¢ sie w ramach jasno
okreglonej struktury (jak na przyklad
program Starszy Brat — Starsza Siostra),
lub tez mie¢ mniej formalny charakter
— na przyklad korepetycji udzielanych

miodszemu  koledze czy kolezance.
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POWSTALO STOWARZYSZENIE
EDUKACJI ROWIESNICZE)

Sita edukacji réwiesniczej thwi whasnie
w mozliwosci dostosowania jej do po-
trzeb uczestnikéw — sami decyduja, cze-
g0 i jak chea sie nauczy¢. Bo tu zamiast
obowiazkowego programu, ocen i $wia-
dectw;, jest motywacja wewnetrzna do
uczenia si¢ nowych rzeczy i partnerskie
relacje.

Wigkszos¢ istniejacych w Polsce pro-
graméw edukacji réwiesniczej dotyczy
mlodych ludzi i ich potrzeb. Sprawdza
sie ona w tej grupie z kilku powodow.
Po pierwsze, mlodym ludziom fatwiej
przyjmowa¢ informacje od réwiesni-
kéw niz od doroslych, zwlaszcza wte-

dy, gdy wychowywali si¢ w trudnych
warunkach. Po drugie, brak obawy
przed ocena osoby doroslej powo-
duje, ze mlodym latwiej sie otworzy¢
i mowi¢ szezerze, co czujg lub mysla. Po
trzecie, silniej identyfikuja si¢ z ludzmi
w swoim wieku, a informacje uzy-
skiwane od réwiesnikéw moga sie
im wydawa¢ bardziej wiarygodne. Po
czwarte, poslugujq si¢ tym samym je-
zykiem. Po piate, rowiesniczy dorad-
cy, majac wplyw na wybdr tematéw
isposobdw ich omawiania, biora wieksza
odpowiedzialnos¢ za to, co robia. Dodat-
kowo edukacja réwiesnicza jest ekono-
micznym  rozwigzaniem, bo wymaga
niewielkich nakladéw finansowych.

Aby ten model byl skuteczny, mlo-
dzi ludzie musza sie czu¢ przygotowani
do penienia roli ,edukatorow”. Bedzie
to wowczas rzeczywiste uczenie sig
wzajemne, dzigki ktéremu edukatorzy
odniosa korzysci takze dla wlasnego roz-
woju. Temu mialo sluzy¢ miedzy innymi
szkolenie ,Sokrates w trampkach, czyli
edukacja réwiesnicza w praktyce” reali-
zowane w ramach programu ,Mlodziez
wadzialaniu” dla edukatoréwz calej Polski.

By o edukacji rowiesniczej zaczelo by¢
glosniej, potrzeba wiecej takich szkolen.
Do popularyzacji i docenienia tej formy
edukacji w Polsce powinno przyczyni¢
sie réwniez powstajace wlasnie Stowa-
rzyszenie Edukacji Rowiesniczej. 3¢

Stowarzyszenie Edukacji Rowiesniczej

® www.ser.org.pl

0SRODEK SALTO-EECA POLECA

Trening dla pracownikow miodziezowych

Jak pracowac z mtodzieza imigrancka z przedmies¢ Paryza albo ze zbuntowa-
nymi studentami w Grecji? Jak zorganizowac wspélny projekt z uczestnikami
z Serbii i Kosowa albo tez z Rosji i Gruzji? W jaki sposob budowag tolerancije
i zrozumienie dzigki pracy miodziezowej zaréwno lokalnej, jak i miedzynarodo-

wej, w rejonach (po)konfliktowych?

Aby poszuka¢ odpowiedzi na te pytania, Centrum Wspdipracy z Krajami Europy
Wschodniej i Kaukazu SALTO wraz z partnerami zorganizowato w 2008 r. szko-
lenie ,Building Bridges in Conflict Areas”. Jednym z jego efektow jest Swietny ra-
port edukacyjny, prezentujacy nie tylko doswiadczenia uczestnikow, ale rowniez
bardzo praktyczne narzedzia pracy miodziezowej w rejonach (po)konfliktowych.
Raport mozna znalez¢ na www.salto-youth.net/eecapublications.

W pazdzierniku 2010 r. postanowiliSmy zorganizowaé kolejne szkolenie
w podobnym temacie, pt. ,Let's TRAIN with our Neighbours — Peace Edu-
cation” (www.salto-youth.net/peace_education). Bedzie to trening dla
pracownikéw miodziezowych, a zarazem przestrzeri wymiany do$wiadczen

w pracy z mlodzieza.

Uczniowski Klub Sportowy ,Junior”
dziala w Etku juz od 11 lat. Na co dzien
czlonkowie klubu reprezentuja swoje
szkoly w rénego typu zawodach i dys-
cyplinach, tym razem jednak postano-
wili zapozna¢ elczan z malo znang gra
zespolowa, jaka jest korfball.

Na czym ona polega? Dwie druzyny
staraja sie zdoby¢ jak najwieksza liczbe

OPINIA

S

PROJEKT KWARTALU - ZA CO TRZYMA KCIUKI KOMITET EWALUACYJNY

Projekt ,,Korfball - szansa na koedukacyjna gre
zespolowa” w ramach Inicjatyw Mlodziezowych

punktéw, wrzucajac pitke do umie-
szczonego na wysokosci 3,5 m specjal-
nego kosza. Podczas gry nie wolno ko-
zlowa¢, przemieszczad sie z pitka ani po-
dawa¢ pitki bezposrednio z rak do rak.
Bardzo wazna zasady jest pozycja
broniona, ktora umozliwia utrzymanie
gry bezkontaktowej, a takze ta, ze nie
wolno gra¢ bezposrednio przeciwko

ort i aktywnosc fizyczna to czesto pojawiajg-
ce sig tematy we wnioskach sktadanych do pro-
gramu,Mlodziez w dzialaniu”. Niestety sq one
czesto niskiej jakosci, a ich zasadniczym problemem
jest niewielki wymiar lokalny oraz niedostateczne za-
angazowanie spolecznosci w planowane dzialania.

We wnioskach tych rzadko pojawiajq si¢ innowacyj-

Karolina Rutkowska

ne rozwiqzania lqczqce sport, edukacje pozaformal-

nq i priorytety programu. W tym

czlonkini

Komitetu Ewaluacyjnego
programu

Miodziez w dzialaniu”

projekcie  natomiast  zaskakuje
nie tylko nietypowa dyscypling,
ale réwniez bardzo ciekawe po-
laczenie z trudnq tematykq dys-
kryminacji i niezwykle aktywne
wlgczanie  mieszkaricow  Etku

w cale przedsigwziecie.

To, cow pierwszym momencie rzuca si¢ w oczy

to réznorodnosé i bogactwo dzialan: od zajec z tre-

nerem i nauki mlodziezy w wieku szkolnym zasad

gry, poprzez happeningi promujace aktywny tryb

zycia, pochzone Z turniejami sportowymi i kon-

kursami zwigzanymi z tematykq projektu, az po

otwartq Plazowq Szkolg Korfball, serie warsztatow

osobie przeciwnej plei, poniewaz kor-
tball jest gra koedukacyjna!

Mimo bardzo ciekawego tematu,
samo promowanie nowej gry to za
malo, by stworzy¢ projekt. Dlatego
grupa inicjatywna wykorzystata go jako
pretekst do poruszenia waznej kwestii
spolecznej, jaka jest dyskryminacja ko-
biet w sporcie. 8¢

i dyskusji oraz wielki final, ktorym bedzie turniej
korfballu. Jezeli wszystko uda si¢ tak, jak mlodziez
zaplanowata we wniosku, to podczas wakacji 2010
malo ktory elczanin czy elczanka nie bedg micli
szansy natknqc si¢ na ten projekt.

Cickawe sq rowniez planowane dyskusje. Bardzo
mnie cieszy chec podjecia przez mlodych ludzi tematu
trudnego ijednoczesnie nicoczywistego oraz zestawienie

TO, CO W PIERWSZYM MOMENCIE RZUCA SIE

W 0CZY T0 ROZNORODNOSC | BOGACTWO DZIALAN:
0D ZAJEC Z TRENEREM | NAUKI ZASAD GRY, POPRZEZ
HAPPENINGI PROMUJACE AKTYWNY TRYB ZYCIA,
POLACZONE Z TURNIEJAMI SPORTOWYMI,

AZ PO OTWARTA PLAZOWA SZKOLE KORFBALL

go z takim dzialaniem sportowym, ktére odpowiednio
wypromowane, mogloby stanowié jedno z mozliwych,
skutecznych rozwigzar istniejcego stanu rzeczy.

Projekt otrzymal oceng pozytywnq. Pierwsze
dziatania mogq rozpoczqc si¢ juz w lipcu. Nie pozo-
staje nic innego jak zyczy¢ ,Juniorowi” powodzenia
itrzymac keiuki! $%



Edukacja dorostych
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FELIETON

Dlaczego
Grundtvig?

Grazyna Szelagowska

Wiesniaku duriski! To ty wlasnie / otrzymales najwiekszy dar wolnosci;
bo to wlasnie Ty kiedys w zabobony / wierzyles i byles niewolnikiem. ...]

I dostales nieco na wlasne potrzeby: / pole, ktére uprawiac musiates, /
lepszego konia, inny plug, Twreszcie zdobyles ksigzke i pidro / i czasopi-
sma, i czegoz jeszcze cheieé; [..]

Aczy potrafisz dotrzymac kroku / Na polu kultury, w walce dusz?

utorem tych slow z 1870 1: jest Mads Hansen, duriski wie-
As’niak z Fionii. Wiersz byl wyrazem dosy¢ czestych w latach
60. XIX wicku wérod dzialaczy chlopskich narzekari na stabe
wyksztalcenie farmeréw i zagrodnikow. Chlopscy publicysci krzyczeli:
Jjuz nie ma dobrego kréla-opiekuna, teraz mamy wolnosé i kazdy
musi sam dbac o siebie!”. I mieli tylko jedng rade — jesli nie cheesz,
wiesniaku, popasé w drugq niewolg, [...] musisz sig uczyc!’,

Whkrétce powstaly wiec szkoly dla dorostej mlodziezy wiejskiej. Ich
pomystodaweq byl najwybitniejszy przedstawiciel skandynawskiej kul-
tury XIX wicku — Mikolaj Fryderyk Seweryn Grundtvig (1783-1872),
tworca idei ,szkola na cale zycie” (skolen for livet). To on przedstawil
koncepcje wyzszej szkoly ludowej, w ktdrej ksztakcono by swiadomych
narodowo obywateli, Najwazniejsza byla niej tres¢ i nowoczesne metody
nauczania — m.in. wyklady z czynnym udzialem uczniow.

System ten obowiqzuje do dnia dzisiejszego. Choc oczywiscie
zmienil si¢ program — wspdlczesne uniwersytety ludowe majq
w swoich programach przede wszystkim przedmioty, ktdre pozwalajq
doroslym nie tyle uzupelni¢ edukacje, co zorientowaé sig w problemach
wspdlczesnego swiata, nauczyé sig gry na instrumencie. Albo uczyc si¢
wloskiego dla poczqtkujqcych.

Grazyna Szelggowska jest profesorem UW,
pracujew Instytucie Historycznym

STATYSTYCY POLICZYLI

ROSNIE JAK NA DROZDZACH

O ferta i mozliwosci programu Grundtvig stale si¢ posze-
rzaja. Nic dziwnego, ze rosnie liczba wnioskéw: W ciagu
w ciagu 10 lat zlozono ich w Polsce 3300, z czego blisko
polowe udalo sie dofinansowaé. Selekeja wroku 2010 zakoriczona
jestdopiero dla 327 akgji. Jak co roku bardzo duzo wnioskéw sply-
nelo w akeji Projekty Partnerskie Grundtviga, dynamicznie rozwi-
ja si¢ tez nowa akcja Warsztaty Grundtviga (wiecej na sasiedniej
stronie). Ale najwiecej wnioskéw spodziewamy sie w akeji Kursy
doskonalenia zawodowego kadry dla edukacji dorostych, ktore
ciesza si¢ nieslabnaca popularnoscia. Na koniec roku przewiduje-
my nastepujace wyniki w poszczegdlnych akejach:

I weioghl Hodons
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GRU-LP - Projekty Partnerskie Grundtviga, GRU-SVP - Projekty
Wolontariatu Senioréw, GRU-WOR - Warsztaty Grundtviga, GRU-IST - Kursy

doskonalenia kadry dla edukacji dorostych, GRU-VIS — Wizyty i wymiana kadry
dla edukacji dorostych, GRU-ASST - Asystentura Grundtviga, GRU-PV — Wi-
zyty Przygotowawcze Grundtviga

Dofinansowywanie wickszej liczby wnioskéw jest mozliwe, bo
dynamicznie ro$nie rowniez budzet Grundtivga. Przez ostatnie
10 lat na wsparcie edukacji doroslych Polska miala do dyspozycji
blisko 11 mln euro. Roczny budzet w Polsce wzrdst przez ten czas
az 14-krotnie — ze 180 tys. euro do okolo 2,5 mln euro. Wielkos¢
srodkéw na Grundtviga rosnie wiec kilkukrotnie szybciej niz
w przypadku innych programéw edukacyjnych, cho¢ weiaz pie-
nigdze przeznaczone na edukacje dorostych sa duzo mniejsze niz
na edukacje szkolng czy zawodowa. — Alina Respondek

koordynatorka programu Grundtvig

Dorosli tez powinni
wyjezdzac za granice

GRUNDTVIG - Teraz w Grundtvigu jezdzi gléwnie kadra edukacji dorostych. Dla ,,zwyktych®
obywateli mozliwosci jest niewiele - méwi koordynujaca program Alina Respondek

Rozmawial Wawrzyniec Pater
Eurodesk Polska
[=1 wpater@curodesk.pl

dyby Grundtvig dostat tyle
pieniedzy, ile chce - jakie

dzialania by podjal?

Chciatabym, by ludzie dorosli mieli wiecej
szans na wyjazdy edukacyijne. Teraz jezdzi
gléwnie kadra edukacji dorostych, dla kto-
rej stworzono dwie nowe akcje: Asysten-
tury Grundtviga oraz Wizyty i wymiana
kadry dla edukacji doroslych. Mozliwosci
dla ,zwyklych” obywatel jest niewiele.
Moga korzystac z Proj ektow Partnerskich
Grundtviga i z nowej doskonale rozwija-
jacej si¢ akcji Warsztaty Grundtviga, ale
to nie wystarcza. Warto byloby tez co$
zmieni¢ w kolejnej nowej akeji — Projekty
Wolontariatu Senioréw, ktdra nie cieszy
si¢ duza popularnoscia. Jest w niej kilka
probleméw. Seniorzy, niestety, czesto nie
naja jezykow obcych, czas trwania pro-
jektu — dwa lata — wydaje sie za dlugi, nie
ma pieniedzy na wyjazdy kadry, a w do-
datku trzy tygodnie poza domem to dla
niektorych za duzo.

Jaka grupa odbiorcéw najczesciej
korzysta z Grundtviga?

To zalezy, czy méwimy o wyjazdach
w ramach projektéw; czy indywidualnych
mobilnosciach. W tych drugich konieczna
jest znajomos¢ jezyka, wiec np. na Kursy do-
skonalenia zawodowego kadry dla edukacji
doroslych najezesciej, niestety, wyjezdzaja
nauczyciele jezykow obeych, cho¢ mamy
corazwiecej zgloszeriz centrow edukacyjno-
kulturowo-naukowych. O dofinansowanie
Projektéw Partnerskich Grundtviga zgla-
szaja si¢ glownie stowarzyszenia, fundacje,
instytucje kultury, ale réwniez samorzady
terytorialne i szkoly dla dorostych.

Jakich organizacji i tematow brakuje?
Zwyklych niezawodowych szkot  dla

doroslych — one nie chca wnioskowac!

— Wojewddztwom, ktdre rzadko piszg wnioski, bedziemy dawa¢ , punkty za pochodzenie”

Nauczyciele, ktérzy tam pracuja, najcze-
$ciej zatrudnieni sq rowniez w szkotach
dziennych — i nie maja juz czasu na inne
inicjatywy. Jesli chodzi o tematyke projek-
téw — malo jest projektéw skierowanych
bezposrednio do 0séb uzaleznionych i do
osadzonych lub bylych osadzonych. Moze
organizacje zajmujace si¢ nimi maja dobre
fundusze z innych zrédel, a moze zbyt sq
przytloczone codziennoscia by zaja¢ sie
wspolpraca na poziomie europejskim?

Jakie sa krajowe priorytety polskie-
go Grundtviga?

W poprzednich latach priorytet mialy za-
wsze organizacje dzialajace na rzecz oséb
defaworyzowanych. W roku 2011 chcieli-
bysmy zaktywizowa¢ niektére wojewddz-
twa — np. $wietokrzyskie czy kujawsko-

pomorskie. Z tych regiondéw dostajemy
bardzo malo wnioskéw o dofinansowa-
nie, wiec chcielibysmy im dawa¢ ,punkty
za pochodzenie”. Dodatkowo planujemy
uwzgledni¢ fakt, ze rok 2011 jest Euro-
pejskim Rokiem Wolontariatu. Decyzje
o priorytetach zapadna juz wkrotce.

Gdyby komus bylo malo, jak moze
zdoby¢ wigcej informacji?
Organizujemy spotkania informacyjne
oraz jezdzimy na seminaria o charakterze
regionalnym. Na indywidualne konsulta-
cje zapraszamy do Warszawy. Warto tez
$ledzi¢ nasza strone internetowa. $%

Wigcej na ten temat na stronie:
® www.grundtvig.org.pl

Wizyta przygotowawcza czy seminarium kontaktowe?

GRUNDTVIG Wyjazdy w ramach akcji Wizyty Przygotowawcze Grundtviga sg kluczem
do dobrego projektu. Umozliwiaja bezposredni kontakt instytucji planujacych projekt

Dariusz Bieranowski
program Grundtvig
(=1 dariusz.bieranowski@frse.orgpl

ealizacja  miedzynarodowego pro-
jektu edukacyjnego nie jest latwym

zadaniem. W projekt zaangazowane s3 or-
ganizacje z réznych kregéw kulturowych,
dzialajace w odmiennych systemach edu-
kacji. Udzial w projekcie wymaga przede
wszystkim  motywacji i determinacji
uczestnikéw: Czestokro¢ dla organizacji
udzial w projekcie jest pierwszym tego
typu wyzwaniem. Czynnikiem majacym
znaczacy wplyw na przyszly realizacje
projektu jest dobér organizacji partner-
skich. Zatem wazne jest podjecie dzialan
zmniejszajacych ryzyko niepowodzenia
projektu.

Jedna z propozydji jest wizyta przygo-
towawcza (PV). Atutem PV jest wyjazd
zagraniczny i bezposredni kontakt przed-
stawicieli instytugji planujacych realizacje
wspolnego projektu. Spotkanie odbywa
sie w uprzednio zaplanowanym terminie
i miejscu. Nadrzednym celem spotkania
jest opracowanie wspc’)lnego wniosku na
projekt, w szczegdlnosei sformulowanie
celow projektu, sporzadzenie planu pra-
cy i podzial zada. Dodatkowymi pozy-
tywnymi aspektami wizyty s3 poznanie
struktury organizacji partnerskich, metod
pracy, wymiana doswiadczert w zakresie
dziatalnosci.

Alternatywa indywidualnie zorgani-
zowanej wizyty przygotowawczej jest
udzial w zagranicznym seminarium kon-
taktowym, podczas ktérego mozna zna-

lez¢ potencjalnych partneréw do projek-
tu. W spotkaniu bierze udzial okolo 50
0s6b ze wszystkich krajéw europejskich,
poszukujacych partneréw do przyszlych
projektéw. Kazdego roku jest organizo-
wanych szereg seminariéw, z okreslona
tematykq z zakresu edukacji dorostych.
Wybierajac seminarium o interesujacej
nas tematyce, mamy mozliwos¢ nawia-
zania kontaktéw z organizacjami o po-
dobnych  zainteresowaniach. Statystki
ewaluacji projektéw wskazuja, ze pro-
jekty opracowane podczas seminarium
kontaktowego uzyskuja wyisza ocene
jakosciowa. #¢

Wigcej na ten temat na stronie
® www.grundtvig.org.pl



GRUNDTVIG - UWAGA DEADLINE

15wrze$nia 2010 . mija termin sktadania
wnioskow w ramach akcji Kursy dosko-
nalenia zawodowego kadry dla edukaciji
dorostych oraz Wizyty i wymiana kadry

nie udziatu w szkoleniach zagranicznych
moga ubiegaé sie osoby zajmujace sie
niezawodowa edukacja dorostych, m.in.
nauczyciele 0sob dorostych oraz kadra
zarzadzajgca organizacji dziatajgcych

GRUNDTVIG - SEMINARIUM

22 listopada 2010 r. odbedzie sig semi-
narium ,Edukacja jako narzedzie walki
z ub6stwem i wykluczeniem spotecz-
nym” wspétorganizowane z programem

okazjg m.in. do zaprezentowania przy-
kladow dobrych praktyk.

GRUNDTVIG - ROCZNICA
10 grudnia 2010 r. zorganizowana zo-

10 lat programu Grundtvig w Polsce
polaczona z ogloszeniem wynikéw
konkursu ,PIERWSZA LIGA GRUND-
TVIGA” otwartego dla beneficjentéw
programu. Serdecznie zapraszamy do

dla edukacji dorostych. O dofinansowa- ~ w tym obszarze edukacii. Leonardo da Vinci. Spotkanie bedzie stanie konferencia podsumowujaca  udziatu w konferencji.
OBSERWATORIUM WIZYTY STUDYJNE

Projekt o tytule ,Aurora Polaris’
(Wspbtpraca w nauczaniu astronomii
jako czynnik inspirujacy senioréw), re-
alizowany przez Olsztyriskie Planeta-
rium i Obserwatorium Astronomiczne
wraz z partnerami z Wielkiej Brytanii,
Grecji i Stowaciji, jest jednym z nielicz-
nych o tej tematyce.

Dziatalno$¢ obserwatorium okazuje
sie bardzo dobrym sposobem na za-
interesowanie seniorow aktywnoscia
edukacyjna, ktora — dzieki wspotpracy
miedzynarodowej — nabiera wymiaru
europejskiego.

Uczestnicy  projektu  poznaja
w praktyce — miedzy innymi poprzez
zglebianie tajemnic optyki — zjawiska
zwigzane z astronomig, z ktorymi
moga spotkaé sie w codziennym
zyciu.

Projekt zostat wybrany do zapre-
zentowania w publikacjach FRSE. s

Warsztat

y przebojem

GRUNDTVIG Jeste$ osoba dorosta? Chcialbys poszerzy¢ swoje horyzonty?
Lubisz uczy¢ si¢ w migdzynarodowym $rodowisku? JedZ na warsztaty!

Joanna Grzegorczyk
program Grundtvig
[=1 joanna.grzegorczyk@frse.orgpl

azwyczaj, gdy do biura programu
Grundtvig dzwoni telefon, roz-
méwcy jest edukator doroslych lub
pracownik = organizacji pozarzadowej.
Raz na jaki§ czas dzwoni jednak eme-
ryt, Slusarz albo kierowca autobusu
i méwi: jestem osobgy dorosta, co mo-
zecie mi zaproponowac? Wczedniej
trzeba bylo skierowaé zainteresowanego
do organizacji zajmujacej si¢ edukacja
doroslych, ale od 2009 r. mozemy z za-
dowoleniem powiedzie¢: prosze jecha¢
za granice na Warsztat Grundtviga.
Nie zawsze latwo jest dosta¢ si¢ na
warsztat. Niektorzy wysylaja kilka aplika-

¢ji, inni juz po pierwszej otrzymuja odor-
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WARSZTATOW ODBYLO SIE
W EUROPIEW UB. ROKU

ganizatora e-mail: prosze przyjechac’, za-
praszamy. Bywa, ze zgloszenie wystane ot
tak, zeby tylko sprobowac okazuje si¢ na-
gle przyjete. Wowezas dzwonig zaskocze-
ni przyszli uczestnicy i pytaja: co jeszcze
trzeba zrobi¢, gdzie zlozy¢ podpisy, jakie
formularze wypelni¢? Islysza odpowiedz:
,To wszystko — nic wiecej nie trzeba. Pro-
sz¢ jecha¢inapisa¢ po powrocie, jak bylo”

Zrédlem duzej popularnosci Warszta-
tow jest przede wszystkim atrakeyjnosé
tej akeji dla obu stron: dla organizato-
16w i dla shuichaczy: Dla organizatoréw,
poniewaz moga spelnié swoje marzenie
o warsztatach na miedzynarodowym
poziomie na niemalze dowolny temat
dla ludzi z calej Europy. Takie przedsie-
wziecie to nie tylko Zrodlo cennego do-
$wiadczenia, ale réwniez prestiz i okazja
do sprawdzenia si¢ w nowej sytuacji.
Dla uczestnikéw, poniewaz jest to akeja

otwarta dla kazdego, kto chee rozwinaé
swoje zainteresowania i poszerzy¢ hory—
zonty. Obserwowanie ptakéw w Estonii,
robienie srebrnej bizuterii w Turcji, pie-
czenie pizzy we Wloszech, nauka firiskie-
go w Finlandii — w katalogu warsztatow
faktycznie kazdy znajdzie cos dla siebie.

Pani Barbara  Kaszkur-Niechwiej
z krakowskiej Akademii Pelni Zycia byla
jedna z pierwszych os6b prowadzacych
warsztaty w Polsce. Zajecia dotyczyly
treningu pamieci senioréw. — Dla mnie
osobiscie najwicksza satysfakeja byta wy-
powiedz jednego z uczestnikéw — mowi
Kaszkur-Niechwiej. — A bylo tak: na sa-
mym poczatku zaje¢ poprosily$my, aby
kazdy napisat dwa spontaniczne zdania
o tym, co to jest pamiec, a w ostatnim
dniu zaje¢ uczestnicy dostali te swoje
kartki i mieli krytycznie skomentowac
swoje wypowiedzi. Jeden z uczestnikéw
w pierwszym dniu napisal: ,Pamie¢ to
przesztosé. To boli” W ostatnim dniu
przekreslit te zdania, bo stwierdzil, ze
zrozumial, iz pamie¢ to nasz skarb,
z ktérym mozemy pracowac dla teraz-
niejszosci i przyszlosci. Uwazam, ze dla
takich rezultatow warto cigzko pracowac.

Krakowski warsztat to tylko jedna
z dwudziestu czterech inicjatyw, kto-
re uzyskaly dofinansowanie w Polsce
w 2009 . W roku 2010 zainteresowa-
nie bylo jeszcze wigksze — splynelo
dwa razy wiecej wnioskow. W sumie
w Europie w zeszlym roku Narodowe
Agengje przyznaly srodki na 214 warsz-
tatow dla ponad 2,5 tys. uczestnikow.

Organizatorzy czesto przyznaja, ze
natrudniejszym etapem przygotowania
warsztatu jest rekrutacja uczestnikow.
Zglasza si¢ bowiem sporo os6b, na-
tomiast w momencie potwierdzania
udzialu okazuje si¢, e nie wszyscy moga
przyjechaé. Wowezas uruchamiana jest
lista rezerwowa, az do momentu, gdy
wszystkie miejsca sa zajete. Paradoksalnie
natomiast wérod uczestnikéw nawiecej
obaw budzi fatwos¢, z jaka dostaja sie na
warsztaty. Za przelot $rodki zostang im
zwrdcone, wyzywienie, zakwaterowanie
i udzial w warsztacie sa oplacone, podej-

POLSKA NA DRUGIM
MIEJSCU W EUROPIE

Fancia | Wiochy o
-
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» Warsztaty Grundiviga ciesza sie
ogromna popularnoscig. W 2009 r.
zlozono ok. 550 wnioskéw, z czego
214  ofrzymalo  dofinansowanie.
Najwiecej grantdw na realizacje
warsztatow przyznaly Niemcy (36),
Polska (24), Wiochy (24) i Francja
(18). W ramach selekcji 2010 dofi-
nansowano dotad 170 warsztatow,
CO 0znacza, ze sa wolne miejsca dla
ponad 2000 uczestnikow, w tym ok.
600 z Polski. $¢

rzanie to wyglada... Tymczasem tak wia-
$nie jest — organizator oplaca wszystko
z otrzymanego dofinansowania. Ko-
niecznie powinien zadba¢ zatem o kom-
fort uczestnikow: Ale przede wszystkim,
powinien zadba¢ o dobry, merytorycz-
nie przemyslany program.

Bo warsztaty to nie tylko mozliwos¢
spotkania sie z obcokrajowacamii spraw-
dzenia swoich umiejetnosci jezykowych
— to przede wszystkim okazja do uczenia
sie i rozwijania swoich zainteresowan,
bez wzgledu na wiek. s

Wiecej na ten temat na stronie
® www.grundtvig.org.pl

FOT. MICHAL CHODNIEWICZ, PROGRAM GRUNDTVIG

Wizyty Studyjne

» 15 pazdziernika 2010 r. mija
termin sktadania wnioskéw o udziat
w Wizytach Studyjnych. O wyjazd do
jednego z 33 krajow na jedno ze 121
spotkart moga ubiegaé sie wszyscy,
ktérzy zawodowo zajmujg sie edu-
kacja, ksztatceniem zawodowym,
rozwojem zasobow ludzkich, a takze
osoby biorace udziat w dialogu trdj-
stronnym w zaktadach pracy, przed-
stawiciele pracodawcow, izb branzo-
wych i zwigzkéw zawodowych.

Lista o0s6b zakwalifikowanych
w majowym konkursie oraz akiualne
warunki udziatu znajdujg sie na stro-
nie programu Wizyty Studyjne:
www.sv.org.pl.

WIZYTY STUDYJNE

Oferta dla wszystkich instytucji
zaangazowanych w edukacje

Anna Debska
koordynatorka programu Wizyty Studyjne
(= annadebska@frse.orgpl

Wymiana doswiadezen i rozpowszech-
nianie rozwiazar stosowanych winnych
krajach — to gléwne cele programu Wi-
zyty Studyjne. Ta propozycja powinna

zainteresowac wszystkje instytucje
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Spotkanie w Nowym Tomyslu

dzialajace w obszarze o$wiaty, eduka-
cji zawodowej, ksztalcenia dorostych
i ksztalcenia ustawicznego oraz partne-
réw spolecznych.

Kto moze ubiega¢ si¢ o udzial w wi-
zycie studyjnej? Wbrew pozorom grupa
0s6b uprawnionych jest jasno zdefinio-
wana: s3 to decydenci, kadra kierowni-
cza oraz eksperci z wszystkich dziedzin
edukacji (z sektora
publicznego i pry-
watnego), a takze
przedstawiciele or-
ganizacji pracodaw-
cow i pracownikow.

Program Wizyty
Studyjne cieszy sie rosnacym zaintere-
sowaniem polskich instytucji eduka-
cyjnych oraz partneréw spolecznych
— stwarza realne szanse wzbogacenia
dotychczasowej wspolpracy o cenne
kontakty migdzynarodowe i zacheca do
zapoznania si¢ z rozwigzaniami stoso-
wanymi w innych krajach europejskich.
Kazdego roku Narodowa Agencja wy-
biera 163 osoby, ktérym przyznaje in-
dywidualne dofinansowanie na udzial
w wizycie.

To, ze warto wyjecha¢ na wizyte stu-
dyjna potwierdzaja wszyscy uczestnicy.
Podkreslaja, ze po powrocie z wyjazdu z
ich doswiadczen i zdobytej wiedzy ko-
rzysta wiele os6b w firmie czy instytucji.

Warto tez zglosic’ SWOj3 organizacje
czy instytucje jako gospodarza wizyty,
poniewaz dzigki spotkaniom, warszta-
tom, a takze nieformalnym rozmowom

mozna pozna¢ inny punkt widzenia,
zapozyczy¢ ciekawy pomysl na rozwia-
zanie problemu, nauczy¢ sie nowych
metod pracy. Instytucje goszczace i
uczestnicy wizyty studyjnej utrzymu-
ja ze soba kontakt jeszcze dlugo po
jej zakoriczeniu; nawiazane kontakty
rozwijaja si¢ i shuza min. do przygoto-
wania wspolnych projektéw w ramach

GRUPA 0SOB UPRAWNIONYCH JEST JASNO
ZDEFINIOWANA: SA TO DECYDENCI, KADRA
KIEROWNICZA ORAZ EKSPERCI Z WSZYSTKICH
DZIEDZIN EDUKACJI (Z SEKTORA PUBLICZNEGO
| PRYWATNEGO), A TAKZE PRZEDSTAWICIELE
ORGANIZACJI PRACODAWCOW | PRACOWNIKOW

Comeniusa, Grundtviga lub Leonardo
da Vinci.

Wiréd instytucji goszezacych mo-
zemy znalezé: przedszkola, kuratoria
oswiaty, osrodki doskonalenia nauczy-
cieli, urzedy pracy, szkoly wyzsze czy
izby rzemiesInicze. Swiadczy to réwniez
o réznorodnosci tematéw dyskutowa-
nych podczas wizyt studyjnych. 3

Wiecej na ten temat na stronie
® www.sv.org.pl
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Ksztalcenie zawodowe

FELIETON
Migkkie
kompetencje
kluczem do
rynku pracy

Mjajq wakacje — zaczyna sig nie tylko nowy rok szkolny i akade-
micki, ale rowniez nowy rok na rynku pracy. W ostatnich latach
coraz mocniej uwidacznialy si¢ silnie powiqzania taczqce te dwa systemy,
ktdre funkcjonujq najlepiej wtedy, kiedy lqczy je swoista symbioza.
Jeszcze do niedawna postrzeganie powigzan pomigdzy rynkiem
pracy a systemem edukacji dotyczylo glownie kategorii ilosciowych,
takich jak popyt na prace i podaz pracy. Patrzylo si¢ na kolejne roczni-
ki absolwentow z perspektywy tego, na ile uda si¢ te dodatkowq podaz
zaabsorbowac. I nie bez powodu. Poziom bezrobocia wiréd mlodych

Pawel Bochniarz

tradycyjnie przekracza poziom bezrobocia ogélem.

Wydaje sig, ze wielka recesja, ktorej doswiadczyly rozwinigte gospodar-
ki, kaze spojrzec inaczej na relacje pomigdzy rynkiem pracy i systemem
edukacji — i ujawnia nowe wyzwania. Strata miejsc pracy zardwno
w USA, jak i w Europie, jest wigksza niz kiedykolwiek wezesniej i nie jest
weale powiedziane, ze juz si¢ zakoriczyla. Nowe miejsca pracy powstajq
powoli i czesto nie na rodzimych rynkach, ale raczej na rynkach wscho-
dzqcych —w krajach takich, jak Brazylia, Malezja czy Egipt, gdzie
istniejq duze zasoby taniej i relatywnie dobrze wyszkolonej sily roboczej,
a gospodarkiw czasie ostatniego kryzysu nie ucierpialy.

Tendencji do przenoszenia micjsc pracy z Europy, a coraz czgsciej
i z Polski, moze przeciwdzialac jedynie jeszcze bardziej efektywne powig-
zanie systemu edukacji z potrzebami rynku pracy. Wiadomo juz, ze trud-
nosciw integracji mlodych na rynku pracy nie wynikajq wykgeznie z bra-
ku odpowiedniej wiedzy. Trzeba lepiej przyjrzec si deficytom po stronie
umicjgtnosci niepoznawczych (tzw. umicjetnosci migkkich) i termu, w jaki
sposéb szkoly mogq lepiej te kompetencje budowac. Rodzqca si nauka
o sieciach spolecznych wskazuje rowniez na istote powigzar sieciowych
dla sukcesu zawodowego. Trzeba wige zastanowic sig, jak mozna lepiej
budowac spoleczne mosty dla mlodych ludzi do doroslego swiata. 4%

Pawel Bochniarz jest Dyrektorem Marketingu, Komunikacji
i Rozwoju w PricewaterhouseCoopers

RZADKO ZADAWANE PYTANIA
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Jestem osobg niepetnosprawna. Czy moge wyjecha¢ na
staz w ramach programu Leonardo da Vinci? Czy moge
liczy¢ na zwrot kosztow pobytu mojego opiekuna?
Oczywiscie! Narodowa Agencja Programu Leonardo da
Vinci wspiera udziat 0séb z niepetnosprawnoscia poprzez fi-
nansowanie 100% rzeczywistych kosztéw zwigzanych z po-
bytem osob niepetnosprawnych i ich opiekunéw na stazach/
wymianach zagranicznych. Przyznawanie zwiekszonego
dofinansowania odbywa sie na podstawie zaswiadczen
orzekajacych niepetnosprawno$¢ oraz na podstawie doku-
mentow finansowych potwierdzajgcych wysoko$é poniesio-
nych kosztow. Wsparcie adresowane jest do 0séb niepetno-
sprawnych i ich opiekundw, kidrych udziat w projekcie bytby
niemozliwy bez uzyskania tych dodatkowych srodkéw.

Co sie stanie jesli po odbyciu wizyty przygotowawczej,
ktorej koszty pokryta Narodowa Agencja, nie ztozymy
whniosku na projekt?

Nic! Wizyta Przygotowawcza ma na celu umozliwienie part-
nerom potencjalnego projekiu spotkania w celu lepszego
poznania sig, oméwienia zatozen projektu czy okreSlenia
zadan instytucji partnerskich. Efektem tego spotkania moze
by¢ takze decyzja o niepodejmowaniu wspdipracy z tym part-
nerem. Ztozenie wniosku na projekt po odbyciu wizyty nie jest
obligatoryjne.

Nadchodzi rewolucja
w szkotach zawodowych

LEONARDO DAVINCI Oferta szkolnictwa zawodowego w Polsce nie wytrzymala proby
czasu. Urzednicy chca to zmieni¢ — nowe zalozenia projektowe sg juz gotowe

Tak wyposazone stanowiska warsztatowe dla wiekszosci szkét pozostajg marzeniem

Edward Toronczak
Zespdl Projektéw Tematycznych
(=1 edward.toronczak@frse.orgpl

Byedukacjazawodowazaspokajatapotrze-
by rynku pracy, powinna mie¢ szczeg6lnie
miejsce w systemie o$wiaty. Niestety, po
1989 1. system zawodowego ksztalcenia
sie zalamal. W ostatnich dwoch dekadach
mielismy do czynienia z coraz wiekszym
rozdzwickiem miedzy oferty szkot zasad-
niczych a potrzebami pracodawcéw.
Powodéw zawalu bylo kilka: padaly
firmy prowadzace przyzakladowe szkoly,
dynamicznie rozwijaly sie nowoczesne
technologie, w szkotach brakowalo labo-

ratoridw i specjalistycznych pracowni,
a uczniowie woleli ksztalcenie ogdlne,
bo masowo zaczeli marzy¢ o studiach.
Reforma systemu edukacji z 1999 .
przyniosta wiele pozytywnych zmian, ale
i kontrowersyjnych rozwiazan. Zapro-
ponowano model zwiekszenia udzialu
ksztalcenia ogolnego do 80% i ogranicze-
nia zawodowego do 20%, co doprowadzi-
lo do likwidacji wielu szkot zawodowych.
Szkolubylo, ale te, ktdre zostaly, nie docze-
kaly sie modernizacji. Efekty kazdy widzi:
nauczanie w wiekszosci szkol jest malo
atrakcyjne, czesto przestarzale, a uczniom
brakuje zaje¢ praktycznych w firmach.
Dlatego dzi§ zmiany w ksztalceniu zawo-

dowym nalezy uzna¢ za kluczowe zadanie
polityki oswiatowe] paristwa.

Ich zalozenia Ministerstwo Edukacji
Narodowej opublikowato wlutym 2010 .
Szkola zawodowa ma sta¢ sie szkola po-
zytywnego wyboru, w ktorej ksztalcenie
ogdlne ma by¢ réwnie wazne, jak ksztalce-
nie zawodowe. Ma ono zosta¢ dopasowa-
ne do typu szkoly oraz zdolnosci i sytuacji
osobistej ucznia. Takie podejécie zaklada
wykorzystanie juz zgromadzonej wiedzy
i zdobytych umiejetnosci w przechodze-
niu ucznia z jednej szkoly do innej. Wpro-
wadzenie ksztalcenia modulowego ma
umozliwi¢syntezeteoriiipraktyki,dopaso-
wujac ksztalcenie do potrzeb rynku pracy.
Modyfikacja istniejacej klasyfikacji zawo-
déw ma polega¢ na grupowaniu i integro-
waniu zawod6éw poprzez rozpisanie ich na
kwalifikacje, ktére maja by¢ potwierdzane
w ramach egzaminéw zewnetrznych, nie-
zaleznie od drogi ich nabycia, w systemie
szkolnymlubpozaszkolnym Nowysposob
certyfikowania przenosi punkt cigzkosci
z procesu uczenia si¢ na jego efekty, kto-
rymi szczegélnie zainteresowani s3 praco-
dawcy. Zacies$nienie wspolpracy pomie-
dzy pracodawcami i szkolami ma ulatwi¢
odbywanie praktyk sluchaczy w firmach,
a pracodawcow wlaczy¢ w proces tworze-
nia programéw nauczania i standardéw
egzaminacyjnych. W tworzeniu osrodkéw
certyfikujacych maja uczestniczy¢ takze
organizacje pracodawcc’)w, stowarzyszenia
zawodowe, samorzady gospodarcze oraz ci
wszyscy, ktorzy z pewnoscia beda zwracali
wicksza uwage na potrzeby rynku pracy.
Ten rodzaj wspoldzialania moze dopro-
wadzi¢dopodniesieniajakosciksztalcenia
zawodowego orazlepszego dostosowania
go do aktualnych i przyszlych potrzeb
rynku pracy, czyniac go bardziej atrakcyj-
nym. fad

Wi(;cej na ten temat na stronie
® www.men.gov.pl

Sze$¢ praktycznych porad przed startem w konkursie

LEONARDO DAVINCI U podstaw dobrego projektu lezy przede wszystkim dobre partner-
stwo. Zanim zaczniemy pisa¢ wniosek, warto sprawdzi¢, czy mamy z kim go zrealizowa¢

Anna Kowalczyk
program Leonardo da Vinci

[=1 annakowalczyk@frse.orgpl

szystkie  projekty programu
Leonardo da Vinci polegaja na
miedzynarodowej wspdlpra-

cy. W niekt6rych wystarczy jeden partner,
w innych musi by¢ ich kilku. Od tego, jak
dobierzemy partneréw, od ich mozliwosci,
zasobow i wiarygodnosci zalezy powodze-
nie catego projektu. Wspélpraca z odpo-
wiednimi partnerami wzbogaca iinspiruje.

Ale gdy partner nie jest w stanie wywiazac
si¢ ze swoich zadari, stwarza problemy
komunikacyjne badz wiecznie si¢ spoz-
nia — moze by¢ zagrozeniem dla realizacji
projektu, dla reputacji organizacji za niego
odpowiedzialnej, a nawet dla jej budzetu.

Jak szuka¢ partnera? Oto kilka prak-
tycznych rad:

1. Najlepiej opieraj si¢ na wlasnych,
sprawdzonych kontaktach.

2. Moiesz korzysta¢ z rekomendacji za-
przyjaznionych firm lub osob.

3. Przed zawarciem umowy zawsze do-
kladnie sprawdz, z kim masz do czynie-
nia. Dokladnie ustal warunki wspol-
pracy i oczekiwane efekty. Mozesz to
zrobi¢ w trakcie wizyty przygotowaw-
czej w kraju partnera, ktorej koszty
moga by¢ w 100% dofinansowane
(wiecej informacji: www.pv.org.pl).

4. Nowych partneréw mozesz spotkac’ na
seminariach kontaktowych organizo-
wanych przez Narodowe Agencje Pro-
gramu Leonardo da Vinci w réznych
krajach Europy. Przyjezdzaja tam przed-

stawiciele instytucji pragnacych nawia-
za¢ wspolprace w ramach projektow
programu. Koszty udzialu w semina-
rium réwniez moga by¢ zrefundowane
(wiecej informacji: www.pv.org.pl).

5. Mozesz korzystac z baz instytucji po-
szukujacych partneréw umieszczanych
na stronach Narodowych Agencji
w réznych krajach.

6. Informacji o partnerach zagranicznych
mozesz tez szuka¢ w kompendiach
projektéw i innych publikacjach zawie-
rajacych opisy przykladowych projek-
téw (tzw. dobre praktyki). ZAWSZE
jednak pytaj o rekomendacje firm, kto-
re z nimi wspotpracowaly!

Pamietaj: umieszczenie firmy w bazie
lub w publikacji nie stanowi automatycz-

nej rekomendacji Narodowej Agencji! 4
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Narodowa Agencja Programu ,Uczenie
sie przez cate zycie” zaprasza na se-
minarium kontaktowe pt. ,Europejska
wspOtpraca miedzy szkotami wyzszymi
i przedsigbiorstwami w obszarze ksztat-

cenia i szkolenia zawodowego oraz
szkolnictwa wyzszego”. Seminarium
odbedzie sie w dniach 13-16 pazdzier-
nika 2010 r. w Warszawie. Do udziatu
zapraszamy przedstawicieli szkét wyz-
szych oraz przedsigbiorcow.

SZKOLNICTWO ZAWODOWE

Komisja Europejska zaprezentowata
nowa wizjge przysziosci szkolnictwa
zawodowego i szkolen. Chce zache-
ci¢ miodych ludzi do podejmowania
tego rodzaju edukacji, poprawi¢ jakos¢

oferowanych szkoleri i utatwi¢ miedzy-
narodowg mobilno$¢  pracownikow.
Dzieki unowoczes$nieniu oferty szkot za-
wodowych miodzi ludzie majg uzyskaé
umiejetnosci  potrzebne w  zdobyciu
odpowiedniej pracy, a dorodli — szanse

na uzupetnianie kompetencji w trakcie
kariery zawodowej. Szczegély planu
majg by¢ znane w grudniu. Peten tekst
komunikatu Komisji na stronie http://
ec.europa.eu/education/vocational-
education/doc/com296_en.pdf.

WL =

Dokumenty Europass ufatwiajg poszukiwanie pracy w catej Europie

| |

Dokumenty
dla kazdego

KWALIFIKACJE Szukasz pracy? Chcesz lepiej zaprezen-
towac sie przed pracodawcg? Wykorzystaj Europass!

Malgorzata Turek
koordynatorka Krajowego Centrum Europass

(=1 malgorzataturek@frse.orgpl

Europass pomaga kazdemu obywatelo-
wi UE, czyli kazdemu z nas, zaprezento-
wac swoje umiejetnosci, doswiadcze-
nie zawodowe i kwalifikacje w sposob
przejrzysty i zrozumialy dla kazdego
pracodawcy.

Portfolio Europass jest propozycja
Komisji Europejskiej przygotowana po
konsultacjach z pracodawcami z réz-
nych krajéw europejskich. Sklada sie
z pieciu dokumentdw, takich samych na
obszarze UE, panistw EFTA i Europej-
skiego Obszaru Gospodarczego oraz
krajow kandydujacych do UE.
Europass — CV: formularz zyciorysu
urnthwiaja,cy przejrzysty prezentacje
danych osobowych oraz pelnej infor-
macji o posiadanych kwalifikacjach,
do$wiadczeniu zawodowym i umiejet-
nosciach.

Europass — Paszport Jezykowy:
dokument  przedstawiajacy poziom
umiejetnosci jezykowych posiadacza
w zakresie stuchania, czytania, pisania,
porozumiewania si¢ i samodzielnego
formulowania wypowiedzi.

Europass — Mobilno$¢: dokument
potwierdzajacy okresy nauki lub szkole-
nia odbywane w innym kraju europej-
skim wraz z wykonywanymi tam czyn-
no$ciami i nabytymi umiejetnosciami.
Europass — Suplement do Dy-
plomu: od 2005 r. jest czescia dyplo-
mu szkoly wyzszej i dostarcza pelnych

informacji na temat poziomu wiedzy,
umiejetnosci i kompetengji zdobytych
podczas studidw; a takze szczegdlnych
osiagnie¢ absolwenta oraz jego upraw-
nien zawodowych.

Europass — Suplement do Dyplo-
mu Potwierdzajacego Kwalifika-
cje Zawodowe: dokument dla ab-
solwentéw ponadgimnazjalnych szkot
zawodowych, ktorzy zdali egzamin
w Okregowych Komisjach Egzamina-
cyjnych. Dokument zawiera szczego-
lowy opis umiejetnosci i kompetendcji
uzyskanych przez posiadacza dyplomu
zawodowego wraz ze wskazaniem do-
stepnych dla niego zawodéw:

Portfolio Europass cieszy si¢ juz po-
pularno$cia wsrod obywateli naszego
kraju. W 2009 r. Polska znalazla sie
w pierwszej dziesiatce panistw UE w za-
kresie korzystania z Europass-CV oraz
Europass-Paszportu Jezykowego. Do-
kumenty Europass sa takze doceniane
przez pracodawcéw. Dzigki portfolio
Europass kazdy z nich moze bez trudu
poréwnac kwalifikacje i dogwiadczenie
zawodowe kandydatow do pracy po-
chodzacych z roznych krajow, szczego-
lowo zapozna¢ si¢ z ich mozliwosciami
porozumiewania si¢ wjezykach obeych,
a takze zrozumie¢ dokladnie poziom
i rodzaj posiadanego przez nich wy-
ksztalcenia i kwalifikacji zawodowych.

Wiegcej o poszezegdlnych dokumen-
tach — w kolejnych wydania ,EdA”. ¢

CZY WIESZ, ZE...?

EURYDIC

» W Holandii $ciezke ksztatcenia
zawodowego mozna obraé¢ juz
w wieku 12 lat, tj. w momencie roz-
poczynania szkoty sredniej | stopnia
(poziom gimnazjum). Uczniowie,
ktdrzy przejda pomy$inie egzamin
koriczacy szkote podstawowa moga
wybiera¢ sposréd kilku typéw szkot
$rednich, oferujgcych ksztatcenie
ogolne lub ksztatcenie ogéine z ele-
mentami ksztalcenia zawodowego.
Osoby majace stabe wyniki moga
przygotowaé si¢ do zawodu w ra-
mach praktjkonderwijs — odrebnej
Sciezki ksztatcenia i szkolenia prak-
tycznego/zawodowego, niedajacej
kwalifikacji na poziomie $rednim
| stopnia. Graficzna prezentacja
wszystkich typéw szkét znajduje sie
w publikacji sieci Eurydice pt. ,Struk-
tura europejskich systeméw edu-
kacji 2009/10". Diagramy dostepne
réwniez w polskiej wersiji jezykowej.
» Ukazata si¢ polska wersja ra-
portu , Vocational Guidance in
Full-Time Compulsory Education
in Europe’ (Poradnictwo zawodowe
w ksztatceniu obowigzkowym w Eu-
ropie). Publikacja zawiera opisy kra-
jowych systeméw poradnictwa szkol-
nego i zawodowego w krajach Europy
oraz przedstawia informacje dotyczace
szkolenia i kwalifikacji wymaganych od
doradcéw zawodowych. Raport przy-
gotowata Europejska Sie¢ Informagji
0 Edukacji Eurydice we wspolpracy
z krajowymi oddziatami Cedefop Refer
Net oraz Euroguidance. ¢

Szczegdlowe informacje na stronie:
(® www.europass.org.pl

Rozkosze podniebienia
za unijne pienigdze

PROJEKT Dwudziestu szczesliwcodw przez dziesie¢ dni
podgladato francuskich mistrzéw sztuki kulinarnej

Jagna Kaczanowska
wspdlpracownik FRSE
[=1 eurodesk@eurodesk.pl

Francja to stolica kuchni. Francuzi
to mistrzowie chochli i widelca.
A krolem wsrdd nich jest Paul Bocuse.
Awiec gotowac z Bocusem — to jest cos.

Tak samo musieli sadzi¢ uczestnicy
Festiwalu Kuchni Francuskiej. Dwu-
dziestu  szczesliwcow moglo  wziaé
udzial w trwajacej dziesie¢ dni wymia-
nie. W jej trakcie polscy kucharze mogli
podzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami
zkolegami znad Loary, a co najwazniej-
sze: wzia¢ udzial w warsztatach kulinar-
nych pod okiem samego mistrzaiodby¢
stazwjednejzwielu restauracji Bocuse’a.

Samo szkolenie w zostalo podzie-
lone na dwa bloki tematyczne, kazdy z
nich poprowadzil inny trener, wybitny
mistrz chochli. Na warsztatach z Tho-
masem Lemairem Polacy dowiedzieli
si¢, jak przygotowa¢ doskonale wywary
i sosy oraz jak przyrzadzi¢ dania z ja-

gnieciny, dzikiego ptactwa, gesich wa-
trébek iryb srodziemnomorskich. Uzy-
skali takze praktyczne wskazowki, doty-
czace sposobu serwowania potraw — bo,
jak wiadomo, dobrakuchniato ucztanie
tylko dla podniebienia, ale i dla oczu.

Z kolei Luc Vinot uczyl, jak poste-
powac z wieprzowing, wolowing, oso-
siem i malzami, by przygotowa¢ z tych
skladnikéw co$ wyjatkowo pysznego
i wyrafinowanego. Mozna bylo takze
zglebi¢ tajniki przyrzadzania pasztetow.

Nie tylko same receptury zaintere-
sowaly uczestnikéw warsztatow. To,
czemu mogli sie takze przyjrze¢ — i co
niewatpliwie przyda im sie po powrocie
do Polski — to idealna organizacja pracy
we francuskich restauracjach, w kto-
rych wszystko ,chodzi jak w zegarku’

To bylo wielkie przezycie: méc pod-
glada¢ Francuzéw przy pracy, uczyé
sie od nich, chlona¢ smaki i zapachy!
Ale ten projekt — to nie tylko ciezka
praca w kuchni. To takze poznawanie
specjaléw znad Loary. Dlatego polscy

s g ¢ iI.

Polscy kucharze zachwycali sie nie tylko recepturami, ale takze organizacjq pracy we Francji

kucharze zwiedzili piwnice winnicy
Chateaux Meursault, odwiedzili takze
jedna z czterech brasserie Paula Bocu-
se — Brasserie ,Le Nord" Tam prébo-
wali klasycznej kuchni z okolic Lyonu,
min. podawanej na goraco salatki
z watrébki drobiowej z kozim serem.

W kolejnej restauracji, ,Quenel-
le”, zaskoczono ich bezami.. o smaku
rakowym. Jednak i tak najwicksze
wrazenie zrobila uroczysta kolacja
w jednej z najbardziej prestizowych re-
stauracji francuskich, posiadajacej od
40 lat niezmienne 3 gwiazdki w kate-
gorii Michelin, stynacej z luksusowych

dant opartych na recepturach samego
mistrza restauracji — Paula Bocusea.

Co zyskali w ramach tego projektu
polscy szefowie kuchni? Wiedze, do-
$wiadczenie, znajomos$¢ nowinek i méd
kulinarnych ze stolicy $wiatowej kuchni.
No i dyplomy Instytutu Paula Bocuse’a.
W naszym kraju takimi certyfikatami
mogasi¢ poszezyci¢jedynie 22 osoby! s

FPMS - Doradztwo Unijne.
Tytul projektu: Festiwal Kuchni
Francuskiej — podniesienie i certyfika-
cja umiejetnosci zawodowych kucha-
rzy. Koordynator: Joanna Ochniak

Obie publikacje dostepne na stronie
® www.eurydice.org.pl

-
europass

AKTUALNOSCI EUROPASS

» W maju br. przedstawiciele Kra-
jowego Centrum Europass uczest-
niczyli w dwoch seminariach dla
nauczycieli jezyka angielskiego
z warszawskich gimnazjow. Orga-
nizatorem seminariow bylo Biuro
Edukacji Urzedu m.st. Warszawy,
Fundacja Rozwoju Systemu Eduka-
cji i Warszawskie Centrum Innowacii
Edukacyjno-Spotecznych i Szkolen.

Celem seminariéw bylo promowa-
nie wspdlpracy miedzynarodowej
anglistow, z wykorzystaniem m.in.
oferty  europejskich  programéw
edukacyjnych realizowanych przez
FRSE, a takze zaprezentowanie naj-
nowszych rozwigzan dydaktycznych
w nauczaniu jezykéw obcych. Ze-
brani mieli okazje dowiedzie¢ sie jak
funkcjonuja dokumenty Europass
w Polsce i jak mozna je wykorzy-
sta¢ w nauczaniu jezykéw obcych
w szkole. ¢



EUROPA DLA AKTYWNYCH - KWARTALNIK FRSE - STRONA 14

Informacja mtodziezowa

FELIETON

Odczarowaé
media

Konrad Ciesiolkiewicz

Wam wszystkich. Dzigki zaproszeniu FRSE bede mdgl dyskuto-
wac z Wami o tym, czym zajmuje si¢ od ponad 10 lat, miano-
wicie o komunikacji i mediach. Dlaczego whasnie o tym? Powiedzenie,
zemedia wywierajq na nas 0gromny wpfyw Jest truizmem. Truizmem
jest rowniez stwierdzenic, ze umiejetnosci komunikucy]’ne stanowiq
jedne z najwazniejszych umicjetnosci wspolczesnego Swiata, Pytanie
brzmi: co z tego dla nas wynika? Nie mam najmnicjszych watpliwosci,
ze wszechobecne dzisiaj media sq naturalnym elementem srodowisk,

w ktdrych zyjemy. Czy nam si¢ to podoba, czy nie, to pod ich wplywem
podejmujemy decyzje zakupowe, wspieramy lub nie inicjatywy charyta-
tywne, angazujemy si¢ w organizacje pozarzqdowe, czy tez.. gfosujemy.
Jeden z moich ulubionych medioznawcéw, niezyjacy juz Neil Postman,
autor , Zabawic si¢ na smier¢” i Technopolu” pisat o ,magii

telewizji”. Ta ,magia” to sita, kiory stepia nasz zmyst krytyczny

i powoduje, ze
0SOBY WYSTEPUJACE W TELEWIZJI

e TRAKTUJEMY JAK AUTORYTETY,

Prayjmueny  cyo¢ JEDYNYM ZRODLEM ICH AUTORYTETU
tresciserwowa-  JEST OBECNOSC NA EKRANIE

ne z ekranui.

Osoby wystgpujace w telewizji traktujemy jak autorytety, nie zwazajgc

bezkrytycznie

nato, ze jedynym zrodlem ich autorytetu jest obecnos¢ na ekranie.
Pojecie ,magii” mozna rozciggnqc takze na inne media, w szczegdlnosci
na obszar Internetu,, ktdry sam w sobie nie jest medium. Jest hybrydg
wszystkich rodzajow mediow. To dzieki niemu mowi sig dzisiaj, ze czlo-
wiek staje si¢ medium. Co to znaczy? Ni mniej ni wigcej tylko tyle, ze
kazdy z nas dostaje do rak narzedzia, jakimi jeszcze kilka lat temu dys-
ponowaly wylgcznie ogromne koncerny medialne. Wazne, zeby umiec
ztych narzedzi korzystac. Wspomniany juz Neil Postman stusznie
twierdzil, ze kluczowa dla spoleczeristwa jest edukacja medialna, ktdra
ma uczy¢ krytycyzmu wobec medialnych komunikatéw, innymi stowy
— odczarowywania” mediow. To jak kiedys nauka czytania i pisania.
Absolutnie niezbedna do poznawania swiata. Jednak niewiele szkt

i uczelni uprawia ten rodzaj edukacji. Z calq pewnoscig powolane sq
do tego organizacje pozarzqdowe i inne oddolne inicjatywy spoleczne,
skupiajace ludzi pelnych pasji, kreatywnych rozwiqzar, posiadajgcych
spdjne poglady na dziedzing, ktdrq si¢ zajmujq. Wswoich felietonach
bede si¢ zajmowat whasnie edukacjq medialng. Pierwsze pomysly na
sodczarowywanie” mediow — juz w nastepnym numerze. %

Konrad Ciesiolkiewicz — ekspert public relations, zajmowal si¢
mediamiw organizacjach pozarzqdowych, w rzqdzie, od ponad
trzech lat w korporacjach. Prowadzi zajecia w zakresie mediow

i komunikacji dla NGO-s, a takze dla studentéw UKSW w War-
szawie. Jest wspottworcg studiow podyplomowych ,, Komunikacja
i PR w dobie nowych mediow: czas wielkiej zmiany” w Collegium
Civitas. Absolwent Instytutu Nauk Politycznych UW oraz UKSW.
Ukoriczyt podyplomowe studia menedzerskie SGH w Warszawie.

Koniec poszarpancow,
czas na zawodowcow

HISTORIA Informacjg mlodziezowsq coraz czesciej zajmuja si¢ psychologowie,
doradcy zawodowi, socjolodzy, ktérzy nie budza zdziwienia, gdy méwia, co robia

Wawrzyniec Pater
koordynator Eurodesk Polska
(=] wpater@eurodesk.pl

Historia informacji mlodziezowej liczy kil-
kadziesiat lat. Pierwsze inicjatywy majace
na celu zapewnienie miodziezy dostepu
do informacji pojawily si¢ juz w latach
szesédziesiatych i byly reakcja na zmiany
w  spoleczenistwach Europy zachodniej.
To wtedy mlodziez tak wyraznie dala zna¢
0 swoim istnieniu jako niezaleznej grupie
w spoleczeristwie. Dysponujacej duza iloscia
wolnego czasu, coraz wieksza suma pienie-
dzy, sluchajacej coraz glosniejszej muzyki..

Entuzjastom dzialaii zwigzanych z in-
formacja mlodziezowa przyszli w sukurs
tworcy deklaracji, konwencji i innych mie-
dzynarodowych dokumentéw. O prawie
do informacji dla mlodziezy i mlodziezy
wspomina Powszechna Deklaracji Praw
Czlowieka ONZ (1948), Europejska
Konwencja Praw Czlowiecka Rady Europy
(1953), Konwencja Praw Dziecka ONZ
(1989) i Zalecenie Rady Europy Nr (90)
7 w sprawie informacji i doradztwa dla
mtodych ludzi w Europie (1990).

W latach siedemdziesiatych zaczely
powstawa¢ pierwsze Centra Informagji
Milodziezowej (CIM). Wspierane przez
wladze lokalne zaczely sie faczy¢ w wieksze,
krajowe struktury. Kolejnym krokiem byla
wymiana do$wiadczen i partnerstwa po-
nadnarodowe. I tak w roku 1986 powstato
Stowarzyszenie Informacji i Doradztwa dla
Mlodziezy (ERYICA). Przystapily do niego
organizacje z 12 krajow: Dzi§ ERYICA liczy
28 czlonkow 2 22 krajow.

W 1993 1. czfonkowie stowarzyszenia
ERYICA przyjeli Europejska Karte In-
formacji Mlodziezowej, ktéra z pewnymi
modyfikacjami do dzi§ okresla podstawo-
we cele i zasady informacji mlodziezowe;j.
Dokument méwi o prawie mlodziezy do
informacji — ,kompletnej, obiektywnej,
zrozumialej i rzetelnej, odpowiadajacej
na wszystkie pytania i potrzeby’, ktére
wynika z ,poszanowania dla demokracji,

L

LIRS,
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Organizatorzy informacji mtodziezowej szukajg nowych form dotarcia do zainteresowanych

praw czlowieka i podstawowych wol-
nosci’ Karta okresla tez najwazniejszy
cel informacji mlodziezowej — pomoc
mlodym ludziom w realizowaniu ich
aspiracji oraz we wlaczaniu sie w aktywne
uczestnictwo w zyciu spolecznym. Naj-
wazniejsze zasady informacji mlodziezo-
wej to fatwy i réwny dostep do informa-
cji, uwzglednianie faktycznych potrzeb
mlodych ludzi, zindywidualizowane
i przyjazne podejécie, nieodplatnos¢, po-
szanowanie prywatnosci i anonimowosci
mlodego cztowieka, profesjonalizm kon-
sultantéw, obiektywizm, bezstronno$¢,
niezaleznos¢ od religii, ideologii, polityki
i biznesu, aktywne docieranie z informa-
cja do mlodziezy, informacja rowiesnicza
oraz wykorzystanie nowych technologii.
Tymi zasadami kieruje si¢ blisko 10 ty-
siecy Centréow Informacji Mlodziezowej
zrzeszonych w Stowarzyszeniu.

Z biegiem lat informacja mlodziezowa
profesjonalizowata si¢. Poradnictwo, kon-
sultacje, pomoc przyjacielska... to tylko
niektdre z obszarow informacji mlodzie-
zowej. Osoby pracujace w tym sektorze
to juz nie tylko dlugowlosi luzacy w ob-

szarpanych ciuchach, moze i wzbudzajacy
zaufanie mlodych os6b, ale nie zawsze po-
trafiacy im pomadc w zdobyciu informacji.
Informacja mlodziezowa coraz czescie]
zajmuja si¢ przygotowani do tego zawodu
specjaliéci — psychologowie, doradey za-
wodowi, socjolodzy, ktorzy nie budza po-
wszechnego zdziwienia, gdy méwia czym
si¢ zajmuja.

A w Polsce? Nawet nie ma odpowied-
nika funkcjonujacego w angielskim i wielu
innych jezykach ,youth information pro-
vider” Owszem, dziala kilka wspieranych
przez samorzady punktow  informacji
mlodziezowej. Wigkszos¢ z nich jednak
ledwo przedzie. Czesto nie sta¢ ich nawet
na papier do ksero, a stabo oplacani pra-
cownicy uciekaja do bardziej intratnych
zawodow. Lata $wietlne dziela nas od
Francji, gdzie dziala blisko 2000 punktow
informacji mlodziezowej zatrudniajacych
ponad 5000 0sdb, a rzad co roku przezna-
cza z budzetu na informacje mlodziezows
prawie 9 miliondw euro. £

Wif;cej na ten temat na stronie:
® www.eryica.org.pl

MALIN W INTERNECIE

I ilka lat temu Komisja Europej-

ka rekami pracownikow sieci
Eurodesk stworzyla Europejski Por-
tal Mlodziezowy (EPM). W jednym
miejscu zgromadzone zostaly zrodla,
z ktérych skorzysta¢ moga osoby roz-
wazajace wyjazd za granice na studia,
do pracy, na wolontariat czy po prostu
na wakacje albo szukajacy informaciji
o Unii Europejskiej. Znalez¢é mozna linki do najprzy-
datniejszych stron we wszystkich jezykach uzywanych
w UE. Eacznie zebrano ich tam okolo dziesieciu tysiecy.

Pomyst byl bardzo fajny, wykonanie tez nie najgorsze,
ale najwazniejsze jest tu jedno slowo: linki. Europejski
Portal Mlodziezowy to w zasadzie linkownia. Przy kaz-
dym odnosniku podane tylko zostaly informacje o stro-
nie, do ktorej jestesmy kierowani i jezyk, w jakim strona
jest. Ito tyle.

EPOKA INTERNETU LUPANEGO

L Niezaleznie odliczby tych odsylaczy

itytanicznej pracy, jakq tworcy poswie-
cili na ich zgromadzenie, catos¢ zalatu-
je Epoka Internetu Eupanego. Zbiory
linkéw to przezytek, ktory juz dzis ni-
kogo nie interesuje, bo do linkéw to my
mamy Google, alinka do strony, dajmy
na to, Portalu Rady Europy, znajdzie
$rednio rozgarniety dziewieciolatek.

Jedyne, co ratuje Europejski Portal Mlodziezowy to
fakt, ze o dobieranie i aktualizowanie informacje na temat
poszczegolnych krajow dbaja krajowi konsultanci Euro-
desk, ktorzy na co dzieri zajmuja si¢ informacja miodzie-
zowa. Dzigki temu strona jest nieco bardziej wiarygodna
niz pierwsza z brzegu znaleziona w wyszukiwarce.

Ale to za malo, zeby zrobi¢ z tego portal, do ktérego
przecietny internauta bedzie zagladal czesciej niz raz
w roku. g%

—Marcin Malinowski — http://malin.net.pl
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HTTP://EC.EUROPA.EU/SNAPSHOT

Multimedialny rocznik Komisji Euro-
pejskiej Europa i Ty to gar$¢ informacji
o osiagnieciach Komisji Europejskiej
w 2009 r. Szkoda tylko, ze ciagle sa to
te same osiagniecia. llez mozna chwa-
li¢ si¢ obnizeniem kosztow polaczen
W roamingu, ograniczaniem emisjizanie-
czyszczen czy troska o gingce zwierzeta..

Callegahiin
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WWW.COLLEGEATLAS.ORG

Serwis College Atlas jest bardzo cieka-
wym zbiorem danych o uczelniach wyz-
szych. Dla przecietnego mieszkarica Sta-
néw Zjednoczonych — $wietne zrédlo
informacji. Dla Polaka — nic ciekawego,
bo poza Stanami mamy tylko garé¢ lin-
kow; zero konkretéw poza tym.
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Pomysty na ubdstwo i wykluczenie

Zeszyt ,Zwiekszanie szans edukacyjnych
poprzez realizacjg projekiow wspoipracy
europejskiej — przyklady dobrej praktyki”
przedstawia projekty realizowane w pro-
gramach ,Uczenie sig przez cale zycie”
i ,Miodziez w dziataniu”. Tematem wioda-
cym — obok tytutowego - jest przeciwdzia-
fanie ubostwu i wykluczeniu spotecznemu.

PRACA ZBIOROWA

Lektura dla mentorow

B

PRIVWODZITWD
EDUEACYIME
WT 11 PRA

,Przywddztwo edukacyjne w teorii i pra-
ktyce” to praca zbiorowa wydana we
wspdtpracy z Wydziatem Zarzadzania Uni-
wersytetu Lodzkiego, pod redakcja prof.
Stefana M. Kwiatkowskiego i prof. Joanny
M. Michalak. Porusza temat teoretycznego
i praktycznego znaczenia przywodziwa
edukacyjnego w szkole i poza nig.
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RAPORT RAPORT

Podsumowanie Roku Kreatywnosci Program LLP w 2009 r.

Raport 2009

,Program >Uczenie sie przez cale zycie<
w Polsce - raport 2009” to sprawozdanie
z najwazniejszych obszaréw aktywno-
§ci Fundacji Rozwoju Systemu Edukacii
w minionym roku. Znajdziemy w nim opisy
bardzo dobrych projektow zrealizowanych
w programie ,Uczenie sie przez cale zy-
cie”, wskazujacych kierunek dalszego roz-
IS \Woju programu.

,Europejski Rok Kreatywnosci i Innowacii
2009 w Polsce” to podsumowanie wyda-
rzen zorganizowanych Polsce w ramach
ERKil. W publikacji znalezé mozna row-
niez przypomnienie celéw tej inicjatywy,
listy jej koordynatoréw i Ambasadorow
oraz opisy projektow laureatéw konkursu
ERKIil, a takze relacje z gali otwierajacej
i zamykajacej obchody Roku.

eTwinning

* % &k L 8. 0.8 8 ¢

RAPORT

® » www.innowacje2009.pl ® » www.ilp.org.pl

RAPORT

Program, MwD"” w 2009 r.

RAPORT EURYDICE
Szkolnictwo wyzsze w Europie

Dzialania miodziezy, szczegolowe staty-
styki, zrealizowane szkolenia, wydarzenia,
w ktorych wzigliSmy udziat w 2009 r.,
dzialania Eurodesku i SALTO EECA,
najnowsze wydawnictwa - wszystko
w jednej publikacji! Zapraszamy do zapo-
znania sie z Raportem programu ,Miodziez
w dziataniu” za rok 2009.

JFocus on Higher Education |
in Europe 2010: The impact of
the Bologna Process” to pod-
sumowanie pierwszej dekady
reform boloskich. Publikacja
zawiera opisy systemow szkol-
nictwa wyzszego w poszcze-
gdlnych krajach . Streszczenie
w jezyku polskim dostepne jest
w internecie (adres obok).

Focus on Higher Education
in Europe 2010

L. 8. 0.8 8 ¢
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KALENDARIUM WYDARZEN

DEADLINE OPIS DATA SZKOLENIA KONTAKT
24.06.2010 | Szkolenie wprowadzajace do Akciji 1. (1.3. Mlodziez w Demokraciji) dla 25 oséb 15-18.07.2010, Mikotaj Rézycki
Warszawa mikolaj.rozycki@frse.org.pl
23.08.2010 | Spotkanie informacyjne dla 0s6b wyjezdzajacych na wizyty studyjne w I semestrze 08.09.2010, Agata Rogozik
(od wrzeénia 2010 do lutego 2011) Warszawa arogozik@frse.org.pl
30.08.2010 | Szkolenie dla nowych beneficjentéw projektéw partnerskich LdV 2010. Szkolenie 17.09.2010, Anna Kowalczyk
jest poswiecone realizacji i zarzadzaniu projektami Warszawa akowalczyk@frse.org.pl
06.09.2010 | Szkolenie wprowadzajace do Akgji 1. pt. ,Sportowa inicjatywa" dla 25 oséb. Szkolenie 24-26.09.2010, Mikolaj Rézycki
dla mtodych ludzi zainteresowanych sportem oraz chcacych zrobié¢ coé na rzecz Warszawa mikolaj.rozycki@frse.org.pl
spolecznosci lokalnej oraz najblizszego otoczenia
18.09.2010 | Seminarium Kontaktowe LdV - Erasmus 2010 Seminarium przeznaczone jest dla przedstawi- 13-16.10.2010, Anna Kowalczyk
cieli: szkot wyzszych poszukujacych partneréw w §wiecie biznesu, wszelkiego rodzaju przedsie- Warszawa akowalczyk@frse.org.pl
biorstw, a takze organizacji pozarzadowych, pragnacych nawigzaé wspélprace z uczelniami
30.09.2010 | Spotkanie informacyjne na temat Akgji 1.3. (Mlodziez w Demokraciji) dla 26 oséb 15.10.2010, Bozena Kiluk
Warszawa bozena kiluk@frse.org.pl
30.09.2010 | Konferencja tematyczna dla nauczycieli przedszkolnych 22.10.2010, Agnieszka Gierzynska
Warszawa agierzynska@frse.org.pl
03.10.2010 | Szkolenie wprowadzajace do Akgji 1. (1.1. Wymiana miodziezy) dla 25 oséb 21-24.10.2010, Bozena Kiluk
Warszawa bozena kiluk@frse.org.pl
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»Mtodziez - edukacja
— mobilnos¢”

mottem budzetu

Unii na 2011 r.

Sidonia Jedrzejewska

prlament Europejski- zrobil pierwszy krok w- procedurze budzetowej, przyjmujac
w marcu rezolucje w sprawie priorytetow budzetu UE na rok 2011. Jej kluczo-
wym elementem jest sekwencja: mlodziez — edukacja — mobilnosé. Motto to spotkalo si¢
z szerokim poparciem — trudno si¢ bowiem nie zgodzic, ze bez inwestowania w miodziez, UE
nie sprosta wyzwaniom przyszfos’ci.

Najtrudniejsze jest pogodzenie tych ambicji z realiami kryzysu finansowego i gospodar-
czego. UE chee odgrywaé coraz wazniejszq role na scenie migdzynarodowej, podejmuge
sig ambitnych zadat infrastrukturalnych i badawczych, réwnoczesnie jednak panstwa
czlonkowskie nawolujq do oszczednosci. Dlaczego — mimo to — warto umiescié mlodziez
w centrum dyskusji o budzecie UE? Po pierwsze, programy mlodziezowe sq bardzo wydajne
— koszt programu na uczestnika jest niski. Charakteryzuje je bardzo wysoki poziom wyko-
rzystania srodkdw. Po drugie, programy te sq niezwykle popularne (np. Erasmus), angazuja
miodych ludzi, réwniez tych z nieuprzywilejowanych srodowisk oraz, w znacznym stopniy,
przyczyniajq sig do stworzenia silnego europejskiego spoleczeristwa obywatelskiego.

Parlament ma sojusznika w Komisji Europejskiej. Przygotowana przez niq strategia
Europa 2020 wskazuje na mlodziez, jako na glowny impuls, ktéry wyprowadzi UE
z kryzysu. Celem inicjatywy Komisji pn. ,Mlodziez w drodze” (,Youth on the move”) jest
zwickszenie poziomu i atrakcyjnosci europejskich instytucji szkolnictwa wyzszego oraz
podniesienie standardow ksztalcenia i szkolenia w UE. Definicja ,mlodziezy w drodze” jest
szeroka — obejmuje zdolnosé jednostki do zmiany pozycji i statusu wiele razy w Zyciv, swo-
bodne poruszanie si¢ pomigdzy praktykami zawodowymi, srodowiskiem akademickim
lub zawodowym, szkoleniami.

30 czerwea 2010 1. odbedq sig rozmowy trdjstronne pomigdzy Parlamentem, Komisjq
Europejskq oraz Radq w sprawie projektu budzetu na rok 2011, w ktdrych bede uczestni-
czyt. Wmandacie do tych rozmow, przyjetym przez Parlament Europejski 1S czerwea br,
ponownie zostalo podkreslone, ze mlodziez jest jednym z glownych priorytetow w budzecie
na 2011 1, a zapewnienic wystarczajacych srodkow finansowych dla ambitnej polityki
w dziedzinie edukacji i szkolett jest konieczne. Ta tematyka jest szczegolnie wazna dla Pol-
ski, poniewaz na tle calej UE, polskie spoleczeristwo jest mlode, a mlodzi Polacy bardzo
mobilni. 3%

Sidonia E. Jedrzejewska, Postanka do PE, czlonek Komisji Budzetowej,
generalny sprawozdawca budzetu UE na 2011 .
Magister socjologii Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.

KOMENTARZ SATYRYCZNY

michal narojek
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HUMOR WNIOSKOW

Olewanie to nie najlepszy pomyst

Pisanie sprawozdan, wnioskow
i uzasadnien to zazwyczaj spory
wysilek. Tak wielki, ze czasami
nawet najmadrzejszym zaczyna
szwankowa¢ procesor. Oto najza-
bawniejsze sformulowania z ko-
renspondecji do FRSE, wylowione
przez pracownikéw Fundagji:

Planujemy tez kontakty ze zwierzetami’.
Nie ukrywamy, ze projekt zostat zreali-

zowany dzigki dofinansowaniu przez pro-
gram MEODZIEZ'.

Wyciggniemy na wierzch artystow, ktorzy
zazwyczaj chowajq sig po katach’.

,Spore réznice kulturowe, dostep do Osrod-
ka Kultury powodujq tu mniejsze mozli-
wosci do dostgpnosci kulturowej, co z kolei
defaworyzuje grupe”.

,Pokazemy wdjtowi, ze to ze nas olewa to
nie najlepszy pomyst’.

,Dzieci i rodzice mieli za zadanie przygo-
towac w domu stroje i przebrania réznych
narodowosci. W zwigzku z tym na zajecia

przyszedt Superman, Spiderman i zolnierz
polski z karabineny’.

Zinwentaryzujemy twrcow  ludowych,
co pozwoli na nam na szerszq ich promocje
iwsparcie”.

#Milodziez, szukajqc atrakcji, pozostawio-
na sama sobie, przeradza si¢ w wandaly’.

o Eksperymenty kulinarne na mlodej grupie
odbiorcéw przekonaly nas, ze nie ma sposo-
bu na zachecenie do sprébowania sajgonki
dzieci do lat 13",

- organizacji pozarzadowych,

- placowek ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli.
Seria powiekszy sie niebawem o dwie kolejne pozycje, tym razem skierowane do szkét wyzszych oraz do jednostek administracji publicznej

(okladka na reprodukcji obok). Z checig udostepnimy broszury (nieodptatnie) organizatorom imprez, konferencii, spotkan, targéw, gdzie uczestni-
kami moga by¢ przedstawiciele wspomnianych grup beneficjentéw.
Nasze publikacje sa dostepne w wersiji elektronicznej na stronie: http://leonardo.org.pl/index.php/ida/7.

Publikacje programu Leonardo da Vinci: Oktadki w kwiatki

Zachecamy Paristwa do zapoznania sie z nasza kwiatkowa seria broszur ,Szanse korzyéci rozwdj...” . Broszury, adresowane do konkretnych grup
beneficientéw, zawieraja przyklady projektéw realizowanych w ramach programu Leonardo da Vinci przez podobne podmioty. Prezentujg korzysci,
jakie odnosza zardwno organizacje realizujace projekty, jak i ich uczestnicy.
Dotychczas ukazaly sig broszury skierowane do:

- pracodawcdw, ich zwigzkow i stowarzyszer,

§3(8 (@ EUROPA DLA AKTYWNYCH

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Lz,

DG Edukacja i Kultura
Program ,Mlodziez w dziataniu”

Lo,

DG Edukacja | Kultura
Program ,Uczenle sie przez cale iycie”
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Fundusz Stypendialny i Szkoleniowy

Koordynatorzy ,EdA”: Wawrzyniec Pater, Agnieszka Pietrzak, Krzysztof Szwatek. Koordynatorzy dzialéw: Druga strona FRSE: Agnieszka Pietrzak, Polifyka miodziezowa, Informacja miodziezowa: Wawrzy-
niec Pater, Edukacja szkolna: Alicja Pietrzak, Julia Plachecka, Gracjana Wieckowska, Szkolnictwo wyzsze: Beata Skibirska, Katarzyna Aleksandrowicz, Edukacja pozaformalna: Anna Olszéwka, Karolina Rutkowska,
Edukacja dorosfych: Karolina Milczarek, Alina Respondek, Ksztafcenie zawodowe: |zabela Laskowska, Edward Tororiczak, Anna Kowalczyk, SALTO: Andriy Paviovych, ELL: Anna Grabowska, EURYDICE: Anna Smoczyriska.
Fotografie: Jarostaw Nogal. Rysunki: Michat Narojek. Stale wspétpracuje: Konrad Ciesiotkiewicz
Wydawca: Fundacja Rozwoju Systemu Edukacii, ul. Mokotowska 43, 00-551 Warszawa; tel. 22 622 66 70.

Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej oraz Ministerstwa Edukacji Narodowej. Publikacja odzwierciedla jedynie stanowisko autora i Komisja Europejska nie ponosi odpowiedzialnosci
za umieszczong w niej zawarto$¢ merytoryczna. Projekt zostat zrealizowany przy wsparciu udzielonym przez Islandie, Liechtenstein i Norwegig, poprzez dofinansowanie ze $rodkéw Mechanizmu Finansowego Europejskiego
Obszaru Gospodarczego oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego w ramach Funduszu Stypendialnego i Szkoleniowego.



