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DUSZCZYK: Jako$¢ albo ilos¢ - oto jest pytanie

TRUSZCZYNSKI: Po co komu ,,Mobilna mtodziez”

Inicjatywa
,Mobilna mtodziez”
wystartowata
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Konkursy
programu eTwinning
coraz blizej

S. b

za granica

Studenci-studentom:
jak nie straci¢ gtowy
s. 7

Nowa strategia
Narodowej Agencji

DOKUMENT Kilkaset godzin pracy, kilkadziesiat litréw kawy, kilka ton papieru.
Udalo sig. Strategia NA Programu ,,Mlodziez w dzialaniu” do roku 2013 jest gotowa

Mikotaj Rézycki
koordynator Akji 1.
programu ,Mlodziez w dzialaniu”

[=1 mikolajrozycki@frse.orgpl

T o pierwszy tego rodzaju dokument
w historii Narodowej Agencji. Nie
ujrzalby $wiatla dziennego bez pomocy
dotychczasowych beneficjentéw pro-
gramu ,Mlodziez w dzialaniu” To oni,
w ramach przeprowadzonej w 2010 r.
ewaluacji, subiektywnie ocenili prace
Agencji w latach 2007-2010. Ich wnio-
ski, uwagi i przemyslenia staly sie jed-
nym z gléwnych punktéw odniesienia.
Autorzy brali jednak réwniez pod uwa-
ge zdanie innych: zespolu trenerskie-
go Narodowej Agendji, regionalnych
konsultantéw oraz pracownikéw Euro-
desku Polska i Centrum Wspolpracy
SALTO-EECA.

Termin ,strategia” pochodzi od grec-
kiego slowa strategos, co oznacza kiero-
wanie wojskami z pozycji naczelnego
wodza. Dla instytucji takiej jak Narodo-
wa Agencja, oznacza okreglenie celow
i sposobow ich osiagniecia w oparciu
o mozliwosci i potencjal, jakim dyspo-
nuje. Co mozna przeczyta¢ w dokumen-
cie Agencji? — Wsp6lnie okreslilismy, ze
jako Agencja pe{nimy rownoczesnie

trzy role: pomagamy instytucjom euro-
pejskim i rzadowym w zakresie dzialan
mlodziezowych, okreslonych w Euro-
pejskich Ramach Wspélpracy, admini-
strujemy programem na terenie Polski
oraz promujemy rozwdj form pracy
z mlodzieza w oparciu o metody eduka-
¢ji pozaformalnej — méwi Tomasz Bra-
tek, dyrektor Narodowej Agencii.

— Dla kazdej z rol okreglilismy glow-
ne cele. Potem je skonkretyzowali$my,
ustalilismy szczegotowe zadania stuzace
ich osiagnieciu oraz wskazalismy osoby
odpowiedzialne za ich realizacje. Okre-
$lilismy rowniez stopien waznosci po-
szezegblnych dzialan oraz wskazniki do
mierzenia ich efektow — dodaje Anna
Olszéwka, byla zastepezyni dyrektora
programu, ktéra koordynowata prace
nad strategia.

Jak ta struktura wyglada w praktyce?
Przedstawmy to na przykladzie: rola
Narodowej Agencji jest promowanie
i docieranie z informacja, na temat
programu ,Mlodziez w dziataniu” do
konkretnych grup i $rodowisk, celem
szczegolowym — nawigzanie wspol-
pracy z mlodziezowymi mediami, za$
wskaznikiem efektywnosci - liczba
publikacji i zamieszczonych informacji.
Zadaniem szczegélowym bedzie
natomiast utworzenie bazy danych na

temat mediéw i dziennikarzy, nawigzanie
i utrzymywanie kontaktu z nimi oraz
przygotowywanie materialow praso-
wych. Do wszystkich tych zadan muszy
by¢ przypisane konkretne osoby.

Ocena dzialan bedzie podejmowana
na koniec kazdego roku. Pierwszym
efektem oddzialywania ~strategii na
sposob pracy Narodowej Agencji bylo
zorganizowanie zgodnie z jej zalozenia-
mi styczniowego Forum Wolontariatu
Miedzynarodowego. Oficjalne oglosze-
nie dokumentu nastapi jednak najpraw-
dopodobniej w trakcie Europejskiego
Tygodnia Mlodziezy, ktory odbedzie
sie w calej Polsce w dniach 15-21 maja
br. — Mamy nadzieje, ze zmiany na
lepsze juz wkrétce odczujg nasi benef-
cjenci w calym kraju — méwi Dominika
Jagiello z Akeji 3.

Program ,Mlodziez w dzialaniu” ma
na celu wspieranie dzialan edukacyjnych
mlodziezy w wieku 15-30 lat w czasie
wolnym od nauki. Narodowa Agencja
dysponuje rocznym budzetem na wspar-
cie projektow w wysokosci okolo 7 min
euros¢ Wiegcej o celach
Agencji czytaj na stronie 9

Narodowa Agencja w internecie:
® www.mlodziez.org.pl

OPINIA

Zsatysfakch moge  powiedzie¢:
przyjelismy strategie dzialania na
lata 2011-2013. Dziekujac mojemu ze-
spolowi za intensywng prace wykonana,
jesienia 2010 r, moge zapewnic, ze stra-
tegia na pewno przyczyni sie do jeszcze
lepiej zorganizowanego i integralnego
funkcjonowania Narodowej Agencj.

Udalo sie!

Tomasz Bratek, dyrektor programu
2 Mlodziez w dzialaniu”

Horyzont roku 2013 dopinguje nas
do wysitku zaréwno narzecz tych, ktorzy
juz zetkneli sie z programem ,Mlodziez
w dziataniu’, jak i tych, do ktorych chee-
my jeszeze dotrzeé. Na przyklad poprzez
kwartalnik ,Europa dla Aktywnych’, kto-
rego trzeci numer trzymacie Panistwo
wrekach. Przyjemnejlektury!

W NUMERZE

AMBASADOROWIE MtODZIEZY WYBRANI Jan Mela i Marta
Szitajtis-Obiegto beda promowac w Polsce unijna inicja-
tywe ,,Mobilna mtodziez”. Strona 3

ROZCZAROWANIE Mimo akcji informacyjnej spadta liczba
projektow w akcji Partnerskie Projekty Regio. Strona 5

WIZYTY STUDYJNE CORAZ CIEKAWSZE
Polskie propozycje juz trafity do Salonik. Strona 11

W INTERNECIE

RELACJA Z DEBATY Hall, Huebner, Truszczynski i Mar-
czewski o wyzwaniach edukacji na www.mlodziez.org.pl

Mlodziezowe priotytety przewodnictwa Polski w UE

POLITYKA Promocja i wzmocnienie wspotpracy mlodziezy z UE z jej rdwiesnika-
mi z krajéw Europy Wschodniej i Kaukazu bedzie jednym z celéw prezydencji

Klaudia Wojciechowska

naczelnik Departamentu

Komunikacji Spolecznej w MEN

[=1 klaudiawojciechowska@men.govpl

dnowione ramy wspdlpracy

z mlodzieza nadaly europejskiej
polityce mlodziezowej nowy ksztalt.
0d 2010 . wspdlne cele tej polityki sa
realizowane w 18-miesiecznych cyklach
przez trzy kolejne prezydencje, a zasada
stal si¢ dialog z mlodymi Europejczy-
kami. Zmiany maja zapewni¢ bardzie]
spojna, efektywng i dostosowana do
potrzeb realizacje celéw.

Polska zakoriczyla pierwsze konsulta-
cje priorytetow prezydencji z partnera-
mi z Danii i Cypru, Komisja Europejska
oraz Europejskim  Forum Mlodziezy.
Konsultacje odbyly sie réwniez na po-
ziomie krajowym — 7 organizacjami po-
zarzadowymi  pracujacymi z mlodymi

ludzmi. Co z nich wyniklo? Podczas pol-
skiej prezydencji realizowany bedzie prio-
rytet ,Mlodziez i $wiat” Jego gléwnym
celem bedzie promocja i wzmacnianie
wspolpracy modziezy z UE z jej rowie-
$nikami z krajow Europy Wschodniej
i Kaukazu. Region ten, pomimo sasiedz-
twa z Unig Europejska, ,slynie” z wielu
barier w mobilnosci mlodych ludzi, ale

W POLSCE MOBILNOSC ROWNIEZ PRZEZ WIELE LAT
BYLA PRZYWIELEJEM. TO CZYNI Z NAS WIARYGOD-
NEGO PARTNERA DLA MtODZIEZY ZE WSCHODU

takze tych odnoszacych sie do aktyw-
noéci obywatelskiej. W Polsce réwniez
przez wiele lat mobilnos¢ byta tylko przy-
wilejem, €O czyni 7 nas wiarygodnego
partnera dla mlodziezy ze Wschodu.
Przyjety priorytet bedzie realizowa-
ny poprzez usystematyzowany dialog

z mlodzieza. Bedzie tez dyskutowa-

ny podczas wrzesniowej konferencji
w Warszawie. Wezma w niej udzial
przedstawiciele ministerstw ds. mlo-
dziezy oraz mlodzi ludzie z UE, krajow
Partnerstwa Wschodniego i Rosji.

Polska przewiduje rowniez, ze pod-
czas prezydencji Komisja Europejska
oglosi projekt decyzji w sprawie nowego
programu dla mlodziezy, co zapoczatku-
je negocjacje na pozio-
mie europejskim. Jest to
szczegdlnie wazne dla
tych, ktorzy mieli okazje
korzysta¢ z programu
,Mlodziez w dzialaniu” i sa przekonani,
ze przynosi on korzysci.

Podsumowaniem wszystkich dzialari
bedzie przyjecie rezolucji Rady na temat
wschodniego wymiaru mobilnosci mlo-
dziezy i rekomendacji na temat uznawal-
nosci wynikéw uczenia sie nieformalne-
go i pozaformalnego.
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Druga strona Fundacji

LICZBA NUMERU

WNIOSKOW 0 DOFINANSOWANIE
1 2 3 1 PARTNERSKICH PROJEKTOW SZKOk
ZEOZYLY SZKOLY | PRZEDSZKOLA.
W tegorocznej rundzie selekeyjnej Comeniusa 85 wnioskéw
dotyczylo projektéw dwustronnych, a 1146 — projektéw wielo-
stronnych. Ostateczne wyniki zostang ogloszone latem.

FELIETON

Na strategii
zyska

miodziez

Wawrzyniec Pater

Czy organizace i osoby zarzqdzajqce unijnymi funduszami zawsze
na pierwszym miejscu stawiajq jakos¢ fmansowanych dziatan?
Mam watpliwosci. Czy nie jest tak, ze przede wszystkim liczy si¢ to, by
wydac unijne srodki, a na drugi plan schodzi, na co te srodki sq wyda-
wane? A czy z dzialaniami prowadzonymi za unijne fundusze nie bywa
podobnie? Czy zawsze zaspakajajq one potrzeby faktyczne a nie np.
polityczne? Z tym wigkszym uznaniem spojrzec nalezy na dokument
opracowany przez instytucje, ktdra, co warto podkredli¢, nigdy nie miala
i nie ma najmniejszych problemdw z rozdysponowaniem unijnych
pieni@dzy. Ten dokument to nowa strategia Narodowej Agencji Programu
,Milodziez w dzialaniu’.

Dokument robi wrazenie. Jest analityczny i kompleksowy. Agencja ja-
sno i precyzyjnie zdefiniowala, co chee robic, jak, dla kogo, i w jaki sposob
bedzie mierzy¢ osiggniete rezultaty. I cho¢ na pierwszy rzut oka by¢ moze
tego nie widac — nie ma watpliwosci, ze w ostatecznym rozrachunku
nastrategii najwiecej zyska mlodziez. I tak byé powinno. W koticu to
dla niej eksperciwymyslili program , Mlodziez w dzialaniu’, politycy
przeznaczyli na niego Srodki, a urzednicy go realizujq — i powinni starac
sie to robi¢, definiujac cele, analizujc potrzeby, okreslajac mozliwosci.
Aby jednak wysitek wlozony w opracowanie strategii, wypita kawa i tony
papieru nie poszly na marne, jej zalozenia trzeba jeszcze wdrozy¢. Czego
kolegom i kolezankom z Narodowej Agencji, i sobie serdecznie Zycze.

Wawrzyniec Pater jest koordynatorem biura Eurodesk Polska

FELIETON
Wiosng
wszystko sie
rozwija...

A
Jacek Kurzepa
Pzed nami kolejny Europejski Tydziers Mlodziezy — feta, ale tez

podsumowanie wszystkiego tego, co dobre mlodziez i mlodosé w sobie
ma. Takie uroczystosci z oczywistych wzgleddw zwykle koncentrujq sig
w Warszawie, ale nie jest przeciez tak, ze na prowingji mlodziez nie ma
czym sig pochwalic. Wszak to wlasnie z malych miast i wioseczek zapra-
szani sq czgsto do stolicy kreatorzy najlepszych pomystow. Przy doborze
naszych gosci nie ma znaczenia, kto z prowingji, a kto z centrali. Klucz jest
inny: Iiczy sig oryginalnos’c’, nieprzeciegtnosci pomysfowos’c’.

Nie sposdb jednak do stolicy zaprosic wszystkich. Wielu z Was ma wigc
coé do zrobienia podczas ETM w swoich miejscowosciach. Nie ukry-
wajmy — wsréd Waszych réwiesnikow jest masa takich, ktérym nie chee
poderwac tylka. Dlatego tez to, jak bedzie wygladal ETM w Bilgoraju
czy Witnicy zalezy od mieszkajacych tu mlodych, ktdrym sig cos chee!
Czyli od Was! Mozecie sobie pomyslec: , A dlaczego niby znow my mamy
uszezesliwiac swiat?”. Niby racja. Bywa, ze juz ma si¢ dosc, gdy inni ,tacy
nijacy, nic im sig nie chee”! Ale to si moze zmienic, tak jak zmienita si¢
Tioja sytuacja, gdy zabrates si za projekty europejskie.

Nie bede Ci kadzil, ze jestes madrzejszy, ze na Tobie spoczywa ,bryla
Swiata”. Zrobisz jak uznasz. Ja mysle, ze skoro wiem wigcej, to jestem
zobowigzany do wigkszej liczby zadan. Nie odwrotnie. I dobrze miz tym.
Gdy patrze na wiosenne ulice, na ktdre wylegly ubrane jak motyle mlode
dziewczeta i kolorowi chlopcy, mam wrazenie ze ten pracowity, poszu-
kujacy rdj czesto nie ma jeszcze swiadomosci celu, jaki mu przyswieca.
Muszq si¢w tym thimie znalez¢ dowddey. Czy staniesz sig tym Kims Ty
sam? Czy nie wydaje Cisi¢ wspaniata mys], ze jestes DEMIURGIEM
SPRAWCA?! A dlaczego by nie? Jacek Kurzepa jest

socjologiem mlodziezy, wykladowcqg SWPS we Wroclawiu

Jak promowac z glowa

RELACJA O umig¢dzynarodowieniu szkolnictwa wyzszego i rozwoju mobilnosci
studentéw i pracownikéw naukowych rozmawiali w Lodzi szefowie uczelni z calej Polski

Agnieszka Pietrzak
koordynatorka Zespolu Promocji i Informacji FRSE
[= agnieszka.pietrzak@frse.orgpl

undacja Rozwoju Systemu  Edukacji

byla partnerem ogolnopolskiej konfe-
rencji ,Studenci zagraniczni w Polsce 20117,
zorganizowanej przez Fundacje Edukacyj-
na ,Perspektywy” w dniach 23-25 lutego
w Lodzi. Spotkanie zgromadzito rektoréw,
prorektorow, wladze dzieckariskie oraz pra-
cownikéw biur promocji i wspélpracy mie-
dzynarodowej polskich uczelni. Uczestnicy
dyskutowali na tematy zwiazane z umie-
dzynarodowieniem polskiego szkolnictwa
wyzszego. Wymieniali si¢ do$wiadczenia-
mi, w jaki spos6b skutecznie promowa¢
polskie uczelnie za granicy, jak nawiazywac
wspolprace miedzynarodowa i pozyskiwa¢
studentéw z innych paristw.

Beata Skibinska, zastepca dyrektora
programu ,Uczenie si¢ przez cale zycie’,
prowadzila panel ,Jak wykorzysta¢ srodki
zedukacyjnych programéw UE do popra-
wy umiedzynarodowienia ksztalcenia w
polskich szkolach wyzszych?”. Uczestnicy
tej sesji poznali przyklady uczelnianych

"1“"" - m—
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Przyciagniecie zagranicznych studentéw staje sie dla polskich uczelni koniecznoscig

projektéw, min. wspélnych studiéw ma-
gisterskich Erasmus Mundus ,GEMMA
— Master’s Degree in Women's and Gen-
der Studies” realizowanych przez Wydzial
Studiéw Miedzynarodowych i Politolo-
gicznych, Osrodek Naukowo-Badawczy
Problematyki Kobiet na UE.

Podczas spotkania wreczono takze na-
grody w konkursie dla najlepszych studen-

téw zagranicznych w Polsce — otrzymali je
Anton Komyza z Ukrainy, Anna Sugiyama
zJaponii, Gianluca Olcese z Whoch i Pawel

Juszkiewicz z Bialorusi. 5

Szczegdly na stronie:
www.frse.org.pl

NOWA INICJATYWA

Polsko-rosyjskie wymiany mlodziezy juz wkrdtce!

Podczas grudniowej wizyty prezy-
denta Federacji Rosyjskiej Dmitrija
Miedwiediewa w Polsce podpisano
»Deklaracje w sprawie intensyfika-
cji wspélpracy i wymiany mlodziezy
miedzy Rzeczpospolita Polska a Fe-
deracja Rosyjska™

Deklaracja stuzy¢ ma poglebieniu wzajem-
nych kontaktow w zakresie polityki mlo-
dziezowej, trwajacych od czasu podpisan-
nia w 1996 r. w Moskwie ,Porozumienia
o wspoltpracy miodziezowej”

Sygnatariusze deklaracji — podsekretarz
stanu w MEN Miroslaw Sielatycki oraz
rosyjski wiceminister ds. mlodziezy Oleg
Rozhnov zobowiazali sie do uruchomie-
nia trwalego i dlugoterminowego progra-
mu wspierajacego i finansujacego polsko-
-rosyjskie wymiany mlodziezowe.
Patronatnad inicjatywa sprawowac¢ maja
prezydenci obu krajow. W przygotowaniu
przyszlego programu  polsko-rosyjskich
wymian mlodziezy resort edukacji wspie-
ra Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji.

Pierwsze kroki zostaly juz podjete. 28 lu-
tegow Kaliningradzie spotkalisie przedsta-
wiciele resortow i instytucji edukacyjnych
z obu krajow. Postanowili jeszcze w tym
roku zorganizowa¢ posiedzenie Komisji
Wspolnej ds. Wspélpracy Mlodziezowej
oraz uruchomi¢ pilotazowy program pol-
sko-rosyjskich wymian mlodziezy. 3¢

— Anna Samel

Wiecej szczego’lo’w na stronie:
www.men.gov.pl

Inicjatywa Komisji jest niezbedna

B wrzesniu ubieglego roku Komisja

Europejska uruchomila inicjatywe
»Mobilna mlodziez”. Jednym z jej gléwnych
celow jest zwigkszenie szans zatrudnienia
miodych ludzi. Nalezy ulatwic im dostgp do
edukacji i szkolert umozliwiajacych zdobycie
konkretnych umicjetnosc, ktdre zwigkszq ich
szanse na rynku pracy.

Szacuje sig, ze do 2020 roku 81 proc. migjsc
pracy w Europie bedzie wymagalo wyksztalce-
nia co najmniej Sredniego lub wyzszego. Mimo
to wiele mlodych 0s6b przedwezesnie koriczy
edukacje i w konsekwencji nie dysponuje
nawet podstawowymi umicjetnosciami. Aby
zwidcszyc’ szanse na zatrudnienie, powinnismy
skupic sie na poprawie jakosci edukacji w Unii
Europejskiej oraz na promowaniu mozliwosci
doskonalenia umiejetnosci zawodowych ofero-
wanych w ramach programéw edukacyjnych.
Unia Europejska dazyé bedzie do ograniczenia
liczby os6b, ktére przedwezesnie korczq nauke,
zwigkszenia do 40 proc. liczby absolwentdw
szkolwyzszych, stworzenia narzedzi ula-
twiajgcych znalezienie pierwszej pracy oraz

wspierania i ulatwiania mobilnosci mlodziezy.

W Polsce sytuacja jest stosunkowo dobra —
przedwezesnie nauke koriczy jedynie S proc.
miodych ludzi, podczas gdy unijna srednia
wynosi 144 proc. Réwniez liczba uczniow
nieradzqcych sobie z czytaniem, matematykq
czy naukami scislymi jest relatywnie niska.

O polskich postepach w dziedzinie edukacji
Swiadczy tez zwickszenie liczby studentdw
uczelni wyzszych.

Polska w dalszym ciqgu rozwija si¢ i stawia
przed sobq ambitne cele na nadchodzqce lata.
Na biezgco wprowadzane sq zmiany w syste-
mie edukacyjnym dotyczace wzmocnienia klu-
czowych umiejetnosci, wspierania elastycznych
form nauczania i szkolert czy zapewnienia
wszystkim obywatelom mozliwosci uczenia sig
przez cate Zycie. Bedg one mialy z pewnoscig
znaczqcy wplyw na polskie spoleczeristwo.

Mobilnosé stanowigea istote inicjatywy
»Mobilna mlodziez” przeklada sie takze na
mozliwosci zatrudnienia. Szansa bezposrednie-
g0 obcowania z innymi kulturami, uczenia sig
Jezykow obcych czy pracy z Europejczykami

Jan
Truszczynski
dyrektor
generalny ds.
edukacji i kultury
Komisji
Europejskiej

sprzyja rozwijaniu umiejetnosci niezwykle
waznychw rozwoju osobistym i cenionych na
rynku pracy. Mlodzi Polacy sq tego swiadomi:
blisko 80 tys. z nich w latach 1998-2009 sko-
rzystato z mozliwosci studiowania za granicq
w ramach programu Erasmus, a dziesigtki
tysigcy innych wyjechato w ramach innych
programéw lub na wlasng reke.

Sytuacja nie jest jednak w pekni satysfakcjo-
nujgcea. Wielu absolwentiw polskich uczelni
napotkawszy problemy w znalezieniu pierw-
szej pracy, decyduje si na rozpoczecie kolejnego
kierunku studiow. Dlatego whasnie , Mobilna
miodziez’, nawet w tak dobrze radzacych sobie
krajach jak Polska, jest rozwigzaniem niezbed-
nym do wyposazenia modych ludzi
w umiejetnosci poszukiwane na zmieniajgcym
si¢ rynku pracy. s



Do nauki jezykow obcych i stu-
diowania za granica namawiali
miodziez organizatorzy imprezy
inaugurujacej inicjatywe ,Mobil-
na mtodziez” w Polsce. Jej start
ogtoszono podczas XV Miedzy-
narodowego Salonu Edukacyj-
nego ,Perspektywy”, ktdry odbyt
sie w Warszawie w dniach 3-5
marca 2011 r.

Komisja Europejska, przy wspot-
pracy z Fundacja Rozwoju Syste-
mu Edukacji, zorganizowafa sto-
isko targowe i konferencje — wzieli
w niej udziat m.in. Jan Truszczyn-
ski z Komisji Europejskiej, minister
edukacji Katarzyna Hall oraz poset
do PE Danuta Huebner.

Ambasadorowie mlodziezy

WYDARZENIE Marta Szilajtis-Obiegto i Jan Mela — mlodzi, a juz stynni polscy podréznicy - beda ambasado-
rami programu ,,Mobilna Mtodziez”. Maja zachg¢ca¢ Polakéw do podejmowania wyzwan takze poza krajem

Agnieszka Pietrzak
koordynatorka Zespolu

Promogjii Informacji FRSE

(=] agnieszka.pietrzak@frse.orgpl

Dlaczego Fundacja Rozwoju Syste-
mu Edukacji wybrala wlasnie ich?
Jasiek mimo niepelnosprawnosci — be-
dacej wynikiem  tragicznego wypadku
w wieku 13 lat — jest wzorem aktywno-
$ci. Razem z polarnikiem Markiem Ka-
minskim zdoby! oba Bieguny Polarne
— najpierw pdlnocny, a pézniej takze po-
tudniowy. Wszedt na Dach Afryki — Kili-
mandzaro, zdobyltez Elbrus — najwyzszy
szezyt Kaukazu. Gdy nie podrézuje, stara
si¢ pomaga¢ innym. W 2008 r. zalozyl
Fundagje ,Poza Horyzonty, niosaca po-
moc niepelnosprawnym.

Marta Szilajtis-Obiegto wwieku 23 lat
ruszyla w samotny rejs dookola $wiata.
Podczas rocznej podrézy miata okazje
pozna¢ niezwykle fascynujace miejsca
i ich mieszkaricow: Wenezuele, wyspy
Galapagos, Bora-Bora, Krélestwo Tonga,
Vanuatu, Mauritius, RPA i wiele innych.
Zakonczyla swoj rejs w Puerto la Cruz
i tym samym zostala najmlodsza Polka
ijedna z nielicznych kobiet, ktérym uda-
lo sie sprosta¢ tak wielkiemu wyzwaniu.

Ambasadorowie byli go$¢mi  ho-
norowymi  konferencji inauguracyjne;j
,Mobilna mlodziez’, 4 marca w Palacu
Kultury i Nauki w Warszawie.

,Mobilna mlodziez” (ang. ,Youth on
the move”) to nazwa nowej inicjatywy
Komisji Europejskiej, ktéra ma zacheci¢
miodych ludzi do studiowania oraz zdo-
bywania doswiadczenia zawodowego
za granica. Unia chee ulatwi¢ dostep do
szkolnictwa wyzszego i rynku pracy na
poziomie europejskim oraz zmniejszy<¢
poziom bezrobocia wsréd wyksztalco-
nych mlodych ludzi. Kazdy kraj Unii po-
wolal ambasadoréw inicjatywy — mlode
aktywne osoby; ktére moga by¢ wzorem
dlainnych. $&

Wigcej o inicjatywie ,Mobilna mlodziez”:
® http://europa.eu/youthonthemove

TRZY PYTANIA DO...

Przesuwajmy granice

Rozmowa z Martg Szilajtis-
-Obieglo, najmtodsza Polka,

ktora samotnie oplyneta swiat

Dlaczego zdecydowalas si¢ zostac
ambasadorem inicjatywy ,Mobil-
na mlodziez”?

To czysta przyjemno$¢ moc sie podzie»
li¢ doswiadczeniami z kilku lat zeglo-
wania po $wiecie. Inicjatywa ,Mobilna
mlodziez” skierowana jest do os6b, kto-
re maja duze oczekiwania, ambicje i po-
tencjal. Mogac uczestniczy¢ w projek-
tach edukacyjnych oraz majac dostep
do zagranicznych rynkéw pracy, mlo-

TRZY PYTANIA DO...

Ucze sie ufac¢ ludziom

Rozmowa z Janem Melg,

niepelnosprawnym podréznikiem,
zdobywca obu biegunéw Ziemi,

Kilimandzaro i Elbrusu

Dlaczego zdecydowales si¢ zostac
ambasadorem inicjatywy ,Mobil-
na mlodziez”?

Sama propozycja zostania ambasado-
rem inicjatywy ,Mobilna mlodziez”
byla dla mnie wielka niespodzianka.
Zgodzitem si¢, bo uznalem, ze war-
to motywowa¢ innych do dzialania,
amozliwosci, jakie daje nam wspoleze-
sny $wiat, s3 niemal nieograniczone!
Dlaczego wigc siedzie¢ w miejscu? Sam
zreszt mam zamiar wyjechaé na wy-
miang studencka w ramach unijnego
programu Erasmus — marzy mi sie wy-
jazd na Islandie. Bez sensu jest nic nie

e

dzi ludzie znacznie przyspiesza swoje
kariery. Podrézowanie i spotykanie sie
z mlodzieza z innych krajow bez wat-
pienia poszerzy horyzonty 1 urozmaici
okres studiow.

Dlaczego warto bra¢ udzial w za-
granicznych projektach edukacyj-
nych?

Doswiadezenia i wspomnienia po ta-
kich wyjazdach sa niezastapione. Nie

robi¢, a potem narzeka¢ na nudne zycie.
Dlatego warto wzig¢ sie do dziatania. Ja
sam kazdego dnia ucze si¢ dostrzega¢
nowe mozliwosci i je wykorzystywac.

Dlaczego warto bra¢ udzial w za-
granicznych projektach edukacyj-
nych?

Poniewaz dzieki nim mamy dostep do
szerszej kultury, ale przede wszystkim
pozwalaja nam pozna¢ fascynujacych
ludzi. Ja w podrézach zawsze najbar-
dziej uwielbialem poznawa¢ nowych
ludzi. Wyjezdzajac na studia czy do
pracy za granice, caly czas stykamy si¢

tylko ucza w sposob naturalny i bez-
bolesny poslugiwania si¢ jezykami ob-
cymi, ale takze rozwijaja kreatywnog¢
i samodzielnos¢. Mozliwo$¢ podrézo-
wania i studiowania w innych krajach
uczy tolerancji i otwartosci. Nie zapo-
minajmy o tym, co zostanie po latach
— smak niezapomnianej przygody.

Czego si¢ nauczylas podczas swo-
ich podrozy?

Z kazdym kolejnym powrotem do
domu widzg, ze i ta podréz byla mozli-
wa. Nielatwa, nie zawsze przyjemna, ale
poradzilam sobie. Przesunely si¢ granice
moich obaw i fatwiej jest mi uwierzy¢, ze
czlowiek niejedno motze. Jesli jestesmy
w stanie co§ sobie wymarzy¢ i zaplano-
wag, to jestesmy takze w stanie weieli¢
ten plan w zycie. Majac coraz wieksze
mozliwosci, jeste$my wrecz zobligowani
do korzystania z nich w pelni. 3¢

zludzmiz przeréznych miejsc — zyjemy
na styku kultur. Cos, co dla Japoriczyka
jest nudna codziennoscia, dla mnie jest

czym$ wyjatkowym.

Czego si¢ nauczyles podczas swo-
ich podroézy? Co stanowi moty-
wacje do realizacji kolejnych ma-
rzen?

W podrézowaniu po Europie naj-
bardziej kreca mnie podréze auto-
stopowe — w ten sposob ucze sie ela-
stycznosci (bo nigdy nie wiadomo,
zkim i dokad pojade) i radzenia sobie
w réznych sytuacjach. Poza tym pod-
czas podrézy — cho¢ moze brzmi to
nieco pompatycznie — ucze si¢ poko-
ry. Gdy stoje przed gigantyczna $ciang
blekitnego lodowca, czuje si¢ malutki
wobec $wiata. Po trudnej wyprawie
doceniam te codzienne rzeczy, ktére
mam. Podrézujac i bedac skazanym
na innych ludz, sila rzeczy musze im
ufa¢. Poza tym wierze, ze gdy daje sie
co$ dobrego od siebie, to te dobre
uczynki do nas wracaja. Dlatego czuje
sie bezpiecznie. $%

DZIESIEC PROPOZYCI
MOBILNEJ MLODZIEZY

,Mobilna miodziez” (ang. ,Youth
on the move”) to jedna z siedmiu
gtéwnych inicjatyw strategii Euro-
pa 2020 - nowej strategii gospo-
darczej Unii Europejskiej. Projekt,
ogtoszony 15 wrzesnia 2010r., za-
wiera 28 propozycji dziatan, kiére
maja doprowadzic¢ do tego, zeby w
2020 r. kazdy miody Europejczyk
mogt czes¢ swojej edukaciji ode-
braé za granica.
Oto dziesie¢ z 28 zaproponowa-
nych przez Komisje dziafar:
-I Zachecenie panstw czlon-
kowskich do wprowadzenia
programu gwarantowania mtodzie-
2y uzyskania miejsca pracy, udzia-
lu w szkoleniu lub stazu w ciagu
czterech miesiecy od ukoriczenia
nauki;
2 Opracowanie rankingu
* uniwersytetéw w Europie,
w celu zapewnienia petniejszego
i bardziej rzeczywistego obrazu
osiagniec szkolnictwa wyzszego;
3 Wadrozenie nowego instru-
* mentu  mikrofinansowego
Progress, w ramach ktérego Eu-
ropejski  Fundusz  Inwestycyjny
bedzie udzielat gwarancji wybra-
nym bankom oferujagcym miodym
ludziom (zazwyczaj nie posiadaja-
cym zdolnosci kredytowej) mikro-
kredyty z niskim oprocentowaniem
0 warto$ci do 25 tys. euro;
4 Wprowadzenie w UE finan-
* sowych bodzcéw do zatrud-
niania miodych pracownikow —
miedzy innymi ptacy minimalnejdla
miodych ludzi oraz zachet podat-
kowych dla pracodawcow zastepu-
jacych umowy czasowe zawierane
z miodymi ludZmi umowami na
czas nieokreslony;
5 Przeprowadzenie przegla-
* du wszystkich europejskich
programéw edukacyjnych (m.in.
,Mlodziez w dziataniu”) oraz pro-
graméw  strukturalnych ~ (m.in.
Europejski  Fundusz Spoteczny)
w celu opracowania zintegrowane-
go podejscia, ktdére zostanie uru-
chomione w nowej perspektywie
finansowej 2013-2020.
6 Utworzenie we wspOipracy
"z Europejskim Bankiem Inwe-
stycyjnym i krajowymi instytucjami
finansowymi unijnego systemu po-
zyczek studenckich, utatwiajacego
miodziezy dostep do szkolnictwa
wyzszego i stanowigcego uzupel-
nienie programéw krajowych;
7 Zidentyfikowanie przeszkdd
* utrudniajgcych  mobilnosé
edukacyjng we krajach UE oraz
systematyczne monitorowanie
postepdw poszczegdlinych pafstw
czlonkowskich w ich usuwaniu;
8 Stworzenie  europejskiego
*  paszportu umiejetnosci,
w ktérym prezentowane beda kwa-
lifikacje i e-umiejetnosci zdobyte
w trakcie edukacji pozaformalnej;
9 Opracowanie europejskiej
« karty/legitymacji ,Youth on
the move”, oferujgcej miodym lu-
dziom korzysci i rabaty w catej UE;
1 Uruchomienie projektu
* ,Twoja pierwsza praca
z EURES-em”. EURES, czyli eu-
ropejska sie¢ publicznej stuzby
zatrudnienia, ma zapewni¢ mio-
dym ludziom doradziwo i pomoc
w poszukiwaniu pracy lub rekru-
tacji oraz wsparcie finansowe (po-
krywanie kosztow przeprowadzki
do innego kraju lub szkoleri inte-
gracyjno-asymilacyjnych).
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FELIETON

Rok Marii-
Sktodowskiej-

- Curie prof. Ryszard Gorecki

2 stycznia 2011 1z Senat RB, podobnie jak wezesniej Sejm RE, pod-
jal uchwale w sprawie ustanowienia roku 2011 Rokiem Marii
Sklodowskiej-Curie. Ma to by¢ wyraz szacunku za jej wielki wklad
w rozwdj nauki. Senat uznal, ze Sklodowska-Curie powinna dzis by
symbolem polsko-francuskiej wspdlpracy w dziedzinie badar naukowych.
Maria Sklodowska urodzita si¢ 7 listopada 1867 r.w Warszawie.
Bedqc utalentowanq uczennicq z nauk Scislych, w pietnastym roku
zycia ukoticzyla gimnazjum. Wedy w Europie wschodniej nie bylo dla
niej szans na studia. Wyjechata wige do Paryza i tamw 1881 r. - jako
pierwsza w historii kobieta — zdala egzaminy wstgpne na wydzial fizyki
i chemii Sorbony. W 1903 r. uzyskata stopieri doktora i wraz z mezem
Pierre otrzymala Nagrode Nobla w dziedzinie fizyki za badania cial
radioaktywnych. Drugiego Nobla otrzymalaw 1911 r.w dziedzinie
chemii. Dokonujqc odkrycia polonu i radu oraz opracowujge metode
pozyskiwania promieniotwdrczego radu, odegrala kluczowq rolg
w rozwoju medycyny nuklearnej, bedqcej dzis podstawq radioterapii,
Przyczynitasie tez znaczqco do organizacji shuzb radiologicznych.
Dzicki niej powstaly na swiecie liczne instytuty radowe, znane jako
instytuty Curie. Instytut Radowy w Warszawie otwarto w 1932 1: przy
ul. Wawelskiej. W uznaniu zaslug Sklodowskiej, jej szczqtki, jako pierw-
szej kobiety w historii nauki, w 1995 1. zlozono w paryskim Panteonie.
W 100-lecie przyznania jej Nagrody Nobla hotd zlozyli jej prezyden-
ci: Polski — Bronistaw Komorowski i Francji — Nicolas Sarcozy.
W biezqcym roku zaplanowano tez liczne uroczystosci: m.in.
IX Ogélnopolskie Sympozjum Chemii Organicznej (19-20 maja)
i Sympozjum Naukowe pt.,Women in Science” (20 listopada). Wazyst-
kie uroczystosci zostang podsumowane 25 listopada 2011 r
na Zamku Krolewskim w Warszawie. $%
prof. dr hab. Ryszard Gérecki jest senatorem RP,
wiceprezesem Polskiej Akademii Nauk

FELIETON
Regio
dla
opornych

Joanna Sobotnik

ainteresowanie realizacjq projektéw Comenius Regio w Polsce
byto w ubieglym roku stosunkowo male. A szkoda. Moge
to stwierdzié po niemal dwdch latach realizacji naszego przedsie-
wzigcia — projektu dotyczqcego poszukiwania rozwigzar proble-
mow edukacyjnych w Walii i na Slasku. W obu regionach
sq one podobne: poziom wyksztalcenia miejscowej spolecznosci
jest bowiem stosunkowo niski, co wynika z przemystowych tradycji.

Jakie byly moje najwazniejsze doswiadczenia?

Po pierwsze, istotne bylo poznanie sposobu realizacji projektu ,od
podszewki” i doskonalenie kompetencji organizacyjnych — umiejet-
nosci planowania i przewidywania, organizacji pracy, optymalnego
wykorzystania czasu, zapewnienia skutecznosci dziatan. Bezcenna
okazala sig tez umiejetnos¢ zarzqdzania zasobami ludzkimi — mo-
tywowania, wyznaczania celéw i wykorzystywania kompetencji.

Po drugie, niezwykle cenny byl efekt —czyli zdefiniowanie nowych
wyzwan edukacyjnych w regionie, takich jak: edukacja cudzoziem-
cow, genderowy aspekt osiqgniec w zakresie umiejetnosci podstawo-
wych, nauczanie jezyka polskiego polskich reemigrantow, inspirowa-
nie do dzialan partneréw Srodowiskowych oraz poznanie pomystéw
w tej dziedzinie partnera zagranicznego. W ciqgu tygodniowej,
intensywnej, znakomicie zorganizowanej wizyty w Wielkiej Brytanii
zyskalismy mozliwosc spojrzenia na problemy z innej perspektywy.

Po trzecie, projekt zwykle ma takze wymiar czysto ludzki.

My uleglismy czarowi polozonego na nadmorskich wzgérzach miasta
Swansea i wybrzeza Walii, nasi walijscy koledzy z kolei po dwéch wizy-
tach w Polsce sq zafascynowani kulturg Slaska i polskq przyroda.

Whzystkich niezdecydowanych zachecam. Znalez¢ instytucje za
granicq, gotowq do wspdlpracy naprawde nie jest trudno, wystarczy
nieco zaangazowania. Joanna Sobotnik

pracuje w Kuratorium Oswiaty w Katowicach
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Mascara 2

Dzieki projektom edukacyjnym Comeniusa nauczyciele moga poznac¢ nowe rozwigzania pedagogiczne

Ogrom mozliwosci

COMENIUS / ETWINNING Europejska wspdtpraca w szkole i w przedszkolu? Oto
powody, dla ktérych warto realizowac edukacyjne projekty Comenius i eTwinning

Julia Plachecka

program Comenius
Gracjana Wieckowska

program eTwinning

Europejskie miedzyszkolne pro-
jekty edukacyjne — te dwuletnie,
dofinansowane w ramach programu
Comenius oraz niezwykle tanie wreali-
zacji, opierajace si¢ na nieograniczonej
w czasie, wirtualnej wspolpracy za po-
$rednictwem  platformy  internetowej
projekty €Twinning — przynosza korzy-
$ci uezniom, nauczycielom i calej spo-
tecznosci szkoly i przedszkola.

Zalety partnerskich projektow szkot
w programach Comenius i éTwinning:
— w zakresie podniesienia kom-
petencji kluczowych uczniéw
i nauczycieli:
1. Ucza poprzez dzialanie;
2. Motywuja do poszerzania wiedzy
i nauki jezykow obeych — dzieki prak-
tycznemu wymiarowi i czestym kon-
taktom ze szkolami partnerskimi;
3. Ucza pracy w zespole — nie tylko
klasowym, ale takze z uczniami i na-
uczycielami szkol partnerskich z inne-
g0 kraju;
4. Pozwalaja na realizowanie tresci ob-
jetych przedmiotowymi programami

Iwona Moczydtowska

nauczania w atrakeyjny i twérczy sposob;
S. Stwarzaja nowe mozliwosci ToZWOju,
pozytywnie wplywajac na wzrost kompe-
tencji informatycznych, jezykowych, orga-
nizacyjnych, a takze przedsiebiorczo$ci;
6. Umozliwiaja wymiane doswiadczent
ze szkolami i przedszkolami z innych kra-
jow europejskich.

- w zakresie organizacji zajec:

1. Pozwalaja na laczenie dzialan realizo-
wanych podczas réznorodnych zaje¢ lek-
cyjnych i w ramach kot

przedmiotowych;

zna¢ nowe rozwigzania pedagogiczne
i europejskie systemy edukacyjne;

6. W przypadku projektéw eTwinning,
dzieki dost@pnym (i bezpiecznym!)
narzedziom internetowym, jakimi
dysponuje platforma www.etwinning,
net, umozliwiaja madre i ciekawe wy-
korzystanie multimediow i technolo-
gii informatyczno-komunikacyjnych
w codziennej pracy w szkole i nauce

jezykow obceych.

NIEKTORE PROJEKTY MOZNA ROZPOCZYNAG

2. S dobrym pomyslem W DOWOLNYM TERMINIE, A CZAS ICH TRWANIA
na tworcze wykorzysta- ZALEZY WYLACZNIE OD NAUCZYCIELI | UCZNIOW

nie dodatkowych dwoch

godzin pracy nauczyciela ujetych w zno-
welizowanej Karcie Nauczyciela;

3. Umozliwiaja realizacje zapiséw nowej
podstawy programowej, w mysl ktorej
kazdy uczen gimnazjum pracuje metoda
projektu;

4. Projekty eTwinningowe mozna roz-
poczyna¢ w dowolnym terminie, a czas
trwania projektu i jego tematyka zaleza
wylacznie od nauczycieli i ich uczniow.
Projekty mozna zmienia¢ i modyfikowa¢
w zaleznosci od potrzeb;

S. W przypadku projektéw Comeniusa,
dzieki dofinansowaniu wyjazdéw do szkot
partnerskich, nauczyciele moga przyjrze¢
sie pracy swoich kolegéw, w praktyce po-

- w innych zakresach:

1. Integruja kadre nauczycielska, po-
zwalaja zaciesni¢ wspolprace z orga-
nem prowadzacym szkole, zwickszaja
zaangazowanie rodzicéw i spoleczno-
$cilokalnej;

2. Podnosza prestiz szkoly/przedszko-
la w srodowisku lokalnym;

3. Sa okazja do nawigzania trwalej
wspélpracy (a czesto takze przyjazni)
ze szkolami oraz z wladzami lokalnymi
z innych krajow. 3¢

Wigcej na ten temat na stronach:
® www.etwinning.pl
® www.comenius.org.pl

konsultantka w Mazowieckim Samorzadowym Centrum Doskonalenia Nauczycieli, wydziat w Siedlcach

Projekty eTwinning i Comenius funkcjonujg w praktyce szkolnej jako innowacje programowe i stanowia
integralng czes$¢ szkolnych programéw nauczania. Do$wiadczeni nauczyciele gimnazjow wpisuja je tez na
liste projektdw, ktdre uczniowie obowigzkowo realizujg na trzecim etapie edukacyjnym. Zapewniaja oni przy
tym autonomig uczniéw, $wiadomie rezygnujac z roli dostarczyciela wiedzy na rzecz organizatora procesu
uczenia sig, angazujac uczniéw nie tylko w proces realizacji projektu, ale rdwniez w proces planowania
i ewaluacji. Dzigki temu nauczyciel skutecznie przyczynia sie do spetniania gléwnego zadania szkoty, czy
wrecz misji edukacyjnej szkoty, czyli przygotowania uczniéw do zycia w spoteczenfstwie wiedzy, w ktorym
podstawa jest wspotpraca, kreatywnosé, postugiwanie sie technologia oraz porozumiewanie sie — w jezy-

kach obcych — ponad podziatami kulturowymi.

Autentyczny kontekst edukacyjny, w ktérym realizowane sa projekty pozwala nauczycielowi wciela¢ w zycie

zapisy nowej podstawy programowej.




COMENIUS

Nie stabnie zainteresowanie ofertg
projektéw partnerskich programu Co-
menius. W tegorocznej rundzie selek-
cyjnej polskie szkoty i przedszkola zto-
zyly 1231 wnioskéw o dofinansowanie

Partnerskich Projektow Szkét, z czego
85 dotyczylo projekiéw dwustronnych,
a 1146 — projekiow wielostronnych.
11 z 26 wnioskéw zlozonych w tym
roku w ramach Partnerskich Projektow
Regio ma polskich koordynatorow.

Ostateczne wyniki oceny formalnej
i merytorycznej oraz lista dofinanso-
wanych projektéw zostana ogloszone
latem 2011 r. Realizacja partnersiw,
ktére otrzymajg granty z Comeniusa
potrwa dwa lata.

KONKURS Z OKAZJI ROKU LASU

Rok 2011 jest Miedzynarodowym Ro-
kiem Lasu. Z tej okazji Organizacja Na-
rodéw Zjednoczonych ds. Wyzywienia
i Rolnictwa oraz Konwencja o Rdzno-
rodnosci Biologicznej ogtosity konkurs

rysunkowy dla uczniéw w wieku od 6 do
20 lat. Zwyciezy ten autor, kidry najle-
piej zilustruje, dlaczego lasy sa tak waz-
ne dla naszego $wiata. Termin przyjmo-
wania prac uplywa 30 czerwca 2011 r.
Szczegdly na stronie www.fao.org.

e

il
Projekty eTwinning moga potaczy¢ mtodych ludzi zupetnie dostownie

a

Konkursy coraz blizej

ETWINNING Tylko do 12 kwietnia zglasza¢ mozna
projekty i kandydatéw do nagrdd za rok 2011

Gracjana Wigckowska
program elwinning

[=1 gracjanawieckowska@frse.orgpl

roku  szkolnym  2010/2011

Narodowe Biuro Kontaktowe
Programu eTwinning w Polsce organi-
zuje ogdlnopolskie konkursy na przy-
gotowanie i przeprowadzenie projektu
wramach programu eTwinningA

Juz po raz siddmy zorganizowany zo-
stanie konkurs ,Nasz projekt eTwinning
— VII edycja 2011” wraz z konkursami
tematycznymi:
® konkurs dla nauczycieli przedmiotow

matematyczno-przyrodniczych (ma-

tematyka, fizyka, chemia, przyroda,
biologia, geograﬁa) ;

® konkurs ,¢Twinning w szkolnej bi-
bliotece”;

® konkurs jezykowy eTwinning dla
nauczycieli jezyka francuskiego, nie-
mieckiego, rosyjskiego, hiszpaniskiego
iwloskiego;

® konkurs ,Dyrektorzy szkét w €Twin-
ning”

Do konkurséw mogy zglasza¢ sie
szkoly i przedszkola, ktére maja zare-
jestrowane partnerstwo w programie
¢Twinning, a projekt otrzymat Krajowa
Odznake Jakosci ¢Twinning,

Konkurs ,Nasz projekt ¢Twinning —
VII edycja 2011” bedzie prowadzony
w nastepujacych kategoriach wieko-
wych: przedszkola, szkoly podstawowe,

gimnazja i szkoly ponadgimnazjalne.

Cele konkursu sa nastepujace:

¢ rozwijanie umiejetnosci pracy w ze-
spole i wspolpracy z innym zespolem;

® faczenie tresci wynikajacych z progra-
mow nauczania z tematem projektu
¢lwinning;

® umiejetnos¢ zbierania i selekgji infor-
macji;

® rozwijanie kompetencji jezykowych,
interkulturowych, przedmiotowych,
technicznych;
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SZKOLY ZAREJESTROWALY
SIEW PROGRAMIE
ETWINNING DO KONCA
STYCZNIA 2011 ROKU

® poznawanie innych kultur i docenie-
nie kultury ojczystej, akceptacja roz-
norodnosci kulturowej;
® stosowanie sprzetu komputerowego
i technologii informacyjno-komuni-
kacyjnych jako narzedzi edukacji;
® rozwijanie kompetencji interkulturo-
wych ijezykowych u nauczycieli.
Projekty zglasza¢ mozna do 12 kwiet-
nia 2011 r. na portalu wwwetwinning,
pL. Tam tez 20 maja ogloszone zostang

wyniki konkursu. 2

Wiecej o zasadach i laureatach:
® www.etwinning.pl

Odwracic tendencje

COMENIUS REGIO Mimo akgcji informacyjnej, w roku 2010 spadla liczba projektow
realizowanych w ramach akeji programu Comenius - Partnerskie Projekty Regio

Agnieszka Fijatkowska
koordynatorka programu Comenius
— Partnerskie Projekty Regio

(=1 agnieszkafijalkowska@frse.orgpl

009 r. Partnerskich Projek-

tow Regio bylo w Polsce 26,

w roku 2010 — tylko 21. Spadek zainte-

resowania dofinansowaniem lokalnej

imiedzynarodowej wspolpracynarzecz

edukacji szkolnej to spore zaskoczenie.

Dostepne srodkimoglyby stuzy¢ wspar-
ciu nawet 40 projektéw rocznie!

Partnerstwawramach programu Co-
menius Regio daja mozliwos¢ wzajem-
nego uczenia si¢, wymiany najlepszych
praktyk, rozwijania struktur wspotpra-
¢y miedzynarodowej poprzez integro-
wanie dziatan réznych organizacji na
rzecz wspierania edukacji przedszkolnej
iszkolnej.

Projekty realizuja jednostki samo-
rzadu terytorialnego oraz kuratoria
o$wiaty we wspolpracy ze szkolami,
przedszkolami i innymi instytucjami
dzialajacymi w regionie w obszarze
edukacji — klubami mlodziezowymi,
sportowymi, stowarzyszeniami rodzi-
cow, lokalnymi placowkami doskona-
lenia nauczycieli, przedsiebiorstwami,
muzeami.

Sa to projekty dwustronne, trwa-
jace dwa lata. Partnerstwo sklada sie
z dwdch konsorcjow z dwéch krajow
uczestniczqcych w programie ,Uczenie
si¢ przez cale zycie”. Maksymalne dofi-
nansowanie projektu dla jednego kraju
moze wynie$¢ 45000 euro. Nieod-
taczng czedcia projektu sa wyjazdy do
instytucji partnerskich i przyjmowanie
partnerow u siebie.

Tematyka  projektow
nius Regio powinna by¢ zwigzana
z lokalnymi potrzebami w zakresie

Come-

edukacji szkolnej. Projekty dotycza
miedzy innymi: zarzadzania szkola,
wspolpracy szkél z partnerami lokal-
nymi, przedsi¢biorczosci, integracji
uczniéw rodzicow migrujacych, prak-
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Projekty Comenius Regio moga dotyczyé m.in. zarzadzania szkota

tyk zawodowych uczniéw, wzmoc-
nienia powiazaii miedzy edukacja
a $wiatem pracy.

Myélac o realizacji projektu, nalezy
przede wszystkim okresli¢ jego jasne,
realistyczne i adekwatne do tematyki
cele oraz zdefiniowa¢ budzet i odbior-
céw. Konieczny jest tez plan dzialan,
zakladajacy ten sam poziom zaanga-
zowania w realizacje projektu kazdego
z regionéw partnerskich oraz efek-
tywne narzedzia komunikacji. Nie-
odzowne jest rowniez ustalenie metod
oceny stopnia realizacji celéw projektu
i osiagnietych rezultatow, czyli ewalu-
acji. W koricu zas — pomysle¢ trzeba
o upowszechnianiu i wykorzystaniu
efektow projektu, okresleniu dziatar za-

pewniajacych trwalos¢ rezultatéw, oraz
o wprowadzeniu tych rezultatow do
dzialari wzmacniajacych rozwéj eduka-
cjiszkolne;.

Role koordynatora projektu pelni
przedstawiciel jednostki samorzadu
lub kuratorium o$wiaty. Osoba ta jest
odpowiedzialna za stworzenie warun-
kéw dla sprawnej realizacji dzialan
projektowych, zapewnienie efektywne;]
komunikacji miedzy partnerami w re-
gionie oraz z partnerem zagranicznym,
a takZe monitorowanie realizacji pro-
jektu, zaréwno jeli chodzi o harmono-
gram, jakibudzet. 3¢

Wigcej informacji pod adresem:
www.comenius.org.pl

WYJATKOWE PROJEKTY PROGRAMU ETWINNING

Jak zainteresowa¢ mlodych ludzi astronomia?
W Gorzowie odpowiedz znaleziono w ,Matym Ksieciu”

Polsko-wloska podroz
po szesciu planetach

Rafal Ra¢ko
wspdlpracownik FRSE
(= eurodesk@eurodesk.pl

Popularna ksiazka Antoine’a de Saint-
Exuperyego stala si¢ inspiracja do
innowacyjnego projektu wspétpracy
Uuczniow z gorzowskjego Gimnazjum
nr 16 iich réwiesnikow ze szkoly
,Mario Rapisardi” z wloskiej miejsco-
wosci Caltanissetta. Efekty wspol-
pracy byly tak dobre, ze projekt zajat

pierwsze miejsce w konkursie ,Nasz
projekt Twinning — VI edycja 2010
w kategorii wiekowej 13-15 lat.

Co zachwycilo komisje oceniajaca?
Przede wszystkim umiejetne polaczenie
tresci nauczania z réznych przedmio-
téw. Uezestnicy projektu przedstawili
stynnych astronoméw ze swoich krajow
(Kopernik, Galileusz), przygotowali
prezentacje na temat §ladéw pobytu
Kopernika w Polsce i we Wloszech oraz
poznawali Uklad Stoneczny — obserwo-

Uczestniéy projektu z gorzowskiego gimnazjum

wali niebo nad swoim miastem

o wyznaczonych porach. W drugiej
czesci projektu skupiono sie na miedzy-
planetarnej podrézy Malego Ksiecia

— uczniowie wykonywali zadania
tematycznie zwigzane z odwiedzonymi
przez niego miejscami: planeta Kréla,

Préinego, Pijaka, Bankiera, Geografa
i Latarnika.

Uczestnicy projektu kontaktowali
sie za pomoca poczty elektroniczne;
oraz komunikatoréw. Koordynatorem
projektu byt Rafat Zelek, nauczyciel
jezyka angielskiego. $¢

NOWOSCI EURYDICE

Ktére kraje dopuszczaja powta-
rzanie klasy przez uczniéw? Jak
czesto sie to zdarza? Odpowiedz
na te pytania znalezé mozna
w najnowszej publikacji Eurydice:
Grade Retention during Compul-
sory Education in Europe: Regu-
lations and Statistics.

Broszure zaméwi¢ mozna w biu-
rze sieci Eurydice:
www.eurydice.org.pl
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FELIETON

Konkurencja
z zagranicy?

LY
Maciej Duszczyk

Os’rodek Badari nad Migracjami, ktorego jestem czbonkiem,
zakoriczyl badania na temat studentéw cudzoziemskich w Polsce.
Przyniosly one zaskakujgee wyniki. Otz wigkszos¢ cudzoziemeow
generalnie dobrze ocenia zardwno warunki studiowania, jak i pobytu

w naszym kraju. Duzo gorzej wypada administracja uczelni. Mozemy
powiedzie — majq ten sam problem, co my. Niestety, dane statystyczne
pokazujg, iz cudzoziemcy o wiele rzadziej wybierajq Polske niz Czechy
czy Wegry. Prym wiodq uczelnie amerykariskie, australijskie, a z Europy
— brytyjskie. Ich przewagy jest jednak wykladowy angielski i tradycja
migracji edukacyjnych.

W czasie dyskusji na temat wynikow badari pojawily si kontrowerse.
Caesé dyskutantéw dowodzila, ze ze wzgledu na procesy demograficzne,
ktore doprowadzq juz za kilka lat do spadku liczby studentow, konieczne
sq zdecydowane dzialania zaréwno rzqdowe, jak i samych uczelni, aby
stawaé sig coraz bardziej atrakcyjnym dla cudzoziemcow, i to nie tylko
z Ukrainy czy Bialorusi, ale rowniez z krajow afrykariskich czy azjatyc-
kich. Inni przekonywal;, ze spadek liczby studentéw polskich nie powinien
byé uzupelniany cudzoziemeami, poniewaz moze to spowodowaé
zahamowanie procesu poprawy jakosci polskiej edukacji wyzszej. Liczba
studentéw w ostatnich latach przerosta mozliwosci nie tylko uczelni
publicznych, ale rowniez i wielu prywatnych, cowplynelo na pogorszenie
jakosci ksztalcenia. Teraz istnicje szansa na odwrdcenie tego trendu.

Chociaz w dyskusji zapisalem sie do pierwszej opeji (jestern
zwolennikiem otwierania sig uczelni na swiat), to jednak docenic nalezy
troske o jakos¢ ksztalcenia iwartosé dyplomu uniwersyteckiego. Poprawy
nie da sig jednak osiqgnac, przymykajac wrota uczelni dla tych, ktdrzy
wybierajq Polskg jako micjsce do studiowania. $%

Maciej Duszczyk jest zastepcq
dyrektora Instytutu Polityki Spolecznej UW, czlonkiem Zespolu
Doradcow Strategicznych Prezesa Rady Ministrow

TRZY PYTANIA DO...

ERASMUS?
TAK!

Rozmowa z Krzysztofem Dziwiszem,

studentem Wydzialu Zarzqdzania UW, stypendystq Erasmusa w Solvay
Brussels School of Economics and Management, lauretatem nagrody Fun-
dacji Marie-Christine Adam dla najlepszego studenta zagranicznego

Czy gdyby nie mégl Pan skorzysta¢ z Erasmusa, takze
maéglby Pan wyjecha¢ na studia zagraniczne?

Tak, méglbym zorganizowa¢ wyjazd indywidualnie w porozu-
mieniu z wybrana uczelnia zagraniczng lub korzystajac z umow
bilateralnych mojej uczelni. Jednak program Erasmus zasadniczo
ulatwil mi wyjazd i jestem z niego bardzo zadowolony.

Jaka byla najwazniejsza réznica miedzy uczelnia ma-
cierzysta a ta zagraniczna?

Na Wydziale Zarzadzania UW istnieja niewielkie grupy ¢éwi-
czeniowe, co pozwala na dobrg integracje z innymi studentami.
W Brukseli natomiast wszyscy spotykali si¢ na ¢wiczeniach
w olbrzymiej auli. Sprzyjalo to co prawda poznawaniu bardzo
wielu 0séb, ale w mniejszym stopniu pozwalalo na zawigzywanie
przyjazni. W polskich warunkach fatwiej jest przyswoi¢ material
na zajeciach, natomiast w Belgii trzeba duzo wiecej pracowaé
wdomu.

Jakie praktyczne rady mialby Pan dla oséb, ktére wy-
jezdzaja na stypendium zagraniczne?

Przed wyjazdem warto poczytac o kulturze i obyczajach danego
kraju. Pozwoli to unikna¢ nieporozumien, przyczyni sie tez do
szybszego zintegrowania z nowym srodowiskiem. Osoby, ktére
decyduja si¢ na studia za granica powinny zwréci¢ szczeg6lng
uwage na doskonalenie znajomosci jezykéw obeych. Skraca to
czas potrzebny na nauke i ulatwia kontakty ze studentami z réz-
nych krajow.

~Rozmawialy Malgorzata Czlonkowska-Naumiuk, Joanna Scistowska

Dwanascie miesiecy
W NOWej rZeczywistosci

MOBILNOSC STUDENTOW W marcu mija pierwsza rocznica utworzenia Europejskiego
Obszaru Szkolnictwa Wyzszego. Politycy swietuja — niestety, wydaje sie, ze przedwczesnie
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Stworzenie EOSW miato usunga¢ bariery utrudniajgce studentom zmiane uczelni

Beata Skibiniska
zastepca dyrektora programu
Uczenie si¢ przez cale Zycie”

(=1 beataskibinska@frse.orgpl

Pomysl na zbudowanie EOSW pojawil
sie po raz pierwszy w roku 1987, kiedy
to — po miesiacach politycznych zmagan
o zabezpieczenie odpowiedniego finan-
sowania — powstal program ERASMUS.
Jego nazwa stanowi akronim angielskie-
go sformulowania ,EuRopeAn Scheme
for Mobility of University Students”. Ten
bardzo popularny dzi§ program wspiera
juz nie tylko wymiane studentow, ale sze-
reg dzialan szkot wyzszych zwiazanych ze
wspolpraca miedzynarodows i tzw. inter-
nacjonalizacja ksztalcenia.

Rosnace wsrod studentéw  zaintere-
sowanie wyjazdami do zagranicznych
uczelni europejskich pokazalo, iz w celu
dalszego rozwoju mobilnosci potrzebne
jest wdrozenie mechanizméw i narzedzi,
ktore by ja ulatwialy. W 1999 roku mini-
strowie odpowiedzialni za szkolnictwo
wyzsze z 29 krajow Europy zdecydowali
sie podpisa¢ tzw. Deklaracje Bolonska,
ktora rozpoczeta proces reformy szkolnic-
twa wyzszego okreslany mianem Procesu
Boloniskiego.

Wizja politykow podpisujacych Dekla-
racje Bolonska byla nastepujaca: dopro-
wadzi¢ do takiej harmonizacji struktur
szkolnictwa wyzszego w panistwach Euro-
py oraz takiej przejrzystosci i pordwnywal-
nosci wydawanych dyploméw (potwier-
dzajacych zdobyte przez absolwentéw
kwalifikacje), aby zlikwidowa¢ przeszkody
utrudniajace studentom tymeczasowq lub
trwala zmianeg uczelni, a obywatelom Eu-
ropy — poszukiwanie zatrudnienia i konty-
nuacje ksztalcenia w innym kraju Unii. Po-
litycy postanowili utworzy¢ do roku 2010
Europejski Obszar Szkolnictwa Wyzszego
(z ang. European Higher Education Area),
w ktorym przemieszczanie si¢ w celach
zwigzanych z ksztalceniem i praca przesta-
loby by¢ klopotliwe.

Czy ten bardzo ambitny i szczytny cel
zostal osiagniety? Mimo ze na jubileuszo-
wej konferencji w Budapeszcie i Wiedniu

w marcu 2010 r, w czasie ktdrej $wigto-
wano 10-lecie podpisania Deklaracji Bo-
loniskiej, ministrowie odpowiedzialni za
szkolnictwo wyzsze oglosili utworzenie
EOSW to jesli przyjrzymy sie europejskiej
rzeczywistosci roku 2011, wydaje sie to
przedwezesne. Dlaczego?

W teorii EOSW to obszar, w ktérym
istnieje szeroki dostep do wysokiej jakosci
ksztalcenia na poziomie wyzszym, zapew-
nione sa odpowiednie warunki dla mobil-
nosci studentéw; absolwentéw i pracowni-
kow uczelni, a uczelnie i kraje wspolpracuja
ze soba w zakresie rozwigzari stosowanych
w obszarze szkolnictwa wyzszego. W prak-
tyce — mimo iz obecnie w Polsce liczba
studijacych zwickszyla sie czterokrotnie
w stosunku do roku 1999, mozna mie¢ wat-
pliwosci, czy wszystkim studiujacym oferuje
si¢ ksztalcenie wysokiej jakosci. Czy wszy-

Mobilno§¢ studentéw na terytorium
obecnej Unii Europejskiej pomiedzy ro-
kiem 1987 a 2008 wzrosta ponad 60-krot-
nie (z 3244 studentéw w roku 1987/88
do 198 568 studentéw w roku 2008/09).
Mimo to mozliwos¢ zrealizowania czesci
ksztalcenia w innym kraju europejskim
weiaz przysluguje jedynie okolo 1 proc.
populacji europejskich studentow. Jak ten
wynik ma si¢ do politycznych postulatow,
by szans¢ na zmiang miejsca ksztalcenia
mialo 20 proc. europejskiej mlodziezy?

Trwajaca juz prawie 25 lat wymiana
studentow w programie Erasmus dopro-
wadzila do wypracowania i wdrozenia
wielu narzedzi sprzyjajacych mobilnosci
obywateli Europy, np: Europejskiego Sys-
temu Transferu i Akumulacji Punktow
— ECTS, ulatwiajacego zaliczanie przez
macierzysta uczelnie okresu studiow od-
bytego przez studenta za granica, a takze
suplementu do dyplomu, ulatwiajacego
uznawanie kompetencji zdobytych przez
studenta w innej uczelni przez jednostke,
wktorejstudentzamierzakontynuowaéna-
uke. Jednak w badaniu przeprowadzonym
w 2009 r. przez Stowarzyszenie Erasmus
Student Network ponad S0 proc. stu-
dentéw odpowiedzialo, ze mialo duze
lub pewne problemy z zaliczeniem zagra-
nicznego okresu studidw na macierzystej
uczelni.

Obecnie zasieg Procesu Boloriskiego
znacznie si¢ powickszyl i obejmuje az
47 panistw — nie tylko Europy — ktére do-
browolnie reformuja swoje systemy szkol-
nictwa wyzszego w oparciu o wsp(')lnie
uzgadniane zalozenia i wytyczne.

Mimo weiaz istniejacych trudnosci, nie
nalezy rezygnowa¢ z dazenia do realizacji
ambitnego i korzystnego dla studentéw

i
Polska jest jednym z 47 panistw nalezacych do EOSW

stkie szkoly wyzsze w Europie przestrzega-
ja wypracowanych w 2005 r. standardow
i wskazéwek dotyczacych badania i zapew-
niania jakosci ksztalcenia? Czy wszystkie
uczelnie wdrozyly i stosuja wewnetrzne
systemy zapewniania jako$ci? Czy wszystkie
oferowane przez uczelnie programy studiéw
moglyby uzyskac najwyzsze oceny organéw
akredytacyjnych? Odpowiedz na te pytania

nie zawsze jest pozytywna.

projektu, jakim jest EOSW. Projektu tego
zazdroszeza nam inne kontynenty. Wszyst-
kim pracujacym nad wdrazaniem zalozen
EOSW zyczymy powodzenia, bo jest to
projekt zapewniajacy satysfakeje i wysoka
jakos¢ zycia obywateli Europy. ¢

Wigcej o Procesie Boloriskim:
® www.ekspercibolonscy.org.pl



ERASMUS MUNDUS

Juz 29 kwietnia uplywa najblizszy termin
przyjmowania wnioskéw o dofinanso-
wanie w programie Erasmus Mudus.
Uczelnie moga staraé sie o granty na:
wspéine programy studiow magister-

skich i doktoranckich wraz z partnerami
z innych krajow; projekty partnerskie,
ktérych gtéwnym elementem jest wy-
miana studentéw i pracownikéw, oraz
projekty promujace Europe jako miejsce
studiowania.

ERASMUS STUDENT NETWORK

Sie¢ Studentéw Erasmusa ( The Erasmus
Student Network, ESN) rozpoczeta dru-
ge edycje projektu badawczego PRIME
(Problems of Recognition In Making Era-
smus). Ma on da¢ odpowiedz na pytanie,

gdzie i dlaczego studenci moga napoty-
kaja jeszcze problemy z uznawalno$cia
zdobytego wyksztalcenia oraz wskazaé
dobre praktyki i sposoby radzenia so-
bie z barierami. Byli studenci Erasmusa
oraz przedstawiciele instytucji edukacyj-

nych moga opisa¢ swoje do$wiadczenia
w specjalnym formularzu dostepnym
na stronie www.prime.esn.org/content/
questionnaires. Opinie zbierane beda do
korica kwietnia 2011 r. Projekt PRIME
wspiera Komisja Europejska.

Wyjatkowe studia w wyjatkowych miejscach - oto oferta Erasmusa Mundusa

Wyprzedzi¢ Azj¢ i Ameryke
ERASMUS MUNDUS W ramach programu od pazdziernika
realizowanych bedzie ponad 120 unikalnych kierunkéw studiow

Beata Skibiniska
zastepca dyrektora programu
Uczenie si przez cale Zycie”

[=1 beataskibinska@frse.orgpl

Gdy w 2004 roku Unia Europejska za-
proponowala szkolom wyzszym nowy
program, jego nazwa — Erasmus Mundus
— wprowadzila nieco zamieszania. Cze$¢
studentdw, znajaca Erasmusa, mogla po-
mysle¢, ze Erasmus Mundus umozliwi
wyjazdy na czes¢ studiow do uczelni zlo-
kalizowanych na calym $wiecie. Pomyst
bytjednak inny.

Erasmus Mundus to unijny pomys}
na to, jak wygra¢ wyscig o najlepszych
studentéw z wysoko uprzemystowio-
nymi krajami pozaeuropejskimi. ,Kon-
kurencyjnym produktem” s3 wysokiej
jakosci wspdlne studia magisterskie
i doktoranckie, ktére maja przyciagnaé
do Unii utalentowanych studentow
i badaczy z innych kontynentéw. Maja
tez pomoc w promowaniu Europy jako
rejonu atrakeyjnego pod wzgledem stu-
diowania i prowadzenia badar.

Wispieranie wyjatkowej oferty eduka-
cyjnej, jaka sa wspdlne studia przygoto-
wanei realizowane przez co najmniej trzy
uczelnie z trzech réznych panistw Europy,
bylo podstawowym zatozeniem progra-
mu. Z biegiem lat Erasmus Mundus
nieco sie zmienil i od roku 2009 ma on
dla europejskich, w tym takze polskich
studentow, dwojakiego rodzaju oferte:

* mozliwos¢ podjecia naukina naprawde
wyjatkowych studiach magisterskich

i doktoranckich. W roku 2011/12
wEuropie bedzie realizowanych ponad
100 programéw wspdlnych studiow
magisterskich i 23 programy wspdl-
nych studiow doktoranckich, spetnia-
jacych wysokie kryteria jakosciowe.
Niestety, miejsc na takich studiach jest
niewiele, jeszcze mniej jest mozliwosci
zdobycia dobrego stypendium umoz-
liwiajacego pokrycie czesci kosztow
nauki i utrzymania. Te ostatnie bywaja
wysokie, bo studia Mundusowe wy-
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0S0B ROZPOCZELO STUDIA
W EUROPIE DZIEKI ERASMUS
MUNDUS W ROKU 2011

magaja przemieszczania sie miedzy
europejskimi uczelniami;

® mozliwos¢ Wyjazdu na czesé stu-
diéw do uczelni partnerskiej w kraju
pozaeuropejskim; takie mozliwosci
oferowane s3 w ramach partnerstw
pomiedzy uczelniami z Unii i innych
rejonéw  $wiata. Niektore partner-
stwa przewiduja mobilnos¢ jedynie
z innych rejondw $wiata do Unii Eu-

ropejskiej. 4

Wiecej przydatnych informacji na stronie:
(® http://eacea.ec.europa.eu/
erasmus_mundus

Studenci studentom

ERASMUS Pierwsze chwile w Polsce to dla obcokrajowcow czesto
ogromne przezycie. Czlonkowie ESN pomagajg im nie straci¢ glowy

Piotr Sosnowski
czlonek zarzqdu ESN Polska ds. promocji
[=] pr@esn.pl

towarzyszenie Erasmus Student
S Network Polska juz od 2005 roku

wprowadza w zycie w naszym
kraju motto — students helping students.
Celem organizacji jest przede wszyst-
kim wspieranie miedzynarodowych
wymian studenckich, a w szczegdl-
noéci najbardziej znanego programu
stypendi(’)w zagranicznych — Erasmus.
Mtodzi Polacy sa bardzo blisko euro-
pejskiej wielokulturowosci i przez swo-
je projekty oraz dziatalno$¢ lokalna po-
kazuja jak wazna jest dla nich wymiana
doswiadczen oraz wspdlna nauka. Czy
mozna wyobrazi¢ sobie piekniejszy ob-
raz edukacji w Zjednoczonej Europie?
Oczywiscie, ze mozna! Wyobraz’nia
to jedyne ograniczenie — szczeg6lnie
gdy jest sie mlodym. Stale poszerzany
wachlarz dzialari polskich studentéw
wydaje sie nie mie¢ korica.

W procesie integracji studentdéw za-
granicznychze srodowiskiemlokalnym
pierwszy etap nawiazania relacji dzieki
ESN nastepuje przez projekt Mentor.
Kazdy obcokrajowiec, ktéry przybywa
do Polski otrzymuje swojego opiekuna
z ramienia tej organizacji. Pierwsze
chwile w obecym kraju czesto sa ogrom-
nym przezyciem, ktérego czedcia staja
si¢ Polacy pomagajacy odnalez¢ sie
w nowym $rodowisku. Najciekaw-
szy w tym projekcie jest fakt, ze nie
ogranicza si¢ on jedynie do doraz-
nej pomocy, ale czesto przeradza sie
w przyjazi. To tak, jakby mozna bylo
zamiast ksiazek w  bibliotece ,wy-
pozycza¢” ludzi i uczy¢ si¢ od nich
o ich kulturze. Oczywiscie — uczy¢
wszystkimi zmyslami i na wszystkich
polach. To wlasnie dzieki projektowi
Mentor w ruing obracajq si¢ wszystkie
stereotypy dotyczace kazdego kraju,
ado glosu dochodzi wzajemna blisko$¢
i prawdziwa wymiana kulturalna oraz
integracja.

- B -\'.

w najwazniejszych miastach akademickich w Polsce dziata 31 sekgcji ESN

Jak sprawi¢ by wymiana studenc-
ka byta owocna pod kazdym katem?
Przezy¢ ja razem z ESN! 31 sekeji ESN
w najwazniejszych akademickich mia-
stach dba o promowanie polskiej kultu-
ry wérdd obcokrajowcow studiujacych
wPolsce. Organizowane przez mlodych
studentéw sekcje Culture pomagaja od-
krywa¢ przed przyjezdnymi bogactwo
polskiej kultury. Wystawy, happenin-
gi, wyjécia do teatru czy na balet albo
koncert jazzowy pokazuja, ze kultura
nie zna granic i moze tym samym uni-
wersalnym jezykiem przemawia¢ do
kazdego, niezaleznie od narodowosci.
Polskie filmy z napisami po angielsku
oraz wspolne dyskusje po projekcjach
to rdzen dzialania ESN Film. Dzieki
wspélnym seansom mozna spojrzec na

niektére sprawy o wiele szerzej niz opie-
rajac sie tylko na szablonowym kinie
mainstreamu z Hollywood.

Pomaganie potrzebujacym poprzez
projekt SocialErasmus pokazuje, ze
Europa ma takie same problemy, w kto-
rych rozwigzaniu mlodzi moga by¢ po-
mocni. Wsparcie srodowiska lokalnego
przezstypendystow to rowniez element
poznania. Male réznice to chyba najcie-
kawszy element takiego odkrywania,
w ktérym zawsze mozna odnalez¢ pe-
wien wspélny ludzki pierwiastek euro-
pejski. Z takich dziata najbardziej za-
dowolone s dzieci w domach dziecka
dlaktérych Europa staje sie blizsza. 3¢

Wiecej o stowarzyszeniu:
® www.esn.pl

WYJATKOWE PROJEKTY PROGRAMU FSS

Cyfrowa kolekcja wspolczesnych ksigzek naukowych

ufatwi zycie nie tylko naukowcom

Wolna przestrzen
dostepu do madrosci

Anna Pavlovych
Fundusz Stypendialy i Szkoleniowy
(= anna.paviovych@frse.orgpl

Bariera w dostepie do tekstow
naukowych w Polsce s bardzo czesto
ich niewielkie naklady. Niekt6re prace
istnieja tylko w pojedynczych egzem-
plarzach, wiele innych dostepnych jest
jedynie wwybranych bibliotekach
naukowych. Przeszkadza to w pracy
zardwno badaczom, jak i studentom.

Pracownicy Interdyscyplinarnego
Centrum Modelowania na Uniwersyte-
cie Warszawskim — idac za $wiatowym
przykladem — postanowili rozwiazac ten
problem i stworzy¢ wirtualna biblioteke.
Pod adresem wwwotworzksiazke.pl
powstala przestrzen wolnego dostepu
do ksiazek i czasopism naukowych. Jej
tworcy wierza, ze wydane przed laty dru-
kiem ksiazki moga w postaci cyfrowej
odzy¢ na nowo, a fakt wydania w matym
nakladzie przestanie by¢ juz problemem.

Koordynatorem projektu byt dr Aleksander Tarkowski z Uniwersytetu Warszawskiego

Dla autoréw umieszczenie w sieci ich
publikacji oznacza wieksza widocznos¢
efektow ich pracy, co z kolei wplywa na
wzrost cytowalnosci oraz reputacji
w $wiecie nauki.

Do tej pory w kolekgji umieszezono
juz 83 ksiazki. Honorowy patronat nad

projektem objela Polska Akademia
Nauk, a partnerami projektu sa Biblio-
teka Narodowa oraz Muzeum Historii
Polski. Projekt zostat zrealizowany
wramach Dzialania V — Rozwj Pol-
skich Uczelni Funduszu Stypendialnego
i Szkoleniowego. 3¢

AKTUALNOSCI

Seminaria
Ekspertow Boloriskich

Zielona Gora (7 IV), Krakéw (12
IV), Gdarisk (14 IV) i Bydgoszcz
(20 IV) to miasta, w ktdrych od-
bedg sie w kwietniu seminaria
Ekspertéw Boloriskich. Spotkania
dotyczy¢ beda m.in. uczenia sig
przez cate zycie, krajowych ram
kwalifikacji i nowych perspektyw
dla szkolnictwa wyzszego. W maju
podobne seminarium zaplanowa-
no w Bielsku-Biatej — w Akademii
Techniczno-Humanistycznej.
Uczelnie zainteresowane spo-
tkaniami moga zgtasza¢ sie do
Katarzyny Lasoty (katarzyna.laso-
ta@frse.org.pl). Prezentacje z do-
tychczasowych spotkari obejrze¢
mozna na stronie internetowej
www.ekspercibolonscy.org.pl.
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Edukacja pozaformalna miodziezy

TRZY PYTANIA DO...

“{ MIEDZY PROMOCJA
ADEOR

Rozmowa z Eweling Mitoni
odpowiedzialng za promocje programu , Mlodziez w dzialaniu”

Co oznacza tajemniczy skr6t DEOR?

Trudno to wyjasni¢ w jednym zdaniu. Pelne rozwiniecie skrétu
brzmi: Dissemination and Exploitation of The Results. Najpro-
$ciej méwiac, to promocja rezultatéw wypracowanych podczas
projektéw mlodziezowych, z podkresleniem wyrazu, rezultatow”
oraz rozpowszechnianie ich wéréd innych organizacji, instytucji,
0s6b indywidualnych — tak, by mogly je pézniej wykorzystac.

Jaka jest zatem réznica miedzy dzialaniami promocyj-
nymi a dzialaniami zwigzanymi z DEOR-em?

W promogji chodzi o informowanie o projekcie: jego organiza-
torach, przebiegu. DEOR natomiast odnosi si¢ stricte do tego,
co grupa wypracowala — rezultatow. Kluczowe znaczenie ma
dobre zrozumienie stowa rezultat. DEOR ma w jasny sposob
informowa¢ o tym, co uczestnicy osiagneli dzicki projektowi.
Dlatego kazdy DEOR to promocja, bo takze informuje, ale nie
kazda promocja to DEOR, bo nie méwi o rezultatach. Przykta-
dem jest wystawa fotograficzna, ktora, jezeli sktada sie tylko ze
zdje¢, to informuje o projekcie. Jezeli natomiast opatrzymy ja
konkretnymi komentarzami na temat rezultatow, bedzie narze-

dziem DEOR-owym.

Czy program ,Mlodziez w dzialaniu” przewiduje srod-

ki na dzialania upowszechniajace?

Tak, kazda organizacja moze si¢ o nie stara¢. Nalezy jednak

pamietad, ze pieniadze te nie sa przeznaczone na dzialania pro-

mocyjne. Na te aktywnosci nalezy przeznaczy¢ $rodki z dzialan

projektowych, ktére beneficjent rowniez otrzymuje.
—Rozmawiala N.N.

REKLAMA

noWe tresci
noWa szata graficzna
— noWe rozwigzania

Cred 1 wrw i m - — v ——
Amrn

Odwiedz nowg strone programu
»Mtodziez w dziataniu”

www.mlodziez.org.pl

Widoczne efekty
wykorzystania wiedzy

MEODZIEZ W DZIAEANIU Lepsze rozumienie definicji pomoze w marketingu projektéw
— uznali uczestnicy spotkania lideréw projektow mtodziezowych Akgji 1.

VA

w lepszym zrozumieniu pojec liderom p;rojektéw pomogty warsztaty

Lukasz Kazmierczak
trener przy Narodowej Agengji
Programu ,Mlodziez w dzialaniu”

(=1 eurodesk@eurodesk.pl

S potkanie lideréw ,Na fali” w Konstan-
cinie Jeziornej (2-5 grudnia 2010 r.)
bylo okazja do refleksji nad widoczno-
$cia, upowszechnianiem i wykorzystywa-
niem rezultatow inicjatyw podejmowa—
nych przy wsparciu programu ,Mlodziez
w dzialaniu” Okazalo sie, ze zalecenia
Narodowej Agencji dotyczace promociji
projektéw i programu nie s3 weale fatwe
do zrozumienia. Problemy z tym mieli na-
wet liderzy z niejednym zrealizowanym
projektem na koncie.

Do trzech razy sztuka

By ulatwic¢ orientacje, czym rozni sie wi-
docznosé projektu od rozpowszechniania
iwykorzystywania jego rezultatow, trene-
rzy zorganizowali warsztaty. Zapropono-
wali uczestnikom, by po zapoznaniu sie
z definicjami sprobowali podzieli¢ dziala-
nia, jakie w ramach swoich projektow po-
dejmowali, na trzy powyzsze kategorie.
Dodatkowo — by bylo jeszcze trudniej
— poprosili o podzielenie inicjatyw na te
o wymiarze lokalnym, krajowym i mie-
dzynarodowym.

Jak sobie poradzili uczestnicy? Najla-
twiej poszlo z widocznoscia. Znalazly
sie w niej takie elementy jak:
® opis projektu na stronie internetowej;
® reklama w mediach;

* gadzety zlogo projektu;
® promocja projektu w szkolach.

Wiecejtrudnosci przysporzyloliderom
przyporzadkowanie dziatan do dwoch
pozostalych grup: rozpowszechniania re-
zultatéw iich wykorzystywania. Najpierw
trzeba bylo sobie przypomnie¢, czym
w ogole jest rezultat projektu. Wedlug
definicji to bezposredni i natychmiasto-
wy efekt inicjatywy. Rezultaty dostarcza-
ja informacji o zmianach, jakie nastapity
w wyniku wdrozenia projektu u ostatecz-
nych beneficjentow, bezposrednio po
uzyskaniu przez nich wsparcia. Mozna
je podzieli¢ na tzw. miekkie i twarde. Te
pierwsze beda mialy posta¢ niematerialna

i niemozliwa do szczegotowej weryfika-
¢ji. Te drugie odwrotnie — s3 mierzalne.

Do rozpowszechniania rezultatow
zaliczono wiec m.in.:
® folder o projekcie z informacjami, co

uczestnikom projektu udalo sie osia-

gnac w czasie jego trwania;

® ulotki zawierajace opisy konkretnych
gier przeprowadzonych podczas pro-
jektu,-

* udostepnienie w internecie filmu z lek-
cjami tafica.

Do  wykorzystywania rezultatow
uczestnicy zaliczyli m.in. powstanie gru-
py projektowej na Facebooku czy grupy
zainteresowanej taricem po warsztatach
tanecznych zorganizowanych w ramach
projektu.

Uczestnicyzauwazylirdwniez, zewyko-
rzystywanie rezultatow moze sie odbywac
napoziomieindywidualnym.Naprzyklad,

=

Warsztat na temat poje¢ miejscami
przypominal akademicki spér, ale byl
istotny dla prawidlowego zrozumienia
zagadnien. — Usystematyzowalam swoja
wiedze — napisala w ankiecie ewaluacyjnej
jedna z uczestniczek. Nie zabraklo jednak
rowniez stow krytyki: — Duzy nacisk na
rozrdznienie pojeg, ale troche za dugo to
trwalo — skomentowat uczestnik.

Watpliwosci, co do sensu dyskusji nie
miala Ewelina Milon, odpowiedzialna za
promogje i informacje programu ,Mlo-
dziez w dziataniu”. Jej zdaniem prawidlo-
we zrozumienie definicji zapewni bene-
ficjentom korzysci — projekt przyniesie
wiecej efektéw, oni sami zaoszczedzy czas
i pieniadze, a ich organizacje zyskaja dobra
reputacje i rozpoznawalnos¢. Dobry plan
marketingowy projektu moze tez zwigkszy¢
wplyw uczestnikéw inicjatywy na lokalna
lub regionalng polityke mlodziezows.

Czy liderzy dobrze zrozumieli te defini-
cje? Pracownicy NA przekonajq si¢ o tym
szybko — przy kolejnym terminie skfadania
wnioskdw.

Szukajiucz sie

Krystyna Marcinkowska, jedna z trene-
rek prowadzacych spotkanie zauwaza, ze
stuzylo ono przede wszystkim wymianie
doswiadczen, ale dzieki kilku warszta-
tom, stalo sie jeszcze bardziej atrakeyjne.
— W ankietach uczestnicy chwalili ten po-
myst i zauwazali, ze bylo to im potrzebne.
Zwlaszcza, ze pracowali W oparciu o swoje
dos$wiadczenia — tlumaczy Marcinkowska.
Podczas spotkania uczestnicy nauczyli sie
lepiej wspolpracowa¢ z mediami. Wyste-
powali przed kamera telewizyjn, uczyli
si¢ pisac teksty prasowe i dowiedzieli sig,
co jest istota wsplpracy z radiem.

Po zajeciach byt czas na relaks — i sprawdzenie, jak promuja sie inni

kiedy po zakonczeniu projektu ktorys
z uczestnikow podejmuje nauke jezyka
obcego. — Takie sytuacje maja czesto
miejsce — np. kilkoro moich podopiecz-
nychmocno zainteresowalo si¢ fotografia.
Kto wie, moze kiedys beda uprawia¢ taki
zaw6d? To olbrzymia warto$¢ projektow,
z ktdrej czesto nie zdajemy sobie sprawy.
Zapominamy, by takie fakty wychwyty-
wac i §ledzi¢ — moéwi jedna z liderek pro-

jektu wymiany mlodziezy.

Nastepne spotkanie ewaluacyjne za
rok. Nie trzeba jednak czeka¢ tak dlugo,
zeby dowiedzie¢ si¢ wiecej o marketin-
gu projektu czy wspélpracy z mediami.
Wystarczy skorzysta¢ z publikacji Naro-
dowej Agencji oraz uczestniczy¢ w szko-
leniach, w ktorych te tematy sa czesto
poruszane. $¢

Wiegcej o marketingu projektow na stronie:
® www.mlodziez.org.pl



MEODZIEZOWA STOLICA EUROPY

Tylko do 1 maja zglasza¢ mozna kan-
dydatury miast, chcacych zdobyé tytut
Miodziezowej Stolicy Europy 2014. Mia-
no to uzyska miasto, ktére zaproponuje
najciekawsze przedsiewzigcia 0 cha-

rakterze kulturowym, socjologicznym,
politycznym i ekonomicznym. Inicjatywa
ma przyczyni¢ sie do rozwoju nowych
pomystow i innowacyjnych projektdw,
dzieki ktérym mlodziez zacznie bardziej
aktywnie uczestniczyé w zyciu spotecz-

nym. Tytut przyznaje jury wybrane przez
Europejskie Forum Miodziezy.

KONKURS DLA MYSLACYCH
Pokaz, co myslisz 0 zmianach klima-
tycznych i wplywie ludzi na Srodowisko.

Wez udziat w konkursie TakingltGlobal
Imprints Art Contest. Zadaniem uczest-
nikéw — w wieku od 15 do 30 lat — jest
stworzenie grafiki komputerowej, obrazu,
kolazu, rzezby, fotografii, nagrania wideo
lub animaciji flash na temat zmian klima-

tycznych, tzw. $ladu ekologicznego oraz
liczby 350, symbolizujacej dopuszczalng
zawartoé¢ CO, w atmosferze. Zglosze-
nia przyjmowane bedg do 15 kwietnia
2011 r. Szczeg6ly na stronie http:/gg.ti-
gweb.org/tig/imprint.

Przekraczanie granic nie boli!

WOLONTARIAT Prawie 200 gosci przybyto na pierwsze
w Polsce Forum Wolontariatu Migdzynarodowego

Agnieszka Moskwiak
koordynatorka Akji 2.
programu ,Mlodziez w dzialaniu”

(= agnieszkamoskwiak@frse.orgpl

]:<Enferencj¢ organizujemy po  to,

y idea wolontariatu miedzynaro-
dowego byla tak powszechna, jak wo-
lontariatu w ogéle — powiedzial otwie-
rajac spotkanie dyrektor programu
,Mlodziez w dzialaniu”, Tomasz Bratek.

Forum bylo pierwsza tego typu im-
preza, ktéra odnosila sie bezposrednio
do mniej znanej, ale coraz bardziej
popularnej formy ochotniczej pomo-
¢y — wolontariatu mi¢dzynarodowego.

Z badan organizacjiKLON/JAWOR
wynika, ze tylko 16 proc. Polakéw po-
$wiecilo bezinteresownie swoj czas dla
innych. W' przewazajacej wigkszosci
byly to inicjatywy krajowe. Wolontariat
miedzynarodowy wecigz przez mlodych
ludzi postrzegany jest jako elitarny,
skierowany wylacznie do specjalistow,
ludzi mlodych czy osob posiadajacych
okreslone wyksztalcenie. Wyjazdy nie
maja wiec charakteru masowego, cho¢
akurat statystyki unijne sa krzepiace —
Polska jest w $cislej czolowcee krajow
goszczacych i wysylajacych wolonta-
riuszy w ramach programu ,Mlodziez
w dzialaniu, a tendencja wzrostowa
utrzymuje sie od 2000 r. Problem
w tym, Ze to tylko jeden z wielu sposo-
béwnaochotnicza prace winnym kraju.

Celem Forum bylo pokazanie, ze
wolontariat miedzynarodowy nie jest
elitarny — jest dla wszystkich, cho¢ pro-
gramy i oferty sa dopasowane do wieku

Forum poprowadzit Michat Olszanski

czy do$wiadczenia odbiorcow. Podczas
Forum pokazano przyklady: od wolon-
tariatu dla senioréw w ramach progra-
mu Grundvig, przez Salezjaniski Wo-
lontariat Misyjny i miedzynarodowy
wolontariat sportowy, po Wolontariat
Europejski, z ktérego skorzysta¢ moze
kazdy mlody czlowiek niezaleznie od
dos$wiadezenia i znajomosci jezyka.
— Gleboko wierzg, ze tego typu wyda-
rzenia pozwola wykreowaé w Polsce
mode na wolontariat — podsumowat
Forum Tomasz Bratek.

Impreze  organizowala  Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacji, partnerem
strategicznym bylo Przedstawicielstwo
Komisji Europejskiej.

Cele nowej strategii NA

CIAG DALSZY ZE STRONY 1 W trakcie najblizszych trzech lat Narodowa Agencja (NA)
Programu ,,Mlodziez w dziataniu” chce wprowadzi¢ zmiany w siedmiu dziedzinach

Mikolaj R6zycki
koordynator Akcji 1.
programu ,Mlodziez w dzialaniu”

[=1 mikolajrozycki@frse.orgpl

Sprawniejsze zarzadzanie pie-

niedzmi powierzonymi na
projekty i dzialania szkoleniowo-
promocyjne.
Chodzi min. o efektywniejsze zarzadza-
nie zespolem programu, uproszczenie
procedur wewnetrznych i wykorzytanie
danych zawartych w raportach konco-
wych beneficjentéw w celu upowszech-
niania i wykorzystywania rezultatow
projektow.

Skuteczniejsze promowanie

programu oraz idei edukacji
pozaformalne;j.
Dokument przewiduje min. stworze-
nie strategii marketingowej, nawigzanie
systematycznej wsp6lpracy z mediami
1 partnerami strategicznymi oraz stwo-
rzenie spojnej identyfikacji wizualnej
programu. Ruszy tez ,Program Amba-
sadorski’, jako Zywy nosnik promodji
iinformacji , Mlodziezy w dzialaniu”.

Wzmocnienie roli NA w de-

bacie publicznej dotyczacej
mlodziezy.
Do roku 2013 NA zbuduje swoj zasob
wiedzy — zbierze i usystematyzuje publi-
kacje wlasne i zewnetrzne: opracowania,
raporty i ewaluacje. Przeprowadzi tez
badania wéroéd beneficjentéw na temat
wplywu programu na ich kompetencje.
Wyniki tych badan maja by¢ udostep-

nione i promowane podczas konferencji
i spotkari, m .in. z pracodawcami. NA
chce réwniez rozpoczac systematyczna
wspolprace z sektorem edukacji formal-
nej oraz dba¢ o to, by osoby pracujace
z mlodzieza docenialy efekty uczenia
sie mlodziezy w projektach ,Mlodziezy
w dzialaniu”.

Prowadzenie dzialan zmie-
4 rzajacych do wigkszego po-
wigzania edukacji pozaformalnej
z oczekiwaniami rynku pracy.

15%

0 TYLE WZOSNAC MA LICZBA
MEDIALNYCH INFORMACII
NATEMAT PROGRAMU

Edukacja pozaformalna ma by¢ promo-
wana przez NA jako wazne narzedzie
dla mlodziezy o niskich kwalifikacjach.
Mlodzi ludzie maja tez czesciej slysze¢
o certyfikacie Youthpass. Strategia prze-
widuje rowniez dzialania zwiekszajace
wiedz¢ na temat tego, jak wykorzystac
kompetencje nabyte w programie na
rynku pracy.

Wzmocnienie i rozwéj po-

szczegblnych grup mlodziezy.
Chodzi tu o trzy grupy mlodych ludzi:
mlodziez aktywna (realizujaca projekty,
majaca potencjal do bycia lokalnym li-

derem), mlodziez potrzebujaca wsparcia

w zakresie edukacyjnym, kulturowym
i spolecznym (z osrodkéw wychowaw-
czych, resocjalizacyjnych i opiekun-
czych) oraz mlodziez wiejska, czesto
bierna, malo mobilng i uboga. Wobec
kazdej z tych grup NA planuje inne
dzialania — generalnie chodzi jednak
0 wsparcie w rozwoju, profesjonalizacji
i pokonywaniu barier.

Rozwijanie umieje¢tnosci os6b

pracujacych z mlodzieza.
Agencja planuje dzialania, ktére maja
podnies¢ wiedze i umiejetnosci na-
uczycieli i edukatorow w zakresie pracy
z mlodzieza metodami edukacji poza-
formalnej. Na szczegolne wsparcie beda
mogli liczy¢ liderzy organizacji mlodzie-
zowych uczestniczacych w programie
— NA liczy, ze dzieki ich aktywnosci uda
si¢ zwickszy¢ liczbe i jakos¢ zglaszanych
projektow.

Wspoltworzenie, wspieranie

7 i inicjowanie zmian systemo-
wych i administracyjnych w ob-
szarze polityki mlodziezowej na
poziomachlokalnym regionalnym
oraz krajowym.
Agencja chee zadba¢ o to, by liderzy
organizacji mlodziezowych mogli wy-
wiera¢ wplyw na polityke w tej dziedzi-
nie. NA ma by¢ nadal ich rzecznikiem
i posrednikiem w kontaktach z decy-
dentami. 5

Pelna wersja strategii juz wkrétce na:
® www.mlodziez.org.pl

ZAPOWIEDZ
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PROJEKT KWARTALU - ZA CO TRZYMA KCIUKI KOMITET EWALUACYJNY

Dziurawa skarpeta, czyli
odpowiedz na realne potrzeby

Jest ich piecioro. Mieszkaja na Osiedlu
Mickiewicza w Etku. Rzeczywistos¢ im
sie nie podoba — chca to zmieni¢. Beda
kreci¢ film o zyciu bezdomnych. Cel?
Przestrzec rowiesnikow przed ,piciem
i braniem’, bo te najczedciej prowadza do
bezdomnosci. I cho¢ przyznajg ze pro-
blem jest ,mocno ukryty’, sami dobrze
go znaja. Niektorzy okoliczni bezdomni

OPINIA

Pa monotonii lektury projektéw wymian
"

rlodziezy (ile mozna czytac o przelamy-
waniu stereotypdw i wieczorach miedzykultu-
rowych?) zawsze z przyjemnoscig przechodze
do inicjatyw mlodziezowych. Tu wnioskodawcy
wykazujq si¢ najwickszq kreatywnosciq i fan-
tazjq. Tym wickszy zal, ze los tej akgji od kilku
lat wisi na wlosku — Komisja Europejska chce
ja zlikwidowa, bo ponoé ma za staby wymiar
europejski. Strata bylaby to niepowetowana —
wiele cennych inicjatyw mlodziezy nie miatoby
szans na realizacje. Np. takich jak powyzszy
sprojekt kwartatu” — dla mnie peretka wsréd
projektomw.

Przede wszystkim ze wzgledu na auten-
tycznosc. ,Dziurawa skarpeta” to prawdziwie
milodziezowy projekt! Nawet jesli jego tematyka
nie jest na wskros innowacyjna (projektéw
majqcych na celu przeciwdziatanie alkoho-
lizmowi, narkomanii czy bezdomnosci jest
sporo), to na pierwszy rzut oka widaé, ze jest on
odpowiedziq na rzeczywiste potrzeby lokalnego
Srodowiska — w tym wypadku zaniedbanego

to... znajomiichrodzicow; ajedenznich
,to tata kolezanki” Zanim zlapia kamere,
naucza si¢ ja obshugiwac, pisa¢ scenariu-
sze, poznaja programy komputerowe.
Wizystko pod okiem profesjonalistow
i opiekuna — pedagoga ulicznego. Film
ma trafi¢ do szkéti poradni dla narkoma-
néw. — Moze czeéé ludzi zrozumie, ze nie
warto pic¢ i bra¢ — uzasadniaja. $¢

Wawrzyniec Pater

czlonek Komitetu Ewaluacyjnego
programu ,Mlodziez w dzialaniu”

elckiego osiedla. Nie ma tez watpliwosci, ze
projekt — co tak wazne w programie ,Mlodziez
w dzialaniv’, opracowala mlodziez. Nicktdre
zdania z opisu projektu nadajq sig co prawda
do ,humoru wnioskéw” (,nie jestesmy pochlo-
nigci w glebszych nalogach oprécz nikotyny,

z ktorg walczymy”), ale to jeszcze zwigksza
wiarygodnos¢ wnioskodawcow. Tym wieksze
uznanie dla opiekuna grupy, ktéry nie ,zabil”
mlodziezowego ducha tej inicjatywy. $%

0SRODEK
SALTO EECA

SALTO-YOUTH
EASTERN EURDPE AND CAUCASLIS
RESOURCE CEMNTRE

e

~

Polski osrodek otwiera
brame do Europy

82 organizacie miodziezowe
z krajow Europy Wschodniej
i Kaukazu starajgce sie 0 unijng
akredytacje odwiedzili w ubiegtym
roku akredytorzy warszawskiego
Centrum Wspélpracy SALTO-
EECA. Akredytacie umozliwiaja
udziat w projektach Wolontariatu
Europejskiego (EVS).

Decyzje o wdrozeniu akredy-
tacji podjeta w ubieglym roku
Komisja Europejska. Jesienig
Centrum SALTO EECA oglosito
nabor wnioskow, a przydzielanie
akredytacji wystartowato w tym
roku. Jednoczesnie organizowa-
ne sg rowniez cykle szkolen dla
wolontariuszy z krajow Europy
Wschodniej i Kaukazu.
Organizacje zainteresowane EVS
powinny przesta¢ swoj Expres-
sion of Interest do Centrum SAL-
TO EECA. Wiecej informacji na
www.salto-youth.net/rc/eeca
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Rozmowa z Marig Jedlinska,

z Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej w Krakowie,

ktora zwycigzyla w konkursie Pierwsza Liga Grundtviga
w kategorii organizacji

Jakie byly najmocniejsze strony Panistwa projektu?
Nagrode dostaliémy za caloksztalt dzialan prowadzonych
w ramach programu ,Szkola @ktywnego Seniora S@S Jest to
nowatorski w skali Polski program realizowany od 2007 roku
w partnerstwie z Towarzystwem Polsko-Niemieckim w Krako-
wie, skierowany do 0s6b starszych. Osig dzialar jest promocja
nowoczesnych technologii na bazie integracji pokoleniowej.

Jaki byl Panstwa sposob na aktywne zaangazowanie
senioréw do tego przedsiewziecia?

Po pierwsze staramy si¢ pracowaé z seniorami, a nie dla
senioréw. A czynimy to przy wspolpracy z mlodymi ludzmi,
pracownikami biblioteki. Chetnych senioréw od poczatku nie
brakowalo. Staralismy sie jednak stworzy¢ nowy wizerunek bi-
blioteki jako centrum edukacji i kultury, réwniez wsrod biblio-
tekarzy. Przeszlismy droge od placowki, ktéra tylko wypozycza
ksiazki, do miejsca integrujacego srodowiska lokalne.

Co zyskali seniorzy, ktérzy zaangazowali si¢ w projekt?
Przede wszystkim na wielu twarzach pojawil sie u$miech
— znalezli miejsce, w ktorym czujq si¢ dobrze. Poza tym wzro-
sta ich motywacji do dzialan. Z duzym zaangazowaniem wla-
Czaja si¢ W proponowane przedsi¢wzie;cia, czesto na zasadzie
wolontariatu. Nawiazuja kontakty miedzynarodowe, uczg sie
jezykow, dziel sie swoimi pasjami. Podsuwaja nam pomysly,
amy juz nie nadazamy ich realizowac.

—Rozmawiata Joanna Scistowska

STATYSTYCY POLICZYLI

GRUNDTVIG W LICZBACH

3000  Budiet polskiego programu
_— w tysigcach euro
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ho¢ program Grundtvig jest najmniejsza czedcia inicja-

tywy ,Uczenie si¢ przez cale 2ycie”, trzeba pamieta¢, ze
w ciagu 10 lat jego istnienia budzet programu wzrdst niemalze
14-krotnie - ze 180 tys. euro do ponad 2,5 mln! Jestesmy dumni
z tej kwoty, cho¢ to nadal jedynie okolo 4 proc. budzetu catego
programu ,Uczenie si¢ przez cale zycie”

Grundtvig rozrastat si¢ nie tylko budzetowo — systematycz-
nie rosla tez jego popularno$¢ wirdd beneficjentéw, co mialo
swoje odzwierciedlenie wliczbie nadsylanych aplikacji. W 2001
roku, gdy odbyla sie pierwsza selekeja wnioskéw, do Narodo-
wej Agencji wplynelo fycznie 71 aplikacji w trzech akejach.
W 2010 roku natomiast splynelo w sumie az 600 wnioskow.

W CIAGU MINIONYCH 10LAT ¥ /™ Czaéif’fef o
LICZBA WNIOSKOW SKLADANYCH g?‘l;nukp?mz@ szylasiedo
CO ROKU WZROSLA Z 71 D0 600, 2%/ <9l £ przyjemno-
A BUDZET PROGRAMU ZE 180 SCid dzieki zwigkszajacej

TYS. DO 2.5 MLN EURO sie wielkosci dostepnych
’ $rodkéw, z roku na rok

akceptowalismy coraz wiecej wnioskéw naszych beneficjentéw.
Ale to nie wszystko — w ciagu 10 lat istnienia programu
Grundtvig pracownicy zorganizowali dziesiatki spotkari dla be-
neficjentdw; setki konsultacji, krajowe i miedzynarodowe konfe-

rencje oraz seminaria kontaktowe.
—opracowala Joanna Grzegorczyk

Dekada Grundtviga
w Europie i Polsce

GRUNDTIVG 10 lat temu zlozono pierwsze wnioski w startujgcym wowczas programie.
Dzi$ nikt nie ma watpliwosci, ze w niezawodowa edukacje dorostych warto inwestowa¢

'«aw." :
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10-lecie progran-{u celebrowano nie tylko w oﬁCJaIny spbsdb

Alina Respondek
zastepea dyrektora programu
Uczenie si¢ przez cale Zycie”

(= alinarespondek@frse.orgpl

P rogram Grundtvig — mimo, ze dotyczy
uczeniasi¢ dorostych, czylinajwickszej
grupy osob (80 proc. populacji Europy)
— byl ostatnim programem edukacyjnym
wdrozonym przez Komisje Europejska.
Powstal w2000 r, gdy inne programy roz-
woju edukacji: wyzszej (Erasmus), szkol-
nej (Comenius) i zawodowej (Leonardo
da Vinci) dziataly juz w najlepsze.
Grundtvig wzial swa nazwe od dun-
skiego duchownego, filozofa i pedagoga,
tworcy koncepeji uczenia si¢ przez cale
zycie i autora idei uniwersytetu ludowego
Mikolaja Grundtviga. Co lezalo u pod-
staw decyzji 0 stworzeniu tego programu,
oprécz oczywistych idei Grundtviga, ze
kazda osoba powinna mie¢ przez cale
zycie mozliwos¢ rozwoju i nabywania no-
wych kompetencji?
Otézpoliczono,jakwieleosobdorostych
w Europie nie ukoriczylo szkoly, ma braki
w wyksztalceniu ogdlnym, nie zna nie tyl-
ko jezykow obeych, ale nawet jezyka kraju,

wktérym mieszka, ma trudnosci wliczeniu
i normalnym funkcjonowaniu we wspot-
czesnym  spoleczenstwie. Dodano do
tego wyzwania zwigzane z problemami
starzejacego  sie spoieczer'lstwa Europy
i z migracjami oraz potrzebe zwalcza-
nia poprzez edukacje wszelkiego ro-
dzaju wykluczenia spolecznego i biedy:
I okazalo sie, ze szansa na rozwigzanie
tych probleméw jest tworzenie mozli-
wosci uczenia si¢ w obszarze niezwia-
zanym z zadnym zawodem. [ wlasnie
na te potrzeby i wyzwania przez ostatnie
10 lat odpowiadal program Grundtvig,

W roku 2010 w calej Europie uroczyscie
celebrowano 10-lecie programu, zaréwno
na wspélnych europejskich konferencjach
jak i w kazdym kraju uczestniczacym
w programie. Obchody zainaugurowata
w styczniu w Brukseli europejska konfe-
rencja podsumowujaca dokonania pro-
gramu ,Dekada europejskich innowacji
wedukacjidoroslych” Kolejnakonferencja,
w lutym w Budapeszcie, upowszechniala
tematyke edukacji w wiezieniach ,Wzmac-
nianie wspélpracy europejskiej w obszarze
edukacji w wigzieniach”. Trzecia i najwaz-
niejsza europejska konferencja odbyta sie

wewrzesniuw Kopenhadze, miescie Miko-
faja Grundtviga — Wspolpraca europejska
w uczeniu si¢ doroslych — ksztaltowanie
przysztosci” W jej trakcie opracowano
konkretne propozycje na przyszlos,
omawiano wyzwania stojace przed ucze-
niem sie doroslych w najblizszych latach
oraz rozwazano najlepsze rozwigzania dla
ksztaltu przyszlego unijnego programu
edukacyjnego w tym obszarze.

Polska Narodowa Agencja (NA) ju-
bileuszowa konferencje  zorganizowala
w Warszawie. Uczestniczyli w niej benefi-
cjenci programu, jego przyjaciele, przed»
stawiciele decydentow i osoby wspol-
pracujace z programem. Podsekretarz
stanu w Ministerstwie Edukacji Narodo-
wej Mirostaw Sielatycki podkreslit zna-
czenie niezawodowej edukacji dorostych.
Podczas pierwszej czesci spotkania wspo-
minano kolejne etapy rozwoju programu
Grundtvig i przedstawiano typowe dzia-
lania wspierane przez program w Polsce
przez ostatnie 10 lat: uczenie si¢ senioréw,
rodzicéw i rozwdj rodzin, uczenie si¢ do-
rostych na terenach wiejskich, w zakladach
karnych oraz w placowkach takich jak bi-
blioteki publiczne.

Druga czeé¢ spotkania poswigcona byla
rozstrzygnieciu konkursu dla beneficjen-
téw ,Pierwsza Liga Grundtviga', jaki NA
oglosita w czterech kategoriach: najlepszy
stuchacz, pracownik, organizacja oraz pla-
kat. Zaréwno podczas wreczania nagrod,
jak i wezedniejszych wspomnier i prezen-
towania przykladoéw najlepszych praktyk,
uczestnicy konferencji uslyszeli wiele cie-
plych stéw na temat znaczenia programu
Grundtvig, Nie zabraklo tez wzruszen i lez
radosci. 10-latkowi odspiewano ,Sto lat’,
a uczestnicy spotkania czestowali sie spe-
cjalnie udekorowanym tortem. 3

Wigcej o programie:
www.grundtvig.org.pl

Pierwsza Liga Grundtviga — zwyciezcy A.D. 2010

GRUNDTVIG Wojewddzka Biblioteka Publiczna w Krakowie oraz Grazyna Rejak, Ewa
Panocha i Malgorzata J. Komarnicka triumfowaly w prestizowym konkursie programu

Joanna Grzegorczyk
program Grundtvig
(= joanna.grzegorczyk@frse.orgpl

:[<lc:n<urs zostal ogloszony w czterech

ategoriach:

® najlepsza organizacja — pod katem wply-
wu programu Grundtvig na organizacje
dzialajaca w obszarze edukacji doroslych;

® najlepszy pracownik — pod katem wply-
wu programu na pracownika dzialajacego
w obszarze edukacji doroslych;

* najlepszy stuchacz — pod katem wplywu
programu Grundtvig na dorostego stu-
chacza;

® najlepszy plakat dotyczacy programu.

Konkurs przeznaczony byt dla oséb
oraz organizacji — ich doroslych stuchaczy

i pracownikéw, ktore w latach 2000-2010

korzystaly z dofinansowania z programu
Socrates-Grundtvig oraz Uczenie si¢ przez
cale zycie” — Grundtvig,

W sumie naplynelo 49 zgloszen. Kil-
kuosobowa komisja konkursowa podczas
dwudniowych obrad dokfadnie je przestu-
diowala i po dlugich oraz burzliwych nara-
dach wybrala laureatéw. W kategorii naj-
lepsza organizacja wygrala Wojewddzka
Biblioteka Publiczna w Krakowie (rozmo-
wa z jej przedstawiciela na stronie u gory).
Zdaniem jury placéwka udowodnila, ze
jako instytucja publiczna moze by¢ cen-
trum rozwoju osobistego, intelektualnego
i kulturowego osob doroslych, a takze
miejscem integracji miedzypokoloniowej.

W kategorii najlepszy sluchacz pierwsze
miejsce zdobyly ex aequo Ewa Panocha
z Przedsigbiorstwa  Uslugowo-Edukacyj-
nego ,Enter and go” oraz Grazyna Rejak

z Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Lublinie. Obie panie interesujaco opisaly
swoje doswiadczenia z Grundtvigiem — bu-
dzenie si¢ ducha przedsiebiorczodci oraz
potrzeby zmiany stylu zycia.

W kategorii najlepszy pracownik trium-
fowala Malgorzata Jolanta Komarnicka
zMigdzynarodowego Zwiazku Nauczycieli
Esperantystow ILLE] — Polska, ktra opisa-
fa doswiadczenia zdobyte podczas Asysten-
tury Grundtviga.

Dyplomy i nagrody rzeczowe wre-
czono 10 grudnia 2010 r. w Warszawie,
podczas uroczystej konferencji z okazji
10-lecia programu Grundtvig; $¢

Nazwiska pozostalych laureatéw
oraz dodatkowe informacje na stronie :
® www.grundtvig.org.pl



LICZBA SZKOLEN ROSNIE

Od 2004 r. organizacje z Polski zgtosity
juz 53 kursy dotyczace réznych aspek-
tow edukaciji dorostych do europejskie-
go Katalogu Szkolen: http://ec.europa.
eu/education/trainingdatabase.  Szko-

lenia cieszg sie duzym zainteresowa-
niem, coraz bardziej réznorodna staje
sie rowniez ich tematyka. Obok kurséw
dotyczacych umiejetnosci trenerskich
w Katalogu znalazly sie réwniez szko-
lenia dotyczace metodyki nauczania

jezyka polskiego oraz metod wspierania
0s6b bezrobotnych.

GRUNDTVIG - TERMINY
Najblizsze terminy wnioskowania w pro-
gramie Grundtvig to: 29 kwietnia 2011 r.

dla akcji Kursy doskonalenia zawodowe-
go kadry dla edukacji dorostych oraz 30
maja 2011 r. dia akcji Wizyty i wymiana
kadry dla edukacji dorostych. Zacheca-
my do ubiegania sie o dofinansowanie
wyjazdéw na szkolenia!

KONKURS EDUINSPIRACJE

Juz 15 czerwca poznamy wyniki konkur-
su ,Mobilno$¢ od juniora do seniora” na
najlepsze projekty ukazujace znaczenie
mobilnosci. Lista laureatéw pojawi sie
na stronie waloryzacja.llp.org.pl.

EURYDICE
NOWOSCI EURYDICE

JLDorodli w systemie edukacji
formalnej: polityka i prakiyka
w Europie” to nowa broszura
przygotowana przez sie¢ Eury-
dice. Raport przedstawia moz-
liwosci  zdobycia  formalnych
kwalifikacji przez osoby, kiore
przedwczesnie zakoriczyly nauke,
jak rowniez opisuje stosowang
polityke i $rodki podejmowane
w krajach europejskich w celu
zwiekszenia udzialu dorostych
w szkolnictwie wyzszym.

Adulty im Formal Edueation:

Najwiecej miejsca w raporcie po-
$wiecono na to:

— jakie mozliwosci ,péjscia o krok
wyzej” w karierze edukacyjnej
stwarzaja dorostym krajowe syste-
my edukacyjne;

- w jakim stopniu elastyczno$¢
oferty edukacyjnej zwieksza szan-
se uzyskania formalnych kwalifika-
cji przez dorostych;

—w jaki spos6b zacheca sig doro-
stych do powrotu na $ciezke edu-
kacji formalnej;

— jakie $rodki wsparcia dla stucha-
czy stosuje sie w systemie eduka-
cji formalnej.

Angielska wersja raportu i stresz-
czenie w jezyku polskim:
www.eurydice.org.pl

NOWOSCI
EUROPEAN
LANGUAGE LABEL

X edycja konkursu
European Language Label

Ruszyta  jubileuszowa edycja
konkursu na najlepszy projekt
propagujacy nauczanie jezykéw
obcych w atrakcyjny i nowoczesny
sposob. Nagroda sg prestizowe
europejskie certyfikaty ELL, kidre
zostang przyznane w trzech kate-
goriach: dla instytucji, nauczycieli
i 0sOb samodzielnie uczacych sie
jezykdw obcych.

Szczegoly na www.ell.org.pl

Wizyty:

bedzie

coraz ciekawiej

WIZYTY STUDYJNE Polskie propozycje do unijnego kata-
logu zaskakujg r6znodng tematyka i innowacyjnoscia

Anna Debska
koordynatorka programu Wizyty Studyjne
(=1 annadebska@frse.orgpl

Zroku na rok rosnie liczba wnioskow
naplywajacych  do  Narodowej
Agendji dotyczacych indywidualnych
wyjazdow w ramach Wizyt Studyj-
nych. Okazuje si¢ jednak, ze réwniez
organizowanie wizyt przez polskie in-
stytucje staje sie waznych sposobem
promocji osiagnie¢ wérdd ekspertow
ZZagranicy.

W grudniu 2010 r. Narodowa Agen-
cja programu ,Uczenie si¢ przez cale
zycie” rozstrzygnela konkurs na naj-
lepsze propozycje wizyt studyjnych
zgloszone na rok 2011/2012. Siedem-
nascie najciekawszych inicjatyw  tra-
filo do CEDEFOP - Europejskiego
Centrum  Ksztalcenia  Zawodowego
w greckich Salonikach, ktére gromadzi
propozycje ze wszystkich narodowych
agencji.

Sposrod polskich propozydji trzy za-
stuguja na szczegolng uwage. Pierwsza
z nich, organizowana przez Fundacje
Krzyzowa” dla Porozumienia Europej-
skiego, nosi tytul Handeln fiir Andere —
Schiiisselkompetenzen stirken i zwiazana
jest z obchodzonym wlasnie Europej-
skim Rokiem Wolontariatu. W' trakcie
wizyty uczestnicy otrzymaja praktyczne
wskazowki  dotyczace przygotowania
i przebiegu projektéw, ktérych celem
jest rozw6j wolontariatu i dzialalnosci na
rzecz innych.

Druga ciekawg inicjatywy jest wizy-
ta studyjna organizowana przez Urzad
Miejski w Bytomiu, zwiazana z oglo-
szonym przez Parlament Europejski
i Rade Europejskim Rokiem Aktywno-
$ci Seniordéw 2012.

Szczegélne  miejsce  wérdd  pro-
ponowanych wizyt zajmuje jednak

projekt pod tytulem Raising quality
of VET in cooperation with employers
and higher education, skierowany do
wysokiej rangi ekspertéw i decyden-
tow, organizowany we wspélpracy
z Ministerstwem Edukacji Narodowej
i Krajowym Osrodkiem Ksztalce-
nia Wspierania Edukacji Zawodowej
i Ustawicznej w Warszawie. Wizyta ta
bedzie jednym z elementéw promogji
polskiej edukacji podczas naszej prezy-
dencji w1l pélroczu 2011 r. Uczestnicy
wizyty beda mogli wzia¢ udzial w mie-
dzynarodowej konferencji pod nazwa
Rozwijanie wspdlpracy pomiedzy ksztalce-

97%

WYJEZDZAJACYCH NA WIZYTY
STUDYJNE CHCE SKORZYSTAG
ZPROGRAMU POWTORNIE

niem zawodowym, szkolnictwem wyzszym
i uczeniem sig doroslych jako jeden ze stan-
dardow jakosci ksztaleenia w odpowiedzi
na wyzwania uczenia si¢ przez cale Zycie,
planowanej na 23 wrze$nia 2011 r.
Narodowa Agencje najbardziej cieszy
réznorodnos¢ tematyczna zglaszanych
wizyt. Organizatorzy — gléwnie kurato-

=

Uczestniczki szkolenia pracownikéw pedagogicznych na temat anihacji jezykowej

wiadaja sie tez wizyty dotyczace wspie-
rania uczniéw zdolnych oraz edukacji
zdrowotnej, profilaktyki i promocji zdro-
wia wsrod uczniow i studentow:

Nie braknie roéwniez wizyt po-
$wieconych nauce jezykéw obcych.
Beda one dotyczy¢ zaréwno nowa-
torskich i efektywnych metod na-
uczania, jak i nauczania w szkolach
dwujezycznych, tolerancji miedzykultu-

NARODOWA AGENCJE NAJBARDZIEJ CIESZY ROZNORODNOSC ZGLASZANYCH
WIZYT. ORGANIZATORZY ZAPROPONOWALI INICJATYWY ZWIAZANE M.IN.
ZZASTOSOWANIEM ICT W EDUKACJI | KSZTALCENIU ZAWODOWYM.

ria o$wiaty, szkoly i osrodki doskonalenia
nauczycieli — zaproponowaly inicjaty-
wy zwigzane min. z ewaluacja i kon-
trola w szkofach, zastosowaniem ICT
w edukacji i ksztalceniu zawodowym
lub z podnoszeniem kluczowych kom-

petencji wérdd uczniow. Ciekawie zapo-

rowejikreatywnego podejéciadouczenia
inauczania.

W ramach programu Wizyty Studyj-
ne organizowane s3 rowniez wyjazdy
adresowane do waskiego kregu specja-
listow. W tym roku — do bibliotekarzy.
Eksperci w tej dziedzinie beda mogli po-

dyskutowag, jak umiejetnos¢ korzystania
z réznych form nowych mediow shuzy
podnoszeniu zawodowych umiejetnosci
bibliotekarzy, ksztaltuje ich odpowie-
dzialnos¢ za proces uczenia si¢ i dosko-
nalenia, a takze podnosi atrakcyjno§¢
oferty zaje¢ w bibliotece dla czytelnikow.

Inna wizyta zgromadzi profesjona-
listow zajmujacych si¢ agroturystyka
i gospodarstwami ekologicznymi, ktorzy
beda starali sie odpowiedzie¢ na pytanie,
jak uczy¢ przedsiebiorczosci uczniow
szkét rolniczych ilesnych.

Organizatorami  wizyt  studyjnych
moga by¢ wszelkie instytucje i organiza-
cje edukacyjne, ktore cheialyby podzieli¢
sie doswiadczeniami z przedstawicielami
zinnych krajow. 5%

Lista wizyt studyjnych, organizowanych
w Polsce w roku 2011/2012:
® www.sv.org.pl

WYJATKOWE PROJEKTY PROGRAMU GRUNDTVIG

Nie pytali, co Unia moze zrobi¢ dla nich. Zrobili co$ dla Unii.
Utrwalili cenne wspomnienia z czaséw wojny i komunizmu

Internetowy pomost
miedzy pokoleniami

Jagna Kaczanowska
wspélpracownik FRSE
[=) eurodesk@eurodesk.pl

T dukacjairozwdj — to nie

—{ dziedziny zastrzezone dla
A__/miodych ludzi. Dzieki
programowi Grundtvig inspirujaca
przygode przezyli stuchacze Towa-
rzystwa Warszawskiego Uniwersy-
tetu Trzeciego Wieku im. Fryderyka
Chopina.

Juzwezesniej regularnie spotykali sie,
by stucha¢ wykladow z historii, sztuki,
poswieconych wspétezesnym
zagadnieniom spolecznym, brali
udziat w imprezach muzycznych.

Teraz postanowili, ze to oni wystapia
wroli mentoréw i wykladowcow:

W ramach projektu , MEMENTO —
sztuka odbiciem wspomnier i kultury”
spisali swoje wspomnienia z lat 1939-89
i opublikowali je w dwoch wersjach (po
polsku i po angielsku) na stronie interne-

Stuchacze Towarzystwa postanowili tym razem wystapi¢ w roli wyktadowcéw

towej, przygotowanej przez belgjjskich
specjalistow. Co kilka miesiecy cztonko-
wie grupy odwiedzali takze zaprzyjaz-
nione instytucje kulturalne i spoleczne,
by podzieli¢ sie swoimi do$wiadczenia-
miizdobyta przez wiele lat wiedza — byli
m.in. w Anglii, Belgii, Hiszpanii i Estonii.

Nie pytali, co Unia Europejska
moze zrobi¢ dla nich. To oni sami
postanowili zrobi¢ cos bardzo cenne-
go dla Unii, a przede wszystkim: dla jej
mlodych mieszkaricow.

Koordynatorem projektu byla
Maryla Metelska. ¢
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Ksztalcenie zawodowe

REKLAMA

w przedsiebiorstwach

W najnowszym biuletynie programu

Leonardo da Vinci znajdziesz:
przyktady wyrdzniajacych

sie projektow wypowiedzi

uczestnikéw i koordynatorow
inspiracje...

. gt!‘.-

Siegnij po elektroniczng wersje
biuletynu dostepng w zaktadce
Publikacje na stronie programu:

www.leonardo.org.pl

REKLAMA

POLECA

{

Ptyta zawiera m.in.:
materiaty na temat mozliwosci
wykorzystania Paszportu Jezykowego i CV
podczas lekcji jezykéw obcych w szkotach
réznego typu,
przyktadowe scenariusze i konspekty lekcji,
informacje na temat polityki jezykowej
w Europie.

Bezptatne CD mozna zaméwi¢
w Krajowym Centrum Europass:

TEL. 22 46 31510
E-MAIL: europass@frse.org.pl

Twarde dowody na sens
miekkich kompetencji

LEONARDO DAVINCI Zanim zabierzesz si¢ za realizacj¢ skomplikowanego projektu,
pomysl o swoich migkkich kompetencjach. Jesli ci ich brakuje, mozesz mie¢ klopoty

Edward Toronczak
program Leonardo da Vinci

(=1 edward.toronczak@frse.orgpl

T egoroczny konkurs o dofinansowanie
projektow jest juz za nami. Wnioski
wlasnie s oceniane, a wielu wnioskodaw-
cowz zapartym tchem czeka na publikacje
wynikéw. By¢ moze jak echo przypomina
imsie szekspirowskie ,By¢, albonieby¢ ...
I nie chodzi tylko o to, czy dofinansowanie
bedzie, czy nie. Idzie réwniez o to, by pla-
nowany projekt W programie Leonardo
da Vinci zakoriczyl sie sukcesem. Co zro-
bi¢, by tak sie stato? Na co nalezy zwrdci¢
szezegdlng uwage?

Trudnosci podezas realizacji projektow
wynikaja czesto z deficytu tzw. migkkich
kompetencji. Beneficjenci koncentruja
sie na sprawach administracyjnych, tech-
nicznych i finansowych (wykazujac sie
— lub nie — wiedza i umiejetnosciami),
a pomijaja wage tego, co okresla sie mia-
nem kompetencji  psychospolecznych:
osobistych i spolecznych. Te pierwsze po-
magaja efektywniej zarzadzac¢ soba, a dru-
gie zapewniaja wysoky skutecznos¢ inter-
personalng. Chodzi tu przede wszystkim
0 komunikacje oraz umiejetnosci: zarza-
dzania zespolem, pracy w grupie, negocja-
¢ji czy rozwigzywania konfliktow.

Beneficjenci rozpoczynajacy projekty
musza pamigta¢ o podstawowej zasadzie:
to ludzie robig projekty. To nie procedury,
metody i narzedzia decyduja o powodze-
niu inicjatyw;, ale osoby przy nich pracujace.
W projekcie liczy si¢ ,gra” calego zespolu,
a nie pojedynczych postaci. Kazda z nich
ma niepowtarzalng role do spelnienia, waz-
na jest wiec identyfikacja i dopasowanie
tych rél do pelnionych w projekcie zadan.

Nazwanie i rozdzielenie 16l to podsta-
wowy obowiazek koordynatora. Jesli do-
brze go wypelni, ma szanse na efektywne
wykorzystanie umiejetnosci kazdej osoby,
a takze prawidlowa wspolprace w grupie.
Zdaniem Seweryna Spatka z Politechniki
Slqskiej, juz samo ustanowienie kierowni-

SONDA

Joanna Szczeciniska
kierownik dzialu
pozyskiwania funduszy,
SWSPIZ w Lodzi

Kazdy udziat w pro-
jekcie unijnym ozna-
cza rozwoj osobistych
kompetenciji migkkich. Pomagaja one sta-
wié czoto problemom i znalez¢é rozwigzanie,
ktore bedzie satysfakcjonowato wszystkich
partneréw. Kompetencje miekkie przydaja
sie np. w fagodzeniu réznic kulturowych.
Wiosi najczesciej nie przywigzujg wagi do
punktualnosci, Niemcy nie umiejg robi¢
dwoch rzeczy w tym samym czasie itp.
—trzeba o tym pamigta¢. Kontakty migdzy-
narodowe prowadzg réwniez do tzw. oby-
cia. Oznacza ono umiejetno$¢ znalezienia
sie w nowych sytuacjach.

Btedy w komunikacji stanowig najwiekszy obszar ryzyka w projektach miedzynarodowych

ka projektu ma 93 proc. wplywu na sukees,
ajego kompetencje maja 88 proc. wplywu
na powodzenie przedsiewziecia. Koordy-
nator jest jak morska latarnia, ktéra wska-
zuje droge do celu. Czyni to przez sprawne
zarzadzanie zespolem w projekie. Jedlijest
nickompetentny to predzej czy pézniej ze-
spot czekaja burze: problemy, nieporozu-
mienia, konflikty.

Znaczenie migkkich umiejetnosci wzra-
sta, gdy projekt realizowany jest przez osoby
pochodzace z réznych krajéw o odmien-
nych kontekstach jezykowych i kulturo-
wych. W takich sytuacjach kluczowy wplyw
na sukces projektu ma przeplyw informacji.
Wielowymiarowa komunikacja to jednak
weigz nieznany lad” dla wielu beneficjen-
tow. Dlaczego? Nie widza oni prostej zalez-
no$ci miedzy wysitkiem w nig wlozonym,
a realizacjy celéw i rezultatow projektu.

Eukasz Dabrowka
koordynator, trener,
Polski Instytut NLP

Powodzenia  projek-
tu nalezy upatrywac
w dobrej komunikacji
interpersonalnej w warunkach, gdzie jezyk
angielski jest jezykiem obcym dla wszyst-
kich uczestnikéw projektu. Umiejetnosci
osobiste i interpersonalne - szczegdinie
umiejetno$é pracy w grupie — stanowig
czesto kluczowy element pozwalajacy na
osiagniecie nadzwyczajnych rezultatow.
Efektywne stosowanie ,migkkich umiejet-
nosci” pozwala zapobiega¢ konfliktom in-
terpersonalnym, a gdy sie pojawia — szybko
ostrzegad i fagodzié. Bez tych umiejetnosci
osiagniecie celéw bytoby trudniejsze.

Bledy w komunikacji stanowia najwickszy
obszar ryzyka. Prowadza do opéznier, kon-
fliktow i strat w projekcie. Whasnie wskutek
nieporozumieri menadzerowie projektow
spedzaja przecietnie 80 proc. swojego czasu
pracy na komunikowaniu sie z czlonkami
zespolu. Warto pamieta¢ o podstawowe;
zasadzie w komunikacji: to, co jest oczywi-
ste dla mnie, nie jest oczywiste dla mojego
partnera.

Nie jest oczywiste, ilu wnioskodawcow
otrzyma dofinansowanie, ilu beneficjen-
tow ostatecznie zakoriczy projekt. Oczy-
wiste jest jedynie to, Ze miekkie kompe-
tencje umozliwiaja osiagniecie sukcesu
w migdzynarodowych projektach. $¢

Wigcej o migkkich kompetencjach:
(® www.leonardo.org.pl

Co daty Panstwu ,,miekkie kompetencje” w realizacji projektu?

Katarzyna Lubiewska
Instytut Psychologii,
Uniwersytet Kazimierza
Wielkiego w Bydgoszczy

Bierzemy sig do pracy
a tu nagle okazuje sie,
ze to, co dla nas jest
oczywiste, w innym kraju brzmi jak czar-
na magia. Jezeli zabierasz sig do projektu
musisz sta¢ sig elastyczny, otwarty na bar-
dzo wiele rzeczy, ostrozny i nastawiony na
odbidr. Zaakceptuj to, ze ludzie sig spdz-
niajg, zaskakuja Cie w ostatniej chwili, nie
informuja 0 waznych dla ciebie sprawach.
W projekcie trzeba nauczy¢ sie: zarzadzaé
sobg oraz dobiera¢ wspotpracownikéw, ja-
Sno przypisujac im zadania, kontrolujgc ich
realizacjg. Bez tych kompetencji wszystko
predzej czy pOzniej zacznie sig sypac.




NOWA PUBLIKACJA CEDEFOP

Europejskie Centrum Rozwoju Szkole-
nia Zawodowego (CEDEFOP) opubli-
kowato nowy stownik terminéw zwigza-
nych z jakoscig edukaciji i szkoler. Ma
on pomdc z usprawnieniu komunikacji

i lepszym zrozumieniu miedzy krajami.
W publikacji uwzgledniono ostatnie
zmiany w unijnej polityce edukacyijnej,
m.in. utworzenie ram kwalifikacji dla
uczenia sie przez cate zycie. Wiecej na
stronie www.cedefop.europa.eu.

OPENAIRE - NOWOSC W SIECI

Na co wydaja unijne pienigdze eu-
ropejscy naukowcy? Co bedziemy
z tego mie¢? Odpowiedzi na te pytania
znalez¢ mozna na stronie openaire.eu.
OpenAlIRE 1o internetowa baza danych

gromadzaca informacje na temat naj-
nowszych odkryé naukowych, bedacych
dzielem naukowcéw otrzymujgcych unij-
ne dotacje. Strona powinna szczegdlnie
zainteresowa¢ badaczy i przedstawicieli
biznesu.

KAMPANIA NA RZECZ STAZY

Youth Forum opublikowalo ,Interview” —
film dokumentalny stworzony w ramach
kampanii na rzecz podniesienia jakosci
stazy zawodowych. Dostepny jest na
stronie www.vimeo.com/channels/95828

Projekt pt. ,Absolwenci na mie-
dzynarodowym rynku pracy I’
byt szansg da absolwentow
publicznych uczelni - ekonomicz-
nych woj. $laskiego, kidrzy nie
mogli doprosi¢ sig na wiasnych
uczelniach o organizacie stazy.

Pomogta im Katowicka Akademia
Ekonomiczna im. Karola Adamiec-

kiego (obecnie Uniwersytet Ekono-
miczny). Udowodnita, ze mozna
zwickszy¢ liczbe firm przyjmuja-
cych polskich stazystow, jednocze-
$nie nie ograniczajac sie do osob
z jednej uczelni.

W projekcie wzieli udziat absol-
wenci administracji, marketingu,
finanséw i public relations. Staze
odbywaly sie w czternastu firmach
m.in. z Belgii, Niemiec i Hiszpanii.

Cala prawda o stazach

LEONARDO DAVINCI Co roku na zagraniczne staze zawodowe wyjezdzajg tysigce
0so6b. Po co to robig? Badania ewaluacyjne przyniosty odpowiedz na to pytanie

Anna Kowalczyk
program Leonardo da Vinci

[=1 annakowalczyk@frse.orgpl

dpowiedz znalez¢ mozna w ra-

porcie oceniajacym realizowany
w latach 2008-2009 projekt ,Indywidu-
alne staze w przedsiebiorstwach — faza
testowa”. Braly w nim udzial osoby; ktére
juz posiadaly pewne kwalifikacje zawo-
dowe: uczniowie ostatnich klas szkot
zawodowych i mlodzi czeladnicy repre-
zentujacy rozne branze rzemieslnicze.

Badanie ewaluacyjne pokazalo, ze
powodem, dla ktérego ankietowani zde-
cydowali si¢ wzia¢ udzial w projekie,
byla przede wszystkim che¢ rozwoju
osobistego i poznanie odmiennych stan-
dardéw pracy. Wazne tez bylo poznanie
kultury innego kraju. Dopiero na kolej-
nym miejscu pojawila sie che¢ rozwoju
zawodowego i zdobycia nowych umie-
jetnosci i wiedzy.

Okazuje si¢, ze wyjazdy mialy jednak
bardzo duze znaczenie dla rozwoju za-
wodowego  stazystow. Zdecydowana
wieckszos¢ uczestnikow zadeklarowala,

praca w grupie, umiejetnos¢ dzialanial
w trudnych sytuacjach, samodzielno$¢,
odpowiedzialnos¢, pokonanie bariery
jezykowej i kulturowej, otwarcie na inne
zwyczaje 1 przelamanie stereotypow.
,Wydoroglalam i nabylam pewnosci sie-
bie, bo wiem, ze poradze sobie w kazdej
sytuacji, ,stalem si¢ bardziej zaradny zy-
ciowo i zorganizowany” — to inne cytaty
z ankiet przeprowadzonych w ramach
badania.

Autorzy badania o zdanie zapytali tez
pracodawcéw: Dla zdecydowanej wick-
szosci z nich organizacja pobytu mlo-
dych pracownikow nie byla pierwszym
tego typu przedsiewzigciem. Okazalo
si¢ tez, ze ich zaangazowanie nie wynika
z checi uzyskania materialnych korzysci.
Wigkszos¢ deklarowala, ze przyjela sta-
zystow, bo chciala po prostu przekaza¢
mlodziezy wiedze. Ponad polowa przy-
znala tez, ze wzigla udziat w projekcie, by
budowa¢ dobra opinie o firmie.

Zapytani o najbardziej istotne cechy
stazysty, pracodawcy wskazaliwprawdzie
na kompetencje jezykowe, lecz zdecydo-
wanie wazniejsze okazaly sie by¢ dla nich

CZASEM TRUDNO BYLO DOGADAG SIE W JEZYKU NIEMIECKIM,
ALE WTEDY POROZUMIEWALISMY SIE W INNY SPOSOB: TROCHE
PO ANGIELSKU, POLSKU CZY NA MIGI. Z CZASEM BYLO TYCH
PROBLEMOW CORAZ MNIEJ - STWIERDZIL JEDEN Z UCZESTNIKOW

ze dzigki projektowi zyskala nowa wie-
dze i umiejetnosci zawodowe. Ponad
90 proc. uczestnikow potwierdzilo, ze
wzrosa ich motywacja do dalszego roz-
woju zawodowego oraz do nauki jezyka
obcego. — Staz zmobilizowal mnie do
dalszej pracy nad kwalifikacjami zawo-
dowymi. Po powrocie wykonuje swoja
prace pewniej i mam wrazenie, ze moge
Wykonywac’ wiecej czynnosci niz inni
— stwierdzitjeden z uczestnikow.
Niezwykle waznym skutkiem udzia-
lu w projekcie bylo takze zdobycie
doswiadczen i umiejetnosci, ktore prze-
kladaja si¢ na ogdlny rozwdj osobisty
uczestnikow, takich jak: wicksza asertyw-
no$¢ i poczucie whasnej wartoéci, lepsza

referencje od organizacji pracodawcow,
z ktorg firma wspolpracuje oraz ambicja
imotywacja stazysty do pracy.

Co ciekawe, ponad jedna czwarta ba-
danych pracodawcéw stwierdzila, iz sta-
ba znajomos¢ jezyka nie jest decydujacy
barierg czy okolicznoscia wykluczajaca
z udzialu w tego typu praktykach. Te
wyniki warto poréwna¢ z odczuciami
samych stazystow — az 40 proc. z nich
stwierdzilo, ze bariere jezykowa od-
czuwalo w duzym lub bardzo duzym
stopniu. Jednoczesnie jednak wickszos¢
badanych zaprzeczyla, by wspomniana
bariera byla powodem istotnych pro-
bleméw we wspolpracy z pracodawca.
Uczestnicy bardzo wysoko ocenili zaan-

STAZ ZA GRANICA?
ZDECYDOWANIE
POLECAM!

Czy polecit(a)by Pan(i) komus
udziat w wyjezdzie tego typu?

3% 1%
3%

10%

M zdecydowanie tak
[ raczej tak
["] nie wiem / trudno
] raczej nie
[l zdecydowanie nie

Zrédlo: Raport ,Indywidualne staze
w przedsigbiorstwach — faza testowa”

gazowanie i pomoc pracodawcow w tej
kwestii. — Czasem trudno bylo dogada¢
sie wjezyku niemieckim, ale wtedy poro-
zumiewali$my sie w inny sposob: troche
po angielsku, polsku czy na migi. Z cza-
sem bylo tych probleméw coraz mniej
— stwierdziljeden z uczestnikow.

W sumie w ramach projektu , Indywi-
dualne staze w przedsiebiorstwach — faza
testowa” na staze wyjechalo 69 oséb —
najwiecej do Niemiec (46), ale praktyki
zawodowe realizowane byly réwniez
we min. we Francji, Wielkiej Brytanii
i Austrii. Dla wiekszosci stazystow byl
to pierwszy wyjazcl zZagraniczny w Zyciu.
Zwiazane z tym przezycia byly niejedno-
krotnie wazniejsze anizeli samo dosko-
nalenie zawodowe. g

Wiecej na temat projektu i badania

w biuletynie programu Leonardo da Vinci

Staze w przedsigbiorstwach”

® http:// leonardo.org.pl/
index.php/ida/7

EURYDICE
NOWOSCI EURYDICE

Raport ,Nowe zawody dla no-
wych miejsc pracy. Inicjatywy
w zakresie polityki edukacyjnej:
krétki przeglad sytuacji w Euro-
pie)” to nowa publikacja sieci Eu-
rydice. Zawiera dane z 24 panstw
Unii Europejskiej dotyczace m.in
tego, jak prognozuje sie umiejet-
nosci potrzebne na rynku pracy
oraz jak wykorzystuje sig wyniki
tego prognozowania w procesie
edukaciji.

Angielska ~ wersja  raportu
i streszczenie w jezyku polskim na
stronie: www.eurydice.org.pl

DOKUMENTY EUROPASS - CZ. I

Znasz jezyki obce?
Wykorzystaj Paszport Jezykowy!

Malgorzata Turek
koordynatorka Krajowego
Centrum Europass

(=0 malgorzataturek@frse.orgpl

oraz wiecej pracodawcéw wy-
maga od pracownikéw plynnego
poslugiwania si¢ co najmniej jednym
je;zykiem obcym‘ Te umiejetnos¢ warto

N 2iny pocy
a""al 2. rogy khod Rcs/, szm

5l
europass

wej” posiadacza dokumentu, czyli eta-
poéw i form ksztalcenia oraz informacji
na temat najwazniejszych doswiadczen

jezykowych i kulturowych zwiazanych

i Po DZ!D
e""’pe/sky “ /
brak

Dokument pozwala na przejrzystq i pe’mq prezentacje umiejetnosci jezykowych

dobrze zaprezentowaé juz na etapie skla-
dania CV, precyzyjnie okreslajac stopient
znajomosci danego jezyka. Pracodawca
zyska dzigki temu pelny obraz naszych
kwalifikacji i doceni profesjonalng pre-
zentacje.

Jak to zrobi¢? Najlepiej skorzystac
z jednego z dokumentéw Europass
— Paszportu Jezykowego. To dokument
prezentujacy poziom znajomosci je-
zykow obcych w bardzo przejrzysty
i szczegdlowy sposob — do formularza
wpisuje si¢ informacje na temat stopnia
znajomosci wszystkich jezykéw; jakimi
si¢ whada, nawet jesli sa to jedynie kom-
petencje czastkowe.

Oceny umiejetnosci dokonuje  sie
na podstawie tabeli samooceny, opra-
cowanej przez Rade Europy. Zdefinio-
wano w niej sze$¢ pozioméw bieglosci
jezykowej w zakresie czytania, pisania,
rozumienia i samodzielnego formuto-
wania wypowiedzi.

PaszportJezykowy pozwalana przed-
stawienie takze calej ,biografii jezyko-

z danym jezykiem, tj. mogacych wyja-
$ni¢, wjaki sposdb posiadacz dokumen-
tu osiagnal obecny poziom znajomosci
jezyka. Jezeli osoba wypelniajaca Pasz-
port uczeszezala na kursy jezykowe,
to w dokumencie jest miejsce takze na
wymienienie uzyskanych dyplomow,
zaswiadczen lub certyfikatow potwier-
dzajacych nauke.

Co réwnie wazne, dokument umoz-
liwia tez wykazanie si¢ umiejetnoscia-
mi, ktére zdobylismy dzieki wlasnym
doswiadczeniom czy samoksztalceniu.
Jest wiec szczegolnie przydatny dla
o0s6b niemogacych potwierdzi¢ swojej
znajomosci jezyka obcego zdanymi
egzaminami czy odpowiednimi certy-
fikatami.

Dokument wypelni¢ mozna w do-
wolnym zjezykéw Unii. £

Formularz Europass — Paszport Jezykowy
mozna pohrac’ ze stron:

(® www.europass.org.pl

® europass.cedefop.europa.eu
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Informacja mtodziezowa

FELIETON

Mow Pan
wszystko,
co Pan wiesz

Lukasz Smogorowski

Nad moim biurkiem wisi rysunek przedstawiajqcy podejrzanego
jegomoscia, zwracajgcego si¢ tymi stowami do pracownika biura
informaji.

Nie przychodzq do mnie tajniacy, zaden uroczy agent Tomek, ani uro-
cze agentki. Przychodzq za to mlodzi ludzie, ktorzy czasami pytajq mnie
o wszystko, co wiem ... o nich.,Co pan radzi — studiowac, czy zrobic sobie
gap year?’, ,Jesli studiowac, to w Polsce, czy za granicq?’, , Zarzqdzanie
czy prawo?”. I nierzadko oczekujg, ze zajrze im w glab duszy i zarzqdze
—w prawo czy w lewo. Wydaje si¢ to tak ,proste’, jak kupno drzwi
w pewnym kabaretowym skeczu: , Jak te drzwi majq sig otwierac, na
prawo czy na lewo? — Na osciez! — Ale na prawq osciez czy na lewq
osciez?!" Wtym sek.

Mlodzi ludzie przychodzq do informacji mlodziezowej, zeby nie wy-
wazac drzwi otwartych na osciez — nie szukacé na wlasng reke informacji,

ktore ktos zawodowo
PRZYCHODZA DO MNIE MLODZI

LUDZIE, KTORZY OCEKUJA, ZE ZAJRZE,
IM W DUSZE | ZARZADZE - W PRAWO
LUB W LEWO

znalazti opracowat
Za informacjami
kryja si¢ jednak moz-
liwosci: rozne kierunki
studidw, projekty
miodziezowe... Nie dosc, ze jest ich duzo, to jeszcze mnozq sig jak info-
kréliki, z deadlineami przyczepionymi do ogonkdw. Nie wiadomo — goni
si¢ je, czy przed nimi ucieka, dosé, ze mlodziez czesto wpada do krdliczej
nory. Swiat po drugiej stronie nie zawsze zachwyca: nie ten przedmiot
maturalny, studia, wolontariat.

Dlatego pracownikowi informacji mlodziezowej latwo przekroczyé
granice informowania, zabrac si¢ za sugerowanie, az w koricu za dora-
dzanie. Otworzyc drzwi na lewq lub prawq osciez. Doradztwo z natury
nie jest obiektywne — bierze pod uwage predyspozycje mlodego czlowieka.
Doradca zawodowy przychodzi na konsultacje uzbrojony w testy, szero-
ka, 0gdlng wiedze, otwarty na rozmowe — niekiedy na trudne tematy.

Informacja mlodziezowa jest jak hydra — tu jednak glowy pozerajq si
nawzajem, bo nowe informacje uniewazniajq te stare. Czasem jednak
na miejsc starych wyrastajq trzy jeszcze nowsze — i tez zaczynajq poze-
rac. Udaje sig nieraz te glowy-informacje policzy¢, opisac i mlodziez ma
z tego pozytek, tylko trzeba byé z nimi na biezqco. Tutaj wkracza dzielnie
pracownik informacji mlodziezowej. Czasami jednak trzeba te glowy
oswoic, tak, zeby mlody czlowiek spojrzal w jedne, drugie, dziesigte slepia
iw ktdrychs z nich zobaczyl siebie. To zadanie dla doradcy zawodowego.
Dobrze, gdy jeden korzysta z pomocy drugiego: obaj starajq sig, zeby
mlodziez nie wychodzila od nich z poczuciem, ze jedyne, co pozostato,
to samemu, jak baron von Miinchhausen wyciggnac sig za wlosy z bagna
(szumu) — informacyjnego. 3%

Eukasz Smogorowski jest nauczycielem-instruktorem,

doradcg zawodowym w Regionalnym Centrum Informacji Mlo-
dziezowej przy Centrum Mlodziezy im. dr. H. Jordana w Krakowie,
konsultantem sieci Eurodesk Polska

Im wiecej sposobow,
tym wiecej efektow

JAKTO ROBIA W FINLANDII' - Prowadzimy 42 centra informacyjne i 36 stron w sieci.
Dzigki temu az 87 proc. mlodych ludzi ma dostep do naszych ustug - piszg Jaana i Mika

Jaana Fedotoff, Mika Pietila

Narodowe Centrum Koordynacji i Rozwoju
Informacji Mlodziezowej i Uslug Doradczych,
Oulu, Finlandia

nformacja  mlodziezowa w Finlandii

dziala na podstawie trzech istotnych do-
kumentow: unijnej strategii JInwestowanie
w mlodziez i mobilizowanie jej, uchwa-
lonego w 2006 r. Fintskiego Aktu o Mlo-
dziezy oraz karty sieci ERYICA. Wzystkie
one podkreslaja prawo miodych ludzi do
uzyskania informacji i wyrazania swojego
zdania oraz znaczenie aktywnego udzialu
mlodziezy w tworzeniu skierowanych do
niej informacji. Dokumenty te klada row-
niez nacisk na promowanie idei komuniko-
wania ,réwnych z réwnymi” (peer-to-peer)
oraz zwracaja uwagg, iz istotne jest to, by
informacje byly wiarygodne i zrozumiale
dla odbiorcéw.

Odpowiedzialne w Finlandii za informa-
cje mlodziezowa Narodowe Centrum Ko-
ordynacjii Rozwoju Informacji Mlodziezo-
wej i Uslug Doradczych powstalo w 2006
roku. Jego gléwnym celem jest zagwaran-
towanie mtodym ludziom réwnych szans
w dostepie i wykorzystywaniu ushug infor-
macyjnych. Pracownicy Centrum staraja
si¢ ciagle doskonali¢ wszystkie rodzaje
$wiadczonych ustug, wspieraja réwniez
inne osoby i organizacje zajmujace si¢ in-
formacja mlodziezowq i doradztwem. Od
poczatku 2008 1. w internecie dziala koor-
dynowany przez Centrum Kanal Inicja-
tyw (Initiative Channel) — mlodzi ludzie
moga za jego poérednictwem opowiedzie¢
o swoich pomyslach na pozytywne zmiany
w ich otoczeniu. Decydenci moga nato-
miast wystucha¢ postulatéw mlodziezy.

W sumie dostep do ustug informacyj-
nych ma w Finlandii 87 proc. 0s6b w wieku
od 13. do 24. roku zycia. Informacje trafiaja
do nich réznymi kanatami i z wykorzysta-
niem nowoczesnych metod. W tym slabo
zaludnionym kraju dzialaja az 142 centra
informacjii 36 internetowych serwiséw. $¢

T N ¥,

Céntrum informacji mtodziezowej w Oulu_—ﬁrﬁski spokdj i porzadek

Kimmo Aaltonen
Departament Polityki Kuluralnej, Sportowej i Mtodziezowej
w Ministerstwie Edukacji i Kultury Finlandii

Firski Akt o Miodziezy ma za zadanie wspiera¢ miodych ludzi
w radzeniu sobie z zyciowymi wyzwaniami, zachecaé ich do aktyw-
nego uczestnictwa w spoteczenstwie i mobilizowac do spotecznej
aktywnosci. Stuzy tez poprawie warunkéw zycia mtodych ludzi.

Informacja mtodziezowa oraz ustugi doradcze, a takze Kanat Ini-
cjatyw stuzacy wigkszemu zaangazowaniu miodziezy, odgrywajg
istotna role w realizowaniu Firiskiego Aktu o Mtodziezy. Powotane przez Ministerstwo Edu-
kacji Narodowe Centrum Koordynacji i Rozwoju Informacji Miodziezowej i Ustug Dorad-
czychrowniez stato sieistotnym elementem krajowego systemu pracy zmtodziezg. Znacze-
nie informacji mtodziezowej, doradztwa i oddziatywania na mtodziez zostato podkreslone
w Programie Polityki na rzecz Dzieci i Miodziezy na lata 2007-11.

Ministerialny Departament Miodziezy z satysfakcja ocenia poziom koordynacji informa-
cji mlodziezowej i zamierza dalej aktywnie wspieraé dziatalno$¢ Narodowego Centrum.

MALIN W INTERNECIE

Eurnpeana m
iiae balieras = e

EUROPEANA.EU SIE ROZRASTA

Uruchomiona w 2008 roku najwicksza europejska skladnica
obiektéw cyfrowych ma juz w swoich zasobach ponad 14 min
dokumentéw. Najwiecej jest francuskich i niemieckich, ale my
tez nie mamy si¢ czego wstydzi¢. Polskie zasoby — prawie pot
miliona obiektéw — zebrane z niemal szes¢dziesieciu bibliotek
cyfrowych sa dziesiagtym pod wzgledem liczebnosci zbiorem
w Europeanie. T naprawde ciekawe rzeczy mozna tam znalezé.
Przyklad? Teledysk The Jacksons Five albo ponad 4500 (sic!)
zdje¢ Warszawy.

Z MAELA POMOCA CI0CI WIKIPEDII

® ———m

Paris—Rome
e €29.95!

ISITFAIR.EU

Pod adresem isitfaireu uruchomiono
strone dotyczaca nieuczciwych praktyk
handlowych. Jest czarna lista zabro-
nionych praktyk (piramidy finansowe,
promogje typu ,Gratulujemy! Odbierz
DARMOWA nagrode!” - jak ja tego nie
cierpie), jest sposob uzyskania pomocy,
jest quiz. Niby nic, ale jednak cos. Proste,
zwigzle, na temat. Jestem na tak.

— Marcin Malinowski — http://malin.net.pl
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OMBUDSMAN.EUROPA.EU CLEANVEHICLE.EU
Strona unijnego Rzecznika Praw Oby-
watelskich.  Ciocia Wikipedia mowi:
Ombudsman — okreglenie pochodzace
z jezyka szwedzkiego, okreglajace nieza-
leznego urzednika, do ktérego mozna sie
odwolywa¢ po wyczerpaniu mozliwosci
prawnych. Trudniejszej domeny nie bylo?
Do tego wali zoltym po oczach, a polowa
strony jest po angielsku. Nie ogarniam.

Komisja Europejska zainteresowala sie
ckologicznymi autami. Strona cleanve-
hicleeu (brak polskiej wersji jezykowej)
to baza danych o autach, pozwalajaca
na znalezienie czego$ przykrojonego do
konkretnych  wymagan. Pogrzebalem,
poogladalem obrazki aut wwynikach wy-
szukiwania i bez zalu opuscilem strone.
Moze i ciekawa, ale nie dla mnie.



Nie przegap terminow

WYDARZENIA ORGANIZOWANE PRZEZ FUNDACIJE ROZWOJU SYSTEMU EDUKACII
ORAZ TERMINY PRZYJMOWANIA WNIOSKOW W PROGRAMACH W OKRESIE 01.04 - 11.06.2011 R.

PELNA, SYSTEMATYCZNIE UZUPELNIANA | AKTUALIZOWANA LISTA ZNAJDUJE SIE W BAZIE EURODESK POLSKA - WWW.EURODESK.PL/NIEPRZEGAP

TERMIN PROGRAM/AKCJA OPIS KONTAKT
11 kwietnia | Konkurs EDUinspiracje 2011 | Konkurs jest skierowany do beneficjentdw programu ,Uczenie sie przez cate zycie” konkurs_llp_2011@frse.org.pl
(zgtoszenia) | pod hastem ,Mobilnos¢ (programy sektorowe: Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci, Grundtvig oraz program | hitp://waloryzacja.llp.org.pl/konkurs-eduin-
od juniora do seniora” miedzysektorowy Wizyty Studyjne). Wyniki zostang ogtoszone 15 czerwca 2011 r. spiracje-2011
29 kwietnia | Comenius —wyjazdy kadry | Dotacje na projekty zwigzane z wyjazdami nauczycieli i dyrektorow szkét. Aleksandra Dtugosz
nauczycielskiej adlugosz@frse.org.pl;
tel: 22-46-31-352; www.comenius.org.pl
29 kwietnia | Grundtvig — Kursy dosko- Kursy za granicg dla przedstawicieli kadry edukacyjnej pracujacej w obszarze niezawo- | Karolina Milczarek
nalenia zawodowego kadry | dowej edukacji oséb dorostych. kmilczarek@frse.org.pl;
nauczycielskiej tel: 22-46-31-233; www.grundtvig.org.pl
29 kwietnia | Erasmus-Mundus Dofinansowanie wspodtpracy i mobilnosci w dziedzinie szkolnictwa wyzszego. Beata Skibinska
— Wspdlne programy, mundus@frse.org.pl;
Programy partnerskie, tel: 22-46-31-247;
Projekty promocyjne www.erasmusmundus.org.pl
6 maja European Language Label Konkurs European Language Label dla instytucji zajmujacych sie ksztatceniem jezyko- | Anna Grabowska
wym, nauczycieli jezykdw obcych i 0s6b samodzielnie uczgcych sie jezykow. anna.grabowska@frse.org.pl;
tel: 22-46-31-263; ell.org.pl
25 maja Konferencja ,,Rozwijanie Konferencja tematyczna przygotowana w ramach Europejskiego Roku Wolontariatu Ewa Kozbiat
kompetencji spotecznych promujacego aktywnos¢ spoteczng i postawy obywatelskie. Wsréd uczestnikéw m.in. | ekozbial@frse.org.pl;
i obywatelskich” przedstawiciele osrodkéw doskonalenia nauczycieli, uczelni wyzszych ksztatcacych el. 22-46-31-268;
nauczycieli, dyrektoréw szkot, organizacji pozarzgdowych hitp://waloryzacija.llp.org.pl
30 maja Grundtvig Indywidualne wyjazdy zagraniczne przedstawicieli kadry edukacyjnej, pracujacej Ewa Orzeszko
— Wizyty i wymiana kadry w obszarze niezawodowej edukacji oséb dorostych, na konferencje, seminaria eorzeszko@frse.org.pl;
dla edukacji dorostych i praktyki typu ,job shadowing”. tel: 22-46-31-237; www.grundivig.org.pl
31 maja Europass »,Dokumenty Europass w procesie rekrutacji pracownikéw” — seminarium informacyj- | Matgorzata Turek
ne dla przedstawiceli agencji zatrudnienia i firm doradztwa personalnego (czerwiec | europass@frse.org.pl;
2011 r., Warszawa). tel: 22-46-31-511; europass.org.pl
1 czerwca ,Mtodziez w dziataniu” Wsparcie projektéw dla mtodych ludzi, ktdrzy chcg pracowac spotecznie za granicg Agnieszka Moskwiak
— Akcja 2. Wolontariat oraz dla organizacji, ktore chcg przyjac wolontariusza z zagranicy. amoskwiak@frse.org.pl;
europejski tel: 22-46-31-420; www.mlodziez.org.pl
1 czerwca »Mtodziez w dziataniu” Dofinansowanie wymian mtodziezy, projektéw szkoleniowych (m.in. Wizyt Karolina Suchecka
— Akcja 3. Mtodziez studyjnych, seminaridw i szkolen), ktére chcg przyjac¢ wolontariusza z zagranicy. ksuchecka@frse.org.pl;
w Swiecie tel: 22-46-31-430; www.mlodziez.org.pl
1 czerwca ,Mtodziez w dziataniu” Dofinansowanie stazy, wizyt studyjnych, seminariéw, kurséw szkoleniowych i innych Zofia Slezakowska
— Akcja 4.3 Szkolenie dziatan, stuzacych tworzeniu partnerstw, wymianie doswiadczen i podnoszeniu kom- zslezakowska@frse.org.pl;
i Tworzenie sieci petencji osob pracujgcych z mtodziezg. tel: 22-46-31-440; www.mlodziez.org.pl
1 czerwca ,Mtodziez w dziataniu” Wsparcie krajowych i miedzynarodowych seminariéw stuzacych wymianie doswiadczen Zofia Slezakowska
— Akcja 5.1 Spotkania mto- | i pogladéw miedzy mtodziezg, osobami pracujacymi z mtodziezg i politykami odpowie- zslezakowska@frse.org.pl;
dziezy i oséb odpowiedzial- | dzialnymi za polityke mfodziezowa. tel: 22-46-31-440; www.mlodziez.org.pl
nych za polityke mtodz.
1 czerwca ,Mtodziez w dziataniu” Dofinansowanie miedzynarodowych wymian mtodziezy i lokalnych projektow mtodzie- | Wiestawa Krasuska
— Akcja 1. zowych o wymiarze europejskim. wkrasuska@frse.org.pl
Mtodziez dla Europy tel: 22-46-31-390; www.mlodziez.org.pl
11 czerwca Comenius Spotkanie organizacyjne dla asystentdw Comeniusa, odbywajacych praktyki nauczyciel- | Michat Wodzistawski
(zgtoszenia) skie w europejskich szkotach w roku szkolnym 2011/2012 (Warszawa, 8 lipca 2011 r.) mwodzislawski@frse.org.pl;
tel: 22-46-31-203; www.comenius.org.pl

REKLAMA

Eurowolontariat - ciekawy start w doroste zycie
Warsztaty Eurodesk Polska o wolontariacie za granicg

Warsztaty prowadza konsultanci Eurodesk Polska z nastepujacych miast:
Gdansk, Starogard Gdanski, Stupsk, Czersk [woj. pomorskie] Elblag, Katowice, Kielce, Krakow, £6dz, Mogilno [woj. kujawsko-pomorskie], Rzeszow, Skierniewice, Warszawa, Zgierz, Zielona Gora.

CIEKAME 2y MoluA

PPiEKe WAl §I KRETARE.

Wolontariat za granica to forma sprawdzenia
siebie i mozliwosci zdobywania doSwiadczen,
. z ktérych kazdy miody cztowiek stojacy u progu
- dorostoSci powinien sobie zdawa¢ sprawe.

Zapros konsultanta Eurodesk Polska

do swojej placéwki lub odwiedz
g0 z mtodziezg w jego

organizacji
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Na zakonczenie

DZIEJE SIE W FUNDACIL...

FRSE do uslug - w sieci i na Zzywo

PREZENTACJE W CALEJ POLSCE

» Wiosna to tradycyjny czas targow
edukacyjnych w calej Polsce. FRSE

jak co roku odwiedza ze swoja oferta
programowa rozne miejsca w Polsce.
Tym razem bylismy w Sanoku, Krognie,
Lublinie, Katowicach, Czgstochowie

i Warszawie. W czasie imprez zainte-
resowani otrzymali informacje temat
mozliwosci dofinansowania projektow
oraz pakiety bezplatnych materiatow
promocyjnych. Fundacja organizuje tak-
ze spotkania tematyczne z ekspertami,
podczas ktérych mozna poznac zasady
otrzymania dofinansowania i skonsulto-
waé swoje pomyslty na projekt.

BIBLIOTEKA FRSE

» Przypominamy — wszystkie pu-
blikacje edukacyjne wydawane przez
FRSE mozna bezplatnie pobrac ze
strony www.frse.org.pl (zakladka pu-
blikacje). Pod tym adresem dostepne
sa nie tylko mate broszurki informa-
cyjne, ale rowniez ksigzki tematyczne
i szkoleniowe. Publikacje sq zrédlem
wiedzy, wsparciem i inspiracja przy
planowaniu wlasnych dzialan.

BEZPLATNE SZKOLENIA

» ERSE organizuje bezplatne spo-
tkania, szkolenia i warsztaty dotyczace
programéw europejskich. Tematyka
jest tak réznorodna, ze kazdy znajdzie
cos dla siebie. Konferencja programu
¢Twinning dla nauczycieli historii i
WOS, seminarium boloriskie ,Uczymy
sie przez cale zycie’, seminarium jezyko-
we dla germanistow; szkolenie ,Wymia-
na mlodziezy dla poczatkujacych” - to
tylko kilka przykladéw ciekawych zajec.
Ich uczestnicy dostaja nie tylko solidng
porcje wiedzy, ale takze materialy
szkoleniowe. By otrzymywac informacje
o takich wydarzeniach, wystarczy za-
prenumerowac e-newsletter na stronie
wwwirse.orgpl.

Ostrzegamy natomiast przed korzy-
staniem z platnych szkoleri i konsultacji
oferowanych na rynku edukacyjnym.
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
nie jest zwigzana z jakakolwiek firma
komercyjna, ktéra oferuje ustugi z
zakresu po$rednictwa w uzyskiwaniu
dofinansowania, a takze nie ponosi
odpowiedzialnosci za dziatalnosé tego
typu przedsiebiorstw. #%

Chcesz by¢ na biezaco?
Szukaj
Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji
w internecie,

na portalach:
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