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Efekty prezydencji

w obszarze edukacj

WYDARZENIE Przewodnictwo w Radzie Unii Europejskiej mozna okresli¢ jako
»3 razy W” — bylo waznym, wymagajacym i wyczerpujacym doswiadczeniem

Miroslaw Sielatycki
podsekretarz stanu

w Ministerstwie Edukacji Narodowej
[=1 informacja@men.govpl

omimo  kryzysu finansowego,
ktéry uderzyl we Wspdlnote

w ostatnich miesigcach i zdo-

minowal europejska agende, udalo
sie spelni¢ oczekiwania, jakie wigzano
z naszym przewodnictwem w Radzie
UE i zrealizowa¢ zadania, jakie przed
soba postawilismy. Opinia publiczna
w Polsce i Europie pozytywnie ocenita
prace polskiej administracji na szczeblu
unijnych instytucji.

Wiréd glownych  efektow polskiej
prezydencji w Radzie Unii Europejskie]
w obszarze edukacji i mlodziezy mozna
wyr6zni¢ efekty bezposrednie i posred-
nie — te dla calej UE i te wewnatrzkrajo-
we. Do bezposrednich nalezy zaliczy¢
w pierwszym rzedzie przyjecie przez
Rade ds. Edukacji, Kultury, Mlodziezy
i Sportu wielu waznych dokumentow:
konkluzji i rezolucji. Spogladajac na ten
obszerny dorobek, z zadowoleniem
mozna stwierdzié, ze WYZNaczone przez
MEN priorytety sektorowe, tj. Edukacja
na rzecz mobilnosci i Mlodziez i swiat oraz
Modernizacjauniwersytetow— obszarprio-

rytetowy Ministerstwa Nauki i Szkolnic-
twa Wyzszego — znalazly swoje odzwier-
ciedlenie we wspdlnych wnioskach
i zobowigzaniach paristw czlonkow-
skich na przyszlos¢.

Obok prowadzonych przez polska
prezydencje posiedzen Rady UE ds.
Edukacji, Mlodziezy, Kultury i Sportu
oraz grup roboczych — Komitetu ds.
Edukacji i grupy roboczej ds. mlodziezy
odbylo sie wiele spotkari eksperckich
i konferencji, ktérych efektem bylo
przyjecie kolejnych dokumentéw, do-

wadzacych do uzyskiwania najlepszych
osiagnie¢ w nabywaniu wiedzy, umiejet-
nosci i kompetencji w kontekscie polity-
ki opartej na faktach.

Polska
réwniez dyskusje na temat skutecznego

prezydencja zainicjowala
inwestowania w ksztalcenie i szkolenie
na rzecz zrOWNOwazonego rozwoju.
O tym rozmawiali ministrowie eduka-
cji w trakcie posiedzenia Rady, a takze
eksperci z obszaru badani edukacyjnych
z UE, OECD, UNESCO, Banku Swia-
towego, Europejskiej Fundacji Szkole-

Uwazam, Ze prezydencjalne doswiadczenie przezyli-
$my dobrze i z pozytkiem dla wszystkich. Uzywajac
szkolnej metafory: ten, kto byt przewodniczgcym rady
uczniowskiej w szkole, lepiej bedzie sobie radzit

z zarzadzaniem innymi sprawami w przysztosci

tyczacych mobilnosci i jej wschodniego
wymiaru, wieloje;zycznoéci i rozwijania
kompetencji od juniora do seniora.
Ponadto, w ramach konferencji mi-
nistrow ds. ksztalcenia obowiazkowego
(11 pazdziernika 2011 r, Gdarisk) po-
ruszano problemy wezesnej edukagji
i kompetendji jezykowych w kontekscie
nauczania poczatkowego, jak tez rézno-
rodnosci systemoéw edukacyjnych pro-

niowej i innych o§rodkéw w trakcie kon-
ferencji ,Skutecznos¢ polityk na rzecz
rozwoju kompetencji mlodziezowych
w Europie” (16-18 listopada 2011 r,
Warszawa).

Jednym z kluczowych zadari, jakie
przypadly Polsce w okresie sprawowa-
nia przewodnictwa w Radzie UE, bylo
zainicjowanie debaty w  kontekscie
tzw. Wieloletnich Ram Finansowych
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Uczestnicy wrzesniowej konferencji w Wa
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na lata 2014-2020, w tym rozpoczecie
i nadanie kierunkéw dyskusji wokol
przyszlej edycji programéw unijnych
w obszarze edukacji i mtodziezy. Unij-
na debata budzetowa, w tym dyskusja
na temat programéw edukacyjnych
i mlodziezowych nowej generacji,
przez kolejne 12 miesiecy bedzie
moderowana przez partneréw Polski
w tzw. trio prezydencjalnym — Danie
i Cypr. Glowne decyzje dotyczace
przyszlych finanséw UE na lata 2014-
2020 zapadna prawdopodobnie jed-
nak dopiero w okresie sprawowania

rszawie, poswieconej wielojezycznosci

przewodnictwa w Radzie przez Irlandie.
Niewatpliwa wartoscia dodana dla
Polski, Unii i innych partneréw w Eu-
ropie jest réwniez zwrdcenie w okresie
naszego przewodnictwa wigkszej uwagi
na wschodnie sasiedztwo Wspdlnoty.
Uwazam, ze prezydencjalne doswiad-
czenie przezylismy dobrze i z poiyt-
kiem dla wszystkich. Uzywajac szkolnej
metafory, mozna powiedzie¢, ze ten,
kto byt przewodniczacym rady uczniow-
skiej w szkole, lepiej bedzie sobie ra-
dzil z zarzadzaniem innymi sprawami

w przyszlodci. #¢

W NUMERZE

MOBILNI NAUCZYCIELE COMENIUSA Sylwetka
Marioli Andrzejewskiej, uczestniczki intensywnych

kursow Comeniusa. Strona 4

OKNO NA WSCHOD OTWARTE Komisja Europejska zai-
naugurowata dziatalnos¢ nowych mechanizméw wspot-
pracy z krajami Partnerstwa Wschodniego. Strona 8

CHCESZ ETAT? DOBRZE WYBIERZ UCZELNIE Jak pracodaw-

cy oceniaja absolwentow szkot wyzszych. Strona 12

W INTERNECIE

KOMPLET MATERIALOW Z KONFERENCJI FRSE — o wieloje-
zycznosci i wspotpracy miedzy réznymi rodzajami
edukacji. Szukaj na stronie www.konferencje.frse.org.pl
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Europejscy ministrowie o mlodziezy

WYDARZENIE Wspolprace mlodych ludzi z Unii Europejskiej i krajow Europy
Wschodniej nalezy rozszerza¢ — uznata Rada UE na spotkaniu w Brukseli

Klaudia Wojciechowska

naczelnik Wydzialu Miodziezy

w Departamencie Mlodziezy

i Organizacji Pozarzqdowych MEN

(=1 klaudiawojciechowska@men.govpl

este$my w pelni $wiadomi wydarzen,
Jktc’)re maja miejsce na poludnie od
uropy. Nie mozemy jednak zapominaé
o tym, co obecnie dzieje si¢ na naszym
kontynencie, azwlaszcza na Wschodzie.
Dlatego polska prezydencja postanowi-
fa zwréci¢ wigksza uwage na wspolpra-
ce mlodych ludzi z Unii i krajow
wschodnioeuropejskich — powiedziata
minister edukacji narodowej Krystyna
Szumilas, przyjmujac konkluzje Rady
w sprawie wschodniego wymiaru za-
angazowania mlodziezy i jej mobil-
nosci. Posiedzenie Rady ds. Edukacji,
Mlodziezy, Kultury i Sportu odbylo sie
28 listopada 2011 r. w Brukseli.

Dokument po$wiecony wschod-
niemu  wymiarowi
mlodziezy i jej mobilno$ci ma pokazac,
ze wspolprace mlodych ludzi z Unii

zaangazowania

Europejskiej oraz z Europy Wschod-
niej mozna i wcigz nalezy rozszerzac.
Bardzo wazne jest, by nowe pokolenie
zyskalo mozliwos¢ uczenia sie o sobie
nawzajem i o innych kulturach, a dzieki
temu potrafilo w przyszlosci lepiej ze
soba wspolpracowaé.

W konkluzjach podkreslono  tez,
jak wazne sa istniejace programy mo-
bilnosci, ktére umozliwiaja pozaunijna
wspotprace modych ludzi. Przyjmujac
konkluzje, Rada zgodzila si¢ ponadto,
ze nalezy poszerza¢ dostep do informa-
cji, dba¢ o lepsza wspolprace miedzy-
sektorows, promowa¢ nauke jezykow
oraz ulatwia¢ mlodziezy dostep do wiz.
Warto zaznaczy¢, ze sama mlodziez
wielokrotnie wspominala o tych po-

trzebach w trakcie usystematyzowanego
dialogu.

Podczas posiedzenia Rady przepro-
wadzono debate publiczna na temat
zewnetrznego, pozaeuropejskiego wy-
miaru wspélpracy mlodziezowej. Celem
debaty byla wymiana dobrych praktyk
w tym zakresie oraz zaproponowanie
dzialani i narzedzi, ktére te wspotprace
moga umacnia¢ i wspieraé. W trakcie
dyskusji ministrowie podkreslali role
programu ,Mlodziez
a takze innych instrumentéw takich jak
Centrum Wspdlpracy SALTO, partner-
stwo UE i Rady Europy czy program
Euromed. Komisarz UE ds. edukacji
i kultury zapowiedziata zwiekszenie
srodkéw na wspolprace z krajami Part-

w  dzialaniu’,

nerstwa Wschodniego. $¢

Wigcej 0 obradach Rady UE:
® www.consilium.europa.eu
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LICZBA NUMERU

MLODYCH HISZPANOW NIE MA
4 5 PRACY. TO REKORDOWY WYNIK
PROC. W KRAJACH UNII EUROPEJSKIEJ.
Kryzys na hiszpariskim rynku pracy spowodowal, ze w ciagu
ostatnich czterech lat za granice w poszukiwaniu pracy
wyjechalo 300 tysiecy mlodych Hiszpanow.

KOMENTARZ
Fundacja

nie zwalnia
tempa

Anna Atlas
Dnamiczny okres polskiej prezydencji dostarczyt calej polskiej
e

dukacji bodzcow do aktywnych dziatan w réznych obszarach
i wlgczyl nas energiczniej w inicjatywy podejmowane w Europie. Po sze-
Sciu miesigcach FRSE bynajmniej nie zwalnia tempa. Wrecz przeciwnie:
przestania, zawarte w deklaracjach koscowych naszych najwazniej-
szych konferencji, wytyczajq kierunki aktualnych dziatar.

Jak kontynuujemy dorobek polskiej prezydencji? Przede wszystkim
przez promowanie mobilnosci. Jej wplyw na rozwdj osobisty i zawodowy
jest przeciez nie do przecenienia, a ciggle brakuje narzedzi wspomaga-
jacych jej jakosé oraz procesy walidagji i uznawania osiqgniec. Duze
znaczenie majq tez sieci wsparcia dla rozwoju mobilnosci edukacyjnej
i kreowanie partnerstw. Cheemy wspierac tworzenie sieci LLL, zachgcac
do wspdlpracy réznych aktorow rynku edukacyjnego, po to, by polskie
instytucje lepiej mogly korzystaé ze srodkdw dostgpnych w projektach
centralnych, i by ich oferta edukacyjna stawala si¢ coraz bardziej nowo-
czesna, a przede wszystkim — by dawala szanse na dobre zatrudnienie.

Waznym celem stalo si¢ dla nas takze promowanie innowacyjnych
metod uczenia sig jezykow obeych. Dobra znajomosé jezykow to
khuczowa kompetencja niezbedna do zycia we wspdlezesnym swiecie.
Pozostajemy réwniez aktywnym partnerem w dyskusjach nad ksztaltem
programu, Erasmus dla wszystkich”. Jestesmy przekonani, ze naszym
doswiadczeniem i wiedzq warto si¢ podzielic. 3% Anna Atlas

dyrektor programu ,,Uczenie si¢ przez cale zycie”

FELIETON

Milodos¢
nie wiecznosc¢

V.
Jacek Kurzepa

ok 2012 Unia Europejska oglosita ,Rokiem Aktywnosci
sob Starszych i Solidarnosci Miedzypokoleniowej” Mam
wrazenie, ze jest to okolicznos¢ szczegolnie sprzyjajaca, by uwraz-
liwia¢ mtodych ludzi na rozne aspekty starosci oraz ksztattowaé
akeeptujacy stosunek i aktywng postawe wobec Ludzi Starych.

Najstarsze pokolenie czesto traktowane jest jako niewystarcza-
jaco sprawne fizycznie lub ,niekompatybilne” ze wspolezesnoscia,
arola mlodych pojmowana jest stereotypowo: gdy przepro-
wadzaja starych przez ruchliwg ulice. Taki obraz warto odlozy¢
do lamusa — wspoélezesnos¢ potrzebuje innych aktywnosci.
Chocby takich, ktére wezma pod uwage, ze staros¢ zwiazana jest
z zyciowym dorobkiem — wielkim kapitalem wiedzy, ktéra Oni
gromadgzili latami. Co sprawia, ze tak niefrasobliwie lekcewazymy
ten potencjal?

Nie chee generalizowag, gdyz spotykam wielu mtodych, ktérzy
,Maja serce po wlas’ciwej stronie’, niemniej uwazam, ze nie same
emocjonalne pobudki powinny o tej aktywnosci decydowac.
Korzystniejsze byloby powiazanie aspektéw emocjonalnych — np.
wrazliwo$ci na mankarnenty ﬁzyczne staro$ci czy osamotnienie
—zaspektem racjonalnym, tj. korzystaniem ze szczodrego rezer-
wuaru MADROSCI zyciowej i zawodowej 0séb starszych. Sadze,
ze niezmiennie, od wiekéw, dowodem naszego humanizmu jest
stosunek do STAROSCl i ludzi starych — trwale skupienie si¢
na potrzebach tych, ktorzy swoj §lad na ziemi juz pozostawili.

Jaki scenariusz Ty obierzesz? Decyzja nalezy do Ciebie. R6b
tak, jakbys sam na staros¢ chcial by¢ traktowany: 4

Jacek Kurzepa, socjolog mlodziezy,
wyktadowca SWPS we Wroclawiu

Agnieszka Pietrzak

dyrektorka Promocji i Komunikacji
Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji
[ agnieszka.pietrzak@frse.orgpl

I<:nferencja prezentujaca nowa odsto-
¢ kwartalnika ,Jezyki Obce w Szko-

le’, podsumowanie pierwszej edycji Fun-
duszu Stypendialnego i Szkoleniowego,
promocja 25-lecia Erasmusa w Europie,
udzial w targach edukacyjnych w kraju
i za granicy — to tylko czes¢ wydarzen za-
planowanych przez FRSE w pierwszych
miesiacach 2012 1.

W marcu ruszamy promowac progra-
my europejskie w kilku miastach Polski.
Bedzie mozna nas spotka¢ m.in. podczas
Akademickich Targéw Pracy Jobbing
w Warszawie (14 marca) oraz targow
poswieconych zagranicznym wyjazdom
studentow Non—corporate Summer
w Krakowie (13-15 marca). Bedziemy
informowa¢ o mozliwoéciach dofinanso-
wania, rozdawa¢ bezplatne materialy szko-
leniowe, promowa¢ portfolio Europassa
izachecac¢ do tworzenia projektow.

Wezesna wiosna to rowniez czas pro-
mogji polskiego szkolnictwa wyzszego
za granica, m.in. na miedzynarodowych
konferencjach i targach edukacyjnych.
FRSE wraz z Ministerstwem Nauki
i Szkolnictwa Wyiszego zorganizuje
stoisko narodowe muin. podczas targdéw
Education Abroad w Kijowie (29-31
marca). Po raz pierwszy polskie stoisko
pojawi sie podczas konferencji APAIE
w Bangkoku (4-6 kwietnia) — prestizo-
wego wydarzenia promujacego miedzy-
narodowe szkolnictwo wyzsze w regionie
Azjii Pacyfiku. Odwiedzajacy targi otrzy-
maja oficjalne informacje i materialy
o systemie szkolnictwa wyzszego w Pol-
sce, a przedstawiciele polskich szkél wyz-
szych beda w czasie targow prezentowad
szezegblowy oferte naszych uczelni.

Marzec to réwniez czas imprez krajo—
wych. 30 marca odbedzie si¢ w Warszawie
konferencja promujaca nowa odslong
kwartalnika ,Jezyki Obce w Szkole” — cza-

FOT. K. KUCZYK

L

FRSE znowu w akcj

ZAPOWIEDZI Dopiero co podsumowalismy imprezy organizowane przez Fundacje Roz-
woju Systemu Edukacji w ramach polskiej prezydencji, a juz czekaja nas nowe wyzwania

VLM

Tak bawili sie uczestnicy ubiegtorocznej Parady Schumana w Warszawie

sopisma skierowanego do nauczycielijezy-
kéw (0d 2012 1. FRSE przejeta od Osrodka
Rozwoju Bdukagji role wydawcy). JOWS
bedzie nowoczesnym, elektronicznym
i — co wazne — bezplatnym narzedziem
dostarczajgcym  wiedzy  metodycznej
i praktycznych materialow dydaktywez-
nych, przydatnych w prowadzeniu zaje¢
jezykowych. A juz dwa dni przed promo-
cja kwartalnika, 28 marca, podsumujemy
w Warszawie cztery lata dzialania I edycji
Funduszu Stypendialnego i Szkoleniowe-
go, wspierajacego wspé}prace z Norwegia,
Islandia i Liechtensteinem.

Rok 2012 to wielkie $wigto programu
Erasmus, dziatajacego w Europie juz od 25
lat. Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
jest koordynatorem obchodéw 25-lecia

w Polsce. Na poczatek roku zaplanowa-
lismy mu.in. uruchomienie strony inter-
netowej, na ktorej udostepnimy zainte-
resowanym uczelniom i organizacjom
studenckim wizualizacje 25-lecia i zbie-
rzemy informacje o wszystkich okolicz-
nosciowych imprezach w Polsce. Swigto
Erasmusa bedziemy promowac takze pod-
czas corocznej Parady Schumana w maju
w Warszawie. Zaplanowalismy m.in. spo-
tkania dla mediow. Najwigksze wydarzenia
zwiazane z 25-leciem Erasmusa odbeda sie
jesienia w Warszawie. O nich w kolejnych
numerach ,Europy dla Aktywnych”. ¢

Wiecej informacji na stronach:
® www.konferencje.frse.org.pl
® highereducationinpoland.org.pl

ZDARZYLO SIE W FRSE
Kronika kwartalu

JESTESMY W ACA

» Od 1 grudnia 2011 r. FRSE jest jedna
223 instytucji i organizacji dzialajacych
w Stowarzyszeniu Wspolpracy Aka-
demickiej, ktore wspiera umiedzynaro-
dowienie szkolnictwa wyzszego

i mobilnosci edukacyjnej. Do ACA (Aca-
demic Cooperation Association) naleza m.in.
DAAD, British Council, CampusFrance,
Nuffic, Institut of International Educa-
tionz USA, az Polski jedynie Fundacja
Perspektywy i od niedawna FRSE. Jako
czlonek ACA zyskamy mozliwos¢ aktyw-
nego wlaczania si¢ w dzialania sluzace
wzmocnieniu kontaktow w miedzynaro-
dowym $rodowisku akademickim.

JEZYKITO MOJA PASJA

» Dwadzie$cia projektow nagrodzonych
europejskim certyfikatem za innowacyjne
dzialania w dziedzinie edukacji jezykowej
mozna bylo obejrze¢ w dniach

19 stycznia — 9 lutego 2012 r.w Bibliotece
Uniwersyteckiej na warszawskim Powislu.
Wystawa ,,Jezyki to moja pasja”,
zorganizowana z okazji 10-lecia programu
European Language Label w Polsce, pre-
zentowala innowacyjne i kreatywne ini-
Cjatywy z zakresu uczenia sie i nauczania
jezykéw obeych. Autorami projektéw sa
nauczyciele, metodycy, a takze uczniowie
realizujacy swoje pomysly w réznego typu
placéwkach edukacyjnych. Pierwsza od-
stona wystawy odbyla sie podczas polskiej

prezydencji, we wrze$niu 2011 1.

PIERWSZY KROK W WOLONTARIAT

» Juz po raz czwarty Fundacja byla
cztonkiem jury konkursu dla uczniéw
»MO0j pierwszy krok w wolontariat”,
organizowanego co roku przez Przedsta-
wicielstwo Komisji Europejskiej

w Polsce. Rozstrzygnieta w grudniu

2011 r. inicjatywa nawigzywala

do Europejskiego Roku Wolontariatu

2011, propagujacego aktywnos¢ oby-

watelska. Autorzy najciekawszych prac
pojada na wycieczke do Brukseli.

FRSE WSPIERA EURO 2012

» W listopadzie 2011 r. Spotka PL.2012
oraz Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
podpisaly porozumienie o wspélpra-
cy na rzecz wzmacniania aktywno-
$ci spolecznej, tolerancji, otwartosci
i zaufania poprzez whyczenie si¢ miesz-
kancéw calej Polski, a w szczeg6lnosci
mlodziezy szkolnej, w przygotowania

do EURO 2012. Wspdlpraca zaowocuje
konkursem €Twinning pt. ,Rozmowki
europejskie 2012” oraz projektem

w programie Grundtvig, ktérego uczestni-
cy jako wolontariusze beda pomaga¢
worganizacji EURO 2012. Wiecej infor-
magji na stronach www.etwinning.org.
pl oraz www.frse.org.pl. 5¢



Blisko 30 miejscowosci w catej
Polsce, niemal 400 przeprowa-
dzonych warsztatow i ponad
8500 uczestnikow — tak o siecio-
wym projekcie ,Eurowolontariat
— ciekawy start w doroste zycie”
mozna opowiedzie¢ liczbami.
Mtodziez, kiora brata udziat w eu-
rodeskowych warsztatach, miata
mozliwo$¢ — w wiekszosci po raz
pierwszy — zetknac sie z tematem
wyjazdu na wolontariat za gra-
nice. W autorskim scenariuszu
znalazly sie inscenizacje, quizy,
¢wiczenia, spotkania z wolonta-
riuszami z Polski i z zagranicy.
Mtodzi ludzie ,potkneli” wiedze
w pigufce i zajrzeli za kulisy wo-
lontariackiego zycia.

To byl rok otwierania oczu

PODSUMOWANIE Rok 2011 byt Europejskim Rokiem Wolontariatu. Cho¢ wsrod wydarzen najglosniejsze
byly te zwigzane z polska prezydencja, to o bezinteresownej pomocy rowniez méwito si¢ duzo i czesto

Lukasz Smogorowski
konsultant Eurodesk Polska
[=1 Ismogorowski@eurodesk.pl

Ws'rc')d najwazniejszych  imprez
promujacych prace w charak-

terze wolontariusza byl ogélnopolski

projekt sieciowy Eurodesk Polska ,Eu-
rowolontariat — ciekawy start w doroste
zycie" W trakcie warsztatow mlodzi lu-
dzie poznali praktyczne aspekty ,mobil-
nego wolontariatu”. Co wyniesli z zajec?
Oddajmy im na chwile glos: ,Zdoby-
lam wszystkie informagje, ktére pomo-
ga mi speni¢ moje marzenia”; ,Dowie-
dzialem sie o rzeczach, o ktérych nie
mialem pojecia... Wiecej zaje¢!”; ,Wiem,
co zrobi¢, zeby sie zaangazowac”; ,Za
wyjatkiem samego pojecia wolontariat
— praktycznie wszystko bylo dla mnie
nowe’; ,Nabralem checi na wolontariat
i przekazania zdobytej wiedzy dalej”.

Zdecydowa-
na wiekszo$¢
z ponad 8500
uczestnikow
eurodesko-
wych  warszta-
tow  postrzega
wolontariat bar-
dzo  pozytyw-
nie, ale jeszcze
,wieksza wiekszo$¢” nie wiedziala, ze
wokol, czesto w tej samej miejscowosci,
na ulicy obok, pracuja wolontariusze
Z7agranicy, ze moznasi¢ z nimi spotkac’,
ze samemu mozna takim ,mobilnym
wolontariuszem” zosta.

Wolontariat jest istotnym zagad-
nieniem polityki mlodziezowej UE,
czego dowodem s3 m.in. wspomniany
Europejski Rok Wolontariatu i Wolon-
tariat Europejski (akeja funkcjonujaca
w ramach programu ,Milodziez w dzia-
faniu”). W tej kwestii panuje duza zgod-

Europejski Rok Wolontariatu 2011

no$¢ — unijnych decydentéw i mlo-
dziezy, ktéra o wolontariacie pisze: ,To
wspaniala przygoda, mozliwos¢ spraw-
dzenia siebie, zdobycia nowych umie-
jetnosci, satysfakeja osobista i wdziecz-
no$¢ innych. Wolontariat to u$miech
na twarzy Twojej i drugiego czlowieka.
Wolontariat to zwiedzanie $wiata, oce-
an mozliwoéci, przyjazni, niebo pelne
marzen. Wolontariat moze by¢ sensem
Twojego zycia. Zacznij dziala¢!” (Mary-
sia Bukowska, uczestniczka Eurodesko-
wych warsztatow).

Mlodzi ludzie, ktorzy zdecydowa-
li si¢ wyjecha¢ i pomaga¢ za granica,
podkreslaj trdjstronne korzysci wyni-
kajace z ich pracy: dla podopiecznych,
organizacji, w ktérych dziataja, oraz dla
nich samych — tak wynika z relacji, ktore
maja czesto okazje slysze¢ i czyta¢ kon-
sultanci Eurodesku. Niektérzy z nich
sami byli na wolontariacie za granica
lub s3 wolontariuszami — z zagranicy.

Mtlodzi wolontariusze sami tez po-
trafia wlasnymi stowami najlepiej odda¢
to, co w ich pracy najcenniejsze. Olga
Zegadlo, wolontariuszka ZHP pod-
kregla: — Dzigki udzialowi mlodziezy
w wolontariacie mozna, malymi kro-
kami, cegietka po cegielce, zbudowaé
lepszy $wiat. $¢

Wiecej 0 obchodach Europejskiego Roku
Wolontariatu 2011 na stronie:
® www.erw2011.gov.pl

PIOREM UCZESTNIKOW
,CIEKAWEGO STARTU”

(PROJEKTU EURODESK POLSKA Z OKAZJI
EUROPEJSKIEGO ROKU WOLONTARIATU)

Wolontariat to swietny pomyst
na aktywne spedzanie czasu,
zdobywanie wiedzy i doSwiad-
czenia, poznawanie jezykéw
obcych i kultur innych krajow.
Najwazniejsze jest jednak to, Ze
uczestniczac w wolontariacie,
bezinteresownie pomagasz in-
nym. Poznajesz nowych ludzi,
nawigzujesz kontakty... Kto wie,
moze wtasnie za granicg, na wo-
lontariacie spotkasz swojg wiel-
ka mitosc? :)

Katarzyna Piwowarczyk,
XV LO w Krakowie

Cudownie jest by¢ wolon-
tariuszem. Przede wszystkim
poznajemy wspaniatych ludzi,
ktérym mozemy pomdc, a zara-
zem wiele sig od nich nauczyc;
na przyktad tego, ze czasami nie
zdajemy sobie sprawy, jakimi
btahostkami przejmujemy sie na
co dzien, a co tak naprawdeg jest
wazne i wartosciowe.

Kaja Lisowska, ZHP

Wolontariat jest niesamowi-
ig sprawg! To nie tylko pomoc
potrzebujgcym i réznym funda-
cjom, lecz takze nabywanie cie-
kawych doswiadczen. Zwitaszcza
na wolontariacie za granicg. Na-
uka jezyka, spotkanie interesu-
jacych osdb, odnalezienie sig
w réznych sytuacjach, nieraz
bardzo krepujacych. Cztowiek
po takich doswiadczeniach jest
Zupetnie inng osoba: odporniej-
sz3,lepszg.  Marlena Sarga,

ZSB nr 1 w Krakowie

Wolontariat pozwala nam zro-
zumiec los drugiego cztowieka
(...). Osoby, ktérym pomagamy,
stajg sig szczgsliwsze: na ich
twarzach czgsciej gosci usmiech
i przestajg — chocby na chwilke
—myslec o swoich problemach.

Klaudia Tychmariska,
XV LO w Krakowie

Komisja Europejska proponuje: ,,Erasmus dla wszystkich”

PROGRAMY MEODZIEZOWE Nawet 5 milionéw Europejczykow — czyli prawie dwa razy wiecej niz obecnie — bedzie
mialo szanse na zagraniczne studia, staze lub szkolenia w ramach nowego programu UE ,,Erasmus dla wszystkich”

Krzysztof Szwalek
redektor , Europy dla Aktywnych”
[=) eurodesk@eurodesk.pl

Wed{ug planéw Komisji Europej-
skiej ,Erasmus dla wszystkich” ma
0d 2014 r. zastapi¢ istniejace obecnie pro-

gramy ,Mlodziez w dziataniu” i Uczenie
sie przez cale zycie’.

Propozycja brukselskich urzednikéw
zaklada miedzy innymi, ze w ciagu sied-
miu lat:

*22 min studentow szkol wyzszych
bedzie moglo otrzyma¢ dofinansowa-
nie, dzieki ktoremu cze$¢ swojej nauki
lub szkolert bedzie moglo spedzi¢
za granicg (obecnie stypendiéw starcza
dla 1,5 mln osob);

* wéréd wspomnianych wyzej studen-
tow az 1335 tys. bedzie mialo szanse na

dofinansowanie studiow w krajach do-
piero wchodzacych do UE;

®735 tys. ucznidw szkél zawodo-
wych bedzie moglo spedzi¢ czes¢ swo-
jej nauki lub odby¢ praktyki zawodowe
za granica (dotychczasowe programy
obejmowaly 350 tys. beneficjentow);

® dofinansowanie  zagranicznych  wy-
jazdow poswieconych nauczaniu lub
szkoleniu uzyska milion nauczycieli
i pracownikéw mlodziezowych (do-
tychczas 600 tys.);

®330 tys. studentéw studiow magi-
sterskich  bedzie moglo skorzysta¢
z pozyczek gwarantowanych przez
Europejski Bank Inwestycyjny, sluza-
cych finansowaniu nauki za granicy;

*szanse udzialu w akcjach wolonta-
riackich lub wymianach mlodziezo-
wych otrzyma 540 tys. mlodych ludzi
(dotychczas — 374 tys.);

¢ 113 tys. instytucji i organizacji zwig-
zanych z edukacja, szkoleniami oraz
dzialalnoécia mlodziezowa bedzie
mialo szanse na uzyskanie dofi-
nansowania dla tworzenia w sumie
20 tys. ,strategicznych partnerstw’,
stuzacych realizacji wspolnych inicja-
tyw, promowaniu wymian mlodziezy
i doswiadczen.

Propozycja KE bedzie teraz dyskuto-
wana w Radzie Unii Europejskiej oraz
Parlamencie Europejskim. Juz teraz
wiadomo, ze pomyst ma zaréwno zwo-
lennikéw, jak i przeciwnikéw. Widaé to
bylo wyraznie podczasubieglorocznych
konferencji edukacyjnych, zorganizo-
wanych w ramach polskiej prezydencji
w Radzie Unii Europejskiej. Organiza-
cje mlodziezowe zajmujace sie eduka-
cja pozaformalng obawialy si¢ margina-
lizacji tej dziedziny, swoje zastrzezenia

zglaszali réwniez obecni europostowie
— m.in. Milan Zver ze Stowenii.

Swoje postulaty zmian w projekcie
ma takze polski rzad. Chee m.in. zacho-
wania autonomii programu mlodzie-
zowego, dowartosciowania mobilnosci
na poziomie szkolnym, poszerzenia
zasiegu programu w obszarach ksztal-
cenia, szkolenia, edukacji doroslych
i dzialan na rzecz mlodziezy. Program
w wie;kszym stopniu powinien rowniez
otworzy¢ sie na kraje Europy Wschod-
niej i Kaukazu oraz dawa¢ wsparcie
organizacjom pozarzadowym, aktyw-
nym w obszarze edukacji nieformalnej
ipozaformalnej. 3¢

Wigcej o propozycjach Komisji:
® http://ec.europa.eu/education/
erasmus-for-all

OKRAGLY STOL
0 ERASMUSIE DLA WSZYSTKICH

Przedstawiciele Fundacji Rozwoju
Systemu Edukacji uczestniczyli
w debacie na temat propozycii
ksztattu programu edukacyjno-mto-
dziezowego ,Erasmus dla wszyst-
kich”. Spotkanie, kiére odbylo sie
20 lutego 2012 r., zorganizowaty
Ministerstwo Edukacji Narodowej
oraz Przedstawicielstwo Komisji
Europejskiej w Polsce.

Gléwnym prelegentem w trak-
cie debaty byta Diana Jabloriska
z Dyrekcji Generalnej ds. Edukacii
i Kultury Komisji Europejskiej, ktéra
przedstawita stan prac nad progra-
mem ,Erasmus dla wszystkich”.
Starata sie rowniez rozwia¢ poja-
wiajace sie watpliwosci, np. doty-
czace tego, czy jeden program,
obejmujgcych wiele dziatan, bedzie
zrozumialy dla beneficjentow.

Stanowisko FRSE w sprawie
programu ,Erasmus dla wszyst-
kich” na stronie www.frse.org.pl.
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TRZY PYTANIA DO...

COMENIUS?
WIEDZA, PRESTIZ,
INTEGRACJA!

Rozmowa z J6zefem Zapertem,
wdjtem gminy Rozogi, wspdlorganizujqcej projekty
w ramach programu Partnerskie Projekty Szkot

JakPartnerskie Projekty Szkot wplynety na spolecznosé
lokalng gminy Rozogi?

Ta inicjatywa wpisala si¢ na stale w jej sposob funkcjonowania —
zrealizowane dzialania uczniowie prezentuja podczas lokalnych
festynéw i spotkan organizowanych przez lokalny samorzad.
Poza tym projekt uatrakcyjnia oferte edukacyjna samej szkoly
i buduje jej prestiz, a takze integruje spolecznos¢ szkolna: na-
uczycieli, rodzicow i uczniéw,

Jak gmina Rozogi wspiera Partnerskie Projekty Szkot
Comeniusa?

Whadze samorzadowe aktywnie uczestnicza w realizacji zadan
projektu, gléwnie podczas wizyt partnerskich. Sprawy finansowe
prowadzone s3 przez wyodrebniona jednostke organizacyjna
gminy.

Jakie dostrzega Pan najwazniejsze korzysci z realizacji
projektow dla ich uczestnikéw?
Ta inicjatywa jest doskonala okazja do kreowania ducha przed-
siebiorczosci, jest Zrodlem satysfakeji oraz sukceséw dla uczniow
i nauczycieli. Zdobyta w szkole wiedze uczniowie wykorzystaja
zapewne w przyszlej pracy zawodowej. Placéwki szkolne nabraly
wymiaru migdzynarodowego, co uczynilo je bardziej atrakeyj-
nymi dla uczniéw i pracownikéw: Jedni i drudzy zintegrowali sie
podczas wspdlnych dzialan, a zagraniczne wyjazdy pozwolily im
pozna¢ kawalek $wiata — mimo ograniczer zwiazanych z sytu-
acjy spoleczno-ekonomiczna.

— rozm. Anna Borkowska

STATYSTYCY POLICZYLI

PARTNERSKIE PROJEKTY
SZKOL — ZWYCIEZCY RUNDY
SELEKCYJNEJ 2011

120 Wielostronne Partnerskie
Projekty Szkot

w latach 2011-2013
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wojewodztwo

Rzzpoczynamy kolejna runde selekeyjna w cieszacych sie
gromnym  zainteresowaniem Partnerskich Projektach
Szkot Comeniusa. W ubieglym roku udato nam sie dofinanso-
wac 527 Partnerskich Projektow Szkot — 487 z nich to dzialania
organizowane przez co najmniej trzy szkoly, przedszkola lub
inne instytucje edukacyjne, 40 to projekty dwustronne. Niestety,
budzet programu nie pozwala na realizacje wszystkich cieka-
wych pomystow: w2011 1. o wsparcie staralo sie 91 partnerstw
dwustronnych i 1134 partnerstwa wielostronne. Obok przed-
stawiamy liczbe projektow przygotowanych w poszezegdlnych

wojewddztwach wlatach 2011-2013. — Julia Plachecka
58 Dwustronne Partnerskie
g, Projekty Szkot

w latach 2011-2013

warminsko-mazurskie
kujawsko-pomorskie

$wietokrzyskie
dolnoslaskie
lubelskie

matopolskie
wielkopolskie
mazowieckie

wojewodztwo

W drodze po wiedze
i wyzsze kompetencje

NAUCZYCIEL XXI WIEKU Mariola Andrzejewska z Konina to zywy przyktad, ze
dla chcacego nic trudnego, a na doskonalenie obcego jezyka nigdy nie jest za pdzno

Magdalena Zatuska
program Comenius

(= magdalena.zaluska@frse.orgpl

zy mozna sobie wyobrazi¢ lepsze

warunki do nauki jezyka angielskie-
go niz w Wielkiej Brytanii? — pyta Ma-
riola Andrzejewska. I od razu odpowiada:
nie mozna. Sama nie zastanawiala si¢ ani
chwili. Gdy mimo wielu lat nauki — w szko-
lach i poza nimi — w pewnym momencie
uznala, ze komunikatywna znajomos¢ je-
zyka nie jest juz satysfakcjonujaca, zdecy-
dowala si¢ na trzytygodniowy intensywny
kurs doskonalacy umiejetnosci jezykowe
w Cambridge.

Dla Marioli Andrzejewskiej decyzja nie
byla trudna. Od lat uczestniczyla w licz-
nych kursach, szkoleniach, angazowala sie
w realizowane przez swoja placéwke pro-
jekty. Jej aktywnosci sprzyjala atmosfera
w pracy — w koniriskim Przedszkolu nr 32
z Oddzialami Integracyjnymi wspélpra-
cuje ze soba zespol pedagogdw, ktoremu
nie brak pomystow na rozwoj kluczowych
kompetencji wychowankéw. We weze-
$niejszych latach placéwka realizowata
projekt Comeniusa ,Zycie w kropelce
wody’, a w lipcu ub. roku zakonczyta pro-
jekt ,Teatr — magia i zycie, ktérego celem
bylo przyblizenie polskiej i europejskiej
kultury. Czeste spotkania w miedzynaro-
dowych grupach sprawily, ze swobodne
poslugiwanie si¢ jezykiem obcym stato sie
w zyciu zawodowym pracownikow przed-
szkola koniecznoscia.

Zajecia w Cambridge odbywaly sie
w miedzynarodowej grupie oraz w formie
indywidualnych konwersacji z lektorem.
Szkolenie obejmowalo m.in. zagadnienia
gramatyczne i doskonalenie wymowy.
Nauka oparta byla o podreczniki oraz
elementy multimedialne, a program kur-
su przewidywal aktywne wykorzystanie
i doskonalenie nabytych umiejetnosci.
Po kazdym tygodniu odbywalo sie podsu-

SONDA

Martyna Chtosta
uczennica

sig jezykow, ponie-
waz moga sie przy- &
daé w przysztosci. Moja siostra wyjechata
do Niemiec, by szukaé pracy — znalazta ja
i jest z niej zadowolona, bo w Polsce
0 taka bytoby trudno. Ja ucze sie jezyka
angielskiego — to bardzo wazny jezyk,
poniewaz postuguje sie nim wiele naro-
dow. katwiej mi bedzie porozumieé sig,
gdy pojade na zagraniczne wakacje, albo
porozmawiaé z obcokrajowcami, kiorzy
przyjada do Polski. W zjednoczonej Eu-
ropie mozna juz w innych krajach praco-
wac bez przeszkod, dlatego znajomo$é
jezykéw obcych jest potrzebna, a nawet
niezbedna.

Mariola Andrzejewska (z lewej) i jej towarzysze w trakcie zaje¢ w Cambridge

mowanie postepéw wraz ze wskazaniem
kierunku dalszej nauki.

Intensywny kurs w Cambridge w ra-
mach Mobilnosci szkolnej kadry eduka-
cyjnej Comeniusa mial takze inne zalety:
dawal szanse na nawiazanie miedzynaro-
dowej wspolpracy, znalezienie partnerdw,
zdobycie wickszej wiedzy o ludziach i ich
pracy. Pozwolil tez na podzielenie sie do-
$wiadczeniami z wychowankami, rodzica-
mi i nauczycielami.

— Udzial w kursie byl dla mnie bodzcem
do podwyzszania umiejetnosci jezykowych
— przyznaje M. Andrzejewska. $¢

Wiecej informacji o akcji Mobilnos¢ szkolnej
kadry edukacyjnej w ramach Comeniusa:
www.comenius.org.pl

Dlaczego warto uczyc¢ sie jezykow?

Javier Nemesio
nauczyciel
jezykaw obcych

Bo nikt nie moze uciec  [LA=
od obecnosci jezykow |
W naszym zyciu. Istot- L I Y
ne jest, aby przetamywac psychiczne barie-
ry postugiwania si¢ jezykiem obcym. Jaka
jest w tym rola nauczyciela? Po pierwsze,
motywowaé ucznia. Po drugie, uczy¢ prag-
matycznie — zdecydowaé sie¢ na uprosz-
czenie gramatyki i uzywanie jezyka. Kilka
prostych sposobdw, kiérymi zachecam
swoich uczniéw do nauki jezykéw, to czyta-
nie znanych opowiesci, miedzynarodowych
wiadomosci, ttumaczenie tekstow z jezy-
ka ojczystego na obcy, ogladanie filméw
w wersji oryginalnej albo z napisami w wer-
sji oryginalnej. To dziata, choé oczywiscie
istotna jest systematycznosc.

NAUCZYCIEL XXI WIEKU

Tekst o Marioli Andrzejewskiej to
pierwsza czes$¢ cyklu ,Nauczyciele
XXI wieku”, ktéry bedzie goscit na
tamach ,Europy dla Aktywnych”.
W kolejnych numerach bedziemy
prezentowaé sylwetki pedagogow,
ktérzy rozumiejg, ze by sprostaé
oczekiwaniom miodziezy, trzeba ko-
rzysta¢ z wszelkich szans na rozwoj
swoich kluczowych kompetencji —
m.in. z projektéw Comeniusa.

Wierzymy, ze nauczyciel, ktory
pokaze, ze sam potrafi by¢ pilnym
i zaangazowanym uczniem, stanie
sig dla swoich podopiecznych bar-
dziej wiarygodnym partnerem.

Agata Korycka
filolog

Juz sama mnogo$¢é
jezykdw sprawia, ze
sg one dla czlowieka -
wyzwaniem, zeby je opanowac. Oczywi-
Scie nie wszystkie i nie od razu. Stowa sg
jak muzyka, kazdy wiec bedzie miat swo-
je ulubione. Najpierw trzeba sig nauczy¢
slysze¢ dany jezyk, a potem dopiero
mozna zaczg¢ mowic. | wtedy jest sie juz
0 krok od zrozumienia, jak wielkg moc
ma stowo. Czasem dana rzecz czy zja-
wisko zaczyna dla nas istnie¢ dopiero,
gdy wypowiemy jego nazwe w innym niz
nasz rodzimy jezyku. Poliglotyzm pomna-
za rozumienie spraw. Osobiscie chetnie
podrézuje przez ksiazki i kraje, uczac sie
wcigz nowych stow.




NOWE PISMO FRSE

Z ogromng przyjemnoscia informujemy,
ze od 1 stycznia 2012 r. role wydawcy
czasopisma ,Jezyki Obce w Szkole”
przejeta Fundacja Rozwoju Systemu
Edukacji. Jestesmy $wiadomi ambitne-

go zadania, jakim bedzie kontynuacja
b5-letniej tradycji pisma, jak réwniez
wzbogacenie jego tresci 0 nowe aspek-
ty dotyczace korzystania z europejskich
programéw edukacyjnych. Na tamach
periodyku publikowane beda teksty

specjalistyczne z zakresu ksztatcenia
jezykowego oraz praktyczne materiaty
autorstwa nauczycieli. Zapraszamy do
wspéipracy przy redagowaniu i lektury!
Szczegdly wkrétce na stronie interneto-
wej pisma.

EUROPEAN LANGUAGE LABEL
Zachecamy do uczestnictwa w konkursie
European Language Label, w ktérym zo-
stang przyznane prestizowe certyfikaty
jezykowe. Termin nadsytania wnioskéw
uptywa 7 maja 2012r.

W konkursie European Language Label
certyfikaty przyznawane sg w frzech
kategoriach: instytucjonalnej, nauczy-
cielskiej, indywidualnej. SzczegGlowe
informacje o konkursie na stronie inter-
netowej programu www.ell.org.pl.

William Szekspir bytby z nich dum-
ny: uczniowie Zespotu Szk6t Zawo-
dowych w Bogatyni to zdobywcy
3. miejsca w konkursie ,Nasz Pro-
jekt eTwinning 2011” w kategorii
wiekowej 13-19 lat. Swoj sukces
zawdzigczajg pomystowosci: zajeli
sie zyciem stynnego brytyjskiego
poety i przedstawili je w kreatyw-
ny, nowoczesny sposob. Stworzyli
drzewo genealogiczne Szekspira,
krotki komiks na podstawie jego
sziuki, przygotowali prezentacje
teatru elzbietariskiego oraz nagra-
i matg forme teatralng (na zdj.).
Podzieleni na grupy zajmowali sie
m.in. Zyciem osobistym, zawodo-
wym, teatrem Szekspira oraz jego
dramatami i poezja. Koordynato-
rem projektu byta Ewa Gajek.

eTwinning wzbogaca!

ROZMOWA Im glebsze sg dzieciece emocje w pracy nad projektem, tym blizszy staje
sie omawiany temat — méwi Anna Krzyzanowska z Przedszkola nr 48 w Zabrzu

Rozmawiala Gracjana Wieckowska
program elwinning

[=1 gracjanawieckowska@frse.orgpl

o daja Waszym wychowan-

kom projekty eTwinning?
Bez wzgledu na tematyke projektu
dzieci rozwijaja umiejetnosci i relacje
spoleczne. Skupiamy sie na ksztalto-
waniu u nich gotowosci do wspéldzia-
lania: pracy w zespole, doprowadzania
jej do konca, dokonywania wyboréw.
Efekty — szczegélnie te widoczne win-
ternecie — sa dla dzieci szalenie moty-
wujace. Dobrze dobrane metody pracy
i rodzaje aktywnosci, oparte glownie
na bezposrednim dziataniu, sprawiaja,
ze nawet trudne zagadnienia moga by¢
doskonale zrozumiane przez dzieci.

Jak Pani wybiera tematy projek-
tow eTwinning?

Poprzez projekty realizujemy elemen-
ty podstawy programowej wycho-
wania przedszkolnego. Réznica thwi
w tym, ze dzieci pozostaja w interakgji
z réwiesnikami z innych krajow, wyko-
rzystuja wybrane narzedzia multime-

wideokonferencji. Dbamy  réwniez
0 namacalny wymiar projektu: uczestni-
cy przesylaja sobie paczki z maskotkami,
rysunkami, tradycyjnymi smakolykami
i grami planszowymi wykonanymi przez
rowiesnikow. Wyczekiwanie na prze-
sylki, ich otwieranie i ogladanie bardzo
dzieci emocjonuje. A zauwazylysmy,
ze im glebsze przezycia emocjonalne
i wielozmyslowe towarzysza pracy nad
projektem, tym zagadnienia w nim poru-
szane staja sie dzieciom blizsze.

Wasze przedszkole jest placowka
integracyjna. Jak dzieci niepelno-
sprawne uczestnicza w projektach?
Jakim pomoc?

Bardzo wazne jest dla nich wiasnie
to wielopoziomowe dzialanie anga-
zujace Zmysly i emocje. Organizu-
jemy prace nad projektem tak, aby
zaktywizowa¢ kazde dziecko, na
miarg jego mozliwosci. Co wazne,
przez  widoczne efekty wspolpra-
cy i ukazanie dzieciom ich wkladu
w te rezultaty mozemy podnies¢ ich
poczucie wlasnej wartosci i zmotywo-
wac do dalszego dzialania.

POPRZEZ PROJEKTY REALIZUJEMY ELEMENTY PODSTAWY PROGRAMOWEJ.
ROZNICA TKWI W TYM, ZE DZIECI POZOSTAJA W INTERAKCJI Z ROWIESNI-
KAMI Z INNYCH KRAJOW, WYKORZYSTUJA PRZY TYM WYBRANE NARZEDZIA
MULTIMEDIALNE, A EFEKTY PRACY MOGA PODZIWIAC W INTERNECIE

dialne, a efekty pracy moga podziwiaé
z rodzicami w internecie. Mysle, ze
nie ma dla przedszkolakéw trudnych
tematéw, trzeba je tylko odpowiednio
zaprezentowaé. Dzieci w tym wieku
uczy sie poprzez dzialanie, stad nasze
aktywnosci oparte sa na doswiadcze-
niach, eksperymentach, organizujemy
tez konkursy i wycieczki tematyczne.

W jaki sposob dzieci realizuja
zadania projektowe?

Drzieci rysuja ilustracje W programie
Paint, nagrywaja pliki dzwickowe, wpi-
suja komentarze i krotkie teksty, od-
bywaja wirtualne spotkania podczas

Jakiego wsparcia potrzebuje ko-
ordynator projektu eTwinning?
W placéwee potrzebna jest przede
wszystkim akceptacja ze strony dy-
rektora. W moim przedszkolu koor-
dynatorzy projektow maja wolna reke,
jesli chodzi o wybér tematyki i dziatan
projektowych, moga tez liczy¢ na po-
moc w finansowaniu — np. przesylek
pocztowych. Ponadto za osiagniecia
w programie €Twinning i Comenius
nauczyciele sa nagradzani poprzez
system motywacyjny — moga wnio-
skowa¢ o finansowanie kurséw dosko-
nalenia jezykowego. To bardzo dobry
pomysl.

ANNA KRZYZANOWSKA

Nauczycielka wychowania przed-
szkolnego z Przedszkola nr 48
z Oddziatami Integracyjnymi w Za-
brzu. Jedna z najbardziej aktywnych
organizatorek w ramach programu
eTwinning. W 2010 r. prowadzony
przez nig projekt ,Let's give a bre-
ath to earth” byt laureatem VI edycji
konkursu ,Nasz Projekt eTwinning”.
Zrealizowata rdwniez m.in. inicjatywy
,A school year through a garden’,
,Our own story book” i ,Sea thro-
ugh... overseas”. Obecnie pracuje
nad projektem ,musEUms”.

Jak projekty europejskie wplynely
na Pani rozwoj zawodowy?

Udzial w  programie wiele zmienit
wmojej pracy. To dwa rézne $wiaty! Pra-
ca nad projektami i warsztaty w zakresie
ICT sprawily, ze moje umiejetnosci
wtym zakresie zmienily si¢ ogromnie!

Co jest dla Pani najcenniejsze
w eTwinningu?

Najbardziej cenie korzysci osobiste
— kontakty z nauczycielami z innych
krajéw i przyjaznie miedzy partnerami.
Kto by pomyslal, ze dzieki programo-
wi eTwinning, a takze przez Mobilno-
$ci Comeniusa, bede miata okazje bra¢
udzial w miedzynarodowych spotka-
niach, zdobywa¢ nowe umiejetnosci
i zarazac innych eTwinningowym en-
tuzjazmem. ¢

Wiecej na ten temat na stronie:
(® www.etwinning.pl

Zwycieskie
projekty

w konkursach progr@mu eTwinning
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ETWINNING
Na stronie  www.etwinning.pl
dostepna jest — w wersji elek-
tronicznej — nowa publikacja pt.
,Zwycigskie projekty w konkur-
sach programu eTwinning’, pod-
sumowujgca najlepsze inicjatywy
2011 r. Broszure mozna rowniez
otrzymaé w wersji tradycyjnej
w siedzibie FRSE.
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WYDARZENIE

Europa musi lepiej uczy¢
matematyki i przedmiotow scistych

Matylda Mlocka

wspdlpracowniczka FRSE
(= eurodesk@eurodesk.pl

labe wyniki z matematyki oraz
przedmiotow Scistych i przyrodni-
czych sq wyzwaniem dla Europy — to
wniosek z dwoch raportéw Sieci infor-
magji o edukacji w Europie EURYDI-
CE, ktére przedstawiono po raz pierw-

Publikacje EURYDICE cieszyty sie duzym zainteresowaniem

szy podczas konferencji ,Skuteczno$¢
polityk na rzecz poprawy kompetencji
mlodziezy w Europie’, zorganizowa-
nej w dniach 16-18 listopada 2011 r.
w Warszawie.

Opracowania  stworzone — przez
EURYDICE prezentujg stan edukagji
matematycznej i przyrodniczej w 31
krajach  Starego Kontynentu (pan-
stwach UE oraz Islandii, Liechtenste-
inie, Norwegii i Turcji). Powstaly w od-
powiedzi na problem slabych wynikéw
z matematyki i przedmiotéw scislych,
uzyskanych przez uczniow w miedzy-
narodowych testach PISA oraz TIMSS.

Pierwszy raport — ,Edukacja mate-
matyczna w Europie: wspélne wyzwa-
nia i krajowe polityki” — opisuje naucza-
nie matematyki w krajach europejskich.
Zawiera wnioski z miedzynarodowych
badari PISA i TIMSS oraz wyniki pilo-
tazowego badania sieci EURYDICE na
temat tresci programow studiow, ktore
przygotowuja nauczycieli matematyki.

W raporcie podkreslono, ze w ostat-
nich latach wiekszos¢ krajow europej-
skich  zmodernizowala programy na-
uczania matematyki. Nacisk polozono
na rozwdj kompetencji 1 umiejetnosci,
a nie na tredci teoretyczne. — Coraz
czesciej mysli sie o matematyce jak
o dziedzinie wiedzy, kt6ra jest potrzebna
w codziennym, dorostym zyciu — mowi-
la Teodora Parvera z Eurydice.

Drugi raport ,Nauczanie przed-
miotéw $cislych 1 przyrodniczych
w Europie: polityka, praktyka i ba-
dania naukowe” dotyczy organizacji
nauczania przedmiotéw Scistych oraz
przyrodniczych na Starym Kontynen-
cie. Zawiera, podobnie jak pierwszy,
przeglad istniejacych polityk i strate-
gii, ktore maja na celu wspieranie na-
uczania przedmiotéw przyrodniczych
oraz $cistych. Zostal oparty na wnio-
skach z badan PISA i TIMSS oraz
wynikach pilotazowego badania sieci
EURYDICE.

Dyskusje wokot tresci obu raportow
zdominowaly warszawska konferencje.
Wirdd 200 jej uczestnikow byli eksperci
z instytutéw badawczych i organizacji
miedzynarodowych oraz przedstawicie-
le ministerstw edukacji paristw UE. ¢

Raporty dostgpne sq na stronie:

(® http://eacea.ec.europa.eu/educ-
tion/eurydice/documents/thema-
tic_reports/132EN.pdf
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FELIETON
Do you
know

Polska?

Beata Stemach

czy Ty znasz Polskg? Wiesz, co to znaczy ,whijamy si¢’, ,fazowo’,
Jdajesz”? Taki test moze rozwiqza¢ kazdy internauta na doyouk-
nowpolska.pl. Jest to nowy serwis internetowy promujqcy nasz kraj.

Ministerstwo Spraw Zagranicznych, bedace pomyslodaweq i reali-
zatorem projektu, postawilo na pokazanie Polski w mlodym, swiezym
wydaniu. Serwis, oprécz niestandardowego stownika najmlodszej
polszczyzny, jest takze galeriq niebanalnych fotografii przedstawiajqcych
nasz kraj oczami mlodych ludzi. Doyouknowpolska.pl to serwis Zywy,
tworzony przez internautow dodajgcych kolejne hasta i zdjecia. Kazdy
moze wzbogaci istniejgeq juz bazg o whasne stowa, opisy i fotografte.

O co kaman? Zamieszczony na stronie doyouknowpolska.pl test
pozwala sprawdzic kazdemu internaucie, jaka jest jego znajomosé jezyka
miodych Polakiw. Co oznaczajq stowa i zwroty takie jak ,afterek”, ,roz-
kminiac’, ,zonk” czy ,obczajac” oraz w jaki sposob nalezy je zastosowaé
w zdaniu. Na tej samej stronie internauci na biezqco tworzq bazg aktu-
alnego jezyka polskiego oraz zdjec przedstawiajqcych nasz kraj. Zwroty
istowa thimaczone sq na jezyk angielski, gdyz serwis jest narzedziem
promocji Polski na calym swiecie. W kolejnych miesigeach MSZ bedzie
promowac projekt Do You Know Polska? poza granicami, docierajqc
do miodych ludzi chetnych do odwiedzenia naszego kraju w ramach
stypendiow, w celach turystycznych lub podczas EURO 2012,

Doyouknowpolska.pl powstal z potrzeby pokazania Polski widzia-
nej oczami modych ludzi. Jezyk, jakim si¢ poshiguja milodzi Polacy oraz
fotografie przedstawiajqce ich zainteresowania, pasje, sposéb spedzania
czasu tworzq cickawy i nowoczesny obraz naszego kraju. Format i wizu-
alizacja strony internetowej korespondujq z estetykq szeroko rozumianej
kultury miejskiej. Wehodzqc na doyouknowpolska.pl, mozna zobaczyc,
Ze Zyjemy w fascynujgeym i pociggajacym kraju z nowoczesng kulturg,
ciekawymi ludzmi i intrygujqcym jezykiem. 3% — Beata Stelmach,

podsekeretarz stanu w Ministerstwie Spraw Zagranicznych

STATYSTYCY POLICZYLI

POLSKA NA CZELE EUROPY

5000 Wyjazdy pracownikéw uczelni

w programie Erasmus
w roku 2009/10, 10 najlepszych krajow
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Polska stala si¢ europejskim liderem pod wzgledem liczby

wyjazdéw pracownikéw uczelni w programie Erasmus.

Dotyczy to zaréwno wyjazdéw w celu prowadzenia zaje¢ (bylo

ich 2974, 10 proc. ogélu), jak i wyjazdéw szkoleniowych (1476

— 17 proc. ogétu). Tak wynika z opublikowanych w czerweu

przez Komisje Europejsky statystyk dotyczacych mobilno-

$ci studentéw i pracownikéw w programie Erasmus w roku

2009/10.

Z danych nadeslanych przez wszystkie kraje uczestniczace
w programie (27 krajéw UE oraz Islandia, Liechtenstein, Nor-
wegia, Turcja i Chorwacja) wynika, ze:

* na studia i praktyki facznie wyjechalo 213 266 o0sdb, co jest
rekordowym osiagnieciem w historii programu;

® liczba wyjazdéw na studia wzrosta o 5,7 proc. w stosunku
do roku poprzedniego, a liczba wyjazdéw na praktyki —
0 17,3 proc;; potwierdza si¢ wiec obserwacja o wzrastajacym
zainteresowaniu studentéw wyjazdami na praktyki;

® liczba wyjazdéw pracownikéw szkol wyzszych wzrosta o 3,8
proc. w stosunku do roku poprzedniego, jest to jednak wzrost
nizszy od osiagnietego w roku ubieglym (13,6 proc.);

* wyjazdy szkoleniowe pracownikéw zyskuja na popularnosci.
Swiadezy o tym fakt, ze ich wzrost w stosunku do roku ubie-
glego (12,5 proc.) byl wyzszy niz wzrost liczby wyjazdow
w celu prowadzenia zaje¢ (1,5 proc.). 46— Beata Skibiriska

Zlét zorganizowato Biuro Wymiany Miedzynarodowej i Studenckie Biuro Era

smusa Politechniki Lubelskiej

Mtlody naped Europy

ERASMUS Gra miejska, wyktady, prezentacje i pokazy tanca — trzydniowy, 6smy
juz zlot zagranicznych studentéw Erasmusa byt wyjatkowo intensywny

Roza Kowalczyk
studentka

potkanie Erasmusowcow, czyli za-

granicznych studentéw przebywa-
jacych na studiach w Polsce w ramach
programu Erasmus, w 2011 r. odbylo
sic w Lublinie. Do miasta nazywane-
go wschodnig stolica kultury zjechato
ponad 100 oséb muin. z: Hiszpanii,
Litwy, Niemiec, Turcji, Francji, Austrii,
Wroch, Slowacji, Stowenii i Wegier.
Dla wszystkich byly to dwa bardzo in-
tensywne dni.

Zaczelo sie oficjalnie: zlot zainau-
gurowano na Wydziale Mechanicz-
nym Politechniki Lubelskiej, gdzie
zaprezentowano miasto i uczelnie.
Najwieksze poruszenie wywolala jed-
nak prezentacja ,My Erasmus studies
at Lublin University of Technology’,
przygotowana przez zagranicznych
studentéw przebywajacych na roczne;
wymianie w Lublinie. Pelna zabaw-
nych zdje¢ z ich codziennego Zycia
opowiadata o trudnych poczatkach, ale
rowniez o nowych przyjazniach. Wiele
emocji wywolal tez konkurs ,What do
you think about Europe” — wyzwolil
wiéréd studentéw ducha rywalizacji
i duzo u$miechu.

Marcin Zuk

Wieczorem uczestnicy zlotu kontynu-
owali zabawe w znanym studenckim klu-
bie Kazik. Czekat tam na nich pokaz tan-
ca tradycyjnego poszczegdlnych krajow
europejskich, w ktérym studenci rado$nie
wizieli udzial.

Drugi dzien zlotu rozpoczat sie od wy-
kfadu prof. Roberta Bubczyka o wielokul-
turowej historii Lublina. Byt to wstep do
dalszych dzialan zwiazanych ze zlotem.
Studentéw podzielono na mniejsze gru-
py i oddano pod opieke

czlonkom

za$ nalezato wymienia¢ z przechodnia-
mi otrzymane wczesniej jajka na rézne
intrygujace przedmioty. Gra miejska
zdecydowanie okazala sie strzalem
w dziesiatke.

Wieczorem uczestnicy zlotu otrzy-
mali od organizatoréw program ,Nocy
Kultury” — inicjatywy kulturalnej prak-
tykowanej w miescie od kilku lat. W te
wiadnie noc mogli zupelnie za darmo
odwiedzi¢ wszystkie instytucje kultu-

organizacji TRASE SPACERU WIODACEGO MIEDZY ZABYTKAMI

Homo Faber. Trasa ,Szep- MIASTA UKONCZYLI TYLKO NAJWYTRWALSI - RESZ-
tany Lublin® prowadzila TA ULEGLA UROKOWL... MIESSCOWYCH KAWIARNI

przez stardwke miasta,
miedzy jego najcenniejszymi zabytkami.
Ukoriczyli ja tylko najwytrwalsi. Znaczna
cze$¢ uczestnikéw spaceru poddala sie po
drodze... urokowi licznych kawiarni.
Kolejnym punktem programu byla gra
miejska. Studenci otrzymali karte z lista
zadan oraz opakowanie jajek. Nalezalo
miedzy innymi policzy¢ wszystkie restau-
racje w pobliskim centrum handlowym,
odszuka¢ pomnik Unii Lubelskiej oraz
zglebic jej historie, dowiedzie¢ sig, co sym-
bolizuje dziwna metalowa konstrukeja
znajdujaca sie przed ratuszem, a takze zro-
bi¢ zdjecia dwdch siekier na Starym Mie-
$cie. Za kazde wykonane zadanie studenci
otrzymywali czekolade. W miedzyczasie

koordynator Biura Wymiany Miedzynarodowej Politechniki Lubelskiej

Zlot w Lublinie wspominam bardzo dobrze. Organizacja spotkania dla ponad 100 os6b byfa dla zespotu
naszego biura, dziatajgcego przy nim Studenckiego Biura Erasmusa i wolontariuszy z innych lubelskich
uczelni ciekawym wyzwaniem i — dla wiekszosci z nas — nowym doswiadczeniem. Mysle, ze wysitek, ktdry
wlozylismy w organizacje tego przedsiewzigcia, przyniost efekty. Zlot umozliwit zagranicznym studentom
integracje oraz blizsze poznanie Lublina i jego mieszkaricow. Jestem przekonany, ze organizacja tego typu
spotkari ma sens, poniewaz oprécz studiowania wazna jest nauka wspdtdziatania ze studentami z innych
krajow. Jezeli w wyniku naszego spotkania cho¢ kilku studentéw wyzbyto sie uprzedzen wobec kolegow
z innych paristw, to warto byto podja¢ ten wysitek. Blizszy kontakt z innymi studentami zagranicznymi
pozwala czesto na zrozumienie odmiennych zachowar oraz tego, ze my sami tez nie jestesmy idealni.
By¢ moze wiasnie ta szkota zycia w obcym paristwie, poznanie innego czlowieka z jego zaletami i wadami

okaza sig wazniejsze w przysztym zyciu od nabytej za granica wiedzy akademickiej.

ralne Lublina oraz podziwia¢ wystepy
ulicznych kuglarzy, magikéw, tancerzy
czy uczestniczy¢ w koncertach odby-
wajacych sie wkilku cze$ciach miasta.

Plan zostal wykonany w stu procen-
tach. Studenci opuscili Lublin szcze-
$liwi i pozytywnie zmeczeni. Mimo iz
zlot zorganizowano w ,bardzo odleglej”
czgéci UE, standardem nie odbiegal on
od innych tego typu imprez. Wszystko
dzigki energii mlodych ludzi, bo to ona
napedza caly Europe. $%

Wigcej na ten temat na stronie:
www.erasmus.org.pl




SEMINARIA BOLONSKIE

Serdecznie zapraszamy na seminaria
boloriskie poswiecone Krajowym Ramom
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego
oraz systemowi ECTS, kt6re Zesp6t Eks-
pertéw Boloriskich organizuje we wspot-

pracy z réznymi uczelniami na terenie
calej Polski. Szczegbtowy harmonogram
seminariéw znalez¢ mozna na stronie in-
ternetowej www.ekspercibolonscy.org.
pl. Tam tez mozliwa jest elektroniczna
rejestracja uczestnikéw.
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Juz w tym roku rusza nabory wnioskow
0 dofinansowanie z Mechanizmu Finan-
sowego Europejskiego Obszaru Gospo-
darczego i Norweskiego Mechanizmu
Finansowego. Memorandum w sprawie

nowej perspektywu obu funduszy pod-
pisano w czerwcu ub.r. w Gdarisku — Is-
landia, Liechtenstein i Norwegia w sumie
przekaza Polsce 578 milionéw euro.
Za wdrazanie dziatari zwiazanych z Fun-
duszem Stypendialnym (obszar progra-

mowy nr 19 Mechanizmu Finansowego
EOG oraz obszar nr 24 Norweskiego Me-
chanizmu Finansowego) odpowiedzial-
na bedzie Fundacja Rozwoju Systemu
Edukacii, ktéra zostala wpisana do obu
dokumentéw jako Operator.

Dr Ryszard Zamorski i dr Diana Dmuchowska

Ambasadorowie 25-lecia Erasmusa

ERASMUS Diana Dmuchowska i Ryszard Zamorski beda
reprezentowa¢ Polske w trakcie obchodéw jubileuszu programu

Kamil Batuk
stazysta FRSE
[=1 kamilbaluk@frse.orgpl

olskich  ambasadoréw ~ wybra-

la Komisja Europejska sposréd
kandydatur  przedstawionych  przez
Fundacje Rozwoju Systemu Eduka-
¢ji — Narodowa Agencje Programu
,Uczenie sie przez cale zycie” Wéréd
zaproponowanych Brukseli oséb zna-
lezli sie — poza wymienionymi — réw-
niez: Marta Sikorska-Rokita z Wyz-
szej Szkoly Informatyki i Zarzadzania
w Rzeszowie — studentka Erasmusa
zroku 2003; Maciej Robak z Uniwersy-
tetu Warszawskiego — student Erasmu-
sa z roku 2002; Justyna Wozniakow-
ska z Wyzszej Szkoly Europejskiej im.
Ks. Tischnera, korzystajaca z wyjazdow
w ramach Erasmusa od 2008 r, a takze
dr Bartlomiej Zdaniuk z Uniwersytetu
Warszawskiego, uczestnik Erasmusa
od roku 2002. Wybrani przez Komi-
sj¢ Europejska ambasadorowie beda
reprezentowaé Polske podczas imprez
zwigzanych z 25-leciem programu, ob-
chodzonym w2012 .

Doktor Diana Dmuchowska — ,am-
basador-student’, pracuje i uczy sie
na Uniwerystecie Medycznym w Bia-
tymstoku. Droge do kariery naukowe;
otworzyl jej Wyjazd w 2005 r. na Uni-
wersytet w Duisburgu-Essen w ramach
Erasmusa. Jak wspomina, w niemiec-
kich laboratoriach spedzata — czesto
z wlasnej woli — nawet wieczory. Rezul-

tatem pobytu byly pézniejsze publika-
cje, aw konsekwencji doktorat.

Z kolei dr Ryszard Zamorski, pra-
cownik Uniwersytetu Technologicz-
no-Przyrodniczego w Bydgoszezy to
prawdziwy wzér koordynatora pro-
gramu Erasmus. Z jego inicjatywy za-
warto ponad S50 uméw z europejskjmi
uczelniami, co stanowi okolo polowy
porozumien na calej uczelni. Sam dr
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0S0OB ZLOZYLO SWOJE
KANDYDATURY NA
AMBASADORA ERASMUSA

Zamorski odwiedzil ponad 30 uczelni
partnerskich i stale podkresla swoj en-
tuzjazm dla programu Erasmus.

Dwoje polskich ambasadoréw po-
jedzie na styczniowa konferencje inau-
gurujaca obchody 25-lecia, jak i na spo-
tkanie dotyczace programu Erasmus
w ramach dunskiej prezydencji Rady
Unii Europejskiej w maju 2012 r. Ich
historie znajda si¢ w oficjalnej anglo-
jezycznej  publikacji  jubileuszowe.
Dzickujemy za wszystkie zgloszenia
i gratulujemy nowo wybranym ambasa-
dorom. s

Wiecej informacji o programie na stronie:
www.erasmus.org.pl

Moja przygoda z FSS

FUNDUSZ STYPENDIALNY | SZKOLENIOWY Dzigki wymianie zdobylem olbrzymi
bagaz doswiadczen zwigzanych z moim zawodem - pisze uczestnik FSS

Fragment eseju
Artura Jurkowskiego
studenta Politechniki Slgskiej

Szansa wyjazdu w ramach Fundu-
szu Stypendialnego i Szkoleniowe-
go pojawila si¢ na ostatnim — piatym
— roku studiéw energetyki na Politech-
nice Slaskiej. Wiedzialem, ze pojade na
projekt badawczy do instytutu SIN-
TEF w Norwegii, jednostki badaw-
czo»naukowej przy  Uniwersytecie
w Trondheim.

Od wielu lat podrézuje, przebylem
narowerze blisko 20 paristw, spedzilem
z plecakiem wiele dni w mniej lub bar-
dziej dzikich miejscach zaréwno w Pol-
sce, jakinaswiecie. Wydawalo misie, ze
przygotowania do takiego wyjazdu nie
bedy zadnym problemem. Zdziwilem
sie. Glownym utrudnieniem byla...
waga wiedzy (ksiazki, notatki) — osta-
tecznie udalo sie dotrze¢ do Norwegii
z ok. 50-kilogramowym bagazem, kt6-
ry zawieral wszystko co niezbedne.

Tematem mojej pracy magisterskiej
— bo taki mial by¢ rezultat wspélpracy
z firma SINTEF - bylo ,Eksperymen-
talne badanie ezektora stosowanego
w transkrytycznych ukladach pomp
ciepla z czynnikiem roboczym R744".
Mimo duzej zawilosci tematu zakres
moich obowigzkéw byl w Norwegii
jasno okreslony. W Polsce nie spotka-
tem si¢ jeszeze z tak przygotowanym
laboratorium — moim miejscem pracy.
Ogromna instalacja wraz z profesjonal-
nym oprzyrzadowaniem, systemami
bezpieczenstwa oraz sprawnie dziala-
jacymzapleczem technicznym. Wraze-
nia byly niezwykle pozytywne.

Poza praca i nauka bylo réwniez mia-
sto 1 jego otoczenie. Przylecialem do
Norwegii w styczniu, dzieri byt krétki,
azimaw pelnymrozkwicie. Co ciekawe,
$niezyce i ciezkie warunki nie przeszka-
dzaly Norwegom w spedzaniu wolnego
czasu w aktywny sposob. Codziennie
we wszystkich czesciach miasta widzia-

lem ludzi biegajacych w specjalnych bu-
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Artur Jurkowski uczestniczyt w wymianie studentéw Dziatania | FSS

tach zkolcami, okoliczne gory byty zdo-
minowane przez narciarzy biegowych
na $wietnie przygotowanych trasach,
a i dojazdy do pracy na rowerach nie
byly niczym nadzwyczajnym. W wielu
punktach miasta mozna bylo znalez¢
parkingi dla jednosladow, a drogi przy-
stosowane byly do ruchu rowerzystow.

Przebywanie w srodowisku miedzy-
narodowym inspiruje! Spotykajac 0s0-
by Z réZnych stron $wiata, rozmawiajac
z nimi, miatem natlok mysli. Tyle bylo
nowych pogladow i pomystow!

W Trondheim poznalem réwniez
wielu rodakéw, ktérych los rzucit do
Norwegii na stale lub na nieco kro-
cej. Czasem udalo si¢ z polska grupa
pojecha¢ w géry — do chatek udostep-

nianych przez uniwersytet. Wieczor-

ne rozmowy przy cieplym kociotku
2 zupa, przy zamieci szalejacej za okna-
mi, do pdzna nie pozwalaly zasnac.
Konfrontacje réznych dyscyplin na-
ukowych i pogladéw odkrywaty w nas
glebokie i cickawe roznice.

FSS pomégl zobaczy¢ wiele: po-
zna¢, skosztowac oraz poczu¢ na wla-
snej skorze, czym jest studiowanie
polqczone z praca w innym panstwie.
Dzieki projektowi udalo mi sie nawia-
za¢ interesujace znajomosci, a chwile
spedzone za granicy bede pamietal
bardzo dtugo. Gdyby nadarzyla sie
jeszeze jedna taka mozliwo$¢, na pew-
no bym ja wykorzystal. %

Wiecej o Funduszu:
® www.fss.org.pl

WYJATKOWE PROJEKTY PROGRAMU FSS

Od pomystu do przemystu, czyli jak
skutecznie wprowadzi¢ wynalazek na rynek

»Pol-Nord Bridge”
— most dla innowacji

Sylwia Izyniec
koordynatorka Funduszu
Stypendialnego i Szkoleniowego
(= sylwia.izyniec@frse.orgpl

elem projektu ,Pol-Nord

Bridge”, prowadzonego przez
Politechnike Warszawska (PW)
iNorwegian University of Science
and Technology (NTNU), bylo
promowanie przedsiebiorczoéci
wéréd studentéw i doktorantéw oraz
poszukiwanie nowych mozliwosci

wsp6lpracy miedzy uczelni techniczng
abiznesem. W inicjatywie wziela udzial
ok. 60-osobowa grupa polskich i nor-
weskich studentow; ktérzy mieli okazje
zdoby¢ unikalng wiedze na temat wdra-
zania wynalazkéw i innowacji, w tym:
wyceny wartoéci rynkowej, strategii
komercjalizacji i modeli biznesowych,
sposobow profesjonalnej prezentacji
biznesowej (w szczeg6lnosci elevator
speech”i,short pitch”), oceny mozli-
wosci komercjalizacji wynalazku i jego
potencjalu rynkowego oraz umieszcza-

\“'I -'| |

Uczeétnicy projektu dostali nagrody za najlepsze prezentacje wynalazkéw

nia nowego produktu na rynku poprzez
poszukiwanie interesariuszy.

Okazalo si¢, ze zadanie nie jest pro-
ste: nadal wiele wynalazkow oczekuje
na inwestoréw po nieudanych pré-
bach wprowadzenia na rynek. Wida¢
ogromng potrzebe wyedukowania

profesjonalnych ,brokeréw” wlasnosci
intelektualnej, ktérzy beda potrafili
wdrozy¢ wyniki prac naukowo-badaw-
czych na globalnym rynku.

Projekt zrealizowano w latach 2009-
-2011 w ramach Dzialania IV FSS
— Wspo6lpraca Instytucjonalna. $¢

UWAGA!
REKRUTACJA!

Drodzy studenci! Jesli juz choé raz
pomysleliscie o wyjezdzie na Era-
smusa — nie zwlekajcie!

Na wiekszosci uczelni za mo-
ment rozpoczng sie rekrutacie na
wyjazdy stypendialne. Sprawdz-
cie strony internetowe uczelni,
zapukajcie do drzwi koordynatora
uczelnianego/wydziatowego. Jesli
wierzy¢é opiniom 99 proc. stypen-
dystéw, to postanowienie o wyjez-
dzie na Erasmusa moze by¢ jedng
z najlepszych decyzji podjetych
przez Was do tej pory. Nie mozemy
obiecag, ze bedzietatwo, niewyklu-
czone, ze niejedno Was zaskoczy
i zdziwi, ale z pewnoscig warto sie
przekona¢, jak poradzicie sobie
z wyzwaniem. Zyczymy Wam
wielu sukcesow!
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Edukacja pozaformalna mlodziezy

0TO CZLOWIEK

ANDRZE]J SLEDZ

student, dzialacz mlodziezowy

ndrzej Sledz od
2010 r. zajmuje
sie  koordynacjy

ogolnopolskiego ,Fo-
rum dla Przyszlosci” Jest
absolwentem I edycji
Mlodziezowej Akademii
Lokalnych Lideréw, or-
ganizowanej
przez Narodowa Agen-
cje Programu ,Mlodziez
w dzialaniu” Organizo-
wal i koordynowal min.
projekt ,Akademia Do-
brej Zabawy’, obozy dla
mlodziezy z dzielnicy,
w ktérej mieszka, oraz
miedzynarodowe wymia-
| nymlodziezowe.

Na co dzien stu-
diuje socjologie i pedagogike na U], jest tez przedstawicielem
studentéw w Radzie Wydzialu Filozoficznego UJ. W wolnych
chwilach przemierza $wiat na rowerze lub snowboardzie.
Przyjaciele, z ktérymi realizuje projekty; szczegélnie cenia w nim
opanowanie i fakt, ze moga na nim polega¢.

JESTEM CHYBA NOSICIELEM CHOROBY,
ZWANEJ SPOLECZNE ADHD - MOWI

corocznie

— Probuje troche
si¢  przyglada¢  lide-
rom mlodziezowym
z perspektywy naukowej i kiedys, prezentujac wyniki moich badari
poswigconych tej grupie, wspomnialem o wyrdzniajacym ich dy-
namizmie i nastawieniu na wprowadzanie zmian — méwi Andrzej.
—Jeden z treneréw MALL, Wojtek Spychala, trafnie okredlit to zja-
wisko jako ,ADHD spoleczne”. Sadzg, ze i ja jestem nosicielem tej
choroby. Wiem, co mnie zniecheca, ale raczej nie do korica wiem,
co mnie motywuje . Chyba jednak chodzi o mozliwos¢ modelowa-
nia rzeczywistosci, wktorej zyje. £ - Magda Paszkowska

TRZY PYTANIA DO...

WIECEJ SRODKOW
— DODATKOWE
MOZLIWOSCI

Rozmowa z Karoling Suchecka,
koordynatorkq Akcji 3.1. programu ,Mlodziez w dziataniu”

Co zmieni si¢ w Akgji 3.1. w 2012 r.2

Przede wszystkim zmieni si¢ ilos¢ srodkéw finansowych, kto-
rymi bedziemy dysponowa¢. Na samg Akcje 3.1. w roku 2012
przeznaczono 771 tys. euro, podczas gdy w latach ubieglych mie-
lismy odpowiednio 475 tys. w roku 20111469 tys. w roku 2010.
Dodatkowo, na projekty w ramach Partnerstwa Wschodniego
(o ktérym mowa w artykule obok) mamy do rozdysponowania
prawie 280 tys. Tak duzo pieniedzy nie mieli$my nigdy, a zainte-
resowanie stale rosto. W poprzednich latach nie udawalo nam sie
dofinansowa¢ wigcej niz 25-26 proc. ze skladanych projektow,
co bylo najgorszym wynikiem sposrod wszystkich Akeji. Mamy
nadzieje, ze w 2012 r. bedzie duzo lepiej!

A czy zmieniaja si¢ wnioski i sposob naliczania dofinan-
sowania?

Tak jak co roku formularze wnioskéw ulegly nieznacznym zmia-
nom, ale, co wazniejsze, prostszy bedzie sposéb obliczania moz-
liwych do otrzymania kwot. Zreszta podobnie jest w innych Ak-
cjach. Zapraszamy na nasz strong wwwmlodziez.orgpl, gdzie
najduja sie wszystkie informacje.

A czy zmienila si¢ lista krajow, z ktorymi mozemy
wspolpracowac¢ w ramach Akgji 3.1.2

Nie, tutaj nie ma zadnych zmian. Dla przypomnienia tylko do-
dam, ze w ramach Akgji 3.1. mozemy wspélpracowac z takimi
krajami, jak: Biaforug, Ukraina, Rosja, Moldowa, Armenia, Azer-
bejdzan, Gruzja, Albania, Bosnia i Hercegowina, Byla Jugosto-
wiariska Republika Macedonii, Kosowo, Czarnogéra, Serbia,
Algieria, Egipt, Izrael, Jordania, Liban, Maroko, Autonomia Pale-
styniska, Syria i Tunezja. —rozm. KS

Mlodziezowe okno
na Wschod otwarte!

MEODZIEZ W DZIAEANIU Pod koniec 2011 r. Komisja Europejska zainaugurowata nowe
mechanizmy finansowe, umozliwiajace wspolprace z krajami Partnerstwa Wschodniego

— =

Wspotpraca ze Wschodem byta dotychczas utrudniona, ale mozliwa. Na zdjeciu wolonta-|
riusze z Belgii i Niemiec w czasie pobytu w Rosji w ramach projektu ekologicznego

Andriy Pavlovych,
Dominika Jagielto

(=) eurodesk@eurodsk.pl

echanizmy te — wéréd nich Okno
Partnerstwa  Wschodniego pro-
gramu ,Mlodziez w dzialaniu” (Eastern

Partnership Youth Window) — oznacza-

ja stworzenie dodatkowych mozliwosci

miedzynarodowej wspolpracy mlodzie-
zowej z Azerbejdzanem, Armeni, Bialo-
rusia, Gruzja, Moldowa i Ukraing.

W ramach Okna finansowane beda
projekty Akgji 2. — Wolontariatu Euro-
pejskiego oraz Akeji 3.1. — Wspélpracy
z sasiedzkimi krajami partnerskimi Unii
Europejskiej. Ogolny budzet na te dzia-
lania na lata 2012-2013 wynosi 31,5
mln euro: 12,5 mln przyznano Agengji
Wykonawczej Komisji Europejskiej na fi-
nansowanie projektow skladanych przez
beneficjentéw z krajow PW, a 19 mln
trafi do Narodowych Agencji Programu
,Mlodziez w dzialaniu” na finansowanie
projektow sktadanych przez beneficjen-
t6w z krajéw programu.

Tak duze $rodki na rzecz rozwoju mie-
dzynarodowej wspotpracy mlodziezowej
z regionem Europy Wschodniej i Kau-
kazu przyznano po raz pierwszy. Takze
po raz pierwszy pojawila sie mozliwo$¢
finansowania  projektéw  zglaszanych
bezposrednio przez organizacje z krajow
Partnerstwa Wschodniego — stwarza to
historyczna szanse rozwoju potencjatu
mlodziezy oraz organizacji mlodziezo-
wych ze Wschodu.

Na podstawie przeprowadzonych
przez Komisje Europejska badan po-
trzeb mlodziezy w krajach Partnerstwa
Wschodniego  zdefiniowane  zostaly
dodatkowe priorytety Okna, ktérych
realizacja bedzie brana pod uwage przy
ocenianiu wnioskéw — razem z innymi
priorytetami programu ,MwD”. Wigksze
szanse na wsparcie beda mialy te inicjaty-
wy, ktore:

*bedq shuzy¢ mlodym ludziom z tere-
néw wiejskich lub z defaworyzowanych
obszarow miejskich;

* beda zwieksza¢ swiadomos¢ istoty pra-
cy mlodziezowej;

*beda promowac i rozpowszechnia¢
efekty dobrych praktyk w sferze pracy
mlodziezowe;.

Organizacje z krajc’)w programu
,MwD” powinny sktada¢ swoje wnioski
na realizacje projektow w ramach Okna
do odpowiednich Narodowych Agenciji
w terminach do: 1 lutego, 1 maja oraz
1 pazdziernika (projekty moga sie roz-
poczynac nie wczesniej niz trzy miesiace
po zlozeniu wniosku).

Organizacje z krajéw Partnerstwa
Wschodniego beda mogly sklada¢ wnio-
ski do Agencji Wykonawczej w Brukseli
do I lutego, 1 czerwca oraz 1 wrzesnia.
Projekty moga si¢ rozpoczynaC nie
wczedniej niz pie¢ miesiecy po zlozeniu
whniosku. Nalezy pamietac, ze organizacje
zkrajow Partnerstwa Wschodniego moga
sklada¢ wnioski na projekty, ktére zamie-
rzaja gosci¢ w swoim kraju.
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Wolontariusze EVS pracujacy przy sprzataniu okolic jeziora Bz;jka’} w Rosji

Co wazne, mozliwa jest tez realizacja
projektéw z udzialem Rosji — w ramach
Akgji 3.1. Ogélny budzet Akeji przewidu-
je oczywiscie wspdlprace ze wszystkimi
siedmioma krajami regionu. Procedura
wnioskowania jest identyczna W przy-
padku skladania wnioskéw zaréwno do
Akcji 2, jak i 3.1, i nie rozni sie od zasad
ogblnych.

Mamy nadzieje, Ze nowe mozliwosci
wspOlpracy jeszcze mocnej poglebia wiez

miedzy mlodzieza z krajéw programu
i Partnerstwa Wschodniego. Do budowa-
nia mocnego partnerstwa przyczyni sie
rowniez podzielenie si¢ odpowiedzialno-
$cia za realizacje i przebieg projektow. Do
tej pory tylko organizacje z krajéw pro-
gramu mogly wziad na siebie ciezar spraw
administracyjno-finansowych (skladanie
wniosku, podpisywanie umowy oraz
rozliczanie projektéw). Gros organizacii
z krajow Partnerstwa Wschodniego, kto-
re do tej pory braly udzial w projektach
Akgji 2.1 Akgji 3.1. — mimo wieloletniego
doswiadczenia — nie mialo nigdy szansy
odegra¢ roli koordynatora w sensie nie
tylko merytorycznym, ale i administra-
cyjnym. Teraz pojawia sie taka mozliwos¢,
co w dluzszej perspektywie powinno
przyczyni¢ si¢ nie tylko do lepszej wspot-
pracy mlodziezowej, ale i wspoldziatania
na miedzynarodowym rynku pracy, za-
réwno uczestnikéw z krajéw programu,
jak i Partnerstwa Wschodniego.

Fakt, ze Okno Partnerstwa Wschod-
niego programu ,Mlodziez w dziataniu”
zostalo otwarte w trakcie polskiej pre-
zydencji w UE jest symboliczny — to
whasnie Polska razem ze Szwecja w maju
2008 r. zaproponowaly poglebienie re-
lacji ze wschodnimi sasiadami objetymi
Europejska Polityka Sasiedztwa w ra-
mach nowej inicjatywy UE — Partner-
stwa Wschodniego. Rok pozniej, podezas
czeskiej prezydendji oficjalnie ogloszono
nows inicjatywe. Jedna z czterech plat-
form, na ktérych ja oparto — ,Kontakty
miedzyludzkie” — dotyczy takze obszaru
mlodziezy.

Partnerstwo Wschodnie oraz mobil-
no$¢ mlodziezy byly priorytetami pol-
skiej prezydencji w UE. Nie sposdb wy-
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obrazi¢ sobie lepszego zwienczenia pre-
zydencji niz Okno Partnerstwa Wschod-
niego programu ,MwD"!  Mozemy
pogratulowa¢ sobie, polskiemu rzadowi
oraz Komisji Europejskiej skutecznosci
w przygotowania i wdrozeniu tak waznej
inicjatywy. Miejmy nadzieje, ze to dopie-
ro dobry poczatek. 3%

Wiecej o Oknie Partnerstwa Wschodniego:
(® www.eastern-partnership.pl



RAPORT 0 MLODZIEZY

Dzisiejsza miodziez jest zdecydowanie
bardziej prospoteczna i wspdinotowa
niz starsze pokolenie. Jest generacja
bardziej wyrazistg i bardziej ,zachtanng”
zyciowo — taki obraz wytania si¢ z ra-

portu ,Mtodzi 2010”, opracowanego na
zlecenie Kancelarii Premiera RP. Raport
liczy 426 stron i zawiera analizg miodego
pokolenia w réznych obszarach tema-
tycznych: aspiracji i oczekiwar, demo-
grafii, wyzwan zwigzanych z edukacja

i wchodzeniem na rynek pracy. Autorka
raportu jest Krystyna Szafraniec, profe-
sor UMK w Toruniu. Dokument znalezé
mozna na stronie wWww.premier.gov.
pl/centrum_prasowe/wydarzenia/ra-
port_quot_mlodzi_2011_quot_,7530.

ZYWA HISTORIA W SIECI

Setki tysiecy archiwalnych filmow,
kronik filmowych i zdje¢ zgromadzono
w bazie unijnego portalu European Film
Gateway. To prawdziwa kopalnia infor-
maciji o historii Europy i jej kulturze.

Uruchomiona niedawno nowa wersja
strony umozliwia dostep do materiatow
zgromadzonych przez 16 europejskich
archiwéw kinematograficznych. Baza
dziata pod adresem www.european-
filmgateway.eu.

Nowosci w programie ,, MwD”

MLODZIEZ W DZIAKANIU Od 2012 r. zmieniajg sie m.in.
terminy skladania wnioskéw oraz zasady rozliczen

Dominika Jagielto
program ,Mlodziez w dzialaniu”

(=1 dominikajagiello@frse.orgpl

I omisja  Europejska  wprowadzi-

a zmiany w zasadach programu
,Mlodziez w dzialaniu” Od 2012 r. obo-
wigzujy tylko trzy terminy skladania
wnioskéw: 1 lutego, 1 maja, 1 pazdzier-
nika. Nie zmienila sie natomiast zasada,
ze projekty moga si¢ rozpoczyna¢ nie
wczesniej niz trzy miesiace po zlozeniu
wniosku. Ze wzgledu na spodziewane
zwickszenie liczby aplikacji warto przy-
jag, ze procedura oceny i przyznawania
dofinansowania trwa¢ moze okolo czte-
rech miesiecy.

Inna wazna kwestia to wiek uczestni-
kéw. Warto zwréci¢ szezegdlng uwage
na to, jak nowy ,Przewodnik po progra-
mie MwD” definiuje granice wiekowe:
dolna granica wieku — uczestni-
¢y musza osiagna¢ minimalny wiek
do dnia, w ktérym przypada termin
rozpoczecia dzialania; gérna granica
wieku — uczestnicy nie mogg mie¢
wiecej lat niz podany wiek maksymal-
ny w dniu, w ktérym przypada termin
skfadania wnioskow. Wyzej wymienio-
na zasada gornej granicy wieku nie ma
zastosowania w projektach Szkolenia
i Tworzenia Sieci.

Inne istotne zmiany 0d 2012

—nie bedzie mozliwe skladanie wnio-
skéw na projekty wielodzialaniowe
wAkcjach 1.14.3;

— wchodza w zycie nowe kategorie
budzetowe: koszty podrézy, koszty pro-
jektu (zastepuja dotychczasowe koszty

przygotowania i koszty dzialan oraz
kategorie kosztéw dodatkowych) oraz
koszty specjalne;

— nie ma odebnej kategorii zwigzanej
z dzialaniami dodatkowymi (koszty
te pokry¢ mozna z kategorii kosztow
projektowych);

— zmienily sie stawki, na podstawie
ktérych oblicza sie budzet. Uzaleznione
s3 one od Akgji i rodzaju dziatania.

0d 2012 r. Komisja zaleca tez pod-
pisywanie wewnetrznych umow part-
nerskich pomiedzy grupami uczest-
niczacymi w projekcie. Nalezy w nich
wyraznie okresli¢ obowiazki, zadania
oraz wklad finansowy stron. $¢

Szczegdlowe informacje o nowych zasadach
»MwD” oraz priorytety w roku 2012 znalez¢
moznaw ,Przewodniku po programie
»Mlodziez w dzialaniu<".

Publikacja dostepna jest na stronie:
® www.mlodziez.org.pl

Nowy wymiar pomocy

KONFERENCJA W czym moze pomdc wolontariusz z innego kraju? Odpowiedzi
na to pytanie szukali uczestnicy Forum ,Wschodni Wymiar Wolontariatu”

Matylda Mlocka
wspdlpracowniczka FRSE
(=) eurodesk@eurodesk.pl

potkanie, zorganizowane w dniach

S-7 grudnia 2011 r. w Warszawie,
zgromadzilo dzialaczy z instytucji poza-
rzadowych i rzadowych zajmujacych sie
wolontariatem oraz samych wolontariu-
szy zaréwno z krajow UE, jak i Armenii,
Azerbejdzanu, Bialorusi, Gruzji, Moldo-
wy, Rosji i Ukrainy.

Po co przyjechali? — Podczas tego
spotkania mozna bylo pozna¢ réznego
rodzaju programy wolontariackie oraz
ich mozliwosci. Te doswiadczenia chce
poiniej wykorzystywac’ W swojej co-
dziennej pracy — thumaczy Marat Kur-
chevsky, ktory dziata w Korpusie Pokoju
(Peace Corps) na Ukrainie.

W dniu otwarcia Forum zaprezen-
towano wyniki badan analizujacych
wplyw dzialan podejmowanych przez
uczestnikéw  Wolontariatu  Europej-
skiego (EVS) na rozwdj spolecznosci
lokalnych. Wywiady i sondaz wirod
dwustu wolontariuszy i przedstawicieli
organizacji goszczacych przeprowadzila
dr Renata Miertkowska-Norkiene, so-
cjolog z Uniwersytetu Warszawskiego.
Wyniki badan staly sie przyczynkiem
do dyskusji o korzysciach z zagranicz-
nych wyjazdéw dla samych wolon-
tariuszy. — EVS daje ludziom szanse
zdobywania do$wiadczenia w krajach,
w ktorych zycie wyglada zupelnie
inaczej — stwierdzila Kristina Bouree,

PUBLIKACJA
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HASEO: WOLONTARIAT

Zapraszamy do zapoznania sie
z publikacja podsumowujaca
prace Fundacji Rozwoju Syste-
mu Edukacji, w tym programu
,Mlodziez w dziataniu”, w ramach
Europejskiego Roku Wolontariatu
2011. Dzigki publikacji dowiecie
sig, czym jest Wolontariat Euro-
pejski oraz jakie korzysci mozna
osiagnaé, biorgc w nim udziat.

W naszych artykutach znaj-
dziecie takze opowiesci wolonta-
riuszy, ktérzy opowiadaja, dlacze-
go zdecydowali sie na taki rodzaj
wlasnego rozwoju. Wszystkie
artykuly przedstawiliSmy w per-
spektywie eventéw zorganizo-
wanych przez FRSE, ktorych
celem bylo ukazanie wolontariatu
w kontekscie mobilnosci, nauki
i zdobywania kompetencii.

PROJEKT KWARTALU - ZA CO TRZYMA KCIUKI KOMITET EWALUACYJNY

Projekt ,,Our world
is our environment”

Uczestnikami  projektu  organizowa-
nego w ramach Akgji 1.1. Wymiany
programu ,Mlodziez
w dzialaniu” bedy zagrozeni wyklu-
czeniem spolecznym mlodzi ludzie —
w wieku od 15 do 25 lat — korzystajacy
z oferty edukacyjnej Hufca Pracy 5-6
z Lodzi oraz ich réwiesnicy z Gredji
i Turcji. Mlodziez podzieli sie wiedza

Milodziezowe

OPINIA

chrona przyrody to temat coraz
Ocz;s’cicj poruszany przez mlodziez —

wplyw na to majg zmiany ekologiczne,
a takze wigksza swiadomos¢ znaczenia natury
imalejgcych zasobow Ziemi.

Celem lodzkiego projektu OHP jest dziclenie
si¢ wiedzq na temat ekologii — m.in. poznanie
dzialari na rzecz ochrony przyrody i zacho-
wania gingcych gatunkéw rodin w krajach
partnerskich projektu — Gregji i Turcji. Moze
byc to o tyle cickawe, ze lezq one w obrebie kli-
matu $rodziemnomorskiego, podczas gdy Polska
— w klimacie umiarkowanym.

Wymiernym  rezultatem  projektu  bedzie
stworzenie Sciezki edukacyjnej dla dzieci i mio-
dziezy w Ogrodzie Botanicznym w Eodzi. Trasa
naukowa dotyczqca gatunko’w roslin z regionu
Morza Sro’dzicmncgo bedzie prezentowac mig-
dzynarodowe dzialania uczestnikéw projektu
i promowac jego temat wsréd mieszkaricow
miasta oraz turystow. Wigczanie wigkszej licz-
by os6b w dziatania pomoze w propagowaniu
informacji na temat programu ,Mlodziez

na temat miejsc (farmy, uprawy, fabryki,
domy) i zachowan ekologicznych w kaz-
dym z krajow. Towarzyszy¢ temu beda
projekeje filmow i prezentacje przygoto-
wane przez uczestnikéw dziatani.
Rozmowy i warsztaty pozwola
na stworzenie listy ciekawych przyrod-
niczo miejsc w krajach partneréw oraz
poszerzenie wiedzy na temat ekologii. 3%
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Bozena Kiluk
czlonkini Komitetu Ewaluacyjnego
programu ,Mlodziez w dziataniu”

w dzialaniu’, idei ochrony otaczajqcej nas przy-
rody oraz upowszechnianiu wiedzy na temat
ekologicznego trybu zycia.

Waznym elementem projektu jest uswiado-
mienie sobie przez mlodziez z réznych krajow
destrukcyjnego wplywu czlowieka na srodowi-
sko i poznanie sposobw jego minimalizowania.
Prezentacje na temat przyrody w poszczegélnych
krajach pozwolg tez zrozumie¢ réznorodnos¢
przyrody i poznac skutki roznic klimatycznych
wystegpujacych w Europie. $%

uczestniczka Forum pochodzaca z Ar-
menii, a dzialajaca w Holandii i Rosji
worganizacji Libertas International.

W trakcie Forum, w ramach obcho-
dow Swiatowego Dnia Wolontariusza,
otwarta zostala wystawa zdje¢ Wolon-
tariat Europejski oczami wolontariuszy.
Kierunek Wschod-Zachod” Fotografie
wybrano w ramach konkursu organizo-
wanego przez Centrum SALTO EECA
we wspdlpracy z Ambasada RP w Ma-
drycie. Wystawe otworzyli autorzy
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zdje¢, ktorzy przy okazji opowiedzieli
o swoich projektach i o tym, jak Wolon-
tariat Europejski wplynat na ich zycie.

Podczas Forum, oprécz programu
Wolontariatu  Europejskiego, prezen-
towano takze zasady funkcjonowania
innych programéw, ktére umozliwiaja
bezinteresowna prace za granica.

Kolejny dzieri stat si¢ natomiast okazja
do dyskusji w grupach panelowych, m.in.
o wolontariacie sportowym, lokalnym
wymiarze wolontariatu, procesie ucze-
nia sie w trakcie wolontariatu, ustawo-
dawstwie dotyczacym tej dziedziny oraz
o systemowym wsparciu dla niej.

Ostatniego dnia dyskusja dotyczyla
wyzwarl i mozliwosci stojacych przed
Rosja, krajami Europy Wschodniej oraz
Kaukazu. Zastanawiano si¢, co mozna
zmieni¢, by na wolontariat wyjezdzato
wigcej 0s6b niz obecnie.

Podczas wspdlnego podsumowania
Forum okazalo si¢, ze w wielu krajach
Europy Wschodniej wolontariat mie-
dzynarodowy jest prawie niemozliwy.
— U nas, po przyjeciu w 2011 r. nowej
ustawy o wolontariacie, w zasadzie nie
ma wolontariatu oficjalnie uznawanego
przez paristwo. Jest to przyklad tego, jak
nowa ustawa zamiast ufatwic¢ — skompli-
kowala zycie organizacjiwolontariackich
— stwierdzila Iryna Bodnar z organizagji
,Alternative V" z Ukrainy. W przypadku
Rosji, Ukrainy i Bialorusi duzym proble-
mem jest legalizacja dlugoterminowych
wyjazdoéw zagranicznych wolontariuszy.
— Potrzebne nam nowe prawo wizowe —
postulowala Kristina Bouree.

Uczestnicy Forum byli zadowoleni
ze spotkania. — Takie inicjatywy moga
pomoc w rozwoju wspc')ipracy mig-
dzy krajami regionu — podsumowala
Natalja Gudakovska z Eotwy. Forum
zostalo zorganizowane przez Centrum
Wspolpracy SALTO z krajami Euro-
py Wschodniej i Kaukazu (SALTO
EECA) oraz Polska Narodowa Agencje
Programu ,Mlodziez w dzialaniu’” ¢

Wiecej o efektach Forum na stronie:
www.mlodziez.org.pl/archiwum-
wydarzen

KONKLUZJE FORUM , WSCHODNI WYMIAR WOLONTARIATU”
LISTA WYZWAN DLA CALEJ EUROPY
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GLOWNE PROBLEMY, KTORE NALEZY ROZWIAZAC DLA POPRAWY
FUNKCJONOWANIA WOLONTARIATU MIEDZYNARODOWEGO

W KRAJACH EUROPY WSCHODNIEJ | KAUKAZU, TO:

*  zle procedury wydawania wiz i dtugoterminowych pozwolen na pobyt;

* niedoskonate ustawodawstwo o wolontariacie;

*  wolny rozwdj organizacii dziatajacych w obszarze wolontariatu;

*  niewystarczajgce wsparcie dla wolontariuszy;

®  staba dostgpnos¢ programéw wolontariatu;

* niskie dofinansowanie projektéw wolontariackich z dodatkowych Zrodet.

BY ROZWIAZA(: POWYZSZE PROBLEMY, KONIECZNE JEST:

* stworzenie skutecznych narzedzi i przepisow, takich jak bilateralne
lub tez wielostronne umowy pomigdzy rzadami w sprawie wspOtpracy
w dziedzinie mtodziezy i wolontariatu, co moze bardzo pomdc w realizacji

Wolontariatu Migdzynarodowego;

®  nawigzywanie w porozumieniach Unii Europejskiej z rzagdami krajow Eu-
ropy Wschodniej i Kaukazu, dotyczacych wspdtpracy w dziedzinie eduka-
cji i kultury, do programu WspéInoty Europejskiej ,Miodziez w dziataniu”.
Chodzi w szczegdlnosci o uwzglednienie Wolontariatu Europejskiego, co
powinno znacznie zwigkszy¢ rozpoznawalno$¢ migdzynarodowej wspot-
pracy mlodziezowej w zakresie edukacji nieformalne;j.
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Rozmowa z Ewa Synowiec,
dyrektorem Przedstawicielstwa Komisji Europejskiej w Polsce

Jakie sa cele Europejskiego Roku Aktywnosci Oséb
Starszych i Solidarnosci Miedzypokoleniowej 20122
Ten rok to dobra okazja, by uswiadomic¢ sobie, ze zyjemy prze-
cietnie dhuzej niz nasi rodzice i dziadkowie, ze cieszymy sie rela-
tywnie lepszym zdrowiem i ze jeste$my weiaz sprawni — mimo
uplywajacych lat. W roku 2012 powinni$my przejs¢ od stow
do czyndw i poprawi¢ te elementy w naszym otoczeniu, ktore
sprzyjaja wiekszej aktywnosci osob starszych, m.in. zatrzymaniu
ich na rynku pracy. Trzeba pomdc seniorom w jak najdluzszym
funkcjonowaniu w spoleczenistwie.

Jakie dzialania planuje podja¢ Przedstawicielstwo Ko-
misji Europejskiej w Polsce w zwiazku z Rokiem?
Przygotowujemy mu.in. wystawe ,Dekalog wartoéci, dodatek
specjalny poswiecony zagadnieniom Roku w tygodniku ,New-
sweek’, konkurs dla Szkolnych Klubéw Europejskich oraz ob-
chody Dnia Europy — udzial w Paradzie Schumana. Odbedzie
si¢ réwniez 6. edycja konkursu dla uczniéw szkét gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych, ktérego tematem przewodnim bedzie
wlasnie Europejski Rok 2012.

W jaki sposob obchody Roku moga wplyna¢ na nasza
rzeczywistos¢?

Mamy nadzieje, ze przestanie pokutowaé — obecny czesto wérod
mlodziezy — stereotyp ,wesolego staruszka’, ktory juz niewiele ro-
Zumie z procesu rozwoju $wiata i coraz mniej nadaje sie do tego,
aby w tym procesie wyjé¢ poza role obserwatora. Ambitnym, acz-
kolwiek mozliwym celem jest, aby ludzie, kt6rzy maja dzi§ powy-
2¢j 50 lat, mogli i potrafili w pelni wykorzysta¢ caly swéj potencjal
mozliwosci i doswiadczen. $¢ — rozm. Joanna Scistowska

RZADKO ZADAWANE PYTANIA
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Jakie sg cele Europejskiego Roku 2012?

Informowanie obywateli, rozpowszechnianie dobrych prak-
tyk, zachecanie wladz wszystkich szczebli i innych zainte-
resowanych podmiotéw do tego, by zapewnialy osobom
starszym sprzyjajace warunki do prowadzenia aktywnego
trybu zycia. Unia Europejska planuje podjecie odpowied-
nich dziatan w obszarach takich jak polityka zatrudnienia,
opieka zdrowotna, spoteczerstwo obywatelskie, transport
i ochrona socjalna.

Dlaczego bedziemy obchodzié Europejski Rok Aktyw-
nosci Osob Starszych i Solidarnosci Migedzypokole-
niowej?

Dlatego ze opinia publiczna niestusznie postrzega starzenie
sie jako wiszacg nad nami grozbe, a nie jako szanse. Ro-
snaca liczba oséb starszych przedstawiana jest jako obcia-
zenie dla mtodszych, pracujacych pokoleA. Obecnie jednak
0 wiele diuzej niz kiedykolwiek zachowujemy dobre zdro-
wie. A osoby starsze maja cenne umiejetnosci i bogate do-
$wiadczenia, z ktdrych moga korzysta¢ mtodsi. Zachowanie
aktywnego trybu zycia na staro§¢ umozliwi nam pokonanie
wyzwania, jakim jest starzenie sie spoteczenstw.

Pytania zaczerpnigte ze strony Europejskiego Roku Aktywno-
sci 0sdb Starszych i Solidarnosci Migdzypokoleniowej 2012:
http://europa.eu/ey2012

Dorosli ucza sie
przez wolontariat

KONFERENCJA Wolontariat dorostych byt tematem spotkania zorganizowanego
w Warszawie przez Narodowa Agencje Programu Grundtvig w listopadzie 2011 r.

Ll l

W ramach konfer;ancji odbyty sie warsztaty, w trakcie ktérych rozmawiano o edukacyjnych walorach wolontariatu

Iga Le$niewska
ewaluator konferencji

(= grundtvig@frse.orgpl

potkanie zgromadzilo ponad 120

0s0b z 32 krajow — przedstawicie-
li Komisji Europejskiej, Narodowych
Agengji i beneficjentow programu. Pod-
czas konferencji dyskutowano o wolon-
tariacie osob dorostych i o stwarzanych
przezen mozliwosciach uczenia = sig,
a takze o roli programu Grundtvig we
wspieraniu i promowaniu takiego Wwo-
lontariatu. Smaku calej konferencji dodat
fakt, ze dokladnie w tych dniach Komisja
Europejska oglosila szczegély unijnego
programu edukacyjnego na lata 2014-
2020 — ,Erasmus dla wszystkich”

Wolontariat mlodziezowy nikogo juz
nie dziwi, natomiast wolontariat osob
doroslych, a zwlaszcza starszych, weiaz
wywoluje w wielu krajach zaskoczenie.
Tymczasem — jak stwierdzila, otwiera-
jac konferencje, Géraldine Libreau z KE
— przyczynia si¢ on do wzrostu kapitatu
osobowego i spolecznego, zwieksza szan-
se na zatrudnienie oraz wplywa na spoj-
no$¢ spoleczna.

Zanim na méwnicy stanela G. Libreau,
uroczystego otwarcia konferencji doko-
nali Marcin Rolnik, dyrektor programu
,Uczenie sie przez cale zycie” oraz Alan
Smith, koordynator programu Grund-
tvig w KE. Podczas pierwszej sesji uczest-
nicy mogli réwniez wyslucha¢ wystapien
radcy generalnego w MEN' Stanistawa
Drzazdzewskiego oraz dyrektora Institu-
te for Volunteering Research z Wielkiej
Brytanii Nicka Ockendena. Zaprezen-
towano tez najnowsza publikacje KE pt.
,Adult Volunteering: Learning for Life,
ktora przedstawia najlepsze przyklady
dobrych praktyk w projektach programu
Grundtvig dotyczacych wolontariatu.

W ramach konferencji odbyly sie trzy
warsztaty tematyczne. Pierwszy, poswie-

cony uczeniu si¢ na etapie przygotowania
do wolontariatu, pozwalal podyskutowa¢
o tym, czego powinna nauczy¢ si¢ osoba
szykujaca si¢ do wolontariatu oraz czego
uczy si¢ organizacja wysyiajqca i przyjmu-
jacawolontariuszy. Wréd najwazniejszych
Spraw wymieniono mu.in.: rozpoznanie
umiejetnosci, wiedzy 1 preferencji przy-
szlego wolontariusza; przeszkolenie na sta-
nowisku pracy; poznanie specyfiki organi-
zacjii przyszlych wspotpracownikow.
Drugi warsztat dotyczyi uczenia si¢
podczas wolontariatu. Uczestnicy dysku-
towali nie tylko o tym, jakie umiejetnosci
i wiedze przyswajaja sobie wolontariusze
podczas pracy, ale tez jak zmieniaja si¢ ich
postawy zyciowe, stosunek do wlasnej ka-

Alan Smith z Komisji Europejskiej

riery zawodowej i roli spolecznej. Oma-
wiano réwniez problematyke rozpozna-
wania i uznawania, w tym certyfikowania,
wynikéw uczenia si¢ wolontariuszy.
Podczas trzeciego warsztatu roz-
mawiano o roli programu Grundtvig
oraz innych funduszy europejskich we
wspieraniu doroslych.
Podkreslano ogromng role Grundtviga
w  kreowaniu atmosfery  przyjaznej
wolontariatowi 0sob dorostych, w od-
dzialywaniu na $wiadomos¢ $rodowisk
lokalnych, w ktérych projekty sq realizo-

wane oraz w stwarzaniu wolontariuszom

wolontariatu

mozliwosci rozwoju. Réwnie szczego-
lowo omdwiono rekomendowane udo-
skonalenia akeji programu Grundtvig,
ktore moglyby przyczyni¢ si¢ do lepszego
wspierania przez program wolontariatu
jako sposobu na uczenie si¢ doroslych.

Wazng czescia konferencji byla sesja
konsultacyjna dla beneficjentéw, pod-
czas ktérej mogli oni znalez¢ partneréw
i wspolnie opracowa¢ nowe projekty
dotyczace réznych tematow zwiazanych
z wolontariatem dorostych. W czasie tej
sesji powstaly zalozenia 9 projektow.

Konferencje podsumowat Alan Smith
z KE. Podkreglil, ze wolontariat jest nie-
zwykle wazng forma edukagji nieformalnej
0s6b dorostych. Pozwala naby¢ wiele umie-
jetnoscitechnicznychi organizacyjnych, ale
przede wszystkim doskonali¢ umiejetnosci
migkkie, takie jak: przywodztwo, odpo-
wiedzialnos¢, umiejetnos¢ pracy w grupie,
poczucie wlasnej wartosci, $wiadomosé
kompetencji, poczucie solidarnosci mie-
dzypokoleniowej i umiejetnosci miedzy-
kulturowe. Alan Smith sformutowal réw-
niez rekomendacje, ktore nalezy wdrozy¢,
by wolontariat dorostych skutecznie pelnit
swoje funkeje. Podkreglit m.in. potrzebe
wzmacniania $wiadomosci wolontariuszy,
organizatoréw i decydentéw — ze wolon-
tariat doroslych zawiera w sobie niezwykle
istotny wymiar uczenia sig. Za kluczo-
wa uznal réwniez wspolprace pomiedzy
roznymi akcjami  programu  Grundtvig,
Stwierdzil tez, ze kilka kwestii administra-
cyjnych, dotyczacych zwlaszeza projektow
Wolontariatu Seniordw, powinno zostac
udoskonalonych, co moze zwiekszy¢ za-
interesowanie t3 najbardziej nastawiona
na wolontariat akcja Grundtviga.

Zakoriczenie spotkania miato uroczy-
sty charakter. Byla to ostatnia oficjalna
konferencja odchodzacego na emeryture
Alana Smitha, ktéry przyjmujac podzie-
kowania za wspélprace, zartobliwie zapo-
wiedzial: ,Koncze prace w Grundtvigu,
teraz nadszed! czas na bycie wolontariu-
szem”. $% — skrét: Karolina Milczarek

Wigcej informacji o konferencji na stronie:
www.grundtvig.org.pl/wydarzenia/
grundtvig-european-conference-
adult-volunteering



GRUNDTVIG

Rok 2012 w Polsce zostal ogloszo-
ny Rokiem Uniwersytetéw Trzeciego
Wieku — uchwale w tej sprawie Senat
podjat 1 lutego. Patronat nad obcho-
dami objela Pierwsza Dama Anna

Komorowska. Dziatania  zwigzane
z obchodami majg koordynowaé orga-
nizacje ze $rodowiska UTW. Wiaczyly
sic w nie takze Przedstawicielstwo
KE w Polsce oraz Parlament Europejski
— Biuro Informacyjne w Polce. Obchody

planuje aktywnie wspiera¢ réwniez pro-
gram Grundtvig.

WIZYTY STUDYINE
Juz 30 marca 2012 r. uptywa termin
przyjmowania wnioskéw o dofinan-

sowanie udzialu w wizytach studyj-
nych. Aktualny Katalog Wizyt zawiera
bogata oferte dla kadry kierowniczej
i ekspertdw na co dzien pracujacych
w instytucjach oswiatowych, ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego, partne-

réw spotecznych oraz wiadz lokalnych
i regionalnych. Wszystkich zaintereso-
wanych zapraszamy na spotkanie infor-
macyjne organizowane 7 marca 2012r.
przez Narodowa Agencje. Zgtaszac sie
mozna poprzez strone WWw.sv.org.pl.

Innowacje dla sukcesu

WYDARZENIE Ponad sto 0séb zjechato do Puttuska na Europejski Kongres Edukacji
Rolniczej i Lesnej. Wirdd gosci byli réwniez uczestnicy wizyty studyjnej

Wiestawa Gasiorowska
prezes EUROPEA Polska,
Stowarzyszenie Edukacji Rolniczej i Lesnej

’|'ematem wiodacym  kongre-

su bylo ksztalcenie w zakre-
sie  przedsigbiorczosci  w Polsce
i w szkolach europejskich. Do dysku-
sji aktywnie wlaczyli sie uczestnicy
wizyty studyjnej, zorganizowanej
wramach programu ,Uczenie sie przez
cale zycie” przez EUROPEA Polska —
Stowarzyszenie Edukacji Rolniczej
i Lesnej. Przekonywali muin, ze ,naj-
wazniejszym  zadaniem  szkol jest
rozwijanie kompetencji kluczowych,
innowacyjnosci, przedsigbiorczo-
$ci wérdd uczniow szkol rolniczych
i ksztalcenie zgodne z wymogami go-
spodarki opartej na wiedzy”.

Edukacja zawodowa w szkolach
le$nych i rolniczych w Polsce przygo-
towuje sie do przelomowych zmian,
tak aby absolwenci placéwek mogli
sprosta¢ wymaganiom pracodawcéw
i konsumentéw. W kontekscie tych
zmian uczestnicy wizyty studyjnej
zastanawiali si¢, jak zacheci¢ uczniow
do podejmowania nauki w zawodach
rolniczych, czyli jak podnies¢ atrak-
cyjnos¢ ksztalcenia. Zgodnie pod-
kreslano scisty zwiazek innowacji
w nauczaniu zawodu z sukcesem na
rynku pracy.

Wizyta studyjna trwala w sumie
5 dni i obejmowala réwniez spotka-
nia niezwiazane z kongresem. Goscie
spotkali sie m.in. z nauczycielami
i uczniami szkot lesnych i rolniczych.
Rozmowy przekonaly uczestnikow,
ze szkoly tego typu moga by¢ atrak-
cyjne, zwlaszcza gdy program naucza-
nia jest innowacyjny i odpowiada na
aktualne potrzeby wszystkich ,klien-
tow edukacji’, a wiec ucznidw, praco-
dawcow i konsumentow.

Nauczyciele ze szkot lesnych pod-
kreslali mozliwo$¢ stosowania no-
woczesnych metod i wyboru tresci
nauczania na poszczegolnych zaje-

Uczestnicy wizyty studyjnej przed jedna z odwiedzonych placéwek

ciach. Wspomniano tez o znaczeniu
mobilnosci ucznidw dla pézniejszego
funkcjonowania na rynku pracy oraz
o koniecznosci podnoszenia ini-
cjatywnosci wsréd ucznidow  szkol
rolniczych.  Organizatorzy = wizyty
zapoznali goéci z zagranicy z polski-
mi do§wiadczeniami w tym zakresie.
Pokazali, jak tworzy si¢ podstawy
programowe i programy nauczania,
jak ksztaltuje sie wspolpraca z oto-
czeniem ekonomicznym, jak pracuja
szkoly oraz jakie sg opinie i oczekiwa-
nia uczniow i pracodawco’w.

Podczas spotkania w Centrum In-
formacji i Planowania Kariery Zawo-
dowej w Wojewddzkim Urzedzie Pra-
cy - filia w Ciechanowie, rozmawiano

o formach wsparcia dla absolwentéw
i o pomocy dla 0séb odchodzacych
z rolnictwa lub podejmujacych pro-
by roznicowania dziatalnosci rolni-
czej. Jak te dzialania sprawdzajy sie
w praktyce, pokazala prezentacja go-
spodarstwa wielofunkeyjnego, beda-
cego przykladem przedsiebiorczosci
i réznicowania dochodéw na ob-
szarach wiejskich. Uczestnicy dys-
kutowali z gospodarzem o szansach
i zagrozeniach dla przedsiebiorczosci
na terenach wiejskich. Poréwnywali
z doswiadczeniami ze swoich regio-
now i krajow. 5%

Wigcej informacji pod adresem:
www.sv.org.pl
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Gdyby nie Grundtvig...
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Co robit Grundtvig na polskiej wsi?

Czy muzeum moze byc¢ przestrzenia
prawdziwie edukacyjna?

Co maja ze soba wspolnego Van Gogh

i Grundtvig?

Odpowiedzi na te i wiele innych pytan mozna znalez¢ w tej publikacji.

Publikacja, wydana w wersji polsko - angielskiej, sktada sie z trzech
czesci. Pierwsza z nich zawiera podsumowanie 10 lat realizacji programu
Grundtvig w Polsce. Druga po$wiecona jest konkursowi

.Pierwsza Liga Grundtviga” ogtoszonemu z okazji 10-lecia programu.
Ostatnia, najobszerniejsza czes¢, zawiera 20 wywiadow z wybranymi
beneficjentami wszystkich akcji zdecentralizowanych programu Grundtvig.

_Z

DG Edukacja i Kultura
Program ,Uczenie sie przez cate zycie”

Grundtvig

Publikacja dostepna na stronie:
www.grundtvig.org.pl | www.issuu.com/frse

WYJATKOWE PROJEKTY PROGRAMU GRUNDTVIG

Jak wyglada polskie wieziennictwo na tle innych krajow
Europy? Lepiej niz si¢ wiekszo$ci wydaje

Resocjalizacja dziata!

Jagna Kaczanowska
wspdlpracownik FRSE
[=1 eurodesk@eurodesk.pl

polskich wiezieniach mowi

sie wzasadzie tylko Zle: ze
przepelnione, Zle monitorowane,
ze nie pomagaja w resocjalizacji,
a jedynie W nawigzywaniu nowych
przestepczych kontaktow: A przeciez
w zakladach karnych takze wiele sie
zmienia, wprowadzane $3 programy,

ktére maja pomée osadzonym odna-
lez¢ sie w nowej rzeczywistosci
—zbudowa¢ most pomiedzy $wiatem
za kratami a $wiatem zewnetrznym.
Temu whasnie miat sluzy¢ projekt
MOST. Chodzilo o to, by rozpowszech-
nia¢ wiedze o dobrych praktykach,
zdoby¢ informacje na temat tego, jak
wyglada nowoczesne wieziennictwo
wkrajach zachodnich (i Polska weale
nie wyglada Zle naich tle!), podnies¢
kompetencje zaréwno kadry; jak i skaza-

Kadra i zaproszeni goscie wspdlnie pracowali nad podniesieniem kompetencji

nych, zwlaszeza tych, ktérzy juz niedlugo
opuszcza mury wiezienia. Uczestnicy

— kadrai osadzeni z wiezienia

w Gebarzewie — wzieli udzial w kursach
jez. angielskiego i programie readaptagji
,Rodzina” Odbyla si¢ takze konferencja
zudzialem m.in. pracownikéw socjal-
nych i terapeutéw uzaleznien.

— Moéwi sie, ze resocjalizacji nie ma.
Naszym zadaniem jest udowadniag, ze
mozna oddziatlywa¢ na drugg osobe
i odnosi¢ w tym zakresie sukcesy
— deklaruje koordynator inicjatywy,
Karolina Mantey-Sekulska.

Projekt realizowano od sierpnia
2009 r.dolipca 2011 r. ¢

NAGRODA

6'EAEA

Grundtvig
Award

Europejskie Stowarzyszenie Edu-
kacji Dorostych (European Associa-
tion for Education of Adults, EAEA)
co roku, poczawszy od 2003 r.,
organizuje konkurs, w ramach
ktérego nagradzane sg inicjatywy
podejmowane w obszarze edukacii
dorostych. Tym razem, w zwigzku
z obchodami Europejskiego Roku
Aktywnosci Osob Starszych i Soli-
darnosci Migdzypokoleniowej, kon-
kurs otwarty jest dla realizatoréw
projektéw dotyczacych aktywizacji
starszych stuchaczy.

Wiecej na stronie: www.eaea.
org/index.php?k=118378
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Ksztalcenie zawodowe

FELIETON
Bezrobocie
mitodziezy
a wiek
emerytalny

dr Maciej Duszczyk

Ostatﬂie dane pokazujq, ze grupq spoleczng, ktora najdotkliwiej
odczuwa konsekwencje kryzysu, jest mlodziez. Jej sytuacja jest
szczegblnie dramatyczna na poludniu Europy. W Hiszpanii, gdzie
ogdlna stopa bezrobocia na koniec roku 2011 przekroczyla 23 proc.
(najwigcej w calej historii Unii Europejskiej!), bezrobocie mlodziezy
w niektorych regionach siggnelo S0 proc. W Polsce sytuacja jest o wiele
lepsza, ale przeciez i w naszym kraju jest to najpowazniejszy problem
rynku pracy.

Wtym kontekscie bardzo ciekawa jest debata, jaka toczy si¢ na
temat podnoszenia oraz zrdwnania wieku emerytalnego kobiet
i mezezyzn. Pojawia sig w niej argument, ze podniesienie wieku emery-
talnego doprowadzi do dodatkowego wzrostu bezrobocia mlodziezy,
bo przeciez osoby starsze pozostang w pracy, blokujqc wejscie na rynck
pracy mlodziezy. Takie podejscie jest bledne. Monitoring zmian na
rynku pracy prowadzony od 1989 . dowodzi, ze taka korelacja nie
zachodzi. Sytuacja na rynku pracy zalezy od tworzenia i likwidacji
miejsc pracy, a nie od dhigosci pozostawania w zatrudnieniv. Ponadto
rézne umiejetnosci, doswiadczenie zawodowe, wymagania placowe
czy wreszcie kondycja fizyczna decydujq o tym, ze zdecydowana
wigkszos¢ miejsc pracy ma pewnego rodzaju ,charakterystyke wieku”
Czesé z nich jest zajmowana przez osoby miode (z natury bardzicj
mobilne czy bardziej elastyczne), a czes¢ przez osoby starsze, o wick-
szym doswiadczeniu zawodowym. Jednoczesnie mamy przeciez do
czynienia z przesuwaniem si¢ po szczeblach kariery zawodowsej, co jest
jednak najczesciej zwigzane ze zdobywanymi umiejetnosciami, a to
z kolei — z wickiem. Takie podejscie buduje rowniez konflikt miedzy-
pokoleniowy oparty na nieprawdziwych przestankach, przed ktorym
z calq sitq Paristwa przestrzegam! 3% Dr Maciej Duszczyk,

zastepca dyrektora Instytutu Polityki Spolecznej UW

TRZY PYTANIA DO...

JAK wYBRAC
ZAWOD
Z PRZYSZEOSCIA?

Rozmowa z Elzbieta Mach,

pracownikiem Instytutu Europeistyki Uniwersytetu Jagielloriskiego,
ckspertem MEN ds. podrecznikdw i programdw nauczania,
ckspertem ds. programow Leonardo da Vinci, Comenius, Grundtvig

Czym si¢ kierowac przy wyborze zawodu, kierunku
studiow?

Kazda osoba musi zastanowi¢ sie nad tym, co jest dla niej najwaz-
niejsze. Oczywiscie mozna zrobi¢ analize rynku i sprobowaé wpi-
sa¢ sie w nisze zawodowa, ale to moze by¢ ryzykowne. Rynki sie
zmieniaja, a mody na zawody przemijaja — i whasnie dlatego dzis
na rynku pracy mamy za duzo bezrobotnych specjalistéw w ob-
szarach, ktore kiedys byly bardzo modne. Wydaje sig, ze o wyborze
zawodu powinny decydowa¢ zainteresowania i pasje, bo one nie
zmieniaja sie pod wplywem mod.

Jak zaplanowac¢ kariere w zgodzie z ,,dusza”?

Nalezy zastanowi¢ sie nad tym, jak te nasze pasje wykorzysta¢ za-
wodowo. Poszuka¢ uczelni, ktéra pomoze rozwina¢ zaintereso-
wania, nada¢ im formalny charakter, da¢ odpowiednie uprawnie-
nia, dzigki ktérym nasze zainteresowania zamienia si¢ w zawod.
Kierowanie si¢ ,dusza’ ma jeszcze inng zalete: nasze pasje rozwi-
jamy bez zadnego przymusu z zewnatrz i zdecydowanie latwiej
nabywamy kompetencje. Pracodawcy zawsze wybiora pasjonata
— osobe, ktéra zaangazuje sie w prace na 150 proc.

A jesli kto$ nie ma pasji?

Powinien ich poszukac, czgsto metoda prob i bledow. Stuza temu
kola zainteresowan, wolontariat. Nie ma ludzi, ktorych nic nie
pasjonuje. Czasami jedynie trzeba czasu, pomystu albo przypad-
ku. A czasami zainteresowania wyklarujq sie w praktyce. Zawod
z przysztoscia to NASZA przysztos¢ i musi by¢ zgodny z naszym
charakterem i zamitowaniami. - rozmawiat Edward Tororiczak

Chcesz

etat? Idz
na dobra
uczelnie!

LEONARDO DAVINCI Wybierajac

szkole wyzsza, trzeba bra¢ pod uwage
nie tylko jej miejsce w rankingach

czy prestiz, ale takze to, jak pracodawcy

oceniajg jej absolwentow

Anna Kowalczyk
program Leonardo da Vinci

[=1 annakowalczyk@frse.orgpl

ardzo ciekawe okazaly sie wyniki
badania preferencji  pracodawcdw,
przeprowadzonego przez TNS  Pentor
na potrzeby rankingu wyzszych uczelni,
oglaszanego co roku przez ,Perspektywy”.
Zdaniem pracodawcow panistwowe uczel-
nie generalnie ksztalca lepszych pracowni-
kéw niz uczelnie prywatne, a absolwenci,
cho¢  generalnie dobrze przygotowani
do przyszlej pracy zawodowej, wciaz nie sa
do$¢ konkurencyjni w poréwnaniu z ab-
solwentami uczelni zagranicznych. Mimo
ze liczba 0s6b koriczacych polskie uczel-
nie rosnie, ich wiedza o $wiecie jest coraz
mniejsza — nie grzesza ani innowacyjno-
$cig, ani kreatywnoscia. Nie przeszkadza im
to jednak w przedstawianiu pracodawcom
wygoérowanych oczekiwan placowych.
Biorac pod uwage te przekonania,
najlepsza sytuacje na rynku pracy beda
mieli absolwenci uczelni technicznych
i ekonomicznych — szczegdlnie tych,
ktore dbaja o kontakty z pracodawcami,
uwzgledniaja ich opinie dotyczace progra-
m6w ksztalcenia i ram kwalifikacji, zapew-
niaja miejsca praktyk i dbaja o uzyteczne
w praktyce tematy prac dyplomowych.

Nie tylko jednak dobry dyplom jest
istotny przy poszukiwaniu pracy. Malgo-
rzata Bichta z firmy Pearl Hunters przy-
znala w trakcie zorganizowanego latem
tego roku przez uczelni¢ Lazarskiego se-
minarium nt. mobilnosci zawodowej ab-
solwentéw, ze drugim — po wyksztalceniu

3.

RAZ RANKING POPULARNOSCI
WSROD PRACODAWCOW WYGRALA
POLITECHNIKA WARSZAWSKA

— najwazniejszym punktem branym pod
uwage przy poszukiwaniu pracownikow
jest do$wiadczenie zawodowe. Za nim
plasuje si¢ znajomo$¢ jezykéw obeych,
a pdiniej cechy interpersonalne.

Szanse kandydata do pracy zdecydo-
wanie rosna, jesli wyksztalcenie i dogwiad-
czenie zostaly zdobyte w $rodowisku
miedzynarodowym. Wiekszym zaintere-
sowaniem fowcow glow ciesza si¢ zwykle
do$wiadczenia zyskane w krajach ,stare]
Europy” lub w USA. Na drugim miejscu
plasuje si¢ blizsza nam zagranica, tj. pan-
stwa dawnego bloku wschodniego, rza-
dziej poszukiwane sa osoby z doswiadcze-

niem z bardziej egzotycznych krajow, np.
Dalekiego Wschodu czy Afryki. Niemniej
jednak wszedzie, gdzie liczy sie otwartos,
pewnos¢ siebie, che¢ rozwoju, tolerancja
dla odmiennosci oraz umiejetnos¢ dosto-
sowania sie do nowych warunkéw zwykle
doceniane sa wszelkie zagraniczne epizo-
dy w CV kandydata.

Jedli juz o CV mowa, to — jak podkresla
Malgorzata Bichta — dokumenty przesyla-
ne w odpowiedzi na oferte pracy sa pierw-
szym i podstawowym elementem analizo-
wanym w procesie rekrutacji. Warto wiec
odpowiednio wezesnie zadbaé, by mie¢ co
wpisa¢ do swojego CV, a takze by zalacz-
niki faktycznie informowaly o posiadane;
przez nas wiedzy i umiejetnos’ciach. To na
ich podstawie w stosunkowo krotkim cza-
sie podejmowana jest decyzja, czy zaprosi¢
dang osobe na rozmowe kwalifikacyjna.

Firma zajmujaca sie rekrutach pra-
cownikéw na jedno oferowane miejsce
pracy otrzymuje od 150 do 200 zgloszen.
Do wstepnych rozméw wybiera ok. 30
0s6b, zktorych z kolei tylko 4-S moze spo-
tka¢ si¢ z potencjalnym pracodawca. Osta-
tecznie w wyniku tego procesu zatrudnie-
nie dostaje zwykle tylko jedna osoba. 4

Wigcej na ten temat na stronie:
® www.leonardo.org.pl

Sukces w pracy z wiezniem? Przyszedl na zajecia!

WYZWANIA Szkolenie zawodowe w wigzieniach moze by¢ sposobem na resocjalizacje.
Jego efekty nie beda jednak takie same jak w przypadku uczniéw szkoét zawodowych

Anna Kowalczyk
program Leonardo da Vinci

[=1 annakowalczyk@frse.orgpl

P l ajwiekszy problem to braki w podsta-
wowym wyksztalceniu osadzonych.

— By ruszy¢ z miejsca, trzeba te braki nad-
robi¢ — przekonuja Ewa Pietras-Klek i Mal-
gorzata Szumilas. Obie prowadza firme
szkoleniowa Marktplan, specjalizujaca sie
worganizacjiszkoleri wélaskich wigzieniach.
Jak méwia, wiezniom czesto sprawia trud-
no$¢ nawet przeczytanie krétkiego tekstu,
np. instrukeji uzytkowania farby, w zwiazku
Z CZym 1eZygnuja z Wykonania prostego za-
dania, zanim jeszcze je rozpoczng. Sadzy, ze
to przerasta ich mozliwosci. Naklonienie ich
do przeczytania ze zrozumieniem prostego
tekstu jest juz duzym osiagnieciem.

O sukeesie edukacyjnym w przypadku
wigZnidw mozna méwic¢ np. wowczas, gdy
chetnie przychodza na zajecia, nie traktuja
ich jako przymusu wymyslonego przez za-
rzad placowki i ciesza si¢ z tego, co udalo
sie im samodzielnie wykona¢. Trenerki
z Marktplanu niejednokrotnie widzialy
w oczach uczestnikow szkolen satysfakeje
z whasnorecznie pomalowanej celi albo
toalety wykafelkowanej w autorski szla-
czek. Autentycznie wzruszajacy byl np.
widok wytatuowanego ositka pielegnu-
jacego kwiatki samodzielnie posadzone
wwieziennym ogrédku.

Jesli wiezniowie chwaly si¢ przed ro-
dzinami dzielem swoich rak, oznacza to,
ze udalo si¢ osiagna¢ najwazniejszy cel
— obudzi¢ motywacje do pracy, do ucze-
nia si¢ nowych rzeczy oraz szacunek do
wlasnego (a wiec i cudzego) dziela. Jest

to sukces zaréwno edukacyjny, jak i reso-
cjalizacyjny. Trenerki przyznaja, ze o taki
sukces najtrudniej wéréd najmlodszych
rocznikéw osadzonych.

Firma Marktplan organizuje szkolenia
zawodowe wérdd osadzonych w $laskich
wiezieniach od wielu lat. Przy okazji reali-
zacji szkolen udalo si¢ wyremontowac cal-
kiem sporo pomieszczen w wiezieniach,
poprawi¢ warunki sanitarne i socjalne. Fir-
ma Marktplan skonczyla wlasnie projekt
transferu innowacji programu Leonardo
da Vinci, dotyczacego systemu zapewnie-
nia jakosci w placéwkach zajmujacych sie
szkoleniem zawodowym. $¢

Wiecej na ten temat:
® http://marktplan.pl

www.leonardo.org.pl



LEONARDO - KONKURS WNIOSKOW

Konkurs 2012 trwa. Uplynely wiasnie
terminy sktadania wnioskow na projek-
ty programu Leonardo da Vinci. W tej
chwili trwa ocena formalna wnioskoéw,
a nastepnie zostang one przekazane

ekspertom zewnetrznym do oceny me-
rytorycznej. Wyniki konkursu na projek-
ty mobilnosci i projekty partnerskie spo-
dziewamy si¢ pozna¢ w czerwcu tego
roku. Nastepna, ostatnia juz okazja
do zdobycia grantu w lutym 2013 r.

NOWA KLASYFIKACJA ZAWODOW

Minister edukacji narodowej Krystyna
Szumilas podpisata 23 grudnia 2011 .
rozporzadzenie w sprawie klasyfikacii
zawodow szkolnictwa zawodowego.
Rozporzadzenie jest czesScia zmian

systemu ksztalcenia zawodowego,
kiore majg poprawi¢ jako$¢ ksztalce-
nia zawodowego, uelastycznié i dosto-
sowa¢ oferte edukacyjna do potrzeb
zmieniajgcego sie rynku pracy. Nowe
podejscie do zdobywania wyksztatcenia

zawodowego polega na wyodrebnieniu
w ramach poszczegblnych zawodow
pojedynczych kwalifikacji, z ktérych
kazda obejmuje okreslony zas6b wie-
dzy i umiejetnosci. To utatwi uzupetnia-
nie wyksztalcenia lub zmiang zawodu.

Grozba kompromitacji
motywuje najlepiej

KWALIFIKACJE Czy w ciggu 30 godzin mozna jezykowo przygotowac uczniow
do zagranicznego wyjazdu? Mozna, o ile pamigta sie o podstawowych zasadach

Malgorzata Sé6wka
nauczycielka jez. niemieckiego w Zespole
Szkot CKR w Starym Lubiejewie

Uczniowie z Technikum Mechani-
zacji Rolnictwa w Starym Lubie-
jewie nie mieli wyjécia. Siedemnastu
chetnych do wyjazdu na staz do Nie-
miec w ramach programu Leonardo
da Vinci musialo przejs¢ przyspieszony
kurs jezyka niemieckiego, by wyjazd
mial sens, a oni wrécili z niego madrzej-
si. Program przygotowania jezykowego
musialam opracowa¢ w taki sposob, by
uwzgledni¢ stownictwo zwiazane bez-
posrednio z tematyka projektu, poru-
szy¢ aspekty kulturowe i obyczajowe re-
gionu oraz uswiadomi¢ roznice miedzy
Polska a Niemcami — a jednoczesnie
stworzy¢ uczniom mozliwos¢ utrwa-
lenia poznanego na lekcjach materialu
leksykalno-gramatycznego i da¢ szanse
na poznanie stownictwa niezbednego
w codziennej komunikacji.

Przy doborze tresci do programu
przygotowania jezykowego kieruje sie
zawsze dwiema zasadami. Pierwsza
to subiektywizm — prébuje weieli¢ sie
w role kilkunastolatka i z tej perspek-
tywy zastanawiam si¢ nad jego potrze-
bami jezykowymi podczas wyjazdu.
Druga zasada to minimalizm — mu-
sz¢ pamigtaé, ze mam do dyspozycji
30godzin. Zjednejstrony to niewiele, by
opanowac jezyk obcy w sposéb komu-
nikatywny: Z drugiej strony — to duzo,
gdy wezmiemy pod uwage, ze na ich
realizacje mamy zaledwie 4-6 tygodni,
przy czym musimy je przeprowadzic’
poza godzinami zaje¢ lekeyjnych, np.
w soboty. Mialam za zadanie tak przy-
gotowac te zajecia, by ani mnie, ani
mojej grupie nie nudzito si¢ i by kazda
ze stron traktowala je jako przyjemny
obowiazek.

| W e

Uczestnicy projektu uczyli sie w Niemczech m.in. regulacji dysz w spryskiwaczu

Urozmaicalam  zajecia  filmikami
$ciagnietymi z internetu, ilustrujqcymi
przedstawiane przeze mnie informagje.
Przygotowywalam ¢wiczenia zarowno
tradycyjne, jak i w wersji multimedial-
nej. Na ostatnich zajeciach przeprowa-
dzitam pisemny test podsumowujacy
zrealizowany material. Zadania spraw-
dzaly umiejetno$¢ zastosowania pozna-
nej leksyki w sytuacjach codziennych.
Jedno z zadan brzmialo: ,Podczas
zwiedzania Hamburga decydujecie, ze
obiad zjecie w barze szybkiej obslugi.
Popro$ o ziemniaki bez sosu, kurczaka
i surowke z kapusty”.

Kazdy z uczestnikéw wyjazdu musial
takze umie¢ opowiedzie¢ po niemiecku
o gospodarstwie rolnym swoich rodzi-
cow: jego wielkosci, wykorzystywa-
nym sprzecie oraz rodzaju i wielko$ci
produkeji. W ten sposob sprawdzatam
stownictwo  zwiazane bezposrednio
z tematyka wyjazdu.

Czesto inni nauczyciele pytaja mnie,
w jaki sposéb motywuje uczestnikow
programu do nauki dodatkowego ma-

terialu. Odpowiadam wowezas, ze to
zalezy od grupy. Najezesciej mlodziez
uczy si¢, gdyz obawia si¢ kompromitacji
podczas zagranicznych praktyk. Dziala
tez grozba skreglenia z listy (np. za nie-
obecnosci — uczestnictwo w zajeciach
jest obowiqzkowe) oraz stawianie ocen
(robie to, gdy moja kolezanka — germa-
nistka zgodzi sie je uwzglednic). Oce-
nianie dziala na uczniéw motywujaco,
gdyz grupa wie, ze jesli cos pojdzie nie
tak, mozna si¢ douczy¢ iwkazdej chwili
spro’bowac’ $7Cze$Cia jeszcze raz.
Najwicksza satysfakeje sprawiaja mi
momenty, kiedy widze, ze moja grupa
$wietnie sobie radzi w komunikacji co-
dziennej, gdy uczniowie przychodza do
mnie i opowiadaja o tym, jak to wieczo-
rem w barze nawiazali nowe kontakty,
postugujac sie jezykiem niemieckim,
oraz gdy po powrocie do kraju niekto-
rzy z nich decyduja sie na zdawanie ma-
tury whasnie z jezyka niemieckiego. $

Szczegdlowe informacje na stronie:
(® www.leonardo.org.pl

Informacje w komplecie

DOKUMENTY EUROPASS - CZ. IV Suplement do dyplo-
mu pomaga pracodawcom ocenic¢ nasze kompetencje

Kinga Motysia
Krajowe Centrum Europass

[ kinga.motysia@frse.orgpl

d 1 stycznia 2005 r. dyplom wy-

dawany przez uczelnie wyzsze w
Polsce sklada sie z dwoch czesci: czesci
A — dyplomu wiasciwego, oraz czesci B
— suplementu do dyplomu.

Suplement stanowi dla potencjal-
nych pracodawcéw lub whadz innych
uczelni zrédlo informacji o przebiegu
studiow i osiqgnieciach absolwenta —
jest wiec rozwinigciem i uzupeinieniem
danych zawartych w dyplomie.

Suplement podzielony jest na kilka
czesci. W pierwszej znajduja sie infor-
macje o posiadaczu dyplomu (imig,
nazwiskoitd.), w drugiej -, Informacje
o dyplomie” — dane o uzyskanym wy-
ksztalceniu, tytule zawodowym, na-
zwie kierunku studiow i specjalnosci,
jezykach wykladowych oraz nazwie
i statusie uczelni prowadzacej studia
i wydajacej dyplom. Jesli czes¢ stu-
diéw odbylismy na innej uczelni niz
macierzysta, jej nazwa i status rowniez
zostang w tym miejscu odnotowane.

w kolejnych cze$ciach dokumentu
znajdziemy informacje o poziomie na-
szego wyksztalcenia (magisterski lub
zawodowy), czasie trwania studidw
oraz warunkach rekrutacji. Jest takze
opis systemu i standardéw nauczania,

CIEKAWOSTKI

EURYDICE

Czy wiesz, ze...

tylko w dwdch krajach w Europie
w szkotach $rednich zawodowych
(czyli w odpowiednikach polskich
technikéw i zasadniczych szkét
zawodowych) ksztalci sie wiecej
dziewczat niz chlopcow? - sa to
Wielka Brytania i Ilandia. Na Cyprze

&

europass

na podstawie ktérych byly zorganizo-
wane studia, oraz opis osiagnie¢ posia-
dacza dyplomu: wykaz ocen lub liczby
punktow kredytowych (ECTS).

Punkt ,Informacje o uprawnieniach
posiadacza dyplomu” wymienia zdoby-
te kwalifikacje i uprawnienia zawodowe,
a takze mozliwosci w zakresie dostepu
do dalszego ksztalcenia (studia podyplo-
mowe lub doktoranckie). W dokumen-
cie mozna takze znalez¢ wiadomosci
na temat naszych indywidualnych osia-
gnie¢ (odbyte praktyki, udzial w kolach
naukowych, otrzymane nagrody).

Suplement przyda nam si¢ przede
wszystkim w poszukiwaniu pracy za-
réwno w kraju, jak i za granica. Dzigki
szczegolowej prezentacji umiejetnosci
i kwalifikacji zagraniczny pracodawca
bedzie w stanie je oceni¢ i poréwnaé
zkompetencjami kandydatéw z innych
krajéw Unii Europejskiej.

Suplement mozna otrzymaé w je-
zyku polskim oraz obcym. Dokument
zostal opracowany wspolnie przez
Rade Europy, Komisje Europejska oraz
UNESCO/CEPES. #¢

w szkofach zawodowych uczy sie
prawie 5 razy wiecej chlopcow niz
dziewczat.

Najwiecej mtodziezy (prawie 80
proc.) ksztalci sig w réznych typach
szk6t zawodowych w Austrii i Cze-
chach, natomiast najmniej — zaled-
wie 13 proc. — na Cyprze. W Polsce
do szkot zawodowych chodzi co trze-
cia dziewczyna i co drugi chtopiec.

Wiecej w publikacji ,Kluczowe
dane o edukacji w Europie 2009
opublikowanej przez sie¢ Eurydice
i dostepnej na stronie www.eurydi-
ce.org.pl.

WYJATKOWE PROJEKTY PROGRAMU ,,LEONARDO DA VINCI”

Polak — Wegier, dwa bratanki. Tym razem historyczne
zwiazki przydaja sie¢ w twardej, policyjnej robocie

Jak skutecznie zadbad
o bezpieczenstwo na ulicach

Jagna Kaczanowska
wspdlpracownik FRSE
(= eurodesk@eurodesk.pl

Stréze prawa z Polski i Wegier biora
udzial w projekcie ,Policyjne zabez-
pieczenie imprez masowych i demon-
stracji oraz zwalczanie ekstremizmu
na ulicach” Razem z nimi swoje
umiejetnosci szlifuja mundurowi

z Austrii i Wegier. Policjanci spotykaja
sie, wymieniaja doswiadczeniami

i podpatruja, jak ochrania si¢ wazne uro-
czystoci czy przeciwdziata rozruchom.
Zwhaszcza dla Polakéw jest to wazne
do$wiadczenie — przeciez EURO 2012
zbliza sie wielkimi krokami!

Pierwsze spotkanie robocze odbylo
sie w Wiedniu. Jednym z ciekawszych
punktéw programu bylo zwiedzenie
modelowego stanowiska kierowania
w komendzie: policjanci obserwowali,
jak ich wiedenscy koledzy radza sobie
zinterwencja od momentu przyjecia

Policjanci z Polski, Wegier, Czech i Austrii nie maja przed sobg tajemnic

zgloszenia telefonicznego, az do przy-
jazdu jednostki na miejsce zdarzenia.
Kolejna wizyta, w Pradze, zbiegta sie
akurat z obchodami Swigta Pracy

— 1 maja. Poniewaz i w Polsce ten
dzien coraz czesciej staje sie okazja

do bijatyk, Polacy z zainteresowaniem

$ledzili, jak rozwiazuja ten problem
Czesi. Wreszcie Budapeszt: tam
obserwowano dzialania policji
wtrakeie festiwalu Sziget. Do Warsza-
wy z kolei zaprosiliémy partneréw

11 listopada. Zakonczenie projektu
na wiosne w czeskej Pradze. 4

NOWA PUBLIKACJA
EUROPASS

- - - o

Czym jest dokument Europass-
Mobilnosé, kio go moze otrzymag
i jak go przygotowaé — o tym moz-
na znalezé informacie w nowej
publikacji Krajowego Centrum Eu-
ropass pt.: ,Europass-Mobilnos¢.
Przewodnik: krok po kroku”.
Publikacja dostepna jest na stro-
nie Krajowego Centrum Europass:
www.europass.org.pl.
Zachecamy do lektury!



EUROPA DLA AKTYWNYCH - KWARTALNIK FRSE - STRONA 14

Informacja mtodziezowa

FELIETON
Ni¢ informacji
i ktebek dziatan

Lukasz Smogorowski

Europejski Rok Wolontariatu: echo wydarzen zwigzanych z jego
obchodami slychac, a nawet widac do tej pory, takze w obecriym
numerze, EAA". Pewien znany szerszemu ogolowi wieszcz, gdyby tworzyt
wspdlczesnie, jeden ze swoich wierszy zaczqlby zapewne od stow: ,Razem,
mlodzi wolontariusze!” Na marginesie tego wiersza inny znany szerszemu
ogdtowi poeta méglby dopisac: ,Lecz chocby przyszlo stu wierszokle-

tow, a kazdy uzyl stu epitetow, nie wyczerpaliby tematu wolontariatu’”
Okazalo si¢ jednak, ze tam, gdzie nie daliby rady wierszokleci, poradzila
sobie mlodziez: skromny wybor efektow walki z materiq stowa mozemy
zobaczyc nastr. 3.

Obecny rok, Europejski Rok Solidarnosci Miedzypokoleniowej
i Aktywnosci Osob Starszych, odstoni nam zapewne temat wolontariatu
tych, o ktdrych mlodosci (1w pewnej znanej szerszemu ogdlowi piwnicy)
Spiewano, ze ,z czasu kpi, jest pierwszq, potem drugq..”. Znéw zobaczymy
w akcji wolontariusz),
liderow mlodziezowych,
NGO-wcéw, znow bedg
Jtoczyési” projekty
iwymiany, ale — miejmy
nadzieje — ci mlodzi duchem bedq stanowili godng reprezentacje kilku
pokolert i znajdq wspélny jezyk: wspdlpracy, dziatania.

Tyle o klebku, a gdzie tytulowa nitka? Informacja mlodziezowa
odkrywa przed (nie tylko) mlodymi ludzmi, ze majq skrzydla; pokazuje,
jak je rozwingé. Najlepsze efekty przynosi wtedy, gdy przybiera postaé sieci
— systemu wspdlpracy shizqcego zdobywaniu, udostgpnianiu i promocji
informacji. Aktywnych 0sob mogloby byé, dzieki systemowi informacj,
znacznie wigeej. Tak dzicje si¢ w wielu krajach Unii Europejskiej.

Jak to si¢ robi w Polsce? Jak si¢ da. Punkty informacji mlodziezowej
dzialajgce kompleksowo w rozumieniu Europejskiej Karty Informacji
Mlodziezowej mozna policzyé na palcach jednej reki. Dla poréwnania,
we Francji, w samym tylko regionie Val-de-Marne jest ich ponad 30.

W Finlandii, o czym byla juz mowa w jednym z poprzednich numeréw
JEdA’, informacje modziezowq lczy si¢ z doradztwem zawodowym.
W Szkodji to priorytet polityki mlodziezowej. To przynosi efekty.

W Polsce efekty braku podobnego systemu zaobserwowal m.in.
krakowski punkt Eurodesku, dzialajacy przy jednym z nielicznych
punktow kompleksowej informacji mlodziezowej. W ciggu S lat, na
ponad 6 tys. uczestnikow eurolekgji, przed rozpoczeciem zajeé znajomosé
programu,Mlodziez w dzialaniv” zglosito ... 10 oséb. Ale jakie byl
zainteresowanie po zajeciach! Iy mlodych ludzi, ktdrzy w konsekwencji
skorzystali z programu! Jezeli nawet nie zdecydowali sig na zagraniczne
wojaze, przyszli po porade w wielu innych, istotnych dla nich sprawach.
Tych mlodych 0s6b byly kolejne tysigee. A to weigz niewielki procent tych,
ktdrzy sq pelni energii, cheieliby przyjsé, dziatac. Gdyby tylko wiedzieli, ile
majq mozliwosci. 3%

NA 6 TYSIECY UCZESTNIKOW
EUROLEKCJI ZNAJOMOSC PRO-
GRAMU , MLODZIEZ W DZIALANIU”
ZADEKLAROWALO... 10 0SOB

Lukasz Smogorowski,
konsultant sieci Eurodesk Polska

Pie¢ milionow w realu,
dwanascie w internecie

JAKTO ROBIA WE FRANCJI Information Jeunesse to pierwsza sie¢ informacji dla mtodzie-

zy we Francji. Sktada si¢ na nig 1530 placoéwek obejmujacych swy.

Claire Conlon

dyrektor Departamentu Europejskiego
i Miedzynarodowego, CID]

(= daireconlon@cidj.com

ie¢ skupiona jest wokél Krajowego

Centrum Informacji i Dokumentacji
Mlodziezowej (CIDJ) oraz 29 osrodkéw
regionalnych i struktur wspomagajacych,
ktore realizuja zadania interesu publicz-
nego. W sumie liczy 1530 placowek,
obejmujacych swym zasiegiem caly kraj
idocierajacych co roku do § min mlodych
0sob.

CIDJ koordynuje prace sieci regional-
nych o$rodkéw informacji dla mlodziezy
we Francji, przygotowuje dokumentacje
i zarzadza informacjami. Wraz z regional-
nymi osrodkami opracowuje ponadto
baze danych dla mlodziezy oraz wspol-
pracuje z tematycznymi grupami robo-
czymi, realizujac wspdlne projekty (pu-
blikacje, wydarzenia specjalne, szkolenia
etc.). Osrodki regionalne z kolei ksztalcy
pracownikéw miodziezowych w danym
regionie, a nastepnie podejmujq 7 nimi
wspolprace.

Regionalne osrodki  informacji  dla
mlodziezy sy nadzorowane przez wladze
centralne (Dyrekcja ds. Mlodziezy i Sto-
warzyszent) i wspierane z budzetu paristwa
oraz $rodkéw lokalnych. Dzialaja zgodnie
z zasadami okreslonymi we francuskiej
i europejskiej Karcie Informacji Mlodzie-
zowej. Zasady te, opisane w ,Podreczniku
Dobrych Praktyk” zatwierdzonym w2007
r. przez Francuski Komitet Normalizacyj-
ny (AFNOR) i przez Rade Europy, gwa-
rantuja wysoka jakos¢ ustug $wiadczonych
na rzecz mlodziezy.

Upowszechnia¢ i wzmacnia¢ dzialania
sieci informagji dla mlodziezy na szczeblu
krajowym ma Krajowe Stowarzyszenie
Sieci Informacji dla Mlodziezy, utworzone
w 2008 roku. Jego zadaniem jest réwniez
budowanie polityki mlodziezowej wokot
sieci informacji dla mtodziezy.

JeomJeune (w wolnym tlumaczeniu
,M jak miodziez”) to nowa strona inter-

MALIN WINTERNECIE  JCOMJEUNE, CZYLI JESTESMY WE FRANC)I

Na poczatku wrzesnia francuska
organizacja CID] zajmujaca sie
informacja mlodziezowa uruchomita
nowy portal poswiecony wlasnie takiej
tematyce. Francuzi to jednak dobrze sie
maja. Jest juz bardzo ladnie zorganizo-
wany portal CIDJ, jest oficjalny rzadowy
serwis dla mlodziezy dostepny pod ad-
resem www.jeunes.gouv.fr, a teraz jesz-
cze JcomJeune...

terem. Male, a cieszy. Link Plan du site
u samej gory to kolejna dobra rzecz.
Nie musze zna¢ francuskiego, zeby
wiedzie¢, co to znaczy. Mapa witryny
w widocznym miejscu jest naprawde
przydatna.

Obawialem si¢, ze gdy wrzuce
strone w jakiego$ tlumacza online,
to kolorowe nagléwki i inne wodo-

tryski, ktorymi sie zachwycatem wyzej, wyjda mi bokiem.

Lubie strony, ktére s3 zbudowane w przewidywalny — Nie raz si¢ tak rozczarowalem. Ale tu — nic bardziej myl-

sposob. Nagtowek, logo, menu, tres¢, stopka. Wszystko ma
by¢ czytelne, niezaleznie od tego, czy strona jest w suahili,
po francusku czy po polsku. Dlatego na pierwszy rzut oka
serwis mi sie spodobal. Kolory tez sa przyjemne dla oka.
Co w przypadku zawartosci? Od razu spodobato mi
sie wyciagniecie do mnie reki w postaci bocznego paska
ze strona facebookowa, kanalem YouTube, RSS i newslet-

nego. Pod wzgledem dostepnosci strona jest tez na piatke.
Praktycznie kazdy element interfejsu zostal przettuma-
czony. Po prostu bomba.

To jest niewatpliwie jedna z najlepiej wykonanych,
zaréwno pod wzgledem tresci, dostepnosci tej tresci, jak
i wizualnie strona, o ktérej mialem okazje tu pisac. 5

— Marcin Malinowski — http://malinnet.pl

. o, '_:'.;".. i, -
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m zasiegiem caly kraj

We Francji dziata 29 regionalnych osrodkéw informacji mtodziezowej

netowa CIDJ. Skierowana jest do mlo-

dych ludzi w wieku 15-25 lat — dostarcza

im wyczerpuja,cych informacji na tematy

ich dotyczace. Zawiera ponadto magazyn

informacyjny dla mlodych, interesujace

materialy wideo, fora dyskusyjne czy oglo-

szenia. Mozna na niej znalezé:

¢ Informacje praktyczne: projekty, ba-
dania, staze, oferty pracy, informacje dla
planujacych wyjazd zagraniczny, zycie
codzienne (zakwaterowanie, zdrowie),
prawa i obowiazki ;

¢ Aktualnosci, kalendarium nadcho-
dzacych wydarzen;

* Porady: fora dyskusyjne, porady specja-
listéw CID], dane teleadresowe struktur
sieci pozwalajace na uméwienie indywi-

dualnych spotkari z jej doradcami;

* Telewizje internetowa: tematyczny
wybdr materialow wideo dostepnych
on-line;

* Ogloszenia: staze, praca, lokale.

Strefa dla zarejestrowanych uzytkow-
nikéw pozwala otrzymywaé newslettery
oraz dobra¢ odpowiednie filtry tak, aby
otrzymywa¢ jedynie wyselekcjonowane
ogloszenia, zarejestrowac swoje CV w ba-
zie danych czy uczestniczy¢ w dyskusjach
na forum. Strona notuje 12 mln unikato-
wych odslon rocznie.

Decyzja ministra edukacji narodowej
w 2011 r stworzono tez portal inter-
netowy poswiecony politykom mlo-
dziezowym na szczeblu ministerialnym
i miedzyministerialnym. Dziala on pod
adresem: www.jeunes.gouv.fr. 3%

EUROPA.EU/TRAVEL/INDEX_EN.HTM

Przyzwyczailem si¢ juz, ze strony
w domenie europa.eu s raczej zgrzeb-
ne, jesli chodzi o wizualng strong, ale
mocne, jesli chodzi o tres¢. Strona
,Podréze po Europie 2011-2012" jest
dokladnie taka. Duzo przydatnych tre-
$ci zgromadzonych w jednym miejscu
opakowano w mdlg, bura i odpychajaca
strong internetowa.

WWW.VOICESOFYOUTH.ORG

Wizualnie fantastyczna strona. Od razu
po wejsciu czlowiek az sie u$miecha,
bo tak na niej ladnie. Pierwsza rzecz,
na ktorg trafiamy po wejsciu, to krotkie
wyjasnienie, o to jest i po co. Kolejny
plus dla serwisu. Nastepny — mozliwos¢
rejestracji i logowania przez Facebooka
i Twittera. Kiedys napisze tu o niej tro-
che wiecej, bo naprawde warto.



Nie przegap terminow

TERMINY PRZYJMOWANIA WNIOSKOW W PROGRAMACH ZARZADZANYCH
PRZEZ FUNDACIJE ROZWOJU SYSTEMU EDUKACJI W OKRESIE 1.03.2012 - 1.05.2012 R.

PELNA, SYSTEMATYCZNIE UZUPEENIANA | AKTUALIZOWANA LISTA ZNAJDUJE SIE W BAZIE EURODESK POLSKA - WWW.EURODESK.PL/NIEPRZEGAP

TERMIN PROGRAM/AKCJA OPIS KONTAKT
9 marca Erasmus — Kursy Intensywne | Dofinansowanie realizacji projektédw typu kurs intensywny, polegajgcych na opraco- Renata Smolarczyk
2012r. waniu i przeprowadzeniu intensywnego cyklu zaje¢ dotyczacych specjalistycznego rsmolarczyk@frse.org.pl;
zagadnienia w danej dziedzinie albo tematyki interdyscyplinarne;j. tel.: 22-46-31-245, www.erasmus.org.pl
Erasmus — Mobilnos¢ Wyjazdy studentow na praktyke i studia na uczelniach zagranicznych. Stypendia na Dorota Rytwinska
— Szkoty Wyzsze wyjazdy na zagraniczne uczelnie dla kadry akademickiej i pracownikéw szkét wyzszych. | drytwinska@frse.org.pl;
tel.: 22-46-31-244, www.erasmus.org.pl
Erasmus — Mobilnos¢ Praktyki za granica dla studentéw uczelni uczestniczacych w programie Erasmus. Anna Rogowicz-Pierzchata
— konsorcja arogowicz@frse.org.pl;
tel.: 22-46-31-250, www.erasmus.org.pl
29 marca Erasmus — Karta Uczelni Karta Uczelni Erasmusa jest dokumentem, ktory uprawnia uczelnie do ubiegania sie Dorota Rytwinska
2012r. Erasmusa o fundusze na dziatania w ramach programu Erasmus (np. mobilnos$¢ osdb, kursy, drytwinska@frse.org.pl;
wizyty przygotowawcze, projekty wielostronne). tel.: 22-46-31-244, www.erasmus.org.pl
30 marca Grundtvig — Projekty Wo- Projekty majace na celu wspdtprace organizacji partnerskich w obszarze wolontariatu | Dariusz Bieranowski
2012r. lontariatu Senioréw senioréw i wymiane wolontariuszy-senioréow, ktérzy ukonczyli 50. rok zycia. dbieranowski@frse.org.pl;
tel.: 22-46-31-231, www.grundivig.org.pl
Grundtvig — Asystentura Kilkumiesieczne praktyki przedstawicieli kadry edukacyjnej pracujgcej w obszarze nie- | Ewa Orzeszko
Grundtviga zawodowej edukacji oséb dorostych w zagranicznych organizacjach edukacji dorostych. | eorzeszko@frse.org.pl;
tel.: 22-46-31-237, www.grundtvig.org.pl
Wizyty Studyjne Dofinansowania na krétkie spotkania (3-5 dni) w matych grupach specjalistow z réz- Agata Rogozik
nych krajow europejskich, pracujacych w podobnych obszarach ksztatcenia i edukacji. | arogozik@frse.org.pl;
tel.: 22-46-31-299, www.sv.org.pl
30 kwietnia | Grundtvig — Kursy dosko- Kursy za granicg dla przedstawicieli kadry edukacyjnej pracujacej w obszarze niezawo- | Karolina Milczarek
2012r. nalenia zawodowego kadry | dowej edukacji oséb dorostych. kmilczarek@frse.org.pl;
dla edukacji dorostych tel.: 22-46-31-233, www.grundtvig.org.pl
Comenius — Mobilnos¢ Dofinansowanie udziatéw w szkoleniach dla nauczycieli i innej kadry oswiatowe;j. Michat Wodzistawski
szkolnej kadry edukacyjnej mwodzistawski@frse.org.pl;
tel: 22-46-31-203, www.comenius.org.pl
Erasmus Mundus — Wspdl- | Program wspierajgcy wspoétprace i mobilnosé w dziedzinie szkolnictwa wyzszego. Anna Bielecka
ne programy, Programy abielecka@frse.org.pl;
partnerskie, Projekty tel.: 22-46-31-241,
promocyjne www.erasmusmundus.org.pl
1 maja Mtodziez w dziataniu Dofinansowanie miedzynarodowych wymian mtodziezy i lokalnych projektéw mtodzie- | Mikotaj Rézycki
2012r. — Mtodziez dla Europy zowych o wymiarze europejskim. mrozycki@frse.org.pl;
tel.: 22-46-31-390, www.mlodziez.org.pl
Mtodziez w dziataniu Program dla mtodych ludzi, ktérzy chcg pracowac spotecznie za granica, oraz dla orga- | Melania Miksiewicz
— Wolontariat Europejski nizacji, ktére chca przyjg¢ wolontariusza z zagranicy. mmiksiewicz@frse.org.pl;
tel.: 22-46-31-422, www.mlodziez.org.pl
Mtodziez w dziataniu Dofinansowanie wymian mtodziezy, projektow szkoleniowych (m.in. wizyt studyjnych, | Karolina Suchecka
— Mtodziez w Swiecie seminaridw i szkolen). ksuchecka@frse.org.pl;
tel.: 22-46-31-430, www.mlodziez.org.pl
Mtodziez w dziataniu Dofinansowanie stazy, wizyt studyjnych, seminariéw, kurséw szkoleniowych i innych Bozena Kiluk
— Szkolenie i Tworzenie sieci | dziatan stuzgcych tworzeniu partnerstw, wymianie doswiadczen i podnoszeniu kompe- | bkiluk@frse.org.pl;
tencji osdb pracujacych z mtodzieza. tel.: 22-46-31-443,
Mtodziez w dziataniu Wsparcie krajowych i miedzynarodowych seminariéw stuzgcych wymianie doswiad- www.miodziez.org.pl
— Spotkania mtodziezy czen i pogladéw miedzy mtodziezg, osobami pracujgcymi z mtodziezg i politykami
i 0s6b odpowiedzialnych odpowiedzialnymi za polityke mtodziezows.
za polityke mtodziezowg
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Uczelnie muszg sledzic
kariery absolwentow

Joanna Fab1s1ak

ktywnos¢ zawsze wigze si¢ z wiedzq, a ta z edukacjq. Dlatego tak wielkq wage
APlatforma Obywatelska przywigzuje do edukacji na kazdym poziomie naucza-

nia. Kluczowym zagadnieniem jest podnoszenie jakosci i innowacyjnosci polskiej
nauki i szkolnictwa wyzszego, i umiedzynarodowienie obu sektordw, co wzmocni ich
konkurencyjnosé i dostosowanie do aktualnych potrzeb spolecznych. Uchwalony w 2010
1. pakiet szesciu ustaw reformujqcy system nauki, a rok pozniej znowelizowana ustawa
Prawo o szkolnictwie wyzszym, to nowa konstytucja polskiej nauki. Po raz pierwszy
od 1989 r. udato si¢ kompleksowo zintegrowaé sektor nauki z gospodarkq. Autonomia
programowa uczelni pozwala na elastyczne ustanawianie takich kierunkow studiow,
jakich potrzebuje rynek pracy, To z kolei daje gwarancje pracy absohwentom.

Jest to na swiecie powszechna praktyka stanowiqea o konkurencyjnosci danej uczelni,
bo w rankingach wygrywajq te, kidre lepiej przygotowujq do zawodu poszukiwanego
na rynku pracy. Istniejgce w Polsce biura karier pomagajq mlodziezy akademickiej kori-
czqeej studia w znalezieniu pracy, ale wydaje sig, ze ta forma pomocy jest niedostateczna.
Profesor Irena Lipowicz, rzecznik praw obywatelskich, zwraca uwage na duze bezrobocie
wirdd absolwentéw wyzszych uczelni, podejmujqcych zbyt czesto prace niezgodng
z kwalifikacjami, a tym samym nie dajqcq satysfakcji. Wskazuje tez na wzrost zaburzen
psychicznych, depresje, nerwice itp. w tej grupie spolecznej, bedacych wynikiem trudnosci
ze znalezieniem wlasciwego zatrudnienia.

Wiasnie dlatego nowy artykut 13 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym naklada na
uczelnie obowiqzek monitorowania kariery zawodowej absolwenta. Nalezy to rozumiet,
w moim przekonaniu, jako tworzenie podstaw i warunkéw do jej realizacji. Ciekawe jak
uczelnie wypelniq zapisy tego waznego spolecznie artykulu i kiedy to nastapi. Pelne wdro-
Zenie nowego prawa to szansa dla studentow i naukowcdw na zaspokojenie oczekiwar
intelektualnych, spolecznych i bytowych. Kontrolujmy w jakim stopniu wyzsze uczelnie
monitorujq kariery absolwentow i promujmy dobre praktyki. s

Joanna Fabisiak, postanka na Sejm RP
cztonkini Komisji Edukacji, Nauki i Mlodziezy
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Popusci¢ wodze pasji

Pisanie sprawozdan, wnioskow
i uzasadnien to zazwyczaj spory
wysilek. Tak wielki, Ze czasami na-
wet najmadrzejszym zaczyna bra-
kowac¢ sléw. Oto najzabawniejsze
sformulowania z korespondecji
nadestanej do Fundacji Rozwoju
Systemu Edukacji.

Mazyscy (uczestnicy) pochodzq z regionow
o tradycjach solnych i wlasnie soli, w szero-
kim aspekcie, jest poswiecona wymiana’.

sZaplanowane przez nas dzialania majg
w efekcie uwrazliwic spoleczeristwo nasze-
go miasta i okolic na problemy mlodziezy

i zwierzqt, gdyz paradoksalnie krzywda
zwierzqt i problemy wielu mlodych ludzi
majq sporo wspdlnego z ludzkq staboscig,
bezmyslnosciq’.

JJestesmy grupq przyjaciol, milosnikami
i milosniczkami aktywnej partycypacji,
promotorami i promotorkami  tolerancji
i dialogu, animatorami i animatorkami,
trenerami i trenerkami, edukatorami i edu-
katorkami oraz wyznawcami i wyznaw-
czyniami zasady, ze trzeba by¢ realistq, aby
zqdac niemozliwego”.

,Grupa »Waleczne zuczkiw kozuszkach<
(...) jest kwintesencjq obozu szkoleniowo-

NOWOSCI WYDAWNICZE FRSE dostepne na www.issuu.com/frse

Cou! DARMOE‘E 74

integracyjnego ( ... ) na ktrym zrodzily sie
migdzy nami silne wigzi przyjazni. Grupa
sktada si¢ z S niesamowitych ludzi’.

Jarmark i larp odbedq si¢ wsierpniu,
w okresie posuchy festynowey’.

W naszym teamie nie ma podzialu na
kobiety i mgzczyzn. Wszyscy jestesmy row-
ni. Mezezyzni nie bojq si¢ gotowac, a ko-
biety radzq sobie nawet w ekstremalnych
warunkach’.

Przekonamy sig, czym jest obywatelstwo
obywatelskie i puscimy wodze naszych

wspdlnych pasji’.

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
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Noruway
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Koordynatorzy ,,EdA”: Wawrzyniec Pater, Agnieszka Pietrzak, Krzysztof Szwalek, Joanna Scistowska. Koordynatorzy dziatéw: Druga strona FRSE: Agnieszka Pietrzak, Polityka miodziezowa, Informacja miodziezowa:
Wawrzyniec Pater, Edukacja szkolna: Julia Plachecka, Gracjana Wieckowska, Szkolnictwo wyzsze: Beata Skibiriska, Katarzyna Aleksandrowicz, Edukacja pozaformalna: Ewelina Mitor\, Edukacja dorostych: Karolina Milczarek,
Alina Respondek, Ksztalcenie zawodowe: |zabela Laskowska, Edward Tororiczak, Anna Kowalczyk, SALTO: Andriy Paviovych, ELL: Anna Grabowska, EURYDICE: Anna Smoczyriska. Korekta: Agnieszka Pawlowiec, We-
ronika Walasek. Fotografie: zasoby FRSE oraz www.flickr.com. Rysunki: Michat Narojek. Stale wspdtpracuja: Marcin Malinowski, Klaudia Wojciechowska, dr hab. Jacek Kurzepa, dr Maciej Duszczyk. E-mail redakcii:
eda@eurodesk.pl. Wydawea: Fundacja Rozwoju Systemu Edukacii, ul. Mokotowska 43, 00-551 Warszawa; tel. 22 622 66 70. Przedruk, kopiowanie i wykorzystanie tekstow (lub ich fragmentéw) w innych mediach wymaga
zgody autora. Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej oraz Ministerstwa Edukacji Narodowej. Publikacja odzwierciedla jedynie stanowisko autora i Komisja Europejska nie ponosi
odpowiedzialnosci za umieszczong w niej zawarto$¢ merytoryczna. Projekt zostat zrealizowany przy wsparciu udzielonym przez Islandie, Liechtenstein i Norwegie, poprzez dofinansowanie ze $rodkéw Mechanizmu
Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego w ramach Funduszu Stypendialnego i Szkoleniowego.
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