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Nowa edycja FSS zainaugurowana!

WYDARZENIE Podczas wizyty norweskiej pary krolewskiej w Polsce 9 maja podpisano umowy polsko-norweskie, w ramach ktérych
do Polski poptynie blisko 57 mlIn euro. Z tej sumy az 11 mln euro zasili nowa edycj¢ Funduszu Stypendialnego i Szkoleniowego

Agnieszka Pietrzak

dyrektorka promocji i komunikacji
Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji
(=] agnieszka.pietrzak@frse.orgpl

mowy dotyczace m.n. wspol-

pracy naukowej, kulturalnej, pro-
gramu  szkoleniowego i stypendiow
w obecnosci krdla Haralda V' i prezy-
denta  Bronistawa  Komorowskiego
podpisali: szef norweskiego MSZ Jonas
Gahr Stoere oraz minister rozwoju re-
gionalnego Elzbieta Bienkowska.

Dwa dni po podpisaniu uméw
w auli Collegium Novum Uniwersyte-
tu Jagielloriskiego w Krakowie odbyla
sie uroczysta inauguracja Il edycji Fun-
duszu Stypendialnego i Szkoleniowego.
W konferencji wzigla udzial para kro-
lewska — krol Harald V i krélowa Sonja
— oraz para prezydencka Anna i Broni-
staw Komorowscy.

Reprezentujacy Polske i Norwegie
dr hab. Daria Lipiska-Nalecz (pod-
sekretarz stanu w Ministerstwie Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego) oraz Dagfinn
Sundsbo (sekretarz stanu w kancelarii
premiera Krélestwa Norwegii) podkre-
$lili role wspolpracy kulturowej, wspie-
rania mlodych naukowcéw oraz dzia-
lania na rzecz réwnosci plei. Dyrektor
generalny FRSE Miroslaw Marczewski
w swoim wystapieniu przedstawil dzia-
lania i osiagniecia polsko-norweskie]
wspolpracy wramach I edycji Funduszu
Stypendialnego i Szkoleniowego.
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Krél Norwegii Harald V i krélowa Sonja

Po uroczystosci w Collegium No-
vam UJ para krolewska spotkala sie
z kilkudziesiecioma norweskimi stu-
dentami Szkoly Medycznej dla Obco-
krajowcow Wydzialu Lekarskiego UJ.

Srodki I1 edycji Funduszu umozliwia
studentom, uczniom, naukowcom oraz

innym pracownikom instytucji eduka-
cyjnych w Polsce wyjazdy na stypen-
dia indywidualne oraz wizyty studyjne
do Norwegii, Islandii i Liechtensteinu,
skad beda mogli czerpa¢ wiedzg, do-
$wiadczenie i inspiracje do dalszej pra-
cy naukowej i rozwoju zawodowego.

O granty moga wnioskowa¢ szkoly
i uczelnie oraz wszelkie instytucje i or-
ganizacje dzialajace w obszarze eduka-
cji formalnej na wszystkich poziomach
ksztalcenia: podstawowym, $rednim,
wyzszym, zawodowym i ksztalcenia

os6b dorostych. Jednym z gléwnych

celéw tej edydji jest zwigkszenie mobil-
nosci studentéw i pracownikow uczelni
pomiedzy Polska a panstwami-dar-
czynicami — Norwegia, Islandia i Liech-
tensteinem. I edycja FSS-u potrwa do
konca 2016 r. Najblizszy nabér wnio-
skow planowany jestnajesien 2012 1.

Komu zawdzigczamy granty FSS-u?
Otéz trzy kraje EFTA (Europejskie-
go Stowarzyszenia Wolnego Handlu)
bedace zarazem cztonkami EOG (Eu-
ropejskiego Obszaru Gospodarczego)
tj. Norwegia, Islandia i Liechtenstein,
zaoferowaly bezzwrotna pomoc  fi-
nansowa dla Polski w postaci dwdch
instrumentéw pod nazwa: Mechanizm
Finansowy EOG oraz Norweski Me-
chanizm Finansowy, zwanych réwniez
funduszami  norweskimi.  Fundusz
Stypendialny i Szkoleniowy jest ele-
mentem tej struktury. W poprzednie]
edycji FSS-u udalo si¢ dofinansowaé
prawie 470 projektowiwysla¢ zagranice
2,5 tysiaca stypendystow.

Polska jest najwiekszym beneficjen-
tem grantow norweskich. W latach
2009-2014 przeznaczono dla nas 570
min euro. Gléwnym celem tej formy
wspélpracy jest zmniejszanie nierow-
nosci spolecznych i ekonomicznych
oraz wzmocnienie stosunkéw dwu-

stronnych. $%

Wiecej o Funduszu
Stypendialnym i Szkoleniowym:
® www.fss.org.pl
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REZULTATY USYSTEMATYZOWANEGO DIALOGU podsumo-
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Rada Unii Europejskiej o ,,Erasmusie dla wszystkich”

WYDARZENIE Najwazniejsze polskie postulaty zostaly spetnione: nowy unijny
program wspierajacy mobilnos¢ bedzie lepiej dbat o mlodziez

Aleksandra Karliniska

starszy specjalista

Departament Wspélpracy Miedzynarodowej
Ministerstwo Edukacji Narodowej

dniach 101 11 maja tego roku
w Brukseli odbylo sie posiedze-
nie Rady Unii Europejskiej do spraw
edukacji, mlodziezy, kultury i sportu,
zorganizowane w ramach duniskiej
prezydencji. Najwazniejszym punktem
obrad byla kwestia programu ,Erasmus
dla wszystkich’, ktory ma zastapi¢ min.
realizowane do korica przyszlego roku
programy ,Uczenie si¢ przez cale zycie’
i Mlodziez w dziataniu”

Stojacy na czele polskiej delegacji
Mirostaw Sielatycki, podsekretarz stanu
w  Ministerstwie Edukacji Narodo-
wej, popart projekt rozporzadzenia
powolujacego program ,Erasmus dla
wszystkich’, podkreslajac, ze udalo sie

w znacznym stopniu udoskonali¢ pier-
wotng propozycje Komisji Europej-
skiej. — Jestesmy zadowoleni zwlaszcza
z wydzielenia w ramach programu roz-
dzialu mlodziezowego, ze wzmocnienia
komponentu edukacji zawodowej oraz
z jego otwarcia na nasze unijne sasiedz-
two — powiedzial Miroslaw Sielatycki,
dodajac, ze inne kwestie, ktore podnosi-
la polska delegacja, beda jeszcze szcze-
golowo dyskutowane.

Rozmowy na temat projektu roz-
porzadzenia powolujacego  program
,Erasmus dla wszystkich” rozpoczely
si¢ jeszeze podczas polskiego przewod-
nictwa w Radzie UE. Wiele krajow —
w tym Polska — podkreslalo potrzebe
utrzymania odrebnego programu dla
mlodziezy lub co najmniej wyodrebnie-
nia rozdzialu jej poswieconego.

Panstwa czlonkowskie i

duniska

prezydencja wypracowaly kompromis:

nowa wersja rozporzqdzenia ustanawia-
jacego program ,Erasmus dla wszyst-
kich” obejmuje rozdzial o nazwie ,Mto-
dziez’, w ktérym wymienione zostaly
konkretne cele dotyczace mlodziezy,
decydujace ojego wyjatkowosciiodreb-
noéci. Sq to m.in.: podniesienie poziomu
kluczowych kompetencji i umiejetnosci
miodych ludzi, promowanie ich aktyw-
nego uczestnictwa w zyciu demokra-
tycznym i spolecznym oraz wspieranie
mobilno$ci. Poza tym rozdzial ,Mlo-
dziez” przewiduje takie formy dzialania,
jak wymiany mlodziezy, wolontariat eu-
ropejski czy sie¢ Eurodesk.

Kolejnym etapem prac nad projek-
tem jest jego czytanie w Parlamencie
Europejskim. Rozporzadzenia ma zo-
sta¢ przyjete w polowie 2013 1. #¢

Pelna wersja tekstu na stronie:

(® www.eurodesk.pl
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STOPA BEZROBOCIA WSROD ABSOL-

WENTOW SZKOt WYZSZYCH W POLSCE
To wskaznik znacznie wyzszy od ogdlnego poziomu
bezrobocia, ktére w ub.r. wynioslo srednio 13,3 proc.

FELIETON

Lektura
peina
inspiracji

Anna Atlas

2y raport programu ,Uczenie si¢ przez cale zycie” to publikacja,
ktorg cheialoby si¢ wzigc do reki w czasie wakacji? Mamy prze-
ciez tyle innych zaleglosciw lekturach! A jednak warto, zachecam.
Tweale nie trzeba go czytac od poczqtku do korica na jednym oddechu.
Raczej nalezy go potraktowac jako kolorowq mozaike mozliwosci.
Dla lubigcych konkrety — popartq danymi statystycznymi, ciekawymi
relacjami i przykladami, ktére mogq zainspirowac do planowania
dzialari na nowy rok szkolny i akademicki.
Raport ukazuje palete szans dla réznych grup wickowych na
profesjonalny rozwdj wlasny, nauke jezykow, ciekawe kontakty, studia
i wyjazdy zagraniczne. To takze nowe mozliwosci dla instytugji eduka-
cyjnych — na podniesienie atrakcyjnosci oferty, na wigezenie si¢
w rozwdj lokalnego Srodowiska, na nawigzanie wspdlpracy
z partnerami zagranicznymi. Roznorodnosé projektow, ktdre udalo sie
zrealizowac, to nie tylko satysfakcja dla obydwu stron. To takze zacheta
do optymistycznego spojrzenia na to, co mozemy wokdl sicbie zmienic,
jak korzysta¢ z doswiadczert innych i doceni¢ zalety mobilnosci.
Ado tego dochodzi jeszcze mila swiadomosé, ze nasze zaangazo-
wanie jest dostrzegane w Europie, co wyraznie potwierdzily rezultaty
i dobry wizerunek polskiej prezydencji. Pamictajmy, ze wiosng przy-
szlego roku odbedq si¢ ostatnie nabory wnioskéw na obecnych
zasadach programu ,Uczenie si¢ przez cale zycie”, ktdry dobrze zna-
my i lubimy, wiec pozwdlmy dziata¢ naszej wyobrazni w wakacyjnej
Anna Atlas,
dyrektor programu ,Uczenie si¢ przez cale Zycie”

scenerii! s

FELIETON
Relaks

w wakacyjnym
klimacie

4

Jacek Kurzepa

pzed nami wakacje — czas na regeneracje nadwatlonych sit
iwyciszenie emocji. To takze okazja, by przyjrzeé sie samej/same-
mmu siebie. Nie chodzi mi o jednak egoistyczne samouwielbienie. Raczej
0 to, ze nikt inny lepicj niz my sami nie wie, jak cigzko pracujemy i czego
potrzebujemy, by przywrcic réwnowage ducha. Taka ksobna (zwrdco-
na ku sobie) troska niech bedzie naszym zadaniem do wykonania.

Troska konieczna jest rowniez z innego powodu. Osoby zajmujqce
sig wspieraniem innych permanentnie czerpiq z rezerwuaru osobistych
mocy — ktére nie sq nieograniczone. To innych tetno mierzq, innymi
sig inspirujg. Czesto wige ignorujq samych siebie, a przeciez sily stabng
szybko. Dlatego tez z dwdch tych wzgledéw: skutecznosci dla innych
i samozadowolenia z siebie — warto jest czas wakacji efektywnie wyko-
rzystac dla samego siebie.

Niby zabrzmi to paradoksalnie, ale egoizm czasu wakacji realizowat-
bym na trzy sposoby:

a) przygladanie sig samermu/samej sobie. Chodzi mi o zdrowie
Srzyezne i psychiczne, regenerowanie sif oraz przywracanie réwnowagi.
W tym wzgledzie lansowatbym hasto: Pokochaj siebie!;

b) przygladanie sig swiatu naszych podopiecznych, pod warunkiem,
ze czynic to bedziemy bez szczegolnego przymusu. W tym punkcie pro-
ponowalbym hasto: Przyjrzyj si¢ bohaterom swoich dziatan i ich swiatu';

c) przygladanie si¢ relacjom, jakie mam z najblizszymi, zaczynajqc
od meza, zony czy dzieci, poprzez przyjacioti znajomych. Tu proponuje
hasto: Rozsmakuj si we wspélnocie bliskich!

Atak na marginesie ufam, ze czas Waszych wakacji (jak i moich)
bedzie przepelniony aktywnosciq fizyczng oraz okraszony doznaniami
natury intelektualnej i estetycznej. s Jacek Kurzepa, socjolog mlodziezy,

wykladowca SWPS we Wroclawiu

Dumni z dokonan

PUBLIKACJA Statystyki, relacje, rozmowy i przyklady dobrych praktyk - to wszystko
znalazlo si¢ w najnowszym raporcie programu ,,Uczenie si¢ przez cale zZycie” za 2011 r.

Krzysztof Szwatek
redaktor , Europy dla Aktywnych”
(= eurodesk@eurodesk.pl

Riport opisuje jeden z najbardziej pra-
owitych, ale i owocnych okreséw re-
alizacji programu. Rok 2011 byt bowiem
nie tylko rokiem polskiego przewodnic-
twa w Unii Europejskiej, ale takze poczat-
kiem dyskusji na temat nowego ksztaltu
unijnych programéw edukacyjnych i mio-
dziezowych. Fundacja Rozwoju Systemu
Edukacji — Narodowa Agencja Programu
,Uczenie si¢ przez cale zycie” odegrata
w tych wydarzeniach niezwykle istotna
role. Jednoczesnie jednak potrafila na
wysokim poziomie wykona¢ swoje stale
zadania — wspiera¢ projekty stuzace pod-
noszeniu kwalifikacji osob w kazdym wie-
ku. O jakosci prac FRSE najlepiej swiadczy
przyznany w 2011 r. certyfikat ISO w za-
kresie zarzadzania miedzynarodowymi
ikrajowymi programami edukacyjnymi.

Najwazniejsza cze§¢ raportu to kilka-
dziesiat stron rzetelnych, usystematyzo-
wanych informacji na temat funkcjonowa-
nia i osiggnie¢ programow sektorowych,
programu miedzysektorowego Wizyty
Studyjne oraz pozostalych inicjatyw:
Eurydice, ¢Twinning, European Langu-
age Label i Europass. O zeszlorocznych
sukcesach programéw méwig sami ich
koordynatorzy, zwracajac uwage m.in. na
rosnaca liczbe wnioskow, poszerzenie bazy
beneficjentéw, sukcesy w pozyskiwaniu
dodatkowych srodkéw budzetowych oraz
wazne wydarzenia promocyjne. Swoimi
spostrzezeniami dziel si¢ tez dyrektorzy
programu ,Uczenie si¢ przez cale zycie” —
Anna Atlasi Marcin Rolnik, dyrektor gene-
ralny Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji
Mirostaw Marczewski i przewodniczacy
Rady Fundacji, podsekretarz stanu w Mi-
nisterstwie Edukacji Narodowej Mirostaw
Sielatycki.

NAJWAZNIEJ-
SZA CZESC
RAPORTU

T0 KILKADZIE-
SIAT STRON
RZETELNYCH,
USYSTEMA-
TYZOWANYCH
INFORMACJI
NA TEMAT
FUNKCJONO-
WANIA

1 0SIAGNIEC
PROGRAMOW
SEKTO-
ROWYCH,
PROGRAMU
MIEDZYSEK-
TOROWEGO
WIZYTY STU-
DYJNE ORAZ
POZOSTALYCH
INICJATYW

Raport 2011

PROGRAM
LUCZENIE SIE
PRZEZ CALE ZYCIE

Sposéb prezentacji informacji sprawia,
ze raport to jednoczes’nie wyczerpujacy
informator dla nowych beneficjentow.
W przystepny sposob objasnia zasady
dzialania  poszczegdlnych  programéw
sektorowych, dzigki czemu czytelnicy bez
problemu zorientujq si¢, z ktorych inicja-
tyw moga skorzysta¢ i w jaki sposob.

Wazna cze$¢ publikacji stanowi tez
podsumowanie edukacyjnych wydarzen
zwigzanych z polska prezydencja w Radzie
Unii Europejskiej, w organizacji ktérych
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
odegrala istotna role. Znajdziemy tu m.in.
deklaracje koricowe konferencji dotycza-
cych wielojezycznosci i mobilnosci, rela-
cje z konferencji poswigconej wspolpracy
szkolnictwa zawodowego i edukacji wyz-
sz€j, najciekawsze fragmenty wystapien
zaproszonych gosci oraz probe podsumo-

wania calego dorobku polskiej prezydencji
w dziedzinie edukacji.

Lektura raportu nie pozostawia wat-
pliwos’ci — program ,2Uczenie sie przez
cale Zzycie” to jeden z najwazniejszych
elementéw polskiego krajobrazu eduka-
cyjnego. Dzigki niemu tysiace uczniow,
studentéw, pracownikéw naukowych
i administracyjnych korzysta z mozliwosci
poszerzenia swych kompetencji, zaréwno
zawodowych, jak i spolecznych. Jest tez
drugi wniosek: w FRSE udalo si¢ zgroma-
dzi¢ kadre fachowcow, dzigki ktorej polski
sposob realizacji programu ,Uczenie sie
przez cale zycie” moze uchodzi¢ za wzor-

cowy dla innych krajow UE. 3¢

Raport bedzie dostepny na stronie:
® www.frse.org.pl

KRONIKA KWARTALU

FRSE promuje uczelnie wyzsze

SPOTKANIE Z DZIENNIKARZAMI

P25 kwietnia zaprosilismy do siedziby
FRSE dziennikarzy edukacyjnych na
dyskusje o szkole w epoce cyfrowej

i osiagnieciach 16 tys. nauczycieli, realizu-
jacych na lekejach zajecia z wykorzysta-
niem technik informacyjno-komunika-
cyjnych w ramach programu €Twinning,

Spotkanie (na zdj.) poprowadzit dyrektor

programu Tomasz Szymczak, ajego gosc-

mi byli: dr Jan Fazlagi¢, jeden z pierwszych
badaczy i popularyzatoréw zarzadzania
wiedza w o$wiacie oraz nauczyciele:
Krystyna Kolendo-Dziegielewska
Wojciech Wasylko.

PROMUJEMY POLSKIE STUDIA

» Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
byla wspolorganizatorem polskiego
stoiska na mi¢dzynarodowej konfe-
rencji NAFSA, ktora odbyta sie w dniach
27 maja —1 czerwca w Houston. Wzieli
w niej udzial reprezentanci kilkanastu
polskich uczelni i instytucji zwiazanych
ze szkolnictwem wyzszym. Oferta byla
promowana na stoisku organizowanym
przez MNISW oraz FRSE pod hastem
Ready, Study, Go! POLAND.

0 PROJEKTACH CENTRALNYCH

» Celem seminarium Zorganizowanego
16 maja w Warszawie bylo okreglenie sku-
teczniejszych metod upowszechniania
iwykorzystywania rezultatéw projek-

tow scentralizowanych realizowanych

w Polsce oraz ustanowienie synergii
miedzy projektami zdecentralizowanymi
i scentralizowanymi prowadzonymi
wkraju. Byla to dobra okazja do zaprezen-
towania przykladow tych projektow

oraz do okreslenia wyzwan stojacych
przed uczelniami i innymi instytucjami

w ramach nowego programu edukacyj-
nego ,Erasmus dla wszystkich” na lata

2014-2020.

FRSE PARTNEREM KONGRESU

» W Kongresie Jezykow Obcych PASE,
zorganizowanym w dniach 25-26 maja na
Politechnice Warszawskiej, wzigto udziat
500 0s6b zwiazanych z o$wiata — nauczy-
cieli, lektoréw, dyrektorow i menedzerow
szkoljezykowych oraz przedstawicieli
uczelni wyzszych. Organizatorem impre-
zy bylo Stowarzyszenie na rzecz Jakosci

w Nauczaniu Jezykéw Obcych PASE. s



12 maja punktualnie o 12.00
spod kosciota $w. Anny w War-
szawie ruszyla parada, a wraz
z nig platforma wypetniona po
brzegi roztaczonymi studen-
tami $wietujgcymi obchody 25-
lecia programu Erasmus. Mimo
deszczu w paradzie wzigto udzial
ponad 2 tys. euroentuzjastow.

Wielobarwny pochdd otwierat
transparent z hastem: ,Euro-
pa dla Rydzyka i Michnika” -
w ten sposob organizator, Pol-
ska Fundacja im. Roberta Schu-
mana podkreslat, ze Europa jest
otwarta dla wszystkich. — Para-
da Schumana jest jedna z nie-
licznych manifestacji za czyms,
a nie przeciwko — mowili organi-
zatorzy

Mlodzi maja swoje zdanie

DIALOG Z MEODZIEZA Az cztery tysigce Polakéw wyrazito swoje zdanie w ramach drugiej rundy
usystematyzowanego dialogu UE z mlodymi Europejczykami. To najwigcej w calej Europie

Michat Braun

koordynator Krajowej Grupy Roboczej
ds. Dialogu Usystematyzowanego

UE z Mlodziezq

Ws’rc’)d tematow  poruszanych
w dyskusjach byly kreatywnos¢

i innowacje w organizacjach miodzie-

zowych, angazowanie mlodych ludzi
w zycie demokratyczne oraz przyszlos¢
unijnych programéw miodziezowych.
W calej Unii w konsultacjach wzielo
udzial ponad dwadziescia tysiecy mlo-
dych ludzi.

Usystematyzowany dialog, to forma
komunikacji miedzy mlodymi ludzmi
a decydentami. W proces zaangazo-
wane jest takze Europejskie Forum
Mlodziezy, krajowe rady mlodziezy,

ministerstwa odpowiedzialne za spra-

wy ludzi mlodych (w Polsce MEN),
narodowe agencje programu ,Mlodziez
w dzialaniu” i wreszcie Komisja.

sza dotyczyla uczestnictwa mlodych

wwyborach, druga dzialania organizacji
mlodziezowych. Wyniki konsultacji zo-

MLODZIEZ WYPOWIADALA SIE NA TEMATY PODZIELONE NA DWIE CZESCI:
PIERWSZA DOTYCZYLA UCZESTNICTWA MLODYCH W WYBORACH,

DRUGA DZIALANIA ORGANIZAC)I MLODZIEZOWYCH. WYNIKI KONSULTACI
ZOSTALY ZAPREZENTOWANE W MARCU NA UNIJNEJ KONFERENCII.

Polska Grupa Robocza koordynu-
jaca proces poprzez wielorakie dzia-
fania (od ankiet on-line przez spotka-
nia otwarte oraz konkurs kierowany
do mlodziezy) zdolala zaangazowac
bezposrednio wiele mlodych osob,
a metody konsultacji uznano za tak
warto$ciowe, ze wlaczono je do katalo-
gu dobrych praktyk.

Mlodziez wypowiadala sie na tema-
ty podzielone na dwie czesci: pierw-

staly zaprezentowane i skompilowane
z rezultatami dialogu z innych krajow
na Unijnej Konferencji Mlodziezowej
w marcu. Powstale na ich podstawie
dokumenty (w tym w Radzie Unii Eu-
ropejskiej) to narzedzia, ktére postuza
jako podstawa do podjecia dziatan
w celu zmiany polityk wobec miodych
ludzi. Dzialania takie moga by¢ podej-
mowane przez kazdy organizacje mlo-
dzieza na wszystkich poziomach.

Dialog usystematyzowany to pro-
ces weigz bardzo mlody i ewoluujacy
— jedna z najwickszych kontrowersji
budzi fakt, ze pomimo iz to mtodzi lu-
dzie moga wypowiedziec swoje zdanie,
to nie oni decyduja, jaki bedzie temat
konsultacji. Komisja Europejska po
wielu spotkaniach z krajowymi radami
mlodziezy (w tym Polskiej Rady Or-
ganizacji Mlodziezowych) deklaruje
gotowos¢ zmiany tej sytuacji.

Kolejny dyskutowany temat, tym ra-
zem w ramach prezydencji cypryjskiej,
dotyczy zaangazowania w Zycie spo-
leczne i demokratyczne mlodziezy ze
srodowisk imigranckich. ¢

Szczegdlowe informacje nt. trzeciej rundy
usystematyzowanego dialogu na stronie:
® www.mlodziez.org.pl

DIALOG
USYSTEMATYZOWANY
W LICZBACH

30 proc.

miodych Polakéw jest przeciw-
nych obnizeniu wieku wybor-
czego do 16. roku zycia.

13 proc.

popiera postulat obnizenia
wieku wyborczego do 16. roku
zycia

31 proc.

uczestnikow dialogu w Polsce
uwaza, ze aby zwigkszy¢
zaangazowanie mlodziezy
w zycie demokratyczne,
nalezy uwzglednia¢ zdanie
mlodych ludzi przy podejmo-
waniu decyzji, ktore ich dotycza
(w gminie, miescie, kraju).

69 proc.

uwaza, ze dla zwiekszenia
aktywnosci mlodych ludzi
warto wprowadzi¢ wiecej lokal-
nych konkursow grantowych,
a4S proc. nadzieje widzi
w tworzeniu lokalnych centréw
organizacji pozarzadowych
dla mlodych ludzi. $¢

»Erasmus dla wszystkich” poprawiony

ROZMOWA - Ten kompromis nas satysfakcjonuje - méwi Tomasz Bratek,
dyrektor Narodowej Agencji Programu ,,Mlodziez w dziataniu”

Rozmawiala Paulina Puchalska
Eurodesk Polska
(=] paulina.puchalska@frse.orgpl

Najnowsza koncepcja  programu
yErasmus dla wszystkich” zaklada,
ze w jego ramach powstanie rozdzial
z niezalezng linia budzetowa. Co to
oznacza?

Uzgodniona wersja projektu rozpo-
rzadzenia ustanawiajacego  program
obejmuje nowy rozdzial o nazwie
,Mlodziez’, w ktérym wymienione
zostaly konkretne cele, jakie program
bedzie wspiera¢ w obszarze mlodziezy.
Maja one decydowaé o jego wyjat-
kowosci i odrebnosci od innych ob-
szaréw ksztalcenia, a naleza do nich:
podniesienie  poziomu  kluczowych
kompetencji i umiejetnosci mlodych
ludzi, a zwlaszcza mlodych osob

Z mniejszymi Szansami; promowanie
ich aktywnego uczestnictwa w zyciu de-
mokratycznym i spolecznym; podno-
szenie jakosci dzialar na rzecz mlodych
ludzi poprzez wsparcie dla organizacji
pracujacych z mlodzieza i na jej rzecz;
rozwijanie wspdlpracy oraz narzedzi
ulatwiajacych uznawalnos¢ wynikéw
edukacji pozaformalnej; promowanie
mobilnosci mlodziezy w UE i w kra-
jach z nig sasiadujacych. Te cele wpisuja
si¢ w realizacje strategii odnowionych
ram europejskiej wspolpracy na rzecz
mlodziezy, przyjetej na lata 2010-2018,
o co w trakeie negocjacji zabiegala spo-
ra cze$¢ panistw czlonkowskich, a takze
mocno wspierata Polska podczas prezy-
dengji.

Czy dzigki temu $rodkéw na mlo-
dziez bedzie wigcej niz w ,MwD”?
Obecnie jestesmy na etapie prac nad

projektem, pozniej nastapi jego czy-
tanie w Parlamencie Europejskim,
a osobno bedzie prowadzona dyskusja
o wysokosci srodkéw, jakie trafia do bu-
dzetu programu, gdyz stanowi on jeden
z elementéw Wieloletnich Ram Finan-
sowych UE na lata 2014-2020. Na razie
jest za weze$nie, by mowic¢ o konkret-
nych kwotach, cho¢ w zdecydowanej
wiekszosci wyrazane sg oczekiwania, ze
pieniedzy powinno by¢ wiecej. Z dru-
giej strony musimy realistycznie patrze¢
na mozliwosci budzetowe dotknietych

kryzysem panistw cztonkowskich UE.

Czy kompromis w postaci ,mlodzie-
zowego” rozdzialu w ,Erasmusie dla
wszystkich” jest satysfakcjonujacy?

Oczywiscie, udato sie wywalczy¢ pod-
kreglenie wazno$ci  projektéw mto-
dziezowych. Komisja Europejska od
poczatku méwila 0 nowym, jednolitym

programie, a rozdzial ,mlodziezowy”
zawiera w sobie to, 0 co walczylismy.
Nie warto zajmowac si¢ nazewnic-
twem, bardziej warte podkreslenia jest
to, jakie dzialania bedziemy mogli do-
finansowywa¢. Miejmy nadzieje, ze ten
kompromis uda si¢ utrzymac do korica
negocjacji.

Warto wspomnie¢, ze w czeéei ob-
rad dotyczacej miodziezy ministrowie
przyjeli projekt konkluzji w sprawie
wspierania kreatywnosci i innowacyj-
nosci mlodych ludzi. W dokumencie
podkreglono wage tych umiejetnosci
jako pozadanych na rynku pracy i w zy-
ciu spolecznym, awspieranie ich rozwo-
ju uznano za szczegélnie istotne w kon-
tekscie walki z wysokim bezrobociem
mlodych 0s6b w Unii Europejskiej.

Nie wszystkie wspierane obecnie
dzialania znalazly si¢ w nowym pro-
gramie. Znikna¢ maja np. popularne
w Polsce inicjatywy mlodziezowe.
Co sie stanie z reszta akcji: wymiana-
mi, wolontariatem, Eurodeskiem?

Rozdziat ,Mlodziez” przewiduje wspie-
ranie takich form dzialania, jak: wymia-
ny mlodziezy, Wolontariat Europejski

oraz funkcjonowanie sieci Eurodesk.
Znikng inicjatywy mlodziezowe, ale
Komisarz ds. Edukacji i Kultury pod-
kregla, ze edukacja pozaformalna na tym
nie straci. Wiecej projektéw realizowa-
nych Z partnerami z zagranicy pomoze
promowag, jakze wazna w dzisiejszym
$wiecie, mobilnos¢ mlodych ludzi,
otworzy ich na nowe do$wiadczenia,
nowe kultury. Nie od dzi§ wiadomo, ze
jest to sposdb na zdobycie kluczowych
kompetencji, zaréwno osobowoscio-
wych, jak i spolecznych, ktére sa nieoce-
nionym wsparciem dla rozwoju eduka-
cyjnego i zawodowego.

Osobiécie mam  jednak gleboka
nadzieje, iz uda si¢ nakloni¢ Komisje
Europejska do utrzymania w ramach
nowego programu dzialan krajowych
na rzecz mlodziezy. Nasze wieloletnie
doswiadczenie pokazuje dobitnie, jak
bardzo sa one potrzebne i jak w sposdb
znaczacy uzupelniaja istniejace w Pol-
sce srodki skierowane na finansowanie
inicjatyw mlodziezy. $&

Wigcej o na ten temat:
® www.frse.org.pl
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COMENIUS 2012 - JAK
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wojewddztwo

rundzie selekeyjnej 2012 Narodowa Agencja Progra-

mu ,Uczenie sie przez cale zycie” dostala 1343 wnioski
o dofinansowanie projektow partnerskich programu Comenius,
zczego 1233 dotyczyly Wielostronnych Partnerskich Projektow
Szkét, 67 — Dwustronnych Partnerskich Projektow Szkol, a 43 —
Partnerskich Projektéw Regio.

Na pierwszym etapie selekeji odrzucono formalnie 17 wnio-
skow: 16 na Wielostronne Partnerskie Projekty Szkol, cztery —
na Partnerskie Projekty Regio i jeden na Projekt Dwustronny.
Ostateczne wyrliki trwajacej oceny merytorycznej zostang og}o—
szone wlipcu.

Zainteresowanie
programem oraz ogol-
na liczba wnioskow

REKORDZISTA WSROD WOJEWODZTW
NIEZMIENNIE POZOSTAJE
WOJEWODZTWO SLASKIE

o dofinansowanie partnerskich projektow Comeniusa od kilku
lat utrzymuja si¢ na stalym poziomie. Rekordzista wsréd woje-
wodztw niezmiennie pozostaje wojewddztwo $laskie, z liczby
okolo 300 wnioskéw w kolejnych latach, co stanowi mniej wiecej
jedna piata ogélnej liczby aplikacji sktadanych co roku przez pol-
skie szkoly. Ze wzgledu na wysoko$¢ przyznanego przez Komisje
Europejska budzetu, w Polsce w programie Comenius co roku
mozemy dofinansowaé okolo 600 najlepszych projektow part-
nerskich. ¢ — Julia Plachecka

WYJATKOWE PROJEKTY PROGRAMU ETWINNING

Maria Sklodowska-Curie
weciaz faczy pokolenia

Licznik Geigera jako
pomoc naukowa

Wspélny hotd dla Marii Sklodowskiej-Curie — taki byt
tytul polsko-francuskiego projektu, zrealizowane-
go przez wychowankéw i ich opiekunéw

z Niepublicznego Gimnazjum im. Jana Pawta IT
w Laskowej.

Uczestnicy przedsiewziecia utworzyli miedzyna-
rodowe grupy projektowe, z ktérych kazda zajela
si¢ innym tematem, m.in. dziecinstwem M. Skto-
dowskiej-Curie, okresem jej studiéw, pobytem
we Francji i malzenistwem z Piotrem Curie, wyrdz-
nieniami
i miejscami
pamieci.

‘W ramach
poznawania kraju partnera organizowano wystawy
i prezentacje, ktérym towarzyszyty dodatkowe
atrakcje, np. degustacja ciastek francuskich, pokaz
kankana czy $piew popularnego kanonu Panie
Janie. Przedsiewzigcia byly relacjonowane na
TwinSpace i szkolnej stronie projektu.

Mtodzi uczestnicy poznali tez budowe materii
i wplyw promieniowania na czlowieka — wyposa-
zeni w licznik Geigera zmierzyli naturalne promie-
niowanie materiatéw, z ktérymi kazdy
ma do czynienia na co dzien.

To byla warto$ciowa lekcja nie tylko geografii,
historii, sztuki, ale przede wszystkim lekcja przy-
jazni. Jak napisata koordynatorka z Francji, miedzy
Polska a Francja wydarzylo sie co$ wielkiego.

—red.

T0 BYLO WIELKIE SWIETO PRZYJAZNI -
WSPOMINAJA UCZESTNICY PROJEKTU

Magnetyzm eTwinningu:
ten program uzaleznia!

ETWINNING Ten program zafascynowal mnie od pierwszego spotkania. Teraz,
po kilku latach, usmiecham sie, kiedy jestem proszona o poradg jako ekspert.

Renata Wojtas
nauczycielka jezyka angielskiego
w Szkole Podstawowej nr 32 w Bielsku-Bialej

O istnieniu programu ¢Twinning do-
wiedzialam si¢ podczas warsztatow
zorganizowanych przez Slaskie Kurato-
rium Ogwiaty oraz FRSE i NSS. Pomyst
wspolpracy szkél poprzez internet oraz
szeroki wachlarz oferowanych mozliwosci
wydaly mi sie wyjatkowo atrakeyjne.

Natychmiast po zarejestrowaniu  si¢
w programie podjelam prébe nawigza-
nia kontaktu z przedstawicielami szkol
europejskich. Ku mojej radoci — na
zamieszczong  propozycje  wspolpracy
odpowiedzialo  kilkunastu  nauczycieli
z roznych krajow. Wkrotce tez zarejestro-
wali$my pierwszy projekt. Tak rozpoczela
si¢ moja przygoda z €Twinningiem, ktéra
trwa do dzis i wcigz sie rozwija.

Metoda probibledéw,z pomoca innych
nauczycieli i specjalistow NSS, nauczylam
sie wykorzystywa¢ narzedzia dostepne
w TwinSpace. Teraz, po kilku latach, usmie-
cham sig, kiedy jestem proszona przez

innych nauczycieli o porade jako ekspert.
[ ciesze sig, gdy moge pomac.
Jestem zwolenniczka wykorzystywania

mozliwosci, jakie daje €Twinning w pra-
cy pedagogicznej. Projekty to doskonaly
sposc’)b motywowania uczniow. Pomagaja
ksztattowa¢ pozadane postawy, rozwijaja
procesy metakognitywne, wspomagaja
wszechstronny rozwdj. Co roku rejestruje
kilka projektéw i poszerzam swoja grupe
kontaktéw o nowych nauczycieli. Sta-
ram si¢ wybiera¢ tematyke atrakcyjna dla
uczniow, a jednoczesnie wartosciowa pod
wzgledem edukacyjnym. Czesto przed-
stawiam wlasne propozycje, natomiast
zawsze pozostaj¢ otwarta na ciekawe po-
mysly innych nauczycieli.

Wiele naszych projektow zdobylo Kra-
jowe i Europejskie Odznaki Jakosci. Jeden
z nich zajal trzecie miejsce w Ogolno-
polskim  Konkursie €Twinning 2010,
natomiast projekt The new adventures of
the Twinnies around the world zwycigzyl
w  Europejskim  Konkursie ¢Twinning
2012. Te sukcesy maja dla mnie ogromne
znaczenie, poniewaz $wiadcza o wartosci

projektéw. Osiagniecia te promuja szkole
w $rodowisku lokalnym, krajowym, a tak-
ze europejskim, podnoszac jej prestiz.

¢Twinning pozwala nauczycielom na
stosowanie ciekawych, atrakeyjnych dla
ucznia i innowacyjnych metod pracy.
Udzial w warsztatach, konferencjach, se-
minariach €lwinning stanowi znakomita
forme doskonalenia zawodowego na-
uczyciela, ulatwia zdobywanie kolejnych
stopni awansu zawodowego, a tym samym
wplywa na podnoszenie jakosci dzialan
dydaktyczno-wychowawczych i jakosci
pracy szkoly.

Korzysci plynace z realizacji projek-
tow dotycza jednak przede wszystkim
ucznidw. Zajecia kolka eTwinning roz-
wijaja kompetencije kluczowe, pozwalaja
zdobywa¢ wiedze i umiejetnosci. Praca
nad projektami wywiera korzystny wplyw
na rozwdj intelektualny, spoleczny i emo-
cjonalny uczniéw. Dzialalno$¢ praktyczna
jest odpowiednio zharmonizowana z opa-
nowywaniem wiedzy o rzeczywisto$c,
pozwala na rozbudzanie zainteresowania
$wiatem, rozwijanie tozsamosci europej-
skiej. Wspdlna nauka i zabawa sklania tez
do wykorzystywania jezyka angielskiego.

Jest jeszcze jeden wazny powdd, dla
ktorego warto bra¢ udzial w €Twinningu.
Mozna w nim spotka¢ przedstawicieli réz-
nych krajow i kultur, ktrych tacza wspol-
ne cele. Wspo’lna praca zamienia si¢ czesto
W przyjazn.

Zaliczam siebie do grupy oséb pozy-
tywnie uzaleznionych od eTwinningu,
dla ktorych jest on skarbnica pomystow
i zrodlem inspiracji. Polecam ten pro-
gram wszystkim nauczycielom, poniewaz
udzial w €Twinningu to niesamowite do-
$wiadczenie. Trzeba sprobowag, aby sie
przekonad. 5%

Wigcej o programie elwinning:
www.etwinning.pl

Zagrajmy jak nasi dziadkowie!
COMENIUS Turniejem Gier Dawnych mlodziez, nauczyciele oraz seniorzy
uczcili Tydzien Comeniusa w Zespole Placowek Oswiatowych w Morawicy

Katarzyna Welik
reporterka

eurodesk@eurodesk.pl

mpreza zostala zorganizowana 9 maja

2012 r, wramach realizowanego od roku
projektu Comenius Lefs play together like
grandpa! (Pograjmy jak nasi dziadkowie!),
inspirowanego rokiem integracji miedzy-
pokoleniowej 2012. Pomystodawcy pro-
jektu uznali, Ze temat gier i zabaw naszych
dziadkow jest $wietng okazja, aby zwréci¢
uwage mlodziezy na wartos¢ rodziny.

W trakcie majowej imprezy uczniowie
mieli okazje zaprezentowa¢ popularne
w czasach swoich dziadkéw gry — zaréw-
no polskie, jak i europejskie. Grano muin.
w kapsle, kamienie i tiddlywinks, rzucano
tez piercieniem i kapusty do beczki oraz

skakano przez skakanke. W programie zna-
lazla sie réwniez debata dotyczaca réznic
miedzypokoleniowych, do udzialu w kto-
rej zaproszono nie tylko uczniow, ale takze
przedstawicieli starszego pokolenia, lokal-
ne wladze i emerytowanych nauczycieli
Debate wzbogacily wystepy artystyczne
uczniow.

— Poprzez projekt Lets play together like
grandpa! chcemy ksztaltowaé wartosci. Za-
lezy nam na tym, aby wesprze¢ integracje
miedzypokoleniowa oraz nauczy¢ mlo-
dziez szacunku do rodziny. Zyczylibysmy
sobie réwniez, by dziadkowie, ktorzy maja
czesto wiecej czasu niz rodzice, wyko-
rzystywali g0, angazujac sie w zycie wnu-
czat — méwi Monika Pabian, polonistka
2 Zespolu Placowek Oswiatowych w Mo-
rawicy. Dyrektor Zespolu dodaje: — To,
ze przypominamy mlodziezy nasze gry,

zabawy i zwyczaje, przy okazji méwiac np.
o obowiazujacych wtedy wartosciach, jest
znakomita lekeja wychowaweza.

Do tej pory w ramach projektu ucznio-
wie opracowali plakaty motywujace do
nauki jezykow obceych, przeprowadzili wy-
wiady z seniorami na temat form spedza-
nia czasu wolnego, zaprojektowali kartki
bozonarodzeniowe, a takze opracowali
prezentacje i film promujacy szkole, region
ikraj. Odbyly sie takze dwie wizyty studyj-
ne: w Belgii i Portugalii.

Na zakonczenie projektu dw6ch wybra-
nych ucznidw z gimnazjum w Morawicy
wyjedzie na kilkumiesieczng wymiane do
jednego z krajow partnerskich. s

Wiecej szczegoléw na stronach:
(® www.comenius.org.pl



COMENIUS

Zapraszamy do udzialu w najblizszej
rundzie selekcyjnej akcji Comenius
- Mobilnos¢ Szkolnej Kadry Eduka-
cyjnej, w kitdrej wykorzystamy do-
datkowe $rodki na dofinansowanie

wyjazdéwzagranicznychpolskichnauczy-

cieli. Termin nadsytania wnioskéw uplywa

w dniu 17.09.2012 (decyduje data stem-

pla pocztowego) — tym razem dofinanso-

wywac bedziemy kursy zagraniczne (t].

szkolenia, konferencje, jobshadowing)

planowane w terminie od 1.01.2013r. do
30.04.2013 .

AKCJA SPOLECZNA
Chcesz, by prawo glosu w wyborach
przystugiwato juz od 16. roku zycia? Po-

przyj ten pomyst w internecie! Na stro-
nie voteat16.eu znajdziesz informacje
0 wieku wyborczym w poszczegdinych
krajach oraz najwazniejsze argumenty
przemawiajace za jego obnizeniem. Do-
wiesz sie rowniez, jakie dziatania podje-

ly rozmaite organizacie miodziezowe
w Europie, by przekonaé decydentow
do zmian. Mozesz tez sprawdzi¢, w jaki
spos6b zaangazowaé sie w kampanie.
Jej organizatorem jest Europejskie Fo-
rum Miodziezy.

f f

SONDA

Czy w pracy
zawodowej
wykorzystujesz
znajomos¢é
jezyka obcego?

Urszula Skolimowska (z lewej) w towarzystwie wspdtuczestnikéw kursu

Matgorzata Olkowska
meneazerka, wolontariuszka

Jezyki obce sg przede wszystkim moja
pasja. Niekiedy wystarczy zamienic kilka
stéw z tubylcami Indii czy Ugandy w ich
rodzimym jezyku, zeby zdobyé cenna
i trwalg przyjazn kogos, kto rdzni sie ode
mnie nie tylko pod wzgledem jezyka oj-
czystego, koloru skory, cywilizacji, ale
i kultury, w jakiej sie wychowywat. Jako
wolontariuszka pracowatam w szkofach
na Ukrainie, w Albanii, Ugandzie, In-
diach. Wszedzie tam znajomos¢ jezyka
byta bardzo pomocna. A nauka obcej
mowy nie jest trudna pod warunkiem, ze
motywacja jest mitos¢ blizniego.

FOT. P. CHMIELINSKI

&
Rozwoj to
° o/ o
jedyne wyjscie
MOBILNI NAUCZYCIELE COMENIUSA Urszula Skolimow-
ska: — Doksztalcanie si¢ to zadanie kazdego nauczyciela!

Urszula Skolimowska
nauczycielka fizykiw Zespole Szkot
Ogdlnoksztalegcych w Suchej Beskidzkiej

Liczba uczniéw chetnych do podejmo-
wania ksztalcenia w kierunkach scistych
i technicznych w ostatnich latach ma-
leje. Wyzwaniem dla nauczycieli staje
sie wiec zachecanie ich do wyboru tych
kierunkéw poprzez nietypowe i atrak-
cyjne zajecia. Jak sprawi¢, by takie byly?
Ja wybralam Comeniusa. Przeanalizo-
walam moja pozycje zawodowa oraz
wyzwania, jakie stawia idea budowania
spoleczeristwa opartego na  wiedzy,
i zdecydowalam si¢ na udzial w kursie
School Robotics w ramach Mobilnosci
Szkolnej Kadry Edukacyinej.

Dlaczego robotyka? Bo to dziedzina,
ktéra wymaga wiedzy i umiejetnosci
z roznych dyscyplin — min. fizyki,
matematyki i informatyki. Jest bardzo
aktualna i moze shuzy¢ jako narzedzie
do ksztaltowania réznorodnych kom-
petencji uczniéw. Programowanie
robotéw wymaga od konstruktoréw
dobrego opanowania nie tylko podsta-

Mirostaw Goresz
historyk

W zawodzie historyka nie jest konieczna
biegta znajomos¢ jezykéw. Wazniejsze
jest umiejetne korzystanie z dostepnych
materialéw pomocniczych, aby jak naj-
bardziej wiernie przetozyé tekst. Mimo
to staram sig systematycznie podnosié
kwalifikacje jezykowe, m.in. poprzez
udziat w kursach zagranicznych (w ubie-
glym roku przez dwa tygodnie uczytem
sie w szkole w Brighton) czy przeglada-
nie internetu, np. obcojezycznych depesz
dyplomatycznych w serwisie Wikileaks.
Bez znajomosci jezyka angielskiego nie
bytoby to mozliwe.

wowych zasad korzystania z technologii
informatycznej, ale takze zrozumienia
budowy programu shuzacego do obstu-
gi robotéw. Praca z takim programem
uczy przestrzegania zasad logiki mate-
matycznej, co stuzy doskonaleniu kom-
petencji w innych zakresach edukagji.

A dlaczego zdecydowalam si¢ na
kurs? Bo wierze, ze zadaniem kazdej
osoby pracujacej z mlodzieza jest per-
manentne wzbogacanie wiedzy i roz-
wijanie umiejetnosci. Taka postawa
zapewnia wlasciwy poziom ksztalcenia
i osiaganie pozadanych efektow pracy.
Nauczyciel uczy i wychowuje rowniez
wlasnym przykladem.

Podczas wyjazdu istotna byla tez
mozliwo§¢  doskonalenia umiejetno-
$ci jezykowych. Spotkanie nauczycieli
2 krajow UE i wymiana do$wiadczen
stanowia niepowtarzalng sposobno$¢
poznawania kultur i obyczajow innych
krajow. %

— oprac. Magdalena Zatuska

Wigcej o programie:
www.comenius.org.pl

Matgorzata Boryna
pracowniczka branzy turystycznej

Pracuje w branzy turystycznej, gdzie
znajomosc¢ jezykéw obcych jest bardzo
przydatna. Komunikuje sie w jezyku an-
gielskim, ale zdarza mi sie korzystaé tez
z jezyka niemieckiego czy rosyjskiego,
nierzadko z pomoca mowy ciata. Jed-
nak to jezyk angielski odgrywa najwigk-
szg role. Traktuje go jak klucz do bramy,
ktory otwiera caly Swiat. Kiedy jest sie
za granicg i slyszy sie jezyk angielski,
nagle wszyscy stajg sie przyjaciotmi.
Kazdy chce si¢ zjednoczy¢, niewazne
z jakiego zakatka kuli ziemskiej pocho-
dzi i gdzie zawedrowat.

WYJATKOWE PROJEKTY PROGRAMU COMENIUS

Pierwsze w Radomsku centrum dla dzieci i rodzicow
to jeden z najwazniejszych efektéw projektu Family Matters

Polsko-brytyjska \\#

wymiana doswiadczen

Oprac. Krzysztof Szwalek
redaktor , Europy dla Aktywnych”
(=) eurodesk@eurodesk.pl

Celem projektu Family Matters,
realizowanego wlatach 2009-2011
wramach akcji Comenius — Partner-
skie Projekty Regio, bylo poréwnanie
sposobdw swiadczenia ushug eduka-
cyjnych narzecz dzieciimlodziezy
w Radomsku (woj. f6dzkie) i brytyj-

skim Lincolnshire. Partnerom

w projekcie zalezalo przede wszystkim
nazidentyfikowaniu i popularyzagji
najlepszych praktyk w tym zakresie.
W trakie projektu analizowano tez
sytuacje spoleczng rodzin imigranckich
i problem adaptacji dzieci imigrantéw
w srodowisku szkolnym oraz badano
role wolontariatu we wspieraniu rodzin.
Cele projektu zostaly osiagniete —
partnerzy wymieniali sie doswiadcze-
niami, brali udziat w konferencjach na
temat uczestnictwa dzieci i mtodziezy
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Elementem projektu byty m.in. warsztaty malarskie

wzyciu spolecznym oraz spotykali sie
znauczycielami i uczniami na wizytach
studyjnych. Realizacja projektu przy-
niosta wiele rezultatow — ciekawych,
wartosciowych, niejednokrotnie zaska-
kujacych. Powstata min. dwujezyczna
strona internetowa projektu (www
familymatters.pl) zachecajaca mlodziez

do angazowania sie w zycie szkoly,
grupy rowiesniczej czy spolecznosci.

Niewatpliwie najwiekszym osia-
gnigciem projektu jest otwarcie w Ra-
domsku pierwszego centrum dla dzieci
irodzicéw, ktore cieszy sie ogromng
popularno$cia wéréd radomszezan-
skich rodzin 5%

FOT. ANDRZEJ ANIELSKI

b

Twinning

Wybrani zwyciezcy konkurséw
eTwinning w roku 2012:

Konkurs Nasz projekt eTwinning
- VIII edycja 2012

Kat. 3-6 lat:

Przedszkole nr 48 z Oddziatami
Integracyjnymi w Zabrzu

Tytut projektu: musEUms
Koordynator: Anna KrzyZzanow-
ska

Kat. 7-12 lat:

Szkota Podstawowa nr 32

w Bielsku-Biatej

Tytut projektu: The new adven-
tures of the Twinnies around the
world

Koordynator: Renata Wojtas

Kat. 13-19 lat

Zespot Szkot nr 9,

Gimnazjum nr 3 im. Polskich
Noblistéw we Wtoctawku

Tytut projektu: Teens 4 Teens
Koordynator: Matgorzata Tom-
czak-Walkusz

Konkurs Maria
Sktodowska-Curie

Niepubliczne Gimnazjum

im. Jana Pawta Il w Laskowej
Tytut projektu: Wspdiny hotd

dla Marii Sktodowskiej-Curie
Koordynator: Stanistawa Balonek

Konkurs Wnukowie

i Dziadkowie

Publiczne Przedszkole nr 17

w Jastrzgbie Zdroj

Tytut projektu:  Grandparent’s
experience in love: grandchildren
Koordynator: Anna Urbasik

Wigcej informacji na stronie:
www.etwinning.pl

JEZYKI OBCE
WCIAZ ZBYT OBCE

98 proc. Europejczykdw jest prze-
konanych, Ze uczenie dzieci jezy-
kow obeych to dobry pomyst. Nie-
stety, nauka nie idzie za dobrze.
Dziewigciu na dziesigciu obywateli
UE nie ma watpliwosci, ze umie-
jetnos¢ postugiwania sie obcym
jezykiem jest bardzo przydatna.
Z innych badann wynika jednak,
ze pomigdzy aspiracjami a rze-
czywistoscig jest spora rdznica:
testy wsrod nastolatkow prze-
prowadzone w 14 krajach Europy
pokazaty, ze zaledwie 42 proc.
mtodych ludzi sprawnie postuguje
sie pierwszym z jezykow obcych,
a 25 proc. —drugim. Odpowiednio
14 i 20 proc. badanych nie osig-
gneto nawet podstawowego po-
ziomu znajomosSci pierwszego
i drugiego jezyka obcego. sz
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0TO CZLOWIEK

RYSZARD ZAMORSKI

ambasador Erasmusa, koordynator wydziatowy, prodziekan

— Bylem zaangazowany
w dzialania Erasmusa od
samego poczatku — od
momentu przystapienia
Polski do tego programu
— wspomina dr Ryszard
Zamorski z Uniwersyte-
tu Technologiczno-Przy-
rodniczego w Bydgosz-
czy, obecnie prodziekan
ds. dydaktycznych i stu-
denckich na Wydziale
Rolnictwa i Biotech-
nologii. Od lat jest
niezwykle  aktywnym
koordynatorem wydzia-
towym. Z jego inicjaty-
wy podpisano 50 uméw
o wspolpracy z uczel-
niami zagranicznymi (to
obecnie okolo polowy wszystkich umoéw erasmusowych na Uni-
wersytecie Technologiczno-Przyrodniczym). Entuzjazm i wyjat-
kowa skuteczno$¢ w rozszerzaniu wspélpracy bydgoskiej uczel-

ZJEGO INICJATYWY PODPISANO ni z zagranicznymi

AZ 50 UMOW 0 WSPOLPRACY partnerami  okazaly
si¢ mocnymi atutami

jego kandydatury na polskiego ambasadora Erasmusa.

Doktor R. Zamorski jest osoby otwarta, pomocng i zawsze
chetnie dzieli si¢ swoja wiedza i do§wiadezeniem. Pomaga przy-
gotowac si¢ do wyjazdu dziesiatkom studentéw, ktorzy wracaja
na bydgoska uczelnie naladowani wiedza i pozytywna energia.
Przyjmuje tez na swoim wydziale zagranicznych erasmusowcow
— okolo piec¢dziesieciu rocznie. Sam réwniez duzo podrézuje
stuzbowo; jest przekonany, ze przyjazne kontakty miedzyludzkie
sa fundamentem wszelkiej wspolpracy. gt

— Malgorzata Czlonkowska-Naumiuk

TRZY PYTANIA DO...

PROCEDURY
MOBILNOSCI MUSZA
BYC PRZEJRZYSTE

Rozmowa z Marig Misiewicz,
Ekspertem Bolotiskim

Jest Pani pionierem w propagowaniu zalozen i zasad
systemu ECTS w naszym kraju. Dlaczego ten system
jest u nas niedostatecznie dobrze znany?

Prawidlowa implementacja systemu ECTS wymaga sporego
nakladu pracy i finanséw. Uczelnie, nie otrzymujac wsparcia
z zewnatrz, czesto wprowadzaly ECTS w minimalnym zakresie.
Wdrazane, tylko wybrane elementy systemu nie mogly wiec by¢
promowane wsrdd spolecznosci akademickiej.

Realizacja mobilnosci studentéw wymaga wzajemne-
go zaufania. Jak zyska¢ pewnos¢, ze ksztalcenie w jed-
nostce, z ktora wspoélpracujemy, jest rownie dobre jak
nasze?

Poprzez whasciwy dobor uczelni partnerskiej. Trzeba przeanalizo-
wac jej strong internetows: oferte ksztalcenia, regulamin studiéw,
zasady mobilnosci, misje, oraz zdoby¢ brakujace dane i wyjasni¢
problematyczne informacje w rozmowach prowadzonych przed
podpisaniem umowy o wymianie studentow.

Czy jeste$my w stanie do roku 2020 osiagna¢ wskaznik
20 proc. absolwentow, ktérzy w trakcie studiéw lub
praktyk zagranicznych zdobyli co najmniej 15 punk-
tow ECTS, bez poprawienia mechanizmoéw zwigzanych
z zaliczeniem okresu studiéw?
Nie osiagniemy takiego wskaznika, ale powinni$my dazy¢ do
niego, ustalajac przejrzyste procedury mobilnosci i uznawalno-
$ci akademickiej oraz tworzac elastyczne programy ksztalcenia
— najlepiej z tak zwanym oknem mobilnym, czyli semestralnym
programem dajacym sie latwo zastapi¢ innym. $¢

— rozm. Beata Skibiriska

Odkrywamy tajemnice
lubelskiego sukcesu

FUNDUSZ STYPENDIALNY | SZKOLENIOWY 412 wymian, w tym az 370 wyjazdéw
pracowniczych - to osiagniecia WSPiA z Lublina w pierwszej edycji FSS

Barbara Zdrojewska

Magdalena Gessel
Zespol Programow Stypendialnych
[=1 magdalena.gessel@frse.orgpl

yzsza  Szkola  Przedsiebiorczosci
i Administracji z Lublina realizo-
wala w ramach Funduszu Stypendialnego
i Szkoleniowego wymiany ze wszystkimi
panistwami-darczyicami  —  podpisano
az sze$¢ umow partnerskich. Intensyw-
no$¢ wspolpracy pozwolita WSPIA na
zdobycie tytulu Lidera Mobilnosci
ESS w kategorii Wyjazdy pracownikow
polskich oraz Przyjazdy pracownikéw
z Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
— Gdyby nie FSS, nie zaczelibysmy
wsp(')lpracy z uczelniami z Norwegii, Is-
landii i Liechtensteinu — mowi Barbara
Zdrojewska, koordynatorka programu FSS
i Erasmus na WSPiA. — Nie realizowali-
bysmy projektéw miedzynarodowych,
ktére wplynely na inne postrzeganie na-
szej uczelni. Nie zyskaliby$my tez statusu
jednostki  efektywnie  wspdlpracujacej
7 7agranicy.
Zdaniem Barbary Zdrojewskiej wy-
jazdy szkoleniowe pracownikéw admi-

nistracyjnych stanowily dobra okazje do
zaobserwowania rozwigzan stosowanych
w uczelniach partnerskich. — Nasza kadra
mogla podpatrze¢ inne metody rozwia-
zywania tych samych probleméw i inng
organizacje dzialéw. Pracownicy poznali
tez najlepsze praktyki oraz podniesli swe
kwalifikacje jezykowe i spoleczne. Dzigki
temu mozliwe bylo wprowadzenie nowej
organizacji pracy — méwi B. Zdrojewska.

Wedlug koordynatorki szkolenia doty-
czace metod dydaktycznych poszerzyly
warsztat pracy wykladowcow. Pozwolily
tez wyodrebni¢ obszary, w ktorych zaist-
niafa potrzeba dalszej wspolpracy — Nasza
kadra poznala systemy edukacji Norwegii,
Islandii i Liechtensteinu, nowe metody
ksztalcenia, wymienila do$wiadczenia,
miala tez okazje do poréwnan i przenie-
sienia sprawdzonych rozwiazar do uczelni
macierzystej. Wyjazdy zainspirowaly do
scislejszego wspoldziatania przy konkret-
nych zagadnieniach i zaowocowaly wspol-
nym przygotowaniem projektéw partner-
skich. Nawigzane kontakty pozwolily tez
na zaplanowanie dalszych mobilnosci —
dodaje Barbara Zdrojewska.

Studenci WSPIA mogli odby¢ semestr
studiow lub praktyki za granica, w trak-
cie ktérych — dzieki porozumiewaniu sie
w j. angielskim — rozwineli swoje kom-
petencje jezykowe. Wielu miodych ludzi
uczylo sie tez rzadziej uzywanych jezykow:
norweskiego czy islandzkiego. Wymiany
oznaczaly dla nich zetkniecie si¢ z inng kul-
tura, przebywanie w miedzynarodowym
srodowisku, poznanie ludzi z wielu zakat-
kow $wiata i nawigzanie nowych kontak-
tow. Bardzo wazne z punktu widzenia przy-
szlej kariery zawodowej uczestnikow byto
tez zetkniecie si¢ z innym rynkiem pracy.

Obecnie, mimo zakornczenia finanso-
wania, wspdlpraca zapoczatkowana dzigki
Funduszowi Stypendialnemu i Szkolenio-
wemu funkcjonuje zaréwno w obszarze
edukacyjnym, jak i pomiedzy uczelniany-
mi biurami wymiany studenckiej. Podej-
mowane s3 wspélne inicjatywy w ramach
programu  Eramus. Przygotowywane s3
kolejne, wspélne wnioski do programu
Leonardo da Vinci.

- Dzigki Funduszowi mielismy okazje
poznac kraje, ktére do tej pory — ze wzgle-
déw finansowych i z uwagi na bariery kul-
turowe — byly poza naszym zasiegiem —
zauwaza Barbara Zdrojewska. — Program
ESS odniost tak wielki sukees dzieki swojej
konstrukeji: umozliwial wyplate srodkow
dla partneréw przyjmujacych oraz prze-
widywal stypendia nie tylko dla pracow-
nikéw polskich uczelni wyjezdzajacych
do panistw-darczyncéw, ale réwniez dla
pracownikéw uczelni partnerskich przy-
jezdzajacych do Polski.

— Program FSS umozliwil nam roz-
poczecie wspolpracy, z ktorej korzysci
odnosza obie strony. To jest whasnie jego
fenomen — podsumowuje Barbara Zdro-
jewska. #¢

Wigcej o FSS na stronie:
® www.fss.org.pl

Wyjazd z Erasmusem - nagroda czy kara?

ERASMUS Ponad polowa studentéw wracajacych z zagranicznych szk6t ma problemy
z zaliczeniem zdobytych osiagnie¢. Nowe zasady oceniania uczelni powinny to zmieni¢

Beata Skibinska
zastepea dyrektora programu
Uczenie sig przez cale zycie”

(=1 beataskibinska@frse.orgpl

Program migdzynarodowej mobil-
noéci studentéw Erasmus Swietuje
swoje 25-lecie. Tyle tez trwa dyskusja
nad uznawalnoscia akademicka, czyli
procedury zaliczania okresu studiow zre-
alizowanego przez studenta Erasmusa
w partnerskiej uczelni zagranicznej.

Juz po dwéch latach funkcjonowania
programu ustalono, ze brak przejrzystych
procedur uznawalnosci stanowi powaz-
na bariere mobilnosci  akademickiej.
Rozwigzaniem miat by¢ ECTS — system
transferu osiagnie¢ studenta. Jego prawi-
dlowe wdrozenie i stosowanie, zgodne

z Przewodnikiem dla uzytkownikéw ECTS,
gwarantuje  przejrzysto$¢  oferowanych
programéw  ksztalcenia,  profesjonalna
organizacje mobilnosci i czytelne zasa-
dy uznawalnosci akademickiej. Nieste-
ty — wedlug najnowszych badan prze-
prowadzonych  przez  Stowarzyszenie
Erasmus Student Network (projekt PRI-
ME — Problems of Recognition in Making
Erasmus) az 54 proc. studentéw powra-
cajacych z Erasmusa weigz ma problemy
z zaliczeniem zdobytych osiagnie¢.

Dlaczego po 22 latach dobrowolnego,
a0d 2005 r. nakazanego ustawa o szkolnic-
twie wyzszym, stosowania systemu ECTS,
tak wielu studentow powracajacych z Era-
smusa ma problemy z uznaniem osiagnie¢
zdobytych za granica? Dlaczego mo-
wia: ten wyjazd miat by¢ dla mnie nagrodg,
a okazat sig by¢ karg?

Glowng przyczyna jest brak skutecz-
nych mechanizméw wdrazania krajowych
regulacji prawnych do procesu ksztalcenia
oraz niewywigzywanie sie uczelni z zobo-
wigzan wynikajacych z Karty Uczelni Era-
smusa. Z punktu widzenia rosnacej konku-
rencji na rynku edukacyjnym i malejacej
liczby kandydatéw na studia oba powody
wydaja si¢ niestuszne.

Narodowa Agencja Programu  Era-
Smus szans¢ na poprawe sytuacji widzi
w nowych zasadach oceny programowej
i instytucjonalnej, ktérej dokonywaé be-
dzie Polska Komisja Akredytacyjna — do
kryteriéw akredytacji wlyczono bowiem
prawidlowe wdrozenie systemu ECTS. 8¢

Wigcej informacji o ECTS:
www.erasmus.org.pl



ERASMUS MUNDUS

Zainteresowanie polskich uczelni reali-
zacjg wspllnych studiow wciaz utrzy-
muje sie na umiarkowanym poziomie.
W ostatnim konkursie wnioskow (kwie-
cien 2012) do Agencji Wykonawczej

wplyneto 27 wnioskéw o realizacje
wspdlnych studiow magisterskich (na
177 ztozonych) i 15 wnioskéw o reali-
zacje wspblnych studiéw doktoranckich
(na 135 zlozonych) z udziatem polskich
uczelni. Wyniki konkursu w lipcu.

ERASMUS

O udziat w Erasmusie w roku 2012/13
ubiega sie 270 uczelni. Szkoly, ktore
pomysinie przeszly ocene formalng,
planujg wysta¢ do uczelni i instytucji
partnerskich w Europie tgcznie ponad

18 tys. studentéw (na studia i praktyki)
oraz ponad 5 tys. nauczycieli i pracow-
nikow uczelni. W stosunku do roku
2010/11 oznaczatoby to zwigkszenie wy-
miany studentéw o 4 tys., a pracownikéw
—-00k. 2tys.

ERASMUS - EILC

Rekordowa liczba zagranicznych stu-
dentdéw przyjedzie w tym roku do Polski,
aby uczy¢ sie jezyka na intensywnych
kursach jezykowych Erasmusa. Ogétem
wplynelo az 1040 zgloszen.
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Uczestnicy akcji sadzenia Lasu Erasmusa w rezerwacie leSnym Torfy, 15 kwietnia 2012 r.

25 tysiecy na 25-lecie
JUBILEUSZ Cwieréwiecze istnienia programu Erasmus jego beneficjenci uczcili
w wyjatkowo pozyteczny sposdb: posadzili drzewa w 12 polskich nadlesnictwach

miedzynarodowe stowarzyszenie Era-
smus Student Network we wspolpracy
z Lasami Panistwowymi, a jej ambasa-
dorka zostala podsekretarz stanu w Mi-
nisterstwie Srodowiska Aneta Wilmari-
ska, jedna z pierwszych stypendystek
programu Erasmus.

— Sadzenie drzew to doskonaly po-
myst na $wigtowanie 25-lecia programu
Erasmus w pozyteczny sposob. Studen-
ci podejmuja dziatania na rzecz ochro-
ny $rodowiska, jednoczesnie integrujac
sie i milo spedzajac czas na $wiezym po-
wietrzu. Te 25 tys. drzew posadzonych
w calej Polsce to istotny wklad stypen-
dystow Erasmusa w przeciwdzialanie
globalnym zmianom klimatu — powie-
dzial studentom zastepca dyrektora
generalnego  FRSE  Tomasz  Bratek

Erasmusa, w ramach kt6rej w calej Pol-
sce zostalo posadzonych 25 tys. drzew.
Spoleczna akeja zalesiania zostala zor-

Ponad 600 studentéw z Polski i in-
nych krajéw europejskich, ktérzy
akurat przebywaja w naszym kraju na

wymianie, wzielo udzial w akeji Las  ganizowana juz po raz czwarty przez

podczas inauguracji akeji Las Erasmu-
sa w rezerwacie lesnym Torfy, gdzie
15 kwietnia studenci z Polski, Hiszpanii,
Niemiec, Francji, Chin, Turcji i Holan-
dii posadzili 4 tys. sosen.

Studentom pomagali pracownicy
ikierownictwo FRSE oraz wiceminister
$rodowiska Aneta Wilmanska. 3%

— Anna Samel

W akcji wzieli udziat m.in. dyrektor programu ,Uczenie sie przez cate zycie”
Anna Attas i zastepca dyrektora generalnego FRSE Tomasz Bratek

Sadzeniu lasu towarzyszyta uroczysta oprawa

SEMINARIUM O KSZTALCENIU DOKTORANTOW

26 kwietnia 2012 r. w Warszawie Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji zorga-
nizowata seminarium Studia doktoranckie w swietle nowych regulacji prawnych
prowadzone przez Ekspertdw Bolofiskich. Oméwiono zmiany w ksztatceniu dok-
torantéw wynikajace z wprowadzenia Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego, trudno$ci zwigzane z interpretacjg nowych przepiséw dotyczacych
ksztatcenia na studiach Il stopnia, a takze skomplikowany status doktorantéw
jako mtodych naukowcdw i dydaktykow zarazem.
kacznie na spotkanie przybyto blisko 150 przedstawicieli z ponad 70 uczelni
z catej Polski, w tym prorektorzy ds. ksztatcenia, kierownicy studiéw doktoranc-
kich i sami doktoranci. Podczas koricowej dyskusji Eksperci wraz z uczestnika-
mi prébowali oceni¢ kierunek wprowadzanych zmian i poszukiwali najlepszych
rozwigzan. Szczegdlnie duzo uwagi poswigcono kwestii wprowadzenia punktéw
ECTS na studiach doktoranckich. Prezentacje z seminarium, a takze informacje
o innych spotkaniach organizowanych przez Zesp6t Ekspertéw Boloriskich sg do-
stepne na stronie http://ekspercibolonscy.org.pl. — Katarzyna Lasota
Zespdt Ekspertéw Boloriskich
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Edukacja pozaformalna mlodziezy

TRZY PYTANIA DO...

EDUKACJA POZA-
FORMALNA WSPIERA
ROZNORODNOSC

Rozmowa z Izabela Laskowska,
zastepeq dyrektora programu ,Uczenie si¢ przez cale zycie”

Czy z punktu widzenia edukacji formalnej edukacja po-
zaformalna jest w ogdle potrzebna?

Edukacja pozaformalna jest szalenie wazna. Zacheca do pogtebia-
nia wiedzy nabytej w szkole, a takze do jej testowania w zupetnie
nowych warunkach, co moze si¢ przelozy¢ na postepy w nauce.
Dzicki edukacji pozaformalnej mozna takze rozwijac i pielegno-
wac swoje pasje oraz umiejetnosci miekkie, ktorych szkota czesto
nie nauczy. Kolorytem tej formy uczenia i nauczania jest rowniez
to, ze wspiera réznorodnos¢. Obydwa typy edukacji powinny za-
tem wspolgra, a nie konkurowac ze soba.

Czy wobec tego obydwa typy edukacji uzupelniajq sie?

Zdecydowanie tak, co wigcej, moga by¢ dla siebie inspiracja.
Edukacja pozaformalna pozwala na sprawdzenie, czy potrafimy
zastosowa¢ w praktyce to, czego nauczyli$my sie w szkole. Po-
nadto niesie ze sobg informacje zwrotna, wskazuje aspekty, ktére
wymagaja dopracowania w edukacji formalnej. Jest tez nastawio-
na na wyszukiwanie i rozwijanie talentu, ktéry nie zawsze moze
zosta¢ dostrzezony w sformalizowanych strukturach nauczania.

Edukacja pozaformalna i formalna wiaza si¢ z pew-
nymi nawykami uczenia sie. Czesto moga sobie
przeszkadzac...

Nalezy by¢ elastycznym. Im wiecej sytuacji, w ktérych umiemy
sie uczy¢, tym wicksza nasza warto$é. Nawyki, owszem, moga
przeszkadzaé, nalezy wiec najpierw zda¢ sobie sprawe z ich ist-
nienia, a potem $wiadomie z tej wiedzy korzysta¢. Nie wszystkie
nawyki sa przeciez zle i moga okaza¢ si¢ niekiedy przydatne
w réznych typach uczenia sie. Co tylko potwierdza teze, ze oby-
dwa typy edukacji sie uzupelniaja. $¢  — rozm. Mateusz Jezowski

MOBILNOSC WOLONTARIUSZY

Chetni do bezinteresownei
pracy beda mieli swoj porta

Eksperci
krusza bariery

8 maja odbylo sie w Berlinie kolejne spotkanie
miedzynarodowej grupy ekspertéw do spraw
wdrazania zalecenia Rady Unii Europejskiej
w sprawie mobilno$ci mtodych wolontariuszy
w Unii Europejskiej. Zadaniem zespotu jest
wymiana dobrych praktyk oraz opracowywanie
nowych narzedzi pomagajacych mtodym ludziom
angazowac sie w dzialania i projekty wolontariac-
kie za granica.

W trakcie spotkania Graeme Robertson, eks-
pert Komisji Europejskiej do spraw inicjatywy
»Mobilna Mlodziez” zaprezentowat stan prac nad

stworzeniem A
PORTAL Z JEDNEJ STRONY PEENIC MA

nowego |
europejskie- ROLETABLICY OGLOSZEN DLA ORGANI-
% iomrEils ZACJI POSZUKUJACYCH WOLONTARIU-
ﬁlapmlod ch SZY,Z DRUGIEJ - BYC WYSZUKIWARKA
Y PROJEKTOW DLA MLODYCH LUDZI
wolontariu-

szy, ktéry ma zosta¢ uruchomiony jesienia tego
roku. Przedstawiono réwniez zatozenia karty ini-
cjatywy ,Mobilna miodziez”, oferujacej mtodym
ludziom rézne rabaty i korzysci w Europie, oraz
projekt karty praw i obowiazkéw wolontariuszy,
przygotowany przez Europejskie Forum Mto-
dziezy. Pozostaly czas eksperci wykorzystali na
prezentowanie publikacji, raportéw ze szkolen
i seminariéw dotyczacych wolontariatu mlodzie-
zowego, w szczegOlnosci za§ mobilnoéci mlodziezy
z mniejszymi szansami. Te cze$¢ prowadzil Seren
Kristensen, duniski badacz tematyki mlodziezowe;j.
- Melania Miksiewicz

Trzy nurty edukacji
- jeden cel ostateczny

ANALIZA Edukacja formalna oparta jest na przymusie, edukacja pozaformalna
— wynika z zainteresowan. Czy doczekamy czasow, gdy te roznice zaczng si¢ zacierac?

Edukacja formalna

Cel nauki: okreslony odgdrnie w ramach programu nauczania.

Ocenianie efektéw: stosowanie oceny zewnetrznej, najczesciej w formie
podsumowujgcych testéw lub odpytywania,system ocen.

Prowadzacy zajecia: forma raczej dyrektywna, hierachiczna ,realizuje program

nauczania.

Metodyka: gtownie wyktad, literatura, filmy — przkaz jednostronny, tematyka

dostosowana do przedmiotu (fragmentaryczna).

Odpowiedzialno$¢ za uczenie: spoczywa na nauczycielu i na uczniu.

Zasady uczestnictwa: gféwnie obowigzkowe.

Grupa: jednorodna pod wzgedem wieku, grupa jest ttem dla jednostki.

Srodowisko nauki: gtéwnie klasa w szkole.
Przyktady: szkota, studia.

Dagna Gmitrowicz,

Marta Hubert Brzeziniska
trenerki Narodowej Agencji Programu
,Milodziez w dzialaiu”

= eurodesk@eurodesk.pl

Wg Reguli Schrider-Naef indywidu-
alne sukcesy w uczeniu sie przekla-
daja sie na spoleczng odpowiedzialno$¢,
demokracje i zatrudnienie. Edukujac sie,
zmieniamy otoczenie i mamy mimowolny
wplyw na innych ludzi. Szybkos¢ zmian
technologicznych i spolecznych zwigk-
sza potrzebe uczenia si¢ w sposob ciagly,
,oduczania si¢” i przyswajania na nowo,
umiejetnego korzystania z zasobow we-
wnetrznych i $rodowiskowych. Belanger
i Tuijnin zwracaja uwage, ze w obliczu sta-
rzejacych sie spoleczenstw potrzeba ucze-
nia sie przez cale zycie w zmieniajacych sie
warunkach bedzie coraz wicksza.

Nauka jest procesem wpisanym w na-
sza nature, uczymy sie jako dzieci, dorosli
i jako osoby starsze. Kazdy z nas ma uni-
katowy, skrojony na wlasna miare sposob
uczenia sie, kazdy z nas ma swoje pasje,
umiejetnosci i potrzeby, ktdre nadaja kie-
runek naszemu rozwojowi.

Bywaja takie momenty w zyciu — naj-
czescie) w dziecinstwie — kiedy wiedze
i umiejetnosci nabywamy w sposéb spon-
taniczny i incydentalny, czyli nieformalny.
Uczymy si¢ tego, co nas ciekawi, a kieruje
nami motywacjawewnetrzna —ito wlagnie
ona prowadzi do najbardziej efektywnego
itrwalego przyswajania wiedzy.

W XVIII w. powstal system edukacji
formalnej; system oparty na osiagnie-
ciach umyslu, obowiazkowy, bezplat-
ny i programowo wystandaryzowany.
K. Robinson poréwnuje go do linii pro-
dukeyjnej, na ktorej jednorodne grupy
wiekowe uczy sie w stalych interwalach
czasowych, fragmentarycznie okreslo-
nych przedmiotow w jednorodnym
srodowisku klasy. Wszyscy podobnymi
metodami uczenia si¢ daza do osiagania
celéw  programowych  wyznaczanych

Edukacja pozaformalna

Cel nauki: okreslony przez uczacego sie.

Ocenianie efektéw: uczacy sam ocenia swoje osiggniecia ew. prosi o informacje
zwrotna wspodttowarzyszy, ocena opisana w formie kompetencji.

Prowadzacy zajecia: podaza za potrzebami uczacego, tworzy srodowisko

sprzyjajace nauce, jest moderatorem procesu.

Metodyka: gtéwnie oparta na doswiadczeniu i refleksji tego do$wiadczenia, wiedza

odnoszaca sie holistycznie wzgledem doswiadczenia.

Odpowiedzialno$¢ za uczenie: lezy po stronie uczacego sie.
Zasady uczestnictwa: dobrowolne.
Grupa: réznorodna, jednostka jest czescia grupy.

Srodowisko nauki: bardzo zréznicowane,w zaleznosci od potrzeb.
Przyktady: kluby sportowe, kota zainteresowar, wymiany mtodziezowe,

Wolontariat Europejski.

odgérnie i podlegaja ocenie, najczesciej
w formie testu. Dominuje system moty-
wacji zewnetrznej — kar i nagréd w postaci
dobrych i ztych ocen (co, wg M.B. Rosen-
berga, moze mie¢ wplyw na wzrost agresji
w spoleczenstwie). Nauczyciel jest tym,
ktéry wie, a uczert ma za nim podazac.
Liczy sie glownie jednostka, osoby z klasy
sa jedynie tlem. Madrym jest ten wyksztal-
cony, glupcem jest ten bez wyksztalcenia.
Uczniowie, bojac si¢ blednych odpowie-
dzi — zaprzestajy eksperymentéw, oba-
wiajac sie okazania niewiedzy — rezygnuja
zpytan. Spontaniczne podejécie do rozwo-
ju i nauki powoli zamienia si¢ w mozolng
prace daleka od tworezosci i innowadji.
Tak wygladat wiek XVIII, ajak jest teraz?
Ot6z od stuleci system edukacji formalne;

Opracowata Dagna Gmitrowicz i Marta Hubert Brzezinska

swoj sposob nauki i bardziej swiadomie
tworzy sprzyjajace temu Srodowisko. Je-
zeli pojawia sie prowadzacy, to w charak-
terze kogo$ podazajacego za nim, osoby
stwarzajacej sprzyjajace warunki uczeniu.
Wiasne dokonania i zdobyte umiejetnosci
ocenia sam uczacy sie, stosujac np. metody
zaczerpnigte z uczenia samosterowanego
(Self Directed Learning) oraz zachecajac
wspoltowarzyszy do informacji zwrotnej.
Nie ma standardu edukacji pozaformal-
nej — stad réznorodnos¢ jej ofert i otwar-
to$¢ na zmiany. Nie ma standardéw, a wiec
nie ma tez jasnych statystyk dotyczacych
jej efektywnosci — dlatego pojawia si¢
nowa tendencja do certyfikowania poza-
formalnego doswiadczenia, do opisywania
go wjezyku kompetencji. Na szersza skale

WKROTCE WAZNIEJSZA OD SZOSTKI W DZIENNIKU BEDZIE WSPOLPRACA,
DOCENIONA ZOSTANIE UMIEJETNOSC ZADAWANIA PYTAN | KWESTIONOWANIA
0GOLNYCH PRAWD, A MOZLIWOSC WYBORU STANIE SIE STANDARDEM

pozostaje niezmienny, natomiast pojawiaja
sie nowe elementy wlaczane zaréwno od-
gornie przez kuratoria i dyrektoréw szkol,
jak i oddolnie przez konkretnych nauczy-
cieli: praca projektowa i zespolowa, oce-
nianie ksztaltujace, laczenie przedmiotéw
w integralne calosci, tworzenie klas inte-
gracyjnych, liczne fakultety na studiachitp.
Odbywa sie to jednak zbyt wolno.

W czasie miedzy szkola/studiami — na-
uka formalng a czasem wolnym — nauka
nieformalng jest przestrzeri na dobrowol-
nie zorganizowane dzialania zwigzane
z zainteresowaniami poszczegolnych osob
— nauke pozaformalna. Moga to by¢ np.
zbidrki harcerskie, kluby sportowe, kota fo-
tograficzne czy wymiany mlodziezowe.

Wybér tego doswiadczenia wynika
zpotrzeb i zainteresowan danej osoby. Od-
powiedzialnos¢ za uczenie jest po stronie
uczacego sig, to on ma wplyw na przebieg
dos$wiadczenia i wlasne w nim uczestnic-
two. Wspolpraca w réznorodnej grupie,
wzajemne uczenie si¢ I poznawanie si¢

jest punktem wyjécia. Uczacy si¢ odkrywa

stuzy to wigkszemu rozpoznaniu edukacji
pozaformalnej np. na rynku pracy.

Edukacja pozaformalna inspiruje edu-
kacje formalna do zmian i vice versa.
Whkrétee by¢ moze granice migdzy oboma
nurtami powoli beda sie zacierac. Jestesmy
w momencie transformacji, a edukacja jest
miejscem, gdzie moze toczy¢ si¢ dyskurs
dotyczacy zmian na $wiecie — dzigki cze-
mu lepiej je zrozumiemy i efektywniej na
nie wplyniemy (J. Richmond Bravo).

Wkrétce wazniejsza od szostki w dzien-
niku bedzie wspélpraca, doceniona zosta-
nie umiejetno$¢ zadawania pytan i kwe-
stionowania ogélnych prawd, a mozliwos¢
wyboru stanie si¢ standardem.

Kazdy z nas jest uczniem i nauczycie-
lem. Tworzymy wlasne srodowisko rozwo-
jui wplywamy na rozwoj innych, czy tego
chcemy, czy nie. Warto si¢ zatem zastano-
wi¢, jaka zmiang spoleczng pociagamy za
soba, bedac tym, kim jestesmy. $

Wiecej o edukacji pozaformalnej:
www.mlodziez.org.pl



PRZYGODA POLSKO-LITEWSKA

Jezeli byte$(-as) uczestnikiem projektow
dofinansowanych przez Polsko-Litewski
Fundusz Wymiany Miodziezy, opowiedz
nam o swojej przygodzie i jej rezultatach.
FRSE zaprasza na konkurs literacki!

Do wygrania cenne nagrody. Wigcej na
www.plf.org.pl.

AMBASADORZY WYSTARTOWALI
Od lipca 2012 r. swojg dziatalnos$¢ rozpo-
czeli ambasadorzy programu ,Miodziez

w dziataniu”, ktérych gltéwnym zadaniem
jest promowanie idei programu i jego
dziatan. Jezeli zatem chcesz zaprosié
ambasadora na swoje podwarko, zapo-
znaj si¢ z jego dziataniami i skontakiuj
sie z nim.Wiecej informacji na stronie

www.mlodziez.org.pl w zakladce Am-
basadorzy.

KOMISJA WESPRZE SPORTOWCOW?
Komisja Europejska zaprosita do skfa-
dania ofert na opracowanie studium

wykonalnosci dla ewentualnej unijnej
inicjatywy ~ wspierajagcej  mobilno$¢
w dziedzinie sportu. Zadaniem autorow
studium bedzie ustalenie, czy finanso-
wanie mobilnosci zwigzanej ze sportem
jest potrzebne i optacalne.

Seminarium Get inspired!

MEODZIEZ W DZIAKANIU Goscie z 12 krajow Europy
zjechali do Polski, by rozmawiac o przedsiebiorczosci

Anna Szlek
trenerka programu , Mlodziez w dziataniu”
(=] eurodesk@eurodesk.pl

Przedsiebiorczos’c’ — stowo, ktore
w czasach kryzysu gospodarcze-
go zdaje sie robi¢ duza kariere. Ale co
ono wlasciwie oznacza? Czy przedsie-
biorczo$¢ to cecha osobowosci, z kto-
ra rodzimy si¢ lub nie? A moze raczej
cecha ludzkiego zachowania? 1 czy
w takim razie mozna nauczy¢ si¢ dzia-
la¢ przedsiebiorczo? A jezeli tak, to jak?
I jak ksztaltowaé takie kompetencje
i postawe u mtodych ludzi?

Nad tymi zagadnieniami zastanawia-
li sie uczestnicy miedzynarodowego
seminarium  Get inspired! zorganizo-
wanego w kwietniu przez Akcje 1.2.
polskiej Narodowej Agencji Progra-
mu ,Milodziez w dzialaniu” Wzielo
wnim udzial 25 0s6b z 12 europejskich
krajow — liderzy mlodziezowi majacy
do$wiadczenie w tworzeniu projektow
edukacyjnych, przedstawiciele orga-
nizacji pozarzadowych, ktére realizu-
ja réznorodne programy dotyczace
przedsiebiorczosci, a takze pracownicy
szkol i reprezentanci biznesu. Zamyst
byl prosty: zebra¢ przedstawicieli tak
réznych sekoréw i da¢ im przestrzeni do
dzielenia sie wiedzg i do$wiadczeniem
dotyczacym  ksztalcenia w zakresie
przedsigbiorczosci.

Takie spotkanie to fantastyczna oka-
zja, aby porozmawia¢ o tym, jak przed-
sigbiorczo$¢ jest rozumiana w innych
krajach i jakie programy edukacyjne

sa tam realizowane. Uczestnicy semi-

W seminarium uczestniczyto 25 oséb

narium pracowali nad réznorodnymi

zagadnieniami: nad tym, co w ksztalce-
niu z zakresu przedsiebiorczosci dzia-
la, a co nie, na co zwrdci¢ uwage przy
tworzeniu programoéw edukacyjnych,
co sprawdza sie we wspdlpracy mie-
dzysektorowej w tej dziedzinie i w jaki
sposdb tworzy¢ nowe narzedzia pracy
zmlodymiludZzmi.

Wyjechali z nowa wiedza, pomy-
stami na projekty, wypracowanymi
w trakcie seminarium narzedziami pra-
cy z mlodziezy, refleksja nad wlasnym
podejs’ciem iumiejetnosciami, nowymi
kontaktami i motywacja do dalszych
dzialan. T o to chodzilo! £%

Wiecej o Akji 1.2. na stronie:
® www.mlodziez.org.pl

Nie taki diabel straszny

MLODZIEZ W DZIAKANIU  Przymierzacie sie do realizacji projektéw Wolontariatu
Europejskiego? Nie bojcie si¢ akredytoréw! Sa po to, by pomagac i wspierac

Monika Mréwczyniska
akredytorka Wolontariatu Europejskiego
(= eurodesk@eurodesk.pl

ardzo duzo podrézuje, poznaje za-

katki kraju, do kt6rych pewnie bym
nigdy nie zawitala. Znam prawie na pa-
mie¢ siatke drog w Polsce 1 wiem, gdzie
na poszczegdlnych trasach mozna zjesé
dobry obiad, wypi¢ kawe, a gdzie zatrzy-
ma¢ si¢ na nocleg. Nie, nie nie! Nie je-
stem przedstawicielky handlowa! Jestem
akredytorka organizacji Wolontariatu
Europejskiego.

Przez 7 lat odwiedzitam kilkaset
polskich organizacji i instytucji, ktére
wyrazily che¢ goszczenia wolontariu-
szy zagranicznych. Po co to wszystko?
Dla zapewniania jakosci realizowanych
pozniej projektéw Wolontariatu Euro-
pejskiego (EVS) w ramach programu
,Miodziez w dzialaniu”

EVS to dla mlodego czlowieka moz-
liwos¢ pracy spolecznej przez okres od
2 do 12 miesiecy poza granicami kraju.
Dla organizacji — mozliwo$¢ wspotpra-
¢y z zagranicznym wolontariuszem. Dla
wazystkich zag — to sposobno$¢ uczenia
sie przez dziatanie.

Rozwéj, orientacja zyciowa i zawo-
dowa, inne spojrzenie, inspiracja — te
sformulowania slyszalam juz, bagatela,
kilkaset razy podczas spotkari akredyta-
cyjnych z przedstawicielami organizacji.
I za kazdym razem maja inny wydzwiek.

Czym jest spotkanie akredytacyjne?
To wyjatkowa na skale programéw edu-

kacyjnych mozliwos¢ zweryfikowania
przez organizacje wiedzy i zatozen zwia-
zanychz wizja EVS.

Motze od poczatkuy, jak to zazwyczaj
wyglada. Kto$ — coraz czedciej sa to byli
wolontariusze EVS — przynosi do or-
ganizacji pomyst: Gosémy/wysylajmy
wolontariuszy europejskich” Swietnie!
Nastepuje wdrazanie sie w zasady pro-
gramu i EVS (wazne!), okreglanie celow
takich projektow, zastawianie si¢ nad
rola, miejscem i zadaniami wolontariu-

453

POLAKOW WYJECHALO
NA WOLONTARIAT EUROPEJSKI
W ROKU 2011

sza w organizacji. Teraz trzeba to przela¢
na papier/do komputera i wysla¢ w for-
mie listu intencyjnego do NA programu
,Milodziez w dzialaniu”

Skutkiem wyslania listu jest to, ze do
organizacji pewnego dnia dzwoni akre-
dytor (-ka) i umawia sie na spotkanie. Po
to, aby najzwyczajniej w swiecie przega-
da¢ pomysl organizacji na udzial w EVS;
wyjasnic sobie wspélnie to, co by¢ moze
nie do korica jednoznacznie wynika
z listu intencyjnego. To takie pierwsze
sito przed skladaniem wniosku — mo-
ment, aby zweryfikowa¢ pomysl i... wie-
dze na temat zasad EVS.

Wiem od os6b, ktére maja za soba
spotkania akredytacyjne, ze bywaja
one stresujace (zwlaszcza za pierwszym
razem). Oczywiscie moja perspekty-
wa jest inna, jednak chee podkregli¢:
przyjezdzamy do danej organizacji, bo
od chwili ztozenia listu intencyjnego
jest ona dla nas WAZNA. Przyjezdza-
my, bo chcemy rozmawiaé, wspiera¢
i dba¢ o przyszlos¢ projektow i part-
neréw. Zazwyczaj rozmowa koﬁczy
si¢ przyznaniem zielonego $wiatla, ale
czasami — czerwonego. Zawsze jednak
z konkretng informacja zwrotna.

Co jest niezwykle w spotkaniach
akredytacyjnych? Przede wszystkim
mozliwos¢ weryfikacji pomystu z oso-
ba z zewnatrz — czyli akredytorem,
ktéry ma wieloletnie do$wiadczenie
zwiazane z EVS. Co bywa trudne? Dla
organizacji — mowienie 0 oczywisto-
$ciach. Dla akredytora — stawianie do-
ciekliwych pytan.

Jako akredytorzy odwiedzamy orga-
nizacje takze w trakcie realizacji projek-
tow. Takie spotkania-wizytacje tez shuza
dbatosci o jakos¢ projektow. Sa to wizy-
ty monitorujace realizacje, wspierajace,
gdy pojawiaja si¢ jakies trudnosci oraz
pozwalajace dostrzec szczegolnie cieka-
we czy wyjatkowe dzialania. Przygoda
z Wolontariatem Europejskim przynosi
uczestnikom mase korzysci. Serdecznie
do niej zapraszam! 5

Wiecej o Wolontariacie Europejskim:
® www.mlodziez.org.pl

TOOL FAIR

Narzedzia edukacyjne w zasiegu reki!

W listopadzie 2012 r. Polska bedzie gospodarzem spotkania Tool
Fair. To kilkudniowe seminarium, w trakcie ktérego mozna dzieli¢ sie
swoimi doswiadczeniami, poznawaé nowe metody pracy z mtodzieza,
a przede wszystkim narzedzia uczenia sie.

Gdy myslimy o narzedziach, co
przychodzi nam do gtowy naj-
czesciej? Miotek, Srubokret,
kombinerki. Sprzety, ktére po-
zwalajg dziata¢, naprawiaé¢, two-
rzy¢ i budowaé. Dobry fachowiec
dba o to, by jego narzedzia byty
wysokiej jakosci. Tak samo rzecz
sig ma z edukacja.

e »
g
Too, 1HF

TOOLS

CHANGES

TOOL FAIR rf:m_.';-.:t- 2012

0d siedmiu lat kazdego roku ponad stu lideréw, treneréw i pracow-
nikow mtodziezowych z kilkudziesieciu krajow Europy i krajow sasiadu-
jacych spotyka sig na Swigcie Narzgdzi. W trakcie Tool Fair narzedziami
moga by¢ Smiech, gra strategiczna, zywa biblioteka czy tez cate mnostwo
innych ,kombinerek i wytrychdw”. Wszystko to, co pomaga w procesie
uczenia sie. Co czyni nauke efektywna, a sam proces ciekawym.

Tematem przewodnim siédmego, polskiego spotkania bedzie Tools for
Changes (Narzedzia dla Zmian). Organizatorzy zapraszajg uczestnikdw,
ktorzy stosujg narzedzia edukacji pozaformalnej nie tylko w programie
»Mtodziez w dziataniu”, ale takze w innych programach i gateziach edu-

kacji, takze 0sdb dorostych.

Seminarium Tool Fair zostato pierwszy raz zorganizowane w 2006 r. we
Francji. Wydarzenie okazato sie strzatem w dziesigtke. Z czasem wokoét Tool
Fair powstata robocza grupa ekspertéw zajmujgcych sie edukacja, ktéra
wspiera uczestnikow spotkar, a takze tworzy publikacje na temat narzgdzi
dla edukacji. Uczestnikow seminarium gosci co roku inny kraj. Podczas
Swigta Narzgdzi odbywa sig kilkanascie warsztatéw i spotkari z osoba-
mi zajmujacymi sie edukacjg na poziomie pozaformalnym, akademickim
i politycznym. Wiecej informacji na stronie www.salto-youth.net.

PROJEKT KWARTALU - ZA CO TRZYMA KCIUKI KOMITET EWALUACYJNY

Projekt ,,Nawigator
— edukacja seksualna”

Celem projektu realizowanego przez
fundacje Falochron jest rozwdj wiedzy
mlodziezy na temat zycia seksualnego
cztowieka. Grupa inicjatywna skada sie
z czterech 0sob w wieku 24-25 lat, a do
udzialu w projekcie zaproszeni zosta-
na absolwendi, studenci oraz mlodziez
z krakowskich szkol w wieku 15-19

lat, jak réwniez inni zainteresowani ta

OPINIA

rak podstawowej wiedzy o zyciu sek-
Bsualnym czlowieka powoduje szereg
probleméw. Mimo to weigz. podef-
muje si¢ niewiele rzetelnych i neutralnych
swiatopogladowo dzialan w dziedzinie edu-
kagji seksualnej mtodych ludzi. Zaniedbywa-
ne sq zwlaszcza aspekty emocjonalne Zycia
seksualnego mlodziezy, co czesto prowadzi
do wypaczenia obrazu zycia seksualnego
i skutkuje ryzykownymi zachowaniami
Projekt ,Nawigator”  finansowany ze
srodkow programu ,Mlodziez w dzialaniv”
zaklada przeprowadzenie serii warsztatow,
dzicki ktérym mlodziez zyska dostgp do rze-
telnej wiedzy na temat rozwoju seksualnego,
co zdaniem ekspertow jest podstawq profi-
laktyki ryzykownych zachowa seksualnych.
Co wazne, wiedza ta zostanic im przekaza»
na przez réwiesnikow — czlonkow grupy ini-
cjatywnej. To absolwenci psychologii przygo-
towani pod okiem doswiadczonych trenerow

tematyka. Od wrzesnia 2012 r. prowa-
dzone beda warsztaty dla mlodziezy,
awmarcu 2013 . w Krakowie odbedzie
sie konferencja dotyczaca edukacji sek-
sualnej.

Wizystkie te dzialania maja wspiera¢
postawy  prozdrowotne uczestnikow
oraz zapobiega¢ ryzykownym zachowa-

niom mlodych ludzi. 4%

Mateusz Jezowski

specjalista ds. bada i analiz,
czlonek komitetu ewaluacyjnego
programu ,Mlodziez w dziataniu”

fundagji Falochron. Dzigki zdobytej wiedzy
beda oni mogli samodzielnie przeprowadzi¢
warsztaty, kidre przygotujq miodziez do
tworzenia bardziej dojrzalych zwigzkow.

Projekt ,Nawigator” stanowi zatem od-
powiedz na bardzo wazne i aktualne pro-
blemy spoteczne. Bedzie on takze waznym
doswiadczeniem zawodowym dla czlonkow
grupy inicjatywnej, zwigkszajqcym ich szan-
sena rynku pracy. #

UWAGA, NOWOSC!

DEOR| s
TN

P
'.

Jezeli jeszcze nie wiecie, czym
dla projektéw miodziezowych
jest DEOR, to ta publikacja jest
wiasnie dla Was!

W strategie upowszechniania
i wykorzystywania rezultatéw
projektéw wprowadzg Was
ludzie, ktérzy na co dzien zaj-
mujg sie promocjg rezultatow.
Zobaczycie dlaczego tak wazne
jest chwalenie sie swoimi suk-
cesami i co moze dobrego przy-
nies¢. Dodatkowo w publikacji
mozna znalez¢ bazg narzedzi,
ktéra pomoze Wam zrozumiec,
czym rozni sig widocznosc¢
projektu od upowszechniania
jego wynikéw, a takze poszerzy
Waszg wiedze o nowe przykfady
narzedzi promocyjnych.

Publikacja dostepna jest na stronie:
(® www.mlodziez.org.pl
w zakladce Publikacje
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Wakacje - czas
odpoczynku

czy pracy?

dr Maciej Duszczyk

tasnie rozpoczely si¢ wakaje. Jak co roku wielu moich studentdw

zapytanych o plany wakacyjne odpowiada: najpierw praca,
a potem, jak zostanie troche czasu, to ze dwa tygodnie laby. Zdarzajq sig
réwniez proshy o przyspieszenie sesji, bo przeciez sezon turystyczny
wwielu panistwach rusza juz w czerweu i pracodawcy cheg, aby stawic
si¢ najpdzniej w polowie tego miesiqea. Praca w wakacje to juz taka nowa
Swiecka tradycja. Z jednej strony, to bardzo dobrze. Doswiadczenie za-
wodowe zdobywa si¢ przeciez rowniez przy pracach prostych. Sam jako
student pracowalem w knajpach czy zbieratem truskawki i weale tego nie
zahuje. Jezeli do tego dochodzi jeszcze mozliwosé pracy w innym kraju
i poznawanie innych kultur, to tym lepiej. Z drugiej strony jednak
— wakacje powinny byé wakacjami. Coraz czesciej mam takie wrazenie,
ze brak zainteresowania studentow aktywnoscig na zajeciach czy trady-
cyjne juz nieprzygotowanie to nie tylko kwestia ,slabej edukacji”
w liceach i moze nieatrakcyjnych programow, ale rowniez po prostu ludz-
kie zmeczenie. Dotyczy to takze nauczycieli czy wykladowcow, ktdrzy
w czasie wakaji zaliczajq jako opickunowie dwa, a nawet trzy turnusy
kolonii lub tez piszq zalegle ksiqzki czy korczq projekty badawcze.
W obecnych czasach prymat pracy jest chyba bezdyskusyjny, ale jednak
odpoczynek musi by¢ nadal permanentnym elementem rocznego cyklu
zycia. Inaczejsie po prostu na dhizszq metg nie da. Jako ostrzezenie
niech poshizq coraz bardziej alarmistyczne statystyki dotyczgce chordb
psychicznych, ktorych podlozem jest wypalenie zawodowe czy chroniczne
przemeczenie.

Tak wige sprobujmy wszyscy wyhamowac i znalezc choé dwa tygodnie
tzw. blogiego lenistwa, a zaprocentuje ono juz we wrzesniu czy pazdzierni-
ku. Ja to sobie obiecuje. 4% Maciej Duszczyk,

zastepca dyrektora
Instytutu Polityki Spotecznej UW

Biuletyn Zobacz,

Programu : : .
Leonardo jak zrealizowane w ciggu
da Vinci kilku ostatnich lat projekty

pozwolity setkom uczniéw
i nauczycieli poznac
metody funkcjonowania
gospodarstw rolnych

i hodowlanych za granica,
a takze metody ksztatcenia
i szkolenia w zakresie
rolnictwa.

Agroturystykn T oihrons grodewl sl w rsinicluis

Weowocresng echnol W relnictwis

Woblinedd jako sirabeg

Prezentujemy projekty dotyczace:

- agroturystyki

- ochrony srodowiska w rolnictwie

- nowoczesnych technologii.

Pokazujemy tez instytucje, ktére realizacje projektow
mobilnosci traktuja jako szanse wtasnego rozwoju.

Jakie zawody beda
potrzebne za 20 lat?

LEONARDO DAVINCI To nie twarde, a migkkie kompetencje beda w przysztosci decydo-
wac o naszej atrakcyjnosci na rynku pracy. Warto zatroszczy¢ si¢ o nie juz teraz

Anna Kowalczyk
koordynator programu
,Leonardo da Vinci”

(= annakowalczyk@frse.orgpl

rzewidzied, jakie zawody i umiejetnosci

beda poszukiwane za kilkanascie lat, to
nie lada wyzwanie. Jeszcze dwie dekady
temu prognozy rozwoju gospodarczego
w ogole nie braly pod uwage gwaltownego
rozwoju internetu i jego kolosalnego wply-
wu na rozwdj handlu, ustug, szkolen itp.
Powstaje zatem pytanie czy opierac si¢ na
badaniach, czy raczej pyta¢ jasnowidzow
iwizjonerow?

Komisja Europejska wybrala to pierw-
sze wyjscie. Na jej zlecenie CEDEFOP sta-
ra sie szacowad zapotrzebowanie na nowe
umiejetnosci w poszezegdlnych sektorach.
Wedlug badan, w 2020 . trzy czwarte
Europejezykow bedzie pracowaé w sek-
torze usluggowym. Mozna spodziewac
si¢ wzrostu popytu na prace w biznesie
(branza IT, ubezpieczenia i consulting),
a w zwigzku ze starzeniem sie spole-
czenstw takze w ochronie zdrowia, opie-
ce spolecznej i ustugach opiekunczych.
Dobre perspektywy maja hotelarstwo
i gastronomia, a takze, cho¢ w mniej-
szym zakresie, ustugi edukacyijne i szko-
leniowe. Badania pokazujy tez, ze wzro-
$nie zapotrzebowanie na pracownikéw
z wyzszym wyksztalceniem. Na zmianach
najbardziej ucierpia natomiast osoby o ni-
skich, jednozawodowych kwalifikacjach.

To jednak tylko prognozy — i cho¢ wy-
daja sie logiczne, moga zosta¢ catkowicie
zmienione pod wplywem superwyna-
lazku, ktérego dzis nie jestesmy w stanie
przewidzie¢. Co do jednego mozemy
by¢ jednak pewni: w kazdej z dziedzin
konieczne bedzie rozszerzenie spektrum
umiejetnosci ogolnych posiadanych przez
miodych ludzi wchodzacych na rynek
pracy. Problem w tym, ze obecnie absol-
wenci opuszczajacy uczelnie i szkoly nie sg
dobrze przygotowani do w pelni odpowie-

Projekty europejskie to lekcja wspotpracy, porozumiewania sie...

dzialnego podjecia pracy. Placowki eduka-
cyjne wyposazajy ich gléwnie w wiedze
teoretyczng, i to niekoniecznie przystajaca
do faktycznego poziomu rozwoju danej
dziedziny. Podejmujac nauke, nie wiemy
przeciez, jakie umiejetnosci okazg sie nie-
zbedne w naszym zawodzie, gdy bedziemy
konczyli szkole.

Jest i drugi problem: w miejscu pracy
potrzebna jest nie tylko wiedza teoretycz-
na. Cokolwiek potrafimy zrobi¢, musimy
to tez umied sprzedac’, zaprezentowac
innym, opisa¢, objasni¢, przekona¢ do za-
stosowania. Musimy tez umie¢ wspc’)lpra—
cowaé w zespole, odpowiada¢ na oczeki-
wania klientéw, a takze pracodawcy.

Aby by¢ przygotowanym na wyzwa-
nia, ktore stawia przed nami rynek pracy,
oprécz posiadania konkretnych kwalifi-
kacji zwigzanych z zawodem niezbedne
beda nam takie umiejetnosci, jak: wspol-

praca, porozumiewanie si¢ (takie mig-
dzykulturowe), myslenie krytyczne, roz-
wigzywanie probleméw, postugiwanie
sie technologiami informatycznymi i ko-
munikacyjnymi, aktywne obywatelstwo,
kreatywnos¢ i innowacyjnos¢.  Gdzie
zdoby¢ te umiejetnosci? Wspolezesna
edukacja nie najlepiej sobie radzi z wy-
posazaniem nas w nie. Na razie zdoby-
wamy je droga pozaformalng, w rodzinie,
dzialajac spolecznie, a takze w pracy, ale
powinni$my wymaga¢, by ksztaltowanie
tych umiejetnosci zostalo wprowadzone
do programéw nauczania poczawszy od
przedszkola! Bo to whasnie one pozwola
nam dostosowa¢ sie do zmian, ktére nas
bez watpienia czekaja. $¢

Wigcej o migkkich kompetencjach:
(® www.leonardo.org.pl

NOWA BROSZURA KOMISJI EUROPEJSKIEJ

Leonardo da Vinci

Czy wiesz, ze dzieki wsparciu
programu swoje kwalifikacje za
granica podniosto az 375 tysiecy
0s6b? Te i inne informacje
znajdziesz w najnowszym raporci

o efektach unijnego programu
wspierania szkolnictwa zawodowe

doskonalenia systemu ksztatcenia w krajach UE. Doswiadczenia zagraniczne oséb bioracych udzia

v programie

<szeniem motywacji do dalszego ksztatcenia, a takze poprawa szans na zdobycie pracy.




KAMPANIA KOMISJI EUROPEJSKIEJ

Wsréd pracownikéw sektora techno-
logicznego i badawczo-rozwojowego
kobiety w Europie wcigz stanowiag
mniejszo$¢. Komisja Europejska chce
to zmieni¢ - rozpoczela kampanig

Science: It's a girl thing!, ktdrej celem
jest zwalczanie stereotypow zwigza-
nych z nauka i przekonanie dziewczat,
ze z tg dziedzing warto zwiaza¢ swoja
przysztos¢. Wiecej informacii na stronie
http://ec.europa.eu/research/confe-

rences/2012/launch-science-girl-thing/
index.cfm.

OECD: INWESTUJCIE W WIEDZE!
Organizacja Wspoipracy Gospodarczej
i Rozwoju (OECD) wzywa do inwesto-

wania w edukacje i rozwijanie umiejet-
nosci pracownikéw. Strategia opubliko-
wana przez OECD wzywa do podjecia
dziatari na rzecz wyzszych umiejetnosci,
lepszych miejsc pracy i lepszego zycia.
Zdaniem jej autoréw, warunkiem suk-

cesu jest wspieranie edukacii i szkolen
w panstwach czlonkowskich. Eksperci
organizacji przekonuja tez, ze koniecz-
ne jest poprawienie efektow ksztatcenia
poprzez skupienie sie na edukacji zo-
rientowanej na umiejetnosci.

Osoby niepetnosprawne prébujg
coraz petniej uczestniczy¢ w zyciu
ekonomicznym i spotecznym. Nie-
stety, wigkszo$C spoteczeristwa
nie ma ani wiedzy, ani intuicyjnych
nawykow, jak postepowac wobec
0s0b niepetnosprawnych. A prze-
ciez hotele czy restauracie mo-
gtyby przyciggnac wielu nowych
klientéw — z niepetnosprawnoscig
— gdyby ich pracownicy wiedzieli,
w jaki sposdb takich gosci obstu-
giwac.

Te wiedze mozna zdoby¢ dzieki
szkoleniom i poradnikom opra-
cowanym w ramach projektu
Dostgpnosc  branzy  hotelowej
i restauracyjnej dla 0sob niepetno-
sprawnych (ACAD) zrealizowane-
go przez Fundacie Instytut Rozwo-
ju Regionalnego z Krakowa

Mtlodzi na rynku pracy

BEZROBOCIE Brak pracy dla mlodziezy ttumaczy si¢ kryzysem. Jednak problemy
mlodych Polakéw wydaja si¢ mie¢ charakter strukturalny, a nie tymczasowy

Anna Kowalczyk
koordynator programu
,Leonardo da Vinci”

(=) annakowalczyk@frse.orgpl

Statystyki s3 zatrwazajace: stopa bez-
robocia w Polsce wérdd absolwen-
tow jest wyzsza od przecietnej (13,3
proc.). Pod koniec 2011 r. wynosita 29,4
proc, wtym 22,5 proc. wéréd absolwen-
tow szkot wyzszychiaz 44,8 proc. wérod
o0s6b konczacych zasadnicze szkoly za-
wodowe (!). Wedlug GUS bezrobotni
absolwenci to osoby w wieku 15-30 lat,
ktore ukonczyly szkole w okresie ostat-
nich 12 miesiecy przed badaniem i nie
kontynuuja nauki.

Bezrobociu mlodych towarzyszy sze-
reg niekorzystnych zjawisk. Wigkszos¢
szezesliwedw, ktorzy znajduja prace, jest
zatrudniana na tzw. umowy $mieciowe,
a wiec na czas okreslony. Kariera takich

miodzi ludzie, poszukujac pracy, postu-
guja sie najczescie] mediami oraz siecig
kontaktéw towarzyskich.

Sami pracodawcy nickoniecznie sg
zainteresowani inwestowaniem w kwa-
lifikacje zatrudnionych pracownikéw,
cho¢ wiekszo$¢ z nich ma problemy ze
znalezieniem odpowiednich kandyda-
t6w, gldwnie ze wzgledu na brak odpo-
wiednich  kompetencji zawodowych.
Wedlug badart PARP z 2011 r. jedynie
55 proc. pracodawcéw zdecydowalo sie
w ciagu 12 miesiecy poprzedzajacych
badanie na przeszkolenie pracownikow.
Wiekszos¢ z nich uwaza, ze to system
edukacji powinien dostarczy¢ im odpo-
wiednio wyksztalconych kandydatow
do pracy, a ich szkolenie uwaza za koszt,
anie inwestycje.

Przyklady wielu krajow UE poka-
2uja, ze pracodawcy mogy okreslac za-
potrzebowanie na pracownikéw i ich
ksztalcenie, takze poprzez partycypacje

MLODZI LUDZIE W NIEWIELKIM STOPNIU KORZYSTAJA Z USLUG DORADZTWA
1 PORADNICTWA ZAWODOWEGO, JAK ROWNIEZ ZE WSPARCIA PUBLICZNYCH
SELUZB ZATRUDNIENIA. UWAZAJA JE ZA NIESKUTECZNE

0s6b jest niestabilna, czesciej niz inni
zmieniaja oni prace lub ja traca. Umowy
takie niekoniecznie s3 wstepem do stafe-
go zatrudnienia.

Umowy na czas nieokreslony cze-
$ciej otrzymuja osoby, ktére zdobywaly
swoje kwalifikacje na drodze pozaszkol-
nych form ksztalcenia zawodowego, tj.
maja praktyczne do$wiadczenia pracy
ukonkretnego pracodawcy. Pokazuje to,
jak bardzo brak doswiadezenia zawodo-
wego utrudnia wejscie na rynek pracy,
a takze jak bardzo niedostosowany
do potrzeb pracodawcéw jest system
ksztatcenia zawodowego.

Milodzi ludzie w niewielkim stopniu
korzystaja z ustug doradztwa i poradnic-
twa zawodowego, jak réwniez ze wspar-
cia publicznych stuzb zatrudnienia. Te
ostatnie postrzegane sa jako malo sku-
teczne wobec powszechnego przeko-
nania, Ze pracg otrzymuije si¢ w wyniku
polecenia przez osobe znajoma. Totez

wkosztach takiego szkolenia. W Finlan-
dii, Danii i Irlandii pracodawcy pokry-
waja ok. polowy kosztéw ksztalcenia
(w Polsce tylko 7 proc.).
Dodatkowo  dane
miczne nie potwierdzajz; inwestowania

makroekono-

przedsiebiorcow w tworzenie nowych
miejsc pracy. Pomimo poprawy wyni-
kow polskich przedsiebiorstw w 2011 1.
stopa bezrobocia nie spada, a w zde-
cydowanej wiekszosci  przypadkow
zatrudnienie nowej osoby wynika
z koniecznosci zapelnienia wakatu na
juz istniejacym stanowisku, a nie ze
stworzenia nowego.

Szczegblnie dotkliwie zly sytuacje na
rynku pracy odczuwaja mlode kobiety.
Mimo ze wiecej kobiet niz mezczyzn
konezy studia wyzsze, to stopa bezrobo-
cia wérdd nich jest wyzsza. Kobiety tez
czgdciej niz mezczyzni po zakoniczeniu
umowy o prace na czas okreslony zasi-
laja szeregi bezrobotnych lub w ogéle re-

POLSKI PROBLEM
10 krajow UE

z najwiekszym
odsetkiem oséb
zatrudnionych
na czas okreslony

Finlandia

Szwajcaria
Niemcy
Francja

Portugalia

Szwecja

Hiszpania
IHE]

Stowenia

30 40 50 60 70 80
Zrédto Eurostat, il kw. 2011 r., w proc.

Jestesmy na 2. miejscu w Europie,
jesli chodzi o stosowanie umow tym-
czasowych. Liczba 0séb pracujacych
na podstawie takich uméw maleje
wraz z wiekiem. W dodatku na oso-
by miode przypada polowa miejsc
pracy w szarej strefie. Taka sytuacja
oznacza dla mtodych brak stabilizacji
zyciowej, jasnej Sciezki kariery, po-
woduije tez czesto odkladanie decyzji
0 zalozeniu rodziny i posiadaniu
dzieci.

zygnuja z pracy. Czesto takze odkladaja
decyzje prokreacyjne na czas, kiedy zdo-
beda uprawnienia do $wiadczeri z tytulu
urlopu macierzyniskiego. W sytuacji ma-
lej podazy miejsc pracy to mlode kobie-
ty czesciej doswiadczaja dyskryminacji
jako te, ktore potencjalnie moga zajé¢

W cigze i przerwac prace. $#

Opracowano przy wykorzystaniu referatu Micha-
ta Polakowskiego opublikowanego przez Fundacje
Friedricha Eberta i Fundacje ICRA, podsumowujqce-
go wyniki licznych polskich i europejskich badart pro-

wadzonych w ostatnich latach na temat bezrobocia.

Wigcej o szkoleniach zawodowych:
(® www.leonardo.org.pl

EURYDICE
CZY WIESZ, ZE...

Absolwenci  szkét  wyzszych
wchodza na rynek pracy dwa
razy szybciej niz osoby z niz-
szymi kwalifikacjami? Absolwent
uczelni poszukuje pracy prze-
cietnie ok. 5 miesiecy, natomiast
niemal 10 poswieca na to osoba
o nizszych kwalifikacjach.

W 2009 r. przecietny czas po-
szukiwania pierwszej pracy wy-
nosit w Unii okoto 6,5 miesiaca,
niezaleznie od kwalifikaciji.

Wiecej w publikacji Key Data
on Education 2012, dostepnej na
stronie: www.eurydice.org.pl

KRAJOWE CENTRUM EUROPASS REKOMENDUJE

Internetowe forum
dla nauczycieli jezykow obcych

Malgorzata Turek,

Kinga Motysia

Krajowe Centrum Europass
(=] europass@frse.orgpl

Wspierac’ nauke jezykéw obcych
i ulatwia¢ dokumentowanie jej
efektéw — takie sa cele uruchomione-
go niedawno internetowego forum dla

nauczycieli jezykéw obecych. Ma ono

=

europass

zalozent EPJ. Mozna bedzie tu znalez¢
informacje o tym, jak przygotowac sie
do oceniania przy wykorzystaniu EP]
oraz jak pracowac z uczniem, ktéry pro-
wadzi portfolio jezykowe.

Portfolio Europass obejmuje w sumie pie¢ dokumentow

stuzy¢ wymianie do§wiadczen na temat
mozliwosciisposobdw stosowania oraz
korzysci zwigzanych z Europejskim
Portfolio Jezykowym (EPJ), w tym tak-
ze dokumentem Europass — Paszport
Jezykowy. Forum ma rowniez na celu
propagowanie idei autonomii ucznia
w procesie uczenia si¢ jezykéw obeych.

Europejskie ~ Portfolio  Jezykowe
jest narzedziem nowatorskim, dla-
tego tez konieczne jest wspieranie
nauczycieli, ktérzy zdecydowali sie
z niego korzysta¢, nie tylko - jak
dotychczas — poprzez  warszaty
i publikacje w czasopismach, ale tak-
ze w internecie. Dzicki jego wyko-
rzystaniu  bedzie mozliwa otwarta
i nieograniczona wymiana opinii na-
uczycieli korzystajacych z tych euro-
pejskich narzedzi. Na forum bedzie
mozna podyskutowa¢ m.in. na temat
strategii rozwijania kompetencji naroz-
nych etapach edukacji jezykowej czy
wspolpracy z rodzicami przy realizacji

Na forum znajda si¢ takze informacje
o szkolach wdrazajacych EPJ w Polsce,
propozycje scenariuszy zaje¢ oraz ma-
terialy do pobrania (m.in. elektronicz-
ne wersje portfolio jezykowego wraz
z przewodnikami, prezentacje na temat
EPJ i wybrane artykuly z ,Jezykéw Ob-
cychw Szkole” na powyzszy temat).

Planowane jest takze umieszczanie
aktualnych informacji na temat szko-
lent i konkurséw dotyczacych EPJ oraz
wydarzen zwigzanych z promocja Ini-
cjatywy Europass w Polsce. Forum zo-
stalo stworzone w ramach wspélpracy
Pracowni Edukacji Jezykowej Osrodka
Rozwoju Edukacji oraz Krajowego
Centrum Europass. $#

Forum znajduje si¢ pod adresem:
(® www.epj.org.pl

Wigcej informacji na temat
Inicjatywy Europass:

www.europass.org.pl
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0TO CZLOWIEK

HUBERT SKRZYNSKI

nauczyciel w szkole przywieziennej, promotor Programu Grundtvig

ezyka  angielskiego
Ji polskiego w Zespole
zkotnr 4 przy Zaktadzie
Karnym w Plocku uczy
od 2004 r. Wezesniej
pracowal ,na wolno$ci”
— jako nauczyciel w gim-
nazjum i technikum.

W Zespole Szkot nr 4
odpowiada min. za
wdrazanie i prowadzenie
projektéw unijnych — na
swoim koncie ma juz
trzy projekty partnerskie
Grundtviga.
dwa dotyczyly wsparcia
kontaktow osadzonych

¥ zich dzie¢miirodzinami
oraz nauczania i ucze-

Pierwsze

nia sie jezykow obcych.

Obecnie realizowany projekt, ktory bedzie trwa¢ do polowy
2013 r, poswigcony jest edukacji artystycznej.

Hubert Skrzyniski od 2005 r. wspélpracuje takze z brytyjska

firma LAL (Language and Leisure), dla ktSrej prowadzi w Anglii

letnig szkote jezykowa. Jest rowniez czlonkiem Europejskiego

HUBERT SKRZYNSKI MA JUZ NA KONCIE Stowarzyszenia

TRZY PROJEKTY PARTNERSKIE GRUNDTVIGA D212€¢Z Efiukacﬁ
rzyw1¢z1enne]

(EPEA - European Prison Education Association).Z uwagina duze
do$wiadczenie w realizacji projektéw Grundtviga w 2011 r. zo-
stal mianowany promotorem tego programu.

Jesli chodzi o sprawy niezwiazane z praca zawodowa, lubi
podréze i sport. Jest kibicem pitki noznej — stara sie chodzi¢
na mecze pilkarskie nie tylko w Polsce, ale i za granica. Gra
wkoszykéwke i marzy o lataniu paralotnia. Takie hobby, niestety,
wydaje mu sie zbyt kosztowne. 4¢ — Karolina Milczarek

STATYSTYCY POLICZYLI

KADRA CORAZ
BARDZIE] MOBILNA

Liczba wnioskéw
300 w akcjach mobilnosciowych Grundtviga
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*selekcja trwa - dane dla 2 z 3 rund, **selekcja trwa, dane dla 2 rund z 4. Stan na 12.06.2012

rogram Grundtvig dzieki trzem akcjom mobilnosciowym

daje kadrze pracujacej w obszarze niezawodowej edukacji
doroslych szanse uczestniczenia w zagranicznych szkoleniach
o réznorodnym charakterze. Kursy doskonalenia zawodowego
kadry dla edukacji doroslych (IST) umozliwiaja wyjazdy na
minimum S-dniowe kursy, Wizyty i wymiany kadry dla eduka-
cji dorostych (VIS) — na seminaria i konferencje oraz wyjazdy
typu job shadowing, za$ akcja Asystentury Grundtviga (ASST)
— na wielomiesieczne praktyki w charakterze Asystenta. Wyjaz-
dy moga dotyczy¢ np. metodyki nauczania dorostych, zarzadza-
nia w edukacji czy aspektéw polityki edukacyinej.

Moiliwos¢ wyjazdéw na szkolenia istniata w programie
Grundtvig od poczatkéw jego dzialania, jeszcze w ramach
programu Socrates. Wraz z rozszerzaniem oferty programu
i rosnacym znaczeniem, jakie Komisja Europejska zaczela
nadawa¢ mobilnosciom o charakterze edukacyjnym, w 2009 r.
w miejsce jednej akgji zostaly uruchomione trzy, wspomnia-
ne powyzej. Dzigki temu oferta programu Grundtvig stala sie
bardziej atrakeyjna i z kazdym rokiem wzrasta zainteresowanie
wnioskowaniem do poszczegolnych akeji. Trendy te obrazuje
powyizszy wykres. 3% — oprac. Karolina Milczarek

Dwaj

asystenci
z kranca

Europy

GRUNDTVIG W marcu ubiegtego roku
do Akademii Pelni Zycia zglosito sie
dwdch mlodych Portugalczykow,

z wyksztalcenia filozoféw. No i zaczeto

sie prawdziwe szalenstwo...

Barbara Kaszkur-Niechwiej
promotorka programu Grundtvig,
Stowarzyszenie Akademia Pelni Zycia

(=) bkaszkur@apz.orgpl

Zapytali, czy nie chcieliby$my przyja¢
ich w charakterze Asystentéw Grund-
tviga. Informacje dostali z polskiej Naro-
dowej Agengji i po zapoznaniu si¢ z nasza
dziatalnoscia (na rzecz edukacji seniorow)
stwierdzili, ze to jest cos dla nich.

To bylo prawdziwe szaleristwo — do zto-
zenia wniosku o dofinansowanie ich poby-
tu w Polsce pozostalo kilka dni, a wszystko
trzeba bylo starannie zaplanowa¢ i opisac.
Ale poniewaz akurat nasza lektorka angiel-
skiego wybierala si¢ na urlop macierzyriski
i chcieli$my tez rozwinac oferte zaje¢ z filo-
zofii, pomyslelismy, czemu nie. No i udato
si¢ — we wrzesniu Telmo i André pojawili
si¢ u nas pelni zapatu i pomystow.

Zaczeli od comiesiecznych prezentacii
o kulturze, historii i Zyciu codziennym
Portugalii. Na poczatku potrzebny byt th-
macz, bo zajecia byly prowadzone po an-
gielsku. Ale wkrotce okazalo sie, ze wsrod
stuchaczy-seniorow s osoby znajace jezyk
na tyle dobrze, aby swobodnie thumaczy¢
— po prostu trzeba je bylo o$mieli¢.

Nie obeszlo sie bez réznic kulturo-
wych — na pierwsze zajecia Portugalczycy

Telmo i André znalezli w Polsce mndstwo nowych ,bab¢” i ,,cio¢”

spoznili si¢ kwadrans. Kiedy jednak po
szczerej rozmowie okazalo sie, ze to nie
niedbalstwo czy brak szacunku, lecz po
prostu inne pojmowanie czasu, znalazto
sie rozwigzanie: jedna z uczestniczek zo-
bowiazala sie wysyla¢ asystentom esemesy
przypominajace, ze trzeba juz wychodzi¢
zdomu, i problem sie rozwiazal.
Zorganizowalismy tez konwersacje
z angielskiego dla 0s6b poczatkujacych,
zaawansowanych i dla wyjezdzajacych
na wolontariat do Holandii (w ramach
Projektow Wolontariatu Senioréw). I tu
rezultaty przeszly najémielsze oczekiwa-
nia. Okazalo si¢, ze konwersacje z obco-
krajowcami, dla ktorych angielski nie jest
jezykiem ojczystym, przelamuja bariery
w poslugiwaniu si¢ jezykiem obcym. Se-
niorzy przekonali sie, ze do skutecznej
komunikacji nie jest niezbedna dobra
znajomos¢ jezyka — wystarczy po prostu
méwié. Dodatkowo asystenci rozpoczeli
kurs portugalskiego — a pilnos¢ ucznidw
na tych zajeciach moze budzi¢ podziw.
No i filozofia. Zaczelo si¢ od dyskusji
o tym, jak wzbogaci¢ nasze zajecia
Sztuka pamieci, a skoriczylo si¢ na uru-
chomieniu seminarium Filozofia po an-
gielsku, na kto’rym asystenci omawiaja
w interesujacy, a jednoczes’nie przystepny
sposdb zagadnienia filozoficzne odno-
szace sie do problemoéw wspolezesnego

$wiata. Chetnych nie brakuje. To, co nas
zauroczylo, to niezwykla serdecznos¢
Portugalczykéw i szczere zaangazowa-
nie we wszystko, co robia. Telmo i An-
dre znalezli mnoéstwo nowych ,bab¢”
i ,cio¢’ rozpieszczajacych ich smakoly-
kami, zapraszajacych do domoéw; robia-
cych szaliki. Cieple podejécie asystentow
i postawa zrozumienia ponad bariera jezy-
kowa podbily wszystkie serca i moglyby
stanowi¢ wzor dla niejednego mlodego
czlowieka.

Nie da si¢ tez przeceni¢ pozytywnego
wplywu, jaki mial na senioréw kontakt
z ludZmi z innej kultury, pokolenia, o in-
nym kolorze skory. lle korzysci, a przede
wszystkim radosci im przyniost!

Zapraszajac niejako W ciemno asysten-
téw z drugiego kranica Europy, mielismy
$wiadomos¢, ze podejmujemy pewne
ryzyko, ale nawet przez moment nie
przypuszczalismy, jak wspaniale efekty
przyniesie nam ten krok, jaka pomoca iza-
cheta stanie si¢ dla organizacji i sluchaczy.
Naprawde bylo warto. Dlatego zaprosili-
$my juz dwie nastepne osoby, tym razem
z Hiszpanii. $¢

Wigcej o Stowarzyszeniu
Akademia Pelni Zycia:
® www.apz.org.pl

Starzenie si¢ to niekoniecznie smutna perspektywa

ASYSTENCI GRUNDTVIGA Nie przypuszczaliSmy, ze ostatecznie to my wigcej nauczymy sie od
naszych stuchaczy — pisza Telmo Ferreira i André Gentil-Homem z Portugalii

oprac. Karolina Milczarek
program Grundtvig
(=1 karolinamilczarek@frse.orgpl

Naszq Asystenture w Akademii Pel-
ni Zycia zaczdis’my prawie osiem
miesiecy temu. Poswiecilismy je na pro-
wadzenie zaje¢, poznawanie nowych ludzi
i poglebianie wiedzy o Polsce.

To jest nasze pierwsze doswiadczenie
zwigzane z praca w edukacji dorosltych
i, szczerze mowiac, na poczqtku nie do
konca wiedzieli$my, czego oczekiwaé. Nie
mielismy tez pewnosci, czy nasz pomyst
na asystenture sie sprawdzi. Zdawali$my
sobie sprawe, ze praca z seniorami bedzie
nie lada wyzwaniem. Nie przypuszcza-
lismy jednak, ze ostatecznie to my wie-
cej nauczymy sie od sluchaczy naszych

zaje¢ niz, prawdopodobnie, oni od nas.
Dzicki Asystenturze Grundtviga zdoby-
lismy przede wszytkim dos$wiadczenie
w prowadzeniu zaje¢ dla doroslych. Na-
uczylismy si¢, jak dostosowywaé metody,
tempo pracy i tematy zaje¢ do potrzeb
stuchaczy — senioréw. Do tej pory prze-
prowadzilismy juz konwersacje z jezyka
angielskiego i portugalskiego, wyklady
po$wiecone Portugalii oraz seminarium
z filozofii.

Kilkumiesieczny pobyt w Polsce po-
zwolil nam takze zdoby¢ wiedze o polskiej
kulturze, historii i tradycjach — taka, ktorej
nie mozna pozna¢ z ksiazek. Poznalismy
Krakéw od strony, ktora zazwyczaj jest
niedostepna dla turystow. Zwiedzilismy
rowniez inne zakatki Polski, spotykajac sie
przy tym z go$cinnoscia, cieplem i otwar-
to$cia. Nawiazalismy wiele przyjazni.

Praca w Akademii Petni Zycia pozwolila
nam takze dowiedzie¢ si¢ czegos nowego
izaskakujacego o nas samych. Obcowanie
ze starszymi i do$wiadczonymi ludzmi
uswiadomilo nam, jak bardzo jeszcze je-
ste$my zyciowo niedo$wiadczeni — bar-
dziej niz przypuszczalismy. Nauczylismy
sie réwniez, ze starzenie sie niekoniecz-
nie musi oznacza¢ smutna perspektywe.
Wrecz przeciwnie — moze by¢ okresem
nowych wyzwan oraz mozliwosci dalsze-
go uczenia sig i cieszenia tymi aspektarni
zycia, ktore nie sa osiagalne w mlodogci.
To takze czas dzielenia sie swoimi do-
$wiadczeniami i madroscia z mlodszymi
pokoleniami. $¢

Wiecej na temat Asystentury Grundtviga:
® www.grundtvig.org.pl



WIZYTY STUDYJNE

23 lipca 2012 r. rusza nabdr wnioskdw
na wizyty studyjne odbywajace sie od
marca do czerwca 2013 r. Szanse na
uzyskanie dofinansowania sg duze —
w rundzie jesiennej Narodowa Agencja

moze wysta¢ nawet 100 uczestnikéw.
Warto zapoznac sie z bogata oferta wi-
zyt zamieszczong w Katalogu wizyt stu-
dyjnych 2012/2013. Czasu na zlozenie
wnioskow jest duzo — aplikacje przyjmo-
wane beda do 12 pazdziernika br.

GRUNDTIVG

W dniach 6-8 czerwca br. Komisja Eu-
ropejska zorganizowata we Florencii
konferencje programu Grundtvig po-
$wiecong szkoleniu i mobilnosci kadry
edukacji dorostych. Obecni byli przed-

stawiciele Komisji, narodowych agen-
cji, eksperci i organizatorzy szkolen.
Zaprezentowano m.in. wyniki badar
- zleconych przez KE - dotyczacych
realizacji akcji mobilnosciowych pro-
gramu Grundtvig, w tym raport Analy-

sis of Provision of and Participation in
In-Service Training Activities. Podczas
sesji warsztatowych przedyskutowano
np. kwestie walidacji wynikéw szkolen
Oraz powigzania programu z krajowymi
politykami edukacyjnymi.

Koniec z powielaniem
utartych schematow

GRUNDTVIG - Praca przestala mnie rozwija¢, wiec postanowitam poszukac
czego$ nowego. I znalaztam! - pisze Asystentka Grundtviga Helena Tomczuk

Helena Tomczuk
Asystentka Grundtviga
(=] helenka.tomczuk@gmail.com

estem nauczycielem jezyka angiel-

skiego. Pracowalam w szkole éred-
niej o profilu zawodowym, jak réwniez
wliceum dla dorostych. Ten czas wspo-
minam niezwykle cieplo, jednak w pew-
nym momencie poczu{am, ze nie ide
do przodu. Postanowitam wiec poszu-
ka¢ odpowiedniego programu unijne-
g0, ktory pozwolitby mi sprobowac sil
winnej dziedzinie, w innym kraju. I tak
trafilam na oferte Asystentur Grund-
tviga. Akcja okazata si¢ doktadnie tym,
czego szukatam, bo dotyczy niezawo-
dowej edukacji doroslych.

Sama wybralam kraj i instytucje
goszczaca. Trafitam do belgijskiej orga-
nizacji Her&Der wysylajacej wolonta-
riuszy do pracy za granice. W ramach
programu Grundtvig realizuje ona pro-
jekt Wolontariatu Senioréw polegajacy
na wymianie dwéch grup wolonta-
riuszy z Polski i Belgii, ktorzy pracuja
w oérodkach dla ludzi niepelnospraw-
nych. Ze wzgledu na to dzialanie He-

F- ‘ ll.. . E

Do zadan Heleny Tomczuk nalezata: realizacja projektéw dotyczgcych Polski, prace
administracyjne oraz promocja Her&Der i programu Grundtvig

lontariuszach przygotowatam broszure
natemat jezyka polskiego. Poza tym zaj-
mowalam sie monitorowaniem i ewalu-
acja wspomnianego przedsiewziecia -
po powrocie belgijskiej grupy w Polsce
zorganizowalam mu.in. spotkanie ewalu-
acyjne podsumowujace jej wyjazd.
Prace z wolontariuszami wspomi-
nam bardzo cieplo — uwazam, ze po-

ORGANIZACJA SZUKALA POLSKIEGO ASYSTENTA, KTORY MOGEBY PRZEPRO-
WADZIC ODPOWIEDNIE SZKOLENIE DOTYCZACE POLSKI. POMYSLALAM,
ZETO IDEALNA OKAZJA, BY PROMOWAC TO, CO NAJLEPSZE W MOIM KRAJU

r&Der szukalo polskiego asystenta
— kogo$, kto méglby przeprowadzi¢
odpowiednie szkolenie dotyczace Pol-
ski. Pomyslatam, ze to idealna okazja,
by podzieli¢ sie tym, co znam niejako
od $rodka — polskoscia. Uznatam to za
niepowtarzalng szanse, by promowa¢
to, co dobre w moim kraju.

Szkolenie dla belgijskich wolontariu-
szy przeprowadzilam na miesiac przed
ich wyjazdem. Dotyczylo ono polskich
realiow, kultury i jezyka. Z mysla o wo-

zwolila mi spojrze¢ na Polske z innej
perspektywy. Zostala tez bardzo do-
brze przyjeta przez moich sluchaczy,
co jeszcze bardziej motywowalo mnie
do pracy.

Nastepnie, wramach wymiany, gosci-
lismy grupe szesciu polskich uczestni-
kéw wolontariatu. Pomagatam rowniez
w przygotowaniu kolejnego projektu,
tym razem z organizacja w Austrii.
Zalozylam tez profil Her&Der na Fa-
cebooku oraz przygotowatam krétka,

angielska wersje strony  internetowe.
Na co dzieri zajmowalam si¢ promocja
samego programu Grundtvig,

Dzicki Asystenturze nauczylam sie
wielu nowych rzeczy, spotkatam ludzi,
ktorych nigdy nie mialabym szansy po-
zna¢, mialam okazje pracowaé nieza-
leznie, co niewatpliwie rozwinelo moja
osobowos¢, umiejetnosci organizacyj-
ne i komunikacyjne.

Wyjazd za granice jest zawsze
wielkim wyzwaniem, gdyz wymaga
totalnego przeorganizowania zycia
i rozpoczecia wszystkiego od nowa.
Trzeba stawi¢ czola obcym realiom,
co wymaga wiele samozaparcia i dys-
cypliny. Ale korzysci sa niezaprze-
czalne: wyjazd ksztalci, sprawiajac, ze
stajemy sie bardziej wszechstronni.
Dlatego programy takie jak Grund-
tvig sa $wietna okazja, z ktérej powin-
ni$my korzystac. 5%

— skrot: Karolina Milczarek

Wiecej o Asystenturze Grundtviga:
® www.grundtvig.org.pl

Ten wyjazd zmienil moje zycie
WIZYTY STUDYJNE Rozmowa z Anng Sufek, nauczy-
cielka matematyki, uczestniczky wizyty w Budapeszcie

Rozmawia Anna De¢bska
koodynatorka programu Wizyty Studyjne
(= annadebska@frse.orgpl

Wizyta studyjna w Budapeszcie,
zatytulowana E-learning and other
forms of teachers’ continuing pro-
fessional development, byla Pani
pierwsza w zyciu. Czego obawiala
si¢ Pani najbardziej?

Najwigkszy niepokc’)j budzilo we mnie
to, czy poradze sobie jezykowo. Bytam
jedyna osoba z Polski, wiec musialam
postugiwac sie angielskim 24 godziny
na dobe. Okazalo sig, ze kwestia pozio-
mu znajomosci jezyka nie stanowila
zadnego problemu. My, Polacy, czesto
mamy kompleksy — wydaje nam sie,
ze wszyscy mowia lepsza angielszezy-
zny. To zludzenie. Ja znam angielski na
poziomie pomiedzy B1 a B2 i w zupel-
noéci wystarczylo mi to do sprawnej
komunikacji.

Jak pracowalo si¢ w grupie?
Atmosfera byla wspaniala. Najlepszym
dowodem na to jest fakt, ze spedzali-
$my wspdlnie rdwniez pdzne popolu-
dnia i wieczory. Uwazam, ze wiele pro-
blemow; o ktérych mowia nauczyciele
spoza Polski, jest jeszcze przed nami
i uswiadomienie ich sobie juz teraz
pozwoli nam w przyszlosci sprawniej
sobie z nimi poradzi¢.

UWAGA, NAGRODA!

N
X

W zwiazku z ohchodami Europej-
skiego Roku Aktywnosci Osdb
Starszych i Solidarnosci Miedzy-
pokoleniowej 2012 Komisja Eu-
ropejska postanowita przyznaé
specjalne nagrody.

Ich celem jest wyrdznienie or-
ganizacji i 0s6b indywidualnych

O czym warto pamieta¢ przed
wyjazdem?

Duzo satysfakeji juz na miejscu daje
dobre przygotowanie merytoryczne.
Crzasami trzeba dosy¢ mocno zaglebi¢
si¢ w przygotowywany temat, aby poz-
niej moéc odpowiadaé na zadawane py-
tania. Oczywiécie, moze sie zdarzyc’, 7e
zostaniemy zaskoczeni prosba o rozwi-
nicie jakiego$ watku — na przyklad, ku
mojemu zdziwieniu, wszystkich bardzo
zainteresowal system awansu zawodo-
wego nauczycieli w Polsce.

Co bylo najciekawsze w trakcie
wizyty?

Wizyta na Uniwersytecie w Budapesz-
cie, gdzie profesor Vilmos Vass wyglosit
bardzo ciekawy wyklad o kluczowych
kompetencjachnauczyciela XXIwieku.
Wszyscy bylismy pod wrazeniem tego
wykladu i bardzo zaangazowalismy sie
W ZOrganizowane po nim warsztaty.

Czy udzial w wizycie zmienil
Panig jako nauczyciela?

Nie bedzie zadnej przesady w stwier-
dzeniu, ze po tej wizycie juz nie jestem
tym samym nauczycielem i wicedyrek-
torem. Namacalnym efektem mojego
wyjazdu jest przygotowanie dla szkoly
wniosku udziatu w wielostronnym pro-
jekcie Comeniusa oraz przedstawienie
innowacji pedagogicznej mojego au-
torstwa. $¢

wspierajgcych aktywnos¢ senio-
row. Nagrody zostang przyznane
w szesciu kategoriach: Miejsca
pracy dla os6b w kazdym wieku,
Srodowiska przyjazne starzeniu,
Przedsiebiorca spoteczny, Rela-
cje na temat starzenia sig i sto-
sunkow miedzypokoleniowych,
Wyzwanie zycia, Generation-
Ss(AT)school.

Wiecej szczegétow — muin.
terminy nadsytania zgtoszen —
znaleZzé mozna na stronie: http://
europa.eu/ey2012/ey2012main.
jsp?catld=1026&langld=en.

WYJATKOWE PROJEKTY PROGRAMU GRUNDTVIG

Osoby starsze i chore oraz mlodziez ze srodowisk defawory-
zowanych wziely udzial w projekcie Open (h)art

Sztuka otwartych serc

oprac. Michal Chodniewicz
program Grundtvig
(=1 michal.chodniewicz@frse.orgpl

Proj ekt partnerski Grundtviga
zrealizowany przez Stowarzysze-
nie Akademia plus 50 we wspélpracy
z partnerami z Portugalii, Bulgarii,
Litwy i Wloch mial na celu wymiane
doswiadczen w zakresie wykorzysta-
nia sztuki jako narzedzia pracy spo-
tecznej i edukacyjnej. Przedsiewzigcie
bylo realizowane wlatach 2009-2011.

Jego beneficjentami byly zaréwno
osoby zajmujace sie edukacja niezawo-
dowa (animatorzy, terapeuci, trenerzy,
pracownicy socjalni), jak i stuchacze,
ktorzy brali aktywny udzial w dziata-
niach projektowych. Do tej drugiej
grupy nalezata min. ,trudna” mlodziez,
osoby dotkniete afazja i seniorzy.

Edukatorzy pracujacy z osobami do-
rostymi zdobyli wiedze i umiejetnosci
pozwalajace efektywniej wykorzysty-
waé rézne dziedziny sztuki wich pracy.
Dzieki udzialowi w projekcie

Uczestnicy projektu prébowali tariczy¢ takze w dos¢ niecodziennych miejscach

Stowarzyszenie rozszerzy}o SWOja
dotychczasowa oferte edukacyjna
o warsztaty fotograficzne, tarica brzu-
cha, hula i flamenco.

W Polsce, gdzie grupe stuchaczy
stanowili seniorzy, uczestnicy brali
udzial m.in. w zajeciach teatralnych,

tanecznych, muzycznych, plastycz-
nych i fotograficznych. Dzialania te
zmotywowaly osoby starsze do dalszej
nauki, zwickszyta si¢ rowniez ich wiara
we wlasne umiejetnosci.

Wigcej informacji o projekcie
na stronie: www.open-h-art.eu. $¢

UWAGA, NOWOSC!

Nie rozumiesz zamieszania
z emeryturami? Nie wiesz, jak
praca za granica wptynie na
Twoje swiadczenia w przyszio-
$ci? Obejrzyj to wideo!
Przygotowany przez Komisje Eu-
ropejska klip wyjasnia, jak bedzie
wyglada¢ Twoja emerytura, jedli
bedziesz pracowal w wiecej niz
jednym panstwie UE lub Islan-
dii, Liechtensteinie, Norwegii czy
Szwajcarii. Znajdziesz tu odpo-
wiedz na pytania, co dzieje sie ze
skiadkami optaconymi w jednym
paristwie, gdy przenosisz si¢ do
innego, oraz ktéry kraj bedzie Ci na
staro$¢ wyptacat emeryture. Wideo
mozna obejrze¢ pod adresem:
http://ec.europa.eu/avservices/
video/player.cfm?ref=1072535-
&sitelang=en.
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Informacja mtodziezowa

FELIETON

Informacja
dzwignig...
informacji?

Lukasz Smogorowski

leama jest dzwigniq handhy — glosi stynne hasto. To tak naprawde
eta reklama reklamujgca siebie samg. Z informacjq modziezowg
w Polsce — a wlasciwie jej odpowiednikiem w postaci sieci punktdw
Eurodesku — jest podobnie. Zuzywa niemale sily na informowanie o tym,
ze... informuje: o rzeczach dla mlodziezy pozytecznych, a czasem wrecz
niezbednych do zawodowego i osobistego rozwoju.

Infomacja mlodziezowa dla wielu mlodych ludzi weigz jest niczym
Jtowar spod lady”. Niewielu z nich potraf skorzystac z ogromu mozliwosci
i znalezé najlepszq droge. Czesto brak im szerszego spojrzenia, ich decyzje
nie wynikajq wigc z kompletnego rozeznania.

Za naszymi granicami jest podobnie. Dawno juz wyksztatcony
i sprawnie dzialajgcy system informacji mlodziezowej rowniez promuje
informacje mlodziezowq w ramach kampanii , Information right now!”
Jak widaé, nawet
na Zachodziesys-  FACEBOOK NIE MOZE SIE 0CZYWISCIE
tem dostarczania  STAC SUBSTYTUTEM PROFESJONALNEGO
miodym ludziom PORTALU DLA MEODZIEZY. TAKI PORTAL
Z KOLEI NIE MOZE ZASTAPIC INDYWIDU-

wiedzy o Swiecie !

nicjest perpetum ALNEGO KONTAKTU MLODZIEZY Z YOUTH

vobile Okazde WORKEREM. WSZYSTKO TO POWINNO SIE
- ZAZEBIAG, UZUPEENIAG, WSPIERAG,

narzedzie trzeba

bt " AMLODZI LUDZIE POWINNI KORZYSTAC
acizapewniac 7 no§WIADCZENIA | WIEDZY PRACOWNI-

mu sprawne KOW INFORMACII Ml’.ODZlEiOWE], NIE-
funkjonowanie.  RZADKO NIEWIELE OD NICH STARSZYCH,
Zresztq, czy ALE BARDZIEJ ,,0GARNIETYCH” W TEMACIE
cokolwick obecnie

moze dzialac bez

jakiejs formy promocji?

Kampania ,Information right now!” ma strong internetowq i fanpage na
Facebooku. Nie pierwszy raz ten portal spolecznosciowy wykorzystywany
jest do wartosciowych celéw. Stara sig to robic réwniez Eurodesk w Polsce,
prowadzaqc konkursy z przestaniem’, ktorych celem jest zwrécenie uwagi
na wartos¢ i wage informacji mlodziezowej w innych krajach europejskich.
Dziatania te stuzy¢ majq powolaniv w naszym kraju systemu informacji
mlodziezowej na wzor zachodni, opartego o Europejskq Karte Informacji
Mlodziezowej. Taki system w Polsce czeka na swojq ,dzwignie”

Facebook nie moze sig oczywiscie stac substytutem profesjonalnego
portalu dla mlodziezy, z wyselekcjonowanymi informacjami skierowanymi
w atrakcyjny sposob do konkretnego, mlodego odbiorcy. Taki portal z kolei
nie moze zastqpic indywidualnego kontaktu mlodziezy z youth workerem
— w centrum informagji mlodziezowej czy podczas warsztatow, takich na
przyklad jak te prowadzone przez konsultantow Eurodesku w Polsce
w ramach projektu , Europa dla mlodziezy” Wszystko to powinno si
zazebiad, uzupelniad, wspierac, a modzi ludzie powinni korzystaé z do-
Swiadczenia i wiedzy pracownikéw informacji mlodziezowej — nierzadko
niewiele od nich starszych, ale bardziej ogarnietych w temacie. $%

Eukasz Smogorowski, konsultant sieci Eurodesk Polska

MALIN W INTERNECIE

erwis euroman.govpl nie jest dla 0séb w moim przedziale

wiekowym, ale nawet gdybym sie fapal, to nie polubitbym.
Jestem strasznie ciety na strony internetowe, ktére na mnie za-
czynaja krzyczed, gdy je otwieram. Niezaleznie od tego, co to jest
i po co — a strona internetowa catkiem fajnie zrobiona i chyba
warto zajrze¢ — takie co§ mnie zwyczajnie denerwuje. Gdy juz
ten dzwick wylaczylem i troche sie rozejrzalem po serwisie, to
stwierdzam, ze warto go odwiedzi¢. Ale z wylaczonymi glosnika-
mi.... % — Marcin Malinowski — wwwmalinnet.pl

Pierwsze kroki Litwy
ku budowie sieci

JAKTO ROBIA ZA GRANICA Najpdzniej pod koniec przysziego roku Wilno przygotuje
opis funkcjonowania nowego systemu informacji mlodziezowej

Litewska zatoga Eurodesku spieta jest tylko na zdjeciach

Evaldas Rupkus

Koordynator Eurodesku na Litwie

Litewska Rada Organizacji Mlodziezowych
(LijOT)

Informacja nigdy nie byla priorytetem
w polityce mlodziezowej Litwy. Kilka
lat temu powstata co prawda koncepcja
budowy sieci centréw informacji mlodzie-
zowej, ale z powodu braku woli politycz-
nej i finansowania projekt upadt. Mlodzi
Litwini zdani sy wiec na sieci specjalistycz-
ne, tworzone lub testowane przez rdine
ministerstwa. Chodzi tu m.in. o centra tu-
rystyczne, biznesowe, rolnicze Czy unijne.
Istnieja réwniez celowe oérodki informa-
cyjne — szkolne punkty informacji zawo-
dowej, otwarte centra mlodziezowe i inne.
Brakuje jednak koordynacji miedzy rézny-
mi sektorami — system nie jest jednolity,
awiele centréw pelni podobne funkgje.

Mozliwos¢ uzykania w jednym miejscu
informacji o mobilno$ciach i innych ofer-
tach dla mlodziezy pojawita si¢ w 2004 r,
gdy Litewska Rada Organizacji Mlodzie-
zowych (LiJOT) zaczela koordynowac
dzialalnos¢ programu Eurodesk na Litwie.
Od tego czasu regionalni przedstawiciele
tej sieci stanowia swego rodzaju zalazek
przyszlych centréw informacji mlodzie-
Z0Wej.

Organizacje mlodziezowe na Litwie
maja nadzieje, ze wkrétce w dziedzinie

FunNDUSZE EUROPEJSKIE NA MAKSA

pet
Debating
Evrtgss

iy s ——— 1

0 i ==
! oy

DEBATINGEUROPE.EU

Wchodze na strone debatingeurope.eu
i widze estetyczny, ladnie przygotowa-
ny, przejrzysty i ciekawy serwis. Bardzo
prosty pomyst — zadajesz pytanie albo w
komentarzach, albo na Twitterze, albo
na Facebooku, a organizatorzy staraja
si¢, zeby wazni europejscy politycy na
te pytania odpowiedzieli. Publikowane
sa one czesto w formie filmu. Krétko
mowigc: rewelacja.

informacji dla mlodych ludzi nastapi prze-
lom. Z inicjatywy LiJOT rzad Litwy przy-
jal bowiem panstwowy program rozwoju
polityki mlodziezowej na lata 2011-2019.
Jednym z jego elementéw jest system
ogolnej informacji mlodziezowej i doradz-
twa. Plan na rok 2013 przewiduje przygo-
towanie opisu funkcjonowania systemu
na poziomie paristwowym i lokalnym.
Dokument powsta¢ ma w Departamencie
do spraw Mlodziezy przy Ministerstwie
Zabezpieczenia Spolecznego i Pracy.
LiJOT aktywnie uczestniczy w pracach

nad systemem. Zorganizowala miedzy-

Donatas Jankauskas

Minister Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego Litwy

narodowe seminarium na jego temat,
wktérym wzieli udzial partnerzy i eksperci
z Finlandii, Estonii, Polski, Niemiec i Euro-
pejskiego Stowarzyszenia Informacjii Do-
radztwa dla Mlodziezy (ERYICA).

W nowym systemie uslugi informacyj-
neidoradeze udzielane beda zgodnie z Eu-
ropejska Karta Informacji Mlodziezowej
(ERYICA, 2004). Ztozono takze wniosek
o czlonkostwo w ERYICA 8%

Wiecej informacji o sieci ERYICA:
www.eryica.org

Zwykle od miodych ludzi slysze, ze polityka nie jest im do nicze-
go potrzebna. Chcg tylko, by pozwolono im pracowaé, studiowaé
i poznawaé $wiat. Tymczasem zadaniem polityki mlodziezowej jest
wiasnie poprawa warunkéw uczestnictwa mtodych ludzi w zyciu
spotecznym, utatwianie im nauki, wypoczynku w wolnym czasie
i podejmowania dziatalno$ci gospodarczej oraz pomoc w rozpoczy-

naniu samodzilnego zycia i zaktadaniu rodziny.

W ustawie okreslajacej polityke mtodziezowa na Litwie zapisano, ze jedng z zasad prowa-
dzenia tej polityki jest informacja dla mtodziezy. W latach 2010-2012 informacja i uczest-
nictwo miodych ludzi w zyciu spotecznymi byty wspierane w ramach usystematyzowanego
dialogu — inicjatywy angazujacej mtodych ludzi w dyskusje o najwazniejszych problemach
ich pokolenia. By spoteczeristwo lepiej je zrozumiato, planujemy stworzyc¢ jednolity system
informaciji i doradztwa dla mtodziezy. Obok niego wcigz jednak istnie¢ bedzie sie¢ Euro-
desk, koordynowana przez Litewska Rade Organizacji Mtodziezowych.

XPLORE HEALTH

Pierwszy rzucajacy si¢ w oczy fakt:
strona po polsku. W koncu! Nie zebym
mial co$ przeciwko angielskojezycz-
nym, ale milo sobie tez poczyta¢ po
naszemu. Xplore Health to serwis dla
ludzi zainteresowanych medycyna. Rak
skory bez tajemnic, informacje o tym,
jak opracowuje sie leki i tak dalej. Cie-
kawe, ale nie rzuca na kolana. Swiat sie
nie skoriczy, jesli tam nie zajrzysz.

EUROPEAN FILM GATEWAY

Od razu uprzedze: Avengersow ani
ostatniego odcinka House’a tu nie Znaj-
dziecie. EFG to serwis oferujacy scen-
tralizowany dostep do 16 europejskich
archiwéw filmowych. Dziala na podob-
nej zasadzie co Europeana, do ktorej
serwis jest zreszta podlaczony. Bardzo
ciekawy pomysl, ale rowniez bardzo,
bardzo niszowy. Wygodniej chyba jed-
nak szuka¢ w Europeanie.
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30 lipca 2012 r. | Grundtvig

dla edukacji dorostych

— Wizyty i wymiana kadry

Indywidualne wyjazdy zagraniczne przedstawicieli kadry edukacyjnej, zajmujgcej
sie niezawodowa edukacjq 0séb dorostych, na konferencje, seminaria i praktyki
typu job shadowing.

Ewa Orzeszko
eorzeszko@frse.org.pl;
tel.: 22-46-31-237, www.grundtvig.org.pl

17 wrzesnia Comenius
2012r. — Mobilnos¢ szkolnej
kadry edukacyjnej

Kursy za granica dla przedstawicieli kadry edukacyjnej pracujacej w obszarze eduka-
cji szkolnej.

Michat Wodzistawski
mwodzistawski@frse.org.pl;
tel.: 22-46-31-203, www.comenius.org.pl

lenia zawodowego

Grundtvig — Kursy doskona-

kadry dla edukacji dorostych

Kursy za granica dla przedstawicieli kadry edukacyjnej pracujgcej w obszarze nieza-
wodowej edukacji oséb dorostych.

Karolina Milczarek
kmilczarek@frse.org.pl;
tel.: 22-46-31-233, www.grundtvig.org.pl

20 wrzesnia
2012 r.

Konkursy o ECTS i DS Label

ECTS i DS Label to prestizowe nagrody przyznawane uczelniom przez Komisje Euro-
pejska Swiadczace o dbatosci uczelni o internacjonalizacje ksztatcenia i ukierunko-
wanie procesu dydaktycznego na studenta. Certyfikat ECTS Label jest przyznawany
szkotom wyzszym wzorowo stosujgcym system ECTS, a DS Label — tym wydajgcym
suplement do dyplomu swoim studentom zgodnie z wytycznymi KE.

Katarzyna Lasota
klasota@frse.org.pl;

tel.: 22-46-31-246,
www.ekspercibolonscy.org.pl

Mtodziez w dziataniu
— Mtodziez dla Europy

1 pazdziernika
2012 r.

Indywidualne wyjazdy zagraniczne przedstawicieli kadry edukacyjnej, zajmujgcej
sie niezawodowa edukacja oséb dorostych, na konferencje, seminaria i praktyki
typu job shadowing.

Grzegorz Kucharyk
gkucharyk@frse.org.pl;
tel.: 22-46-31-413, www.mlodziez.org.pl

Mtodziez w dziataniu

— Wolontariat Europejski

Program dla mtodych ludzi, ktérzy chcg pracowac spotecznie za granica oraz
dla organizacji, ktére chca przyjgé wolontariusza z zagranicy.

Agnieszka Bielska
abielska@frse.org.pl;
tel.: 22-46-31-420, www.mlodziez.org.pl

Mtodziez w dziataniu
— Mtodziez w Swiecie

Dofinansowanie wymian mtodziezy, projektéw szkoleniowych (m.in. wizyt studyj-
nych, seminaridw i szkolen).

Karolina Suchecka
ksuchecka@frse.org.pl;
tel.: 22-46-31-430, www.mlodziez.org.pl

Mtodziez w dziataniu

— Szkolenie i Tworzenie sieci

Dofinansowanie stazy, wizyt studyjnych, seminaridw, kursow szkoleniowych i in-
nych dziatan stuzacych tworzeniu partnerstw, wymianie doswiadczen i podnoszeniu
kompetencji oséb pracujacych z mtodzieza.

Mtodziez w dziataniu

— Spotkania mtodziezy
i 0s6b odpowiedzialnych
za polityke mtodziezowa

Wsparcie krajowych i miedzynarodowych seminariow stuzgcych wymianie
doswiadczen i pogladéw miedzy mtodziezg, osobami pracujgcymi z mtodziezg
i politykami odpowiedzialnymi za polityke mtodziezowa.

Bozena Kiluk
bkiluk@frse.org.pl;
tel.: 22-46-31-443,
www.mlodziez.org.pl

Grundtvig

dla edukacji dorostych

— Wizyty i wymiana kadry

Indywidualne wyjazdy zagraniczne przedstawicieli kadry edukacyjnej, zajmujgcej
sie niezawodowaq edukacjg oséb dorostych, na konferencje, seminaria i praktyki
typu job shadowing.

Ewa Orzeszko
eorzeszko@frse.org.pl;
tel.: 22-46-31-237, www.grundtvig.org.pl

12 pazdziernika
2012 .

Wizyty studyjne Indywidualne wyjazdy zagraniczne dla kadry zarzgdzajgcej, decydentéw i specjali- | Agata Rogozik
— wyjazdy indywidualne stéw z obszaru edukacji ogdlnej oraz ksztatcenia i szkolenia zawodowego. arogozik@frse.org.pl;
tel.: 22-46-31-299, www.sv.org.pl
Wizyty studyjne w Polsce Konkurs dla instytucji, ktére chcg goscic ekspertow z obszaru edukacji ogolnej Anna Debska
i ksztatcenia zawodowego. adebska@frse.org.pl;

tel.: 22-46-31-288, www.sv.org.pl

Nowe wydanie

kwartalnika dostepne
na stronie internetowe;j:

| ]

. Zapraszamy do

' publikowania artykutéw
| na tamach czasopisma.
" Kontakt z redakcja:

]

Drodzy Czytelnicy!

www.edj.waw.pl

EUROPEJSKI
DZIEN JEZYKOW
2012

WARSZAWA
24-29 wrzesnia

UCZ SIE JEZYKOW
~BADZ AKTYWNY!
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POSLOWIE

Czas zmieni¢ myslenie
o uniwersytetach

WW.PIOTRPAJEWSKI.PL

Ligia Kra]ewska

polowie maja redakcja miesigeznika , Perspektywy” oglosila wyniki
Wrzygotowanego we wspdlpracy z ,Rzeczpospolitq” Rankingu Uczelni
Wyzszych. Wyniki nikogo szczegdlnie nie zaskoczyly — Uniwersytet

Jagielloriski od lat konkuruje o palme pierwszesistwa z Uniwersytetem Warszawskim,
pozostalym uczelniom pozostaje walka o najnizszy stopieri na podium. Tym razem

w rywalizacji o krajowy prymat gérq byla uczelnia z Krakowa. Byly gratulacje, kwiaty
i podzigkowania — ale chyba nikt na sali nie mial watpliwosci, ze dobre miejsce w krajo-
wym rankingu szkétwyzszych to tylko potowiczny sukces. W czasach globalizacji liczy
sig pozycja w migdzynarodowej stawce, a z tym, niestety, sq problemy.

Gdybysmy przyjrzeli si¢ polskim uczelniom, biorqc pod uwage kryteria innego ran-
kingu — szanghajskiego — powodéw do gratulacji nie ma. Polska klasyfikacja uwzgled-
nia realizacje innych celow. Po pierwsze, nie premiuje wystarczajgco mocno dorobku
naukowego uczelni czy zaangazowania w rozwdj nowych technologii. Baza badawcza
rodzimych szkét wyzszych — w pordwnaniu z uczelniami zagranicznymi — jest po
prostu slaba. Po drugie, dyskusyjne sq efekty ksztalcenia. Polski ranking nie bierze pod
uwage tego, jak absolwenci radzq sobie na rynku pracy, jak wygladajq ich umiejetnosci
w poréwnaniu z oczekiwaniami pracodawcow, ani jak wysokie sq ich migkkie kom-
petencje. Metodologie nalezaloby wige zmienic — po to, by uczelnie wiedzialy, w jakim
wyscigu faktycznie startujq. Kryteria muszq byé zblizone do stosowanych przy ocenie
szkotwyzszych za granicq. Nalezy pordwnywaé efektywnosé ksztalcenia na potrzeby
rynku pracy i poziom badari naukowych. Jesli nie zaczniemy gonic w tych dziedzinach,
nasze szkoly weigz w Swiatowych rankingach okupowac bedq miejsca w czwartej setce.

Co wazne, mam wrazenie, Ze poziom polskich uczelni nie wynika ze stanu finanséw.
To jest raczej problem mentalnosci. System ksztalcenia na uczelniach wyzszych nie
zmienit si¢ od czaséw PRL. Czgs¢ szkot prbuje co prawda rozwijaé nauczanie
w jezykach obcych, ale to kropla w morzu potrzeb, w dodatku poziom obcojezycznych
wykladow bywa mocno dyskusyjny.

Mam nadzieje, ze ostatnia nowelizacja ustawy o szkolnictwie wyzszym wplynie na
zmiang sposobu zarzqdzania uczelniami. Licze tez na mlodych naukowcow — niech
zmieniajq myslenie o edukacji wyzszej, tamiq schematy i réwnajq do lepszych. Na

Ligia Krajewska
postanka Platformy Obywatelskiej na Sejm RP,
byla szefowa gabinetu politycznego minister edukacji narodowej Katarzyny Hall

Swiecie, nie w Polsce. 3%
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Reagowanie na napad dresa

Pisanie sprawozdan, wnioskow
i uzasadnien to zazwyczaj spory
wysilek. Tak wielki, Ze czasami na-
wet najmadrzejszym zaczyna bra-
kowa¢ stéw. Oto najzabawniejsze
sformulowania z korespondecji
nadestanej do Fundacji Rozwoju
Systemu Edukacji.
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NdWA PUBLIKACJA EURODESKU DOSTEPNA NA STRONIE
ORAZ W PUNKTACH EURODESK POLSKA ADRESY NA
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,Pomyst na to seminarium zrodzit sig
w umyslach przedstawicieli poczqtkowo
3 rdznych krajow, a w fazie koricowej
z 8 krajow.”

W miedzyczasie po zakorczeniu kazde-
go czgstkowego dzialania sprawdzalismy
stan zadowolenia uczestnikw. Uzywali-

smy do tego roznych technik, najczesciej
werbalnych. W wyniku dyskusji osiqgali-
smy kompromis.”

,Gléwnym celem projektu (.) jest zapo-
znanie si¢ (..) z tajnikami prawidlowego
reagowania w sytuacjach stresowych, ta-
kich jak: napad dresa lub dzina lub innego
czlonka groznej subkultury. (..) Ponadto
bedg zajecia z techniki filmowania scen
i montowania ich w jeden za... niezly film,
ktory potem pokaze, jak pracowalismy.”

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
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