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YES Europe zamiast Erasmusa?

WYDARZENIE Komisja ds. Edukacji i Kultury Parlamentu Europejskiego chce zmieni¢ nazwe programu z ,,Erasmus dla wszystkich”
na YES Europe. Kazdy rzad bedzie mégt sam zdecydowac, czy zarzadzanie nowym programem powierzy jednej agencji czy kilku

Krzysztof Szwalek
redaktor , Europy dla Aktywnych”
(=] redakcja@eurodesk.pl

:[<lomisja ds. Edukacji i Kultury Par-
amentu Europejskiego Zapropo-
nowala poprawki do przedstawionego
przez Komisje Europejska projektu
nowego programu na rzecz edukadji,
mlodziezy i sportu. Europostowie chea
m.in. zmieni¢ nazwe inicjatywy z ,Era-
smus dla wszystkich” na YES Europe.

Projekt zaklada polaczenie dotych-
czasowych programéw UE poswieco-
nych edukagji, szkoleniom i mlodziezy
z programem Erasmus, przeznaczo-
nym dla studentow. Budzet przedsie-
wziecia w latach 2014-2020 wynies¢
ma 18 mld euro, dzieki czemu okazje
do wyjazdu za granice w celach eduka-
cyjnych oraz do rozwijania wspélpra-
cy bedzie mialo jeszcze wiecej 0séb
niz dotychczas.

Poza zmiana nazwy programu czlon-
kowie Komisji PE w przyjetym raporcie
zaproponowali m.in. wieksze uszczego-
lowienie rozporzadzenia, uproszczenie
procedury przyznawania grantow oraz
zwiekszenie minimalnych alokacji bu-
dietowych. Europoslowie poparli tez
utworzenie instrumentu gwarantowa-
nia kredytéw zaciaganych przez stu-
dentéw studiow magisterskich. Jesli ten
instrument powstanie, studenci beda
mogli ubiega¢ si¢ o pozyczki objete
poreczeniem pod warunkiem, ze okres

Projekt programu z poprawkami Komisji PE ma by¢ gtosowany w najblizszych tygodniach

zagranicznych studiéw bedzie wynosit
od jednego do dwoch lat. Komisja PE
zasugerowala, by w tym pierwszym
przypadku kredyt wynosit do 12 tys.
euro, a w tym drugim — do 18 tys. euro.
W raporcie podkreslono jednak, ze
ta inicjatywa raczej uzupelni aktualne
mechanizmy wsparcia finansowego dla
studentow niz je zastapi.

Komisja PE zaproponowala row-
niez, by dzialania podejmowane
w ramach nowego programu, skiero-
wane bezposrednio do mlodziezy, byly
finansowane z wydzielonego budzetu,
a struktura inicjatywy opierala sie
na trzech rozdzialach poswieconych
mlodziezy, edukacji i szkoleniom oraz
sportowi. Europostowie chea tez, by

UE w dalszym ciagu wykorzystywata
nazwy dotychczas istniejacych pro-
graméw, i tak: Erasmus ma obejmo-
waé dzialania zwigzane z mobilno$cia
w szkolnictwie wyzszym, Grundtvig —
zksztalceniem dorostych, Leonardo da
Vinci - z edukacja zawodowa i szkole-
niami  zagranicznymi, Comenius —
z edukacja szkolng, a ,Mlodziez

FOT. EUROPEAN PARLIAMENT

w dzialaniu” - z edukacjy pozaformal-
na wsrod mlodych ludzi.

Zdaniem Komisji PE sposéb dyspo-
nowania budzetem oraz procedury ad-
ministracyjne powinny zosta¢ zmoder-
nizowane, by w jeszcze lepszy sposob
wykorzystywa¢ srodki zaproponowane
przez Komisje Europejska na najbliz-
sze siedem lat. Ich suma przekracza
18 mld euro, z czego ponad miliard
pochodzi¢ bedzie z réznego rodzaju
zewnetrznych  programoéw  wspolpra-
¢y — nowy program ma by¢ bowiem
otwarty na kooperacj@ Z krajami trze-
cimi. Komisja PE proponuje, by mini-
malne wydatki na edukacje i szkolenia
wyniosly 83,4 proc. budzetu, mtodziezy
— 8 proc, a sportu — 1,8 proc.

Poprawki Komisji PE zakladaja, ze
programem administrowa¢ beda naro-
dowe agencje w poszczegolnych kra-
jach. Europostowie opowiedzieli sie
za tym, by kazdy rzad mogl sam zde-
cydowad, czy zarzadzanie programem
powierzy jednej agenciji czy kilku.

Projekt programu z poprawkami
Komisji PE bedzie w najblizszych
tygodniach glosowany podczas sesji
plenarnej Parlamentu Europejskiego.
Nastepnie rozpocznie sie kolejna tura
negocjacji z Komisja Europejska oraz
Rada Unii Europejskiej ds. edukadji,
mlodziezy, kultury i sportu. 4

Wigcej informacji na stronie:
www.europarl.europa.eu

W NUMERZE

MLODZIEZ POD LUPA KOMISJI. Z najnowszego Raportu
Mtodziezowego wynika, ze tylko 2 proc. mtodych miesz-
kancow Unii nalezy do partii politycznych. Strona 3

DWANASCIE MIESIECY, TYSIACE BENEFICJENTOW.
Zainteresowanie programem ,,Mtodziez w dziataniu”
jest w Polsce jest bardzo duze. Strona 8

7YJ ODPOWIEDZIALNIE. Reportaz z warsztatow dla senio-
row poswieconych zdrowemu trybowi zycia. Strona 11

W INTERNECIE

NOWY, BARDZIEJ PRZYJAZNY FORMULARZ EUROPASS-CV.
Szukaj na stronie: http://europass.cedefop.europa.eu.
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Rada UE tez chce osobnego budzetu dla mlodziezy

WYDARZENIE Rada UE i Parlament Europejski maja podobne zdanie w sprawie
nowej edycji programdéw edukacyjnych UE - potwierdzono w Brukseli

Aleksandra Karliniska
departament Wspdlpracy Miedzynarodowej
Ministerstwo Edukacji Narodowej

odczas posiedzenia Rady UE ds.

Edukacji, Mlodziezy, Kultury
i Sportu, Z0rganizowanego w ramach
cypryjskiej prezydendji, ktére odbylo
sie w Brukseli w dniach 26-27 listopa-
da, przewodniczacy Rady — minister
edukacji i kultury Republiki Cypryjskiej
— poinformowal o zbieznosci stano-
wisk Rady i Parlamentu Europejskiego
w sprawie przyszlej edycji programu
edukacyjnego UE. Obie instytucje zga-
dzaj sie, ze inicjatywa powinna obej-
mowa¢ odrebny rozdzial i budzet dla
sektora mlodziezy. Do rozstrzygniecia
pozostaje natomiast nazwa programu
oraz jego sektoréw, a takze sprawa pla-
nowanego miedzynarodowego mecha-
nizmu pozyczek studenckich.

Priorytetem cypryjskiej prezydencji
byla integracja spoleczna mlodych mi-
grantéw. Dlatego ministrowie przyjeli
konkluzje Rady w sprawie zaangazowa-
nia i wlyczenia spolecznego mlodziezy,
zwlaszeza ze $rodowisk migracyjnych.
Podczas debaty Mobilnos¢ a réznorod-
nosc: jak zapewni¢ wigczenie spoleczne?
wielu prelegentéw przyznalo, ze cho¢
naplyw miodych osob do Europy oraz
mobilno$¢ w ramach UE to kwestie
wrazliwe, nalezy widzie¢ w nich réwniez
szanse na uzyskanie konkretnej wartosci
dodanej — o ile paristwa UE wespra inte-
gracje nowych mieszkanicéw, np. organi-
zujac zajecia jezykowe czy kulturalne.

Ministrowie do spraw mlodziezy
przyjeli tez rezolucje podsumowujaca
18-miesieczny cykl usystematyzowa-
nego dialogu z mlodzieza na temat
jej uczestnictwa w demokratycznym
zyciu Buropy (zaprezentowano w niej

mu.n. informacje o rezultatach polskiej
prezydendji), a takze raport za ostat-
nie trzy lata z realizacji odnowionych
ram europejskiej wspolpracy na rzecz
mlodziezy (2010-2018). Wiskazano
w nim, ze kluczowe dzialania na szcze-
blu unijnym (np. strategia Europa 2020)
czy bardziej szczegdlowe (jak inicjatywa
,Szanse dla miodziezy”) powinny od-
nosi¢ si¢ wprost do najbardziej palacego
obecnie problemu — wysokiego bezro-
bocia wéréd mlodziezy.

Odpowiedzia KE na te kwestie jest
propozycja tzw. gwarancji dla mlodzie-
zy, dzigki ktorej w ciagu czterech miesie-
cy od ukonczenia szkoly mlodzi ludzie
beda mogli liczy¢ na znalezienie pracy,
rozpoczecie stazu albo kontynuowanie
ksztalcenia. s

Wiecej 0 obradach Rady UE:
® http://consilium.curopa.cu
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NOWYCH NAUCZYCIELI ZAREJESTRO-
452 WALO SIE W PROGRAMIE ETWINNING

W TRAKCIE TYGODNI ETWINNING 2012
Do programu przystapilo réwniez 137 szkél, a nauczyciele
iuczniowie zalozyli 310 projektow ze szkotami europejskimi.
FELIETON
Jezyk
to za
malo

Anna Grabowska

2y trzeba znaé jezyk obcy, zeby wyjechaé za granice na studia lub

do pracy? Wielu odpowie, ze tak, dodajqc, iz brak kompetencji
Jjezykowych jest podstawowq barierq mobilnosci. Paradoksalnie réwnie
liczna grupa oséb odpowie, ze nauka, zycie i praca za granicq to
najlepszy sposéb na nauke jezykdw. Pytanie: co bylo, powinno by¢ lub
jest pierwsze — mobilnosé czy jezyki, prowadzi do konstatacji, ze oba
te elementy to jakby dwie strony tego samego medalu.

Rosngeq swiadomosc potrzeby uczenia sig jezykdw obcych po-
twierdza raport Eurobarometru pt.: , Europejczycy i jezyki”. 61 proc.
respondentéw uwaza, ze najwickszq korzysciq wynikajqcq ze znajo-
mosci jezykdw obcych jest mozliwosé pracy za granicq. Jednoczesnie
jednak tylko 2 proc. doroslych Europejczykéw pracuje poza granicami
wlasnego kraju. Czy rzeczywiscie jedyng barierq powstrzymujgeq
przed wyjazdem jest brak umicjetnosci komunikacji w obcym jezyku?

Pamigtajmy, ze gotowosé wyjazdu oznacza tez gotowos¢ podjecia
dialogu miedzykulturowego, do prowadzenia ktdrego znajomosc zasad
gramatyki i stownictwa jezyka obcego to za malo. By uczestniczyé
w zyci innej spolecznosci nie wystarczy tez przed wyjazdem nauczyé
sig kilku faktéw o jej kulturze, zwyczajach, historii i jezyku. Podejmujqc
decyzje 0 mobilnosci powinnismy raczej zadaé sobie zada¢ pytanie, czy
w trakcie kursu jezyka obcego — wraz z kompetencjami komunikacyj-
nymi i zdolnosciami thimaczenia — nauczono nas postawy afektywnj,
umozliwiajqcej funkcjonowanie w obeej kulturze. To od niej zalezy nasz
sukces. 3% Anna Grabowska,
koordynatorka European Language Label

FELIETON

Mobilnosé¢
a wizja :
swiata |

prof. Krysna Szafraniec

Wzystkie opinie, jakie znam, wskazujq, ze wyjazd na zagraniczne
stypendium jest wyjatkowym doswiadczeniem. Jego znaczenia
nie jest w stanie ostabic ani zbyt niskie dofinansowanie, ani niewygody za-
kwaterowania, ani administracyjny batagan — a to problemy najczesciej
wymieniane przez mlodziez. Mlodzi ludzie mowiq: ,Co tam!"- tak
mocno kreci ich nieustanne wystawianie siebie na probe.

Dlaczego miodzi ludzie tak dobrze sobie z tym radzq? Bo to poko-
lenie bez kompleksow, ktére od dawna dorasta na pograniczu réznych
spoleczno-kulturowych swiatéw. Nie wyjezdza, bo musi (przynajmniej
na razie). Wyjezdza, bo czuje dla siebie szanse i weszy przygode. Dla
miodziezy bycie ,miedzy” stwarza nowq przestrzen stymulacji, nowq
jakosé wyzwari i nowq pulg wyborow.

Zderzenie z odmiennosciq wyznacza nowy horyzont wyzwarl i jest
okazjg do formutowania nowych zyciowych planéw. To wazna wartos¢
dodana, wynikajgca z bycia ,miedzy”. Wazna, lecz nie jedyna. Mlodzi
podkreslajq tez, ze mobilnosc unaocznia inne punkty widzenia. Pozwala
tez rozumiec ograniczenia, stronniczosc i partykularnosé wlasnej wizji
swiata. Wprowadza w wielocentryczng perspektywe, uczy jak istniejgce
rdznice potencjalizowac w imi¢ demokracji, emancypacji, wspdlnoty.

Jaka ona ma byé? Plemienna, wykluczajgca czy otwarta, inkhuzyw-
na? Ta pierwsza odwoluje si¢ do historii, tego samego systemu wartosci
i tradygji, dzielgc ludzi na narodowe, ideologiczne i religijne zbiorowosci.
W tej drugiej solidarnosé spoleczna ksztattuje si¢ w procesie tworzenia
wiezi od podstaw, z iwzglednianiem réznych celéw i wartosci oraz
przezwyciezaniem podzialow. Mysle, ze mlodziez wie — z perspektywy
wlasnego, migdzykulturowego doswiadczenia — ze takie wspdlnoty,
skierowane przeciwko innym (jako obcym lub wrogom) sq nie tylko

niebezpieczne. Sq anachroniczne. 5 prof. Krystyna Szafraniec

Jubileusze i nagrody

WYDARZENIA Koniec ubieglego roku w FRSE byl czasem nagradzania i $wietowania.

Uhonorowalismy m.in. laureatéw konkursu EDUinspiracje

Agnieszka Pietrzak
dyrektorka promocji i informacji FRSE
(=) agnieszka.pietrzak@frse.orgpl

aslem  przewodnim  drugiego juz

konkursu EDUinspiracje bylo roz-
wijanie kompetencji ,umiejetno$¢ uczenia
si¢”. Nagrody i wyréznienia w konkursie
zdobylo kilkudziesieciu beneficjentéw eu-
ropejskiego programu ,Uczenie sie przez
cale zycie” Tematyka zwycieskich projek-
tow byla bardzo réznorodna — uczenie
i nauczanie jezykow obcych, praca z oso-
bami niepelnosprawnymi, wykorzystanie
nowoczesnych technologii w edukacji
czy... badania z zakresu fizyki nuklearnej.
Gale konkursowy zorganizowang 17 paz-
dziernika w Centrum Nauki Kopernik
w Warszawie FRSE polaczyta zkonferencja
z okazji Europejskiego Roku Aktywnosci
Os6b Starszych 1 Solidarnosci Miedzypo-
koleniowej. Eksperci z MPiPS oraz MEN
podkreglali, ze aktywizacja oséb starszych
jest jednym z najwazniejszych zadari w do-
bie starzenia sie spoleczeristw. Uczestnicy
wydarzenia wzieli takze udzial w warszta-
tach pozwalajacych poznac tajniki ludzkie-
go mozgu.

Polski-litewski jubileusz

Na poczatku listopada w warszawskiej
Kinotece spotkala sie mlodziez z Polski
i Litwy, by wspolnie $wietowaé pie¢ lat
osiagnie¢  Polsko-Litewskiego Funduszu
Wymiany Mlodziezy. A bylo o czym mo-
wi¢. W tych latach ze wsparcia funduszu
skorzystalo prawie 7 tys. mlodych ludzi.
Podczas kongresu odczytano listy pre-
mieréw obu paristw — Donalda Tuska
i Andriusa Kubiliusa, ktérzy zadeklarowali
dalsze wsparcie dla tej inicjatywy. W cza-
sie spotkania socjologowie, politolodzy
i przedstawiciele wladz rozmawiali z mlo-
dzieza o specyfice relacji pomiedzy Pol-
ska a Litwa oraz dzialaniach, ktére moga
wplyna¢ na przyszlos¢ kolejnych pokolen.
Czes¢ spotkania poprowadzili sami benefi-
¢jenci, ktérzy pochwalili sie swoimi sukce-
sami. Impreza byla tez okazja do wreczenia

Dyskusja podczas kongresu z okazji 5-lecia Polsko-Litewskiego Funduszu Wymiany Mtodziezy

nagréd w konkursie na najlepsze polsko-li-
tewskie projekty mlodziezowe.

Swieto Erasmusa
Listopad to takze czas podsumowania
polskich obchodéw 25-lecia programu

ogromne wysilki, by $wiat obejrze¢, by sie
wilizgna¢ na jakie$ uczelnie jako wedrowny
turystaz PRL-u. Tymczasem dzisjest to tak
latwo dostepne.

Podczas gali FRSE nagrodzita tez uczel-
nie, ktére wyrézniaja sie pod wzgledem

PODCZAS GALI Z 0KAZJI 25-LECIA ERASMUSA MINISTER NAUKI | SZKOLNICTWA
WYZSZEGO BARBARA KUDRYCKA ZAZNACZYLA, ZE WYMIANA STUDENTOW
I NAUKOWCOW TO WYJATKOWA SZANSA NA ROZWOJ SZKOL WYZSZYCH

Erasmus. Gala zorganizowana 23 listopada
w warszawskim Centrum Nauki Kopernik
byla najwazniejszym punktem calorocz-
nego programu. Wydarzenie, ktére zgro-
madzilo dwustu przedstawicieli instytucji
szkolnictwa wyzszego w Polsce, otworzyly
wystapienia: Mirostawa  Marczewskiego
— dyrektora generalnego FRSE, dr hab.
Darii Lipiriskiej-Nalecz —  wiceminister
nauki i szkolnictwa wyzszego i Jana Trusz-
czyniskiego — dyrektora generalnego DG
EAC w Komisji Europejskiej. W liscie do
uczestnikow uroczystosci minister nauki
i szkolnictwa wyzszego Barbara Kudrycka
zaznaczyia, ze wymiana studentéw i na-
ukowcow to wyjatkowa szansa na rozwdj
szkol wyzszych. Krzysztof Zanussi w wy-
kladzie inaugurujacym gale powiedzial:
— Urodzilem sie zbyt dawno temu i taki
program mnie nie objal. Musialem wlozy¢

liczby studentéw wysylanych na wymia-
ny w ramach programu Erasmus. Pierw-
sze migjsce 1 statuetke ,Zlotego Erazma”
otrzymal Uniwersytet Warszawski, kolejne
lokaty zajely UAM w Poznaniu i Uniwer-
sytet Jagiellonski.

Obchody jubileuszu programu  Era-
smus zamknela 27 listopada debata Milio-
ny odmienionych — 25 lat wplywu Erasmusa
na Europe w SGH w Warszawie. Studenci
z calej Polski dyskutowali o swoich po-
trzebach i niezbednych usprawnieniach
w programie. Wypracowali szereg reko-
mendacji, ktorych wystuchala wicemini-
ster Nalecz. Whnioski te zostana przekazane
Komisji Europejskiej. 4

Wigcej o dziatalnosci FRSE:
® www.frse.org.pl

KRONIKA KWARTALU

Nowe perpektywy wspotpracy

NOWI PARTNERZY FRSE

» Podczas miedzynarodowego forum
Wpdlpraca mlodziezowa ponad granicami
zorganizowanego w pazdzierniku 2012 r.
w Baku, FRSE podpisata Memorandum
o wspolpracy z Fundacja Mlodziezy
Azerbejdzanu przy Ministerstwie
Mlodziezy i Sportu. W spotkaniu wzielo
udzial ponad stu reprezentantéw pozarza-
dowych organizacji mlodziezowych
irzadowych instytucji ds. mlodziezy

2 36 krajow. Wér6d organizatoréw byly
Centrum Wspétpracy SALTO z Kraja-
mi Europy Wschodniej i Kaukazu oraz
Narodowa Agencja Programu ,Mlodziez
w dzialaniu”. Natomiast w grudniu

2012 1. FRSE podpisata porozumienie

z Europejskim Centrum Jezykéw Nowo-
zytnych Rady Buropy (ECML) w Grazu
(nazdj.). Przedmiotem porozumienia jest
wspélpraca obu instytucji w promowaniu

edukacji jezykowej wysokiej jakosci

w Polsce i Europie w czasie trwania pro-
jektu ECML Nauka poprzez jezyki. Dzieki
porozumieniu nauczyciele jezykc’)w
obcych, ktérzy sa beneficjentami progra-
méw koordynowanych przez FRSE, beda
mieli dostep do innowacyjnych progra-
m6w doskonalenia zawodowego oraz
materiatow dydaktycznych opracowanych
przez ekspertéw Rady Europy.

FRSE BENEFICJENTEM POKL

» Od 2012 r. Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji jest beneficjentem
systemowym Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki i realizuje trzy projekty
w ramach Priorytetu ITI: Wysoka
jako$¢ systemu ksztalcenia. Nauczyciele,
kadra edukacyjna oraz osoby ksztalcace
si¢ i szkolace zawodowo moga uzyskac
dofinansowania zagranicznych kursow

szkoleniowych, seminariéw, praktyk, stazy.

Wigcej informacji: na pokLfrse.org.pl.

BADiMY AKTYWNI RAZEM

» Gala rozdania nagrod w warszawskim
Przedstawicielstwie Komisji Europejskiej
zakonczyl sie konkurs pt. Bgdzmy
aktywni razem! zorganizowany z okazji
Europejskiego Roku Aktywnosci Osob
Starszych i Solidarnosci Miedzypo-
koleniowej. Laureaci pojada na wizyte
studyjng do Brukseli. $¢



Wyrdznit ich niezwykly talent i zy-
ciowe pasje, a potaczyt program
Erasmus. W zwigzku z obchodami
25-lecia programu FRSE przygo-
towata wystawe fotografii 16 sty-
pendystow, dla kidrych Erasmus
okazat si¢ punkiem zwrotnym
w karierach zawodowych, nauko-
wych, sportowych czy artystycz-
nych. Wybrani stypendysci przy-
kladem wiasnych do$wiadczenr
zachecali do mobilno$ci podczas
studiow.

Wystawa staneta na Krakow-
skim Przedmie$ciu w Warszawie,
a nastepnie przy Dworcu Cen-
tralnym. Nadal dostgpna jest na
stronie http://konferencje.frse.
org.pl/erasmus25.

— Ewa Jaczewska

Mlodziez pod lupa Komisji

PUBLIKACJA Bezrobocie pozostaje najwigkszym problemem mlodziezy w Unii Europejskiej.
W ostatnich czterech latach zwigkszyto sie o polowe i wynosi juz ponad 22 proc.

‘Wawrzyniec Pater
koordynator Eurodesk Polska
[=] wpater@eurodesk.pl

T akie dane przynosi najnowszy Ra-
port Mlodziezowy przygotowany

przez Komisje Europejska. Dokument
prezentuje wyniki badan i dane staty-
styczne w najwazniejszych dziedzinach
zzakresu polityki mlodziezowej UE.
Wskazniki - dotyczace bezrobocia
mlodziezy sa z roku na rok coraz bar-
dziej alarmujace. Pracy nie ma juz pra-
wie co czwarty mlody Europejezyk.
Ponad 30 proc. mlodych bezrobotnych
w Unii szuka pracy od ponad roku.
Najgorzej jest w Grecji i Hiszpanii
— w tych krajach bez zatrudnienia po-
zostaje ponad polowa mlodych ludzi.
Warasta tez liczba miodych pracujacych
na tzw. umowy smieciowe. Na umowie
czasowej, zlecenie lub o dzielo pracuje
ponad 40 proc. mlodych Europejezy-

kéw. To prawie cztery razy wiecej niz

wiéréd pracownikow w wieku 25-59
lat. W efekeie europejska mlodziez jest
w wigkszym stopniu niz pozostale gru-
py wickowe zagrozona ubdstwem i wy-
kluczeniem spolecznym. Odsetek mlo-
dych, ktorzy sie nie ucza, nie pracuja

rach do Parlamentu Europejskiego.
Mlodzi obywatele UE sy tez dosy¢
aktywni — ponad polowa dziala w or-
ganizacjach lub klubach mlodziezo-
wych, ponad jedna czwarta angazuje si¢
w wolontariat. Niezbyt jednak interesu-

WZRASTA MOBILNOSC MLODYCH EUROPEJICZYKOW - CORAZ WIECEJ Z NICH
STUDIUJE LUB PRACUJE W INNYM KRAJU UE. DO OBYWATELI WSCHODNICH
PANSTW UNII CORAZ CZESCIE) DOLACZAJA HISZPANIE | GRECY

i nie doksztalcaja (tzw. NEETS), zbliza
si¢ do 13 proc. Nic dziwnego, ze auto-
rzy raportu podkreslaja, ze tworzenie
miejsc pracy oraz zapobieganie wyklu-
czeniu powinny miec priorytetowe zna-
czenie w polityce mlodziezowej UE.
Klopoty mlodziezy na rynku pra-
Cy nie wplywajq negatywnie na za-
interesowanie polityka i aktywnos¢
obywatelska. Blisko 80 proc. mlodych
Europejczykow glosuje w wyborach
lokalnych, regionalnych lub krajowych.
Szwankuje za to frekwencja w wybo-

ja sie kwestiami globalnymi, takimi jak
zmiany klimatu, prawa czlowieka czy
Zréwnowazony rozwoj — w organiza-
cjach zajmujacych sie tymi kwestiami
lub wspolpracujacych z organizacjami
z innych kontynentéw dziala zaledwie
kilka procent mlodych Europejczykow.

Czego jeszcze dowiadujemy sie
zraportu? Wzrasta mobilno¢ mtodych
mieszkaicow Europy— coraz wigcej
z nich studiuje lub pracuje w innym
kraju UE. Do obywateli wschodnich

paistw UE coraz czedciej dolaczaja

uciekajacy przed kryzysem Hiszpanie
i Grecy. Pozytywny trend zaobserwo-
wano tez w liczbie mlodych przed-
wezesnie koriczacych nauke. Jest ich
o ponad 3 proc. mniej niz w roku 2000.
W tej niechlubnej statystyce mezczyz-
ni wyraznie dominuja nad kobietami,
a emigranci nad nie-emigrantami.

Na koniec zla i dobra wiadomosé.
Zta: mlodzi Europejczycy maja coraz
wieksze problemy z otyloscia i uzywa-
ja wiecej lekkich narkotykéw. Dobra:
swoje zdrowie oceniajg pozytywnie —
narzeka na nie niecale 3 proc.

To juz drugi Raport Mlodziezowy
— poprzedni wydano trzy lata temu.
Cykliczne opracowywanie komplekso-
wych publikacji na temat sytuacji mto-
dych ludzi w Europie jest elementem
przyjetej przez UE w 2009 r. strategii
polityki mlodziezowej. 3%

Raportznalez’c’ mozna na stronie:
® www.ec.europa.eu/youth

EUROPEJSKA
MLODZIEZ
W LICZBACH

95)2 mln

— tylu mieszkancoéw Unii
Europejskiej ma 15-29 lat.

22 min

— o tyle zwigkszylaby sie liczba
mlodziezy w UE po przystapie-
niu do niej Chorwagji i krajow
kandydujacych — Czarnogory,
Islandii, Macedonii,
Serbii i Turcji.

1 ) 6 proc.

— tyle wynosi wspolczynnik
dzietnosci w UE. Jeli si¢ utrzy-
ma, w ciagu najblizszych 50 lat

liczba mlodych ludzi w UE

skurczy si¢ 0 14 min.

22)6 proc.

wynosito bezrobocie wérod
miodych Europejczykow
wwieku 15-24 lata
w czerwcu 2012 1.

12,9 proc

— to odsetek mlodziezy
definiowanej jako NEETs
(not in employment, education
or training),
czyli mlodych, ktérzy sie nie ucza,
nie pracuja i nie doksztalcaja.

2/ proc.

mlodziezy w Europie
nalezy do partii politycznych. $¢

Wizerunek polskiej edukacji w Europie jest coraz lepszy

ROZMOWA Wywiad z Anng Smoczynska, koordynatorka Polskiego Biura Sieci Eurydice w latach 1996-2012

Rozmawial Krzysztof Szwalek
redaktor , Europy dla Aktywnych”
[=] eurodesk@eurodesk.pl

ak zmienila si¢ praca biura Eu-

rydice od momentu, gdy Pani
zaczela w nim prace?
Polska przystapila do sieci Eurydice
w 1996 r, razem z innymi piecioma
krajami posiadajacymi wtedy status
paristw stowarzyszonych. Polskie Biuro
Eurydice rozpoczynalo prace w Insty-
tucie Badan Edukacyjnych, w struktu-
rze kierowanego przeze mnie wéwczas
Zakladu Informacji Naukowej. Od roku
1998 Biuro dziala w Fundacji Rozwoju
Systemu Edukacji.

Réznice miedzy poczatkami dzialal-
nosci a stanem dzisiejszym $q znaczace

— poczawszy od zwiekszenia rozmiaréw
sieci, ktora w 1996 r. obejmowala 24,
aw 2012 r juz 33 kraje europejskie,
poprzez wzrost liczby publikowanych
opracowari (z trzech do pieciu, a nawet
siedmiu rocznie), az po zmiane priory-
tetéw. Obecnie w wigkszym stopniu niz
poprzednio wyznacza je polityka UE
i dokumenty takie, jak Education & Tra-
ining 2020 czy strategia Europa 2020. Po-
nadto trwalym elementem plan6w pracy
stalo sie relacjonowanie postepow w re-
alizacji zalozen Procesu Boloriskiego.

Jakie sa najistotniejsze osiagniecia
Polskiego Biura Eurydice w ostat-
nich latach?

Jesli przyjmiemy, ze jednym z gléwnych
celéw naszej dzialalnosci jest ksztalto-
wanie wlasciwego wizerunku polskie]

edukacji i polskich reform za granicy,
to musze przyznag, ze ostatnio odnoto-
waliémy na tym polu wyrazne sukcesy.
Pomogla nam w tym nowa formula
prezentacji danych — mam tu na mysli
przeksztalcenie w 2011 . bazy danych
w nowoczesng encyklopedie europej-
skich systemow edukacji pod nazwa
Eurypedia. Dossier kazdego kraju zo-
stalo w niej poszerzone muin. o dzial po-
$wiecony reformom. W porozumieniu
z ekspertami z MEN i MNiSW umie-
scilismy tu bogaty material, a ja zostalam
poproszona o zaprezentowanie pol-
skich reform podczas inauguracji Eury-
pedii w siedzibie Komisji Europejskiej
wgrudniu 2011 r. Z kolei w2012 1. opu-
blikowalismy w jezyku angielskim — to
juz poza planem pracy sieci — nowe, po-
szerzone wydanie broszury informujacej

o polskim systemie edukacji ( The System
of Education in Poland). Mamy sygnaly,
e pozycja ta jest wysoko oceniana przez
nasze ministerstwa jako narzedzie pro-
mowania polskiej edukacji za granica.

W ostatnich latach udalo nam sie réw-
niez wzmocni¢ drugi — mysle, ze réwnie
istotny — filar naszej dziatalnosci, to jest
informowanie krajowych uzytkownikéw
o edukacji w Europie.

Co bylo najtrudniejsze w pracy?
Z czym bylo najwiecej klopotéw?
Finansowanie nie stanowilo problemu,
bowiem kazdego roku otrzymywalismy
z Komisji Europejskiej grant na pokry-
cie kosztow niektorych prac eksperc-
kich czy thumaczen publikacji Eurydice.
Oczywiscie wklad polski zapewniata
dotacja z ministerstw. Najwiecej pro-
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EURYDIC

bleméw nastreczato pozyskiwanie eks-
pertéw nie tylko posiadajacych wiedze
i kompetencje — rowniez jezykowe —
ale takich, ktorym nieobca byla kom-
paratystyka i ktorych nie zniechecaly
szczegdlowe i niekiedy bardzo obszerne
kwestionariusze zbierania danych.

Jakie sa gléwne wyzwania stojace
przed polskim biurem w2013 r.2
Konieczna bedzie ocena jakosci produk-
tow Eurydice, poniewaz juz w roku 2012
rozpoczeto dyskusje poswiecona wypra-
cowaniu wspolnej strategii ewaluacyjnej.
Po drugie, niezbedne bedzie dalsze zacie-
$nianie wspolpracy z miedzynarodowy-
mi instytucjami i organizacjami. fad

Strona sieci Eurydice:
® www.eurydice.org.pl



Edukacja szkolna

EUROPA DLA AKTYWNYCH - KWARTALNIK FRSE - STRONA 4
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DOSKONALENIE ZAWODOWE
NAUCZYCIELI A JEZYKI OBCE

odsetek odpowiedzi

Jaki wptyw maja miedzynarodowe
szkolenia nauczycieli na wzrost
kompetencji z jezyka obcego?

60

50

40

30

20

sredni

maty

*na podstawie raportéw beneficjentéw z 2012 r.

o roku okolo tysigca polskich nauczycieli uczestniczy

w zagranicznych szkoleniach dofinansowanych w ramach

programu Comenius. Poza oczywistymi korzyéciami pfyna,cymi
ztego typu mobilnosci — jak poznanie nowych metod nauczania
— istotnym rezultatem jest wzrost kompetencji w zakresie jezyka
obcego.

Uczestnicy szkolen wykorzystuja jezyk obcy przy okazji wy-

miany do$wiadczen z nauczycielami z innych krajéw europej-
skich, dyskusji na temat teorii pedagogicznych czy wizyt studyj-
nych wzagranicznych szkolach. Kontakt z codziennym jezykiem
poprzez prase, radio i rozmowy z rodzimymi uzytkownikami
jezyka pozwala na poznanie sfownictwa w jego naturalnym kon-
tekscie oraz elementéw mowy formalnej, nieformalnej i slangu.

ch

Dzieki wzbogaceniu kompetencji jezykowych nauczyciele
etniej podejmuja sie realizacji miedzynarodowych inicja-

tyw edukacyjnych (projektéw partnerskich, korespondencji

uc

zakresie po powrocie z wyjazdu. Z kolei nauczyciele jezykéw

zniéw), a takze kontynuuja nauke jezyka obcego we wlasnym

i innych przedmiotéw nauczanych w jezyku obcym nabieraja

Wil

ecej pewnosci i plynnosci w komunikowaniu sie, co podnosi

jakos¢ zaje¢ prowadzonych w szkole. 2%

— oprac. Michat Sosnowski

RZADKO ZADAWANE PYTANIA
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Kiedy przygotowujemy projekty wspotpracy partnerskiej
w Comeniusie, skupiamy sie na znalezieniu partnerdw,
celach projektu, jego dziataniach i rezultatach. Uzupet-
niajac wniosek, mozemy nie docenic punktow, ktére nie
stanowig rdzenia projektu, a rowniez sg istotne.

Co to znaczy europejska warto$¢ dodana?

Europejska warto$¢ dodana to wszystko, co zyskujemy,
realizujgc projekt we wspdtpracy miedzynarodowej,
a czego nie moglibySmy osiggngé, wspotdziatajac
w ramach jednego kraju. Mozemy np. zyskaé wrazliwo$é
na roznice kulturowe, podnies¢ kompetencje jezykowe
czy zmierzyc sie ze stereotypami i uprzedzeniami.

Na jakich kwestiach nalezatoby sie skupi¢, planujac
ewaluacje projektu?

W ramach ewaluacji trzeba zbadac, czy osiggneliSmy
planowane cele projektu oraz jego wptyw na grupy do-
celowe. Zadowolenie uczestnikéw projektu z jego reali-
zacji rdwniez powinno by¢ poddane ewaluacji.

Co oznacza zapewnienie trwatosci rezultatow?
Projekt nie powinien sie koriczy¢ z zamknieciem jego fi-
nansowania. Jezeli odpowiada na rzeczywiste potrzeby
srodowiska, dla ktérego jest realizowany, to jego rezul-
taty powinny by¢ wykorzystywane rdwniez po zakor-
czeniu przedsigwziecia.

— oprac. Agnieszka Fijatkowska

O niuansach tworzenia
partnerstwa szkol

COMENIUS Konkurs 2013 to ostatnia szansa na otrzymanie dofinansowania projektow
w aktualnej perspektywie finansowej programu ,,Uczenie si¢ przez cale zycie”

S
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Kluczowy wptyw na jakos$¢ wspdtpracy ma odpowiednie dobranie partnerow

Edward Toronczak
program Comenius

(=1 edward.toronczak@frse.orgpl

ermin skladania dokumentéw

I w tegorocznym konkursie uply-
wa 21 lutego. Poniewaz dofinan-
sowanie — jak zwykle — otrzymaja tylko
wnioski z najwieksza liczby punktow,

warto zastanowi¢ si¢ nad tym, co jest klu-

czowym elementem w przygotowaniu
wysokiej jakosci aplikacji. Jak sprawi, by
miala ona szanse na sukces?

Dotychczasowe doswiadczenia bene-
ficjentow pokazuja, ze najwickszy wplyw
na merytoryczng warto$¢ zgloszenia ma
stworzenie efektywnego partnerstwa. To
od niego zalezy bowiem zaréwno jakos¢
wniosku, jak i poziom realizacji projektu.
W jaki sposob szuka¢ wiarygodnych part-
neréw do wspdlnego przedsiewzigcia?
Co jest kluczowe w budowaniu wysokiej
jakosci partnerstwa szkol?

Wiele placowek znajduje partneréw w
ostatniej chwili. Szkoly decyduja si¢ na
wspolne  przygotowywanie  zgloszenia,
cho¢ praktycznie nie wiedza, z kim tak na-
prawde pracuja. To dos¢ ryzykowna po-
stawa. Dlaczego? Partnerzy nie maja czasu
ani na poznanie sie, ani na dopracowanie
zalozen projektu. W efekcie wniosek
moze okaza¢ sie staby, a zamiast wspolpra-
cy partnerdw spotka rozczarowanie.

Co zrobi¢, by tak sie nie stalo? Ogélna
znajomos¢ partnera na etapie przygo-
towywania dokumentéw nie wystarczy.
Warto szuka¢ wspoltpracownikéw z odpo-
wiednig wiedza i umiejetnosciami, zdol-
nych do otwartej komunikacji. To zadanie
poczatkowo moze sie wydawa¢ znieche-
cajaco trudne, ale jest kilka sposobéw, by
mu sprosta¢. Niektore szkoly uruchamiaja
prywatne kontakty z zaprzyjaznionymi
placéwkami z zagranicy, inne korzystaja
z seminariéw kontaktowych, jeszcze inne
uczestnicza w wizytach przygotowaw-
czych stuzacych lepszemu poznaniu part-
neréw oraz wsp(')lnemu przygotowaniu
wnioskéw o dofinansowanie.

Cho¢ nie ma formalnego wymogu
uczestnictwa w powyzszych wydarze-
niach, dotychczasowe do$wiadczenia po-

kazuja, ze partnerstwa szkol, ktore braly
wezesniej udzial w seminariach kontak-
towych i wizytach przygotowawczych, sa
bardziej efektywne.

Juz na etapie przygotowania aplikacji
wazne jest okreslenie r6l w projekeie, kto-
re powinny w jak najwiekszym stopniu
odpowiada¢: zainteresowaniom, zdolno-
$ciom, umiejetnosciom i kompetencjom
poszczegblnych uczestnikow grupy part-

dza¢? Wieksza liczba partneréw w pro-
jekcie moze by¢ cennym atutem — daje
szanse na wypracowanie bardziej kre-
atywnych i innowacyjnych rozwiazan. Ale
szersze grono partneréw to rowniez wick-
$ze wymagania stawiane koordynatorowi
projektu, dotyczace zaréwno psychospo-
tecznych umiejetnosci  wspoldziatania,
jak i kompetencji w zakresie logistyki.
Deficyt tych umiejetnosci znacznie ogra-
nicza, a czasami wrecz uniemozliwia nie
tylko przygotowanie dobrego wniosku
o dofinansowanie, ale réwniez pdzniejsze
zarzadzanie projektem.

Stworzenie wysokiej jakosci part-
nerstwa szkél sklada sie z trzech za-
sadniczych etapéw: inicjowania, orga-
nizowania i efektywnego zarzadzania.
Dotychczasowe  dos$wiadczenia  po-
kazuja, ze na efektywna wspélprace
i przygotowanie wniosku o dofinanso-
wanie majg wplyw nastepujace czyn-
niki: dobranie partneréw do$wiadczo-
nych i kompetentnych, uzgodnienie
wspolnej wizji projektu i partnerstwa,
ustalenie struktur i form wspélpracy, in-
tegracja grupy partnerskiej wokot celow
projektu, whasciwy podzial r¢l, zadan
i obowiazkéw, aktywizowanie partne-
row na etapie przygotowania projektu,

WIELE SZKOL ZNAJDUJE PARTNEROW DO REALIZAC)I MIEDZYNARODOWEGO
PRZEDSIEWZIECIA W OSTATNIEJ CHWILI. PLACOWKI DECYDUJA SIE NA WSPOLNE
PRZYGOTOWYWANIE WNIOSKU, CHOG PRAKTYCZNIE NIE WIEDZA, Z KIM TAK
NAPRAWDE PRACUJA. TO DOSC RYZYKOWNA POSTAWA.

nerskiej. Najistotniejsze zadanie stoi przed
koordynatorem, ktéry — jak sama nazwa
wskazuje — ma koordynowa¢ dzialania
partneréw juz od etapu opracowywania
wniosku. Wymaga si¢ od niego wiedzy
merytorycznej oraz wielu waZnych umie-

zaplanowanie efektywnej komunikacji
oraz okreslenie korzysci dla wszystkich
partneréw. Zadbanie o te czynniki po-
zwoli na przygotowanie wniosku, ktéry
bedzie mial wieksza szanse na otrzyma-
nie dofinansowania.

Koordynator musi sie wykaza¢ nie tylko wiedzg, ale i umiejetnosciami interpersonalnymi

jetnosci, m.in. formulowania wlasnej opi-
nii i uwzgledniania stanowiska innych.
Koordynator czuwa nad przygotowaniem
i zlozeniem wniosku oraz motywuje
partnerow do aktywnego uczestnictwa
w przedsiewzieciu.

Juz w trakcie przygotowywania projek-
tu koordynator musi odpowiedzie¢ sobie
na wazne pytanie: Jaka liczba szkol jest
w stanie skutecznie i efektywnie zarza-

Realizacja Partnerskich Projektow Szkot
w programie Comenius stwarza mozliwo-
$ci tworzenia ciekawych form partnerstwa,
opartego na zaufaniu i wspélpracy, ktére
przynosi rzeczywiste korzysci wszystkim
uczestnikom przedsingigcia. Eed

Wiecej o Partnerskich Projektach Szkdl:
www.comenius.org.pl



ETWINNING

W lutym 2013 r. rozpoczna sig inter-
netowe kursy dla poczatkujgcych: Jak
uczestniczy¢ w programie eTwinning?
i dla zaawansowanych: Jak zrealizowac
dobry projekt eTwinning? W kolejnych

miesigcach organizowane beda tygo-
dniowe szkolenia po$wiecone rozno-
rodnym narzedziom komputerowym
przydatnym podczas realizacji projektow
eTwinning (Prezi, WordPress, Glogster,
Audacity, PowerPoint). Formularze zgto-

szeniowe dostepne na stronie www.
etwinning.pl.

COMENIUS
W roku 2013 wnioskodawcy majg ostat-
nig szanse ubiegania sie o dofinanso-

wanie z programu Comenius w obecnej
strukturze programowej. W 2013 r.
w akcji Mobilno$¢ szkolnej kadry edu-
kacyjnej obowigzujg trzy terminy skia-
dania wnioskéw: 16 stycznia, 30 kwiet-
nia oraz 17 wrze$nia. Wnioski ztozone

przez nauczycieli edukacji przedszkol-
nej i nauczania w klasach 1-3 szkoly
podstawowej otrzymajg  dodatkowe
15 punktéw w ocenie merytorycznej.
Wiecej informacji — na stronie interne-
towej www.comenius.org.pl.

Zespot Szkét w Bobowej obejmuje m.in. technikum ksztatcace kucharzy

eTwinning w zawodowce

DOBRE PRAKTYKI Realizacja projektéw to okazja,
by w sposéb naturalny i tworczy uzywac jezyka obcego

Dominika Tokarz
nauczycielka jezyka angielskiego,
Zespot Szkot Ogolnoksztalcqcych w Bobowej

I omputery i internet wykorzysty—

ane s3 w nauczaniu jezykéw ob-
cych juz od wielu lat. Ale jak polaczy¢
najnowsze mozliwosci internetu — Web
2.0 i inne narzedzia elektroniczne —
z naukq jezyka w klasie szkolnej? By¢
moze najwiecej mozliwosci daje reali-
zacja partnerskich projektow eduka-
cyjnych eTwinning. Ich najwazniejsze
cechy to: integracja miedzyprzedmio-
towa oraz wykorzystanie narzedzi elek-
tronicznych i wybranego jezyka ob-
cego. Projekty sa okazja, by uzywa¢ go
w spos6b naturalny i twérczy. Ucznio-
wie majq mozliwosé rozwijania wszyst-
kich sprawnosci jezykowych, zyskuja
tez motywacje do dalszej nauki. Row-
nocze$nie poznaja narzedzia TIK,
wykorzystujac je do pozyskiwania ma-
terialéw, wymiany informacji i prezen-
towania efektéw pracy.

Wiaczenie narzedzi TIK w lekeje je-
zyka obcego wymaga od nauczycielaza-
zZnajomienia sie z nimi w takim stopniu,
aby moc nadzorowad prace uczniow.
Nie musi jednak by¢ ekspertem, wrazie
potrzeby moze skorzysta¢ z pomocy in-
formatyka lub mlodziezy.

Zadania mozna w dowolny sposob
modyfikowa¢ w celu dostosowania ich
do wlasnych projektow oraz do potrzeb
i mozliwosci uczniéw.

Oto przyklady:

Acrostic Poems

Uczniowie poznaja zasade pisania
akrostychu (pierwsze litery kolejnych
wersOw, czytane pionowo tworza ty-
tul). Nastepnie tworza pliki tekstowe,
wstawiaja teksty, wybieraja kroj i wiel-
ko$¢ czcionki oraz kolory tekstu i tla
— oczywiscie respektujqc prawa autor-
skie. Pliki umieszczane sa w folderach
na platformie TwinSpace projektu The
Colourful World of Vegetables.

What vegetable is it?

Uczniowie przygotowuja zagadki
dotyczace rzeczownikow zwigzanych
tematycznie z projektem, np. warzyw
lub owocéw. Zagadka polega na opi-
saniu przedmiotu bez podawania jego
nazwy. Pozostali uczestnicy musza
odgadna, o jakie warzywo chodzi. Na
platformie TwinSpace nauczyciel zakla-
da forum. Uczniowie tworza nowy wa-
tek dla kazdej zagadki. Pozostale osoby
wpisuja swoje odpowiedzi jako posty
zkomentarzami.

My Family

Uczniowie przygotowuja opis swo-
jej rodziny. Tworza swoje awatary
i wpisuja teksty w serwisie Voki. Przy-
gotowany awatar wklejajq na strong

Wiki projektu Show Me Around. 3

Wigcej o programie:
www.etwinning.pl

Jak mis$ zmienit szkole

ETWINNING Wywiad z Wioletta Sosnowska, koordynatorka projektu W kregu zna-
kéw Zodi@ku, realiowanego przez Zespot Szkot Tekstylno-Handlowych w Zaganiu

Rozmawiala Gracjana Wieckowska
program elwinning

[=1 gracjanawieckowska@frse.orgpl

akie byly poczatki realizacji
tego przedsiewzigcia?

Projekty eIwinning realizujemy od
wielu lat, wspolpracujac z wloska szko-
ta w Imoli. Odnieglismy wiele sukce-
SOW W kraju i w Buropie. W projekcie
W kregu znakéw zodi@ku uczniowie po-
szukiwali znakéw zodiaku m.in. w mi-
tologii, literaturze i historii. Konstelacja
Wielkiej Niedzwiedzicy pozwolita nam
znalez¢ wspolny punktwdziejach Polski
i Whoch: historie niedzwiedzia Wojtka,
zolnierza 2. Korpusu Polskiego, ktory
brat udzial w kampanii wloskiej i wy-
zwoleniu Imoli.

Jak przebiegala praca nad projek-
tem o Wojtku?

Rozpoczeliémy od poznania losow
niedzwiedzia Wojtka. Zgromadzone
materialy posluzyly do przygotowania
prezentacji multimedialnej oraz inte-
raktywnej mapy, pozwalajacej przegle-
dzi¢ szlak wojenny 2. Korpusu. Nastep-
nie przystapilimy do opracowywania
komiksu ilustrujacego losy Wojtka.

Jak to si¢ stalo, ze wasz komiks od-
niost tak duzy sukces?

Wiele zawdzieczamy prof. Wojciecho-
wi Narebskiemu, ostatniemu zyjacemu
w Polsce swiadkowi historii Wojtka. To
pod jego kierunkiem stworzylismy ko-
miks. Jest on oparty na dokumentach
i relacjach $wiadkow, a wiedza histo-
ryczna jest przekazana w sposob rzetel-
ny i lekki w odbiorze.

Zalezalo nam, aby ta ciagle mato zna-
na w Polsce historia trafita do najmlod-
szych odbiorcéw, dlatego podjelismy
dzialania promocyjne.

Na czym one polegaly?
Zaczelismy od wizyt w szkolach pod-
stawowych Zagania. Uczniowie klasy

Polska armis miworsnon
w Zwigeke Rodeieckio
rosimky cwol powana
preve Marse Kaspifokie
ma Bliski Wachdd,
by walcayd & Nicmmami
u Bk Al Tmn oo, & wrde
& armig preewicziono fe
rysigoe Cywilde.
Wirdd nich byle mbada
palska deicweayna o
Imvenln freaa,

To tutak wilraaie;
migdaleks mbrsta
Hamadan sacayno iy
hisioria Waolika,
aitdfiwicdzit, kiary

wosial polskim
bodnierzen.

Alei jestern
ERpC LT,
wresrrie sl

Komiks o Wojtku zyskat ogromng popularnos¢

wojskowej uczyli mlodszych kolegow
historii 2 KP i Wojtka, prezentowali
komiks, organizowali konkursy wiedzy
i $piewali piosenke. Wspélnie z ucznia-
mi szkét podstawowych i gimnazjum
przygotowali tez spektakl o Wojtku.
Najwazniejszym  wydarzeniem  byla
jednak uroczysto$¢ przejecia tradycji
22. Kompanii Zaopatrywania Artyle-
rii (kompanii Wojtka) przez uczniéw
klas wojskowych naszej szkoly, ktorzy
od tego czasu nosza na mundurach
symbol kompanii - niedZzwiedzia
z pociskiem w lapach. Ceremonii to-
warzyszyla wystawa Niedzwiedz Wojtek
i Zolnierze 2 KP.

Wasz projekt zyskal duze uznanie.
Tak, ja i moja partnerka z Wloch zo-
staly$my odznaczone medalem Pro
Memoria, anasz projekt o Wojtku otrzy-
mal logo Polskiej Prezydencji w UE
i wiele prestizowych patronatéw. Zdo-
bylismy tez Il miejsce w ogélnopolskim
konkursie Nasz ¢Twinning 2012, a na
bazie naszego komiksu i innych mate-
rialéw pracuje juz wiele szkél z Polski
i z Europy, przekazujac wiedze o doko-
naniach zoierzy 2 KP i Wojtka. 3¢

Wigcej informacji o projekcie:
® www.zsth.home.pl/etwinning/
_wojtek.html

Polska znow najlepsza w Europie

WYDARZENIE Od 24 wrzesnia do 10 pazdziernika 2012 r. trwaly Tygodnie eTwinning. Byl wyjatkowy czas
zaréwno dla doswiadczonych eTwinneroéw, jak i dla tych, ktérzy dopiero zaczynaja przygode z programem

Gracjana Wigckowska
program ¢Twinning

[=1 gracjanawieckowksa@frse.orgpl

W tym roku kampania dotyczyla
przede wszystkim projektow, ich
liczby i jakosci. Odbyly sie liczne szko-
lenia i konferencje, przeprowadzono tez
akeje Dni Otwarte eTwinning. W wie-
lu szkolach, a takze w siedzibie FRSE
nauczyciele mieli okazje skorzysta¢

z konsultacji, porad czy wzia¢ udzial
wwarsztatach komputerowych.

W trakcie Tygodni eTwinning
W programie zarejestrowalo sie 452 no-
wych nauczycieli i 137 szkol. Zalozono
310 projektéw ze szkolami europejski-
mi. To imponujacy wynik, najlepszy
w calej Europie. Dla nauczycieli, ktorzy

jeszcze w programie nie uczestniczyli,
biuro €Twinning zorganizowalo loterie
—wlosowaniu wziely udzial osoby i pla-
cowki zarejestrowane podczas Tygodni
¢Twinning. Uwzgledniono w niej takze
projekty zatozone podczas kampanii.
Rozpoczeta sie réwniez kolejna edy-
¢ja kurséw internetowych: dla poczat-
kujacych: Jak uczestniczy¢ w programie
¢Twinning?, dla zaawansowanych: Jak
zrealizowaé  dobry  projekt - ¢Twinning?,
a takze krétkie kursy tygodniowe po-
$wiecone réznorodnym narzedziom
komputerowym przydatnym podczas
realizacji projektéw €Twinning (Prezi,
WordPress, Glogster, Audacity i inne).
Nauczyciele organizowali w swoich
szkolach spotkania, prezentacje, kon-
kursy plastyczne, loterie fantowe, wysta-
wy, pikniki, quizy wiedzy o €Twinning

W trakcie Tygodni eTwinning zarejestrowato sie 452 nowych nauczycieli

itp. Opowiadali tez o przeprowadzo-
nych dziataniach rodzicom i spoleczno-
scilokalnej. s

Relacje ze spotkari mozna znalez¢ na stronie:
® www.etwinning.pl
oraz na stronach internetowych szkot

KONKURS!

Rusza IX edycja ogdlnopolskie-
go konkursu NaszprojekteTwin-
ning 2013, skierowanego do
wszystkich nauczycieli w przed-
szkolach, szkotach podstawo-
wych, gimnazjach i szkotach po-
nadgimnazjalnych. Celem kon-
kursu jest wybranie i zaprezen-
towanie najlepszych projektow
wspétpracy miedzynarodowej
eTwinning zrealizowanych w la-
tach 2012/2013 lub 2011/2012.

W jego ramach przeprowa-
dzone bedg takze dodatkowe
konkursy tematyczne: dla na-
uczycieli przedmiotéw mate-
matyczno-przyrodniczych, na
projekt o tematyce zawodowej
oraz konkurs inspirowany ideg
Europejskiego Roku Obywatel-
stwa.
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FELIETON
Erasmus

za drogi

dla Europy?

Katarzyna Zochowska

dy w pazdzierniku ubr. gruchnela w mediach wiadomosc o groz-

bie bankructwa programu Erasmus, natychmiast przez calq Eu-
rope przetoczyla sie dyskusja o zasadnosci wydawania pieniedzy na ten
najpopularniejszy europejski program wymian studenckich. Zawrzato
nie tylko w mediach, ale réwniez w samym Parlamencie Europejskim.
25 pazdziernika 2012 1. nad zagrozeniem budzetu programu dyskuto-
wali postowie Parlamentu Europejskiego. Glos zabral m.in. komisarz
Janusz Lewandowski, ktory zaapelowat o utrzymanie zaplanowanych
w siedmioletniej perspektywie budzetowej srodkow na funkcjonowanie
programu. Wypowiedziat sig rowniez poset Marek Migalski, ktory
podkreslil, ze pienigdze wydane na program Erasmus to jedne
z najlepiej zainwestowanych srodkéw w mlodych ludzi. Skrytykowano
pasistwa czlonkowskie za brak wyobrazni i podkreslano, ze Erasmus
to program stypendialny, ktdry mobilizuje studentow i pracownikéw
europejskich uczelni do poszerzania swoich horyzontéw i nauki
jezykow obcych. Co rokuw ramach Erasmusa wyjezdzajq tysiqce stu-
dentow i pracownikéw akademickich, ktorzy nie tylko odnoszq osobiste
korzysci, lecz takze wplywajq na ksztalt obecnej i przyszlej Europy,
Czlonkowie Parlamentu Europejskiego wezwali Rade Europejskq
do zapewnienia srodkdw na funkcjonowanie programu.

Swoje poparcie dla programu Erasmus w liscie otwartym do
szefow i rzqdéw krajow UE wyrazito rowniez ponad 100 osobistosci
ze Swiata edukacji, literatury, sztuki, filozofii i sportu. Wsrdd sygna-
tariuszy dokumentu znalazly si¢ takie stawy, jak Pedro Almodovar
oraz prezes FC Barcelona Sandro Rosell. W liscie stwierdza sig m.in,
ze europejska mlodziez zastuguje na mozliwosc dalszego korzystania
z oferty Erasmusa.

Od poczqtku istnienia programu z wyjazddéw skorzystalo prawie
3 min Europejczykow, w tym 2,5 mln studentow.

— Katarzyna Zochowska
STATYSTYCY POLICZYLI
KURSY INTENSYWNE
ROSNA W SILE

40 —
e z{0zONE wnioski

32 |~ emmmw zrealizowane projekty

@ |iczba studentow
liczba nauczycieli

2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011

wyniku debaty ekspertéw ds. edukacji w Unii Euro-
pejskiej zdecydowano, ze we wskaznikach dotyczacych
mobilnosci akademickiej uwzgledniane beda wyjazdy, podczas
ktorych student moze uzyska¢ w partnerskiej uczelni zagra-
nicznej co najmniej 15 punktéw ECTS. Udzial w programach
umozliwiajacych zdobycie mniejszej liczby punktow, takich jak
np. kursy intensywne prowadzone w programie Erasmus, nie
bedzie wplywa¢ na wartos§¢ wskaznikéw.

Kursy intensywne s3 jednak waznymi i unikalnymi modu-
tami ksztalcenia o specyficznej tematyce. Sa to zajecia przy-
gotowane i prowadzone przez nauczycieli akademickich z co
najmniej trzech uczelni z trzech réznych panistw uczestnicza-
cych w programie (w tym przynajmniej z jednej z kraju UE),
adresowane do studentow tych uczelni. Kurs moze trwa¢ od
10 dni do 6 tygodni, udzial w nim moze wzia¢ od 10 do 60
stuchaczy i do 20 nauczycieli. Dla jednych i drugich zajecia sa
okazja do poznania nowatorskich tresci i metod pracy, uczenia
sie i nauczania oraz doskonalenia umiejetnosci.

O wyjatkowym charakterze kurséw intensywnych $wiadczy
rosnaca liczba skfadanych wnioskow, kursow prowadzonych
przez polskie szkoly wyzsze i ich uczestnikéw. Blizsze informa-
cje sa na stronie internetowej www.erasmus.org.pl. ¢

— oprac. Renata Smolarczyk

Dzieki wspotpracy uczelni studenci mogg korzysta¢ z innowacyjnych form ksztatcenia

Wspolne studia? OK!

ERASMUS MUNDUS Dlaczego wspoétpraca uczelni przy realizacji wybranych kierun-
kow studidw jest istotna dla Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego?

Beata Skibiriska
zastepca dyrektora programu
Uczenie si¢ przez cale Zycie”

[= beataskibinska@frse.orgpl

Drogi studencie polskiej uczel-
ni! Czy wiesz, ze studiujesz
w Europejskim Obszarze Szkolnictwa
Wyzszego (EOSW)? W kwartalniku
,Europa dla  Aktywnych”

w programie Erasmus Mundus, ktory
od roku 2004 bardzo skutecznie wspiera
rozwdj wspdlnych studiow magisterskich,
minimalne konsorcjum realizujace wspol-
ne studia to trzy uczelnie z roznych krajow.
Ma to zapewnic jeszcze bardziej mobilne
iatrakeyjne ksztalcenie.

Wartoscia dodana wspolnych studiow
s3 wyjatkowe efekty uczenia sig, czyli
wiedza, umiejetnosci i inne kompetencje,

ksztalcenia, zmiane srodowiska, posze-
rza horyzonty. Dyplom ukoriczenia
wspélnych  studiéw, rozpoznawalny
i uznawany w co najmniej dwdch krajo-
wych systemach szkolnictwa wyzszego,
ma gwarantowa¢ absolwentom takich
studiow wiekszg atrakeyjno$é na rynku
pracy i ulatwia¢ poszukiwanie zatrud-
nienia za granica. Trudno wiec nie 780-
dzi¢ sig ze stwierdzeniem, ze wspdlne

studia sa atrakcyjna forma edu-

juz informowali$my, ze mi-  §TUDENT PODEIMIUJ ACY TZW. WSPOLNE STUDIA OSIAGA kacji, poszukiwang przez osoby,

nistrowie

- odpowiedzialni - za¢070NE CELE DYDAKTYCZNE TYLKO WTEDY, JEZELI
za szkolnictwo wyzsze wkra- - ZREALIZUJE PROGRAM KSZTALCENIA W CO NAJMNIE)

jach objetych tzw. Procesem - pwGCH ROZNYCH KRAJACH. ZAPEWNIATO
Boloriskim powstanie takie-  RGZNORODNOSE FORM | METOD KSZTALCENIA,
go obszaru oglosili w marcu - zmIANE SRODOWISKA, POSZERZA HORYZONTY

2010 r. EOSW ma muin. za-
pewni¢ dobre warunki do
wyjazdéw edukacyjnych studentéw
i pracownikéw uczelni oraz ulatwi¢
znajdowanie zatrudnienia w innym niz
ojezysty kraju cztonkowskim. Uczelnie
europejskie weiaz poszukuja wiee spo-
sobow; ktore pozwalalyby na osiagnie-
cie tak zdefiniowanych cel6w. Idealnym
narzedziem wydaja sie wspélne studia.
Wspdlne studia to program ksztal-
cenia opracowany, a nastepnie realizo-
wany przez co najmniej dwie uczelnie
z dwoch réznych krajow. Na przyklad

ktorych nabycie nie byloby mozliwe, gdy-
by program ksztalcenia byt opracowany
i realizowany tylko w jednym kraju. In-
nymi slowy — jedna szkola wyzsza samo-
dzielnie nie bylaby w stanie przygotowac
i zrealizowa¢ tak zdefiniowanego progra-
mu ksztalcenia.

Student podejmujacy tzw: wspdlne stu-
dia osiaga zalozone cele dydaktyczne tylko
wtedy, jezeli zrealizuje $ciezke ksztalcenia
w co najmniej dwoch réznych krajach.
Zapewnia to réznorodnos¢ form i metod

prof. dr hab. Wiadystaw Wieczorek

prorektor ds. studenckich, Politechnika Warszawska

Wydziat Chemii Politechniki Warszawskiej podjat wiele lat temu trud uczestnictwa w grupie uczelni przygo-
towujacej program ksztalcenia w ramach wspdlnych studiow MESC (Master in Materials for Energy Storage
and Conversion). To dwuletni program studiow magisterskich z dziedziny materiatoznawstwa i elektrochemii,
realizowany przez siedem uniwersytetow z trzech paristw europejskich oraz Chin i Stanéw Zjednoczonych.
Bylismy przekonani o potrzebie przygotowania tej oferty — utwierdzity nas w tym nasze wieloletnie
kontakty naukowe i dydaktyczne. Mozliwosci, jakie otworzyt przed nami program Erasmus Mundus, zmo-

ktére chea zdoby¢ nietuzinkowe
wyksztalcenie oraz uzyska¢ dodat-
kowe korzysci wynikajace z faktu
studiowania za granica. Do korzy-
$ci tych naleza: lepsza znajomos¢
jezykow obcych, poznanie kultu-
ry i historii innego kraju, obycie

w srodowisku miedzynarodowym.
Uczelnie europejskie coraz bar-
dziej zabiegaja wiec o to, aby posiada¢
w swojej ofercie dydaktycznej wspol-
ne studia. To doskonaly pomyst na
przyciagniecie do uczelni ambitnych
studentow z calego $wiata, poszuku-
jacych dobrego, interdyscyplinarnego
iatrakeyjnego programu ksztalcenia. 3¢

Wiecej infomacji na stronie:
www.mundus.org.pl

bilizowaty nas do podjecia bardziej zdecydowanych dziatan. Dzisiaj uczelnie wchodzace w skiad grupy g

realizujgcej wspdlne studia maja za soba ich 9. edycje. Mozemy sie poszczycic¢ 165 absolwentami pocho-
dzacymi z 40 roznych krajow. Politechnika Warszawska zyskata opinie rzetelnego partnera, ksztalcacego
na najwyzszym poziomie. Nasza kadra dydaktyczna zdobyta wyjatkowe doswiadczenie poprzez kontakty
z kolegami z réznych krajéw oraz ekspertami pozaakademickimi. Prowadzenie wspolnych studiéw to jest

trudne wyzwanie, czesto dodatkowa praca, ale zdecydowanie optacalnal




FUNDUSZ STYPENDIALNY

| SZKOLENIOWY

Znamy juz terminy ogloszenia konkursow
wnioskow na poszczegblne dziatania
realizowane w ramach Funduszu. Har-
monogram wyglada nastepujaco: Wizyty

Przygotowawcze — styczer 2013 r., Mo-
bilno$¢ Studentéw i Pracownikéw Uczel-
ni — marzec 2013 r., Wspdipraca Insty-
tucjonalna oraz Rozwdj Polskich Uczelni
- marzec 2013 r. O dofinansowanie
z FSS moga wnioskowaé szkoly i uczel-

nie wyzsze oraz inne instytucie dzia-
lajagce w obszarze edukacji formalne;j
na wszystkich poziomach ksztalcenia.
Szczegdtowe informacje na temat aktu-
alnie trwajacych naboréw wnioskéw do-
stepne sa na stronie: www.fss.org.pl.

ERASMUS NIE ZBANKRUTUJE

Glosne kilka tygodni temu problemy bu-
dzetowe Erasmusa zostaly zazegnane.
Parlament Europejski wynegocjowat do-
datkowe 6 mld euro na pokrycie najwaz-
niejszych wydatkéw. Dzigki programowi

Erasmus szanse na zagraniczne studia
lub prace dostaly juz 3 min studentéw
i nauczycieli. Funkcjonowanie inicjatywy
byto jednak zagrozone ze wzgledu na
problemy z finansowaniem w ramach
budzetu UE na rok 2012.

Krystyna Szumilas

Gosciem spotkania byta minister edukacji Krystyna Szumilas

Kto zyskuje na ramach kwalifikacji?

RELACJA Jeden z postulatéw Procesu Bolonskiego byt
tematem konferencji, ktéra odbyla sie w Warszawie

Katarzyna Lasota
Zespdt Eksperéw Bolosiskich
[=1 katarzynalasota@frse.orgpl

Ri{my kwalifikacji stanowia wazny
emat w Europie juz od wielu lat.
W Polsce prace nad nimi rozpoczely sie
w roku 2008. W 2011 r. przyjeto akty
prawne wprowadzajace Krajowe Ramy
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego.
W celu wymiany do$wiadczen z inny-
mi panistwami, ktore Opracowuja ramy
kwalifikacji lub maja to doswiadczenie
juz za soba, Instytut Badan Edukacyj-
nych (IBE) oraz Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji zorganizowaly kon-
ferencje pt. Ramy kwalifikacji jako na-
rzedzie polityki publicznej dla uczenia sie
przez cale Zycie.

Spotkanie odbylo sie w Warszawie
w dniach 8-9 listopada 2012 r. Wzielo
w nim udzial ponad 100 oséb z bli-
sko 20 krajow Europy i Azji. Wérod
prelegentéw znalezli sie muin. przed-
stawiciele Komisji Europejskiej oraz
organizacji miedzynarodowych, takich
jak Bank Swiatowy czy Rada Euro-
py a takze polscy eksperci bolonscy
i specjalisci reprezentujacy IBE. Swo-
ja obecnoscia konferencje uswietnili
réwniez minister edukacji narodowe;
Krystyna Szumilas, podsekretarz stanu
w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego Daria Lipinska-Nalecz oraz
sekretarz stanu w Ministerstwie Pracy

i Polityki Spolecznej Jacek Mecina.

Pierwszy dzieri konferencji poswie-
cony byl ramom kwalifikacji dla ucze-
nia si¢ przez caly zycie, drugi — skon-
centrowany na ramach dla szkolnictwa
WYZS2ego. Przedmiotem prezentacji
i dyskusji oraz rozméw kuluarowych
bylo muin. znaczenie ram kwalifikacji
dla rynku pracy oraz dla zmiany syste-
mu edukacji. W czasie sesji posterowej
uczestnicy mieli mozliwo$¢ przyjrzenia
sie procesowi budowy krajowych ram
kwalifikacji w réznych cze$ciach Euro-
py i Azji.

Drugiego dnia zaproszeni  goscie
dyskutowali o tym, w jaki sposéb dzie-
ki ramom kwalifikacji uczelnie moga
stanowi¢ miejsce integrowania indywi»
dualnych strategii uczenia si¢ przez cale
zycie, a takze skuteczniej odpowiada¢
na zapotrzebowanie rynku pracy. Czes¢
uczestnikow  konferencji  podkreslata
korzystny wplyw ram na krajowe syste-
my edukacji i gospodarke, inni zwracali
uwage na mozliwosci rozwoju osobiste-
go i zawodowego, jakie ramy kwalifika-
¢ji stwarzaja obywatelom.

Konferencja pokazata korzysci wyni-
kajace z wprowadzenia ram kwalifikacji
zaréwno dla paristw, jak i ich obywateli.
Stanowila tez okazje do podzielenia sie
dorobkiem Polski w zakresie budowa-
nia ram i poznania osiagnie¢ naszych
sasiadow. %

Wiecej informacji na stronie:
(® www.ekspercibolonscy.org.pl

Wykorzystana szansa

FUNDUSZ STYPENDIALNY SCIEX — W Polsce nie wykonalbym nawet polowy tych
badan, ktére zrobitem w Szwajcarii — méwi stypendysta SCIEX Dariusz Burnat

Oprac. Sylwia Izyniec
Fundusz Stypendialny SCIEX
(=1 sylwia.izyniec@frse.orgpl

ariusz Burnat to absolwent Wy-

dzialu Inzynierii Materialowej
i Ceramiki Akademii Goérniczo-Hutni-
czej w Krakowie. Od listopada 2009 .
do kwietnia 2012 r. realizowal w Szwaj-
carii stypendium badawcze w ramach
Funduszu ~ Stypendialnego ~ SCIEX.
Gléwnym celem projektu bylo opra-
cowanie ceramicznych przewodnikow
elektronowych, ktére pozwola na sta-
bilng prace ogniwa, uzyskanie mozliwie
wydajnej pracy elektrod przy jedno-
czesnym zachowaniu niskich kosztow
produkeji i niestosowaniu katalizatorow
metalicznych. — Szwajcaria jest krajem
0 wysoko rozwinietej i dostepnej infra-
strukturze naukowej. Osrodek, w kto-
rym pracowalem, ma mocne zaplecze
technologiczne i jest przystosowany do
wykonywania projektow wykraczaja-
cych poza granice laboratorium — pod-
kregla Dariusz Burnat.

Gdy wyjezdzal, stawial sobie za cel
opracowanie badari bedacych podsta-
wa do rozprawy doktorskiej. — Moge
$mialo powiedzie¢, ze to zamierzenie
zrealizowalem w 100 proc. Co wiecej,
gdy poréwnuje uzyskane wyniki z ist-
niejaca literatura, dochodze do wnio-
sku, ze rezultaty badan sa konkurencyj-
ne — moéwi Burnat.

Stypendium okazalo si¢ szansa za-
réwno na realizacj¢ wymarzonego
projektu badawczego, jak i na cenng
wymiane do§wiadezen. — Dla mnie war-
toscia dodang byla z pewnoscia zmiana
srodowiska. Poznanie nowych ludzi
i przyjrzenie sie ich Ppracy zaowocowa-
lo zmiana sposobu myglenia oraz po-
dejscia do rozwigzywania problemow
— moéwi Dariusz Burnat. Mozliwo$¢
pracy w miedzynarodowym zespole
wplynela na zdobycie niezbednego
do$wiadczenia potrzebnego podczas
badan prowadzonych w laboratorium.
— Nie jestem w stanie sobie wyobrazi¢

FOT. AUTORA

wykonania cho¢by polowy tych zadan
na uczelni macierzystej, gdzie wszystko
jest obwarowane przepisami, dlugimi
kolejkami oraz administracyjnym labi-
ryntem. Tos¢ wykonanej przeze mnie
w Szwajcarii pracy, a dokladniej mowiac
jej efektywnos¢, przetozyla sie na sukces
izdobyta wiedze — dodaje.

Po zakoriczeniu stypendium Dariusz
Burnat obronit prace doktorska i ukoni-
czyl z wyréznieniem studia dokto-
ranckie. — Gdyby nie stypendium, nie
udaloby mi sie zrobi¢ doktoratu w tak
krotkim czasie (2,5 roku). Dodatkowo

stypendium SCIEX jest dos¢ mocno
punktowana pozycja w CV i stwarza
realng mozliwo$¢ zaistnienia na zagra-
nicznym rynku pracy. To wlasnie dzieki
wyjazdowi zaczely pojawiaé sie bardzo
ciekawe oferty pracy — moéwi byly sty-
pendysta.

Projekt Dariusza Burnata byl mozli-
wy do zrealizowania dzicki wspotpracy
2 EMPA — Swiss Federal Laboratories for
Material Science and Technology. %%

Wigcej informacji o SCIEX:
www.sciex.pl

WYJATKOWE PROJEKTY PROGRAMU ERASMUS MUNDUS

Wspoélne programy ksztalcenia sa jednym z motoréw inter-

nacjonalizacji uczelni — uznali twércy projektu INTERUV

Promocja

wspolpracy uczelni

Anna Bielecka
koordynatorka ds. programéw
Erasmus Mundus i Tempus

[=1 annabielecka@frse.orgpl

ho¢ wspolne ksztalcenie nie jest
zjawiskiem nowym, to patrzac
naliczbe realizowanych wspélnych
studiéw w poszczegdlnych panstwach
europejskich, mozna stwierdzi,
e wymaga ono upowszechnienia.
Do takiego wniosku doszli tez autorzy
koncepcji projektu INTERUV:

Joint Programmes — facilitator for univer-
sity internationalization. Realizuje go
konsorcjum krajowych biur programu
Erasmus Mundus. W latach 2012-2014
planuje ono przeprowadzenie badania,
ktére powinno da¢ odpowiedz na
pytanie, czy wspdlne studia odgrywaja
istotng role w strategiach umiedzyna-
rodowienia szkét wyzszych. Projekt
przewiduje takze organizacje trzech
seminariéw regionalnych skierowanych
do srodowiska akademickiego z krajow
europejskich i paristw sasiadujacych
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W projekcie Biora udziat biura Erasrﬁus- Mundus m.in. z Austrii, Finlandii i Francji

z UE na temat przygotowania, wdraza-
nia i prowadzenia wspélnych studiow.
Projekt INTERUV ma si¢ przyczyni¢
do upowszechnienia wspdlnych
studiéw jako formy ksztalcenia wspiera-
jacej jego umiedzynarodowienie.

W inicjatywie biorg udziat biura
Erasmus Mundus z: Austrii, Czech, Es-

tonii, Finlandi, Francji, Grecji, Hiszpa-
nii, Holandii, Eotwy, Norwegii, Polski,
Stowacji, Wegier, Wielkiej Brytanii

i Wloch. Koordynatorem projektu
jest FRSE. ¢

Wiecej o projekcie na stronie:
www.interuv.eu
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KONKURS!

Rozpoczeta sie lll edycja kon-
kursu Mtody Ekonomista or-
ganizowanego przez Towarzy-
stwo Ekonomistéw Polskich.
Konkurs ma na celu wspieranie
rozwoju ambitnych i utalento-
wanych studentow wszystkich
kierunkéw studidow, ktdrzy nie
ukoriczyli 25. roku zycia.

Aby wzig¢ udziat w konkursie
wystarczy nadestac prace oraz
wypetni¢ formularz na stronie
tep.org.pl. Tegorocznym tema-
tem konkursu jest zagadnienie:
Co zrobic, aby Polska stata sig
gospodarczym tygrysem Eu-
ropy? Termin nadsytania prac
mija 1 marca 2013 r.

Wigcej szczeg6téw na stronie:
http://tep.org.pl/konkurs-mlo-
dy-ekonomista
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Edukacja pozaformalna mlodziezy

FELIETON

Dziatania
MEN na rzecz
mitodziezy

Aleksandra Karlinska

Ngocjacje przyszlego programu UE, otwarte konkursy ofert,
migdzynarodowe wymiany, dziakania na rzecz utalentowanej
milodziezy iwspélpraca z Polskq Radg Organizacji Mlodziezowych — to
nicktdre z najwazniejszych dziatart MEN na rzecz mlodziezy w 2012

Podobnie jak we wezesniejszych latach, MEN wsparlo finansowo
kilkadziesigt wymian mlodziezy przeprowadzonych z krajami
Partnerstwa Wschodniego, Rosji i Izraela. Osobno dofinansowano
réwniez obozy edukacyjne dla mlodziezowych liderow ze srodowisk
polonijnych. Organizacje pozarzqdowe mogly tez ubiegaé si¢ o $rodki
na rozwijanie zainteresowan dzieci i mlodziezy oraz na projekty
adresowane do uczniow niepetnosprawnych. W zwiqzku z obchodami
Roku Janusza Korczaka zachecalismy do realizacji projektéw promu-
jacych jego mysli i dorobek.

Mlodzi ludzie 0 szczegdlnych osiqgnieciach w nauce i sporcie mogli
ubiegac si¢ o stypendia ministra edukacji narodowej, przyznawane laure-
atom i finalistom olimpiad oraz osobom o bardzo dobrych wynikach
w zawodach sportowych. Takie wyrdznienia otrzymalo w ubs: 320 oséb.

Regularnie wspélpracowalismy takze z Polskq Radg Organizagji
Mlodziezowych. Wepdlnie z przedstawicielami PROM i innych organi-
zagji mlodziezowych zrealizowalismy dwie rundy usystematyzowanego
dialogu, poswiecone m.in. kreatywnosci i innowacji mlodziezy oraz
obecnosci mlodych migrantow w spoleczeristwach paristw UE. W dwéch
Unijnych Konferencjach Mlodziezowych — w marcu i we wrzesniv —
wzigli udzial przedstawiciele mlodziezy z réznych czesci Polski.

W najblizszym czasie zaczynamy takze przygotowania do spotkania
organizowanego w ramach przewodnictwa Polski w Grupie Wyszeh-
radzkiej. Odbedzie sig ono wiosng 2013 1. bedzie m.in. okazjq do
zaprezentowania raportu na temat sytuacji mlodych ludzi z Europy

Srodkowej. 3 — Alekandra Karliriska,
departament Wspolpracy Miedzynarodowej MEN
STATYSTYCY POLICZYLI

PLAN SZKOLEN
I WSPOLPRACY

Uczestnicy projektéw NA w 2012r.

z Polski z zagranicy

kobiety z Polski mezczyzni — | T
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lan Szkolen i Wsp6lpracy to dziatania Narodowej Agencij

(NA) sluzace wspieraniu beneficjentéw programu ,Mlo-
dziez w dzialaniu” oraz 0s6b zainteresowanych realizacja pro-
jektow miodziezowych. Dzieki inicjatywom podejmowanym
w ramach Planu Szkoleri i Wspotpracy mlodzi ludzie oraz oso-
by pracujace z mlodzieza moga podnosi¢ kompetencje doty-
czace edukacji pozaformalnej i tworzenia projektow.

W 2012 r. NA zorganizowala: 12 wydarzen miedzynaro-
dowych z udzialem 650 uczestnikow; 32 projekty krajowe,
w ktorych wzielo udziat 749 0sob; 16 projektow regionalnych,
w ramach ktorych odbylo sie okolo 48 szkolert dla 1550 0s6b,
oraz wyslala 163 osoby z Polski na 85 szkolen zagranicznych.
Lacznie w dzialaniach Planu Szkolen i Wspolpracy wzielo
udzial 3112 os6b, w tym 2648 z Polski i 464 z innych krajow.

W 2012 r. kontynuowana byla realizacja Pozaformalnej
Akademii Jakosci Projektu. Tematy ubieglorocznych modutéw
to: efektywna komunikacja w zespole, zarzadzanie projektem
w perspektywie strategicznej oraz podstawy pracy z grupa.
Wzielo w nich udzial 66 oséb. Odbyla sie réwniez czwarta
edycja Mlodziezowej Akademii Lokalnych Lideréw (MALL),
wktorej uczestniczyto 23 mlodych liderow z calej Polski. 2%

— oprac. Magdalena Malinowska

Dwanascie miesiecy,
tysigce beneficjentow

MEODZIEZ W DZIAEANIU Zainteresowanie programem jest w Polsce tak duze, Ze mozna by
nim obdzieli¢ kilka krajéw. Oto podsumowanie najwazniejszych wydarzen roku 2012

Mikotaj Rézycki
koordynator Akcji 1. Mlodziez dla Europy
(= mikolajrozycki@frse.orgpl

Iska to naprawde duzy kraj! — tymi
slowami  podsumowal  wystapienie
przedstawiciela polskiej Narodowej Agen-
cji jeden z pracownikéw programu w Fin-
landii. Prezentacja dotyczyla zaintereso-
wania polskich beneficjentéw projektami
wymian i szkolert w 2012 1. Reakeja byla
uzasadniona: Polacy od wielu lat s w czo-
léwce narodéw najchetniej korzystajacych
z mozliwosci ,Mlodziezy w dzialaniu™ -
zardwno pod wzgledem liczby projektow,
jak 1 uczestniczacej w nich mlodziezy. Co
dzialo sie w minionym roku? Zapraszamy
nakrétkie podsumowania.

Rekordowe wyniki
Stowarzyszenia, fundacje, grupy niefor-
malne, szkolne kluby i kota, grupy parafial-
ne, kluby sportowe, biblioteki, samorzady,
domy kultury i muzea — tak szerokie spek-
trum beneficjentéw programu pokazuje,
ze polska mlodziez i i, ktorzy z nia pracuja,
s bardzo aktywni na tle innych krajow.
Rok 2012 byt wyjatkowy. Polska Naro-
dowa Agencja miala do dyspozycji prawie
10 mln euro — o prawie 1,5 mln wiecej niz
w poprzednich latach. Wydano je w calo-
$ci, wspierajac prawie 800 projektéw — az
0 23 proc. wiecej niz rok wezesniej. Ponad
200 inicjatyw lokalnych, prawie 250 wy-
mian miedzynarodowych (w tym z kraja-
mi Kaukazu i Europy Wschodniej), ponad
40 projektow dotyczacych polityki mlo-
dziezowej i demokracji, kilkadziesiat szko-
len i seminariéw oraz ponad 150 przed-
siewzie¢ w ramach Wolontariatu Europej-
skiego — te liczby w duzym skrdcie obra-
zuja miniony rok. W sumie to kilka tysiecy
zaangazowanych mlodych ludzi.

Konkretna informacja

dla konkretnych os6b

Dzialania szkoleniowe i informacyjne
prowadzone przez Narodowa Agencje
w ubiegtym roku w wickszym stopniu niz
dotychczas skierowane byly do konkret-
nych grup odbiorcéw. Towarzyszacy im
wzrost zainteresowania (mierzony liczba

Narodowa Agencja wsparta w ubiegtym roku prawie 800 projektéw

otrzymanych zgloszen) $wiadezy o tym, ze
warto kontynuowac je w przyszlosci. Jakie
to dzialania?

Zespot Akgji 2. Wolontariat Europejski
zorganizowal  spotkania informacyjne:
pierwsze dla pracownikéw bibliotek, dru-
gie dla urzedow pracy i instytucji zaanga-
zowanych w zwalczanie bezrobocia. Dla
majacych finansowe problemy bibliotek
mozliwos¢ przyjecia wolontariuszy z in-
nych krajow to szansa na wzbogacenie
oferty dla mlodziezy. Z kolei dla mtodych
bezrobotnych duza szansa na zwickszenie
kompetencji — zwlaszcza jezykowych i do-
tyczacych pracy zludZzmi — moze by¢ dhuz-
szy wyjazd na wolontariat zagraniczny.

Zespot Akgji 1. programu  zorgani-
zowal jesienia szkolenie dla organizacji
i instytucji zajmujacych sie sportem mlo-
dziezowym, a takze dla tych, ktore pracuja
z mlodziezy zagrozona wykluczeniem
spolecznym. — Sadze, ze efekty zobaczymy
niebawem, a mozliwos¢ spotkania ludzi
dzialajacych w tej samej dzialce to $wietna
okazja do wymiany do$wiadczen i pomy-

zajmujg si¢ wspieraniem przedsicbiorczo-
sci mlodych. Z kolei w polowie listopada
zamek w Pultusku wypelnit sie ponad
setkq 0sob zaangazowanych w dzialania
na rzecz mlodziezy, ktére wymienialy sie
pomystami i metodami pracy w ramach
miedzynarodowego seminarium Tool Fair
(o ktérym piszemy w innym miejscu).

Badania nie tylko krajowe
Duzymsukcesem Narodowej Agencjibyto
nawiazanie wspolpracy z PKPP Lewiatan.
Wyniki wspolnego projektu badawcze-
go, dotyczacego Okolicznosci uczenia sie
i zdobywania kompetencji w ramach edukacji
pozaformalnej zostany przedstawione na
poczatku 2013 . Kolejne podobne projek-
ty analityczne rusza niebawem.

W czerweu przedstawilismy takze wy-
niki badan RAY - analizy pokazujacej,
jakie kompetencje zdobywaja uczestnicy
i koordynatorzy projektéw programu
,Mlodziez w dzialaniu” oraz jak edukacja
pozaformalna wplywa na ich rozwdj oso-
bisty. Polska jest jednym z 15 krajow biora-
cych udzial w tym przedsiewzieciu.

Ponadto sporym miedzynarodowym
echem odbily si¢ wyniki badania prowa-
dzonego wspolnie z Centrami SALTO.
Dotyczylo ono wplywu miedzynaro-
dowej wspolpracy w ramach programu
,Mlodziez w dzialaniu” na rozwdj sektora
mlodziezowego w krajach balkaniskich,
pélnocnej Afryki oraz Europy Wschod-
niej i Kaukazu. Wyniki przedstawiono
w trakcie Forum Wapdlpraca mlodzie-
zowa ponad granicami w  pazdzierniku
w azerskim Baku.

Start programu
ambasadorskiego

Publikacje, akcje informacyjne, aktywnos¢
medialna, obecno$¢ na réznych mlodzie-
zowych i edukacyjnych imprezach i tar-
gach wypelniala czas zespolowi promogji.
Ale 2012 r. zostanie zapamietany przede

ROK 2012 ZOSTANIE ZAPAMIETANY PRZEDE WSZYSTKIM JAKO

CZAS POWOLANIA DO ZYCIA ZESPOLU AMBASADOROW PROGRAMU
,MEODZIEZ W DZIALANIU”. ICH ZADANIEM JEST PROMOWANIE PROGRAMU
NA POZIOMIE LOKALNYM | WSROD ROWIESNIKOW

stéw nato, coijak robi¢ — stwierdzita jedna
zuczestniczek szkolen.

Duze mi¢dzynarodowe
wyzwania
Tenrok uptynal takze pod znakiem duzych
spotkan i szkolen. Logistyka na najwyz-
szym poziomie wykazali sie czlonkowie
zespolu Akgji 3. i Centrum wspolpracy
z krajami Europy Wschodniej i Kaukazu
(SALTO EECA), organizujac w czerwcu
szkolenie polaczone z wizyta studyjna
dla pracownikéw z innych narodowych
agencji z calej Europy. Polska byla rowniez
miejscem spotkania treneréw mlodzie-
zowych oraz 0s6b kierujacych zespolami
trenerskimi w narodowych agencjach.
Ponadto p6zna wiosng podwarszawski
Konstancin goscil uczestnikéw migdzyna-
rodowego seminarium kontaktowego dla
Akcji 1.1 S. oraz tych, ktérzy na co dzien

wszystkim jako czas powolania do zycia
zespolu ambasadoréw programu ,Mto-
dziez w dzialaniu” Dwadziescia mlodych
0s6b wylonionych w konkursie ma spore
doswiadczenie w prowadzeniu dzialalnosci
mlodziezowejiprojektach wspartych przez
Narodowg Agencje. Ich zadaniem jest pro-
mowanie programu na poziomie lokalnym
iwsérdd réwiesnikéw: Dla najlepszego ufun-
dowano nagrode — wakacyjny staz.

— To byt warto$ciowy i pracowity rok.
Zainteresowanie programem jest tak duze,
ze mozna by nim obdzieli¢ kilka krajow:
To kapitalny zastrzyk energii do dalszej
pracy — podsumowuje Zofia Slezakowska,
zastepczyni dyrektora programu. $¢

Wiecej o programie , Mlodziez w dzialaniu”:
www.mlodziez.org.pl



NOWY T-KIT KOMISJI EUROPEIJSKIEJ

W jaki sposob zapobiegad i fagodzi¢ na-
piecia w Srodowisku miodziezowym —na
to pytanie odpowiada najnowszy pakiet
szkoleniowy (T-KIT) Komisji Europejskiej
i Rady Europy. Publikacja opisuje rézne

aspekly pracy z miodzieza w reakcji na
konflikt. Jej autorzy przekonuja, ze celem
pracy z miodziezg w obliczu konfliktu
powinno byé zapobieganie jego nega-
tywnym konsekwencjom i wykorzystanie
jego sily poprzez odpowiednie zarza-

dzanie oraz przekierowanie aktywnosci
na dziatania wykonywane na rzecz mfo-
dych ludzi, razem z nimi lub przez nich.

EUROPEJSKI TYDZIEN MLODZIEZY
Zdobadz pienigdze na realizacje pro-

jektu w ramach Europejskiego Tygo-
dnia Miodziezy 2013! Szésty w historii
ETM potrwa od 26 maja do 2 czerwca
2013r.Nazorganizowanie w jego ramach
debat, spotkan, warsztatéw czy semina-
riow mozna otrzyma¢ dofinansowanie

z Akgcji 5.1 programu ,Mlodziez w dzia-
taniu”. Narodowa Agencja sfinansuje
do 75 proc. kosztéw projekiu — kwota
nie moze jednak przekroczy¢ 10 tys.
euro. Szczeg6ly na stronie internetowej
www.mlodziez.org.pl.

Nowosci w zasadach finansowania

MEODZIEZ W DZIALANIU Od jesieni 2012 r. obowigzuja
nowe regulacje finansowe i zasady aplikowania

Zofia Slezakowska
zastepca dyrektora Narodowej Agencji
Programu ,Mlodziez w dziataniu”

(=] zofiaslezakowska@frse.orgpl

Nowelizacja regut  zwiazanych
z finansowaniem to dzielo Parla-
mentu Europejskiego i Rady UE — de-
cyzje te podjeto w listopadzie 2012 r.
Dostosowujac sie do nich, w tym sa-
mym miesigcu Komisja Europejska
wprowadzila nowe zasady aplikowania
— Rules of Application (RAP).

Decyzje podjete na szczeblu eu-
ropejskim maja odbicie w zasadach
aplikowania do programu ,Mlodziez
w dzialaniu” w 2013 r. Najwazniejsze
zmiany dotycza skrocenia czasu na
dokonywanie platnosci na rzecz bene-
ficjentéw i rozliczanie raportow kon-
cowych. W 2013 r. przelew platnosci
zaliczkowej bedzie musial nastapi¢
w ciagu 30, a nie jak dotychczas 45 dni,
natomiast na rozliczenie raportu z reali-
zacji dzialan i przelanie platnosci kon-
cowej bedzie 60, a nie 90 dni. Ponadto
badanie zdolnosci finansowej poten-
cjalnych beneficjentéw bedzie urucha-

miane w momencie gdy suma grantéw,
o ktére w danym roku kalendarzowym
wnioskuja, przekroczy 60 tys. euro, a nie
jak dotychczas 25 tys. euro.

Na kanwie nowych regulacji finanso-
wych wprzewodniku dla beneficjentow
narok 2013 w cze$ci C zmieniono zapi-
sy dotyczace tego, kto moze ubiegac sie
o dofinansowanie, kogo nie dotyczy
badanie zdolnosci finansowej oraz jakie
s3 mechanizmy dofinansowari. Dopre-

g

Zmlany sg korzystne dla beneﬁqentow

cyzowano tez zapis dotyczacy wspolfi-
nansowania: za takie uznano przycho-
dy wypracowane w czasie projektu,
o ile zostaly one wykorzystane w jego
trakcie do osiagniecia jeszcze lepszych
efektéw. Generalna zasada méwiaca, ze
projekt nie moze zakoriczy¢ sie zyskiem
finansowym, nie ulegta zmianie.

W przewodniku  wprowadzono
réwniez zmiany merytoryczne, doty—
czace priorytetow na 2013 r. i aspektow
zwigzanych z wdrazaniem certyfikatu
Youthpass. £

Wigcej szczegéféw na temat zmian:
(® www.mlodziez.org.pl
w zakladce , Przewodnik”

Czas na zmiany!

WYDARZENIE Nowoczesne narzedzia edukacyjne sg w zasiegu reki. Udowodnili
to uczestnicy polskiej edycji miedzynarodowego seminarium Tool Fair

Ewelina Milon
program ,Mlodziez w dzialaniu”

(= ewelina.milon@frse.orgpl

ool Fair to cykliczne spotkania od-

bywajace sie w réznych miastach
Europy, wokél ktorych zgromadzili
sie eksperci od edukacji. Gléwnym
celem seminariéw jest wymiana do-
$wiadezen dotyczacych roznorodnych
autorskich i innowacyjnych narzedzi
edukacyjnych oraz zdobycie nowych
umiejetnosci. Uczestnicy Tool Fair
maja doskonaly okazje popracowaé
wspdlnie nad nowymi sposobami pra-
cy wykorzystywanymi w projektach
mlodziezowych. Waznym elementem
spotkaﬁ jest tez spojrzenie w przy-
szlo§¢ i ustalenie strategii dziatan, ktore
bedzie mozna podejmowaé po powro-
cie do doméw.

Polska edycja Tool Fair odbyla sie
w dniach od 19 do 23 listopada 2012 1.
we wnetrzach XVI-wiecznego zamku
w Pultusku. Glowny temat spotkania
brzmial Tools for Changes (Narzedzia
dla zmian). Uczestnikow seminarium
powital dyrektor Narodowej Agenciji
Programu ,Mlodziez w dzialaniu” To-
masz Bratek. Podkreslil on, ze chociaz
nieznany jest do konca ksztalt nowego
programu mlodziezowego, to jedno jest
pewne — przyszlos¢ nalezy do mlodych
ludzi. Seminarzysci mieli takze okazje
uslysze¢ historie Tool Fair z ust jego po-
mystodawcy Bernarda Abrigiani, ktory

zwrocit uwage na potrzeb¢ tworzenia

nowych narzedzi edukacyjnych dla ko-
lejnych pokoleri.

W trakcie seminarium uczestnicy
w aktywny sposdb zdobywali wiedze.
Podczas 32 réznych warsztatow do-
wiadywali sig, jak pracowa¢ z mlodym
rodzicem i wykorzystywa¢ nowe media
do codziennej pracy z mlodziezy. Po-
znawali tez metody prawidtowej komu-
nikacji z drugim czlowiekiem, sposoby
na rozwigzywanie probleméw oraz za-
stanawiali sie nad tym, jak zaplanowa¢

7

SEMINARIOW TOOL FAIR
0DBYLO SIE DO TEJ PORY
W EUROPIE

dobry ewaluacje projektu i dzialania
upowszechniajace jego rezultaty. Od-
byt sie warsztat, na ktérym wystarczylo
sie po prostu $mia¢, ale i taki, na ktory
trzeba bylo przynies¢ dwiescie dwuli-
trowych butelek z nakretkami.
Warsztaty prowadzone byly w spo-
sob  pozaformalny przez
uczestnikow. Jednak —
Tool Fair powiedzial Bernard Abrigiani
— to, ze nasze metody sq pozaformalne,
nie oznacza, ze nie sq powazne. — Kazdy
uczestnik wyniost z warsztatéw kon-
kretng wiedze i umiejetnosci, ktore
pozniej mogt wdrazaé w swojej pracy

samych
jak na otwarciu

z mlodymi ludzmi. Tylko wtedy warsz-
taty maja sens, gdy wiedze wyniesiona
z nich zaczynamy wykorzystywa¢ na co
dziert — méwi koordynatorka Tool Fair
Dominika Jagielto.

W trakcie seminarium organizato-
rzy nie zapomnieli takze pochwali¢ sie
dorobkiem naszego kraju i tradycyijna
polska kuchnia. Juz pierwszego dnia
w trakcie gry symulacyjnej Castle disco-
very seminarzy$ci odkrywali historie
pultuskiego zamku. W kolejnym dniu
podczas warsztatéw z profesjonalnymi
kucharzami mieli okazje przygotowac
polskie pierogi, salatke jarzynowa i inne
ciekawe dania. — Kuchnia to doskona-
ly sposéb poznawania naszej kultury.
Chcieli$my, aby uczestnicy nauczyli sie
przygotowywac polskie potrawy, aby
mogli przygotowac je rodzinom czy
kolegom, gdy wrdca do swoich domow
— m6wi Mateusz Jezowski, organizator.
Na koniec wtorkowego dnia niespo-
dzianka byl koncert Czeslawa Mozila.

Ciekawym aspektem Tool Fair bylo
zaangazowanie samych uczestnikéw
w jego realizacje. Oprocz prowadzenia
wspomnianych warsztatow seminarzy-
$ci przygotowali takze targi narzedz,
w trakcie ktorych prezentowali swoje
dziatania, projekty, metody pracy.

A co w 2013 roku? Grecki Tool Fair
— mamy nadzieje, ze tak samo owocny
jak ten w Polsce. %

Wigcej o seminariach Tool Fair na stronie:
(® www.salto-youth.net

Z NOTATNIKA AMBASADORA

Ambasadorem w Zgierzu byé¢...

Mieszkajac w Zgierzu, a studiujac w Lodzi, moge dowiedzie¢ sie wielu
ciekawych rzeczy 0 moim miescie: ze to koniec Swiata, ze w Zgierzu
chodzi sie po chodnikach, bo jeszcze nie ma ulic, a nawet, ze Zgierz

to dzielnica Lodzi...

Te i podobne Zzarciki sg
naturalne dla osob, ktore
mieszkaja w duzym miescie
i 0 miastach sgsiadujacych
wiedzg nieduzo. Jest jednak
wiele rzeczy, ktérymi Zgierz
moze si¢ pochwali¢: m.in.
kilka og6lnopolskich festi-

jestem

dmBASadojem

RGGRﬁ,MU

~MLODZIE? w DZIAEANIU"

wali, Park Kulturowy Miasto Tkaczy, Zespot Piesni i Tarica ,,Boruta”.
Jest jednak jeszcze co$, o czym czesto sie zapomina. Od prawie trzech

lat w Zgierzu realizowane sg projekty dofinansowywane z programu

~Mtodziez w dziataniu”. EZG, Miasto po godzinach, Noc krdtka, zaczyna

sig Sobdtka, Pod towiczem na koricu wsi.. .,

Mtodziezowy Bank Pracy,

Klucz do réwnosci, Ulica Alternatywna, Zatroper i wreszcie Zgrywalizacja
to dziewigC projektow, ktore towarzyszg zgierzanom przez ostatnie lata.
Tematyka jest bardzo r6znorodna: od stworzenia portalu informacyjne-
g0, poprzez zagadnienia zwigzane z kulturg ludowa, problemy bezrobocia
ws$rdd mtodych, prawa cztowieka, az po organizacje grywalizacji.

Jednak zgierskiej mfodziezy wcigz mato. — Na luty planujemy skfada-
nie wniosku o dofinansowanie wymiany migedzynarodowej w Akcji 1.1
z Rumunia i Grecja, zastanawiamy sig nad Akcja 5.1 i caty czas myslimy
0 inicjatywie lokalnej w Akcji 1.2 — mowi Paula Baranowska, sekretarz
Stowarzyszenia Mitosnikow Kultury Ludowej FOLKIER.

Mam nadziejg, ze moje ambasadorowanie zacheci do aplikowania
nowe grupy mitodziezy i stowarzyszenia, a dzieki temu Zgierz, ale nie tyl-
ko on, bedzie magt sie cieszyc z kolejnych, atrakcyjnych i wartoSciowych

projektow.

— Jakub Pyrzanowski, ambasador programu ,,Mtodziez w dziataniu”

PROJEKT KWARTALU - ZA CO TRZYMA KCIUKI KOMITET EWALUACYJNY

Projekt Blues Ray
— otwieranie oczu dZzwiekiem

Muzyka zawazyla na zyciu Raya Char-
lesa, przyniosla mu slawe, kariere, spel-
nienie, ale tez byla jego oczami, ktérymi
widziat $wiat. To wlasnie muzyka i po-
sta¢ znakomitego bluesmana zainspi-
rowaly czworo miodych ludzi, ktérzy
postanowili poméc w pokonywaniu
barier przez mlodziez niepelnospraw-
na. W projekcie w ramach Akeji 1.2 Ini-

OPINIA

dzial w warsztatach ,Blues Ray”
1 ’ otwiera przed mlodymi ludzmi
nowe szanse. Obok mozliwosci na-
uczeniasi¢badzudoskonaleniagry nainstru-
mencie, pisania tekstow, tworzenia muzyki
iwspdlnego muzykowania, zaréwno mlodzi
niewidomi, jak i ci widzqcy majq mozliwos¢
wzajemnego poznania si¢ poprzez pracg
nad wspdlnym projektem. Wepdldzialajgc
ze sobg, uczq sig otwartosci na potrzeby dru-
giego czlowicka, pokonujg bariery i stereo-
typy, zdobywajac przy tym szereg nowych
kompetencji i umicjetnosci. Wspdlne zajecia
pozwalajq uwierzyé w sicbie, sq swietng me-
todg na rozwijanie zainteresowar i aktywne
spedzanie wolnego czasu. Mozolne préby
i cwiczenia uczq wytrwalosci w dazeniu do
celu, sumiennosci, organizacji i dyscypliny —
cech jakze przydatnych w zyciu.
Projekt, podobnie jak  blues  Raya
Charlesa, powinien  silnie  oddzialywac

cjatywy Mlodziezowe zamierzajq oni
zarazi¢ Swoja muzyczna pasjq mlodziez,
ktéra nie widzi lub ma problemy z wi-
dzeniem. Chea pomdc odkry¢ jej inny
wymiar muzyki — nie tylko poprzez shu-
chanie, lecz takze poprzez nauke gry na
wybranym instrumencie, komponowa-
nie oraz zespolowe ¢wiczenie i wyko-
nywanie utworéw muzycznych. 8

Jarek Brodowski

Polsko-Niemiecka
Wspélpraca Mlodziezy

na  otoczenie, zachecac  spoleczeristwo
do aktywnego whgczania osob niepelno-
sprawnych we wszelkie mozliwe dzialania
i przelamywac bariery, ktére de facto w du-
zej mierze istniejq tylko w naszych glowach.

Jezeli przedsiewzigcie powiedzie sig, ini-
cjatorzy projektu bedq cheieli poszerzy¢
obszar jego oddzialywania na inne regiony
Polski, a by¢ moze i Europy. Nalezy zatem
trzymac kciuki. 4

UWAGA, SZANSA!
SALTO-YOUTH

EASTERN EUROPE AND CAUCASUS
RESOURCE CENTRE

- Edducation and Culture

Chciathys$ poznaé blizej region
Europy Wschodniej i Kaukazu?
Szukasz partneréw i wiedzy,
jak wspodtpracowaé ze Wscho-
dem? A moze juz wspotpracu-
jeszztym regionem i chciathy$
podnies¢ jakos¢ realizowanych
dziatan EVS?
Centrum Wspdtpracy SALTO
EECA we wspotpracy z siecig
narodowych agencji programu
»Mtodziez w dziataniu” przygo-
towato szkolenie EastWestEVS.
Inicjatywa skierowana jest do
koordynatoréw EVS  zaréw-
no z krajow programu, jak i ze
Wschodu. Celem kursu jest roz-
waj kompetencji koordynatorow
dla wspotpracy miedzyregional-
nej w ramach EVS. Szkolenie
odbedzie sie w dniach 18-24
marca. Aplikacje przyjmowane
beda do 3 lutego!

Wigcej szczegGtow na stronie
internetowej www.salto-youth.
net/eastwestevs2013. s:



KIEDY?

Edukacja dorostych
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TRZY PYTANIA DO...

REwoOLUC)JA
W WARSZTATACH
- GRUNDTVIGA

Rozmowa z Aling Respondek,
zastepeq dyrektora programu Uczenie sig przez cale zycie”
ds. programu Grundtvig

Na czym polega zmiana zalozen akcji Warsztaty
Grundtviga w roku 20132

Dotychczas na kilkudniowe zagraniczne warsztaty edukacyjne
mogli wyjezdza¢ dorosli stuchacze, cheacy rozwinac swoje kom-
petencje osobowe i spoleczne. W roku 2013 Komisja Europej-
ska catkowicie zmieni zasady. Od wrzesnia udzial w warsztatach
beda mogli bra¢ tylko przedstawiciele kadry edukacji dorostych,
atematyka tej akeji zostanie zawezona do zagadnienia alfabetyza-

cji dorostych (ang. adult literacy).

Dlaczego wprowadzono te zmiany?

Jest faktem, ze blisko 80 mln Europejczykéw ma trudnosci
w zakresie niezbednych we wspolezesnym $wiecie umiejetnosci:
pisania i czytania lub rozumienia informacji, korzystania z nich
oraz ich krytycznej oceny. Nowe zalozenia akeji maja pomadc
przeciwdziala¢ temu zjawisku. Z warsztatéw beda mogli skorzy-
sta¢ europejscy edukatorzy osob dorostych, np. prowadzacy zaje-
cia z zakresu poprawy umiejetnosci pisania i czytania oraz kadra
zarzadzajaca organizacji majacych takg oferte edukacyjna.

W jaki sposob edukator dorostych z Polski moze sko-
rzysta¢ z wyjazdu na warsztat Grundtviga?
W bardzo prosty — zglaszajac sie bezposrednio do organizatora
wybranego wyjazdu. Nowy katalog warsztatéw zostanie opubli-
kowany w maju 2013 r.i bedzie obejmowal wydarzenia poczaw-
szy od wrzesnia. Uczestnik zakwalifikowany przez organizatora
nie bedzie musial za nic placi¢ — to organizator pokrywa koszty
podrézy, utrzymania oraz udzialu w zajeciach. #¢

— rozm. red.

WIZYTY STUDYJNE

Jak wyglada wprowadzanie nowych
technologii do hiszpaniskich szkét

Odkrywanie
tajemnic Galicji

W dniach 20-23 marca 2012 r. w Santiago de Com-
postela (Galicja, Hiszpania) odbyla si¢ wizyta
studyjna Abalar project in Galicia, part of ‘School
2.0’ programme for the digital classroom. Wziglto
w niej udzial 12 oséb z 11 europejskich krajéw
- m.in. nizej podpisany. Projekt realizowany jest
przez Departament ds. Edukacji hiszpariskiego
regionu Galicji.

Celem wizyty bylo przyjrzenie si¢ z bliska pro-
gramowi komputeryzacji hiszpanskich szkot.
W ramach przedsiewziecia placéwki wyposazono
w sprzet i infrastrukture informatyczng, opracowa-

teri )
nomaterialy b\ ) 0OWEK OBJETYCH PROGRA-

ef;:(ag’;:’ MEM DOSTARCZONO M.IN. SERWERY,
g 3 ol SPECJALNIE ZAPROJEKTOWANE

ZONO SZXOIE- | \p1opY | INTERAKTYWNE TABLICE
nia dla nau-

czycieli i szkolnych e-koordynatoréw oraz stwo-
rzono platforme utatwiajaca wspodtprace szkot.

Do kazdej z 370 placéwek objetych programem
dostarczono m.in. serwery, specjalnie zaprojekto-
wane laptopy i interaktywne tablice. Na platformie
edukacyjnej zgromadzono ponad 900 materiatéw
w jezykach: galicyjskim, hiszpanskim, francuskim
i angielskim.

Uczestnicy wizyty mieli mozliwoé¢ wziecia
udzialu w lekcjach, poznania wszystkich zasad
realizacji projektu oraz spotkania kreatywnych,
niezwykle interesujacych osob. $%

- Rafat Lew-Starowicz,
Instytut Badari Edukacyjnych

Plan dziatan juz jest,
teraz czas na realizacje

AGENDA NA RZECZ UCZENIA SIE DOROSLYCH Proces starzenia si¢ spoleczenstw wystapil
w Europie wczesniej niz w Polsce. Niestety, nadrobimy to opdznienie z nawiazka

..-.-f -

Srrategies
« improving

7 eu:iult learning

Publikacja KE wydana w zwigzku z ogtoszeniem agendy na rzecz uczenia sie dorostych

Stanistaw Drzazdzewski

radca generalny w MEN,

koordynator upowszechniania w Polsce europej-
skiej agendy na rzecz uczenia si¢ doroslych

Rzport OECD na temat wzrostu gospo-
arczego pokazuje, ze do roku 2060
wiérdd liczacych si¢ gospodarczo krajow
Polska bedzie naleze¢ do grona czterech
z najwiekszym, ponad 60-proc. wspol-
czynnikiem obciazenia demograficznego
(relacja liczby 0séb w wieku 65+ do tych
w wieku 15-64 lata). Obecnie wspolezyn-
nik ten wynosi dla Polski ok. 20 proc. Tym-
czasem — mimo europejskiej wspolpracy
w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia — o ile
edukacja formalna dzieci i mlodziezy weigz
sie rozwija, to w uczeniu sie doroslych od
lat trwa stagnacja.

Na ten problem wskazuje odnowiona
europejska agenda na rzecz uczenia si¢
dorostych. Rada UE przyjela ja w listopa-
dzie 2011 r, by uzupei¢ podstawowe
procesy wspolpracy w edukacji: Proces
Kopenhaski dotyczacy ksztalcenia i szko-
lenia zawodowego oraz Proces Boloniski
odnoszacy si¢ do szkolnictwa wyzszego.
Agenda ustanowiona zostala w perspekty-

wie réwnoleglej do strategii Europa 2020
z dzialaniami priorytetowymi na lata
2012-14. Nawiazuje ona do planu dzialari
w UE na rzecz uczenia si¢ dorostych w la-
tach 2008-10, ktéry nie zakoriczyl sie wiek-
szymi sukcesami.

W agendzie, w perspektywie roku 2020,
méwi sie m.in. o nowym podejsciu do edu-
kacji dorostych, skupionej wokot efektow
uczenia si¢, oraz odpowiedzialnosci i auto-
nomii osoby uczycej sie. Agenda opiera sie
nie tylko na idei ksztalcenia ustawicznego,
ale takze uznawania do$wiadczen wecze-

czeniu, tj. np. poprzez praktyke w miejscu
pracy lub zorganizowane formy zaangazo-
wania obywatelskiego.

W perspektywie 2012-14  agenda
wskazuje na 21 priorytetowych obszaréw
dzialaii  zgrupowanych wokol czterech
celow wspolpracy europejskiej w edukacii
(realizacji idei LLL i mobilnoci; popra-
wy jakosci i skutecznosci edukacji; pro-
mowania rownosci, spéjnosci spolecznej
i aktywnosci obywatelskiej; zwickszenia
kreatywnosci i innowacyjnosci) oraz celu
dodatkowego — poszerzenia wiedzy o sek-
torze uczenia si¢ dorostych.

W Polsce agenda powinna sie przyczy-
ni¢ do nowego podejécia do edukacji do-
roslych, a zwlaszcza kwestii: zachowania
spojnosci szkolent z systemem antycypacji
potrzeb dorostych w zakresie kompetencji
i kwalifikacji; zorientowania szkolert na
efekty uczenia sig; zintegrowania szkolert
z procedurami walidacyjnymi; laczenia
szkolert z transferem osiagnie¢ edukacyj-
nych; organizacji ofert do pogodzenia
z codziennymi obowiazkami dorostych;
laczenia starari na rzecz rozwoju kompe-
tendji kluczowych z ofertami szkoleri spe-
cjalistycznych; laczenia edukacjiz praktyka;
powigzania szkolen zewnetrznych z ucze-
niem si¢ w pracy; zintegrowania z uslugami

PODSTAWOWYM POJECIEM AGENDY JEST UCZENIE SIE DOROSLYCH,
A NIE KSZTALCENIE USTAWICZNE. POKAZUJE TO EWOLUCJE IDEI UCZENIA SIE,
DOROSLYCH, KTORA STOPNIOWO ODCHODZI OD PODEJSCIA SZKOLNEGO

$niej nabytych. Symptomatyczne jest to, ze
podstawowym pojeciem agendy jest ucze-
nie sie doroslych, a nie ksztalcenie usta-
wiczne. Pokazuje to ewolucje idei uczenia
sie doroslych, ktora stopniowo odchodzi
od podejscia szkolnego.

W dluzszej perspektywie agenda pro-
muje réwnorzedne traktowanie edukacji
formalnej i pozaformalnej oraz uczenie sie
w naturalnym (a nie tylko szkolnym) oto-

zindywidualizowanego poradnictwa; why-
czenia w systemy oceny jakosci ofert oraz
monitorowania ich efektéw; przekazywania
zdobytej przez doroslych wiedzy i umiejet-
nosci innym dorostym, takze w ramach soli-
darno$ci miedzypokoleniowej. $

Wit;cej informucji na stronie:
® http://ec.europa.eu/education/
adult/agenda_en.htm

Aktywny rok juz za nami

WYDARZENIE W Europejskim Roku Aktywnosci Osob Starszych i Solidarnosci Miedzy-
pokoleniowej 2012 wyjatkowo intensywnie promowano idee uczenia si¢ przez cale zycie

Alina Respondek
zastepca dyrektora programu ,Uczenie sig
przez cale zycie” ds. programu Grundtvig

(= alinarespondek@frse.orgpl

Przez 12 miesiecy obchodéw prezen-
towano najlepsze przyklady aktyw-
nosci i aktywizacji osob starszych, w tym
spolecznej oraz tej ukierunkowanej na
whasny rozwdj i dbalos¢ o zdrowie. Stu-
zyl temu muin. konkurs ogloszony przez
Komisje Europejska, ktérego celem bylo
wyr6znienie organizacji i osob wspieraja-
cych aktywnos¢ seniordéw. Jedna z nagréd
w kategorii Srodowiska przyjazne dla
0s6b starszych otrzymalo Centrum Inicja-
tyw Senioralnych w Poznaniu.

Przez caly rok debatowano w réznych
gremiach nad tym, jakie warunki musza

by¢ spetnione, by osoby dojrzale, juz bierne
zawodowo, moglyi chcialy pozosta¢ aktyw-
nymi czlonkami spoleczeristwa oraz by to
spoleczenistwo nauczylo sie korzysta¢ z ich
potencjalu. Dyskutowano o solidarno$ci
miedzypokoleniowej, o potrzebie uwraz-
liwiania mtodych na problemy wieku doj-
rzalego, ale tez korzystania z doswiadezen
zyciowych, umiejetnosci i wiedzy osob
starszych oraz o wolontariacie senioréw na
rzecz mlodszych i réwiesnikow.

Podczas  obchodéw  Europejskiego
Roku Aktywnosci Oséb Starszych i So-
lidarno$ci  Miedzypokoleniowej 2012
wielokrotnie  podkreslano  koniecznosé
promowania uczenia si¢ 0s6b w wieku
dojrzalym. Zdobywanie nowych umie-
jetnosci i wiedzy jest potrzebne zaréwno
dla celow osobistych, jak i dla aktywne-
go uczestniczenia w zyciu spolecznym.

Potrzebe te mocno akcentowano mu.in.
w ramach kilku konferencji tematycz-
nych zorganizowanych przez MPiPS
i Kancelari¢ Prezydenta, kongresu UTW
w Warszawie (19 marca), Forum UTW
w Krynicy/Nowym Saczu (5-8 wrzesnia)
oraz podczas Konwencji Miedzypoko-
leniowe Dni Aktywnosci w Warszawie
(24-26 wrzesnia). W wielez tych wydarzen
zaangazowany byl program Grundtvig.

Uczeniu sig¢ senioréw poswiecono row-
niez rzqdowy Program na rzecz Aktyw
nosci Spolecznej Osdb Starszych na lata
2012-2013. %%

Wiecej o ER 2012:

® http://europa.eu/ey2012

oraz w aktualnosciach programu Grundtvig:
® www.grundtvig.org.pl/aktualnosci
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Narodowa Agencja programu Grundtvig
zacheca do udziatu w dniach otwartych.
W ich trakcie potencjalni wnioskodaw-
cy bedg mogli skorzysta¢ z indywi-
dualnych konsultacji z pracownikami

zespolu programu Grundtvig. Podczas
takich spotkari w biurze Narodowej
Agencji bedzie mozliwos¢ przedysku-
towania pomystu na projekt, uzyskania
pomocy w znalezieniu partnera czy
w technicznych aspektach wypetnia-

nia wniosku o dofinansowanie. NA
planuje organizacie 7 dni otwartych
(w styczniu, lutym, marcu i we wrze-
$niu), z odpowiednim wyprzedzeniem
przed terminami sktadania wnioskow
w poszczegolnych akcjach. W 2013 r.

nie bedzie natomiast spotkania informa-
cyjno-promocyjnego, na kidrym zostata-
by zaprezentowana cala oferta progra-
mu Grundtvig. Informacje o terminach
dni otwartych mozna znalez¢é na stronie
internetowej: www.grundtvig.org.pl.

INTERNET

Pasjonujesz sie historig? Szukasz zrédet
i inspiracji? Wejdz na europejski portal
historiana.eu. Portal umozliwia bezptat-
ny dostep do wysokiej jakosci materiatéw
dotyczacych Swiatowego dziedzictwa.

7

Cwiczenia z gaszenia pozaréw wymagaty odpowiedniego przygotowania

°
Zy¢ odpowiedzialnie
WARSZTATY GRUNDTVIGA Dwunastu senioréw z catej Europy wzielo udziat w spo-
tkaniu poswigconym zdrowemu, bezpiecznemu i ekologicznemu trybowi zycia

Wprogramie przedsiewziecia, zor-
ganizowanego w dniach od
24 do 28 wrzeénia 2012 r, znalazly
sie warsztaty z pieciu dziedzin. Co-
dziennie uczestnicy — dwanascie osob
w wieku 50+ min. z Lotwy, Wloch,
Turcji, Wegier, Rumunii — mieli szan-
se poglebi¢ swa wiedze i zdoby¢ nowe
umiejetnosci.

Pierwszego dnia seniorzy - spraw-
dzali, czy woda, kt6rg pija, jest zdrowa.
W tym celu uczestnicy projektu udali
sic na Wydzial Inzynierii Srodowiska
Politechniki Warszawskiej, gdzie po
zajeciach teoretycznych mieli szanse
samodzielnie zbada¢ probki wody i do-
wiedzie¢ sie wiecej na temat ochrony
$rodowiska.

W drugim dniu grupa wybrala sie
na wycieczke do warszawskich Filtrow,
gdzie poznala proces biologicznego
oczyszczania $ciekéw. Kolejny dzieri do-
starczyl uczestnikom spora dawke adre-
naliny. — Gaszenie ognia to bylo co$! —

moéwi uczestniczka warsztatéw Martha
Horvath, nauczycielka angielskiego
z wggierskjej miejscowosci  Sopron.
— Zajecia pozwolily mi utwierdzi¢ sie
w przekonaniu, ze w przypadku pozaru
wiedzialabym, jakich bledéw unika¢
i jak sobie w takiej sytuacji poradzic!
— dodaje Vasilescu Florina z Rumunii.

W czwartek seniorzy wybrali sie do
Szkoly Gléwnej Gospodarstwa Wiej-
skiego, gdzie pod czujnym okiem wy-
kladowcow mogli zbada¢ probki ziemi
oraz pozna¢ metody jej ochrony.

Ostatnie zajecia, ktére wigkszosé
grupy ocenila jako najbardziej atrakeyj-
ne, odbyly sie w piatek w siedzibie Pan-
stwowej Akademii Nauk. — Badalismy
DNA. To bylo niesamowite doswiad-
czenie! — wspomina Janin Eliberg, bez-
robotny inzynier z Lotwy.

Warsztatami finansowanymi w ra-
mach programu Grundtvig kierowa-
la Ewa Duda z Centrum Ksztalce-
nia Ustawicznego nr 2 w Warszawie.

Seniorzy mieli okazje sprawdzié, czy woda, ktdra pija, jest zdrowa

Uczestnikéw spotkania wybrano spo-
$r6d ponad 20 zgloszonych os6b. — Za-
lezalo nam na ludziach, ktérzy do tej
pory nie mieli mozliwosci skorzysta¢
z takich warsztatow. Chcielismy tez
mie jak najbardziej réznorodna grupe
— moéwi Ewa Duda.

— Jestem nauczycielka. Aby uczest-
niczy¢ w tych warsztatach, musialam
wzia¢ urlop. Ale bylo warto — zapewnia
Martha Horvath. Zadowolona jest tak-
ze Sinja Arh, pielegniarka ze Stowenii.
— O mozliwosciwziecia udziatu wtakim
projekcie powiedzialy mi corki. Bardzo
sie ciesze, ze sie udalo — stwierdza.

— Zauwazylismy, ze wickszo$¢ orga-
nizowanych programow opiera si¢ na
wymianie kulturowej lub artystycznej.
Chcieli$my stworzy¢ alternatywe — za-
proponowalismy program oparty na
pieciu zagadnieniach dotyczacych nauk
scistych. Ciesze si¢, ze nasz pomyst spo-
tkat sie z tak pozytywna ocenq uczestni-
kéw — podsumowuje Ewa Duda. ¢

Wiecej informacji o projekcie:
www.grundtvig.org.pl/warsztaty-
grundtviga
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Okazato sie, ze warsztat dotyczacy bezpiecznego stylu zycia moze dostarczyé
sporej dawki adrenaliny. — Gaszenie pozaréw to byto co$ — podkreslali uczestnicy
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FELIETON
Budzet UE
a kapitatl
ludzki

dr Maciej Duszczyk

Debata na temat budzetu UE skoncentrowala sig na pytaniu, czy
przywédcom panstw czlonkowskich uda si¢ osiqgnac kom-
promis i zapewnic stabilne finansowanie dziatan unijnych w latach
2014-2020. Na pierwszym miejscu wysuwano wielkosc budzetu,
zapominajqc czgsto o tym, na co majq is¢ Srodki w nim przewidziane.
Tymczasem o wiele wazniejsze od kwoty, ktorg uzyska Polska, jest
wypracowanie kompromisu co do kierunkow tzw. interwencji.
Co z tego bowiem, ze na papierze otrzymamy jakqs potencjalng sume,
jezeli nie bedziemy mogli jej wykorzystac na te cele, ktére wydajq si¢
dla nas najwaznicjsze w kolejnych latach.
Jestem zdania, ze jednym z glownych kierunkow dzialan, ktére
powinny byé finansowane ze Srodkow unijnych, jest kapitat ludzki.
To na nim bowiem mozna budowac przyszle przewagi konkuren-
cyjne naszego kraju. Jednoczesnie nalezy to robic zupelnie inaczej niz
do tej pory. Wazelkie masowe szkolenia powinny byé bezwzglednie
zakazane! Pozostawitbym tylko mozliwos¢ finansowania studiow
podyplomowych, ale tez raczej w ograniczonym zakresie.
W kolejnej perspektywie finansowej UE bedziemy mieli chyba juz
ostatnig okazje do zbudowania w Polsce réznych form wspdlpracy
ito powinien byc kierunek wydatkowania srodkéw unijnych.
Budowanie kapitatu ludzkiego tylko na indywidualnych potencjatach,
tak jak to si¢ dzieje obecnie, to zdecydowanie za malo. O wicle lepsze
efekty przynosi kumulowanie potencjalow, co jest mozliwe tylko przy
zbudowaniu sieci powigzan pomiedzy instytucjami, ktére wymuszajq
wspdlprace i wspdlne rozwiqzywanie probleméw. Dotyczy to zardwno
instytucji publicznych, jak i prywatnych. Dobrze by bylo, aby urzed-
nicy, ktdrzy bedq decydowac o kierunkach wydatkowania srodkéw,
wzieli to pod uwage. 5
dr Maciej Duszczyk,
zastepca dyrektora Instytutu Polityki Spotecznej UW
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Czy w ramach programu Leonardo da Vinci mozna zor-
ganizowaé wymiane uczniow lub nauczycieli ze szkota
z zagranicy?

Projekty mobilnosci polegaja na wyjeZdzie grupy
uczniow lub pracownikow z kraju za granice. W ramach
jednego projektu mozna wiec zorganizowac wyjazd do
instytucji partnerskiej za granica. Jesli grupa zagranicz-
na chciataby przyjechac z rewizyta, wowczas organiza-
cja partnerska musiataby ztozy¢ wniosek o projekt mo-
bilnosci w swojej krajowej narodowej agencji programu
Leonardo da Vinci.

Natomiast projekty wymian sg skierowane do na-
uczycieli zawodu, treneréw i instruktoréw, doradcow
zawodowych oraz 0sdb odpowiedzialnych za rozwdj
kadr w przedsiebiorstwach. Przedsiewziecia te polegajg
na wymianie do$wiadczer miedzy specjalistami pocho-
dzacymi z réznych krajow.

Czy o Srodki programu Leonardo da Vinci moga ubiegaé
sie tylko organizacje posiadajace osobowos$¢ prawng?
Przewodnik dla wnioskodawcéw programu ,Uczenie
Sig przez cafe Zycie” dopuszcza mozliwos¢ aplikowa-
nia takze przez podmioty nieposiadajace osobowosci
prawnej, pod warunkiem ze majg zdoIno$¢ finansowg
i operacyjng do prowadzenia planowanych w projekcie
dziatari oraz udowodnig to na takich samych zasadach
jak podmioty prawne.

— oprac. red.

Usuwanie .
barier, czyli -
Leonardo &
na budowie

EDUKACJA Dzigki programowi Leonar-
do da Vinci udalo si¢ wesprze¢ calg serie
projektow stuzacych wigkszej mobilnosci

pracownikéw sektora budowlanego
i podnoszeniu ich kwalifikacji

Anna Kowalczyk
program Leonardo da Vinci

(=1 annakowalczyk@frse.orgpl

ektor budowlany to jeden z lideréw

mobilnosci — jego pracownicy cze-
Sciej niz osoby z innych branz wyjezdzaja
za granice w poszukiwaniu pracy. Prze-
plyw sily roboczej weigz jednak napotyka
bariery — nie tylko jezykowe, ale réwniez
zwigzane z udowodnieniem posiadanych
kwalifikacji. Problem ten maja takze me-
nedzerowie cheacy dziala¢ na otwartym
unijnym rynku zlecen.

By pokonac¢ te klopoty, konieczne jest
wypracowywanie wspolnych standardow
ksztalcenia i szkolenia w budownictwie,
a takze poréwnywania i certyfikowania
kwalifikacji w tej branzy. Aktywny udzial
w tym procesie biora rézne podmioty
z sektora budownictwa z wielu krajow UE.
Dzicki wsparciu programu Leonardo da
Vinci udalo sie juz opracowa¢ wiele pro-
duktéw dla bardzo szerokiego spektrum
zawodoéw budowlanych i pozioméw wy-
ksztalcenia — poczawszy od inzynieréw
i menedzer6w, a skoriczywszy na pracow-
nikach nisko wykwalifikowanych, ktérzy
potrzebuja uzupelni¢ swoja wiedze.

Na uwage zasluguje np. system po-
twierdzania kwalifikacji w budownictwie

Barbara Puzariska

Przeptyw sity roboczej wcigz napotyka na bariery

nabywanych w procesie pracy, spojny
z obowigzujacym w Polsce egzaminem
potwierdzajacym kwalifikacje zawodowe.
System jest oparty na europejskjej normie.
Projekt prowadzony przez Konsorcjum
APL Bud, kierowany przez Zwiazek Za-
wodowy Budowlani zbiegl si¢ w czasie
z wprowadzong przez ministerstwo edu-
kacji reforma programowa szkot zawo-
dowych. Nowe programy ksztalcenia
dla trzech wybranych przez beneficjenta
zawodéw (murarz, dekarz, hydraulik)
zostaly uzyte jako podstawa w pilotazach
egzaminacyjnych w Polsce i za granica.

Od kilku lat roénie tez wzbogacana
o kolejne tomy biblioteka menedzera bu-
dowlanego, niezbedna do poruszania sie
po miedzynarodowym rynku zlecen i in-
westycji. Podreczniki przygotowane przez
konsorcjum prowadzone przez Wydzial
Inzynierii Ladowej Politechniki Warszaw-
skiej poswiecone sg réznym problemom:
od kierowania przedsiebiorstwem po
miekkie aspekty zarzadzania kadrami.
Przeznaczone sy glownie do prowadze-
nia studiéw podyplomowych, pozwalaja
takze na miedzynarodowq standaryzacje
ksztalcenia i certyfikacji inzynieréw oraz
menedzeréw budowlanych (tytul Europe-
an Building Expert).

Cenne podreczniki powstaly tez w pro-
jektach Polskiego Zwiazku Pracodawcow

dyrektor biura Polskiego Zwigzku Pracodawcéw Budownictwa

Budownictwa. Wypracowano ujednolico-
ne dla réznych krajow szkolenia dotyczace
pozyskiwania srodkéw europejskich na in-
westycje infrastrukturalne, zarzadzania ry-
zykiem, roszczeniami i sporami w europej-
skich projektach w sektorze budowlanym,
jak réwniez atrakcyjne szkolenia jezykowe.

Nie tylko menedzerowie sa adresatami
produktéw opracowanych w ramach pro-
gramu LdV. Mozna tez wéréd nich znalez¢
narzedzia skierowane do oséb o niskich
kwalifikacjach, niechetnie korzystajacych
z kursow, ktore moglyby podnosi¢ swoje
kwalifikacje droga pozaformalng. Partner-
stwo kierowane przez Instytut Technolo-
gii Eksploatacji z Radomia przygotowalo
e-pakiet edukacyjny Technologia systemow
suchej zabudowy wngtrz. Zawiera on nie tyl-
ko materialy szkoleniowe, ale tez narzedzie
do oceny whasnych kompetendji.

Dzigki $rodkom z programu Leonar-
do da Vinci zorganizowano takze wiele
projektéw, w ramach ktérych uczniowie
szkol budowlanych odbywali praktyki
zawodowe w zagranicznych przedsie-
biorstwach, a nauczyciele mogli pozna-
wa¢ nowe metody ksztalcenia umiejet-
nosci zawodowych. s

Wiecej informacji o projektach LdV:
www.leonardo.org.pl

Polski Zwiazek Pracodawcéw Budownictwa juz od kilku lat aktywnie uczestniczy w programie Leonardo da

Vinci, realizujgc kolejne projekty zaréwno jako koordynator, jak i partner. Sa to przedsigwzigcia opracowy-
wane z mysla o podnoszeniu kwalifikacji pracownikow branzy budowlanej, poczawszy od menedzeréw, po-
przez studentéw uczelni technicznych, a skoriczywszy na uczniach szkét budowlanych. Dziatalno$é ta wynika
z rosnacego zapotrzebowania na coraz wyzsze kwalifikacje w sektorze budownictwa zaréwno w kraju, jak

i za granica.

Efekty zrealizowanych projektow sg z powodzeniem wdrazane w zycie. Kursy szkoleniowe opracowane
w ramach naszych projektéw stanowia baze do organizacji szkolen dla uczniéw technikéw budowlanych.
Tematyka zaje¢ stanowi uzupetnienie standardowych programéw nauczania i pozwala modziezy wzbogacié

posiadang wiedze o praktyczng nauke zawodu.

Polski Zwigzek Pracodawcéw Budownictwa uczestniczy takze jako partner w tworzeniu programéw szko-

leniowych z zakresu budownictwa dla studentéw uczelni technicznych i menedzeréw. Jeden z nich dotyczyt
nauki technicznego jezyka angielskiego, co miato utatwi¢ inzynierom i menedzerom prace na budowach w krajach unijnych. Pro-
jekt z powodzeniem zostat wdrozony na naszych uczelniach technicznych, a przygotowane podreczniki ciesza sie duzym zainte-
resowaniem w$rod kadry menedzerskiej. Inne ukoriczone w 2012 r. przedsigwzigcie dotyczy zarzadzania ryzykiem i opdznieniami
w projektach infrastrukturalnych wspéffinansowanych z funduszy UE.
Na uwage zastuguje fakt, ze nasze projekty w znacznym stopniu przyczyniaja sie do poprawy mobilnosci pracownikéw budow-
lanych na unijnym rynku pracy. Udato nam sig stworzy¢ platforme wspétpracy pomiedzy pracodawcami a uczelniami technicznymi
i pafistwowymi instytucjami odpowiedzialnymi za szkolnictwo zawodowe. Dzigki zaangazowaniu szeregu 0sob i instytuciji w dziata-
nia na rzecz szkolnictwa zawodowego i procesu ustawicznego uczenia sie obecne programy szkoleniowe, a powoli takze szkolne
programy nauczania, zaczynaja odpowiadaé realnym potrzebom rynku pracy oraz zmieniajacym sig przepisom. PZPB planuje
dalej aktywnie dziata¢ na rzecz szkolnictwa zawodowego poprzez zaangazowanie w kolejne inicjatywy i programy unijne.



LEONARDO DA VINCI - DNI OTWARTE

Zespot programu Leonardo da Vin-
ci zaprasza przedstawicieli instytu-
cji, kiére zamierzajg ztozy¢ wniosek
o0 dofinansowanie w konkursie 2013 r.
na bezposrednie konsultacje w ramach

Dni Otwartych. Po wczesnigjszym umo-
wieniu spotkania mozna porozmawiaé
ze specjalista ds. projektow i uzyskad
fachowe porady na temat planowane-
go wniosku. Konsultacje odbywajg sie
w siedzibie Fundacji Rozwoju Syste-

mu Edukacji przy ul. Mokotowskiej 43
w Warszawie. Mozliwe jest takze uzy-
skanie porad telefonicznie. Zapraszamy
do skorzystania z mozliwosci podniesie-
nia jakosci wniosku! Wiecej szczegotow
na stronie: www.leonardo.org.pl.

EUROPASS

Zapraszamy do udzialu w szkoleniach
z obstugi systemu wydawania doku-
mentu Europass-Mobilno$¢. Szkolenie
odbywa si¢ w formie warsztatu z lap-
topami — uczestnicy moga praktycznie

przesledzi¢ poszczegoine etapy wypet-
niania dokumentu w aplikacji. Uczest-
nictwo w szkoleniu jest bezpfatne.
Szczeg6ly i formularze zgloszeniowe
mozna znalez¢ na stronie internetowe:
http://europass.org.pl/node/181.

Przygotujmy si¢ na
zmieniajacy sie Swiat

SZKOLNICTWO Co zmieni¢ w sektorze edukacji i szkolen, by zaspokoi¢ potrzeby
zmieniajgcego si¢ rynku pracy? Oto rekomendacje sieci News Skills Network

NEW SKILLS
NETWORK

Tekst pochodzi ze strony:
® wwwnewskillsnetwork.eu

Europejski rynek pracy podlega cia-
glym i szybkim zmianom. Zgodnie
z przewidywaniami zawody przyszlo-
éci beda wymaga¢ wyzszego poziomu
edukacji iinnego zestawu umiejetnosci
i kwalifikacji. Jest to m.in. zwigzane ze
zmieniajacy si¢ struktura demograficz-
ng, gospodarcza i ekologicznym rozwo-
jem $wiata.

Nowa inicjatywa Unii Europejskiej
zatytulowana Nowe umicjetnosci w no-
wych miejscach pracy (New skills for new
jobs) ma na celu zmniejszenie przepasci
pomiedzy $wiatem edukacji a zatrud-
nienia. Probuje przewidywaé przyszle
zapotrzebowanie na umiejetnosci oraz
prowadzi dziatania na rzecz lepszego ich
dopasowania do wymogéw  europej-
skiego rynku pracy:

W wyniku spotkan ekspertéw, prak-
tykow, decydentéwibeneficjentéw oraz
przegladu kluczowych priorytetow stra-
tegicznych UE czlonkowie Sieci NSN
sformulowali szereg zalecen, za kt6rych
realizacje powinne by¢ odpowiedzial-
ne wszystkie podmioty zaangazowane
W uczenie Si¢ przez cale zycie.

Oto niektére z nich:

- Zblizenie $wiata edukacji, szkolen
i zatrudnienia. Konieczne jest tworzenie
sieci wspolpracy instytucji ksztalcenia
irynku pracy oraz ich komunikacja;

- Ulatwienie malym i $rednim przed-
sibiorstwom opracowywania strategii
rozwijania umiejetnosci;

- Wzmacnianie roli sektoréw w podno-
szeniu umiejetnosci;

- Zwigkszenie dostepnosci doradztwa
w miejscu pracy: ustugi doradeze moga
wspiera¢ przedsigbiorstwa w okreslaniu
potrzeb szkoleniowych i podnoszeniu
umiejetnosci pracownikéw;

% Knowledge

Skills

Competences

Sie¢ The New Skills Network dziatata w latach 2010-2012

- Promowanie sp6jnosci i wspolpracy
pomiedzy instytucjami edukacyjnymi
i szkoleniowymi;

- Zwigkszenie dostepnosci danych do-
tyczacych przewidywania potrzebnych
umiejetnoei oraz ich lepsze wykorzy-
stanie do prognozowania;

- Promowanie i zachecanie do uczenia
sie w miejscu pracy na wszystkich po-
ziomach. Miejsca pracy to $rodowiska
uczenia sie w realnym $wiecie, ktore
zapewniaja mozliwoéci
umiejetnosci;

- Szersze wykorzystanie narzedzi takich,
jak Europass-CV i Europass-Paszport
Jezykowy powinno wplyna¢ na bardzie]
powszechne uznawanie przez europej-
skich pracodawcow wszelkich dziatan

rozwijania

majacych na celu rozwdj umiejetnosci;
- Wyposazenie o0séb uczacych sie
w odpowiedni zestaw umiejetnosci

niezbednych na rynku pracy. Instytu-
cje edukacyjne i szkoleniowe powinny
bra¢ pod uwage nie tylko bezposrednie
zapotrzebowanie rynku na okreslone
zawody, ale tez przygotowac uczniéw na
jego zmiany;

. Unowoczesnienie ksztalcenia i szkole-
nia nauczycieli i treneréw. Wspdlezesne
metody ksztalcenia i szkolenia powinny
by¢ elastyczne, zorientowane na ucza-
cychssie, dostepne i innowacyjne.

Sie¢ tematyczna The New Skills Ne-
twork dzialala w latach 2010-2012 przy
wsparciu finansowym Komisji Euro-
pejskiej. W jej sklad weszly narodowe
agencje programu Uczenie si¢ przez
cale zycie”z 15 krajow. s

Wiecej informacji 0 sieci:
www.newskillsnetwork.eu

Sposob na lepsza jako$¢ stazy
SIEC WSPOLPRACY Euroapprenticeship to baza infor-
macji i narzedzi dla organizatoréw praktyk

Anna Kowalczyk
program Leonardo da Vinci

(=] annakowalczyk@frse.orgpl

agraniczna praktyka to marzenie

wielu mlodych osob. Mozliwos¢
poznania tajnikow fachu u mistrzow
w innym kraju, radzenie sobie z wyzwa-
niami, jakie niesie pracai pobyt za grani-
ca, koniecznos¢ postugiwania sie na co
dzien jezykiem obcym, to wspaniate wa-
runki do zdobycia umiejetnosci, ktore sa
niezwykle cenne na rynku pracy.

Jednak dobre zorganizowanie zagra-
nicznego stazu dla uczniow to nie lada
wyzwanie. Jak znalez¢ odpowiedniego
partnera? Jak zapewni¢ uczniom whasci-
wa opieke? Co zrobi¢, by staz byl naukq
z prawdziwego zdarzenia? Wreszcie, jak
sprawi¢, by zdobyte za granica umiejet-
nosci mogly by¢ uznane w naszym pro-
gramie ksztalcenia? Te pytania spedzaja
sen z powiek niejednemu, kto probuje
zaplanowac projekt stazy zagranicznych
dla mtodziezy uczacej si¢ zawodu.

Aby wspiera¢ wszystkich, ktorzy pra-
gna organizowac takie wyjazdy, szereg
podmiotéw z réznych krajow stworzy-
lo sie¢ wspc’ﬁpracy o nazwie Euroap-
prenticeship. Gromadzi ona praktyczne
informacje i narzedzia pomagajace
worganizacji dobrejjakosci stazy. Umoz-
liwia wymiane doswiadczen oraz wspol-
prace miedzy placowkami edukacyjny-
mi i szkoleniowymi a przedsiebiorcami

oferujacymi miejsca praktyk.

Sie¢ wspierana jest przez stworzona
w ramach projektu platforme interne-
towa. Mozna na niej znalez¢ muin. in-
formacje o partnerach sieci (wraz z ich
oczekiwaniami i propozycjami), opisy
systeméw  ksztalcenia  zawodowego
w réznych krajach, a takze ekspertyzy
przydatne w projektach mobilnego
uczenia sie. Na platformie mozna réw-
niez znalez¢ informacje na temat:

- pedagogicznych i organizacyjnych
zagadnien nt. nauki i pracy za granica;

- zapewniania jakosci w mobilnosci;

- administrowania i finansowania pro-
jektow;

- kwestii prawnych;

+ Pprzejrzystosci i uznawania okresow
mobilnosci oraz wielu innych praktycz-
nych aspektow organizacji projektow.

Projekt Euroapprenticeship ulatwia tez
tworzenie trwalych partnerstw i dzialan
narzeczmobilnoci, prowadzi obserwa-
torium mobilnosci praktykantéw oraz
upowszechnia jej europejska marke.

Liderem projektu jest Zgromadze-
nie Stale Izb Zawodowych i Rzemieg]-
niczych (APCM) z Francji. Ponadto
w sklad partnerstwa wchodza przedsta-
wiciele o$miu krajéw UE i Europejskiej
Unii Rzemiosta oraz Malej i Sredniej
Przedsiebiorczoéci (UEAPME). Wsréd
partneréw znalazl sie mun. Zwiazek
Rzemiosta Polskiego.

Projekt Euroapprenticeship jest finan-
sowany ze $rodkéw Komisji Europej-

skiej. ¢

POLECAMY DO CZYTANIA

Upowszechnianie
| wykorzystanie
rezultatdw projekt dw

Upowszechnianie i wykorzysta-
nie rezultatow projektéw — Po-
radnik dla wnioskodawcow to
kolejny z serii poradnikdw pro-
gramu Leonardo da Vinci. Prze-
znaczony jest przede wszystkim
dla wnioskodawcow, jednak
moze takze by¢ przydatny dla
tych, ktérzy juz realizujg projekty
edukacyjne. Publikacja dostepna
jest na stronie www.leonardo.
org.pl/publikacje.

WYJATKOWE PROJEKTY PROGRAMU LEONARDO DA VINCI

Mtodziez z Namyslowa poznaje nowoczesne technologie
upraw stosowane w gospodarstwach w Niemczech

Pouczajace staze w Hesji

Anna Kowalczyk
program Leonardo da Vinci

(= annakowalczyk@frse.orgpl

espot Szkét Rolniczych im.

T. Kosciuszki w Namystowie
od siedmiu lat organizuje zagranicz-
ne praktyki zawodowe w ramach
programu Leonardo da Vinci.

Uczniowie wyjezdzaja do Niemiec,

gdzie w gospodarstwach rolnych
w okolicach Darmstadt przez kilka
tygodni zglebiaja tajniki nowocze-

snych technologii stosowanych
wrolnictwie. Poznaja standardy
sanitarne i jakosciowe obowiazujace

w produkeji rolnej oraz ucza si¢ obstugi-
wac nowoczesne maszyny i urzadzenia.
Stazysci ucza sie takze zarzadzac gospo-
darstwem rolnym, a wiedza ta przydaje
im sie pozniej w prowadzeniu wlasnych
gospodarstw w kraju.

Wyjazdy to nie tylko nauka, ale tez
nowe kontakty i przyjaznie. Uczniowie
mieszkaja zwykle u rodzin prowa-
dzacych gospodarstwa, poznaja je

Uczestnicy prOJektu podczas zaje¢ w gospodarstW|e

zatem od podszewki. Wielu z nich
utrzymuje p6zniej kontakty ze swoimi
gospodarzami i korzysta z ofert pracy
wakacyjnej. Ciekawym przykladem
jest wspolpraca jednego z uczestnikow
projektu z gospodarstwem rolni-
czo-nasiennym, w ktérym odbywat

praktyke. Od trzech lat uprawia

on dzikie odmiany roglin i kwiatow
na nasiona, ktére nastepnie sprzedaje
niemieckiej firmie.

Wigcej informacji o projekcie na stronie:
www.nam.home.pl/j3

UWAGA, NOWOSGC!

Krajowe Centrum Europass za-
prasza do korzystania z nowej
wersji formularza dokumentu
Europass-CV.

Po prawie o$miu latach funk-
cjonowania Komisja Europejska
zaproponowata nowy, bardziej
przyjazny formularz Europass-
CV wraz z nowg aplikacjg do wy-
petniania dokumentu online.

Zmiany dotyczg zarGwno
formy graficznej, jak i zawar-
tosci, np. dodano mozliwosc
uzupetnienia CV o nowe aktyw-
nosci (np. praca w charakterze
wolontariusza) oraz prezentacji
szerszego zakresu umigjetnosci
obstugi narzedzi ICT. Zaprasza-
my na http://europass.cedefop.
europa.eu.
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Informacja mtodziezowa

FELIETON

Flamand

potrafi

el
Wawrzyniec Pater

Ciemna duszna sala, w tle glosna punkowa muzyka, na scianach
porazajqce realizmem kadry z zaspokajajacymi narkotykowy
glod bohaterami filmow ,Trainspotting” i, Requiem dla snu” — to nie
scenariusz kolejnego filmu o mlodych ludziach z marginesu, tak wyglg-
dajq antynarkotykowe warsztaty dla mlodziezy prowadzone przez
Sfamandzkie punkty informacji mlodziezowej.

Na wizytg studyjng do Flandrii jechatem bez entuzjazmu. Ot, kolejna
seria rozmow, spotkart i mniej lub bardziej monotonnych prezentacji. Po
dziesigeiv latach pracy, ktdrej specyfika jest czesty kontakt z partnerami
z Europy, gléd wiedzy o polityce innych krajow nie jest juz taki, jak na jej
poczatku. Spotkato mnie mile zaskoczenie.

Juz pierwsza prezentacja odpowiedziala na nurtujqce mnie pytanie,
jak to mozliwe, ze Belgia przez kilkanascie miesiecy funkcjonowala bez
rzqdu? Przy takiej autonomii, jakq cieszq si¢ dwa glowne regiony Belgi,
bez wladzy fede-
ralnej faktycznie
moznasig obyc.
Flandria i Walo-
nia to w zasadzie

WE FLANDRII MLODZIEZOWA SAMORZAD-
NOSC ROZUMIE SIE BARDZO DOSLOWNIE:
W KLUBACH ML0ODZI NIE TYLKO SAMI

RZADZA, ALE TEZ ROZWIAZUJA KONFLIKTY

oddzielne byty
pasistwowe — z niezaleznymi rzqdami, strukturami samorzqdowymi,
réznymi rozwigzaniami w sferze polityki mlodziezowej. Wiasnie to
ostatnie zagadnienie byl tematem wizyty.

W sumie najmniejszq niespodziankq byla dzialalnos¢ informacyjna
i doradcza dla miodziezy (opisana w artykule obok). Informacja jest
khuczowym elementem polityki mlodziezowej wigkszodci europejskich
paristw. We Flandyrii jest ona — obok aktywnosci obywatelskiej i edukacji
pozaformalnej — jednym z trzech obszaréw polityki mlodziezowej. Pod-
mioty odpowiadajgce za poszczegdlne obszary scisle ze sobq wspdlpracu-
ja, wige wszystkie dzialania sq spdjne i logicznie zorganizowane.

Mlodzi mieszkaricy Flandrii nie majq na co narzekac: sprzet muzycz-
ny, sportowy i turystyczny, sale prob, wsparcie logistyczne, tory dla fanow
jazdy na deskorolce — wszystko to jest dostepne praktycznie za darmo
w niemal kazdej flamandzkiej miejscowosci. A co robi mlody Flamand,
gdy chee spedzié czas z przyjaciotmi? Idzie do klubu mlodziezowego.
To najbardziej intrygujacy element flamandzkiego systemu. Mlodziezo-
waq samorzqdnosé rozumie si¢ tu bardzo dostownie. Wolontariusze sami
decydujq, co robig, sami malujq Sciany, organizujq koncerty, sprzqtaj,
obstugujq bar, prowadzq ksiegowosé. A nawet sami sprzedajq sobie piwo
i zatrudniajq swoich doroslych opickundw! Mlodziez nie tylko sama
rzqdzi, ale tez sama rozwigzuje konflikty, gdy trzeba wzywajqe policie.

A gdyby tak przetestowaé flamandzki patent w Polsce? Dla odwaz-
nego, ktdry zalozy pierwszy w Polsce klub wedhig flamandzkiego know-
how Krajowe Biuro Eurodesk Polska ufunduje wyprawke — solidny
zestaw eurodeskowych gadzetow. W pakiecie dorzucimy tez pomyst na
nazwe klubu. 3¢ Wawrzyniec Pater,
koordynator Krajowego Biura Eurodesk Polska

Dzien dobry, czy
fajnie jest byc¢ singlem?

JAKTO ROBIA ZA GRANICA 'We Flandrii centra informacji mlodziezowej nie boja si¢
zadnych pytan - mozna w nich porozmawia¢ zaréwno o edukacji, jak i planowaniu cigzy

Kathleen De Smedt
Flemish Youth Information Point

I<§0rdynach informacji  mlodzie-
zowej we Flandrii zajmuje si¢ VIP
Youth (Flemish Youth Information Point),
instytucja zatozona w 2006 r. przez rzad
tego regionu Belgii. Za cel stawia sobie
udzielanie mlodziezy kompletnych i spoj-
nych informacji. Organizacja ta wspiera
i zacheca do dziatan inne podmioty zaj-
mujace  si¢ informacja mlodziezowa
— w zgodzie z haslem: to informacje spra-
Wwiaja, Ze Zmiany stajq sie mozliwe.

VIP Youth wychodzi z zalozenia, ze
informacje stanowia wszystkie fakty,
ktére zmieniaja stan wiedzy lub posta-
we mlodych ludzi — takie, dzieki ktérym
moga oni podja¢ konkretne dzialania. In-
formacje musza by¢ zwigzane z realiami,
w ktdrych zyje mlodziez, a wiec dotyczy¢
wsparcia w jej rozwoju i osigganiu nieza-
leznosci, ukazywa¢ mozliwosci i szanse

oraz pomaga¢ w budowie pozycji spo-
tecznej mlodych ludzi. Poza tym — musz
by¢ skierowane bezposrednio do nich
ipodane jezykiem, ktérym sie postuguja.

W sieci VIP dzialaja obecnie 63 punk-
ty informacji mlodziezowej (YIP — Youth
Information Point lub po niderlandzku —
jongereninformatiepunt), w ktérych osoby
wwieku od 12 do 25 lat moga dowiedziec
sig wszystkiego, czego chea lub potrzebuja.
W punktach znajda informacje o kulturze,
wolontariacie, edukacji, mobilnosci i spo-
rcie, ale takze o zasadach organizowania
imprez, zdobywaniu prawa jazdy, zacho-
dzeniu w ciaz¢ czy zaletach bycia singlem
(singielka). Informacje maja by¢ aktualne,
rzetelneina tyle obiektywne, naile to moz-
liwe. Jesli mlody cztowiek poprosi o wyja-
énienie kwestii bardziej szczegStowych,
punkt powinien go odesta¢ do miejsca,
wktorym taka pomoc znajdzie.

Dzialanie punktéw informacji mio-
dziezowej oparte jest na karcie ERYICA
— Europejskiej Agendji Informacji Mlo-
dziezowej i Doradztwa. Oznacza to, ze
punkty sa otwarte dla wszystkich — bez

MALIN W INTERNECIE KONTO ZA STO EURO? NIE TEDY DROGA

bo 5 & &

EPNEWSHUB.EU

Wtryna EP Newshub jest rewelacyjnym pomyslem. Zebra-
nie w jednym miejscu wpiséw z Twittera, Facebooka, ka-
naléw RSS czy YouTube bedzie przydatne szczegélnie dla oséb,
ktdre szukaja biezacych informacji o tym, co sadza na dany temat
poszczeg6lni europarlamentarzysci. Jeszeze lepszym pomystem
jest filtr pozwalajacy sledzi¢ opinie politykéw z wybranego kra-
ju. Wizystko podane w surowej, ale eleganckiej formie — proste,
przejrzyste i konkretne.

£« makians look better, small
brtten, feed batter and have mare
money

Give someona the gift of a
gmoks froo Hie this Christmas

EXSMOKERS.EU

Kampanie spoleczne u$wiadamiajace
szkodliwo$¢ roznych rzeczy (jazda bez
paséw bezpieczenistwa, przemoc wobec
kobiet itp.) s3 ostatnio bardzo modne.
Z jednej strony jestem zacieklym wro-
giem palenia, ale z drugiej uwazam, ze
tego typu akcje maj $redni sens. Pali¢
kazdy musi sam chcie¢ rzuci¢. Inaczej
sie nie da. Ja moéwie ,nie” witrynie
exsmokers.eu.

Punkt informacji mtodziezowej we Flandrii

zadnych wyjatkéw. Nie trzeba si¢ uma-
wiac ani placi¢ za cokolwiek. Goécie moga
liczy¢ na zachowanie anonimowosci i po-
ufnoscirozmow. Szacunek dla problemow,
zktérymi przychodza, jest bardzo istotny —
chodzi o to, by stworzy¢ mlodziezy lepsze
warunki do rozwoju, a takze przekaza¢ jej
umiejetnosci analizowania i wykorzysty-
wania zdobytych informacji. YIP maja by¢
dostepne, fatwe do odnalezienia i czynne
wtedy, gdy mlodzi ludzie maja wolne (czy-
li popotudniami i wieczorami).

Flamandzki system informacji w liczhach

608 tys. euro — tyle $rodkéw na dziatalnos¢ otrzymat VIP

w 2012 r. W roku 2013 organizacje te czekaja zmiany

- zwigkszy skale dziatania i zmieni nazwe na de Ambrassade.
3,59 min euro - tyle pieniedzy przeznaczono w 2012 r.

na finansowanie projektéw stuzacych angazowaniu miodziezy

Kto nie ma czasu na wizyte — moze sko-
rzysta¢ ze stron internetowych, prowadzo-
nych zaréwno przez punkty nalezace do
sieci, jak i jej koordynatora. Osobna oferte
przygotowano dla dzieci (8-11 lat), nasto-
latkéw (12-15 lat) i oséb dorastajacych
(+16 lat), tak by kazdy znalazt dokladnie
to, czego potrzebuje w danym momencie
SW0jego zycia. 3¢

Wigcej informacji:
www.vipjeugd.be

w zycie spoteczne. Wsparcie tego rodzaju uzyskaly 24 organizacie.
24 strategiczne cele znalazly si¢ we Flamandzkim Planie Polityki Miodziezowej
na lata 2014-2020. Informacja miodziezowa jest jednym z nich.

— Marcin Malinowski, wwwmalin.net.pl

ERtrepreniur
Erney

T ik

ENTREPRENEURENVOY.ORG

Spedzitem sporo czasu, przegladajac ten
serwis i wcigz nie do konca wiem, do
czego on jest. Wedlug zalozen ma slu-
zy¢ promocji przedsiebiorczosci wsrod
politykow. Tylko ze ja tego kompletnie
nie widze. Do tego konta premium kosz-
tujace 100 euro.. za dostep do serwisu
zbudowanego na Wordpressie. Chyba
nie tedy droga. Cho¢ przedsiebiorczosci
autorom nie mozna odmowic.

_
SHAREMYLESSON.COM
Ciekawy serwis pozwalajacy na dziele-
nie si¢ materialami do nauki. Potezna
baza materialow — dokumentéw, pre-
zentagji i linkéw do stron internetowych
— nie zawsze przystajacych do naszych,
europejskich potrzeb, ale jesli poszpera¢
glebiej, co$ przydatnego si¢ znajdzie.
Zawsze bardzo kibicuje takim inicjaty-
wom. Jesli czegos uczysz, niekoniecznie
w szkole, warto tu zajrze¢.



Nie przegap terminow

TERMINY PRZYJMOWANIA WNIOSKOW W PROGRAMACH ZARZADZANYCH
PRZEZ FUNDACIJE ROZWO0JU SYSTEMU EDUKACIJI W OKRESIE 31 STYCZNIA 2013 - 30 MARCA 2013 R.

PEENA, SYSTEMATYCZNIE UZUPEENIANA | AKTUALIZOWANA LISTA ZNAJDUJE SIE W BAZIE EURODESK POLSKA - WWW.EURODESK.PL/NIEPRZEGAP.

TERMIN PROGRAM/AKCJA OPIS KONTAKT
31 stycznia | Comenius — Asystentura | Stypendia na praktyke pedagogiczno-zawodowaq w krajach UE, Chorwacji, Islandii i Turcji. Iwona Morawicz
2013 r. Comeniusa Program skierowany jest do przysztych nauczycieli oraz szkét, ktdre chcg goscic asystenta imorawicz@frse.org.pl;
Comeniusa z innego kraju europejskiego. tel.: 22-46-31-352, www.comenius.org.pl
Leonardo Projekty wspotpracy wielostronnej polegajgce na przenoszeniu na nowy grunt innowacyj- Agnieszka Wtodarczyk
— Projekty Transferu nych rozwigzan i produktéw w celu podniesienia jakosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego. | awlodarczyk@frse.org.pl;
Innowacji tel.: 22-46-31-300, www.leonardo.org.pl
1 lutego Mtodziez w dziataniu Dofinansowanie miedzynarodowych wymian mtodziezy i lokalnych projektéw mtodziezo- Grzegorz Kucharyk
2013 r. — Mtodziez dla Europy wych o wymiarze europejskim. gkucharyk@frse.org.pl;
tel.: 22-46-31-413, www.mlodziez.org.pl
Mtodziez w dziataniu Program dla mtodych ludzi, kérzy chcg pracowac spotecznie za granicg oraz dla organizacji, | Agnieszka Bielska
— Wolontariat Europejski | ktore chca przyjac wolontariusza z zagranicy. abielska@frse.org.pl;
tel.: 22-46-31-420, www.mlodziez.org.pl
Mtodziez w dziataniu Dofinansowanie wymian mtodziezy, projektow szkoleniowych (m.in. wizyt studyjnych, semi- | Dominika Jagietto
— Mtodziez w Swiecie naridow i szkolen). djagiello@frse.org.pl;
tel.: 22-46-31-431, www.mlodziez.org.pl
Mtodziez w dziataniu Dofinansowanie stazy, wizyt studyjnych, seminariéw, kurséw szkoleniowych i innych dziatarnn | Bozena Kiluk
— Szkolenie i Tworzenie | stuzacych tworzeniu partnerstw, wymianie doswiadczen i podnoszeniu kompetencji osob bkiluk@frse.org.pl;
sieci pracujgcych z mtodzieza. tel.: 22-46-31-443,
Mtodziez w dziataniu Wsparcie krajowych i miedzynarodowych seminariéw stuzgcych wymianie doswiadczen www.mlodziez.org.pl
— Spotkania mtodziezy i pogladéw miedzy mtodziezg, osobami pracujgcymi z mtodziezg i politykami odpowiedzial-
i 0s6b odpowiedzialnych | nymi za polityke mtodziezowa.
za polityke mtodziezowa
Erasmus Intensywne kursy jezyka polskiego dla zagranicznych studentéw Erasmusa (intensywne Matgorzata Cztonkowska-Naumiuk
— Intensywne kursy jezykowe EILC). mczlonkowska@frse.org.pl;
kursy jezykowe tel.: 22-46-31-242, www.erasmus.org.pl
Leonardo da Vinci Dofinansowanie na zagraniczne staze i miedzynarodowe wymiany dla oséb zainteresowa- Katarzyna Tulkis-Bfesnowska
— Projekty Mobilnosci nych rozwojem zawodowym i zdobywaniem nowego doswiadczenia. ktulkis@frse.org.pl;
tel.: 22-46-31-297, www.leonardo.org.pl
21 lutego | Grundtvig Warsztaty podnoszacych kwalifikacje zawodowe kadry edukacji dorostych z zagranicy Jakub Koztowski
2013 r. — Warsztaty Grundtviga | w zakresie tematyki alfabetyzacji oséb dorostych (ang. adult literacy), jak réwniez wyjazdy jkozlowski@frse.org.pl;
z Polski na warsztaty za granice profesjonalistdw w zakresie alfabetyzacji. tel.: 22-46-31-235, www.grundtvig.org.pl
Grundtvig — Projekty Projekty, w ktdérych gtéwnym zamierzeniem jest wymiana doswiadczen i rozszerzenie wspot- | Michat Chodniewicz
Partnerskie Grundtviga pracy pomiedzy organizacjami zajmujacymi sie niezawodowg edukacjg dorostych. mchodniewicz@frse.org.pl;
tel.: 22-46-31-234, www.grundtvig.org.pl
Comenius Projekty realizowane przez dwie szkoty partnerskie, stuzgce podniesieniu znajomosci jezy- Liliana Budkowska
— Dwustronne Partner- kéw europejskich wsrdd ucznidw i nauczycieli, a takze zwiekszeniu europejskiego wymiaru Ibudkowska@frse.org.pl;
skie Projekty Szkét edukacji. tel.: 22-46-31-206, www.comenius.org.pl
Comenius Projekty realizowane przez co najmniej trzy szkoty partnerskie z krajéw uczestniczacych Liliana Budkowska
— Wielostronne Partner- | w programie, ukierunkowane na europejska wspotprace, podnoszenie kompetencji nauczy- | lbudkowska@frse.org.pl;
skie Projekty Szkdt cieli, pogtebianie szkolnych programéw nauczania. tel.: 22-46-31-206, www.comenius.org.pl
Comenius Celem Comenius Regio jest wzmacnianie europejskiego wymiaru w edukacji poprzez pro- Agnieszka Fijatkowska
— Projekty Regio mowanie wspotpracy miedzy lokalnymi i regionalnymi wtadzami oswiatowymi w Europie. afijalkowska@frse.org.pl;
tel.: 22-46-31-210, www.comenius.org.pl
Leonardo Wielostronne projekty wspotpracy na nieduza skale, trwajace réwno dwa lata, dotyczace Matgorzata Dybata
— Projekty Partnerskie zagadnien zwigzanych z ksztatceniem i szkoleniem zawodowym, bedacych przedmiotem mdybala@frse.org.pl;
zainteresowania réznorodnych organizacji z réznych krajow. tel.: 22-46-31-304, www.leonardo.org.pl
1 marca Fundusz Stypendialny Wymiany studentéw (studia 1, 2 oraz 3 stopnia), praktyki studenckie, wymiany pracowni- Magdalena Gessel;
2013 r. i Szkoleniowy (FSS) kéw uczelni. mgessel@frse.org.pl;
— Mobilnos¢ Studentéw tel.: 22-46-31-472;
i Pracownikéw Uczelni www.fss.org.pl
FSS — Wspotpraca Dwustronne oraz wielostronne projekty, dotyczace zagadnien istotnych dla ksztatcenia na Sylwia Izyniec;
Instytucjonalna poziomie podstawowym, srednim, wyzszym, zawodowym lub ksztatcenia dorostych. sizyniec@frse.org.pl;
tel.: 22-46-31-473; www.{ss.org.pl
FSS — Rozwdj Polskich Projekty majgce na celu opracowanie programdéw nauczania i rozwdj zdolnosci instytucjo- Anna Pavlovych;
Uczelni nalnych polskich uczelni wyzszych. anna.paviovych@frse.org.pl;
tel.: 22-46-31-474; www.{ss.org.pl
8 marca Erasmus — Mobilnos¢ Wyjazdy studentéw na studia i praktyke, wyjazdy pracownikéw w celu prowadzenia zajeé Dorota Rytwiriska
2013 r. szkoty wyisze dydaktycznych i w celach szkoleniowych. drytwinska@frse.org.pl;
— _ - _ — , tel.: 22-46-31-244;
Erasmu§ — Mobilnos¢ Wyjazdy studentow na praktyki — wnioski sktadane przez konsorcja. www.erasmus.org.pl
konsorcja
Erasmus Projekty realizowane przez co najmniej trzy szkoty wyzsze z trzech krajéw polegajace na Renata Smolarczyk
— Kursy intensywne przygotowaniu i przeprowadzeniu krétkiego cyklu zaje¢ dydaktycznych dla grupy studentéw | rsmolarczyk@frse.org.pl;
szkot wyzszych. tel.: 22-46-31-245, www.erasmus org.pl
28 marca | Grundtvig — Projekty Projekty majace na celu wspdtprace organizacji partnerskich dotyczaca wolontariatu senio- | Dariusz Bieranowski
2013 r. Wolontariatu Senioréw | réw i wymiane wolontariuszy-seniorow, ktérzy ukonczyli 50 r.z. dbieranowski@frse.org.pl;

tel.: 22-46-31-231; www.grundtvig.org.pl

Grundtvig — Asystentura
Grundtviga

Kilkumiesieczne praktyki przedstawicieli kadry edukacyjnej pracujgcej w obszarze niezawo-
dowej edukacji oséb dorostych w zagranicznych organizacjach edukacji dorostych.

Ewa Orzeszko
eorzeszko@frse.org.pl;
tel.: 22-46-31-237; www.grundtvig.org.pl
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OSTATNIA KRESKA RATUNKU

Dialog potrzebny michal narojek

od zaraz

Agnieszka Pomaska

RAPoRY Mdw

ok 2013 bedzie rokiem debaty o tym, w ktorym kierunku powinna is¢ Unia
W RAEMIE,

uropejska. Wyniki tych rozmow wplyng réwniez na sytuacje Polski w kolejnych
latach. Niestety, czuje spory niedosyt, widzqc, jak ograniczony jest udzial mlodziezy "EMPOUERING Youne

PEQPLE"

w toczqcych si¢ dyskusjach. Mam wrazenie, ze wszystko zalatwiane jest poza jej zasie-
giem — na unijnych szczytach, a przeciez decyzje dotyczq ksztattu Europy za 5, 10 czy
1S lat. Rozpoczety przed kilkoma laty Usystematyzowany Dialog z Mlodziezq tez =
rozczarowuje — nawet do mnie, postanki RP, nie docierajq informacje o jego przebiegu.
Mam wrazenie, ze do mlodziezy tym bardziej.

Jak mozna zwickszy¢ wplyw mtodych ludzi na podejmowane decyzje? Duzo zalezy o .
od $rodowisk, ktére majq takie mozliwosci — czyli szkél i uczelni. Mogg one zainicjo-

wacé rdznego rodzaju debaty, dajac mlodym ludziom szanse na przedstawienie pomy- L o
stow i postulatow. Niestety, nauczycieli i wyktadowcow zaangazowanych w te kwestie
weiqz jest niewielu, a przeciez rozmowy z mbodymi ludzmi potrafiq by¢ pasjonujqce.
To osoby niezwykle otwarte na Europe. Niektdre procesy — jak np. wprowadzenie
euro — sq dla nich zupelie zrozumiale i naturalne, choé starszym pokoleniom wydajq
sig kontrowersyjne. W otwieraniu si¢ Polski na Europe mlodziez widzi wielkq szanse.
Dla mnie, jako polityka, ktory ma wickszy lub mniejszy wplyw na rzeczywistosc, takie BAES | Fic
informacje sq niezwykle wazne. ~e
Z pewnosciq byloby tez latwiej nm

uwzgledniac stanowisko mlodziezy,
gdyby cheiata ona wypowiadaé
sig w sposéb zorganizowany — np.

POLSKIE PARTIE NIE POTRAFIA on

ZAPROPONOWAGC WIELE WIECE)
NIZ PRZYNALEZNOSGC | OBOWIAZKI
PRZY KAMPANIACH WYBORCZYCH

poprzez organizacje lub w ramach
partii politycznych. Z najnowszego
Raportu Mlodziezowego opublikowanego przez Komisje Europejskq wynika jednak, ze
na Starym Kontynencie do partii nalezy tylko 2 proc. mlodych ludzi. Podejrzewam, ze
w Polsce wskaznik ten jest podobny, a wynika z dwich przyczyn. Po pierwsze, nasze ugru-
powania majq dos¢ krétkaq historie i mate doswiadczenie w dziataniu wsrod mlodziezy _;. 4"
A 25
T it Peat] sig '

Become Iy alved g

— nie potrafiq zaoferowac wiele wiecej niz przynaleznosé i obowiqzki przy kampaniach
wyborczych. Po drugie, istnieje spoleczne przekonanie, ze zapisywanie si¢ do partii jest

riwinn
nauha

czyms zlym. Tu widze duzq role mediow, ktore powinny pokazywac, ze partie nie tylko
shuzq do zdobywania wiadzy, ale takze do prowadzenia biezqcego dialogu — m.in. ze

Purpiicalie projally
#Twrinni

— T

swoimi czlonkami — i formulowania postulatow. Cheialabym, by mlodzi wstepowali do
partii nie po to, by rzqdzic, ale by wykorzystac swdj potencjal, wiedze i pomysly. Zyska na
tym cala Europa. %

Agnieszka Pomaska,
postanka Platformy Obywatelskiej

Nowosci wydawnicze FRSE

Nowa edycia
publikacji
~Studiowe

dostepne online na
www.frse.org.pl/publikacje

oraz w serwisie
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Program Program s ° Y
- Uczenie sig - Miodziez “’éi< ) norway eea FSS
przez cate zycie w dziataniu europass Twmnlng grants gra nts Bl e

Koordynatorzy ,,EdA”: Wawrzyniec Pater, Agnieszka Pietrzak, Krzysztof Szwalek, Paulina Puchalska. Koordynatorzy dziatéw: Druga strona FRSE: Agnieszka Pietrzak, Polityka mtodziezowa, Informacja miodziezowa:
Wawrzyniec Pater, Edukacja szkolna: Julia Plachecka, Gracjana Wigckowska, Szkolnictwo wyzsze: Beata Skibiriska, Katarzyna Aleksandrowicz, Edukacja pozaformalna: Ewelina Mitori, Edukacja dorostych: Karolina Milczarek,
Alina Respondek, Ksztalcenie zawodowe: Izabela Laskowska, Anna Kowalczyk, SALTO: Andriy Paviovych, ELL: Anna Grabowska, EURYDICE: Anna Smoczyriska. Korekta: Agnieszka Pawtowiec, Weronika Walasek.
Fotografie: zasoby FRSE oraz www.flickr.com. Rysunki: Michat Narojek. Stale wspdtpracuja: Marcin Malinowski, Klaudia Wojciechowska, dr hab. Jacek Kurzepa, dr Maciej Duszczyk. E-mail redakcji: eda@eurodesk.pl
Wydawca: Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, ul. Mokotowska 43, 00-551 Warszawa; tel. 22 622 66 70. Przedruk, kopiowanie i wykorzystanie tekstéw (lub ich fragmentéw) w innych mediach wymaga zgody autora.

Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej oraz Ministerstwa Edukacji Narodowej. Publikacja odzwierciedla jedynie stanowisko autora i Komisja Europejska nie ponosi odpowiedzial-
nosci za umieszczona w niej zawarto$¢ merytoryczna. Projekt zostat zrealizowany przy wsparciu udzielonym przez Islandie, Liechtenstein i Norwegie, poprzez dofinansowanie ze $rodkéw Mechanizmu Finansowego
Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego w ramach Funduszu Stypendialnego i Szkoleniowego.



