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Erasmus 25-latkiem!

WYDARZENIE Historia programu Erasmus dafa Europie niezwykle bogactwo
- pokolenie ludzi otwartych na $wiat, samodzielnych, kreatywnych, odwaznie
siegajacych po nowe doswiadczenia edukacyjne i kulturowe

Barbara Kudrycka
minister nauki i szkolnictwa wyzszego

T rudno przeceni¢ role tego najwick-
szego w Europie programu mie-
dzynarodowej wymiany akademickiej
W procesie integracji europejskiej, po-
szerzania wspc’)lpracy naukowej iwspie-
rania rozwoju uczelni oraz mozliwosci
ich pracownikow i studentéw. Erasmus
laczy 33 kraje i okolo 4 tys. uczelni -
wérdd nich az 315 z Polski. Stypendia
otrzymalo juz ponad 2 mln studentéw
i niemal 240 tys. nauczycieli akademic-
kich. Jubileuszowy rok dziatalnosci pro-
gramu jest kolejnym sukcesem: liczba
uczestnikow wzrosta o ponad 8 proc.
Erasmus potwierdzil, ze jest dzi§ naj-
bardziej udanym programem wymiany
akademickiej na $wiecie.

Program przez lata ewoluowal, jed-
nak pozostal wierny swojej idei — roz-

wijaniu miedzynarodowej wspélpracy
miedzy uczelniami na rzecz coraz lep-
szej jakosci ksztalcenia. Polska przysta-
pila do Erasmusa jeszcze zanim zyskala
status panstwa czlonkowskiego Unii
Europejskiej. Nie mam  watpliwosci,
ze to wlasnie mlodzi Polacy z poko-
lenia Erasmusa dzigki do$wiadczeniu
wielokulturowosci, otwartych granic,
réznorodno$ci metod ksztalcenia czy
studenckich przyjazni niejednokrotnie
przekraczajacych kulturowe i jezyko-
we bariery, byli i s silg, ktora ulatwiala

i nowe do$wiadczenia studenci Erasmu-
sa odwazniej wkraczaja na droge rozwo-
ju zawodowego. Zdobyte umiejetnosci,
pasja i otwarto$¢ umystu sprawiaja, ze s
bardziej konkurencyjni na rynku pracy.
Gdy w 1998 r. Polska wlaczyta si¢ do
programu, mozliwos¢ edukacji w za-
granicznych uczelniach zyskato az 108
tys. polskich studentéw. Ponad 21 tys.
wykladowcow akademickich z Polski
podjelo sie prowadzenia zaje¢ w zagra-
nicznych o$rodkach, ponad 5 tys. sko-
rzystalo ze specjalistycznych szkolen.

NIE MAM WATPLIWOSCI, ZE TO WLASNIE MLODZI POLACY Z POKOLENIA
ERASMUSA DZIEKI DOSWIADCZENIU WIELOKULTUROWOSCI, OTWARTYCH
GRANIC, ROZNORODNOSCI METOD KSZTALCENIA CZY STUDENCKICH PRZY-
JAZNI NIEJEDNOKROTNIE PRZEKRACZAJACYCH KULTUROWE I JEZYKOWE
BARIERY, BYLI | SA SILA, KTORA ULATWIALA INTEGRACJE POLSKI Z RODZINA

PANSTW UNII EUROPEJSKIE).

integracje Polski z rodzing paristw Unii
Europejskiej.

Erasmus odgrywa niezwykle istotng
role w indywidualnym rozwoju jego
uczestnikow. Doswiadczenia zdobyte
podczas pobytéw zagranicznych ksztal-
tuja w miodych ludziach umiejetnos¢
skutecznej wspdlpracy z innymi, posze-
1723 horyzonty mys’lowe, otwieraja na
nowe wyzwania oraz inspiruja do podej-
mowania odwaznych i innowacyjnych
przedsiewzig¢. Bogaci w nowa wiedze

Tylko w minionym roku akademic-
kim na polskich uniwersytetach czy
politechnikach pojawilo sie ponad
6 tys. zagranicznych studentow — sty-
pendystow  Erasmusa, najliczniejsze
grupy przyjechaly z Hiszpanii, Turcji,
Niemiec i Francji.

Ponad 13 lat polskiego uczestnic-
twa w programie Erasmus niewqtpli—
wie sprzyjalo modernizacji polskich
uczelni. Dzi§  szkolnictwo  wyzsze
w Polsce jest wazng czescia Europej-

Jubileusz Erasmusa $wietowano m.in. w trakcie tegorocznej Parady Schumana

skiej Przestrzeni Szkolnictwa Wyzsze-
go. Polskie uczelnie oferujg coraz wigcej
anglojezycznych programéw studiow,
przyciagaja coraz wigcej zagranicznych
studentow i wykladowcow, podnosza
jakos¢ ksztalcenia, konstruujac progra-
my studiow w oparciu o Europejskie
Ramy Kwalifikacji.

Z satysfakcja obserwuje, ze program
Erasmus nadal pozostaje niezwykle
waznym impulsem do rozwoju uczel-
ni, prowokuje je do troski o swoja

silng marke, o coraz lepsze miejsca
w liczacych sie rankingach, zacheca do
zdobywania zagranicznych akredyta-
¢ji, do budowania nowoczesnej oferty
studiow, ktora przyciagnie najlepszych
studentow z Europy i $wiata. ¢

Wiecej o jubileuszu Erasmusa:
www.ersamus.org.pl

% www.facebook.com/erasmus
polska

W NUMERZE

UCZ SIE JEZYKOW — BADZ AKTYWNY. Tak brzmiato hasto
tegorocznych obchoddw Europejskiego Dnia Jezykow.
W Warszawie przygotowano az 50 atrakcji. Strona 3

UCZELNIE NA DRODZE DO IDEALNEJ WSPOLPRACY.
Relacja z konferencji Tying it all together. Strona 6

EDUKACJA POZAFORMALNA POMAGA NA RYNKU PRACY.
Pracodawcy powinni przyjrzec sie jej efektom. Strona 8

W INTERNECIE

OSWIADCZENIE FUNDACJI ROZWOJU SYSTEMU EDUKACJI
w sprawie finansowania programu Erasmus w roku 2013.

www.frse.org.pl
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Forum Mlodych Liderow: o szansach i zagrozeniach

WYDARZENIE 350 liderow mlodziezowych, politykéw i biznesmenéw z UE,
Europy Wschodniej, Batkanéw i Kaukazu spotkalo si¢ w Nowym Saczu

Mateusz Wit Jezowski
program ,Mlodziez w dziataniu”

(=1 mateusz.jezowski@frse.orgpl

kazja bylo VII Forum Eko-
nomiczne Mlodych  Liderow
— impreza towarzyszaca Forum Eko-
nomicznemu w Krynicy, czesto na-
wschodnioeuropejskim
Podczas

zywanemu
Davos. czterodniowego
spotkania (3-6 wrzesnia 2012 r.) dys-
kutowano o najbardziej aktualnych
tematach dotyczacych mlodych ludzi:
o ich perspektywach w dobie kryzysu
gospodarczego, rozwoju demokracji
w Europie Wschodniej oraz o wzajem-
nym oddzialywaniu biznesu i szkolnic-
twa wyzszego. Jeden z paneli dyskusyj-
nych dotyczyl modelu gospodarczego,
jaki powinna obra¢ Europa: wiecej
wydawa¢, czy moze bardziej oszcze-
dza¢? 1 wreszcie, w co inwestowad

srodki publiczne, aby przyniosly wzrost
gospodarczy w przyszlosci? Zastana-
wiano sie takze, czy dzisiejsza mlodziez
mozna nazwa¢ straconym pokoleniem,
czy moze pokoleniem wielkich szans.
Tomasz Bratek, dyrektor Narodowej
Agencji Programu ,Mlodziez w dzia-
laniu” podkredlit, ze przyszlos¢ Europy
lezy w rekach mlodych ludzi, i ze to
od ich postawy zalezy ksztalt naszego
kontynentu. Na temat wyzwari dla mto-
dego pokolenia rozmawiano takze z mi-
nistrem pracy i polityki spolecznej Wia-
dyslawem Kosiniakiem-Kamyszem.
Dyskusjom panelowym  towarzy-
szyly warsztaty przygotowane przez
Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji,
dotyczace: dobrobytu mlodych ludzi,
kryzysu strefy euro i ruchéw prote-
stu oraz roli liderow w ksztaltowaniu
przysztych spoleczeristw. W kazdym z
warsztatéw prowadzonych przez tre-

neréw z Polski, Wloch i Gruzji wziglo
udzial od 30 do 40 mlodych ludzi,
a rozmowy toczyly sie jeszcze na dlu-
go po ich zakonczeniu. Drugiego
dnia Forum Z0rganizowano wieczor
miedzykulturowy, podczas  ktorego
miodzi ludzie mieli okazje w mniej
formalnej atmosferze porozmawiaé
o swoich krajach, skosztowa¢ ich kuch-
niipozna¢ tradycje.

Organizatorami Forum byli Euro-
pejski Dom Spotkari Fundacja Nowy
Staw oraz Fundacja Rozwoju Systemu
Edukacji — Narodowa Agencja Pro-
gramu ,Mlodziez w dzialaniu” Weérod
gosci znalezli si¢ muin. byly prezydent
RP Lech Walesa, b. komisarz ds. rozsze-
rzenia UE Giinter Vergeugen i rezyser
Krzysztof Zanussi.

Wiecej o efektach Forum Mlodych Lideréw
wreportazu nastr. 10
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Druga strona Fundacji

LICZBA NUMERU

2 0 0 ZAWODOW ZNALAZLO SIE W NOWEJ

KLASYFIKACJI ZAWODOW DOSTEP-
NYCH W SYSTEMIE KSZTALCENIA

Klasyfikacja zawodéw dla potrzeb rynku pracy obejmuje

a2 2360 zawoddw i specjalnosci.

FELIETON
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Tomasz Bratek

konomiczne Forum Mlodych Lideréw odbylo si¢ juz po raz siéd-

my. To niepowtarzalna okazja do spotkania dla przedstawicieli
organizacji obywatelskich, spolecznych, politycznych i gospodarczych
z pasistw UE, Batkanow, Europy Wchodniej i Kaukazu.

Polska, w kontekscie Partnerstwa Wschodniego, odgrywa szcze-
gOlng role w ksztattowaniu postaw mlodych ludzi z krajow Europy
Wichodniej i Kaukazu. Zwlaszcza w dobie kryzysu gospodarczego
oraz wobec ostatnich wydarze politycznych na Ukrainie i Biatorusi
miodzi liderzy majq do odegrania wyjatkowq role: z jednej strony mu-
szq odnalez¢ sig w skomplikowanej sytuacji gospodarczej i politycznej,
z drugiej zas — powinni dawac przyklad i razem z réwiesnikami
z Zachodu tworzyé wizje wspdlnej Europy. To nielatwe zadanie, dla-
tego spotkania takie, jak to w Nowym Sqczu, sq niezwykle potrzebne.
To zywy przyklad na istnienie aktywnego spoleczeristwa obywatelskie-
g0 na poziomie europejskim.

Ciesze sig, ze Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji od samego
poczqtku wspéltworzy Forum i potwierdza w dzialaniv, iz idea Partner-
stwa Wschodniego dzigki mlodemu pokoleniv ulatwi budowe mostow
porozumienia pomiedzy Uniq Europejskq a jej wschodnimi sqsiadami.
Rezultaty Forum dajgq dowdd na to, iz takie mechanizmy wsparcia po-
kojowego dialogu pomiedzy mlodymi liderami ze Wschodu i Zachodu,
jak program ,Mlodziez w dzialaniu” w polgczeniu z ideq Partnerstwa
Wichodniego, powinny na stale wpisac si¢ do katalogu narzedzi, jakie
oferuje mlodym ludziom Unia Europejska.si

zastepca dyrektora generalnego FRSE

Tomasz Bratek,

FELIETON
Przestanie
znad
Sekwany

o 4

Jacek Kurzepa

dy tekst ten pojawi si¢ w naszym kwartalniku, dawno zapomnimy
o wakacjach. Mimo tego ryzyka odmiennych perspektyw, piszqc te
stowa w srodkau sierpnia w Paryzu, mam nadzieje, ze nie bedq prozne.

Wedrujac ulicami francuskiej stolicy, przygladam sig, rozmawiam
i raduje z calym usmiechnietym swiatem. Jest dynamicznie, wesolo, cheia-
ioby sig zawolac: Tu sig dopiero zyje! I rzeczywiscie. Na przemieszcza-
jaca siewzdfuz wielkich traktow handlowych rzesze turystw zerkajq
witryny bogato przystrojonych wystaw. Tlumy wlewajq si¢ do sklepow
iwychodzq z nich oszotomione bogactwem oferty. Wazystkich ogarnia
szal: kupiéi dalej pedzic! Zaliczyc wszystko, o czym wspominajq
przewodniki Pascala!

Werod przybyszow jest wielu naszych rodakow. Zdawaloby sig, ze
nie bedq sig niczym réznic od wigkszosci Europejczykow blakajgcych
sig po stolicy Frangji. Jednak sq fatwo rozpoznawalni. Co takiego nas
odréznia? Najczesciej sq to rysy twarzy, ale nie tylko. Chodzi takze,

czego nie da si¢ ukryé, o strdj. By¢ moze uogdlniam, ale wigkszosé z nas
nosi si¢ z wyraznym brakiem paryskiego szyku, swobody, nonszalangji.
Jestesmy eleganccy, ale w taki napuszony, sztywny sposdb.

No i trzecia kwestia: jak spotykamy ,swoich” to narzekamy, ze ,ci
Polacy, cholera, wszedzie muszq by¢”. Bywamy w swiecie, jezdzimy co-
raz wigcej, ale mam wrazenie, ze tkwi w nas jakas zasciankowos¢. By¢
moze to jest zadanie dla nas wszystkich, ktdrzy podejmujq inicjatywy
wsrdd modych ludzi — przekonac ich, by przestali mysle¢ o sobie jako
Europejczykach drugiej kategorii, jako tych gorszych, bo mniej zasob-
nych, bo mniej obytych. Mam wrazenie, ze drogq do tego jest gldwnie
doswiadczenie spotkari w drodze — my u nich, oni u nas. Innej drogi
nie ma.sg Jacek Kurzepa, socjolog mlodziezy,

wykladowca SWPS we Wroclawiu

Studenci - zapraszamy!

STUDIAWYZSZE Liczba obcokrajowcow podejmujgcych nauke na polskich uczelniach
ro$nie, ale tempo nikogo nie zadowala. MNiSW chce zmieni¢ te sytuacje

Agnieszka Pietrzak
dyrektorka promocji i informacji FRSE
[= agnieszka.pietrzak@frse.orgpl

Do Polski przyjezdza ponad 21 tys.

zagranicznych studentéw rocznie.

Kolejne 7 tys. podejmuje nauke w ramach
wymian Erasmusa. Obie te liczby powinny
by¢ wyzsze — tym bardziej, ze wedhug pro-
gnoz demograféw do 2020 r. liczba rodzi-
mych studentow drastycznie spadnie.

Sciqgnieciu do Polski wigkszej liczby
studentéw z innych krajow stuzy¢ ma
kampania promocyjna Ready Study
Go! Poland, uruchomiona na poczatku
2012 r. przez Ministerstwo Nauki i Szkol-
nictwa Wyzszego. Ma ona przekonac¢ kan-
dydatow z calego $wiata o wysokiej jakosci
ksztalcenia i niskich kosztach zycia.

Pierwsza odslona akeji  nastapita
w marcu na targach Education Abroad
w Kijowie, najwiekszej imprezie edukacyj-
nej na Ukrainie. Miejsce wybrano nieprzy-
padkowo — ponad 23 proc. studentow
zagranicznych w Polsce to whasnie mtodzi
Ukrairicy. Tegoroczng edycje odwiedzito
az 15 tys. uczestnikow.

Oferte naszych uczelni mogli tez po raz
pierwszy pozna¢ uczestnicy kwietniowej
konferencji i targéw APAIE w Bangkoku

— najwickszego wydarzenia w rejonie Azji
i Pacyfiku, skierowanego do profesjonali-
stow zajmujacych sie internacjonalizacja
szkolnictwa wyzszego na $wiecie. Polska
prezentowala swoja oferte takze w maju
podczas konferencji i targéw NAFSA
w Houston. Impreza zgromadzila ponad
8 tys. 0s6b z calego $wiata.

Wrzesieni z kolei to promocja na naj-
wickszym europejskim wydarzeniu tego
typu — EAIE w Dublinie, gdzie partner-

stwa z uczelniami zagranicznymi poszu-

)

Przedstawiciele Fundacji na targach APAIE w Bangkoku

kiwalo ponad 20 polskich szkot wyzszych.
Ostatnim wydarzeniem w tym roku byly
wrze$niowe targi edukacyjne w Kazach-
stanie.

Obecnie w ministerstwie trwaja pra-
ce nad planem promocji na kolejny rok.
Organizacje i obsluge stoisk narodowych
na migdzynarodowych imprezach wspiera
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji. ¢

Strona internetowa kampanii:
(® www.highereducationinpoland.org.pl

WYDARZENIE

Nowe technologie dla tych, ktérym w Zyciu trudniej

O wplywie nowoczesnych technologii
na rozwoj kompetencji mieszkancow
wsi, 0s6b niepelnosprawnych i senio-
réw dyskutowali uczestnicy semina-
rium zorganizowanego przez FRSE
6 wrze$nia w Centrum Nauki Kopernik
w Warszawie.

Nauczyciele, samorzadowcy,  specjali-
$ci zwigzani z e-rozwojem, beneﬁcjenci
programu ,Uczenie si¢ przez cale zycie”
zastanawiali si¢, jak motywowa¢ osoby
zagrozone wykluczeniem do korzystania

z komputera i internetu. Szukali odpowie-
dzi na pytanie, czy Polska ma szanse by¢
cyfrowa, jesli wedlug badan Brukseli jeden
na czterech Europejczykow nigdy nie ko-
rzystal z internetu.

O programie wyréwnujacym  szan-
se edukacyjne ,Cyfrowa szkola’ ktory
w pierwszej kolejnosei trafia do szkot
wiejskich, opowiadal wiceminister edu-
kacji Mirostaw Sielatycki. Alicja Pacewicz
z Centrum Edukacji Obywatelskiej przed-
stawita program ,Szkolazklasa 2.0", promu-

jacy uzywanie nowoczesnych technologii
w procesie nauczania. A Jarostaw Czuba
z Narodowego Instytutu Audiowizual-
nego zaprezentowal projekt NINATEKA
EDU - narzedzie ulatwiajace dostep do
kultury. Wszystkie te prezentacje mialy by¢
dla uczestnikéw seminarium inspiracja do
aktywnych dzialan na rzecz wyréwnywa-
nia szans. 3% — Agnieszka Pietrzak

Szczegdly na stronie:
® konferencje.frse.org.pl/ TIK

KRONIKA KWARTALU

FRSE od Dublina po Cypr

POLSKA NAJLEPSZA DO STUDIOWANIA
» W roku jubileuszu programu Erasmus
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
wyprodukowala film promujacy Polske
jako atrakcyjne miejsce studiowania.
Materiat prezentuje sylwetki pieciu
studentow z roznych krajow, ktorzy zde-
cydowali sie na studia w Polsce. I wszyscy
uwazaja, ze Polska to najlepszy wybor.
Film ,My Best choice — Poland!” byt po
raz pierwszy prezentowany we wrzesniu
na targach EAIE w Dublinie. Mozna go tez
zobaczy¢ na kanale FRSEtv na Youtube.

POLSKA PUBLIKACJA NA CYPRZE

» Podczas wrzesniowej konferencjint.
Wieloj(;zycznoéci organizowanej
wramach cypryjskiej prezydencji

w Radzie UE komisarz ds. edukacji, kul-
tury, wielojezycznosci i sportu Androulla
Vassiliou otrzymata z rak dyrekeji FRSE

publikacje Kompetencje jezykowe
podstawq sukcesu zawodowego

i spotecznego w Europie. To zbior
artykuléw opracowanych na podstawie
wystapieni prelegentow konferencji wspot-
organizowanej przez Fundacje Rowoju
Systemu Edukacji w czasie prezydencji
Polskiw 2011 . Na Cyprze zostaly tez
wreczone nagrody European Language La-
bel of the Labels — odebraly je muin. Jolanta
Urbanik oraz prof. Marta Kiciriska-Habior
z Uniwersytetu Warszawskiego.

ERASMUS LEKIEM NA BEZROBOCIE?

» Konferencja prasowa pod tym tytulem
(nazdj.) towarzyszyla otwarciu wystawy
bylych stypendystéw Erasmusa

4 pazdziernika w Warszawie. Przedstawi-
ciele Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, reprezentanci pracodawcc')w
(firma PwC), szefowe programu i byli

stypendysci dyskutowali o wplywie
doswiadczen zdobywanych podczas
studiéw za granica na rozwéj kom-
petencji niezbednych na rynku pracy.
Podczas spotkania z dziennikarzami zostata

zaprezentowana wystawa szesnastu bylych
stypendystow programu, ktorych udzial

w programie przyczynil sie do ich poz-
niejszych sukcesow zawodowych. Wsréd
bohateréw wystawy sa muzycy, projektanci,
przedsiebiorcy. Wiecej o wystawie Pokolenie
Erasmusa na www.erasmus.org.pl. 5
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Ucz sie jezykow — badz aktywny!

WYDARZENIE Naukowo, warsztatowo, teatralnie, z bajka i w grze — tak w skrocie mozna
scharakteryzowac obchodzony niedawno Europejski Dzien Jezykéw w Warszawie

Anna Grabowska
Malgorzata Janaszek
zespdl European Language Label

A wieto wielojezycznosci przypada
26 wrzesnia i jest wydarzeniem
organizowanym juz od jedenastu lat
w calej Europie. Dzien jezykéw to
doskonala okazja, aby podkresli¢, jak
istotng umiejetnoscia w dzisiejszym
$wiecie jest znajomo$¢ jezykéw ob-
cych, a takze zastanowic sig, jak sku-
tecznie ich nauczad.

Eksperci maja glos

W stolicy obchody dnia jezykéw prze-
ksztalcily si¢ w calotygodniowe $wigto.
W dniach 24-29 wrze$nia na malych
i duzych poliglotéw czekalo prawie
50 bezplatnych propozycji edukacyj-
no-kulturalnych, odbywajacych sie
pod hastem: Ucz sig jezykow — badz
aktywny! Wybér motta nie byl przy-
padkowy — nawigzywal do dwoch
wydarzent sportowych (EURO 2012
i igrzysk olimpijskich) oraz do obcho-

déw Europejskiego Roku Aktywnosci
Osob Starszych i Solidarno$ci Miedzy-
pokoleniowej.

Obchody EDJ w Warszawie roz-
poczely sie 24 wrzesnia miedzynaro-
dowa konferencjy pt. Nowe technologie
i media spolecznosciowe w edukacji jezyko-
wej, podczas ktérej dyskutowano o zale-
tach i wadach wykorzystania mediow
cyfrowych i narzedzi online w procesie
nauki jezykow obcych. Wystapienia na
ten temat wyglosili m.in.: prof. dr hab.
Hanna Komorowska oraz dyrektor
Centrum Jezykéw Nowozytnych przy
Radzie Europy dr Waldemar Marty-
niuk. Szczegdly wystapien znalezé moz-
na na stronie http://konferencje.frse.

orgpl/edj2012.

Jak uczy¢ i motywowad

Stalym punktem obchodéw Dnia Je-
zykow Obeych w Warszawie sa lekeje
pokazowe. W tym roku odbylo si¢ po-
nad 70 zaje¢ z jezykow calego $wiata.
Uczniowie, studenci i seniorzy mogli
sprébowa¢ swoich sit w kaligrafii ja-

poriskiej, pozna¢ tony jezyka chinskie-
go czy zawilosci czeskiego. Lekeje pro-
wadzone byly przez doswiadczonych
lektoréw, ktérzy z pasja opowiadali nie
tylko o jezyku, ale takze o kulturze da-
nego kraju. Program spotkari obejmo-
wal réwniez doskonalenie warsztatu
nauczycieli jezykéw obeych. Mogli oni
uczestniczy¢ w zajeciach metodycz-
no-informacyjnych, ktére z pewnoscia
przyczynia sie do lepszej jakosci prowa-

dzonych przez nich lekeji.

Jezyki poprzez sztuke

Dla kinomanéw organizatorzy ED]J
przygotowali tygodniowy przeglad fil-
mow europejskich w oryginalnych wer-
sjach jezykowych. Mozna bylo obejrze¢
filmy greckie, duniskie czy irlandzkie,
ktérych prézno szuka¢ w popularnych
sieciach kinowych. Dla milosnikow
Melpomeny aktorzy Teatru Rozma-
itosci poprowadzili warsztaty z dramy
w jezyku holenderskim. Teatralnie
bylo takze podczas gry miejskiej or-
ganizowanej na Powislu.  Aktorzy

krakowskiego Teatru Groteska wraz
z native speakerami weielili sie w role
turystow co rusz popadajacych w tara-
paty. Zadaniem uczestnikéw gry bylo
poméc zagubionym  cudzoziemcom,
komunikujac sie w réznych jezykach.
Warto bylo przy tej okazji wykorzysta¢
spryt i kreatywnos’c’ — ZwWyciezcy otrzy-
mali darmowy semestr nauki jezyka
wiednym z instytutéw kultury. Podczas
swieta jezykow byl takze czas na rodzin-
ne spotkania z gawedami jezykowymi
oraz na zajecia muzyczne. Najmlodsi
mogli wzia¢ udzial w warsztatach te-
atralnych i zobaczy¢, jak nauka jezykow
w przyjemny sposdb moze laczy¢ sie
zruchem i muzyka.

Tydzien wspdlnego $wigtowania mi-
nal niezwykle szybko. Wielu wzbogacit
izachecit do kontynuowania nauki jezy-
kéw w nowym roku szkolnym. Mamy
nadzieje, ze w przyszlym roku na spotka-
niach EDJ nie zabraknie takze Was! $#

Szczegdlowe informacje nt. obchodow EDJ:
® www.edj.waw.pl

Uczniowie musza uwierzy¢, ze jezyki przydaja sie w Zyciu

WYWIAD - By wzmocni¢ jako$¢ nauczania jezykow obcych w szkole, konieczny jest czesty kontakt z zywym
jezykiem - méwi minister edukacji narodowej Krystyna Szumilas

Rozmawiala Anna Grabowska
koordynatorka zespolu

European Language Label

(= anna.grabowska@frse.orgpl

2 wrze$nia  obchodzilismy
Europejski Dzien Jezykow.
Jakie dzialania podejmuje mini-
sterstwo, by wspiera¢ nauke jezy-
kéw obcych?
Cztery lata temu ministerstwo wpro-
wadzilo zmiany organizacyjne i pro-
gramowe. W ich wynika od 2008 r.
uczniowie rozpoczynaja nauke jezyka
obcego od I klasy szkoly podstawowej;
a od 2009 r. obowiazkowy jest drugi
jezyk obcy, nauczany od I klasy gim-
nazjum w réznych grupach zaawan-
sowania, co pozwala na dostosowanie
nauki do mozliwosci uczniow. Od tego
roku natomiast egzamin gimnazjalny

z jezykéw ma juz dwa poziomy — pod-
stawowy i rozszerzony. Egzaminy z je-
zykéw obcych sg czescia egzaminu po
gimnazjum 0d 2010, przy czym przez
dwa lata mialy charakter testowy, a od
tego roku ich wynik juz jest brany pod
uwage w rekrutacji do szkol ponadgim-
nazjalnych.

W badaniach kompetengji jezyko-
wych polscy uczniowie nie wypa-
dli zbyt dobrze, dlaczego?

Badanie ESLC, w ktérym uczestniczylo
1S paristw, pokazato duze roznice mie-
dzy osiagnigciami uczniéw z réznych
krajow. Wynika to m.in. z faktu, ze po-
pulacje badanych uczniéw znacznie
réznig sie co do okresu, intensywnosci
lub sposobu nauczania. Uczestniczaca
w badaniu polska mlodziez uczyla sie
wedlug starej podstawy programowej,
czyli rozpoczeta nauke jezyka obcego

dopiero od 1V klasy szkoly podstawo-
wej. To byl jeden z powodéw, dla kto-
rych ponad 20 proc. naszych uczniow
nie osiggnelo poziomu Al z jezyka
angielskiego — ale podobnie bylo we
Francji, Bulgarii, Hiszpanii i Portugalii.
Wiasnie dzigki mozliwosci poréwnania
osiagnie¢ polskich uczniow z wynikami
uczniéw z innych systeméw edukacji
zyskamy wiedzg, na podstawie ktorej
bedzie mozna poprawia¢ edukacje je-

zykowa w polskich szkotach.

Badanie ESLC wykazalo réwniez,
ze waznym czynnikiem podno-
szacym kompetencje jezykowe
jest tzw. ekspozycja na jezyk obcy
poza szkola. Co ministerstwo
moze zrobi¢ w tym zakresie?

Analiza zaréwno wynikéw badania
ESLC, jak i wynikéw kwietniowego eg-
zaminu gimnazjalnego wskazuje na po-

trzebe dziatan wzmacniajacych jakos¢
nauczania jezykéw obeych w szkole,
w czym niebagatelng role odgrywa
czesty kontakt z zywym jezykiem. Dla-
tego apelujemy do stacji telewizyjnych,
w szczegolnoéci publicznych, o udo-
stepnianie  treéci  obcojezycznych,
w tym emisje filméw bez dubbingu,
wylacznie z napisami.

Czego zyczylaby Pani nauczycie-
lom z okazji ED]J?

Przede wszystkim, by dzieki ich pracy
uczniowie nabyli silnego przekonania,
ze jezyki obce s przydatne w zyciu,
w kontaktach z rowiesnikami z innych
krajow, w trakcie wyjazdéw zagranicz-
nych oraz ze warto korzysta¢ z nowo-
czesnych technologii. $¢

Pelen tekst wywiadu na stronie:
® wwwjows.pl

CO WIEMY
0 NAUCZANIU
JEZYKOW W EUROPIE

Z opublikowanego we wrzesniu
2012 r.raportu Key Data on Teaching
Languages at School in Europe 2012
(Kluczowe dane o nauczaniu jezykow
obeych w szkolach w Europie 2012)
wynika, ze:
- to, jak uczniowie postrzegaja przy-
datnos¢ danego jezyka ma wplyw
na ich motywacje do nauki. An-
gielski jest uwazany przez osoby
biorace udzial w badaniu za najbar-
dziej przydatny jezyk obcy.
Dodatkowo
bem motywowania uczniéw do

dobrym  sposo-
nauki jezykéw jest organizowanie
wycieczek, wyjazdéw lub  lekgji
terenowych. Tymczasem jedynie
28 proc. mlodziezy szkolnej w 15
krajach bioracych udzial w bada-
niach ESLC przyznaio, ze W ciagu
trzech ostatnich lat uczestniczylo
wtakich zajeciach;
zarbwno  nauczyciele, jak
i uczniowie nie uzywaja naucza-
nego jezyka w klasie, mimo ze
zalecenia metodyczne dotyczace
nauczania jezykéw obceych pod-
kreslaja wage rozwijania wszystkich
umiejetnosci komunikacyjnych.
Istnieje  wiele wyraznych do-
woddéw na to, ze im wigcej czasu
poswieca sie na kontakt uczniow
znauczanym jezykiem, tym wieksza
jest ich bieglos¢ jezykowa. Mimo to
w niemal wszystkich krajach uczest-
niczacych w badaniach ESLC, we-
dlug opinii uczniéw, nauczyciele
nie méwig w nauczanym j@zyku
w Kklasie albo méwia w nim jedynie
od czasu do czasu;

- angielski dominuje. Tylko nielicz-
ni uczniowie uczy si¢ jezykow in-
nych niz angielski, francuski, hisz-
paniski, niemiecki lub rosyjski.

W wigkszosci krajow drugim
najpopularniejszym  jezykiem jest
niemiecki lub francuski. Hiszpan-
skiemu przypadlo miejsce trzecie
lub czwarte;

Europejski  System  Opisu
Ksztalcenia Jezykowego (ESOK])
staje si¢ glownym narzedziem de-
finiowania osiagnie¢ ucznia.

W wigkszodci krajéw europej-
skich okregla sie minimalny poziom
osiagnie¢ ucznia dla pierwszego
i drugiego jezyka obcego. Poziom
ten odnosi sie do szesciu pozioméw
bieglosci jezykowej zdefiniowanych
w ESOK], opublikowanym przez
Rade Europy w 2001 r. Minimalne
wymagania na zakonczenie obo-
wiazkowej edukacji ogélnoksztalc-
cej w wickszosci krajow wahajq sie
od poziomu A2 do B1 dla pierwsze-
g0 jezyka obcego oraz od Al do Bl
dla drugiego.

Caly raport dostepny na stro-
nie Eurydice www.eurydice.org.pl
wzakladce Key Data. 5%
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TRZY PYTANIA DO...

MOBILNA MLODZIEZ
I NAUCZYCIELE
ENTUZJASCI

Rozmowa z Agnieszka Fijatkowska, koordynatorkq zespolu
w programie Comenius

Zbliza sie trzeci w historii akcji termin skladania wnio-
skéw o dofinansowanie Wyjazdéw Indywidualnych
Uczniéw Comeniusa. Jak ta akcja rozwija si¢ w Polsce?
Kiedy nauczyciele slysza o mozliwosci wyslania swoich uczniow
za granice, najczesciej sa zdumieni. — A co z nauka w polskiej
szkole? — pytaja. Entuzjastow niestety jest mniej, przez co
splywa do nas znacznie nizsza liczba projektéw, niz moglibysmy
dofinansowac. To dobra wiadomo$¢ dla tych nauczycieli, ktorzy
zainteresowali si¢ mozliwosciami, ale mieli obawy dotyczace
szans na dofinansowanie wyjazdu.

Jakie s do$wiadczenia nauczycieli realizujacych pro-
jekty? Co radza osobom, ktore chcialyby przygotowac
tego typu przedsiewziecie?

Trzeba sie nastawi¢ na to, ze bedzie to rok intensywnej pracy,
ale tez dobrej zabawy i niestereotypowego funkcjonowania

w szkole. Najlepiej zacza¢ od przedstawienia projektu dyrekeji
inauczycielom. Potem nalezy pokaza¢ go uczniom i jak naj-
wiecej spotyka¢ sig i rozmawia¢ —z nimi i z rodzicami. Trzeba
by¢ caly czas w kontakcie z uczniami, rodzicami, rodzinami
gOszczacymi uczniow za granica, nauczycielami W swojej szkole
iz nauczycielem w szkole zagranicznej. I trzymaé reke na pulsie.

A jak mlodziez komentuje swéj udzial w wyjazdach?
Milodzi ludzie wéréd korzysci wymieniajg przede wszystkim
nauke podstaw jezyka kraju, w ktorym byli, sprawdzenie sig
w samodzielnym funkcjonowaniu - z dala od domu i swojej
szkoly — oraz nowe znajomosci. Twierdza, ze po powrocie ina-

czejjuz mysla o przyszlosci. g — rozmawial Michal Waszczuk

STATYSTYCY POLICZYLI

LiczBYy ETWINNING
ROBIA WRAZENIE

eTwinning w Europie

10000 kraje, z ktérymi polskie
szkoty zrealizowaty
najwiecej projektow

kraje, w ktérych
zrealizowano
najwieksza liczbe

8000 projektéw
6151 6090
6000 5305
4826
4000

2546 2386 2340
2000 1769 1491

Twinning to europejska wspolpraca szkol i przedszko-

li realizowana przy pomocy nowoczesnych technologii
informacyjno-komunikacyjnych. Program juz od ponad
7 lat umozliwia wspoldziatanie placowek oswiatowych w Euro-
pie, tworzy europejska spolecznos¢ liczaca 170 tys. nauczycieli
2 93 tys. szkdl, kt6rzy facznie realizuja ponad S tys. réznorod-
nych projektow edukacyjnych. Obecnie w programie uczest-
niczy wszystkie kraje Unii Europejskiej, a takze: Chorwacja,
Turcja, Macedonia, Islandia, Norwegia i Szwajcaria (hcznie
33 par’lstwa).

Do eTwinningi moga sie whaczy¢ wszystkie przedszko-
la, szkoly podstawowe, gimnazja i szkoly ponadgimnazjalne.
Program jest powszechny, bezplatny i elastyczny, bo pozwala
nauczycielom na swobodny wybor tematu, czasu trwania pro-
jektu, planowanych dziatan, liczby szkol partnerskich. Wszyst-
kie materialy i narzedzia niezbedne do rozpoczecia wspolpracy
ze szkolq partnerska sq dostepne na europejskim portalu www.
etwinningnet, a jego formula umozliwia realizacje projektu
w kazdej szkole, przez kazdego nauczyciela, bez zadnych ograni-
czeni tematycznych, czasowych, formalnych czy ilosciowych.

— oprac. Gracjana Wigckowska

Wnukowie
i dziadkowie

ETWINNING Projekt Grand Kids” Grandparents byl dla jego uczestnikéw okazja
do wspominania dawnych czaséw, wspdlnej zabawy i uczenia si¢ od siebie

Beata Lenartowicz

nauczycielka jez. angielskiego,

Szkota Podstawowa nr S im. Szarych Szeregow
w Bielsku Podlaskim

Projekt e Twinning Grand Kids” Grand-
parents  wystartowal  w  listopadzie
2011 r. Biora w nim udzial Szkota Pod-
stawowa nr S w Bielsku Podlaskim oraz
Newburgh Primary School w Warwick
w Wielkiej Brytanii. Cel jest jeden: dziad-
kowie maja podzieli¢ si¢ swoimi do$wiad-
czeniami i zdobywana przez lata wiedza,
a najmlodsi uczestnicy projektu zaznajo-
mi¢ dziadkéw ze $wiatem multimediow.

Kontakt miedzy szkolami odbywa sie
poprzez poczte, zarowno te elektroniczna,
jak i tradycyjna. Dzieci z obu placowek ce-
niq takze tablice interaktywna, ktéra umoz-
liwia nauke poprzez zabawe oraz ulatwia
komunikacje migdzy krajami.

Godny podkreslenia byl (i jest nadal)
ogromny entuzjazm i zaangazowanie
dziadkow, ktorzy wlaczyli sie do projek-
tu. Z nieukrywana radoscia spotykali sie
z wnukami i ich przyjaciolmi, by udzieli¢
wywiadu, opowiedzie¢ o swoim dziecin-
stwie, nauczy¢ dzieci zabaw czy umiejet-
nosci niejednokrotnie juz zapomnianych.
Czesto pojawialo Si¢ wzruszenie czy na-
wet lzy rado$ci. Wypowiedzi dziadkow
mialy charakter bardzo osobisty, innym
razem humorystyczny czy pouczajacy.
W ramach dzialan projektowych dziad-
kowie pokazywali wnukom zdjecia i opo-
wiadali o czasach mlodosci, prezentowali
zabawki z dzieciristwa itp. Dzieci byly za-
skoczone zmianami oraz postepem tech-
nologicznym, jaki nastapil w ciagu 50 lat.

Opowiadajac o swoim hobby, babcia
ucznia z Warwick zarazila dzieci pasja ko-
lekcjonowania  skamielin. W rezultacie
uczniowie stworzyli whasne skamieliny
z plasteliny i gipsu, a pézniej zaprezentowali
je na filmikach opublikowanych na blogu
TwinSpace oraz w serwisie YouTube. Mto-
dzi uczestnicy zajeli sie réwnieZ robieniem

— W

Jednym z zadan byto napisanie opowiadania o dwdch maskotkach — Polonice i Britainosie

ozd6b wielkanocnych z gliny: Glina byta
materialem niezwykle popularnym w dzie-
cinistwie dziadkéw, podczas gdy mlodsze
pokolenie w czasie warsztatow trzymalo ja
w doniach po raz pierwszy.

Ciekawym zadaniem bylo tez stwo-
rzenie opowiadania, ktorego gléwnymi
bohaterami byly dwie maskotki: Polonica
i Britainos — ,przybrani dziadkowie”. Dzie-
ci z obu krajow dopisywaly kolejne czesci
historyjki o tej polsko-brytyjskiej parze.
Maskotki uczestniczyly w zajeciach szkol-
nych w Polsce i Wielkiej Brytanii, poma-
galy uczniom w nauce, braly udziat w za-
bawach i wycieczkach, odwiedzaly domy
rodzinne uczniow; a dzieci rejestrowaly te
chwile na zdjeciach oraz filmach. Porow-
nywano réwniez przepisy kulinarne bab¢
oraz zwierzeta, jakie posiadali dziadkowie,
uczac sie podobienstw i réznic w trady-
cjach i obyczajach krajow partnerskich.

W pracy nad projektem wykorzystali-
$my wiele nowych narzedzi internetowych
do tworzenia i publikowania wierszy, opo-
wiadan, historyjek, komikséw (e-book, Bix-
book, Zimmertwins, Makebeliefsomix).
Duzym zainteresowaniem dzieci cieszyly
si¢ programy umoihwiajqce porozumie-
wanie si¢ w jezyku angielskim — Blabberize
i Voki. Uczniowie mieli okazje zredagowa¢
wypowiedz, a nastepnie przeanalizowac ja
pod wzgledem jezykowym.

Najwazniejszym  efektem  dziatann byt
e-book — fantastycznie ilustrowany tomik
poezji opracowany przez uczniow. Tema-
tem zaréwno rysunkow, jak i wierszy byli

dziadkowie. s

Wigcej 0 projekcie na stronie:
new-twinspace.etwinning.net/web/
p63714/welcome

SONDA

Dominika Tokarz
nauczycielka j. angiel-
skiego, Zespot Szkot
Ogdinoksziatcacych
w Bobowej

Bo cho¢ masz wraze-
nie, ze to zabawa, na-
uczysz sig wiecej niz
na zwyklych lekcjach. Gotujesz i uczysz
sie angielskiego; robisz zdjecia i jeste$
ambasadorem swojej szkoly; rozmawiasz
na czacie i poznajesz inna kulture; space-
rujesz i dowiadujesz sie czego$ nowego
0 swojej okolicy, 0 sobie; pokazujesz swo-
je dzieto kolegom i uczysz sig publicznych
wystapien... Takze dlatego, ze w pro-
gramie eTwinning kazdy jest i uczniem,
i nauczycielem. | wreszcie dlatego, ze nikt
nie pyta, czego jeszcze nie umiesz, ale jak
wykorzystasz to, co juz potrafisz.

Dlaczego eTwinning?

Matgorzata
Chwalewska
nauczycielka w Przed-
szkolu nr 33 im.

K. Puchatka w Lublinie

eTwinning to program,
w kiérym kazdy zysku-
je. Dzieci uczestnicza
w zajeciach, ktdre dzigki stosowaniu tech-
nologii informacyjno-komunikacyjnych staja
sie ciekawsze i pomagaja w nawigzywaniu
kontaktéw z réwiesnikami z innych krajow,
co zacheca do nauki jezykow obcych. Ro-
dzice mogg obserwowac w internecie co-
dzienng prace swych pociech. Placowka
jest promowana w $rodowisku lokalnym
i zyskuje cenne nagrody. Nauczyciel na-
tomiast odkrywa mnostwo nowych metod
pracy i jest motywowany do kreatywnego
dziatania.

Matgorzata
Tomczak-Walkusz
nauczycielka j. angiel-
skiego, Gimnazjum
nr 3 we Wioctawku

W gimnazjum bardzo
waznym czynnikiem
motywujacym do na-
uki jest atrakcyjna tematyka zajec. Pro-
jekty eTwinning umozliwiajg poruszanie
probleméw miodziezy, relacji réwiesni-
czych i dobranie zadan mobilizujgcych
uczniow do tworczej analizy informagii,
wyciggania wnioskow, dyskusji, dokony-
wania poréwnari oraz wyrazania wkasnych
opinii. Projekty eTwinning pozwalajg tez
na wprowadzenie uczniow w $rodowisko
miedzynarodowe, ktére w naturalny spo-
sOb sprawia, ze postuguja sie jezykiem
angielskim.




ETWINNING - SZKOLENIE

16 listopada 2012 r. w Warszawie odbe-
dzie si¢ konferencja programu eTwin-
ning dla nauczycieli. Przedstawione
zostang cele i mozliwosci realizacji mig-
dzynarodowych projektéw edukacyjnych

za posrednictwem technologii informa-
cyjno-komunikacyjnych oraz narzedzia
internetowe eTwinning.

TYGODNIE ETWINNING
Tygodnie eTwinning to wyjatkowy czas

zaréwno dla doswiadczonych eTwinne-
row, jak i dla tych, kidrzy jeszcze nie
zaczeli swojej historii z programem.
W tym roku kampania dotyczy przede
wszystkim projektow, ich liczby i jakosci.
W catym kraju organizowane sg spotka-

nia, konsultacje, warsztaty, dni otwarte,
loterie. Zapraszamy do udziatu!

WYJAZDY INDYWIDUALNE
Zapraszamy do skiadania wnioskow
w ramach akcji Wyjazdy Indywidualne

Uczniow Comeniusa — termin uptywa
3 grudnia 2012 r. Warto wykorzysta¢
mozliwo$¢ spedzenia od 3 do 10 mie-
siecy na nauce w szkole zagranicznej.
Wiecej informacji: www.comenius.org.
pl/akcje/wyjazdy-indywidualne-uczniow.

Anglistka z Pszczyny Lucyna
Nocon-Kobiér we wspotpracy
ze szkotami z Francji i Rumunii
zrealizowata potroczny projekt
eTwinning. Jego rezultatem jest
internetowy magazyn ,,Dzienni-
karstwo bez granic”, w ktérym
znalazty sie artykuty nastolat-
kow dotyczace aktualnych te-
matow. Projekt byt okazjg do
poznania innych krajow euro-
pejskich, nauki jezykéw obcych
i wykorzystywania TIK, m.in.
platformy eTwinning, Voiceth-
read i Issuu. Inicjatywa uzyskata
w2012 r. dwie prestizowe nagro-
dy: w polskim i w europejskim
konkursie eTwinning. Wiecej na
stronie http://issuu.com/ccoata-
nea/docs/e-magazine-rwb.

Drzwi do serca

COMENIUS Czy mozliwe jest, zeby w ciagu doby postawi¢ stope na ziemi

trzech krajow, dwoch kontynentéw? Zdecydowanie tak!

Joanna Dera

laureatka konkursu EDUinspiracje 2012,
nauczycielka w Zespole Szkolno-Przedszkol-
nym nr 1 we Wroclawiu

Taka wyjatkowa przygoda moze
mie¢ miejsce na potudniu Hisz-
panii, gdzie firmament jest tak blekitny,
ze czujesz si¢ blizej nieba. To Tarifa, naj-
bardziej na poludnie wysuniete miasto
kontynentalnej Hiszpanii, miejsce na
skrzyzowaniu” oceanu i morza, z ktére-
go w nocy wida¢ $wiatta afrykanskiego
Tangeru i brytyjskiego Gibraltaru.

W maju 2009 r. jako nauczycielka
zaangazowana w inicjatywe Secret Keys
Of Our Region — realizowana w ZSP nr
1 we Wroclawiu w ramach Partnerskich
Projektéw  Szkot  programu Come-
nius — po raz pierwszy wzielam udzial
w wizycie roboczej whasnie w niebiani-
skiej Tarifie. Spotkanie to okazalo sie

uczania i piele;gnowanie nowej pasji —
jezyka hiszpaniskiego (sierpieri 2011 1.).
Szkolenie wywarlo na mnie ogrom-
ny wplyw. Jako studentka hispanistyki
mialam okazje sprawdzi¢ swoje umiejet-
nosci jezykowe, co zmotywowalo mnie
do podejmowania jeszcze wiekszych
wysitkéw. Jako nauczycielka techniki
i informatyki zintensyfikowalam zréz-
nicowanie metod nauczania, bardziej
angazujac dzieci w proces uczenia si¢
i przedefiniowalam role nauczyciela.
Kluczowym efektem kursu bylo prowa-
dzenie szkolnego kotka hispanistow, na
ktére uczniowie przychodzili z radoscia,
zarazeni pasja do Hiszpanii. Taki kurs dal
mi wiele motywacji, ale okazal sie row-
niez nagroda za ponoszony wysilek.
Dzi§ jestem koordynatorem szkolne-
go projektu Comenius Partnerskie Pro-
jekty Szkot Our Past Shapes Our Future
i wspolpracuje z 8 szkolami europejski-
mi. Dzieki szkoleniu w Hiszpanii oraz

KLUCZOWYM EFEKTEM UDZIALU W PROGRAMIE MOBILNOSC SZKOLNEJ
KADRY EDUKACYJNEJ BYLO PROWADZENIE KOLKA HISPANISTOW, NA KTORE
UCZNIOWIE PRZYCHODZILI Z RADOSCIA, ZARAZENI PASJA DO HISZPANII

dopiero poczatkiem przygody, ktéra
zmienita moje zycie.

Doswiadczenie, ktére wyniostam
z tej podrozy, wynikajace muin. ze zde-
rzenia kultur, religii, systemow edukacji
i mentalnosci (w projekcie wzieli udzial
m.in. nauczyciele z Rumunii i Turcji)
oraz jego spektakularne efekty staly sie
dla mnie Zrédlem inspiracji i motywacji
do dzialania.

Zdecydowalam si¢ postawi¢ na roz-
woj — nie tylko podopiecznych, ale
i wlasny: w pazdzierniku 2009 r. za-
czelam  studiowa¢ jezyk hiszpaniski.
Swiadomos¢ mozliwosci podwyzsza-
nia kwalifikacji, jakie oferuje program
,Uczenie si¢ przez cale zycie’, zmotywo-
wala mnie do podjecia kolejnego kroku.
Wzielam udzial w programie Comenius
Mobilnos¢ Szkolnej Kadry Edukacyj-
nej i wybralam szkolenie umozliwiajace
poszerzenie kompetencji zawodowych,
poznanie innowacyjnych metod na-

wezesniejszym doswiadezeniom lepiej
nim zarzadzam, nie brakuje mi dobrych
pomyslo’w, a pragnienie rozwoju po-
zwala mi stawia¢ czolo kolejnym wy-
Zwaniom.

Poprzez projekt uczniowie maja
mozliwos¢ realizowa¢ interdyscyplinar-
ne inicjatywy (poczawszy od doswiad-
czeri wzorowanych na pracy Marii
Skfodowskiej-Curie, a  skoniczywszy
na projektach architektury dynamicz-
nej). Moga pozna¢ i otworzy¢ sie na
odmienne kultury, tradycje i religie,
nauczy¢ tolerancji, wzbudzi¢ pasje do
nauki jezykéw obceych, a takze pozna¢
osobiscie dzieci z o$miu krajow eu-
ropejskich i zwiedza¢ pigkne, czasem
orientalne zakatki. Poznaja bogactwo
kulturowe i historyczne partneréw pro-
gramu, ale tez ucza sie doceniac polskie
dziedzictwo i swoje korzenie.

Wiszystkim polecam udzial w progra-
mach, jakie oferuje Fundacja Rozwoju

EDUINSPRACJE

19 czerwca 2012 r. kapituta konkur-
su EDUinspiracje 2012 przyznata
nagrody i wyréznienia. W kategorii
indywidualnej laureatami zostali:
Comenius: Joanna Dera; Era-
smus: Jan Paczesny; Leonardo da
Vinci: Dorota Lepak; Grundtvig:
Anna Linda; Wizyty Studyjne: Mar-
ta Kotarba-Kariczugowska.

W kategorii instytucjonalnej na-
grodzono: Comenius: Gimnazjum
nr 26 w Gdansku; Erasmus: Szkota
Jezyka i Kultury Polskiej dla Cudzo-
ziemcow na Wydziale Nauk Huma-
nistycznych UKSW w Warszawie;
Leonardo da Vinci: Powiatowy
Urzad Pracy w Brodnicy; Grundtvig:
Muzeum Narodowe w Krakowie.

EDUinspiracje to konkurs majgcy
stuzy¢ upowszechnianiu i szerszemu
wykorzystaniu  efektéw programu
,Uczenie si¢ przez cate zycie”.

Systemu Edukacji. Kazdy z nich jest
niezwykla przygoda w swiecie wiedzy
i kultury, a takze inspirujacym oraz po-
uczajacym przezyciem. Pozwala pod-
wyzsza¢ kwalifikacje oraz przypomina,
jak by¢ nauczycielem z pasja i nie tylko
nauczag, ale i samemu dazy¢ do ciagle-
go rozwoju.

Kazda podréz otwiera drzwi serca..
Comenius otworzyl ich wiele. $%

Wiecej informacji o projekcie Our Past
Shapes Our Future:
® www.wix.com/comeniuspl13/9

EURYDICE

Jak dowiadujemy sie z raportu
EURYDICE na temat edukacji
obywatelskiej w Europie, Polska
jest krajem, w ktérym najwieksza
liczba uczniéw - az 95 proc. —
uczestniczy w wyborach do sa-
morzadu szkolnego. Na drugim
miejscu W badaniu znalazta sie
Norwegia (90 proc.).

Wiecej na ten temat w raporcie
Citizenship Education in Europe
dostepnym na stronie www.eury-
dice.org.pl.

ROZSTRZYGNIECIE KONKURSU EUROPEAN LANGUAGE LABEL

Dwadziescia oryginalnych
sposobow na jezyki obce

Malgorzata Janaszek
zespol European Language Label
[=1 malgorzatajanaszek@frse.orgpl

Co laczy piosenki o rzece Ganges

z maratonem jezyka angielskiego
i fiszkami elektronicznymi? Po pierw-
sze pomysl. Po drugie wyjatkowos¢. Po
trzecie nagroda European Language

Label.

Certyfikat jakosci w edukacji jezyko-
wej — Buropean Language Label (ELL)
przyznawany jest w Polsce od 11 lat.
W kazdej edycji konkursu nagradzane

s3 oryginalne i nowatorskie inicjatywy
w dziedzinie nauczania
i uczenia sie jezykow
obcych. Projekty te po-
kazuja, jak uczy¢ z za-

pasja

angazowaniem,

i pomyslem oraz jak Furapean Lang

sprawic, aby zajecia jezy-

kowe polegaly nie tylko

na przekazywaniu tresci koniecznych
do egzaminu, ale staly sie fascynujaca
podréza w wyjatkowy $wiat innej kul-
tury.

W tym roku grono laureatéw ELL
powiekszylo si¢ 0 20 oryginalnych po-
mystéw na nauke jezyka obcego. Jury
nie miafo fatwego zadania — o nagro-
de ubiegalo si¢ prawie 90 projektow
w trzech kategoriach konkursowych.
Ostatecznie eksperci przyznali 15

certyfikatow projektom instytucjonal-
nym oraz S wyrdznien indywidualnych
(4 nauczycielskie i jedno dla oséb
uczacych sie jezykéw obcych).
Réznorodnos¢ nagrodzonych przed-
sigwzig¢ jest ogromna. Znajdziemy
wiérdd nich  inicjatywy  proponujace
nowe rozwiagzania metodyczne, projek-
ty celowe oraz wydarzenia cykliczne.
Zaskakuje takze rozpietos¢ tematyczna

projektow: od ekologii, przez kultu-
roznawstwo 1 histori¢, po zagadnienia
stricte jezykoznawcze. Bardzo istotnym
elementem prawie wszystkich wy-
roznionych pomysléw jest umiejetne

wykorzystanie - techno-

e logii multimedialnych
. (TIK), ktére obok klas
wielojezycznych, CLIL

i pozaformalnego ucze-

yage Label  nia sie jezykéw obeych

t® stanowily priorytet tej
edycji  konkursu. Au-
torzy projektow pokazali, ze narzedzia
TIK nie tyle powinny by¢ forma zaba-
wy na lekcjach, ale srodkiem do pozna-
nia innego jezyka i kultury.
Zasady uczestnictwa w kolejnej edy-
cji konkursu, ktora rusza jesienia, zapre-
zentujemy juz wkrotce. $¢

Opisy nagrodzonych projektéw
znajdujq sig na stronie:
® www.ell.org.pl
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FELIETON

Homo
ludens
Erasmus

Grzegorz Brzozowski

hociaz od mojego pobytu na stypendium Erasmusa na Uniwer-
sytecie w Utrechcie minglo szesé lat, wspomnienia z ojczyzny
Erazma wracajq, jakby to bylo wezoraj.

W chlodny sobotni poranek po miesigcach przygotowar spotykamy
sig, by odegrac nasze role. Nad jednym z miejskich kanalow przebrany
za Siergieja Lawrowa spotykam si¢ z Wladimirem Putinem.

To symulacja konfliktu bliskowschodniego, na ktérg trafilem na
jednym z wydzialow. Nie przypuszczalismy wéwezas, ze polityka
najblizszych tygodni rzeczywiscie ulozy si¢ zgodnie z naszq grq.

Innym razem wraz z grupq wspdllokatordw (rowniez studentow
Erasmusa) ruszamy do parku. Eteryczny Francuz niesie scenariusz,
rzeczowy Bawarczyk — kamerg, ekstrawagancka Wloszka — pot
wlasnej szafy kostiumow. To jedyna taka szansa: z programu dla
studentéw dostalismy na jeden dzien profesjonalng kamerg, by
zrealizowad film. Wystqpiq sqsiad z kwiaciarni i kierowca autobusu.
Sq tez znajomi: Iranka i Holender, ktdrych burzliwy romans cheemy
krecié. Po o$miu godzinach jestesmy potzywi, ale szczesliwi. Po trzech
miesigeach widzimy owoc swojej pracy na duzym ekranie, a dzis pot
dwezesnej grupy weiqz zajmuje sig filmem — coraz powazniej.

Zadziwiajqce sq te wszystkie symulacje i gry, ktre zmieniajq czyjes
zycie.. Mdj pobyt na Erasmusie polegal na sprawdzeniu si¢ w kilku
rolach, ktérych nie moglem sobie nawet wezesniej wyobrazic. Rodak
Erazma Johan Huizinga w swojej najslynniejszej ksigzce ,Homo Lu-
dens” podkreslal, jak kluczowa dla rozwoju kultury jest taka zabawa.
Bez wspomnianych gier i symulacji w Utrechcie by moze szes¢ lat
pozniej nie ukoriczylbym kursu dokumentalnego w Szkole Wajdy
i w ramach doktoratu nie zajmowalbym si¢ wlasnie grami i festiwalem.
Ajuz na pewno mdj pierwszy dokument nie bylby wiasnie o studencie
Erasmusa — tym razem z Belgii — w Warszawie. 5

Grzegorz Brzozowski, rezyser i dokumentalista

RZADKO ZADAWANE PYTANIA
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Mimo ze program Erasmus $wietuje swoje 25-lecie, pewne
zagadnienia zawsze beda budzily watpliwosci. Na pytania,
ktére padaja czesto, fatwo jest znalez¢ odpowiedz. Co jed-
nak zrobi¢ w sytuacji, gdy nurtujacy nas problem nie jest
zbyt powszechny? Na takie wtasnie pytania postaramy sie
odpowiedzied!

Czy w ramach Erasmusa moge wyjechac do USA?
Niestety nie. W programie uczestniczy 31 krajéw europej-
skich wraz z terytoriami zamorskimi oraz Turcja. Mozliwa
jest tylko wymiana miedzy tymi krajami.

Czy moge wyjechaé na praktyke do ambasady RP?
Niestety nie. Placéwki dyplomatyczne i agendy UE sg wy-
kluczone. Lista miejsc, w ktérych nie mozna zrealizowaé
praktyki, znajduje sie na stronie www.erasmus.org.pl.

Nie jestem Polakiem, ale studiuje w Polsce. Czy moge
wyjechaé na Erasmusa?

Tak! Stypendysta Erasmusa moze by¢ kazdy student — nie-
zaleznie od narodowosci, ktdry studiuje na polskiej uczelni
uczestniczacej w programie.

Studiuje na dwdch uczelniach/dwdch kierunkach. Czy
moge wyjechaé na stypendium dwukrotnie?

Niestety nie. Mozliwy jest tylko jeden wyjazd na studia nie-
zaleznie od liczby uczelni i kierunkéw, jakie sie studiuje.
Drugi raz mozna z Erasmusem pojechaé na praktyke.

Uczelnie

na drodze
do idealnej
wspolpracy

EDUKACJA Kazda szkota wyzsza powin-
na samodzielnie wypracowac sobie mo-
del uczestnictwa w procesie internacjo-
nalizacji — uznali uczestnicy konferencji
Tying it all together w Helsinkach

Renata Smolarczyk
program Erasmus

(=1 renatasmolarczyk@frse.orgpl

Egocentryzm czy empatia, wielona-
rodowy czy miedzynarodowy, sie¢
czy hierarchiczne partnerstwo, pozycja
wrankingu a reputacja, wskazniki mierzal-
ne a niemierzalne, globalne zaangazowa-
nie czy odpowiedzialnos¢ lokalna, elitar-
no$¢ czy masowosc, znaczace osiagniecie
czy proces, oderwanie od rzeczywisto$ci
czy odpowiedzialnos¢ spoleczna? Wspol-
zawodnictwo pomiedzy narodami, eko-
nomiczna warto$¢ wiedzy, wojna talentéw
i drenaz mézgéw. Transnarodowa elitarna
sie¢ wspolpracy czy globalne miedzykul-
turowe wspoldzialanie dla wszystkich?
Réznorodno$é i elastycznosé...

Pojecia te stuzyly komplementarnemu
spojrzeniu na zagadnienia: umiedzyna-
rodowienia, doskonaloéci/wzorcowosci,
finansowania i wymiaru spolecznego
w szkolnictwie wyzszym podczas konfe-
rencji Tying it all together. Internationalisa-
tion, excellence, funding and the social dimen-
sion in higher education (Helsinki, 11-12
czerwca 2012). Spotkanie zorganizowa-
ne zostalo przez Academic Cooperation
Association we wspolpracy z CIMO, in-
stytucja pelniacy role narodowej agenciji

programu Uczenie si¢ przez cale zycie”
w Finlandii. Wzielo w nim udzial 266
przedstawicieli szk6l wyzszych, instytucji
zwigzanych ze  szkolnictwem wyzszem,
whadz regionalnych i krajowych z pieciu
kontynentéw — Afryki, Australii, Ame-
ryki Pélnocnej, Azji oraz Europy, a takze
reprezentanci  Agencji Wykonawczej,
12 narodowych agencji programu ,Ucze-
nie si¢ przez cale zycie” i finskiej organiza-
¢ji studentow.

Rozmawiano m.in. o:

— potrzebach, zmianach i wyzwaniach
dla europejskich uczelni, m.in. na przykla-
dzie doswiadezen finskiego sektora szkol-
nictwa wyzszego;

— rankingach jako narzedziu prowadza-
cym do transparentnos’ci;

— zlozonosci, powigzaniach i zalezno-
$ciach pomigdzy ww. procesami;

— wieloaspektowosci pojecia interna-
cjonalizacja w szkolach wyzszych; ko-
rzySciach i wyborach zwigzanych z tym
zjawiskiem oraz dylematach dotyczacych
doskonalosci;

— mobilnosci jako elemencie interna-
cjonalizacji oraz o utrudnieniach wrealiza-
cji Strategii Mobilnosci 2020 na podstawie
wynikéw projektu EUROSTUDENT IV
(2009-2010);

— spolecznych wyzwaniach, zagroze-
niach i odpowiedzialnosci;

— dzialaniach Fundacji Forda w ramach

International Fellowships Program, shuza-
cych zdobywaniu wyzszego wyksztalcenia
przez osoby z grup defaworyzowanych
z panistw rozwijajacych sig;

— pojeciu wymiaru spolecznego w do-
kumentach procesu bolonskiego, mu.in.
w publikacji pt. Europejski Obszar Szkol-
nictwa Wyzszego 2012: Raport z wdrazania
procesu boloriskiego;

— zagadnieniach doskonalosci/wzorco-
wosciiintegracji spolecznej w szkolnictwie
wyzszymw USA;

— europejskich i amerykariskich mode-
lach finansowania szkét wyzszych;

— czynnikach stymulujacych i zagraza-
jacych tworzeniu wzorcowych instytucji.

Dyskusja pokazala, ze nie ma uniwer-
salnego modelu realizacji ww. procesow,
ktory odpowiedzialby na potrzeby wszyst-
kich instytucji szkolnictwa wyzszego
na $wiecie. Uczelnie powinny wykorzy-
stywa¢ swoj potencjal osobowy i infra-
strukture oraz okregli¢, w jakim zakresie
i kontekscie cheg uczestniczy¢ w przedsta-
wionych procesach. Umiedzynarodowie-
nie i mobilno$¢ nie moga by¢ finansowane
wylacznie ze srodkéw publicznych. s

Blizsze informacje o konferencji w portalu ACA:
www.aca-secretariat.be

Smak zZycia w Warszawie

ERASMUS Czy Erasmus moze inspirowac, rozwijac¢ pasje i zainteresowania? Odpowiedzi
wspdlnie szukali uczestnicy wieczoru filmowego zrealizowanego przez FRSE

Katarzyna Zochowska
program Erasmus

(= katarzyna.zochowska@frse.orgpl

léwnym  punktem  spotkania,

zorganizowanego 25 czerwca
w warszawskim studio Cukry, byl pokaz
filmu dokumentalnego Grzegorza Brzo-
zowskiego pt.: Dzisiaj w Warszawie, jutro
gdzies w $wiecie opowiadajacego historie
dwojki zagranicznych studentéw, ktérzy
wspolnie odkrywaja piekno warszawskiej
Pragi. Rezyser filmu to doktorant socjo-
logii, oraz byly stypendysta programu
Erasmus (jego felieton mozna przeczytac
powyzej). To wiasnie czas spedzony na
Erasmusie byl dla niego poczatkiem przy-
gody z kamera i inspiracja do zrobienia
tego obrazu.

— Pomyslu szukatem w sobie. Prébowa-
fem znalez¢ wlasne dos$wiadczenie, ktére
byloby przekladalne na pewne postacie —
méwil G. Brzozowski podczas spotkania.
Wezesniej, w jednym z wywiadow, zauwa-
zyl: — Mobilnoé¢ to juz catkiem powaz-
ne zagadnienie, w socjologii powstat juz
chociazby prad tzw. mobility studies. John
Urry, jeden z badaczy tego nurtu, uznaje,
ze mobilnos¢ jest obecnie wrecz sednem
struktury spolecznej.

O mobilnosci i nowej generacji mlo-
dych Europejczykow, ktorzy podczas
erasmusowych studiow lub praktyk za
granica zdobywaja nowe doswiadczenia
I umiejetnosci, rozmawiano po projek—
¢ji filmu. Dyskusja moderowana byla
przez Beate Skibinska, zastepce dyrek-
tora programu ,Uczenie sie przez cale
zycie” Obecni na spotkaniu beneficjenci

programu Erasmus potwierdzili, ze po-
byt za granica duzo zmienit w ich zyciu,
a czesto zainspirowal do podejmowania
odwaznych decyzji. Co wiecej, wiedza
i do$wiadczenia z pobytu na stypendium
przydaja sie w codziennej pracy.

Podczas spotkania odbyla sie rowniez
premiera filmu promujacego studiowa-
nie w Polsce. Bedzie on pokazywany
w drugiej polowie roku podczas wydarzen
promujacych 25-lecie programu Erasmus.

Muzycznym akcentem wieczoru byl
wystep zespolu Paula i Karol. Na zakon-
czenie na gosci czekala mila niespodzian-
ka: przygotowano czekoladowe fontanny
i truskawki. s

Wiecej na ten temat:
(® www.erasmus.org.pl



JEZYKI OBCE

Jak umiejetnie wykorzystywa¢ nowe
technologie w nauczaniu jezykéw? Jak
wygladajg intensywne kursy jezykowe
Erasmusa? Gdzie i kiedy narodzita sig
idea Europejskiego Dnia Jezykow?

Na te pytania odpowiadamy w 3. nume-
rze pisma ,Jezyki Obce w Szkole”, ktory
ukazat sig w potowie wrze$nia br. W tym
wydaniu takze prezentacja nowych pro-
graméw jezykowych Rady Europy. Za-
praszamy do lektury na www.jows.pl.

STUDIA ZAGRANICZNE

Najrozsze studia w Europie sg w Anglii
—wynika z raportu Komisji Europejskiej.
Studenci na publicznych uczelniach
ptaca rocznie blisko 11,5 tys. euro.
W zupeinie innej sytuacji sa osoby

uczace sie¢ w Austrii, Danii, Finlandii,
Grecji, Norwegii, Szkocji i Szwecji —
tam wyzsze uczelnie ucza bezptatnie
lub tez powszechnie dostepne sg sys-
temy stypendialne. Celem raportu bylo
przedstawienie mozliwosci edukacyj-

nych w réznych krajach czlonkowskich
Unii Europejskiej. Wedtug europejskiej
komisarz ds. edukacji Androulli Vassi-
liou zwiekszy to mobilno$¢ studentéw
i umozliwi im wybdr najstosowniejszego
dla nich rodzaju studiéw.

Szkoly wyzsze
w obliczu reformy

SZKOLNICTWO Przedstawiciele 50 szkot wyzszych oraz resortéw edukacji
i nauki dyskutowali pod Warszawa o zmianach w systemie ksztalcenia studentow

Katarzyna Lasota
Zespol Ekspertéw Boloriskich
(=] katarzynalasota@frse.orgpl

Seminarium boloniskie dla prorekto-
row ds. ksztalcenia pt.: Uczelnie wobec
zmiany systemu ksztalcenia, zorganizowa-
ta w dniach 26-27 czerwca br.w Warsza-
wie-Miedzeszynie Fundacja Rozwoju
Systemu  Edukacji. Celem spotkania
byla analiza rzeczywistosci akademic-
kiej zdefiniowanej przez Krajowe Ramy
Kwalifikacji i nowe przepisy dotyczace
szkolnictwa wyzszego z 2011 r, a takze
przyblizenie wladzom polskich uczelni
europejskich  priorytetéw w zakresie
rozwoju szkolnictwa wyzszego.

Program seminarium obejmowal
wystapienia  ekspertow  bolonskich
oraz zaproszonych goéci, w tym dr
hab. Darii Nalecz, podsekretarza stanu
w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego. Seminarium zgromadzito
77 o0s6éb z ponad 50 szkot wyzszych
w Polsce, glownie prorektoréw ds.
ksztalcenia.

Tematami wystapient byly: Krajowe
Ramy Kwalifikacji dla Szkolnictwa

Uczestnikami seminarium byli gtéwnie prorektorzy ds. ksztatcenia

i wybér najlepszego rozwiazania nalezy
donich.

Pierwszy dzien seminarium zakon-
czyl sie dyskusja pomiedzy uczestni-
kami a ekspertami boloriskimi oraz
towarzyszacymi im go$¢mi — prorek—
torem Uniwersytetu Warszawskiego
ds. studenckich prof dr hab. Marta
Kiciriska-Habior oraz prof. dr. hab. Zbi-

PANELISCI UZNALI, ZE UCZELNIE POWINNY KONSULTOWAC PROGRAMY
KSZTALCENIA Z PRACODAWCAMI, GDYZ TO ZNACZACO ZWIEKSZA
SZANSE ABSOLWENTOW NA ZDOBYCIE ZATRUDNIENIA

Wyzszego jako czes¢ Polskiego Syste-
mu Kwalifikacji; prowadzenie procesu
ksztalcenia w oparciu o efekty ksztal-
cenia; kompetencje personalne i spo-
leczne jako szczegdlny rodzaj efektow
ksztalcenia, a takze metody zarzadzania
jakosciq ksztalcenia w uczelniach. Eks-
perci boloriscy podawali przykladowe
sposoby wdrozenia nowych przepiséw
w swoich uczelniach, sugerujac jednak,

gniewem Marciniakiem, bylym pod-
sekretarzem stanu w MNiSW. Duzo
czasu poswiecono na omdwienie spo-
sobu konstruowania zestawdw efektow
ksztalcenia, jakimi maja dysponowa¢
absolwenci studiow I i II stopnia.
Prof. Zbigniew Marciniak podkreslal,
ze wyraznie nalezy réznicowac stopien
trudnosci efektow ksztalcenia oczeki-
wany od studentéw uzyskujacych dy-

Inng poruszony kwestia byla rola
interesariuszy zewnetrznych w tworze-
niu kierunkéw studiéw i programéw
ksztalcenia oferowanych przezuczelnie.
Panelisci zgodnie zachecali przedstawi-
cieli uczelni do konsultowania progra-
m6w ksztalcenia z pracodawcami, gdyz
to znaczaco zwicksza szanse absolwen-
téw na zdobycie zatrudnienia.

Cennym zrédlem informagcji dla
uczestnikow byla takze prezentacja
prof. dr hab. Danuty Strahl, wiceprze-
wodniczacej Polskiej Komisji Akre-
dytacyjnej (PKA), ktéra przedstawila
kryteria oceny instytucjonalnej i pro-
gramowej dokonywanej przez PKA.

Prelegenci i uczestnicy podkreslali
korzysci wynikajace ze spotkart takich
jak to zorganizowane przez FRSE.
Zespol Ekspertow Boloniskich planu-
je organizacje kolejnych seminariéw
we wspolpracy z przedstawicielami
MNISW iPKA. 5%

Siedem przykazan mobilnosci

WYMIANA STUDENTOW Oto krétki przewodnik
po tym, co oczywiste, a jednak zapominane

Beata Skibinska
zastepca dyrektora programu
Uczenie sig przez cale zycie”

(= beataskibinska@frse.orgpl

Drogi Czytelniku! Jezeli po
przeczytaniu tego tekstu doj-
dziesz do wniosku, Ze autor zwariowal,
piszac o takich oczywistosciach, uwierz
prosze, ze wieloletnie do$wiadczenia
uzasadniaja popelnienie tego ,dziela”
Uczelnio! Masz aspiracje, by by¢ ak-
tywnym graczem na europejskim ryn-
ku edukacyjnym? Otrzymatas Karte
Uczelni Erasmusa? Super! A teraz:

1. Zadbaj o to, aby kluczowe dla
procesu dydaktycznego osoby wie-
dzialy o tym i znaly zasady efektywnej
wymiany studentéw;

2. Zapamigtaj, Ze wymiana studen-
tow nie moze odbywac sie w oderwa-
niu od codziennego Zycia uczelni.
Zadbaj, aby w odpowiednim czasie
i odpowiedniej formie poinformowac’,
kto i na jaki okres wyjezdza oraz przy-
jezdza. Skreslenia z listy studentéw (za
permanentne nieobecnoéci na Zaj¢-
ciach) lub okazywanie zdziwienia, ze
ma si¢ w grupie studentéw zagranicz-
nych nie naleza do dobrego tonu;

3. Nie musisz wspolpracowaé
z kazdym, kto o to zabiega; sprawdzaj
swoich partnerow, przeanalizuj jakoéc’

ich ksztalcenia, zanim podejmiesz
zobowiazania; jezeli juz pozwolisz
studentowi wyjecha¢ 1 podpiszesz
Porozumienie o programie zaje¢, nie
podwazaj decyzji dydaktycznych pod-
thych za granicg, miej zaufanie;

A Ty, Studencie! Skoro podpisales
umowe finansowq na wyjazd za grani-
cg, to z pewnoscia:

4. Zapoznale$ si¢ z jej warunkami
i masz $wiadomos¢, ze ich niedotrzy-
manie bedzie skutkowalo konkretny-
mi konsekwencjami. Nie wiesz, jaki-
mi? Zapytaj, zanim podpiszesz!

S. Dokladnie zapoznales sie zapisa-
mi w Porozumieniu o programie zaje¢;
wiesz,wjakimjezykubedaprowadzone
zajecia i przeprowadzane egzaminy —
iuznales, ze sobie z tym poradzisz;

6. Jestes przygotowany, ze sam rza-
dzisz swoimi — czasem skromnymi —
funduszami;

7. Wiesz, ze rodzice, starsza siostra
czy przyjaciel nie beda w zasiegu reki;
stwierdzasz, ze poradzisz sobie z roz-
laka i konieczno$cia samodzielnego
rozwiazywania probleméw.

Podobne prawdy mozna mnozyc.
Wyjazd zagraniczny nie jest obo-
wigzkiem. To mozliwoé¢ i szansa do-
$wiadczenia czego$ nowego, innego.
Chcemy ja oferowac! Czy chcesz jej
doswiadczy¢? Postepujmy odpowie-
dzialnie! ¢

EURYDICE PREZENTUJE

Europejski Obszar Szkolnictwa
Wyzszego 2012: Raport z wdra-
Zania procesu boloriskiego

Opracowany przez Eurydice ra-
port powstat przy wsparciu Ko-
misji Europejskiej — dane pocho-
dzg z 47 krajow uczestniczacych
w procesie boloriskim, z baz da-
nych Eurostatu (dane statystycz-
ne) oraz projekiu Eurostudent
(informacje na temat warunkdow
zycia studentéw). Zestawienie

Publikacja opisuje m.in. sy-
tuacje demograficzng, kwestie
finansowania sektora, struktury
dyplomdw i kwalifikacji, syste-
my zapewniania jakosci wdra-
zane przez kraje, a takze wyniki
ksztatcenia i zatrudnialno$¢ oraz
kwestie zwigzane z mobilnoScig
i uczeniem sig przez cate zycie.

Petna wersja raportu w jez.
angielskim oraz jego streszczenie
w jez. polskim dostepne sg na

. ) : . o L opracowywano pod kierunkiem  stronie internetowej Eurydice
ze w wielu kwestiach szkoly wyzsze  plom licencjata czy inzyniera od tego,  Wigcej o Krajowych Ramach Kwalifikacji: Bologna Follow-Up Group. www.eurydice.org.pl
dysponuja  zwickszong autonomia  ktdry jest wymagany od magistrow. www.mnisw.gov.pl
il
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‘ UWAGA, NOWOSC!

Przy projektowaniu przestrzeni miejskiej wazna jest nie tylko
forma okolicznych budynkéw; ale i historia samego miejsca

Architektura

dla spotecznej integracji

Renata Smolarczyk
program Erasmus

(= renata.smolarczyk@frse.orgpl

I ursy intensywne pt. Sensing the
ity — Designing Urban Expe-
rience (koordynator: Politechnika
Gdaniska) i Facing Impact of the Second
World War: Urban Desing in Contem-
porary European Cities (koordynator:
Politechnika Krakowska im. Tadeusza
Kosciuszki) przeprowadzone zostaly
przez dwa konsorcja europejskich

uczelniwlatach 2010-2012. Oba
projekty niezaleznie od siebie rozwijaly
u uczestniczacych w nich studentéw
zdolnosci i umiejetnosci stuzace bar-
dziej wnikliwemu poznaniu kontekstu
miejsca i bardziej odpowiedzialnemu,
wielowymiarowemu podejéciu do
projektowania urbanistycznego prze-
strzeni miejskich. Projektowania, ktore
uwzglednia nie tylko fizyczna forme bu-
dynkéw czy przestrzeni otwartych, ale
takze zagadnienia spoleczne, kulturowe,
srodowiskowe i historyczne.

Uczestnicy projektu podczas zaje¢ w Dreznie

W pierwszym proj ekcie studenci
opracowywali koncepcje rewitalizacji
fragmentow Gdariska, wloskiej LAquili
i hiszpanskiego Céceres, w drugim —
koncepdje integracji urbanistycznej
wybranych obszarow Oswiecimia,
Rotterdamu i Drezna — miast, ktére

wyjatkowo mocno ucierpialy w trakcie
dzialari prowadzonych w czasie
IT wojny $wiatowej. $¢

Wiecej informacji o projektach na stronach:
www.ipstc.eu
® http://urbanwarimpacts.eu

Ciekawe wnioski ptyna z publikacii
Proces boloriski oczyma stu-
dentéw opracowanej z inicjatywy
Stowarzyszenia Studentéw Euro-
pejskich. Juz ze wstepu dowiaduje-
my sie, ze aspiracje i oczekiwania
studentéw sg ogromne, ale wiara
miodych ludzi w to, ze ich poten-
cjat zostanie wykorzystany przez
rynek pracy — niewielka. Zdaniem
autoréw publikacji proces bolon-
ski, ktéry zaowocowat Europejskim
Obszarem Szkolnictwa Wyzszego,
jest rozumiany i doceniany ,przez
te garstke, kiéra doswiadczyta ko-
rzysci ptynacych z mobilnosci mie-
dzynarodowej”. Pozostalym proces
kojarzy sie raczej z podwyzka optat
za studia. Raport - diugi, ale inspi-
rujacy — znalez¢ mozna na stronie
www.esu-online.org.
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Edukacja pozaformalna mlodziezy

TRZY PYTANIA DO...

AKTYWNOSC
ZAPROCENTUJE
W PRZYSZEOSCI

Rozmowa z Anna bukawska,
koordynatorkq konkursu ,Grasz o staz”, PwC

W tym roku czes$¢ stazystéw konkursu ,Grasz o staz”
wybrala prace w FRSE. Jak Pani zdaniem pracodawca
komercyjny odbiera do$wiadczenie zawodowe zdobyte
w organizacjach non-profit?

Specyfika organizacji non-profit powoduje, Ze pracownikom
latwiej jest utozsamia¢ si¢ z ich dzialalnoscia. Laureaci ,Grasz
ostaz” wspominaja, ze pracujac w NGO, mogy jednoczes’me dzia-
la¢ na rzecz konkretnego, czesto spolecznie uzasadnionego celu.
Uwazam, ze doswiadczenia zdobywane podczas takich praktyk
zaowocuja pozniej takze w biznesie. Nawigzywanie kontaktow
czy umiejetnosé pracy w grupie przydadza sie w kazdej branzy.

Jakie kompetencje sa dla pracodawcéw najcenniejsze?
Pracodawcy cenig zaangazowanie, umiejetno$c radzenia sobie
z wyzwaniami, profesjonalne podejécie do obowiazkow i che¢
rozwoju. Poszukiwanymi cechami sa takze otwartos¢ na ludzi,
umiejetnos¢ organizacji czasu, odpornosé nastres iwychodzenie
z inicjatywa. Oczywiscie niezbedne sq tez wiedza merytoryczna
izdolnosci typowe dla danej branzy.

Uczestnicy projektéw programu ,Mlodziez w dziala-
niu” to zwykle bardzo mlodzi ludzie. Czy udzialt w tych
projektach moze im poméc na rynku pracy?

Troska o przyszly kariere $wiadczy o dojrzatosci mtodych ludzi.
Tylko proaktywna postawa pomoze im zweryfikowa¢ plany
iupewni¢ si¢, czy obrana sciezka faktycznie jest dla nich. Program
,Mlodziez w dzialaniu” czy konkurs ,Grasz o staz” to inicjatywy,
ktore pobudzaja mlodych ludzi do dziatania, udzial w nich moze
zaprocentowac w przyszlosci. % — rozm. Ewelina Milort

STATYSTYCY POLICZYLI

R0OZwW0OJ KOMPETENC]JI
NIEZALEZNIE OD PROJEKTU

Czy w trakcie projektu nauczytes sie:

pracowac porozumiewac si¢ podejmowac  ustalac
w zespole? z osobami o innym inicjatywe? wspdlne
100 pochodzeniu rozwigzania
L kulturowym? mimo réznic?
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Zrédto: ankiety pytania

analizy badawczej programu ,Mlodziez w dzialaniu” wyni-

ka, ze pewien zestaw kompetencji rozwijany jest niezalez-
nie od typu dziatan, wkt6ry angazuja si¢ mlodzi ludzie. Oznacza
to, ze bez wzgledu na to, czy biora udzial w wymianie mlodziezy,
inicjatywie mlodziezowej, projekcie wolontariatu europejskie-
go czy szkoleniu, mozemy by¢ pewni, ze rozwing kompetencje
interpersonalne i spoleczne, kompetencje miedzykulturowe czy
umiejetnos¢ podejmowania inicjatywy.

Dzieki uczestnictwu w projektach mlodziez uczy si¢ takze
pracy w zespole oraz osiagania kompromisu, co przydatne jest
zaréwno w zyciu codziennym, jak i na coraz bardziej wymagaja-
cym dla mlodych rynku pracy. ¢ — oprac. Mateusz Jezowski

Edukacja pozaformalna
pomaga na rynku pracy

MEODZIEZ W DZIALANIU Czy program ,,Mlodziez w dziataniu” moze przyczynié sie
do rozwinigcia migkkich kompetencji, tak pozadanych przez pracodawcéw?

i ]

Edukacja pozaformalna jest cennym zrédtem umiejetosci i kompetencji, ktérych wymagaja pracodawcy

Agnieszka Bielska
koordynatorka Akcji 2. Wolontariat Europejski
programu ,Mlodziez w dzialaniu”

(= agnieszkabielska@frse.orgpl

Najbardziej oczekiwane cechy ideal-
nego kandydata do pracy to wiedza
iumiejetnosci oraz znajomos¢ jezyka obce-
go. Zaraz za nimi znajduja sie kwalifikacje
miekkie: elastycznos¢, otwartos¢, przedsie-
biorczo$¢, kreatywnos’c’ i umiejetno$¢ pra-
cy w miedzykulturowym $rodowisku.

Wiedze zdobywamy zazwyczaj w szko-
le. Niektore umiejetnosci na roznego typu
kursach praktycznych, praktykach czy
stazach. Jezyk obcy ¢wiczymy na lekcjach
jezyka i praktykujemy w trakcie wakacyj-
nych wyjazdéw. A reszta? Jak ksztaltowaé
kompetencje migkkie?

Na to pytanie tez jest odpowiedz.
Kwalifikacje miekkie mozna zdobywa¢
i szlifowaé w zaplanowany i zorganizo-
wany sposob, korzystajac z mozliwosci,
jakie daje edukacja pozaformalna w ra-
mach programu ,Mlodziez w dzialaniu’.

Potwierdzaja to badania kilku narodo-
wych agengji programu i Instytutu Badan
nad Edukacja Uniwersytetu w Innsbrucku.
Wynika z nich jasno, ze edukacja pozafor-
malna jest cennym zrédlem umiejetnogci
i kompetencji, ktérych wymagaja praco-
dawcy. Pracodawcy niestety rzadko lacza
ten typ edukacji z umiejetnosciami, jakich
poszukuja.

Zasada programu jest prosta. Mlodzi
ludzie wymyslaja i realizuja réznego typu
projekty (wymiany, inicjatywy lokalne,
wolontariat, kursy, szkolenia) o charakte-
rze miedzynarodowym. Pomysly czesto
opieraja si¢ na ich zainteresowaniach lub
potrzebach lokalnej spolecznosci. Mlodzi
ludzie s3 odpowiedzialni za projekt od
poczatku do konca, od pomystu do rozli-
czenia finansowego. Czego zatem si¢ ucza?
Umiejetnosci pracy w zespole, komunika-
cji z osobami poslugujacymi sie innym
jezykiem, ustalania wspSlnego stanowiska
pomimo réznic pogladéw, przedstawiania
swojego zdania w dyskusji, logicznego my-
$lenia i wyciagania wnioskéw. Wizystkie te

umiejetnosci sa potrzebne w $rodowisku
pracy.

Czesto slyszymy zarzut, ze mlodym
ludziom stawiajacym pierwsze kroki na
rynku pracy brakuje zdecydowania i kon-
sekwencji, Pprzez co czesto zmieniaja prace.
Z jednej strony jest to zjawisko zrozumiale
— na poczatku drogi kazdy ma prawo po-
szukiwaé i bladzi¢. Z drugiej strony jednak
wyniki badan pokazuja, ze uczestnicy pro-
jektow edukacji pozaformalej maja bar-
dziej sprecyzowane pomysly na przyszlos¢
i chetniej podejmuja nauke w ramach
edukacji formalnej, co jest dowodem na
komplementarny charakter tych dwoch
sposobdw uczenia sie. W dodatku udziat
w edukacji pozaformalnej nie tylko sprzyja
rozwijaniu umiejetnosci, ale rowniez ksztal-
towaniu $wiatopogladu i wrazliwosci.

Czy nie warto zatem, aby pracodawcy
bardziej uwaznie przyjrzeli si¢ efektom
edukacji pozaformalnej? s

Wiecej o programie ,Mlodziez w dzialaniu”
® www.mlodziez.org.pl

Przez Wolontariat Europejski do pracy w telewizji

WYWIAD Co ma wspdlnego Wolontariat Europejski, Barack Obama i farfalle z cukinia?
O tym w rozmowiem z Robertem Jatocha, reporterem TVN 24, bylym wolontariuszem

Rozmawiala Agnieszka Bielska
koordynatorka Akcji 2. Wolontariat Europejski
programu ,Mlodziez w dzialaniu”

(= agnieszkabielska@frse.orgpl

Uczestniczyles w Wolontariacie Eu-
ropejskim (EVS) w ramach progra-
mu ,Mlodziez w dzialaniu”. Czym
sie zajmowale$?

Pracowalem w Eurodesk Siena, instytucji
realizujacej projekty dla miodych Wio-
chéw. Ja wybralem tych najmlodszych
iwolontariat w przedszkolu.

Czego si¢ nauczyles?

Jezyka! Przed wyjazdem po wlosku po-
trafilem si¢ przedstawi¢ i zapytaé, gdzie
jest bank. Dzi§ we wloskich bankach te-
lefonicznie wyjasniam szczeg6ly operacji

finansowych. We Wloszech nauczylem sie
réwniez gotowad. Farfale z cukinia i sosem
czosnkowym to moje popisowe danie za
3 euro. Nieprzypadkowo wspominam
o pieniadzach, bo to kolejna korzys¢
z wolontariatu. Nauczylem sie oszczedzac.
Wolontariat otworzyl mi réwniez oczy
na $wiat. Podczas wielu podrézy po Wlo-
szech pogubilem gdzie$ kompleksy, te
osobiste i te narodowe, podreperowalem
tez taka zwyczajng odwage i radze sobie
lepiej z sytuacjami kryzysowymi.

Jak te doswiadczenia pomagaja
W pracy reportera?

Wazystko, czego nauczylem si¢ podczas
pobytu we Wloszech przydaje mi sie dzis
w pracy. Dzigki jezykowi moglem poje-
cha¢ i relacjonowa¢ takie wydarzenia, jak

Szezyt G8 z udzialem najwazniejszych
przywédco’w Swiata czy wizyte Baracka
Obamy w Watykanie. A w Polsce procen-
tuja przede wszystkim odwaga i nieustepli-
wo$¢. W tym zawodzie to fundamenty.

Czy wolontariat pomaga przy szuka-
niu pracy?

Obserwujac dzi§ mlodych ludzi, mam
wrazenie, ze chcieliby wszystko juz, teraz,
od razu. Dobra prace, duze pieniadze. Bez
praktyki, stazu, wolontariatu. A rozpoczy-
najac kariere zawodowa pewnych rzeczy
przeskoczy¢ sie nie da. Nie wiem, czy byl-
bym dzis tu, gdzie jestem, gdyby nie udziat
w Wolontariacie Europejskim. 3¢

Wiecej o Wolontariacie Europejskim:
® www.evs.org.pl



FUNDUSZ POLSKO-LITEWSKI

Polsko-Litewski Fundusz Wymiany Mo-
dziezy ogtosit konkurs wnioskéw na rok
2013. Wnioskodawcy beda mogli otrzy-
ma¢ dofinansowanie na wymiany mio-
dziezy oraz — co jest nowoscig — na wizy-

ty studyjne, konferencje, projekty infor-
macyjne i inne przedsiewziecia. W kolej-
nym roku projekty powinny by¢ powia-
zane z dialogiem migdzykulturowym,
uwzglednia¢ miodziez z mniejszymi
szansami, by¢ innowacyjne oraz nawia-

zywaé do tworzenia sieci wspdlpracy.
Projekty mozna sktada¢ do 14 stycznia
2013 r., korzystajac z systemu online.

MLODZIEZ W DZIALANIU PRZETRWA?
Nowy program Unii Europejskiej na lata

2014-2020 nie powinien nazywaé sie
,Erasmus dlawszystkich”, tylko ,Yes Eu-
rope’, a program ,Miodziez w dziataniu”
powinien zostaé utrzymany jako jego
komponent. Takie propozycje zawarta
w swoim raporcie Doris Pack z Komisji

ds. Edukaciji i Kultury Parlamentu Euro-
pejskiego. Projekt programu ,Erasmus
dla wszystkich” Komisja Europejska
przedstawita w listopadzie 2011 r., Par-
lament Europejski moze jednak zgtosi¢
do niego poprawki.

Trzeciego dnia Forum zorganizowano panel poswiecony kryzysowi w Europie

i grozbie rozpadu Unii Europejskiej. W dyskusji wzieli udziat: byty komisarz UE
ds. rozszerzenia Gunter Verheugen, profesor Uniwersytetu Stradnisa w Rydze
Dainis Zelmenis, Christophe Leclerq z serwisu EuroActiv oraz Krzysztof Zanussi

Forum EkonomicZne
Miodych Liderbw

Forum zgromadzito 250 mtodych ludzi 242 panstw

Szkola dla myslacych

FORUM MLODYCH LIDEROW Tematyka spotkania obejmowata kwestie gospodarcze,
polityczne, zagadnienia migdzynarodowe i zwigzane z Unig Europejska

orum Ekonomiczne Mlodych Li-

der6éw bylo niepowtarzalng szansa
uczestniczenia w dyskusjach panelo-
wych, warsztatach oraz gieldzie akeji
spolecznych i programéw dziatan. Naj-
wazniejsze wydarzenia tego spotkania
byly transmitowane dziki zaangazo-
waniu europejskiego zespolu telewizji
internetowej europeanweb.tv.

Gos$¢mi Forum byli wybitni politycy,
ekonomisci, menedzerowie, liderzy ru-
chéw spolecznych. W tym roku Nowy
Sacz odwiedzil min. byly prezydent
Rzeczypospolitej Lech Walesa, ktory

e

Gosciem specjalnym Forum
byt byty prezydent RP

Lech Watesa

podkredlil, ze Zadne inne pokolenie
do tej pory nie mialo takiej szansy jak
obecne na pokdj, rozwdj i dobrobyt.
— Chcialbym zosta¢ ostatnim rewolu-
cjonista, mialbym duzo pomnikéw —
stwierdzil Lech Walesa.

W dyskusjach uczestniczyli réw-
niez ministrowie: pracy i polityki spo-
lecznej Whadystaw Kosiniak-Kamysz,
transportu Stawomir Nowak i obrony
narodowej Tomasz Siemoniak, a takze
byly komisarz ds. rozszerzenia Unii Eu-
ropejskiej Gunter Verheugen i rezyser
Krzysztof Zanussi.

Misjq Forum jest tworzenie idei dla
przyszlosci Europy. Co roku w Nowym
Saczu gromadzi si¢ ponad 250 liderow
organizacji obywatelskich, politycz-
nych, spolecznych i ekonomicznych
z 42 paistw — z Unii Europejskjej,
Europy Wschodniej, Batkanow i Kau-
kazu. Organizatorami spotkania s
Europejski Dom Spotkari — Funda-
cja Nowy Staw, Forum Ekonomiczne
w Krynicy oraz Fundacja Rozwoju Sys-
temu Edukacji — Narodowa Agencja
Programu ,Mlodziez w dzialaniu” #¢

— Mateusz Wit Jezowski
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Projekt Play city game in a creative way ’
OPINIA MLODZIES
Projekt Play city game in a creative way to  zaangazowana w projekt mlodziez wy- W OIALA
ciekawie zapowiadajaca sie wielostron-  bierze lepsza z dwéch propozycji. Do s . o
nawymiana mlodziezy o nietuzinkowej  realizacji inicjatywy zaproszone zostana Mateusz Jezowski "5"" 5
tematyce i silnym wymiarze lokalnym.  rézne instytucje i organizacje lokalne, : '
Realizowany bedzie przez O$rodek  wtym harcerskie. $¢ ! specjalista ds. badari i analiz,
Szkolenia i Wychowania OHP w Pa- czlonek komitetu ewaluacyjnego S

steku i ma na celu zorganizowanie w tej
miejscowosci gry miejskjej.

Powstanie ona z polaczenia r(’)inych
typow gier terenowych (miejskich,
taktycznych, historycznych, fabular-
nych itp.) i bedzie stuzyla spolecznosci
lokalnej miasta Pastek. Uczestnicy naj-
pierw zapoznaja si¢ z typami takich gier
wkrajach partnerskich, a potem podzie-
leni na dwie grupy beda starali si¢ opra-
cowac i zrealizowa¢ swéj innowacyjny
pomysl. Kazda z grup zorganizuje przy-
gotowang wezeéniej gre dla pozostalych
uczestnikow, by nastepnie wspdlnie
przystapi¢ do pracy nad gra miejska —

Gry miejskie taczq w sobie cechy flash mobow, happeningow ulicznych,
gier komputerowych, RPG i harcerskich podchodéw. Organizowane
sq w réznych miejscach, zwykle jednak w duzych miastach. Przybierajq

zardwno formy otwarte,
jak i zamkniete, wcho-
dzqc nieraz w sklad ofert
imprez  integracyjnych
dla firm. Stanowiq takze
wazny element integrujq-

¢y i aktywizujacy mlodych ludzi.

Nie dziwi wige fakt, ze staly si¢ tematem jednego z projektow dofinan-
sowanych przez program ,Mlodziez w dziataniu”. Wezmaq w nim udziat
podopieczni Ochotniczego Hufca Pracy z Pasleka, dla ktorych bedzie to

programu ,Mlodziez w dzialaniu”

DZIEKI UROZMAICONEMU HARMONOGRAMOWI | ZAANGAZOWANIU
PARTNEROW ZE SLOWACJI | RUMUNII M£ODZI LUDZIE BEDA MOGLI
ZAROWNO ROZWINAC SWOJE KOMPETENCIE, JAK ROWNIEZ UCZYC SIE
W WIELOKULTUROWYM OTOCZENIU.

pierwsza okazja do spotkania réwiesnikow z innych krajow. Waznym
elementem projektu bedg takze gry integracyjne i jezykowe oraz prezen-
tacje poszczegolnych krajéw, ich historii i kultury. Dzieki urozmaiconemu

harmonogmmowi i za-
angazowaniu - partneréw
ze Slowacji i Rumunii
miodzi ludzie bedgq mogli
zaréwno rozwing¢ swoje
kompetencje (np praca

w grupie czy porozumiewanie si¢ w jezykach obcych), jak réwniez uczy¢ sie

w wielokulturowym otoczeniu. Namacalnym efektem ich dzialan bedzie
opracowanie gry, ktéra zaangazuje spolecznosé lokalng, co takze stanowi
wartos¢ dodang projektu. %

Raport programu ,,Miodziez
w dziataniu” za rok 2011
Przedstawiamy najnowszy raport
z dziatan realizowanych przez Na-
rodowa Agencie Programu ,Mio-
dziez w dziataniu”. W publikacii
znajdziecie opisy projektow dofi-
nansowanych w 2011 r., cieckawe
statystyki dotyczace kazdej akcji,
informacje na temat zrealizowanych
przez Narodowa Agencje szkoler
i wydarzen oraz wydanych publika-

cji. Zapraszamy do lektury!
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FELIETON
Przez edukacje
do aktywnej
starosci

Jolanta Perek-Biatas

tarzenie sig ludnosci jest duzym wyzwaniem dla Polski.

W 1990 1. 0soby w wieku 65+ stanowily w naszym kraju okolo
10 proc. spoleczenstwa, w 2011 r. — juz okolo 13,6 proc. i wskaznik
ten w ciggu najblizszych lat bedzie rést. Aby dobrze wykorzystac
doswiadczenie calego naszego zycia i odpowiednio przygotowac sig
do starosci, powinnismy uczy¢ sig — w sposob optymalny — na
kazdym etapie zycia. Powinnismy by¢ aktywni na réznych polach
— nie tylko na zawodowym. Takie dzialania wpisujq sig w koncepcje
aktywnego starzenia si¢. Uczyé si¢ trzeba od kolyski, nie tylko
o samym procesie starzenia sig, ale takze o stosunku i przygotowaniu
sig do tego procesu i jego konsekwencjach.

Wazne jest tez, aby starsze pokolenia nie tylko same uczyly sie,
lecz takze uczyly innych. Przykladem idei edukacji migdzypokole-
niowej sq kursy komputerowe, na ktorych mlodsi uczq starszych.
Starsi z kolei mogaq mlodych nauczyc, jak zyc, bo tej umiejetnosci
czasem brakuje nawet wyksztalconym mtodym osobom. Nadal
jednak, jak pokazujq badania Bilans Kapitahy Ludzkiego
w Polsce opublikowane w 2012 1, ,w ciggu ostatnich 12 miesie-
¢y jedynie 20 proc. Polakdw w wieku 18-64 lat (okolo S min)
doksztatealo sig w jakiejkolwiek formie”. Jak widac, w tym obszarze
Jest jeszeze wiele do poprawy. sk

Jolanta Perek-Bialas — doktor nauk ekonomicznych,
adiunkt w Instytucie Statystyki i Demografii Szkoly
Gléwnej Handlowej oraz Instytucie Socjologii
Uniwersytetu Jagielloriskiego. Ekspertka wielu
projektéw krajowych i miedzynarodowych

nt. starzenia i jego konsekwencji

STATYSTYCY POLICZYLI

PROJEKTY PRZEDE
WSZYSTKIM DLA SLUCHACZY

Kompetencje poszerzone dzieki
udziatowi w projektach

na podstawie wskazan
uczestnikow
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odsetek projektow
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Zrédto: raporty koricowe kompetencje
Projekty Partnerskie Grundtviga ze wzgledu na swoja réz-

norodna tematyke oraz wiele typéw organizacji bioracych
wnich udzial umozliwiaja osiaganie oraz tworzenie rozmaitych
rezultatow i produktow.

Jednak wypracowanie nawet najbardziej innowacyjnych
produktéw nie bedzie przedstawialo wartosci, jezeli nie beda
one dostepne dla grupy docelowej projektu lub nie zostana wy-
korzystane w pracy z ta grupa, tj. ze sluchaczami. Obok rezul-
tatow materialnych réwnie wazny jest bowiem wplyw; jaki pro-
jekt mial na osoby uczestniczace w dziataniach edukacyjnych.

Wplyw ten — niezaleznie od typéw opracowanych produk-
tow — w projektach zakoriczonych w roku 2011 byl znaczacy
i dotyczyl wielu obszaréw.

Projekty pozwalaly uczestnikom — ktérych bylto ponad 4 ty-
siagce — rozwinac kilka réznych kompetencji. W szezegolnosci
istotny byl rozw6j kompetencji miekkich, takich jak zwigksze-
nie motywacji i pewnosci siebie, ktére wplywaja pozytywnie
na dalsze mozliwosci i checi podnoszenia swoich umiejetnosci
winnych dziedzinach zycia.

Wykres przedstawia odsetek projektow, ktorych uczestnicy
uznali, ze ich kompetencje w danym obszarze zwigkszyly sie
w stopniu bardzo znaczacym lub duzym. #¢

— oprac. Michal Chodniewicz

Projekty partnerskie
tez przynosza efekty

GRUNDTVIG W lipcu zakonczyla sie realizacja projektow partnerskich zaakceptowanych
w roku 2010. Jesien jest okresem raportowania i oceny wypracowanych rezultatéw

i, 0N

Michal Chodniewicz
program Grundtvig
(=) michalchodniewicz@frse.orgpl

Istota Projektéw Partnerskich Grund-
tviga jest trwajaca 2 lata wymiana do-
$wiadezen i miedzynarodowa wspolpraca
organizacji zajmujacych sie edukacja do-
rostych. W zamysle akeja skierowana jest
do mniejszych podmiotéw, niemajacych
miedzynarodowego doswiadczenia, a pro-
jekty $3 nastawione nie na wypracowanie
konkretnych produktéw lub innowacyj-
nych rozwiazan, a na sam proces wspol-
pracy. Czy mozna wigc oceni¢ realizacjc;
tego typu inicjatyw? Mozna. Zrealizowane
w ciagu ostatnich 11 lat projekty pokazuja,
e wypracowanie oraz wykorzystanie trwa-
tych rezultatéw — zaréwno przez organiza-
cje beneficjenta, jak i szersza spolecznos¢
— jest nie tylko mozliwe, ale i niezbedne.
Juz sam proces wspolpracy — aby byl
efektywny — wymaga dokumentowania
podejmowanych dzialan. Wiekszos¢ pro-
jektow przewiduje stworzenie produktow,

P i T

Jednym z najciekawszych projektow partnerskich byta inicjatywa Ksigzki 21

European

" Shared

I 4

ktére moga by¢ wykorzystane w dalszej
dzialalnosci beneficjenta oraz przez inne
zainteresowane tematyka projektu insty-
tucje. Proces wymiany doswiadczen nie
jest bowiem oderwang od rzeczywistosci
dyskusja — niezbedne jest dokumentowa-
nie zdobywanej przez partneréw wiedzy,
doswiadczenia oraz dziatan edukacyjnych,
takich jak warsztaty, wydarzenia kultural-
ne, konferencje, kursy, przedstawienia, ba-
dania czy prace w grupach roboczych.
Ponadto, samo angazowanie pracow-
nikéw w projekt skutkuje wzrostem ich
kompetencji zawodowych, co stanowi dla
organizacji go realizujacej wymierng ko-
rzy$¢, ktora nalezy udokumentowad.
Warto$¢ projektu zdecydowanie wzra-
sta, gdy ze zdobytego dos$wiadczenia

moga skorzystac’ réwniez inne organiza-
cje. Warto zauwazyg, Ze jest to tez jedno
z kryteriéw oceny juz na etapie selekgji
wnioskéw o dofinansowanie. Przyklady
opracowanych produktéw oraz prowa-
dzonych dzialan upowszechniajacych
pokazuja, ze tego typu projekty majg
potencjal w zakresie szerzenia wymiany
dobrych praktyk takze poza organizacja
beneficjenta, chociazby w spolecznosci
lokalnej.

Konieczno$¢ upowszechniania wyni-
kéw projektow dostrzega Komisja Eu-
ropejska, tworzac bazy wypracowanych
rezultatéw lub produktéw. W przypadku
ww. inicjatyw baza taka jest European
Shared Treasure (EST). Jej celem jest
upowszechnianie 1 ulatwianie dostepu
do rezultatéw i wynikéw zrealizowanych
projektow. Opis bazy oraz wyszukiwarka
dostepne sa na stronie polskiej Narodo-
wej Agencji: wwwllp.orgpl/esthtml.

Co istotne, EST umozliwia zamiesz-
czanie produktéw w wersji elektroniczne;,
dzigki czemu mozliwe jest ich pobranie
i wykorzystanie. Jednym z ciekawszych
projektéw, ktorego rezultaty zostaly sze-
roko upowszechnione i wykorzystane
byla inicjatywa Ksigzki 21, realizowa-
na przez Centrum Inicjatyw UNESCO
z Wroclawia oraz organizacje z Czech,
Gregji, Hiszpanii i Niemiec. Najwazniej-
szym jej produktem byly , zywe biblioteki,
organizowane przez wszystkich uczestni-
kéw partnerstwa (www.thebooks2 1.eu).

Dzialania upowszechniajace rezultaty
projektu oraz mozliwosci ich wykorzy-
stania przez szersze grono odbiorcéw sa
jedna z bardziej istotnych przestanek do
uznania danej inicjatywy za przyklad do-
brej praktyki. 5%

European Shared Treasure dziala
pod adresem:
(® www.europeansharedtreasure.eu

Nowe technologie w pracy biblioteki

WIZYTY STUDYJNE W roku akademickim 2011/2012 zorganizowano w Polsce 14 wizyt.
Jedna z nich odbyta si¢ w Osrodku Edukacji Informatycznej i Zastosowan Komputeréw

Anna Kaminska
program Wizyty Studyjne
(= anna kaminska@frse.orgpl

Warszawski osrodek goscil w maju
uczestnikéw wizyty studyjnej, za-
tytutowanej New media in education and

professional development of librarians. Spo-
tkanie dotyczylo zastosowania nowo-

czesnych technologii w pracy biblioteki.
W projekcie brali udzial reprezentanci
réznych grup zawodowych o zréznico-
wanym do$wiadczeniu w zakresie orga-
nizacji bibliotek i czytelnictwa w Europie,
co stanowilo doskonala podstawe do wy-
miany do$wiadczen, pogladéw i wzajem-
nego uczenia sig.

Podczas warsztatéw zorganizowanych
przez OELZK uczestnicy wizyty mieli

okazje zapoznac si¢ z oprogramowaniem
komputerowym przydatnym w ich pracy.
Zaprezentowano im takze kurs e-lear-
ningowy BIBWEB, a takze projekt do-
tyczacy doskonalenia zawodowego dla
pracownikéw bibliotek Login Biblioteka
przygotowany przez Biblioteke Uniwersy-
tetu Warszawskiego. Warsztaty dotyczace
platformy  e-learningowej Moodle przy-
blizyly im szeroki zakres jej mozliwosci.
Uczestnicy poznali rdzne formy wyko-
rzystania nowych mediéw w ksztalceniu
i doskonaleniu zawodowym biblioteka-
rzy — zaprezentowano im przyklady do-
brych praktyk, byla tez okazja do wymiany
doswiadczen i dyskusji, a takze rozmoéw
z przedstawicielami $rodowisk bibliote-
karskich w Polsce.

Jak na wizyte dotyczaca nowoczesnych
technologii przystalo, organizatorzy za-

dbali réwniez o udostepnienie informacji
w sieci, zakladajac i prowadzac blog. Do-
stepne sa tam prezentacje uczestnikéw do-
tyczace organizacji bibliotek w ich krajach,
informacje na temat systemu edukacji
w Polsce, zdjecia, a takze inne informacje
zwijzane ze spotkaniem.

Osoby uczestniczace wwizycie byly za-
dowolone z jej przebiegu i aktywnie braly
udzial w spotkaniach. Planowaly réwniez
pdiniejsza wspolprace nad projektem
dotyczacym promocji czytelnictwa oraz
utrzymywanie kontaktow za posrednic-
twem Facebooka. %

Blog wizyty studyjnej mozna

znalez¢ pod adresem:

® http: //new-media-of-librarians.
blogspot.com



GRUNDTVIG przy wspotpracy Ministerstwa Sportu Trzeciego dnia konwencji odbyt sie  edukacyjnych senioréw oraz wyzwar  senioréw, eksperci akademiccy w za-
W dniach 24-26 wrzesnia 2012r. odbyly i Turystyki oraz z udziatem Ministerstwa ~ m.in. panel wspétorganizowany przez  stojgcych przed oferentami takiej edu-  kresie edukacji dorostych oraz koordy-
sie konwencja Miedzypokoleniowe Dni  Spraw Wewnetrznych, Ministerstva  Fundacie Rozwoju Systemu Edukacji,  kacji i sposobéw radzenia sobie z nimi.  nator upowszechniania w Polsce odno-
Aktywnosci oraz towarzyszace jej Targi  Edukacji Narodowej, Ministerstwa Kul-  po$wigcony zréznicowaniu oferty edu- W4rod panelistow znaleZli sie przed-  wionej europejskiej agendy w zakresie
Aktywni 50+. Konwencje zorganizowalo  tury i Dziedzictwa Narodowego oraz  kacyjnej dla oséb starszych, podczas — stawiciele UTW oraz innych organizacji  uczenia sig dorostych, reprezentujacy

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

Ministerstwa Zdrowia.

ktérego poruszano kwestie potrzeb

posiadajacych oferte edukacyjng dla

MEN Stanistaw Drzazdzewski.

Wielu uczestnikdéw warsztatéw przekonato sie, ze ma spore mozliwosci wokalne

.

Muzyka gospel
dla kazdego

WYWIAD Rozmowa z Leg Kjeldsen, koordynatorka
Warsztatu Grundtviga Music beyond limits

Rozmawiala Joanna Replin
program Grundtvig
(= joanna.replin@frse.orgpl

‘W warsztatach gospel wzigly udziat
osoby zagrozone wykluczeniem
spolecznym: osoby w wieku 50+,
niepelnosprawni i bezrobotni.
A przeciez uwaza sig, ze tacy ludzie
sa mniej mobilni. Jak znalezliscie
odpowiednich stuchaczy?

Warsztat nazwalismy okazjq stworzong
specjalnie dla Ciebie, aby podkresli¢, jak
wazne jest dla nas dobro uczestnikow.
Udalo si¢ nam osiagna¢ zamierzony
efekt — po przyjezdzie do Polski uczest-
nicy byli bardzo podekscytowanii pelni
pozytywnych oczekiwari.

W trakcie dziatan uczestnicy wzieli
udzial w nagraniach w Radiu Kra-
koéw, a na koniec dali koncert. To
duze wyzwania dla amatoréw - jak
sobie z nimi poradzili?

Wypadli $wietnie, mimo ze wiazalo sie
to z ciezka praca — nagrania trwaly dlu-
o i praktycznie nie bylo przerw: Dzigki

SONDA Co dat Pani udziat w projekcie Music beyond limits?

Rina Mayland Stensgaards
uczestniczka warsztatu z Danii,
bezrobotna, niepetnosprawna

Na pewno nie obylo sie bez nerwow,
gdy staneliSmy przed publicznoscia
wypetniajacg kosciét i zaczeliSmy $pie-
wac. Ale dzieki wspanialym nauczycie-
lom i wszystkim tym, ki6rzy zdecydo-
wali sie podzieli¢ swoimi odczuciami
w kosciele, stalismy sie jednoscig. Nie
bylo tatwo powiedzie¢ sobie do widze-
nia po tym wszystkim, przez co razem
przeszli$my.

Leonora Hart
uczestniczka warsztatu
7 Wielkiej Brytanii, na emeryturze

Dla mnie to bylo wspaniale przezy-
cie, kiére sprawito, ze sie otworzytam
i mogtam nawigza¢ kontakt z osobami
podobnymi do mnie. Prosze powtarzaé
organizowanie podobnych inicjatyw, po-
niewaz bylo to jedno z najbardziej war-
tosciowych wydarzeri w moim zyciu.

Ulrika Hellberg
uczestniczka warsztatu ze Szwecji,
ksiegowa, osoba niepetnosprawna

Gdy myslatam o udziale w warsztacie,
miatam nadzieje, ze bedzie on okazjg
do wzbogacenia mojej wiedzy miedzy-
kulturowej oraz ze zdobede ekscytujace
i uzyteczne doswiadczenie europejskie.
Oczywiscie tematyka warsztatu byla
dla mnie szczegdlnie interesujgcal
Jestem bardzo zadowolona z udzialu
w nim.

mozliwosci zaspiewania partii solowej
w studiu nagran przekonali si¢, ze wielu
z nich posiada spore umiejetnosci wo-
kalne. SzczegSlnie wazny byl koncert
finalowy — pomiedzy utworami uczest-
nicy mieli okazje powiedzie¢ kilka slow
o sobie oraz o swoich wrazeniach
7 warsztatow, co réwniez zostalo cieplo
przyjete. I pomysle¢, ze cze$¢ z nich na-
wet nie przypuszczala, ze odwazy sie kie-
dy$ wystepowa¢ przed innymi ludzmi!

Jak Pani sadzi - co daluczestnikom
udzial w tym projekcie?
Uczestniczenie w warsztatach umozli-
wito im zbudowanie poczucia wspélno-
ty, spedzanie razem czasu i dzielenie sie
doswiadczeniami. Wyraznie dalo sie za-
uwazyc, ze uczestnicy opiekuja, sie soba
nawzajem i wzajemnie dbaja o swoje
dobre samopoczucie, zaréwno fizycz-
ne, jak i psychiczne. Bardzo wazne bylo
dla nich poczucie, ze zostali wybrani —
mowili o tym prawie codziennie. 3%

Wiecej informacji:
www.grundtvig.org.pl/galeria-
projektow/projectswg/888

Anna Adolfsson
uczestniczka warsztatu ze Szwecyi,
pielegniarka, osoba niepefnosprawna

Tak jak sie spodziewatam, temat warsz-
tatu zostal ciekawie potraktowany,
a cale wydarzenie bylo $wietnie prze-
prowadzone, zaréwno pod wzgledem
merytorycznym, jak i organizacyjnym.
Szczeg6lnie musze pochwalié niezwy-
kte umiejetnosci nauczycieli i trenerow.
Naprawde jestem zachwycona, to byt
wspanialy czas!

WYJATKOWE PROJEKTY PROGRAMU GRUNDTVIG

Dziesieciu wolontariuszy z Polski i Bulgarii wziglo udziat
w inicjatywie promujacej edukacje ekologiczna i dialog

Opracowal Dariusz Bieranowski
program Grundtvig
(=1 dariusz.bieranowski@frse.orgpl

dea projektu Wolontariatu

Senioréw Senior Environmentalist,
realizowanego wlatach 2010-2012,
bylo wsparcie dziatari wolontariac-
kich i nawiazanie trwalej wspotpracy
pomiedzy Fundacja Edukacjii Roz-
woju Spoleczeristwa Obywatelskiego
FERSO zEodzii The Association for
Usefull Activities ,Ecomission 2 1st
Century”z Lowecza w Bulgarii. Obie

Ekolodzy 50+

organizacje specjalizuja sie w dziataniach

zzakresu edukacji proekologicznej.
Projekt polegal na wymianie

10 wolontariuszy, co pozwolito wlyczy¢

nieaktywnych zawodowo senioréw

w dzialania spoleczne. Potencjat uczest-

nikoéw wykorzystano, angazujac ich

w promowanie postaw proekologicz-

nych (m.in. przy okazji Dnia Ziemi

i Swiatowego Dnia bez Samochodu)

i obywatelskich oraz wlaczajac

w prace zwigzana z dialogiem mie-

dzypokoleniowym. Seniorzy odegrali

réwniez wazna role przy organizacji

i

Séﬁiorzy 6deéra|i wazna role m.in. przy organizacji Dnia bez Samochodu

warsztatéw edukacyjnych dla namfod-
szych. Na przyklad wolontariuszki

z Polski uczyly dzieci w przedszkolu
wykonywania zabawek z odpadéw
ekologicznych i segregaciji $mieci.

W wymianie wolontariuszy-seniorow
wzielo udzial w sumie 6 0séb z Polski
14z Bulgarii. Wyjazdy trwaly trzy

tygodnie. Po powrocie uczestnicy
mieli okazje sie spotkac i podzieli¢
dos$wiadczeniami. 3

Wigcej informacji o projekcie na stronie:

www.ferso.org/pl/wspopraca-
midzynarodowa/program-grund-
tvig/wolontariat-seniorow-z-buga-
ri.html

WYDARZENIE

W dniach 5-8 wrzesnia w Nowym
Saczu odbylo sie Forum IIl Wieku
— konferencja towarzyszaca XXII
Forum Ekonomicznemu w Krynicy-
-Zdroju. Forum jest inicjatywa $ro-
dowiska Uniwersytetow Trzeciego
Wieku, ktorych liczba w Polsce
stale rosnie, co stanowi fenomen
na skale europejska. Uczestnikami
spotkania byli liderzy UTW z calej
Polski oraz zaproszeni panelisci —
politycy, samorzadowcy, dziatacze
i dziennikarze. Na rozpoczecie Fo-
rum minister pracy przywiozt dobre
wiadomosci — 5 wrze$nia minister-
stwo oglosito konkurs grantowy
na najlepsze projekty wspierajace
dziatania na rzecz senioréw. Do
korica 2013 r. w ramach Rzgdowe-
go Programu na rzecz Aktywnosci
Spotecznej Oséb Starszych rzad
chce wydacé na ten cel 60 min zt.
Na wsparcie moze liczy¢ dziatal-
no$é edukacyjna oséb starszych,
aklywnos¢ trzeciego wieku, soli-
darno$¢ migdzypokoleniowa oraz
réznorodne dziatania niosace po-
moc potrzebujacym.

W sesjach plenarnych i pane-
lach dyskusyjnych 6 i 7 wrzesnia
w Krynicy-Zdroju i w Nowym Saczu
zabierali gtos specjalisci — geronto-
lodzy, lekarze, pedagodzy, ekono-
misci, prawnicy, naukowcy, politycy,
samorzadowcy oraz przedstawicie-
le biznesu. Duze zainteresowanie
uczestnikow wzbudzita prezenta-
cja wstepnych wynikéw badania
pt. Zoom na UTW, realizowanego
przez Towarzystwo Inicjatyw Twor-
czych we wspdtpracy z Instytutem
Stosowanych Nauk Spotecznych
UW. Koricowe wyniki poznamy
na zakoriczenie Europejskiego
Roku Aktywnosci Osob Starszych
i Solidarnosci Miedzypokoleniowej
2012. — Ewa Orzeszko

Wiecej informacji na stronie:
www.forumtrzeciegowieku.pl

UWAGA, NOWOSGC!

e e

Z okazji Europejskiego Roku Aktyw-
nosci Os6b Starszych i Solidarnosci
Migdzypokoleniowej 2012 Komisja
Europejska wydata broszure The EU
Contribution to Active Ageing and
Solidarity between Generations. Pre-
zentuje ona dziatania UE na rzecz
wspierania  aktywnego starzenia
sie, zawiera tez informacje na temat
programu ,Uczenie sig przez cate zy-
cie”, m.in. akeji programu Grundtvig
— Projekty Wolontariatu Senioréw.
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FELIETON

A w dyskusji
0 szkole

nic nowego

Maciej Duszczyk

I ilka tygodni nowego roku szkolnego spedzilismy na dyskusji na

emat utrzymania gimnazjow lub rezygnagji z nich. Nie jestern
jakims doktrynalnym zwolennikiem podziahs edukacji wstepnej na szkole
podstawowq i gimnazjum, ale jest kilka innych o wiele wazniejszych kwe-
stii zwigzanych z polskq szkolg, a nie tylko powracajqcy jak bumerang
temat gimnazjow.

Glowne pytanie dotyczy roli, jakq powinna pelnic edukacja. Wielu po-
litykow i dziennikarzy, ale rowniez i nauczycieli odpowiada: ,uzyskanie
wiedzy, aby pigc si¢ po kolejnych szczeblach edukacji i poradzic sobie na
rynku pracy po jej zakoriczeniv”. Trudno nie zgodzic sig, ze uzyskanie
satysfakcjonujcej pracy jako wynik edukacji to dobry miernik, ale czy je-
dyny i czy najbardziej obiektywny? Jezeli tylko patrzylibysmy na edukacje
pod katem znalezienia pracy, to z calq pewnosciq mozna zrezygnowaé
z wielu przedmiotdw i skrdcic okres edukacji. Wedy wydluzylibysmy
okres aktywnosci ekonomicznej i moze nie trzeba byloby podnosic wieku
emerytalnego.

Na szczgscie nikt powazny nie proponuje realizacji takich pomystéw.
To dobrze, bowiem edukacja to rowniez okres rozwoju osobistego,
budowanie kapitahu spolecznego i ludzkiego oraz — co rowniez waz-
ne — okres pierwszych sukcesow i porazek. One nicjako przygotowujq
milodego czlowieka nie tylko do roli pracownika, ale i po prostu czlowieka,
obywatela rozumiejqeego swoje prawa i obowigzki, i w aktywny sposéb
uczestniczqeego w zyciu spolecznym. Dlatego tez sprobujmy choc na
chwile zatrzymac si i pomysle¢ o programach — zardwno szkolnych, jak
i studiow — nie tylko z perspektywy rynku pracy, ale i rozwoju osobistego.
W zyciu bowiem nie tylko pelnimy role pracownika, ale réwniez i ojca,
matki, konsumenta, kibica, widza, sportowca itd. itp. Rynek pracy tak, ale
nie tylko. Nalezy sig nam troche wigcej od Zycia. %~ Maciej Duszczyk,

zastepca dyrektora Instytutu Polityki Spolecznej UW

Hompendium
wiedzy
>

>
europass

Portfolio
Europass

www.europass.org.pl

o dokumentach

Europass!

indek:
indeks g €uropass — CV

o €uropass — Paszport Jezykowy
& €uropass — Mobilnosc
g €uropass — Suplement
do Dyplomu
o Europass — Suplement
do Dyplomu Potwierdzajgcego
Kwalifikacje Zawodowe
W publikagji:
- szczegbtowy opis poszczegdlnych dokumentow i ich
zakres informacyjny,
- rady, jok wypetniaé poszczegdine rubryki,
- wzory dokumentéw,
- informacje o dostepnosci.
Broszure mozna pobra¢ w formie elektronicznej
ze strony: www.europass.org.pl lub otrzymac¢ drukowang
po przestaniu maila na adres europass@frse.org.pl

(w mailu prosimy o podanie adresu pocztowego,
na ktéry ma zosta¢ wystana publikagjal).

I

Podstawa programowa szkolenia bedzie ukierunkowana na efekty ksztatcenia

Nowe porzadki

KSZTALCENIE ZAWODOWE Od 1 wrze$nia 2012 r. weszty w zycie zmiany w systemie
edukacji. Maja one niemal rewolucyjne znaczenie dla ksztalcenia zawodowego

Anna Kowalczyk
zespol programu Leonardo da Vinci

[=1 annakowalczyk@frse.orgpl

téwne problemy dotychczasowe-
go systemu ksztalcenia zawodo-
wego mozna w skrécie okresli¢ naste-
pujaco: za malo zaje¢ praktycznych,
niskie mozliwosci szkot w dopasowy-
waniu sie do potrzeb lokalnego rynku

do

zawodowego,  negatywny
wizerunek szkél zawodowych i slaba
wspc’)lpraca z pracodawcarni,

Wprowadzane zmiany prébujg od-
powiedzie¢ na te bolaczki. Przede
wszystkim  zmodyfikowana zostanie
klasyfikacja zawodéw. W ich ramach
wyodrebniono kwalifikacje, z ktérych
kazda bedzie osobno potwierdzana.
Zawody moga sie sklada¢ z jednej,
dwdch lub trzech kwalifikacji. Niektore
z nich beda wspélne dla kilku r6znych
zawodoéw, co ulatwi przekwalifikowy-
wanie si¢ i uzupelnianie kwalifikacji bez
koniecznosci powtarzania tych samych
zaje¢. To pociaga za soba koniecznos¢
reorganizacji systemu egzaminow ze-
wnetrznych.

Jolanta Kosakowska

Ustawa wprowadza tez mozliwosé
uzyskania  dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe w sposob eksterni-
styczny, jak réwniez po ukoriczeniu kwa-
lifikacyjnych kurséw zawodowych zawie-
rajacych podstawe programowa w danym
zawodzie (dotyczy to znacznej wiekszosci
zawodéw objetych nows klasyfikacija). Za
organizacje takich kurséw odpowiedzialne
beda wladze powiatowe. Zlikwidowano

pracy, - selekcja Degatywna - 76opNiE Z NOWYMI PRZEPISAMI OBOWIAZKOWA BEDZIE
zawodu  nauczyciela, zy;0MO$G PODSTAW PROWADZENIA DZIALALNOSCI
brak sensownego doradztwa  gospoDARCZEJ ORAZ JEZYKA OBCEGO | PRZEPISOW BHP

natomiast licea profilowane i uzupehniaja-
ce technika dla dorostych. Ponadto ustawa
otwiera droge do tworzenia innych form
ksztalcenia zawodowego; szkoly moga np.
laczy¢ sie w centra szkolenia praktycznego
i organizowa¢ kursy dla dorostych.
Zmianie ulega tez podstawa programo-
wa ksztalcenia zawodowego, ktora ukie-
runkowana jest na efekty ksztalcenia, a nie
jak dotychczas, na czas poswiecony na na-
uke poszezegolnych przedmiotéw. Okresla
ona rowniez efekty ksztalcenia wspolne dla
wszystkich zawodéw. Obowiazkowa be-
dzie znajomos¢ przepiséw BHE, podstaw
prowadzenia  dziatalnosci  gospodarczej,
jezyka obcego zawodowego, wymagane

beda réwniez umiejetnosci organizacji
pracy w malych zespolach, a takze kom-
petencje personalne i spoleczne.

Proponowane  zmiany powodujq
jednak bardzo wiele watpliwosci. Nowa
klasyfikacja zawodéw obejmuje jedynie
zawody dostepne w systemie ksztalce-
nia zawodowego i ustawicznego. Jest
ich 200, podczas gdy klasyfikacja zawo-
dow dla potrzeb rynku pracy obejmu-
je 2360 zawodéw i specjalnosci.
Nowy system nie obejmuje np.
wielu zawodéw, ktérych ksztalce-
nie odbywa sie w ramach struk-
tur rzemiosla. Nie wiadomo tez
dokladnie, jak w praktyce ma wyglada¢
ksztalcenie w zawodach obejmujacych
wiecej kwalifikacji. W ramach nowego
systemu jeden uczen bedzie mial trzy
lata na zdobycie trzech kwalifikacji,
podczas gdy inny przez trzy lata bedzie
opanowywat tylko jedna z nich.

Czy nowe przepisy rozwiaza chociaz
niektére z dotychczasowych proble-
moéw — pokaze czas. Tymczasem bu-
dza wiele kontrowersji i sceptycyzmu
ze strony praktykow. ¢

Wiecej infomacji na stronie:

® www.ug.edu.pl/pl

dyrektor Zespotu Oswiaty Zawodowej i Problematyki Spotecznej w Zwigzku Rzemiosta Polskiego

Nauka zawodu realizowana w zaktadach rzemiesIniczych bedzie sie koriczyta jednym egzaminem czelad-
niczym obejmujacym wszystkie kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie. Tak zdecydowata pani minister,
podpisujac 14 wrzesnia br. rozporzadzenie o egzaminach czeladniczych, mistrzowskich i sprawdzajacych.
O tym, jak organizacyjnie beda wygladaty egzaminy z wyodrebnionych kwalifikacji dowiemy sie juz nieba-
wem. Dzisiaj zastanawiamy sie, w jaki spos6b zrealizowaé program nauczania w sytuacii, gdy w jednym
zawodzie sg trzy lub dwie wyodrebnione kwalifikacje, ale czas na realizacje programu jest taki sam, jak
w przypadku zawodow jednokwalifikacyjnych, i dlaczego w niekt6rych zawodach uczniowie beda zdawali

dwa lub trzy egzaminy, a nie jeden na zakoriczenie nauki zawodu.

W przypadku nowej klasyfikacji zawodow szkolnych rodzi sig pytanie, dlaczego nowych zawodéw nie ma
w klasyfikacji zawoddw rynku pracy? Zawody te maja dopiero do niej trafié. Dzisiaj jest to ewidentna luka
powodujaca problemy zaréwno dla szkét zawodowych, jak tez dla pracodawcow. Tak wiec przygotowane

zmiany, zanim zostaty wdrozone, juz wymagaja pilnego uzupetnienia lub modyfikacii.

FOT. MACCA_82/FLICKR.COM/CREATIVE COMMONS



LEONARDO DA VINCI - KONKURS!

Konkurs wnioskéw 2013 zostat oglo-
szony! To juz ostatnia mozliwos¢
ubiegania sie o dofinansowanie w tej
fazie programu ,Uczenie sie przez cale
zycie”. Zapraszamy wiec do udziatu

w konkursie. Terminy skladania wnio-
skow: 31 stycznia 2013 — projekty trans-
feru innowacji; 1 lutego 2013 — projekty
mobilnodci; 21 lutego 2013 — projekty
partnerskie. Dokumentacja konkursu na
stronie www.leonardo.org.pl.

LEONARDO DA VINCI - SZKOLENIE

Masz dobry pomyst na projekt dotycza-
cy edukacji zawodowej? Brakuje ci do-
$wiadczenia? Dowiedz sig, jak ubiegad
sie o dofinansowanie Twojej inicjatywy
w programie Leonardo da Vinci. Naro-

dowa Agencja Programu LdV organizuje
szkolenie na temat zasad wnioskowania
w konkursie 2013, przeznaczone dla
przedstawicieli instytucji, ktére nie re-
alizowaty dotad projektu w ramach pro-
gramu. Uczestnicy spotkania naucza sie

m.in. tego, jak pisa¢ wnioski do réznych
akcji programu i dowiedzg sig, na co
zwracajg uwage eksperci oceniajacy do-
kumentacje. Spotkanie odbedzie sie 30
listopada 2012 r. w Warszawie. Wiecej
informacji na www.leonardo.org.pl.

Londynska galeria sztuki Tate Modern

Leonardo dla kultury

EDUKACJA Kultura pelni role integratora spoleczeristw.
Program Leonardo da Vinci moze pomdc w jej rozwoju

Agnieszka Wlodarczyk
koordynatorka zespolu
projektow transferu innowacji

(=] agnieszkawlodarczyk@frse.orgpl

P 1 owi sie, ze kultura w Polsce ma
niski status, a zwickszenie wspar-

cia ﬁnansowego nie rozwigze tego pro-

blemu. Konieczna wydaje si¢ promocja
kultury, zwlaszeza gdy wezmie sie pod
uwage, Ze pelni ona role integrujaca.
I wlasnie wspolpraca w ramach miedzy-
narodowych projektéw Leonardo da
Vinci moze by¢ motorem dla integro-
wania ludzi, regiondw i instytucji dzia-
lajacych w Europie.

Program LdV pozwala na poka-
zywanie kultury jako zrédla rozwoju
i dobrej marki, w ktdra inwestowanie
si¢ oplaca. Europejski wymiar wspol-
pracy pozwala naukowcom, przedsie-
biorcom i uczniom wprowadza¢ do ich
zycia zawodowego czy szkolnego nowe
rozwigzania, umozliwia wymiane mysli
i pomysléw oraz dostosowanie ich do
whasnych potrzeb i warunkow. Poza
oczywistymi korzysciami dla bezpo-
srednich uzytkownikow efektem tego
typu przedsingigc’ jest takze swoiste
lansowanie kraju, ktérego one dotycza.
Dzicki kulturze promuja si¢ konkretne
miasta, spolecznos’ci iinstytucje.

Naleiy w tym miejscu pamietac
o roli, jaka powinna pelni¢ edukacja
kulturalna rozumiana nie tylko jako

wizyta w muzeum, ale wspSluczestnic-
two. Powinna ona polega¢ na odkry-
waniu przed spoleczenstwami wartosci
plynacych z uczestnictwa w kulturze
i stalego jej animowania: szukania, pod-
gladania i adaptowania. Wazne jest, by
podejmowane dzialania odpowiadaly
na prawdziwe potrzeby, zakorzenione
w spolecznosciach. Co wiecej, obecnie
to kultura musi wychodzi¢ do ludz,
czasami nawet wkradac sie, uzmyslawia-
jac, ze udzial w niej jest konieczny.

O kulturze mozna tez méwi¢ jako
o wielkim przemysle generujacym
miejsca pracy i dajacym przychody, jak
ma to miejsce np. w Wielkiej Brytanii.
Kultura to dzialania, ktére integruja
sektory, to glebokie relacje ze $wiatem
biznesu. Ale to réwniez koniecznosé
my$lenia o edukacji kulturalnej na duza
skale. Samaq tylko kreatywnoscia i im-
prowizacja kultura nie odniesie sukcesu
w zyciu Europy.

Program LdV wspélfinansuje pro-
jekty na rzecz kultury muin. dzialania
na rzecz wsparcia rozwoju kompeten—
¢ji 0sob zajmujacych sie dziedzictwem
archeologicznym we wspélezesnej Eu-
ropie. Ma on na celu przygotowanie
programu szkolen dla osob, ktore nie
bedac wyksztalconymi archeologami,
musza w swojej pracy wykorzystywacé
taka wiedze.

Wiecej o programie dot. archeologii:
www.e-archaeology.org

FOT. SLR JESTER/FLICKR.COM/CREATIVE COMMONS

Wyksztalceni bez pracy

KSZTALCENIE ZAWODOWE Czy ostatni list ministréw nauki i pracy do rektoréow
poprawi sytuacje absolwentéw? Jak sprawié, by znajdowali zatrudnienie?

Anna Kowalczyk
zespdl Leonardo da Vinci

[=1 annakowalczyk@frse.orgpl

owi sie czesto, ze uczelnie to fa-

bryki bezrobotnych. Ludziom
z wyzszym wyksztalceniem  coraz
trudniej znalezé prace, tymczasem
pracodawcy narzekaja na slabe przygo-
towanie absolwentéw szkol wyzszych.
Ministrowie Barbara Kudrycka (resort
naukiiszkolnictwa wyzszego) i Wiady-
staw Kosiniak-Kamysz (resort pracy)
nawoluja uczelnie do blizszej wspok
pracy z biznesem, za$ akademickie biu-
rakarier — do aktywnego poszukiwania
miejsc pracy dla absolwentow. Apeluja
o efektywna wspolprace na wszystkich
poziomach: nauczycieli akademickich
iwladz uczelni, sluzb zatrudnienia, pra-
codawcow oraz wladz samorzadowych
ikrajowych.

List do rektoréw jest niewatpliwie
wyrazem troski o losy absolwentow.
Podobnie oceni¢ nalezy np. wprowa-
dzenie obowiazku monitorowania
loséw absolwentow lub opcji praktycz-
nych profili w ramach prowadzonych
kierunkéw  studiow. - Organizowanie
praktycznego ksztalcenia na uniwersy-
tetach rozwija sie jednak do$¢ opornie.
Uczelnie z jednej strony deklaruja zain-
teresowanie, upatrujac w praktycznych
profilach szanse na wzbogacenie oferty,
z drugiej jednak strony widza w nich
zagrozenie dla swej ,akademickosci”
Obawiaja si¢ tez stygmatu studiéw
,drugiej kategorii”

Tymczasem wyposazeni w akade-
micky wiedze absolwenci nie potrafia
znalez¢ sobie miejsca na rynku pracy.
Brakuje im minimalnego poziomu
umiejetnosci  oczekiwanych  przez
pracodawcow. Ci za$ oczekuja od
kandydatéw, by byli samodzielni, zmo-
tywowani do uczenia sie i osiggania
sukcesu, by umieli pracowaé w zespo-
le, organizowa¢ prace wlasng i innych,
rozwigzywaé problemy, komunikowa¢
sie z ludzmi. Te kwalifikacje postrze-

FOT. JACK DUVAL /FLICKR.COM/CREATIVE COMMONS

D

Satysfakcja z dyplomu jest olbrzymia. Pézniej jednak czesto zaczynajg sie ktopoty

gane s3 na rowni z wiedza zdobyty
w trakcie studiow. Niestety wspolcze-
sne uczelnie nie potrafiy wyposazy¢
swych studentéw w takie umiejetnosci.
Ciezar praktycznej edukacji przyjmo-
wanych do pracy absolwentow spoczy-
wa wiec na barkach pracodawcow.
Wydaje sig, ze cho¢ propozycje obu
ministerstw ida w dobrym kierunku, sa
niewystarczajace. Brakuje nam przede
wszystkim  solidnej polityki eduka-
cyjno-zatrudnieniowej. Dzi§ nikt nie
panuje nad tym, jakie jest faktyczne
zapotrzebowanie rynku na absolwen-
tow danego kierunku. Liczba os6b

przyjmowanych na dany kierunek
jest zwykle calkowicie oderwana od
rzeczywistosci, nie ma zwiazku z jaka-
kolwiek analiza rynku pracy. Uczelnie
uczg tego, co potrafly ich wykladowcey,
a nie czego potrzebuje rynek. Dopoki
to sie nie zmieni, kolejne roczniki ab-
solwentoéw beda zasilaly kolejki przed
urzedami pracy, a wzmozona aktyw-
nos¢ akademickich biur karier niewiele
tu pomoze. $¢

Wigcej informacji o liscie ministrow:
www.mnisw.gov.pl
® www.mpips.gov.pl

WYJATKOWE PROJEKTY PROGRAMU LEONARDO DA VINCI

Animatorzy kultury z Polski, Wielkiej Brytanii i Litwy
rozwijaja swe umiejetnosci dzigki zagranicznym wyjazdom

Wizyta w nowym wymiarze

Agnieszka Wlodarczyk
koordynatorka zespohu
projektéw transferu innowacji

[=1 agnieszkawlodarczyk@frse.orgpl

Celem projektu jest przeniesie-
nie modelu objazdu (wizyty
studyjnej) jako modutu szkolenia
zawodowego w dziedzinie kultury
i pracy ze spoleczno$ciami lokalnymi
do innych kontekstow kulturowych,
zawodowych, instytucjonalnych, ale
tez krajowych. W przedsiewzieciu

uczestnicza trzy instytucje: Instytut
Kultury Polskiej Uniwersytetu War-
szawskiego, Staffordshire University

z Wielkiej Brytanii oraz Vytautas
Magnus Universitetas z Litwy. Uczest-
nikami objazdéw sa przedstawiciele
placéwek kultury — nie tylko uniwersy-
tetow, ktére juz maja doswiadczenie

w pracy ze spolecznosciami lokalnymi.
Sa to muin. reprezentanci instytucji

i grup nieformalnych oraz aktywisci.
To oni poprzez uczestnictwo w objez'-
dzie wspéltworza pomost pomiedzy

Uczestnicy projektu poswieconego edukacji zawodowej animatoréw kultury

instytucjami kultury i spoleczno$ciami
lokalnymi, teoriq i praktyka.
Adaptowanie idei objazdu do no-
wych kontekstow kulturowych pozwoli
przedstawicielom instytucji kultury na
prowadzenie szeroko rozumianej dzia-
talnosci edukacyjnej, takze badawezej.
Uczestnicy tego typu spotkar’l majq

szanse na rozwoj umiejetnosci zawo-
dowych, miedzykulturowych, poznaja
lokalne potrzeby rynku pracy i rynku
kultury, a takze tworza nowe partner-
stwa miedzy krajami i sektorami. $

Wiecej o projekcie na stronie:
® http://localise-project.eu
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KONKURS!

Centrum na rzecz Migdzynarodo-
wej Przedsigbiorczosci Prywatnej
przedtuzyto termin przyjmowania
zgloszeri w konkursie na esej.
Prace bedzie mozna nadsytaé do
18 listopada. Celem konkursu jest
zachecenie miodych ludzi (18-30
lat) do podzielenia sie pomystami
na inicjatywy, ktére przyczynia
sie do wzmocnienia demokracji
i rozwoju prywatnego sekiora
w ich krajach.

Autorzy trzech najlepszych
prac otrzymaja po 500 dolaréw,
aich teksty zostang opublikowane
przez CIPE. Wyloniony zostanie
takze zwyciezca gtowny, ktdrego
Centrum zaprosi na konferencje
Democracy that Delivers, ktdra
odbedzie sie w USA w kwietniu
2013 r. Wigcej na cipe.org.
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Informacja mtodziezowa

FELIETON

Internet -
planeta
mtodych

Lukasz Smogorowski

Oco pytajq mhodzi ludzie na forach internetowych? Warto poswiecic
trochg czasu na lekture — w zdumienie wprawiajq i pytania, i odpo-
wiedzi. Powiedzenie ,Kto pyta nie blgdzi” w sieci traci sens — czasami lepiej
bladzi¢ niz pdjs¢ wskazywanq drogq. Swiadomosctego, ze pytajacy mogq
z niektdrych rad skorzystac (a robig to!) nie napawa optymizmem. Rodzi
si¢ pytanie: dlaczego mlodzi ludzie szukajq informacji w ten sposéb?
Dlaczego dzialajg na chybit trafil?

Odpowied? jest prosta: w sieci brakuje punktu informacyjnego, o ktdrym
mlodzi ludzie mogliby powiedzied, ze wszystkie pytania prowadzq wlasnie
tam! Choc Europejski Rok Aktywnosci Osob Starszych i Solidarnosci
Migdzypokoleniowej udowodnil, ze wspélpraca os6b w dojrzalym wieku
zmlodziezq jest mozliwa (,wespdtw zespl’ jak spiewal kiedys Kabaret
Starszych Pandw), nié porozumienia i wspdlpracy zawigzywana jest
zdecydowanieza  gyROPEISKI PORTAL MLODZIEZOWY JUZ
rzadko. Codzien- WKROTCE BEDZIE MIAL 8 GRUP TEMATYCZ-
nos¢ wyglada NYCH, PODZIELONYCH NA 3 PODGRUPY,

inaczej: seniorzy, ~ KTORYCH ZAWARTOSC BEDZIE PRZYGOTO-

awlasciciwe WANA W 28 JEZYKACH. MA TO BYC BAZA,
wszyscydorosli  KTORA MOZNA BEDZIE NAZWAC INFORMA-
postrzegaja CJA MEODZIEZOWA ONLINE. W ZALOZENIU
miodziczjako WA BYC TAKZE M.IN. MEDIATEKA | FORUM

kosmitow o blizej

nieokreslonych cechach, mieszkajgcych na obeej planecie chaosu

i nieporzqdku, przypominajgcych Ardytow opisanych przez Stanistawa
Lema w ,Dziennikach gwiazdowych” (lemowska Enteropia brzmi
podejrzanie podobnie do entropii). Byc moze whasnie dlatego miodzi ludzie
w sieci czujq sig zagubz’eni‘

Cazy jest szansa, by te rzeczywistos¢ zmienic? Jest. Gruntownq przemiang
przechodzi bowiem Europejski Portal Mlodziezowy. Juz wkrotce bedzie
mial 8 grup tematycznych, podzielonych na 3 podgrupy, ktorych zawar-
tos¢ zostanie przygotowana w 28 jezykach. Ma to byc baza, ktorg mozna
bedzie nazwac informacjg mlodziezowq online. W zalozeniu ma by¢
takze m.in. mediatekq i forum, na ktérym mlodziez bedzie mogla uzyska¢
odpowiedzi — udzielone przez pracownikéw mlodziezowych i specalistéw
— na wigkszos¢ nurtujgcych ja pytan.

Informacja mlodziezowa jest motorem rozwoju osobistego, swiadomych
wybordw, nie tylko edukacyjnych i zawodowych. Nigdy nie bylo latwo
— i bedzie coraz trudniej — uswiadomic sobie, czego sig chee, kiedy ma si
135 czy nawet 20 lat. Coraz bardziej liczq sic kompetencje migkkie oraz
umicjetnosé zmiany metod i Srodowiska pracy, kraju, a nawet jezyka,
ktdrym sig postugujemy. Trzeba si¢ coraz bardziej, nie tylko zawodowo,
stwarzac na nowo. Glebszego znaczenia nabierajq stowa Boba Dylana:
Jjak nie poswiecasz czasu na rodzenie sig, czas zajmuje ci umieranie’”.

W obliczu braku systemu informacji mlodziezowej w Polsce wazne jest
kazde wsparcie. Czekamy na EPM. 3¢
Lukasz Smogorowski,
konsultant sieci Eurodesk Polska

MALIN W INTERNECIE
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ERYICA.ORG

rzyznam szczerze, ze cho¢ nazwa ERYICA jest mi znajo-

ma, to na strone tej organizacji wszedlem moze dwa, trzy
razy w ciagu ostatnich kilku lat. Problem z ta strona byt taki, ze
nie bylo tam absolutnie niczego przydatnego. To si¢ jednak
zmienilo. Nowa odslona strony jest o wiele bardziej interesuja-
ca, czytelniejsza i, co tu duzo mowi¢, sktaniajaca do przeklikania
oraz poczytania kilku stéw o informacji mtodziezowej. Podoba
misie tazmiana. 56— Marcin Malinowski, wwwmalin.net.pl

Czerwony alert
dla Zielonej Wyspy

JAKTO ROBIA ZA GRANICA Rozwigzanie krajowego centrum informacji mlodziezowej
przyniosto oplakane skutki. Teraz Irlandia zastanawia sig, jak im zaradzi¢

Julie Kelleher

Youth Information Coordinator
Centrum Informacji Mlodziezowej
w Dun Laoghaire (Irlandia)

I rajowy o$rodek wsparcia informacji

lodziezowej (National Youth In-
formation Resource Unit) przestal istnie¢
w 2005 r. Dziesiatki lokalnych centréw
pracujacych na rzecz mlodziezy musiato
od tego momentu radzi¢ sobie samo-
dzielnie. Na efekty nie trzeba bylo dlugo
czeka¢: brak koordynacji i spéjnej wizji
sparalizowal wspélprace, doprowadzit do
dublowania wysitkéw oraz mniej efek-
tywnego zarzadzania ludZmi i pieniedzmi.
Juz w listopadzie 2009 r. przedstawicie-
le najwazniejszych centréw  informacji
mlodziezowej uznali, ze tak dalej by¢ nie
moze: cho¢ na poziomie lokalnym rezul-
taty dzialai byly doskonale, na poziomie
krajowym zialo pustka.

Liderzy postanowili dziala¢: stworzy¢
partnerska sie¢ i opracowa¢ bardziej spojne
podejscie do informacji mlodziezowej. Po-
trzebe zmiany obowiazujacych przepiséw
wkrétce dostrzeglo tez irlandzkie minister-
stwo ds. dzieci i mlodziezy (OMYCA).
Jego urzednicy zapowiedzieli wprowadze-
nie radykalnych zmian, ktére mialyby shu-
zy¢ rozwojowi informacji mtodziezowej.

Dyskusje nad ostatecznym ksztattem
nowych uregulowan jeszcze trwaja. Punk-
ty organizacji mlodziezowej weiaz dzialaja
wiec w dos¢ trudnych warunkach, a mimo
to radza sobie znakomicie. W sumie w calej
Irlandii dziata 26 centréw; z ktorych pierw-
sze powstaly w polowie lat 80. Swiadcza
uslugi na wszelkie sposoby: mtodzi ludzie
moga si¢ uméwic¢ na indywidualne roz-
mowy z doradcami, wzia¢ udzial w warsz-
tatach, szkoleniach, a nawet korzysta¢ z ser-
wisow SMS. Centra prowadza tez strony
internetowe i przygotowuja podcasty

Pracownicy staraja si¢ kierowac zasada,
ze informacja mlodziezowa polega nie tyl-
ko na przekazywaniu faktéw, ale rowniez
na dialogu i obserwacji. Bardzo wazne sa
przy tym wrazliwos¢ i empatia, bez ktérych

O ERYICE, KTORA WARTO PRZEKLIKAC
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W irlandzkim os$rodku inf;eracji miodziezowej

trudno odkry¢ prawdziwe potrzeby mlo-
dych ludzi i zaproponowa¢ co$, co wykra-
cza poza pytanie, z ktérym przyszli. Celem
dziatania o§rodkéw ma by¢ pomoc mlo-
dym ludziom w rozwinieciu ich umiejet-
nosci poprzez wykorzystanie istniejacych
szans, uslug i udogodnieni. Dzigki wspar-
ciu mlodziez ma bra¢ aktywniejszy udzial
w zyciu spoiecznym i skuteczniej rozwia-
zywac swoje problemy. Centra informacji
maja by¢ dla mtodych ludzi niczym punkt

Matgorzata Fiedot-Davies
koordynatorka Eurodesku w Irlandii

pierwszej pomocy: to tam ma odbywac sie
badanie ich potrzeb, i tam réwniez powin-
ny by¢ proponowane recepty.

Irlandzcy dzialacze mlodziezowi maja
nadzieje, ze po zmianach dostep do wy-
sokiej jakosci uslug uzyska jeszcze wiecej
0s6b, w tym ze srodowisk wykluczonych
i marginalizowanych. ¢

Wigcej informacji:
(® wwwyouthquest.ie

Dzigki wspétpracy z 25 orodkami informacji mtodziezowej, Euro-
desk moze dotrze¢ do miodziezy w wielu miejscowosciach i $ro-
dowiskach oraz zyska¢ wglad w aktualne potrzeby informacyjne
miodziezy zaréwno irlandzkiej, jak i naptywowej, co pozwala nam
na wydawanie wiasciwych publikacji i informacji.

Osrodki te rowniez aktywnie przyczyniaja sig do planowania i realizacji dziatari Eurode-
sku, biorg udziat w wydarzeniach informacyjnych i promocyjnych oraz szkoleniach, promu-

ja programy europejskie na poziomie lokalnym oraz organizuja seminaria i warsztaty.

Mowing tn e Duropean Union?

The B whals A ol o
Crmam A

EUROPE.EU/KIDS-CORNER

Kids corner, czyli kacik dla dzieci - stro-
na Komisji Europejskiej przeznaczona
dla najmlodszych, to wedlug mnie
zupelny niewypal. Ja rozumiem, ze
Komisja MUSI reklamowac sie kazdej
grupie wickowej, ale nie przesadzajmy.
Dzieci niech sie bawia bez kontaktu
z polityka. Tym beda sie zajmowa¢
w dorostym zyciu i pewnie nie raz beda
mialy tego dos¢.

EC.EUROPA.EU/IMMIGRATION

Pod adresem ec.europa.eu/immigra-
tion dostepny jest serwis Komisji Eu-
ropejskiej przeznaczony dla oséb, ktore
chea odwiedzi¢ jeden z krajow UE.
Przyznam szczerze, ze bardzo podoba
mi sig ta strona. Ma wyrazna grupe do-
celowa, jest bardzo jasna i przejrzysta,
kazdy zainteresowany od razu znajdzie
informacje przydatne dla siebie. Swiet-
na robota.

“Eii

WWW.EENC.INFO

Europejska Sie¢ Ekspertow ds. Kultury
— brzmi dumnie. Po spedzeniu kilku mi-
nut na stronie tej organizacji i wezytaniu
sie w kilka podstron, dalej nie wiedzia-
lem, co to jest i 0 co w tym chodzi. To
chyba jedna z tych organizacji, ktorej
sens istnienia widza tylko jej czlonko-
wie. Moze jest ona bardzo wazna, tego
nie wiem. Wiem za to, ze jest dla mnie
czym§ absolutnie nieprzydatnym.



Nie przegap terminow

TERMINY PRZYJMOWANIA WNIOSKOW W PROGRAMACH ZARZADZANYCH
PRZEZ FUNDACIJE ROZWOJU SYSTEMU EDUKACJI W OKRESIE 1.12.2012 - 1.02.2013 R.

PELNA, SYSTEMATYCZNIE UZUPELNIANA | AKTUALIZOWANA LISTA ZNAJDUJE SIE W BAZIE EURODESK POLSKA - WWW.EURODESK.PL/NIEPRZEGAP.

europejskiego.

TERMIN PROGRAM/AKCJA OPIS KONTAKT
3 grudnia Comenius Stypendia na kilkumiesieczne wyjazdy dla uczniéw szkét gimnazjalnych i ponadgim- | Michat Waszczuk
2012r. — Indywidualne Wyjazdy nazjalnych na nauke w zagranicznej szkole. mwaszczuk@frse.org.pl;
Uczniéw Comeniusa tel.: 22-46-31-216, www.comenius.org.pl
14 stycznia Polsko-Litewski Fundusz Dofinansowanie projektéw majacych na celu wspieranie wspotpracy Ewelina Miton
2013 r. Wymiany Miodziezy polskiej i litewskiej mtodziezy. emilon@frse.org.pl;
tel.: 22-46-31-419, www.plf.org.pl
16 stycznia Comenius — Mobilnos¢ Dofinansowanie udziatu w szkoleniach dla nauczycieli i kadry o$wiatowe;. Michat Wodzistawski
2013 r. Szkolnej Kadry Edukacyjne;j mwodzislawski@frse.org.pl;
tel.: 22-46-31-203, www.comenius.org.pl
Grundtvig — Kursy dosko- Kursy za granica dla przedstawicieli kadry edukacyjnej pracujacej w obszarze nieza- | Karolina Milczarek
nalenia zawodowego kadry | wodowej edukacji oséb dorostych. kmilczarek@frse.org.pl;
dla edukacji dorostych tel.: 22-46-31-233, www.grundtvig.org.pl
31 stycznia Comenius Stypendia na praktyke pedagogiczno-zawodowg. Program skierowany jest do przy- | Iwona Morawicz
2013 r. — Asystentura Comeniusa sztych nauczycieli oraz szkot, ktore chcg goscic asystenta Comeniusa z innego kraju | imorawicz@frse.org.pl;

tel.: 22-46-31-352, www.comenius.org.pl

Leonardo da Vinci

Projekty transferu innowacji to projekty wspdtpracy wielostronnej polegajace na

Agnieszka Wiodarczyk

1 lutego 2013 r.

— Projekty Transferu przenoszeniu na nowy grunt innowacyjnych rozwigzan i produktéw w celu podnie- | awlodarczyk@frse.org.pl;
Innowacji sienia jakosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego. tel.: 22-46-31-300, www.leonardo.org.pl
Mtodziez w dziataniu Dofinansowanie miedzynarodowych wymian mtodziezy i lokalnych projektéw Grzegorz Kucharyk
— Mtodziez dla Europy miodziezowych o wymiarze europejskim. gkucharyk@frse.org.pl;

tel.: 22-46-31-413, www.mlodziez.org.pl
Mtodziez w dziataniu Program dla mtodych ludzi, kérzy chca pracowac spotecznie za granicg oraz dla Agnieszka Bielska
— Wolontariat Europejski organizacji, ktére chcg przyja¢ wolontariusza z zagranicy. abielska@frse.org.pl;

tel.: 22-46-31-420, www.mlodziez.org.pl

Mtodziez w dziataniu
— Mtodziez w Swiecie

Dofinansowanie wymian mtodziezy, projektow szkoleniowych (m.in. wizyt studyj-
nych, seminaridw i szkolen).

Karolina Suchecka
ksuchecka@frse.org.pl;
tel.: 22-46-31-430, www.mlodziez.org.pl

Mtodziez w dziataniu
— Szkolenie i Tworzenie sieci

Dofinansowanie stazy, wizyt studyjnych, seminariow, kurséw szkoleniowych
i innych dziatan stuzacych tworzeniu partnerstw, wymianie doswiadczen i podno-
szeniu kompetencji 0séb pracujacych z mtodzieza.

Mtodziez w dziataniu

— Spotkania mtodziezy

i 0s6b odpowiedzialnych
za polityke mtodziezowg

Wsparcie krajowych i miedzynarodowych seminariow stuzgcych wymianie
doswiadczen i pogladéw miedzy mtodziezg, osobami pracujgcymi z mtodzieza
i politykami odpowiedzialnymi za polityke mtodziezowa.

Bozena Kiluk
bkiluk@frse.org.pl;
tel.: 22-46-31-443, www.mlodziez.org.pl

Leonardo da Vinci
— Projekty Mobilnosci

Dofinansowanie na zagraniczne staze i miedzynarodowe wymiany dla oséb zainte-
resowanych rozwojem zawodowym i zdobywaniem nowego doswiadczenia.

Katarzyna Tulkis-Btesnowska
ktulkis@frse.org.pl;
tel.: 22-46-31-297, www.leonardo.org.pl

Erasmus
— Intensywne kursy
jezykowe

Intensywne kursy jezyka polskiego dla zagranicznych studentéw Erasmusa
(intensywne kursy jezykowe EILC).

Matgorzata Cztonkowska-Naumiuk
mczlonkowska@frse.org.pl;
tel.: 22-46-31-242, www.erasmus.org.pl
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POSLOWIE
OSTATNIA KRESKA RATUNKU
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Anna Atlas . NIE  WIEM.
MIGDY NIE

Czy patrzyliscie kiedys na horyzont i zdarzalo si wam dziwié, ze im wyzej sig
wspinamy, tym bardziej on si¢ oddala? Refleksja dotyczqca widnokregu nie
opuszcza mnie, kiedy mysle o programach edukacyjnych, ktére wdrazamy Polsce juz . —

perieam 3G
WIEHIEC KIEGO. .

prawie 15 lat: programie Mlodziez, a obecnie ,Mlodziez w dzialaniu”, programach

Socrates i Leonardo, ktdre utworzyly program ,Uczenie sig przez cale zycie’, czy no-

wym programie, ktory za chwilg ruszy, nazwanym wstepnie , Erasmus dla wszystkich’.
W przyszlym roku bedziemy obchodzic krajowq rocznice wlgczenia si¢ do

europejskich inicjatyw na rzecz unowoczesniania systemow edukacji. Warto spojrze¢
przez chwilg wstecz i uswiadomic sobie droge, ktorq juz przeszlismy. Jesli zerkniemy
do kalendarzy (jeszcze wéwczas drukowanych na zwyklym papierze) i sprawdzimy,
co dzialo sigw 1998 r, gdy podejmowane byly decyzje o dopuszczeniu Polski jako
pelnoprawnego uczestnika do programow edukacyjnych, dystans wyda sig naprawde
duzy. Bardzo zmienilo si¢ otoczenie, w ktdrym funkcjonujemy, a nicktore rezultaty
proceséw uruchomionych wowezas mozemy juz dzisiaj obserwowac. To wtedy

—w 1998 1. — wydano zalecenia w sprawie przyjecia wspdlnej waluty nazwanej euro
i powolano Europejski Bank Centralny. Przez caly rok trwaly procesy ratyfikacyjne
traktatu amsterdamskiego, wtedy tez uruchomiono proces przyjecia do Unii Euro-
pejskiej 10 krajow Europy Srodkowej (i tym Polski) oraz Cypru. Na posiedzeniu
Rady Unii Europejskiej w Cardiff
okreslono podstawowe elementy

JESLI ZERKNIEMY DO KALENDARZY (JESZCZE
WOWCZAS DRUKOWANYCH NA ZWYKLYM
PAPIERZE) | SPRAWDZIMY, CO DZIALO SIE

_ e W 1998 R., GDY PODEJMOWANE BYLY

si¢ nad dzialaniami, jakie nalezy  pEeyz)E o DOPUSZCZENIU POLSKI

podjaé, aby zapewnic Europie  jak0 PELNOPRAWNEGO UCZESTNIKA
wzrostgospodarczy inowe miejsca  po PROGRAMOW EDUKACYJNYCH,

pracy oraz promowac aktywne DYSTANS WYDA SIE NAPRAWDE DUZY.

strategii Unii Europejskiej ,Agenda
2000" i juz wtedy zastanawiano

wlqczanie spoleczne grup zagrozo-
nych wykluczeniem. Dla wsparcia tych proceséw podjete zostaly m.in. decyzje o urucho-

[jezyki: obce] °™'

w szﬂohﬂ

mieniu drugiej fazy programéw Leonardo i Socrates.

Czy majqc za sobq doswiadczenia polskiej prezydencji z 2011 1. pamigtamy jeszcze,
ze listopad 1998 . byt absolutnym poczatkiem naszego uczestnictwa w konferencjach
akcesyjnych na szczeblu ministrow? Warto uswiadomic sobie takze, ze cele sformutowa-

ne w tamtym czasie w Bialej Ksigdze Ksztalcenia i Doskonalenia (1995) pozostajq w
wielu wymiarach aktualne takze dzisiaj. Wowczas byly to: 1) zachecanie do zdobywa-
nia nowej wiedzy, miedzy innymi poprzez zwickszanie mobilnosci studentow
i uznawanie ich osiqgnie¢; 2) zblizenie szkoly i przedsiebiorstw poprzez rozwdj systemu
praktyk zawodowych oraz mobilnosci kursantéw; wspierana miala by¢ takze wspdl-
praca osrodkdw ksztalcenia zawodowego w Europie; 3) walka ze zjawiskiem margi-
nalizacji poprzez zwickszenie stazy edukacyjnych, zakladanie szkot , drugiej szansy”
w tzw. trudnych dzielnicach oraz rozwijanie u mlodziezy motywacji i kompetencji
spolecznych; 4) opanowanie trzech jezykéw Wspdlnoty, w przekonaniv, ze nauka
jezykdw pomaga generalnie osiggnac powodzenie w szkole. Metodq ku temu miato by¢
wzmacnianie uczestnictwa nauczycieli z krajow Unii w projektach miedzynarodowych,
stosowanie nowoczesnych metod nauczania jezykow obcych z wykorzystaniem multi-
mediow i technik informacyjnych oraz umozliwianie kontaktow pomiedzy mlodziezq
z réznych krajow; S) réwnorzednos¢ imwestycji materialnych i edukacyjnych oraz
promowanie postrzegania ksztalcenia jako inwestycji w przyszlosc.

Tym bardziej spojrzenie na to, co osiggnelismy, i na to, co przed nami, przypomina
mi patrzenie na horyzont. I bardzo chee wierzyé, ze to, co od tylu lat wspélnie robimy,
jest takze uczestniczeniem w rozszerzaniu tego horyzontu i otwieraniem coraz to no-

wych perspektyw. s Anna Atlas

dyrektor programu ,,Uczenie si¢ przez cale Zycie”
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