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WYWIAD O 20. rocznicy powstania Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji oraz o stojacych przed nig wyzwaniach zwigzanych

frse

z nowymi programami edukacyjnymi Unii Europejskiej rozmawiamy z dyrektorem generalnym FRSE Mirostawem Marczewskim

Rozmawial Krzysztof Szwalek
redaktor , Europy dla Aktywnych”
(=] redakcja@eurodesk.pl

undacja Rozwoju Systemu Edu-

kacji zamyka druga dekade swej
dzialalnosci, a jednoczesnie stoi na
progu nowego wyzwania: realizacji
unijnych programéw edukacyjnych
w latach 2014-2020. Czy jest juz
pewne, ze zadaniem tym zajmie si¢
FRSE?
Z powodu opoznienia po stronie Ko-
misji Europejskiej i Parlamentu Euro-
pejskiego ostateczne decyzje zapadna
najprawdopodobniej na  przelomie
roku. Cieszy nas natomiast fakt, ze nasza
dotychczasowa praca jest wysoko oce-
niana i jestesmy rekomendowani przez
oba ministerstwa: MEN i MNiSW do
roli instytucji zarzadzajacej nowym pro-
gramem edukacyjnym UE na kolejne
7 lat. Ale jak juz wspomnialem, najpierw
musi zapas¢ decyzja po stronie KE i Par-
lamentu, a dopiero wtedy kraje czton-
kowskie wskazy instytucje, ktére beda
peni¢ role Agencji Krajowych.

Co stanowi o sile i znaczeniu FRSE?

Dzisiejsza pozycja FRSE zbudowana
jest na kapitale ludzkim osob pracuja-
cych w Fundagji, jak réwniez ekspertow
zewnetrznych, z nig wspdlpracujacych.
W ciagu 20 lat udalo nam si¢ zgroma-
dzi¢ kompetentny i gotowy do po-
dejmowania nowych wyzwan zespot

fachowcow, majacy wieloletnie do-
$wiadczenie w realizacji programéw eu-
ropejskich, wkladajacych w swoja prace
pasje i serce. Daje to gwarancje rzetel-
nego i przejrzystego wdrazania powie-
rzonych zadary, a takze buduje zaufanie
do FRSE. Jeste$my instytucja uczaca sie
i przez calq historig naszego funkcjono-
wania staraliémy si¢ — jako posrednik
pomiedzy Komisja Europejska i odpo-
wiednimi resortami, a ostatecznymi re-
alizatorami finansowanych projektow —
poszukiwa¢ zlotego srodka, pokazujac,
ze instytucja zarzqdzajqca finansami nie
musi by¢ molochem administracyjnym
i rozumie potrzeby swoich beneficjen-
tow. Nigdy jednak nie zapomnielismy
o wiarygodnosci finansowej. Zaden
Z administrowanych przez nas progra-
moéw przez 20 lat nie doznal korekt
finansowych, czyli — moéwiac nieco la-
pidarnie — budzet paristwa nie byt zmu-
szony do zwrotu chocby 1 eurocenta
kosztéw nieuprawnionych.

W jakim stopniu FRSE wplynela
na system edukacji w Polsce?

Od poczatku istnienia Fundagji uczest-
niczylismy w procesie reformowania
polskiej edukacji poprzez realizacje
programéw  pomocowych PHARE
dla edukacji. Byly to programy TERM,
SMART i TESSA. Doswiadczenia
0s6b uczestniczacych w tych progra-
mach, chocby w miedzynarodowych
konferencjach czy wizytach studyjnych,
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TAJEMNICE MOTYWACJI — relacja z warszawskich obcho-
dow Europejskiego Dnia Jezykow 2013. Strona 2

CHAMPION POJECHAL DO ELBLAGA. Rozmowa z Pawtem
Kulasiewiczem, prezesem stowarzyszenia wyroznionego
nagroda europejskiej sieci Eurodesk. Strona 3

JUBILEUSZ LEONARDO DA VINCI. 15 lat dziatania progra-
mu to okazja, by pochwalic sie jego wynikami. Strona 12
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PRZEMOWIENIA, PREZENTACJE, DYSKUSJE, MATERIALY
WIDEO — wszystko, co warto wiedzie¢ o Forum Ekono-
micznym Mtodych Lideréw 2013 — www.forum-leaders.eu
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pozwalaly na czerpanie najlepszych
rozwiazan i wzorowanie sie na nich
w procesie reformowania polskiej edu-
kacji. W tym czasie realizowany byl tez
program TEMPUS shuzacy miedzyna-
rodowej wspélpracy akademickiej.

Znajdujace sie w strukturze FRSE
biuro Eurydice jest zrédlem wiedzy
eksperckiej dotyczacej niemal wszyst-
kich aspektow edukacji. Od kilkunastu
lat dostarcza wielu ciekawych analiz dla
politykéw i ekspertow. Te materialy po-
zwalaja poréwnywa¢ modele edukacyj-
ne funkcjonujace w innych krajach UE,
a czesto maja wplyw na ksztalt rozwia-
zari przyjmowanych w naszym kraju.

Mysle, ze przystapienie do progra-
méw europejskich w 1998 1. wywarlo
ogromny wplyw na zmiany, jakie do-
konaly sie w polskim systemie edukacji
na wszystkich poziomach ksztalcenia
zardwno w systemie formalnym, jak
i w edukacji pozaformalnej. Mozliwos¢
rozwijania wspdlpracy pomiedzy szko-
tami w Polsce i za granicq przy wsparciu
programu  Comenius czy mozliwoé¢
odbywania zagranicznych praktyk za-
wodowych ze $rodkéw programu Le-
onardo da Vinci to ogromna wartos¢
dodana dla naszej o$wiaty. Grundtvi-
gowe projekty realizowane przez osoby
doroste i seniorow, tysiace projektow
wymian, wolontariatu czy inicjatyw
dofinansowanych w ramach programu
MLODZIEZ, a obecnie ,Mlodziez
w dzialaniv” - to wszystko wywarlo
ogromny wplyw na polska edukacje.

Niekwestionowana role w procesie
internacjonalizacji szkolnictwa wyzsze-
go odegrat tez program Erasmus, ktory
od 15 lat umozliwia tysigcom polskich
studentow odbycie czedci studiow za
granicg, a pracownikom naukowym po-
prowadzenie wykladéow w partnerskich
uczelniach czy wziecie udzialu w kon-
ferencjach. Ten proces od 6 lat rowniez
wspierany jest przez Fundusz Stypen—
dialny i Szkoleniowy (FSS).

J

Ukacji
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Obecnie w ramach kilkunastu koor-
dynowanych przez FRSE programéw
odbywa sie rocznie blisko 60 tys. mo-
bilnosci  zagranicznych, wspieranych
jest ponad 3 tys. projektow réznych
podmiotow. Jest to skala, ktéra powo-
duje zmiany nie tylko w mentalnosci, ale
otwiera nasze instytucje edukacyjne na
kontakty z innymi krajami. Mobilizuje
je takze oraz zacheca do promowania
whasnych osiagnie¢ i oferty edukacyjnej
nie tylko w Europie, ale takze na innych
kontynentach. Dzicki programom ta-
kim, jak Erasmus, motywujemy polskie

Kolejny taki wazny moment to
2006 rok i decyzja o wdrazaniu przez
FRSE programu programu ,Mlodziez
w dzialaniu” oraz programu ,Uczenie
si¢ przez cale zycie” powstalego z po-
laczenia programéw sektorowych So-
crates i Leonardo da Vinci. Polska stata
sie przykladem dobrej praktyki dla KE
W Sprawnym rozpoczgciu nowej per-
spektywy 2007-2013. Duza koncen-
tracja dzialari pozwolila na rozwiniecie
skrzydel przez FRSE do skali jednej
z najwiekszych instytucji o charakterze
edukacyjnym realizujacych programy
miedzynarodowe w Polsce.

Ciekawym czasem byl tez okres
uruchamiania FSS, gdy wchodzilismy
w nowa dziedzine $rodkéw z mechani-
zméw Europejskiego Obszaru Ekono-
micznego i Mechanizmu Norweskie-
g0, a ostatnio duzym wyzwaniem bylo
zmierzenie si¢ z projektami w ramach
PO KL. Nigdy nie balismy sie nowych
wyzwanl 1 zawsze staralismy si¢ by¢
instytucja, ktora jest gotowa do podej-
mowania pionierskich dziatan. Cho¢
FRSE zarzadza programami o duzej
réznorodnosci, o czesto odmiennych
wymaganiach, udalo si¢ jej — dzieki
wysitkowi pracownikéw — wypraco-
wa¢ ujednolicone standardy w zakresie
zarzadzania, zachowujace specyfike
i odmiennos¢ poszezegdlnych progra-

OBECNIE W RAMACH KILKUNASTU KOORDYNOWANYCH PRZEZ FRSE PROGRA-
MOW ODBYWA SIE ROCZNIE BLISKO 60 TYS. MOBILNOSCI ZAGRANICZNYCH,
WSPIERANYCH JEST PONAD 3000 PROJEKTOW ROZNYCH PODMIOTOW

uczelnie do wytezonych wysitkéw mo-
dernizacyjnych i tworzenia atrakeyjne;

oferty.

W historii Fundacji byly tez momen-
ty trudne i pelne wyzwan. Ktore wy-
darzenia byly kluczowe dla rozwoju
FRSE?

Kazda instytucja — jak czlowiek — ma
swoje dobre i zle dni. Zawsze najtrud-
niejszy czas to zaczynanie nowych
programéw. Mysle, ze przelomowym
momentem byl rok 1998, gdy zmienial
si¢ charakter Fundacji: z realizacji pro-
graméw pomocowych PHARE na eu-
ropejskie Socrates i ,Mlodziez dla Euro-
py”- Budowalismy wtedy podwaliny pod
wspolprace europejska. Programy te wy-
magaly zaangazowania we wspdlprace
z krajami Unii, a operacyjny punkt do-
wodzenia znalazl sie w Brukseli. To z KE
plynely wytyczne, tam tworzono zasady
programéw. To bylo ekscytujace, ze tego
samego dnia aplikowali na poszczegdlne
dzialania wszyscy w Europie. Czulismy,
ze stajemy si¢ czlonkiem elitarnego $ro-
dowiska europejskiego, cho¢ formalnie
przystapilismy do Unii 6 lat pézniej.

méw. To pozwolito w 2011 r. otrzymaé
Certyfikat Jakosci ISO 9000:2008.

Fundacja powolana jest przede
wszystkim do realizacji programow
UE, ale w ostatnich latach dostaje
coraz wiecej innego rodzaju zadan.
Nie ma Pan wrazenia, Ze stajecie
sie¢ w pewnym sensie edukacyjnym
think-tankiem?

Ekspercka rola FRSE wynika natural-
nie z realizowanych zadani i nabywanej
wiedzy i doswiadezenia plynacego z 20
lat naszego funkcjonowania. Niektore
z naszych programéw — np. Eurydice
— s3 wiarygodnym Zrodlem informa-
cji dla wszystkich osob i rodowisk,
ktérym dobro polskiej edukagji szcze-
gélnie lezy na sercu. Jeste$my otwarci
na dyskusje o polskiej edukacji, obecni
jeste$smy w wielu gremiach eksperckich
i doradezych na poziomie krajowym
i europejskim, wspieramy wszystkich,
kt(’)rzy uwazaja, ze nasza wiedza jest war-
tociowa i moze by¢ przydatna. %

Strona FRSE:
® www.frse.org.pl
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Wedlug raportéwz 2011 r. az 98 proc. beneficjentéw deklaruje,
ze dzieki stazom ich umiejetnosci zawodowe znacznie wzrosly.

POLAKOW SKORZYSTALO Z OFERTY
PROGRAMU LEONARDO DA VINCI
W LATACH 2007-2013

FELIETON

Nie szukaj
pracy, stworz
jg sobie sam

Tomasz Bratek

Zewszqd slychaé glosy o zatrwazajqcym poziomie bezrobocia wsrod
miodziezy. O tym, ze szkoly i uniwersytety nie ksztaleq
na potrzeby rynku pracy, przedsighiorstwa nie zatrudniajg, a dzialania
podejmowane przez politykow sq weigz niewystarczajqce. Jest jednak
jedno miejsce, gdzie postawy roszczeniowe ustepujq konstruktywnej
debacie, ktora przeksztalea si¢ w dziatanie. Tym miejscem jest Forum
Ekonomiczne Mlodych Liderow w Nowym Sqczu, ktdre w tym roku
skupione bylo wokdl tematu przedsighiorczosci mlodych ludzi

Forum to wyjgtkowa okazja do spotkari dla ludzi, ktérzy weielajq
w zycie postulat profesora Harvardu Billa Georgea: , Nie szukaj pracy!
Stwdrz sobie wlasng!”. Gospodarka XXT wieku opiera i bedzie sig
opierac na przedsi¢biorcach, innowacji oraz technologii. Mlodzi ludzie
biorqcy udziat w Forum Ekonomicznym Miodych Liderow majq
wszelkie predyspozycje, by w tych warunkach odniesé sukces zawodowy
wlasnie dzigki swojej proaktywnej postawie. Majq zapal
do dzialania, charyzme, odwage i sq w stanie motywowac innych.
Dlatego jestem przekonany, ze wielu z nich nie bedzie weale szukalo
zatrudnienia! Podazajqc za swymi zainteresowaniami i rozwijajgc
kompetencje zdobyte w ramach edukacji formalnej i pozaformalnej,
nie tylko sami stworzq sobie mijsce pracy, ale tez bedq dawaé prace
innym. Oczywiscie, taka postawa wymaga odpowiedzialnosci i odwagi,
jednak rozmowy z uczestnikami Forum utwierdzajq mnie w przekona-
niv, ze réwniez te cechy nie sq im obce. Ciesze sig, ze Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacjii program ,Mlodziez w dzialaniu” mogq wspieraé
pasje mlodych ludzi, ktdre nastepnie przeradzajq sie
w sukcesy zawodowe. 3¢

dyrektor programu , Mlodziez w dzialaniu”

Tomasz Bratek,

FELIETON

7

Jaka przysztos
dialogu
z mlodziezg? &

Kuba Radzewicz

Na poczqtku wrzesnia w Wilnie odbyla si¢ kolejna Unijna
Konferencja Mlodziezowa, ktdra byla zwiericzeniem litewskiej
prezydencji w Radzie Unii Europejskiej. Spotkanie mlodziezowych
liderow ze wszystkich krajow UE i przedstawicieli ministerstw odpo-
wiedzialnych za mlodziez bylo okazjq do wypracowania konkluzji
dotyczqcych spolecznego wlgczenia tzw. NEET s (miodych ludzi,
ktorzy znajdujq si¢ poza systemem edukacji, ksztalcenia zawodowego
lub sq bez pracy).

Konferencja byla tez okazjq do zastanowienia si¢ nad samym proce-
sem dialogu usystematyzowanego i nad jego efektami. W kuluarowych
rozmowach coraz czgsciej stychac krytyczne glosy na temat rezultatow
kolejnych tur konsultacji. W konsultacjach w czasie litewskiej prezyden-
¢ji swdj glos wyrazito 20 tys. mlodych ludziw calej Europie. To bardzo
niewiele, jesli spojrzymy na to z perspektywy reprezentatywnosci takiego
glosu. Wwigkszosci krajow spory problem stanowi tez wdrazanie kon-
kluzji dialogu, co dostrzegajq zaréwno mlodzi ludzie, jak i pracownicy
ministerstw. Wiele 0s6b uwaza, ze wypracowane wnioski sq nieco zbyt
0gdlne, by na ich podstawie podejmowac konkretne dziatania.

Pod koniec roku zaplanowane jest spotkanie, podczas ktérego
podsumowane zostanq dotychczasowe rezultaty dialogu w calej Euro-
pie. Bedzie to tez przestrzeri do wypracowania nowych pomystéw
na dzialania. Miejmy nadzieje, ze to spotkanie stanie si¢ okazjq
do szczerej rozmowy, takze o niedoskonatosciach procesu, bo znaczqca
zmiana na pewno jest potrzebna juz teraz. s Kuba Radzewicz,
przewodniczqcy Polskiej Rady Organizacji Mlodziezowych

Motywacja = skutecznosc¢

WYDARZENIE Zeby mi sie tak chciato, jak mi sie nie chce, czyli co sprawia, ze uczymy
sie jezykow obcych. Odpowiedzi szukano w trakcie Europejskiego Dnia Jezykow

Anna Grabowska
European Language Label
(=) annagrabowska@frse.orgpl

Wostatnim tygodniu wrzeénia, jak co

roku, wraz z milionami Europejczy-
kow swietowalismy ustanowiony w2001 r.
przez Rade Europy Europejski Dzien Jezy-
kéw: Jednym z gléwnych celow tego $wieta
jest pokazanie korzyéci plynacych z ucze-
nia sie jezykéw, a takze promowanie roz-
norodnosci jezykowej i kulturowej Europy.
W Warszawie w dniach 23-27 wrze$nia
0 1w jezykach obcych rozmawiato ponad
2500 0s6b uczestniczacych w: przeprowa-
dzonej przez Parlament Europejski deba-
cie na temat praw i obowiazkow obywateli
UE, w przygotowanych przez Europejskie
Stowarzyszenie Instytutéw Kultury (EU-
NIC) lekcjach pokazowych i warsztatach
teatralnych na temat 24 jezykow $wiata
oraz w zorganizowanej przez FRSE mie-
dzynarodowej konferencji poswiecone;
motywowaniu do nauki jezykéw obeych.

Obchody EDJ zainaugurowano 23
wrzesnia 2013 r. ceremonia wreczenia Eu-
ropejskiego znaku innowacyjnosciw dziedzinie
nauczania i uczenia sig jgzykéw. Prestizowe
certyfikaty European Language Label za
nowatorskie projekty z dziedziny edukacji
jezykowej otrzymalo 25 nauczycieliiinsty-
tucji edukacyjnych. Opisy nagrodzonych
inicjatyw dostepne sa na stronie interneto-
wej wwwellorg pl.

24 wrzesnia w starej bibliotece Uni-
wersytetu  Warszawskiego odbyla sie
migdzynarodowa konferencja Motywacja
w edukacji jezykowej, zorganizowana przez
Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji,
MEN, EUNIC, Przedstawicielstwo Komi-
sji Europejskiej w Polsce oraz Uniwersytet
Warszawski we wspolpracy z Europejskim
Centrum Jezykéw Nowozytnych Rady
Europy, O¢rodkiem Rozwoju Edukacji
oraz Biurem Edukacji m.st. Warszawy. 420
uczestnikéw z Polski i zagranicy dyskuto-
walo m.in. 0 motywacji do nauki jezykéw
rzadziej uzywanych oraz o nowych meto-
dach i technikach nauki jezykéw nowych

grup odbiorcéw, min. senioréwi oséb nie-

W konferencji udziat wzieto 420 ekspertéw

styszacych. Duzym zainteresowaniem cie-
szyly sie rowniez prezentacje europejskich
projektéw edukacyjnych organizowanych
w ramach programu JUczenie si¢ przez
cale zycie” i poswieconych uatrakeyjnianiu
edukadji jezykowej.

Wspdlnym mianownikiem wykladéw
bylo przeswiadczenie, ze skutecznos¢ edu-
kacjijezykowejzalezy od motywacjiucznia
i jego zaangazowania w nauke. Prelegenci
rozwazali nature motywacji i jej miejsca
w glottodydaktyce. Uczestnicy mieli oka-

nauki jezykow obcych, raczej utrudniaja,
a nie ulatwiaja przyswajanie wiedzy i nega-
tywnie wplywaja na motywacje osob ucza-
cych sie. Dr Zylinska postulowala zmiane
tradycyjnego sposobu prowadzeniu lek-
¢ji, inne redagowanie podrecznikéw oraz
dostosowanie  proceséw  ksztaltowania
kompetendji jezykowych do uwarunko-
wan neurolingwistycznych i poznawczych
wspolezesnych uczniow.

Bardzo duzymzainteresowaniem cieszy-

ly sie rowniez wyklady prof. Jolanty Zajac

DR MARZENA ZYLINSKA POSTULOWALA DOSTOSOWANIE PROCESOW KSZTALTO-
WANIA KOMPETENCJI JEZYKOWYCH DO CECH WSPOLCZESNYCH UCZNIOW

zj¢ zapoznac sig z zagadnieniem motywa-
cjiz perspektywy badawczej i praktycznej:
ucznia, nauczycielairodzica. W czasie sesji
panelowych dyskutowano oréznorodnych
czynnikach procesu nauczania/uczenia sie
jezykow obeych i ich wplywie na osiagnie-
cie sukcesu. Prébowano odpowiedzie¢ na
pytania: co warunkuje motywacje i jak ja
w pelni wykorzystac.

Ogromne emocje uczestnikéw wzbu-
dzilo wystapienie dr Marzeny Zylinskiej,
neurolingwistki z NKJO w Toruniu, ktéra
starala sie pokaza, ze w $wietle najnow-
szych badari nad moézgiem wspoélczesne
metody i materialy edukacyjne, réwniez do

z UW, ktora podkreslala, ze najwiekszym
czynnikiem motywujacym ucznia do dal-
szej nauki jest jego $wiadomos¢ poziomu
whasnych kompetendji, oraz dr. Grzegorza
Spiewaka, ktéry mowit o nieocenionej roli
rodzicow we wspieraniu dzieci w nauce je-
zykow obceych.

Konferencja Motywacja w edukacji jezy-
kowej pokazala, ze zagadnienie motywo-
wania do nauki jezykéw obcych stanowi
podstawe wszelkich dzialan dydaktycz-
nych i wychowawczych. s

Wiecej o Europejskim Dniu Jezykéw:
www.edj.waw.pl

KRONIKA KWARTALU

Miedzynarodowa FRSE

JUBILEUSZOWE TARGI EAIE

» Przedstawiciele Fundacji Rozwoju
Systemu Edukacji, Ministerstwa Nauki

i Szkolnictwa Wyzszego oraz Konferencji
Rektoréw Akademickich Szkol Polskich
uczestniczyli w jubileuszowej, 25. edycji
konferencji i targéw EAIE w Stambule.
Na przygotowanym przez FRSE

i MNISW stoisku pod haslem Ready,
Study, Go! Poland swoja oferte promowato
17 polskich uczelni. Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji byla organizatorem sesji
o roli wspélnych programéw w umie-
dzynarodowieniu pt. Joint programmes:
facilitator for university internationalisation

— true or false?

FRSE NA NARODOWYM

» FRSE wziela udzialw EDU Trendach
2013 na Stadionie Narodowym

w Warszawie. Bylo to branzowe spotkanie

dedykowane wszystkim zainteresowanym
rozwojem edukacji, szukajacym rozwia-
zani poprawiajacych jakos¢ i efektywnosé
nauczania.

Fundacja byla patronem wydarzenia. Z tej
okazji nasi specjalisci poprowadzili dwie
prezentacje:

- elwinning jako bezpieczna platforma inter-
netowa europejskiej wspdlpracy szkot

(26 wrzeénia);

- Wielojezycznos¢ — niezwykta codziennos¢
Unii Europejskiej (27 wrzesnia).

DELEGACJA Z NOWEJ ZELANDII
ZWIZYTAW FRSE

» 28 sierpnia Fundacje Rozwoju
Systemu Edukacji odwiedzila oficjalna
delegacja przedstawicieli nowozelandzkie-
go srodowiska edukacyjnego. Goscie wy-
stuchali prezentacji na temat dzialart FRSE
i zarzadzanych przez nia programéw,

RebEARH

PP FoLain |

w tym otwartego na wspéiprace Z krajami
spoza Unii Europejskiej Erasmusa
Mundusa, oraz skupionego przy FRSE
grona Ekspertéw Boloriskich.

W czasie dyskusji polska i zagraniczna
strona wymienily sie do$wiadczeniami
w zakresie wsp6lpracy miedzynarodowej
i e-learningu. Duzym zainteresowa-
niem Nowozelandczykow cieszyta sie
wspierana przez FRSE, a koordynowana
przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego kampania Ready, Study, Go!
Poland, stwarzajaca mozliwos¢ wspolpracy
pomiedzy szkolami wyzszymi
z obydwu paristw. 5



Europejska Polityka Mlodziezowa

Panelom dyskusyjnym towarzyszyty warsztaty dotyczace przedsiebiorczosci

FORUM W LICZBACH:

8 edycji Forum odbyto sie dotychczas;

30 lat to limit wieku uczestnikow Forum;

30 partnerow ma Forum — m.in.: Narodowy Bank Pol-
ski, Polskie Gornictwo Naftowe i Gazownictwo, Polska
Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci czy Coca Cola;
28 godzin mtodziez spedzita na warsztatach, debatach
i panelach dyskusyjnych (nie liczac rozmdw kuluaro-
wych i tych nieujetych w oficjalnym programie);

39 krajow reprezentowali uczestnicy spotkania;

150 kg wazyty materiaty i gadzety promocyjne dostar-
czone przez FRSE (w tym publikacje polskie i obcoje-

zyczne, ulotki i raporty);

350 liderow spotkato sie w Nowym Saczu.

Mlodych Liderow

WYDARZENIE 350 lideréw mlodziezowych z 39 panstw oraz politycy i ludzie biz-
nesu debatowali w Nowym Saczu o przedsiebiorczosci i zatrudnianiu mlodych

Mateusz Jezowski
program ,Mlodziez w dziataniu”
(=) mateusz.jezowski@frse.orgpl

orum, zorganizowane w dniach
6-10 wrzesnia 2013 r, zainauguro-
wal wicepremier Janusz Piechociriski.
Przekonywal, ze co drugi przedstawi-
ciel mtodego pokolenia w Europie musi
podja¢ probe zbudowania wiasnego
miejsca pracy — dla siebie i dla innych.
Wicepremier stwierdzil, ze jezeli w po-
koleniu obecnych dwudziestokilkulat-
kéw nie wzrosnie liczba przedsiebior-
céw, mlodym grozi bezrobocie. — Bez
wzgledu na to, czy w przyszloéci bedzie-
cie w Londynie, Madrycie, Kijowie czy
Budapeszcie, to w 50 proc. bedziecie
skazani na bezrobocie — powiedzial.
Ten sam temat zostal podjety pod-
czas panelu Przedsighiorczos¢ mlodych
— wyzwania wspélczesnosci. Sytuacja mio-
dego pokolenia na rynku pracy w Polsce
i Europie, ktory odbyl si¢ S wrzesnia

VIP-Y W NOWYM SACZU
Organizatorem Forum Ekono-
micznego Mtodych Liderow
w Nowym Saczu byty Europej-
ski Dom Spotkan — Fundacja
Nowy Staw oraz Fundacja Roz-
woju Systemu Edukacji. Gtow-
nym partnerem spotkania byto
wojewddztwo matopolskie.
WSsrod gosci znaleZli sig m.in.:
wicepremier Ukrainy Oleksandr
Vikul, wicepremier i minister
gospodarki Janusz Piechocinski
(na zdjeciu), b. prezydent Serbii
Boris Tadié¢, b. prezydent to-
twy Valdis Zatlers, minister ds.
europejskiej i euroatlantyckiej
integracji Gruzji Alex Petria-

podczas  Forum  Ekonomicznego
w Krynicy. W trakeie dyskusji zwréco-
no uwage na role zainteresowan i pasji,
o ktérych czesto mlodzi ludzie zapomi-
naja, wehodzac na rynek pracy. Dariusz
Zuk, prezes zarzadu Polska Przedsie-
biorcza, zachecal uczestnikéw do two-
rzenia bizneséw — start-upéw — zgod-
nych z wlasnymi marzeniami i pasjami.
Panelom dyskusyjnym towarzyszyly
warsztaty dotyczace przedsiebiorczosci
i zatrudnienia miodych ludzi, zorgani-
zowane przez Fundacje Rozwoju Syste-
mu Edukacji przy wspolpracy SIETAR
Polska. Dyrektor programu ,Mlodziez
w dzialaniu” Tomasz Bratek podkreslil,
ze obecne wymagania rynku pracy do-
tycza czesto takich umiejetnosci, ktére
rozwijane sa dzicki edukacji pozafor-
malnej. Potwierdzit to Mathew Davis,
lider okregu Cardiff z Wielkiej Brytanii,
ktory na wlasnym przykladzie pokazal,
ze edukacja pozaformalna to wyjat-
kowe narzedzie uzupelniajace nauke

shvili, komisarz UE ds. polityki
socjalnej, zatrudnienia i wyklu-
czenia spotecznego LészI6 Andor
i b. minister sprawiedliwosci Ja-

' Osme Forum Ekonomiczne

w szkole czy na uniwersytecie, a przy
okazji pozwalajace na edukacje zgodna
zZe swoimi pasjami.

Jak co roku, waznym tematem Fo-
rum byla wspétpraca UE ze wschodni-
mi sasiadami — panstwami Partnerstwa
Wschodniego oraz z Batkanami. Mto-
dziliderzy spotkali sie z wicepremierem
Ukrainy Oleksandrem Vikulem, ktéry
zapewnial, ze integracja europejska
nalezy do priorytetéw polityki zagra-
nicznejjego kraju. Polityk zapowiedzial,
ze umowa stowarzyszeniowa z UE zo-
stanie najprawdopodobniej podpisana
podczas listopadowego szczytu Part-
nerstwa Wschodniego w Wilnie.

Drugiego dnia  Forum mlodziez
miala okazje wyslucha¢ réwniez wy-
kladu bylego prezydenta Serbii Borisa
Tadicia, ktory przedstawil europejska
perspektywe Batkanow: s

Wigcej informacji o Forum na stronie:
www.forum-leaders.eu

rostaw Gowin. Forum Ekono-
miczne Mtodych Lideréw jest
impreza towarzyszaca Forum
Ekonomicznemu w Krynicy.

Mlodzi ludzie moga by¢ rownorzednymi partnerami w rozmowie

ROZMOWA Wywiad z Pawlem Kulasiewiczem, prezesem stowarzyszenia Elblag Europa, zdobywcg Championa w konkursie Eurodesk 2013

Rozmawial Wawrzyniec Pater
Krajowe Biuro Eurodesk Polska
(=] wawrzyniec.pater@eurodesk.pl

Rozmawiamy w Brukseli, tuz po
ceremonii rozdania Championéw
informacji mlodziezowej. Jakie to
uczucie by¢ pierwszym polskim
laureautem tej nagrody?

I rados¢, i poczucie odpowiedzialnoci.
Mam wrazenie, ze wiele 0sob patrzy na
nas i zastanawia sig, czy zashugiwalismy
na to wyréznienie. Ciesze sig, ze nasza
dwuletnia praca wlozona w nagrodzony
projekt®, ktéry kosztowal ponad milion
zlotych, zostala doceniona. Ta nagroda
to dowdd, ze to, co robig organizacje
wPolsce, jest dostrzegane w Europie. Wie-
1z¢, 7€ to nie jest nasze ostatnie stowo.

Nagroda nie wiaze si¢ z bezpo-
$rednimi profitami materialnymi,
ajednak ma dla Was znaczenie...
Ma.Ito duze. Nasze dzialania obserwu-
je obecnie wiele 0s6b — muin. nasi aktu-
alni i potencjalni partnerzy z réznych
instytucji, samorzadéw i organizacji
pozarzadowych. Od lat staramy sie po-
kaza¢, ze zapraszanie mlodych ludzi do
wspdlpracy ma duze znaczenie, ze mlo-
dzi sa potencjalem, a nie problemem.
Mtodzi ludzie s3 autentyczni i wiedza,
czego im potrzeba — wystarczy dac im
szanse i przestrzen do pracy. Dialog
z nimi sprawia, ze czuja si¢ wspolgo-
spodarzami. To jest dla mlodych bar-
dzo wazne.

Oprocz mlodziezy w projekcie
uczestniczyly tez osoby pracujace

z mlodzieza oraz urzednicy. Jak
udalo si¢ Wam polaczy¢ te $rodo-
wiska?

Nasze stowarzyszenie od dluzszego cza-
su wspiera wladze samorzadowe w ob-
szarze tzw. edukacji pozaformalnej mlo-
dziezy, wiec nie jeste$my dla lokalnych
wiadz anonimowi. Ze strony mlodziezy
na poczatku byla nieufnosé. Wiadomo,
ze mlodzi nie lubia sztywnej atmosfery,
dlugich przemoéw, garnituréw i pracy za
szkolnymi fawkami. My zaproponowa-
lismy formy, ktére do nich trafily. Spo-
tkania animacyjne, warsztaty i szkolenia
prowadzone przez pracownikéw mto-
dziezowych umozliwialy swobodna
wymiane mysli. W czasie zlotow mlo-
dzi wspolprowadzili spotkania i dzielili
sig swoimi pasjami. Wspierali$my takze
ich lokalne inicjatywy.

Do urzednikow tez tak trafiliscie?
Nie od razu. Mysle, ze momentem
przelomowym byla konferencja Region
okiem atoméw w Urzedzie Marszal-
kowskim Wojewodztwa Warmirisko-
-Mazurskiego. Ponad 60 mtodych ludzi
uczestniczylo w warsztatach prowadzo-
nych metodq open space. Kiedy urzed-
nicy zobaczyli korytarze pelne mlo-
dziezy oraz jej prace, zdali sobie sprawe,
ze to nie zabawa, ze mlodzi ludzie maja
pomysly na wlasng przyszlos¢ i swoj
punkt widzenia. Uswiadomili sobie, ze
mlodzi ludzie moga by¢ réwnorzedny-
mi partnerami w rozmowie.

Zakladam, ze mlodziez tez si¢
zmienila.

Dla nas, animatoréw;, zmiana ta byla
dostrzegalna jeszeze w trakcie trwania

projektu.  Organizacje mlodziezowe
i ich liderzy zaczeli czesciej angazowaé
si¢ w sprawy lokalne. Poznali réwie-
$nikow z innych czesci wojewodztwa,
narodzily sie przyjaznie i projekty. Na
moich oczach miodzi ludzie stawali sie
gospodarzami na swoim terenie — rosta
w nich pewnos¢ siebie i przekonanie, ze
sami moga kreowac swoja przyszlos¢.

* Projekt , Siec organizacji mlodziezowych
Warmii i Mazur — Atomy” polegal na stwo-
rzeniu sieci powiqzan migdzy organizacjami
w regionie. Zostal sfinansowany z Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki — Dzialanie
S5.4. Rozwdj potencjalu trzeciego sektora,
Poddzialanie 5.4.2. Rozwéj Dialogu Obywa-
telskiego Jworzenie i wspieranie porozumieri
(sicci) organizacji branzowych o charakterze
terytorialnym oraz branzowym”.
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TRZY PYTANIA DO...

Rozwoj
W TEMPIE
GEOMETRYCZNYM

Rozmowa z Grazyna Slowiena,
koordynatorkq projektu ,Geometria wokdt nas” realizowanego
w latach 2008-10 przez 11 LO im. Mikolaja Kopernika w Cieszynie

Mingly trzy lata od zakonczenia waszego projektu, jed-
nego z najlepszych Partnerskich Projektow Szkot koor-
dynowanych przez polskie placéwki w latach 2007-12.
Co zmienil w waszej szkole?

Wspominamy go bardzo pozytywnie, bo tworzylismy z partne-
rami bardzo zgrany zespol. Udalo sie nam zorganizowa¢ grupe
ucznidw, ktérzy chetnie angazowali sie w prace, mieli ciekawe po-
mysly, a wykonane przez nich produkty byly na bardzo wysokim
poziomie. Najwazniejsza zmiang w szkole bylo przestawienie sie
na wykorzystywanie komputerow na lekcjach poswieconych
geometrii. Wszyscy nauczyciele matematyki uczestniczyli w kur-
sach obslugi programu Geogebra i Cabri.

Projekt otrzymal status Star Project w Europejskiej Ba-
zie Produktow, jest takze upowszechniany poprzez baze
EVE. Jak jeszcze chwalicie si¢ jego rezultatami?

Co roku organizujemy konkursy dla gimnazjalistow z powiatu —
jest to okazja (zwlaszcza podczas konkursu matematycznego) do
pokazania osiagnietych rezultatéw. Przygotowali$my tez wystawe
zdje¢ z realizacji zadan, a podczas dni otwartych organizujemy
warsztaty lepienia bryt lub tworzenia ich modeli na komputerze.

Geometria wokol nas to nie jedyny wasz projekt europej-
ski. Skad czerpiecie pomysty?

Czgs¢ z nich pojawia si¢ po zakoniczeniu projektu — gdy przycho-
dzi czas na refleksje. Na inne wpadamy jeszcze w trakcie realizacji
przedsiewziecia, gdy okazuje sig, ze jakiej$ idei w jego ramach nie
dassie zrealizowaé. Tak bylo z ostatnim projektem, ktory skonczy-
lismy w tym roku. 5 — rozm. Julia Plachecka

STATYSTYCY POLICZYLI

JAK NAUCZYCIELE OCENIAJA
SZKOLENIA ZA GRANICA?

Opinie pedagog()w B doskonate

dobre
na temat: inne
jakosci
podejscia strony materiatow

pedagogicznego

organizacyjnej

szkoleniowych

d poczatku 2013 r. juz ponad 1100 nauczycieli uczest-

niczylo w szkoleniach za granica dzi¢ki dofinansowaniu
otrzymanemu z projektu Zagraniczna mobilnos¢ szkolnej kadry
edukacyjnej w ramach projektéw indywidualnych, realizowanego
przez FRSE w ramach POKL.

Dane z raportéw koricowych* wskazuja, ze znaczna wiekszos¢
nauczycieli jest zadowolona ze szkolen, w ktérych uczestniczyli.
Warsztaty byly prowadzone przez wykwalifikowanych trenerow,
ktorzy stosowali zindywidualizowane podejscie i dostosowywali
program zaje¢ do grupy docelowej. Uczestnikom projektu po-
dobala sie réznorodnos¢ stosowanych metod, materialéw i form
pracy, ktére wymagaly aktywnego uczestnictwa, i ktére mozna
wykorzysta¢ podczas wlasnych zaje¢ w szkole. Zwykle nauczy-
ciele mieli okazje weieli¢ sie w role ucznia, gdy ktorys z uczestni-
kéw szkolenia prezentowat dang metode, i w ten sposdb spojrzec
z perspektywy ucznia na proces nauczania.

Szkolenia byly dla nauczycieli okazja do wymiany informacji
o systemach edukacji w krajach europejskich i charakterystyce
szkoly, co w polaczeniu z mozliwoscig poznania elementéw kul-
tury innych spoleczeristw owocowalo nawiazaniem wspotpracy
w ramach miedzynarodowych projektéw edukacyjnych.

Yocenionych do korica sierpnia

— oprac. Michat Sosnowski

Angielski po turecku

COMENIUS - Spodobato mi sie, ze nauczyciele w Polsce moga zapuszcza¢ brody.
Skorzystatem z tego - méwi Emrullah Yasin Ciftgi, Asystent Comeniusa z Turcji

oprac. Julia Plachecka
program Comenius

[= julia.plachecka@frse.orgpl

Urodzilem sie na wschodzie Tur-
cji, w miescie Agri, gdzie nadal
mieszka moja rodzina. Studiowalem
w Ankarze na Srodkowowschodnim
Uniwersytecie Technicznym, na wy-

dziale pedagogiki jezyka

goscinni i pomocni, a ceny — jedne z niz-
szych w Europie. Dodatkowo do odbycia
asystentury w Polsce zachecit mnie fakt, ze
zawsze interesowalem sie historia Il wojny
$wiatowej i znalezienie si¢ wkraju, ktory jej
do$wiadezyl, moglo sie dla mnie okaza¢
ciekawym doswiadczeniem.

Polski system edukacyjny jest bardzo
podobny do tureckiego, wiec nie mialem
problemu z adaptacja. Mimo to uczenie

angielskiego. W 2011 r. wyje- CHOCIAZ POLSKA NIE BY£A MOIM PIERWSZYM
chalem do Rotterdamu jako WYBOREM, OSTATECZNIE OKAZALO SIE, ZE SZKOEA

stypendysta programu Era- PODSTAWOWANR 1 W LUBONIU SPELNIEA WSZYSTKIE

smus. Tam zrozumialem, jak  MOJE OCZEKIWANIA - MOWI EMRULLAH

bardzo lubie mieszkac za gra-

nica, aw szczegélnos’ci w Europie, gdzie
na kazdym kroku spotyka sie ludzi,
kultury i style zycia bardzo odmienne
od tych panujacych w moim kraju. Po
powrocie z Erasmusa zaczalem mysle¢
o kolejnym wyjezdzie, wiec wiadomos¢
o tym, ze otrzymalem grant w ramach
Asystentury Comeniusa bardzo mnie
ucieszyta. I chociaz Polska nie byta
moim pierwszym wyborem, ostatecz-
nie okazalo sie, ze Szkola Podstawowa
nr 1 w Luboniu spelnita wszystkie moje
oczekiwania. Zanim tu przyjechalem,
od obcokrajowcow studiujacych w Pol-
sce dowiedzialem sig, ze Polacy sq mili,

dr Thomas Spielkamp

dyrektor Nationale Agentur fiir EU-Programme in Schulbereich, Pédagogischer Austauschdienst (PAD) der
Kultusministerkonferenz — NAP ,,Uczenie si¢ przez cate zycie“ — Comenius i Wizyty Studyjne w Niemczech

Do sukces6w Comeniusa nalezy zaliczy¢ fakt, ze — przy stosunkowo niewielkich naktadach fi-
nansowych — dzieki nim uczniowie juz w mtodym wieku mieli okazje poznac Europe w jej real-
nym wymiarze. Szkoty, ktore zrealizowaty projekty, maja Swiadomos¢ atrakcyjnosci partnerstw,
w ktorych uczestniczyty. Program Comenius zapoczgtkowat w nich procesy innowacyjnych
zmian systemowych, jednoczesSnie umozliwiajgc nawigzanie wartosciowych kontaktow osobi-
stych. Program w bardzo konkretny i praktyczny sposob umozliwiat dyrektorom i nauczycie-

jezyka angielskiego szescio- i siedmiolat-
kéw bylo dla mnie wyzwaniem — u nas
zajecia jezykowe zaczynamy z uczniami
11-letnimi. Najwicksza trudno$¢ w ucze-
niu pierwszoklasistow wiazala sie z faktem,
ze nie umieli oni jeszcze dobrze czytac
i pisa¢ — tu pomocna byla szkolna swietli-
ca, wktérej moglismy sie bawié, grac w gry,
oglada¢ filmy, swobodnie rozmawiac.
Dzieki moim uczniom nauczylem sie
podstaw polskiego — ja podrzucalem im
angielskie slowka, a oni w zamian uczyli
mnie polskich odpowiednikéw. Duzym
wsparciem byl méj najlepszy polski przy-
jaciel — nauczyciel, z ktérym pracowalem

w $wietlicy i ktéry uczyl mnie z takim
zaangazowaniem, ze do dzi§ pamigtam
wszystko, czego sie od niego dowie-
dziatem. Dzigki znajomym Polakom
dzi§ potrafie wymowi¢ dzier dobry
prawie bez akcentu, zdarza sig, ze ludzie
nie rozpoznaja we mnie obcokrajowca.
Niedawno zaczalem prace jako
asystent na moim macierzystym wy-
dziale w Ankarze, o czym zawsze ma-
rzylem. Wydaje mi sig, ze jestem
dobrym nauczycielem i mam
wrodzony talent do tej pracy,
o czym przekonalem sie wlasnie
w czasie asystentury. W Polsce
zauwazylem tez, ze uczniéw duzo
bardziej niz lekcje i to, co méwi na-
uczyciel, interesujg nowe technologie,
aw szczegélnos’ci smartfony. Pomy-
dlafem, ze w swojej pracy naukowej
chciatbym si¢ zaja¢ sposobami ich wy-
korzystania do nauki jezykéw obcych.
Mozna wiec powiedzie¢, ze polscy
uczniowie mnie zainspirowali. Mam
nadzieje tu wroci¢, by kontynuowac
badania. 3%

Wiecej infomacji na stronie:
® http://www.sp1.lubon.pl/
asystentura-comeniusa

lom dyskusje z kolegami z innych krajow europejskich na temat rozwoju szkot i priorytetow

tematycznych. Zaangazowanym w program nauczycielom i uczniom Comenius przyniost korzySci merytoryczne,
metodologiczne i jezykowe, kidre nie bytyby mozliwe bez wyjscia ze swojego ogrodka. Dlatego nalezy sobie zyczyc,
aby pionierska rola Comeniusa dla wsp6tpracy europejskiej w dziedzinie edukacji w nieodlegtej przysztosci przetozyta

sie na codzienng prace szkot w Europie.



KONKURS EKOLOGICZNY

Ruszyt konkurs dla dzieci i mtodzie-
Zy na najlepszy esej pod hastem Co
znaczy dla ciebie Zycie w zgodzie
Z naturg?. Mitodsi uczestnicy (od 7 do
11 lat) swojg odpowiedZ powinni za-

wrze¢ w maksymalnie 400 stowach.
Zadaniem starszych (11-17 lat) jest
przedstawienie pomystow na to, jak
moze wyglada¢ zrownowazony styl
Zycia i co trzeba zrobic, by ludzie nie
szkodzili $rodowisku. W tym przy-

padku tekst moze mie¢ do 600 stow.
Kazda szkota w obu kategoriach moze
zgtosi¢ do 30 prac. Termin przyjmo-
wania zgtoszen mija 10 lutego 2014 r.
Wigcej na stronie: wwwe.livingrainfo-
rest.org/explore/schools-debate.

PUBLIKACJA

Jak uczy¢ dzieci przedsiebiorczosci?
Najlepiej zacza¢ od szkolenia.... na-
uczycieli. Temu wiasnie stuzy¢ ma
nowy przewodnik opracowany przez
Komisje Europejska. W broszurze

znajdziemy inspirujace  przykfady
metod szkolenia nauczycieli oraz
ciekawe pomoce naukowe dla 0sGb
pracujacych z mtodziezg. Publikacja
— w wersji elektronicznej — dostepna
jest na stronie Komisji Europejskiej.

e
- T
W internecie realizatorzy projektdw moga znalez¢ wiele pomocnych informacji

Obywatele w eTwinningu
ROK OBYWATELI 2013 Tegoroczny priorytet UE okazat

si¢ doskonal inspiracja dla uczniowskich projektéw

Gracjana Wigeckowska
program ¢Twinning

[=1 gracjanawieckowska@frse.orgpl

Do idei Europejskiego Roku Oby-
wateli 2013 nawiazywal m.in. pro-
jekt uczniow Zespétu Szkol w Dabro-
wie. Realizacje przedsiewziecia mlodzi
ludzie rozpoczeli od wymyslenia histo-
rii odkrycia Teczowej Wioski. Kolejny
etap obejmowal wzajemne poznanie
sie. Uczniowie stworzyli swoje profi-
le, a takze mape miejsca zamieszkania
wszystkich partneréw projektu. Zreda-
gowali The Rainbow Village WikiGazette
oraz Ztoty Ksiege Teczowej Wioski
z dokladnymi opisami kazdego obywa-
tela. Opracowali projekty, mapy i ma-
kiety wymys’lonej miejscowosci. Przy-
gotowali takze przewodnik uwzglednia-
jacy najciekawsze obiekty.

Wiasciwe funkcjonowanie obywate-
li bylo mozliwe dzieki wspdlnie ustalo-
nym przepisom prawa. Powo}ujqc sie na
Konstytucje Teczowej Wioski, uczest-
nicy wybrali w demokratycznych wy-
borach prezydenta. Powstal tez hymn,
napisany i skomponowany wspélnie
przez uczniéw z krajow partnerskich.
Sposréd wielu stworzonych przez mto-
dziez projektow wybrano flage. Efekty
wspolnych dzialari zostaly przedsta-
wione spolecznosciom szkolnym we

wszystkich krajach partnerskich.

Projekt byl atrakcyjny i twérczy dla
ucznidw. Materialy wypracowane pod-
czas jego realizacji opublikowano na
blogu TwinSpace, stronach interneto-
wych szkot oraz w prasie lokalne.

Tematem Europejskiego Roku Oby-
wateli inspirowany byt réwniez projekt
Supercitizens Almanac. Uczniowie ze
Szkoly Podstawowej nr 32 w Bielsku-
-Bialej oraz Wloch wspoltworzyli po-
stac Superobywatela, zastanawiajac sie,
jakimi cechami powinien si¢ charakte-
ryzowa. Uczestnicy podawali przykla-
dy pochodzace z doswiadczenia, brali
tez aktywny udzial w akcjach samorza-
du uczniowskiego. Efektem tych dzia-
tart byt Almanach — przewodnik dobrego
obywatela, stworzony przez dzieci dla
dzieci. Publikacja daje szerokie mozli-
wosci zardwno w sferze wychowywa-
nia, jak i nauczania.

Realizacja projektu byla mozliwa
dzieki dobrej wspolpracy nauczycieli -
okazalo sie, ze ten sam temat moze by¢
realizowany jednoczesnie na lekcjach
roznych przedmiotéw. Rezultaty wy-
sitku — m.in. stworzone przez dzieci fil-
miki, projekty plakatow i ilustracji oraz
teksty — trafily na platforme TwinSpace,
cze$¢ z nich mozna réwniez znalez¢ na
portalu YouTube. Projekt wyrézniono
Krajowa Odznaka Jakosci. s

Wiecej informacji 0 programie:
www.etwinning.pl

Moja pasja wclgZ zywa
ZNOTATNIKA AMBASADORA Wszystko plynie — powiedzial kiedy$ Heraklit z Efezu.
Mial racje, wszystko si¢ zmienia. Na szczgscie w eTwinningu tylko na lepsze

Lukasz Kluszczyk
Ambasador éTwinning

programem €lwinning jestem od

poczatku. Zaczelo sie w 2005 r.
— szukalem wtedy zmiany, pewnego po-
wiewu $wiezosci, wskazanego Zarowno
dla uczniow; jak i dla mnie — nauczyciela
jezyka angielskiego. Na portalu €Twin-
ning zarejestrowalem swoja szkole —
Zespot Szkét nr 3 w Jasle — a wkrotce
pozniej partnerstwo z wegierska szkoly
srednia. Owocem tego byl projekt mie-
dzyprzedmiotowy o wdzigcznej nazwie
Mniam, mniam, mniam, ktéry ku mo-
jemu wielkiemu zaskoczeniu nie tylko
zostal wyrézniony odznaka jakosci, lecz
takze zajal miejsce na podium w ogdl-
nopolskim konkursie organizowanym
przez FRSE w roku 2006!

To pozwolifo nam zlapa¢ wiatr
wzagle. Nowe partnerstwa, kolejne wy-
réznienia i nagrody. Uczniowie moty-
wowani osiagnigciami swoich kolegéw
nie chcieli by¢ gorsi. Do chwili obec-
nej pracuja z prawdziwa pasja, lacznie
z szerokim gronem nauczycieli, kt6rzy
z checig whyczyli sie do programu, reali-
ZUj3c swoje zawodowe aspiracje. Pro-
jekty eTwinning odbijaja sie szerokim
echem w $rodowisku lokalnym, co jest
z pewno$cia doskonala promocja szko-
ly: Corocznie rzesze ambitnych gim-
nazjalistéw z duma wstepuja w mury
naszej szkoly.

Uznalem, ze na tym nie mozna po-
przestaé. Stwierdzilem, ze chcialbym
dzieli¢ sie entuzjazmem, a wlasciwie
pasja, z jak Najszerszym gronem nauczy-
cieli szukajacych edukacyjnej przygody,
leku na wypalenie zawodowe czy tez
mozliwosci  spelnienia  zawodowych
aspiracji. Gdy powstala instytucja am-
basadora eTwinning, nadarzyla si¢ spo-
sobnos¢, aby spelni¢ moje pragnienia.

Jako ambasador spotykam  si¢
z wieloma nauczycielami podczas
warsztatow i konferencji. Uwielbiam
obserwowa¢ moment, gdy pojawia sie
ten dobrze mi znany blysk w oku: fego

LUKASZ KLUSZCZYK

Uczestnicy projektu realizowanego w Zespole Szkét

szukatam(-em)! Wiem, ze mam wow-
czas przed sobg ambitnych nauczycieli,
ktérzy w ciagu niedlugiego czasu beda
z dumg zbiera¢ laury za swoj projekt
w polskich i miedzynarodowych kon-
kursach. 1 to cieszy mnie ogromnie!
Wykorzystanie platformy edukacyjnej
Moodle dalo mi mozliwos¢ dzielenia sie
wiedza, pomyslami i do$wiadczeniem
znauczycielami z calej Polski.

Patrzac z perspektywy lat, musze
przyznaé, ze €lwinning rozwija sie
w dobrym kierunku. Projekty staja sie
coraz ciekawsze, idac krok w krok ze

zdobyczami technologii informacyjno-
komunikacyjnej. Genialne blogi, podca-
sty, strony WWW — zastosowanie coraz
nowszych i ciekawszych narzedzi Web
2.0jest w obecnych inicjatywach czyms
powszechnym. Gléwna idea projektu
pozostala jednak ta sama — wspétpraca
miedzynarodowa oparta na przyjazni,
partnerstwie, tolerancji 1 wzajemnym
zrozumieniu, obdarowujaca uczniow-
skie twarze tysigcami usmiechow. 5

Wigcej o programie:
www.etwinning.pl

WYJATKOWE PROJEKTY PROGRAMU ETWINNING

Jak uczniowie i nauczyciele z Radomia zdobyli pierwsze

miejsce w konkursie eTwinning 2013 w kategorii Debiuty

Bardzo wydajna reakcja

Gracjana Wieckowska
program elwinning

[=] graganawieckowska@frse.orgpl

Proj ekt powstal, by umozliwi¢
uczniom objetym nauczaniem
dwujezycznym wykorzystanie naby-
tych umiejetnosci w kontakeie z mio-
dzieza ze szkoly partnerskiej. Chodzi-
to przede wszystkim o specjalistyczne
stownictwo zwiazane z chemia.
Nauczyciele z Publicznego Gim-
nazjum nr 13 z Oddziatami Dwu-
jezycznymi im. Noblistow Polskich

w Radomiu oraz ze szkoly z Wielkiej
Brytanii zaczeli wspdlprace od pordw-
nania programow nauczania chemii
w obu krajach. Nastepnie podzielili
uczniéw na dwuosobowe, miedzynaro-
dowe zespoly, ktore zajmowaly sie m.in.:
rozdzielaniem mieszaniny soli, piasku
i opitkéw zelaza; obliczaniem wydajno-
$ci reakeji; konfiguracjami elektronowy-
mi; budows tréjwymiarowego modelu
atomu oraz analiza wigzan chemicznych
iich wplywu na whasciwosci substancji.
Uczniowie réwnolegle wykonywali
kazde z doswiadczen w swoich szko-

. ;ﬁﬁ

Uczestnicy pr-(-Jjek-tu Chemia-Chemistry

tach, zapisywali obserwacje, a nastepnie
formutowali wnioski. W kolejnym
tygodniu laczyli sie za pomoca Skypea
i omawiali rezultaty.

Wizystkie etapy pracy zostaly udoku-
mentowane w formie zdje¢ i filméw:
Projekt zakoniczyl sie zawodami
chemicznymi online, w kt6rych polska

CHEMIA
AEMISTRY

3 3‘ :.: ""

o

druzyna pokonata brytyjska 23:21.
Koordynatorka przedsiewzigcia byta
Beata Gregorczyk, z ktora wspolpra-
cowala nauczycielka chemii Renata
Kowalska. 5

Strona internetowa projektu:
® academyofnewpossibilities.eu

PUBLIKACJA
<@

Zwycieskie projekty

w0 b g o -

Zwycieskie projekty w konkur-
sach programu Twinning — 2013
Publikacja przedstawia 19 inicja-
tyw nagrodzonych w konkursie
krajowym eTwinning 2013 oraz
6 projektow nagrodzonych w tym
roku w konkursie europejskim. Sg
tu przedsiewzigcia zrealizowane
w przedszkolach, szkotach pod-
stawowych, gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych,  projekty
z zakresu nauk Scistych zwigzane
z Europejskim Rokiem Obywateli,
a takze Debiut roku 2013.
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MAGDALENA KAWCZYNSKA

studentka IT roku stosunkéw migdzynarodowych na UAM w Poznaniu

Magdalena  Kawczyn-
ska w ramach programu
Erasmus studiowata
przez S miesiecy na
Uniwersytecie Jyvaskyla
w Finlandii. Glownym
motywem wyjazdu byl
rozwdj — intelektualny,
zawodowy 1 interperso-
nalny. — Miatam wysokie
oczekiwania, ktore Era-
smus spelnit z ogromna
nadwyzka. Chcialam po-
szerzy¢ swoje horyzonty
i wiedze na temat pan-
stwa, ktore fascynowalo
mnie od lat. Oczekiwa-
tam wysokiego poziomu

nauczania, mozliwosci

zglebienia dziedzin, ktore
mnie najbardziej interesuja, takich jak: komunikacja miedzykultu-
rowa oraz koncepcja welfare state.

Studia na Uniwersytecie Jyviskyld okazaly sie niezwykle
owocne. Dobér przedmiotéw, wymagajace kursy internetowe
i pracaw miedzynarodowych grupach uczyly odpowiedzialnoci
iksztattowaly kompe-
tencje miedzykultu-
rowe. Szeroka gama
zaje¢  dodatkowych
pozwolila natomiast pozna¢ firiska kulture i obyczaje. — Zyska-
lam nie tylko wiedze i umiejetnosci, ale takze cenne doswiadcze-
nie, ktére juz procentuje — méwi pani Magdalena.

Jej esej o doswiadezeniach zwiazanych z Erasmusows przygo-
da prezentowany jest na stronie: http://ec.europa.eu/education/
erasmus/3million/index_enhtm w ramach promocji wyjazdu

ZYSKAELAM WIEDZE, UMIEJETNOSCI
I DOSWIADCZENIE - MOWI MAGDALENA

trzymilionowego studenta Erasmusa. $¢ - oprac. Natalia Popiel
STATYSTYCY POLICZYLI
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STUDENTOW ERASMUSA
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liczba studentéw

Zrédto: raporty koricowe wybrane lata akademickie

Wroku akademickim 2012/13 liczba studentow, ktorzy
skorzystali z zagranicznego wyjazdu w ramach progra-
mu Erasmus, osiagnela 3 miliony. A poczatki byly skromne —
w pierwszym roku dziatania programu wwymianie wziglo udziat
niewiele ponad 3 tys. studentéw. W roku 2011/12 bylo ich za$
ponad 250 tys.

Polscy studenci po raz pierwszy wzieli udzial w Erasmusie
w roku 1998/99 — za granice wyjechalo wéwezas 1426 os6b.
Obecnie liczba polskich stypendystow programu jest ponad
10-krotnie wieksza (w roku 2011/12 przekroczyla 15 tys.). Od
roku 2007/08 w ramach Erasmusa studenci moga wyjecha¢ nie
tylko na cze$¢ studiow, ale i na praktyke.

Aby uczci¢ wyjazd trzymilionowego studenta, europejskie
stowarzyszenie Erasmus Student Network oglosilo konkurs dla
studentow, ktérzy skorzystali z wyjazdu w roku 2012/13. Sposrod
0s6b, ktdre nadestaly opisy swoich doswiadezers, ESN wraz z Ko-
misja Europejska wylonily reprezentanta kazdego kraju. Wybrano
tych, ktérych historie ukazywaly réznorodne mozliwosci rozwoju
oferowane przez program oraz pozytywny wplyw wyjazdu na zy-
cie studentow. Nadestane teksty udowadnialy, ze stypendia ucza
samodzielnosci, pozwalaja pozna¢ inne metody ksztalcenia i prze-
lamac stereotypy. ¢ — Malgorzata Czlonkowska-Naumiuk

Ludzkie oblicze
wymiany studentow

ERASMUS O zagranicznych studentach czesto méwi sie, ze liczy si¢ dla nich tylko
dobra zabawa. Na Politechnice Biatostockiej rzeczywisto$¢ wyglada jednak inaczej

Erasmusowcy z Politechniki Biatostockiej i ich polscy przyjaciele

Alicja Chomiczewska
koordynator programu Erasmus
w Politechnice Bialostockiej

Wbrew pozorom mlodzi ludzie
pragna od zycia czego$ wiecej
niz jedynie rozrywki. Chca poznawaé
otoczenie z kazdej strony, nie tylko z te]
kolorowej, chea dotrze¢ do takich miejsc
jak szpitale czy domy dziecka. Da¢ cos
komus, cos zrobi¢, poméc. Chetnie wla-

czaja si¢ w dzialania zwigzane z pomoca
dzieciom — mowi Ania Krysiuk, prze-
wodniczaca Erasmus Student Network
na Politechnice Bialostockiej.

W minionym roku akademickim
zagraniczni studenci uczacy si¢ na Po-
litechnice  Bialostockiej  kilkukrotnie
odwiedzili Dom Dziecka i Dzieciecy
Szpital Kliniczny w Bialymstoku, by spe-
dzi¢ czas z najmlodszymi. Najwickszym
zainteresowaniem cieszy}y si¢ zajecia ze
$piewania. Dzieci uczyly si¢ piosenek
wobcych jezykach, ktére pézniej dumnie
prezentowaly swoim opiekunom. Wiele
entuzjazmu wywolaly tez warsztaty ta-
neczne, podczas ktorych mali pacjenci

poznawali kroki tradycyjnych taricéw, ta-
kich jak hiszpariskie flamenco, albo pod-
stawy sirtaki, znanej z filmu Grek Zorba.
Erasmusowcy organizowali rowniez gry
jezykowe, uczac najmlodsze pociechy
prostych stowek w obcych jezykach, pa-
mietali takze o drobnych podarunkach —
pamigtkach wspélnie spedzonego czasu.

lefonu  potwierdzajacego  dostarczenie
przesylki. Alez to byla rados¢, kiedy
w konicu dotarla do nas wiadomos¢ o re-
akejirodziny, ktéra tych wszystkich rzeczy
potrzebowata! — wspomina z usmiechem
na twarzy Eren Atak, student z Turcji.

Grudniowe $wigta to okres, ktory kaz-
dy chciatby spedzi¢ zrodzing. Spora czg$¢
Erasmusowcéw nie ma jednak takiej
mozliwo$ci — corocznie angazuja si¢ wigc
w projekt International Santa Claus. Po raz
kolejny odwiedzaja chorych w szpitalach,
aby wspolnie i wlasnorecznie przygoto-
wywac $wiateczne prezenty i za$piewac
koledy. Nikt woéwezas nie czuje sie sa-
motny. Mali pacjenci majg wielka frajde
i zabawe, a studenci na chwile przestaja
teskni¢ za domem.

7. rozmoéw z Erasmusowcami wynika,
ze nie tylko niesienie pomocy potrzebu-
jacym sprawia im duza przyjemnos¢. Cie-
sza ich kazde spotkania z mieszkancami
miasta, w szczegdlnosci z najmlodszymi,
ktérzy poprzez zabawe poznaja kulture
innych narodéw. Takie dziatania daja ko-
rzysci obu stronom, szczeg6lnie gdy pod-

NIE TYLKO NIESIENIE POMOCY POTRZEBUJACYM SPRAWIA
ERASMUSOWCOM DUZA PRZYJEMNOSC. CIESZA ICH TEZ ZWYKLE SPOTKANIA
Z MIESZKANCAMI MIASTA, W SZCZEGOLNOSCI Z NAJMEODSZYMI, KTORZY
POPRZEZ ZABAWE POZNAJA KULTURE | JEZYK INNYCH NARODOW

O zaangazowaniu studentéw w dzia-
lania na rzecz lokalnej spolecznosci
$wiadczg rowniez inicjatywy, w ktérych
chetnie brali udzial, cho¢ nie znali oséb,
ktérym pomagaja. Tak bylo w przypadku
Szlachetnej Paczki — gdy dowiedzieli sie
o mozliwosci wsparcia jednej z potrze-
bujacych rodzin, bez namystu zabrali
sie do pracy. Juz nastepnego dnia kilka
kartonéw bylo wypelnionych po brze-
gi najrozniejszymi produktami. — Po
przekazaniu rzeczy do sztabu Szlachet-
nej Paczki wszyscy wyczekiwalismy te-

czas zabawy Erasmusowcy i dzieci ucza
sie porozumiewania w obcych dla siebie
jezykach.

Zaangazowanie studentow jest zu-
pelnie bezinteresowne. Mlodzi ludzie
z 16znych, czesto odleglych krajow Euro-
py ciesza sig, kiedy moga sprawic¢ drobna
przyjemnos¢ innym, a Wynagrodzeniem
jest szczery usmiech mieszkaricow Biate-
gostoku. 5%

Wiecej o Politechnice Bialostockiej:
(® http://pb.edu.pl

Hilsen fra Norge! - czyli pozdrowienia z Norwegii

FUNDUSZ STYPENDIALNY | SZKOLENIOWY Wydzial Inzynierii Srodowiska i Biotechnolo-
gii Politechniki Czestochowskiej obral kurs na péinoc. Efekty sg znakomite

Dagna Szyc
Politechnika Czestochowska
oprac. Anna Pavlovych

(=) anna.pavlovych@frse.orgpl

Wszystko zaczelo sie w 2008 r. Pod-
czas miedzynarodowej konfe-
rencji naukowcy z Wydzialu Inzynierii
i Ochrony Srodowiska (obecnie Wydzial
Inzynierii Srodowiska i Biotechnologii)
Politechniki Czestochowskiej nawiazali
pierwsze kontakty z pracownikami Nor-
wegian Institute for Air Research (NILU).
Na efekty nie trzeba bylo dlugo czekac.

Pierwszym z nich byl wspélny projekt
Podniesienie jakosci i atrakcyjnosci ksztalce-
nia poprzez zwickszenie oferty edukacyjnej
i efektywnosci procesu dydaktycznego oraz
podwyzszenie potencialu infrastrukturalnego

Wydzialu Inzynierii i Ochrony Srodowiska
realizowany w ramach Funduszu Sty-
pendialnego i Szkoleniowego (FSS).
Wymierne rezultaty projektu to muin.:
specjalnosci  Toksykologia
i biomonitoring srodowiska na studiach
I i II stopnia kierunku Ochrona Srodo-
wiska, opracowanie materialow dydak-
tycznych w j. angielskim do wykladow
fakultatywnych, a takze nowe zajecia
(Sztuka pisania tekstow naukowych i Sztuka
prezentacji). FSS pozwolil réwniez na zor-
ganizowanie licznych wizyt studyjnych
i stinansowal wiele stypendiow indywidu-
alnych — wlatach 2011-2013 Politechnika
Czestochowska uzyskata dofinansowanie
na 13 wyjazdéw pracownikéw, doktoran-
tow i studentow Wydziatu.

Wieloletnia wspélpraca z norweskimi
partnerami z NILU zaowocowala pomy-

utworzenie

stami na kolejne projekty. Dzieki pieciu
zrealizowanym ostatnio wizytom przy-
gotowawczym w ramach FSS opracowa-
no koncepcje wspdlnych przedsiewzie¢
w obszarze energetyki, ale takze praktycz-
nego ksztalcenia i przedsi¢biorczosci aka-
demickiej.

Podczas wizyty w Norwegii udalo si¢
tez zorganizowa¢ spotkania z przedstawi-
cielamikilku innych instytucjinorweskich.
Rezultatem rozméw moze by¢ poszerzenie
dotychczasowego partnerstwa i tematyki
realizowanych projektow. Cho¢ jezyk nor-
weski nie nalezy do najlatwiejszych, a kra-
jobraz jest surowy, otwarto$¢ i zyczliwos¢
sprawiaja, ze znikaja wszelkie bariery. 3%

Wiecej informacji na stronie:
www.is.pcz.pl



KONKURS

Chcesz przez rok studiowac za darmo
w Australii? WeZ udziat w miedzyna-
rodowym konkursie na najciekawszg
cyfrowg pocztowke ilustrujacg twojg
przysztos¢. Pokaz, jak nauka w Au-

stralii pomoze ci w realizacji pla-
néw.0soby, ktére chcg wzigé udziat
w konkursie, powinny wejs¢ na stro-
ng  www.futureunlimited.com.au,
a nastepnie w czterech krokach stwo-
rzy¢ swoja cyfrowg pocztowke: dodac

zdjecie, ilustracje, opisa¢ w maksy-
malnie 50 stowach swoje aspiracje
dotyczace przysztosci, odpowiedzie¢
na kilka prostych pytann i przesta¢
pocztéwke. Gtéwna nagroda to rok
studiow w Australii w 2014 r.

KAMPANIA

Klip filmowy przygotowany w 23
jezykach to najwazniejszy element
kampanii na rzecz praw mtodziezy,
ktéra ma skioni¢ Rade Europy do
zajecia sie tym problemem. Film zna-

lez¢ mozna na stronie www.youth-
rights.eu. S3 tam réwniez informacje
o0 wszelkich prawach, ktére —zdaniem
Europejskiego Forum Mtodziezy — po-
winny przystugiwaé mtodym ludziom.
Chodzi m.in. o dostep do edukacii.

Dobrze zaplanowana praktyka zagraniczna ma gteboki sens

OPINIE

Magdalena Zawirska
Politechnika Poznariska, Dziat Edukacji
Ustawicznej i Migdzynarodowej

Zagraniczna praktyka to szansa
wejscia na rynek pracy z asem w re-
kawie: doswiadczenie zawodowe,
biegto$¢ w stosowaniu branzowego
jezyka obcego, zdoInos$¢ sprawnego
dziatania w wielokulturowym ze-
spole, samodzielno$¢, samodyscy-
plina. Kto nie chciatby pracownika
z takimi atutami? Erasmus umozli-
wia zdobycie ich wszystkich.

Michat Wasilewicz
Student Politechniki Poznariskiej,
uczestnik praktyki Erasmusa

Zagraniczna praktyka to... inwe-
stycja w siebie i w Europg. Szansa
na rozwiniecie skrzydet i wejscie
w etap pracy zawodowej pewnym
i mocnym krokiem. Dzigki praktykom
zagranicznym moja kariera zawodo-
wa nabrata tempa i przekonatem sie,
ze jako mfody, wyksztatcony Euro-
pejczyk moge realnie uczestniczy¢
w kreowaniu lepszego Swiata.

Staze i praktyki
trzeba docenic

EDUKACJA Relacja z seminarium na temat jakosci zagra-
nicznych praktyk Erasmusa i stazy Leonardo da Vinci

Beata Skibiniska
zastepca dyrektora programu
Uczenie sig przez cale Zycie”

(= beataskibinska@frse.orgpl

Otym, ze ksztalcenie w polskich

szkolach jest w niewielkim stop-
niu zorientowane na praktyczne przy-
gotowanie do wymagan stawianych
przez pracodawcow, slyszymy czesto.
Z tym, ze dobra praktyka zawodowa
stanowiaca integralng czes¢ programu
ksztalcenia jest potrzebna — nie dysku-
tuje nikt. O tym, ze zagraniczne praktyki
i staze mozna realizowa¢ w programach
Erasmus i Leonardo da Vinci, i ze moga
one zastepowac obowiazkowe praktyki
krajowe, wie niewielu.

Ci, ktorzy je realizuja, nie maja wat-
pliwosci, ze dobrze zorganizowana
zagraniczna praktyka ma gleboki sens.
Jest to jednak ogromne wyzwanie. Usy-
tuowanie przedsiebiorstwa w innym
kraju, a wigc innej kulturze biznesowej,
i koniecznos¢ poslugiwania si¢ obcym
jezykiem to z jednej strony ogromne
zalety, z drugiej — potencjalne Zrédlo
trudnosci.

Zagraniczna praktyka edukacyjna - po co i dlaczego?

Adriana Naciazek
Politechnika Wroctawska, Dziat
Wspdtpracy Migdzynarodowej

Zagraniczna praktyka to zaréwno
okazja do zdobycia do$wiadczenia
zawodowego, jak i bezcenny element
rozwoju  osobistego uczestnikéw.
Obecnie liczy sig nie tylko zdoby-
ta wiedza, ale takze umiejetnosc jej
praktycznego wykorzystania, a dobre
praktyczne przygotowanie znacznie
zwigksza szanse na znalezienie za-
trudnienia, réwniez za granica.

O tym, jak dziala¢ i co robi¢, aby za-
graniczna praktyka lub staz kojarzyly
sie tylko z dobrymi efektami i wysoka
jakoscia, dyskutowali uczestnicy semi-
narium, ktére odbylo sie 21 czerwca
2013 r. w Warszawie. W spotkaniu
wzieli udzial przedstawiciele uczelni,
szkol zawodowych i firm prywatnych,
ale nie zabraklo glosu tych, ktérzy prak-
tyki za granica maja juz za soba.

Uczestnicy zwracaliuwage nawyzwa-
nia i trudnosci, np. znalezienie dobrego
miejsca praktyk, réznice kulturowe, nie-
rzetelnos¢ instytucji przyjmujacych czy
pozyskanie dobrych mentoréw. Prakty-
kanci podkreglali korzysci, jakie przy-
niosla zagraniczna praktyka (poprawa
kompetendji jezykowych, jakos¢ i me-
tody pracy w innym kraju, samodziel-
nos¢). ljedniidrudzy zgodnie twierdzi-
li — porzadne przygotowanie praktyki,
motywacja i konsekwencja w dazeniu
do zrealizowania planu daja gwarancje
osiagniecia zalozonego celu. ¢

Prezentacje z seminarium sq na stronie:
www.erasmus.org.pl/strefa-
uczelni/prezentacje-z-seminariow

Mateusz Zelkowski
absolwent Politechniki Wroctawskiej,
uczestnik stazu Leonardo da Vinci

Zagraniczna praktyka czy staz to
wspaniata okazja zaréwno dla roz-
woju zawodowego, jak i osobistego.
Jako uczestnik stazu Leonardo da
Vinci miatem mozliwo$¢ wzboga-
cenia warsztatu metodologicznego,
jezykowego oraz kulturowego. Do-
$wiadczenie i kontakty tam zdobyte
otworzyty mi okno na Swiat i zwiek-
Szyty szanse na upragniong kariere.

WYJATKOWE PROJEKTY PROGRAMU ERASMUS

Rachunek wariacyjny, rezultaty wymierne

Matematyka

nie przestaje fascynowac

Renata Smolarczyk
program Erasmus

[=] renata.smolarczyk@frse.orgpl

Mimo ze od stuleci ludzie
zglebiaja tajniki liczb, to $wiat
wielkosci weigz stawia wyzwa-

nia — réwniez pasjonatom. Dzieki
kursowi intensywnemu pt. Analytical
and Computer Assisted Methods in
Mathematical Models krélowa nauk
otworzyla drzwi poznania studentom

matematyki, fizyki i informatyki
z Uniwersytetu Kazimierza Wiel-

kiego w Bydgoszczy, Uniwersytetu
Sla,skiego w Katowicach, Karlsruher
Institut fir Technologie, Debreceni
Egyetem, Universitatea Babes-Bolyai,
Universitatea din Craiova i Universita-
tea de Vest din Timigoara.
Uczestnicy kursu zajmuja si¢ m.in.
sposobami badania modeli matema-
tycznych powstatych w ekonomii
i przemysle, stosowaniem podstawo-
wych poje¢ z dziedziny wypuklosci
i rachunku wariacyjnego w opisie
deformacji materiatow elastycznych
oraz powiazaniami miedzy analiza

rzeczywista, analiza funkcjonalng
imechanika. W rozwiazywaniu proble-
m6w studentéw wspieraja nauczyciele
akademiccy i nowoczesne aplikacje
komputerowe.

Projekt koordynuje Uniwersytet
Kazimierza Wielkiego. W dwéch
edycjach kursu — w Bydgoszczy

Uczestnicy projektu podczas wizyty w Freudenstadt

iw Freudenstadt — wzielo udziat
79 studentéw i 10 wykladowcow.
Tizecie spotkanie odbylo sie
wwegierskim Hajduszoboszl6
we wrzesniu 2013 r. 5%

Wigcej informacji o projekcie na stronie:
www.acamimmip.ukw.edu.pl

UWAGA,
NOWOSC!

Poradnik administratora wspal-
nych studiow to pierwsza pu-
blikacja przygotowana przez
praktykéw z mysla o uczelniach
przygotowujacych sie do podije-
cia wyzwania, jakim jest pro-
wadzenie wspolnych studiow
z partnerami zagranicznymi.
Znalezé w nim mozna nie tylko
definicje i charakterystyke wspdl-
nych studidw, ale réwniez szereg
praktycznych rad o organizacji
wspdinego programu ksztatce-
nia, jego promocji i finansowa-
niu, metodach zapewniania jako-
$ci, akredytacji.

W biezgcym roku biuro krajo-
we programu Erasmus Mundus
przygotowato jeszcze dwie inne
publikacje: Wspdine studia re-
alizowane przy wspétudziale pol-
skich uczelni. Kompendium pro-
jektow Akcji 1. Erasmus Mundus
oraz Promocja Europejskiego
Obszaru Szkolnictwa Wyzszego
w programie Erasmus Mundus.
Kompendium projektéw Akcji 3.
Erasmus Mundus. W publika-
cjach znajdujg sie opisy projek-
téw realizowanych od roku 2009.
Warto do nich zajrze¢ w poszu-
kiwaniu informacji o wspélnych
studiach prowadzonych przy
wspotudziale polskich uczelni
lub o ciekawych wydarzeniach
zwigzanych z europejskim szkol-
nictwem wyzszym. sz

Wigcej informacji na stronie:
® www.erasmusmundus.org.pl

INICJATYTWA

Komisja Europejska proponuje
nowa inicjatywe, ktora ma zachecic
Europejczykdw do wigkszej aktyw-
nosci fizycznej. Przyjety 28 sierpnia
dokument to pierwszy w historii
wniosek do Rady UE dotyczacy
sportu. Stanowi reakcje Brukseli
na narastajacy problem biernosci
fizycznej mieszkaricow  Starego
Kontynentu i zwigzanych z tym
probleméw zdrowotnych.
Zalecenia Komisji majg by¢ przy-
jete przez Rade UE jeszcze przed
koricem roku. Szczegdty na stro-
nie: www.eurodesk.pl.
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Edukacja pozaformalna mlodziezy

FELIETON

Siedem
- szczesliwa
liczba <,

Tomasz ratek

S iedem to dos¢ charakterystyczna i symboliczna cyfra, zakorzenio-
na mocno w réznych kulturach oraz naszej rzeczywistosci.
Awlasnie mija siédmy rok programu ,Mlodziez w dziataniv’.
Oczywiscie nie oznacza to, ze 31 grudnia 2013 r. zniknie on juz na
zawsze. Przeciez przez caly nastepny rok mlodziez i organizacje pro-
wadzic bedq rozne projekty i dziatania dofinansowane wlasnie teraz.
Program to ludzie — ci, ktérzy podejmujq wyzwania i ci, ktdrzy
z tego zapalu korzystajq. Systemy informatyczne, dokumenty, biura
ksiggowe, strony internetowse, telefony i biurowe segregatory to tylko
niezbedny, wtdrny dodatek. Dlatego tez zdecydowalismy, by ostatni
tegoroczny numer naszego kwartalnika oddaé w rece tych, ktdrzy
program ,Mlodziez w dziataniu” przez te lata tworzyli. Znajdujq
sigw nim teksty przygotowane przez przedstawicieli organizacji
i instytugji realizujgcych zaréwno projekty lokalne, jak i miedzyna-
rodowe. Nie moglo takze zabraknqé przedstawiciela Ministerstwa
Edukacji Narodowej, czuwajqcego nad dobrym zarzqdzaniem
programem.
Doceniajqc Swietng prace naszych ambasadordw, réwniez
i jednemu z nich oddalismy kolumng tekstu. Koriczymy dziatanie
#Milodziezy w dzialaniv” w przeswiadczeniv, majqcym oparcie
w twardych danych i liczbach, ze polska mlodziez i ci, ktérzy si¢
niq po szkole zajmujq, wykorzystali ten siedem lat maksymalnie.
Nasz kraj byl zawsze w pierwszej trjce w klasyfikacji mowiqcej
0 liczbie realizowanych dzialar i projektow, liczbie korzystajgcych
z nich mlodych os6b, wykorzystania funduszy, skali oddzialywania
i uzyskanych efektéw. To wszystko napawa wielkim optymizmem
na przyszlosc. Przeciez zobaczymy si¢ juz za pare miesiecy w nowym
programie Erasmus +. 5
— Tomasz Bratek, dyrektor
Narodowej Agencji Programu , Mlodziez w dzialaniu”

FELIETON
Agencja w krzywym
zwierciadle

s | -

QU ]

Nasza pracaw Narodowej Agencji Programu , Mlodziez w dzia-
laniu” przez ostatnich siedem lat to migdzy innymi produkcja
ton oficjalnych pism i przeprowadzenie niezliczonej liczby rozméw

0 wigkszych i mniejszych problemach. Ale nic, co ludzkie, nie jest nam

obce i mamy rowniez na koncie kilka nieprzewidzianych sytuacji.
Wyobrazamy sobie zaskoczenie wnioskodawcow, gdy ktdregos razu

otrzymali od Agencji informacje z decyzjq w sprawie projektu o na-
stepujqcej tresci: , Z przyjemnosciq informujemy, ze Paristwa whniosek
zostal odrzucony”. Lub odwrotnie,, Z przykroscig informujemy, ze
Paristwa projekt zostat zaakceptowany”! Spokojnie, nie postradalismy
zmyslow, po prostu pomylilismy teksty do korespondencji seryjnej.

Kazdy dziennikarz potwierdzi, ze chwytliwy tytul to potowa sukce-
su. 1 faktycznie, zabierajqc si¢ do oceny wnioskow, zjadani ciekawoscig,
w pierwszej kolejnosci chwytamy te o intrygujacych tytutach. Hitem
jednego z termindw naboru wnioskéw byl projekt pt. , Akademia
Porywania Zywcem’, co jednak okazalo si¢ literéwkq popelniong
przez pracownika Agencji wprowadzajgcego dane do naszej bazy.

W kosicu dofinansowanie otrzymal projekt pt. , Akademia Porywania
Zyciem'. Stopiert ryzyka w projekcie zdecydowanie zmalal!

Kazdy wniosek czytamy z duzq uwagq i bywamy zaskoczeni pomy-
stowoscig wnioskodawcow, ktérzy w rubryce ,rodzaj dziatania” potrafili
wpisac: zwiedzanie komisariatu policji. Czemu mialo shizy¢ dzialanie?
Miato... uksztaltowaé umiejetnosci organizacji czasu wolnego
i korzystania z organizowanych form wypoczynku.

Sugerujemy jednak korzystanie z przyjemniejszych form wypo-
czynku. 3% — Magda Paszkowska

Wejs¢ w buty
wnioskodawcy

OCENA WNIOSKOW Komitet ewaluacyjny programu ,,Mlodziez w dziataniu”
— wiele 0s6b moze zada¢ sobie pytanie: co to tak naprawde jest?

Siedem oséb sleczy nad ksiegami — tak w praktyce wygladaja spotkania Komitetu

Marcin Sinczuch
czlonek komitetu ewaluacyjnego programu
,Mtodziez w dzialaniu”

punktu widzenia formalnego to
ostateczna instancja przegladajaca
wnioski wszystkich projektow przedsta-
wianych i rekomendowanych do finanso-
wania przez Narodowa Agencje Progra-
mu ,Mlodziez w dzialaniu” W praktyce
to grupa specjalistow — pracownikéw Na-
rodowej Agencji i zewnetrznych eksper-
téw — badaczy i praktykéw pracy z mlo-
dzieza. Grupa spotyka sie pie¢ (do korica
2012 r.) lub trzy razy do roku, toczac dlu-
gie dyskusje I — co wazniejsze — majac
wglad we wszystkie wnioski skladane
o dofinansowanie w programie ,Mlodziez
w dziataniu”

A jak to wyglada w praktyce? Wy-
obrazcie sobie siedem osob $leczacych
caly dziert nad olbrzymimi ksiegami,
z ktérych kazda wazy dobre 3 kilogramy,
upstrzonymi  dziesigtkami  kolorowych
zakladek, wlepek i pomazanymi flama-
strami. Nasze najwazniejsze zadanie to
pamietad, ze za kazda kartka, za kazdym
opisem kryje si¢ nie projekt, ale grupa
mlodych ludzi, dla ktorych wydarzenie to
jest jedyne W swoim rodzaju — moze sta¢
si¢ niezapomniang przygoda czy wielka
inspiracja. Uwierzcie, ze ta cierpliwo$¢
i wchodzenie w buty wnioskodawcy sa
bardzo wazne. Zwlaszcza, kiedy po raz
tysieczny czytamy opis projektu, ktory
zaklada miedzynarodowa wymiane do-
swiadczen kulinarnych albo poznawanie
taricow, piosenek, legend i opowiesci.

Jak z perspektywy tych dziesiatek ksiag
z opisami projektow wygladaja stojacy za
nimi mlodzi ludzie? Sg otwarci na innych,
ale tez mocno zwiazani ze swoimi malymi
ojczyznami. Chea dzieli¢ sie swoim do-
$wiadczeniem z kolezankami i kolegami
z innych krajow. Czasem te doswiadcze-
nia s3 trudne, dotycza probleméw z mi-
gracja, znalezieniem pracy, stosunkiem
do mniejszosci. Skladane wnioski to do-
wdd na gotowos¢ do rozmowy i podziele-
nia si¢ swoimi emocjami, ale takze wyraz
zwyklej ludzkiej ciekawosci — jak to jest
uinnych?

Pisze glownie o migdzynarodowychwy-
mianach, cho¢ przeciez najwiecej emodji
i dyskusji w trakcie komitetow ewaluacyj-

nych budzily zawsze inicjatywy mlodzie-
zowe. To unikalna formula projektu, jak

wspierania projektéw edukacyjnych.

Co mlodzi ludzie wyniedli z udzialu
w bardzo réinych przedsiewzieciach
programu ,Mlodziez w dziataniu?” Co
sie zmienito przez te lata? Na pewno
zmienil sie jezyk — dzi$ nie sa wyjatkiem
osiemnastolatki wspominajace w opisach
projektow o grupach docelowych, narze-
dziach oddzialywania i zmianie postaw.
I pisza to autentyczni mlodzi ludzie, a nie
osoby towarzyszqce. Na pewno kilkanascie,
a moze nawet kilkadziesiat tysiecy mlo-
dych ludzi z calej Polski mialo okazje
porozmawiaC ze swoimi réwiesnikami
z innych krajow Europy, takze spoza UE
W innym niz anonimowym, turystycz-
nym kontekscie.

Przez te lata zmienil sie tez komitet
ewaluacyjny — zaréwno jego sklad, jak
i whagciwosci. Dzi jestesmy wszyscy star-
si, ale mam nadzieje, ze mimo to (a moze
dzieki temu) jeszcze bardziej rozumiemy
che¢ mlodych ludzi do wyjscia w $wiat
i zrobienia czego$ fajnego, sensownego,
dajacego frajde — zrobienia czego$ z inny-
mi i dla innych.

NASZE NAJWAZNIEJSZE ZADANIE TO PAMIETAC, ZE ZA KAZDA KARTKA,

ZA KAZDYM OPISEM KRYJE SIE NIE PROJEKT, ALE GRUPA MLODYCH LUDZI,
DLA KTORYCH WYDARZENIE TO JEST JEDYNE W SWOIM RODZAJU - MOZE STAG
SIE NIEZAPOMNIANA PRZYGODA CZY WIELKA INSPIRACJA

zadna skierowana bezpo$rednio do mlo-
dziezy, najezeéciej mieszkajacej gdzies tam
daleko, gdzie czesto nie mozna, si¢ nie chee,
anawet jak si¢ chee, to nie ma za co. Mysle,
ze wszyscy czlonkowie komitetu maja za

Czy cos sie nie zmienilo? Na pewno
profesjonalizm i zaangazowanie zespolu
Narodowej Agencji Programu ,Mlodziez
w dzialaniu”, ofiarnie i sumiennie przy-
gotowujacego i sprawdzajacego tysiace

W Komitecie nie raz toczyly sie boje o projekty — np. dotyczgce wiosek indianskich

soba kilka bohaterskich walk w obronie
warsztatow dla dzieci z domu dziecka, na
rzecz wsparcia grupy, ktora zamarzyla so-
bie ze zbuduje replike indiariskiej wioski
czy lokalnej gazetki redagowanej wspol-
nie przez senioréw i junioréw. Projekty te,
czesto nie do korica perfekeyijne i pisane
przez grantowych zéltodziobéw, ujmowa-
ly pomyslowoscia, znajomoscia realiow,
zaangazowaniem, a takze autentyzmem
i zyciowa madroscia. Wielka szkoda, ze
inicjatywy mlodziezowe padly ofiarg skad-
inad potrzebnej reformy unijnego systemu

whnioskéw. Chcialbym podziekowa¢ za-
tem wszystkim, dzieki ktérym komitet
mogt dziala¢ w tak komfortowych wa-
runkach, ale przede wszystkim — samym
miodym ludziom, ktorym sie chee.

Przed nami nowy program — Era-
smus+. Parafrazujac hit reggae z lat 80.
grupy Daab — przed nami wielka prze-
strzer. Od nas wszystkich zalezy, czym ja
wypehimy. 5

Wiecej o programie , Mlodziez w dzialaniu”:
www.mlodziez.org.pl



KONKURS

Ruszyta druga edycja konkursu im.
Diogo Vasconcelosa na najciekawsze
innowacje spoteczne. Celem przed-
siewziecia, odbywajacego sie w tym
roku pod hastem The Job Challenge

jest wyrdznienie rozwigzan zapobie-
gajacych bezrobociu. Swoje inicja-
tywy zgtasza¢ moga osoby fizyczne
i prawne zamieszkate lub zarejestro-
wane w UE lub krajach uczestnicza-
cych w Programie na rzecz konkuren-

cyjnosci i innowaciji. Autorzy trzech
najlepszych  projektéw  otrzymajg
nagrody w wysokosci 20 tys. euro.
Termin nadsytania zgtoszen uptywa
11 grudnia 2013 r. Szczegdtowe infor-
macje na stronie www.eurodesk.pl.

KAMPANIA

Trwa 23. miedzynarodowy konkurs
na najciekawszy rysunek dotyczacy
problemu marnowania zywnosci. Pra-
ce na konkurs nadsyta¢ moga dzieci
w wieku od 6 do 14 lat. Zwycigzca

konkursu otrzyma 2 tys. dolaréw, zdo-
bywca drugiego miejsca oraz trium-
fatorzy klasyfikacji kontynentalnych
— po tysigc dolarow. Termin uptywa
15 marca 2014 r. Szczegdtowe infor-
macje na stronie: www.unep.org.
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Wspolne dbanie

0 edukacje

Krystyna Szumilas
minister edukacji narodowej

dy na poczqtku 2007 r. Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacji rozpo-
czynala realizacje programu ,Mlodziez
w dziataniv’, nie musielismy zastanawiac
sig, czy odniesie on sukces — bylismy
tego pewni. Jego poprzednik — program
MLODZIEZ — sprawdzil sig doskonale
i pokazal, ze mlodzi Polacy potrzebujq
narzedzia, dzicki ktdremu samodzielnie,
bez pomocy doroslych, bedq w stanie
realizowac swoje pomysly i projekty.
Program ,Mlodziez w dzialaniu” po-
zwolit mlodym ludziom uwierzyé w siebie
i wzajemnie si¢ poznac, uczqc ich zarazem
na czym polega aktywne obywatelstwo
iz czym wiqze sig nasze czlonkostwo
w Unii Europejskiej. To dzieki niemu wiele
0s6b przekonalo sig, dlaczego warto uczy¢
sig jezykow obcych i wyjechalo — czesto po
raz pierwszy — za granicg. Realizowane
w programie projekty mialy tez duzy
wplyw na srodowiska lokalne. W wielu
polskich miejscowosciach, takze malych,
zaczeli pojawiac si¢ zagraniczni wolonta-
riusze i cickawe lokalne inicjatywy.
Program ,Mlodziez w dzialaniu” -
promotor dzialari edukacji pozaformalnej
— stal si¢ doskonalym uzupelieniem nauki
w szkole. Jestem przekonana, ze za kilka
lat udziat w dziataniach z nim zwigzanych
stanie si¢ dla wielu 0s6b waznym punktem
w CV, niewykluczone tez, ze zadecyduje
0 zatrudnieniu w wymarzonym miejscu.

Dzigki wytezonej pracy beneficjentow
oraz pracownikéw Fundacji Rozwoju
Systemu Edukacji mozemy poszczycic
sig takze wspanialymi wynikami na
arenie migdzynarodowej. Przez caly okres
realizacji programu bylismy w czoldwce
paristw efektywnie wykorzystujqcych
srodki finansowe przyznane na wspar-
cie projektéw edukacji pozaformalnej.
Potwierdzeniem tego bylo powierzenie
Polsce dodatkowych srodkéw na projekty
realizowane miedzy innymiw ramach
Partnerstwa Wschodniego.

Dzigkuje wszystkim mlodym ludziom,
pracownikom mlodziezowym, nauczycie-
lom, animatorom, ktdrzy swojq owocng
pracq przyczynili si¢ do tego sukcesu, reali-
zujqc nasze wspdlne cele. Mam nadzicje,
zew nowy program Erasmus+ wejdziemy
z takim samym zapalem, jak w 2007 ,

i bedziemy mieli jeszcze wigcej okazji do
wspdlnej pracy na rzecz rozwoju edukacji
w Polsce i Europie. 5

Siedem lat sukcesow

ZNOTATNIKA AMBASADORA Powoli dobiega kornca nasza wspolna przygoda
z programem ,,Mlodziez w dzialaniu”. Jak nas zmienit? Jakie mozliwo$ci nam dat?

Damian Piekut
ambasador programu ,Mlodziez w dzialaniu”

[=1 ambasadorzymwd@frse.orgpl

dzial w projektach przede wszyst-

kim byl idealnym sposobem
na poznanie $wiata i nowych kultur,
a takze rozwiniecie swoich kompeten-
¢ji. — Balam si¢ jedynie problemow
z komunikacja — nie lubitam angiel-
skiego, a tam przez 10 dni mialam roz-
mawia¢ w tym jezyku. Stwierdzilam,
ze r1az si¢ zyje i pojechalam — opisuje
swoje obawy Gosia, ktora w kwietniu
tego roku po raz pierwszy wzieta udzial
w wymianie w Turcji.

Najwazniejsza w projekeie jest mlo-
dziez — to ona wymysla go, przygoto-
wuje i realizuje, nabywajac wiele kom-
petencji przydatnych w pdzniejszym
zyciu. — Program ,Mlodziez w dziala-
niu” pozwolit mi zdoby¢ réznorodne
do$wiadczenia i kwalifikacje niezbedne
do poiniejszego rozwoju osobistego
i zawodowego. Mimo ze brzmi to bar-
dzo powaznie, wszystko odbywalo i od-
bywa sie w sposéb bardzo przyjemny
i zwigzany z moimi zainteresowaniami
—wyjasnia Mateusz.

Takich kompetencji mozna zdoby¢
wiele, wszystko zalezy od uczacego sie.
Dzi¢ki projektom mozna naby¢ umie-
jetnosci od jezykowych, analitycznych
czy informatycznych po kulturalne
iinterpersonalne.

Gosia postawila na kompetencje
jezykowe. — Projekt byl niesamowity.

Warsztaty byly dobrze prowadzone,
a nocne rozmowy z innymi uczestni-
kami pozwolily na poznanie innych
kultur w catkiem naturalny sposéb. I co
naj$mieszniejsze — polubitam angielski.

Wielka zaleta projektow bylo tez to,
ze poruszaly tematy wazne dla mlodych
ludzi. - Jak sie okazuje, polska mlodziez
bardzo chetnie rozmawia na temat
polityki mlodziezowej czy spraw zwia-
zanych z ich podworkiem. Mlodzi an-
gazujy sie w wiele inicjatyw lokalnych,
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starajac sie aktywizowac swoja spolecz-
nos¢. Nie boja, si¢ otwarcie rozmawiac
z przedstawicielami wladz i wspol-
nie rozwiazywa¢ problemy ich miast,
o czym $wiadezy duza liczba dofinan-
sowanych projektéw — wyjasnia Boze-
na Kiluk, koordynatorka Akgji 5.1.
Panuje powszechne przekonanie,
ze projekty to niesamowite przygody:
Potwierdzi¢ to moga wolontariusze
europejscy, ktorzy dzieki programowi
odkrywali rézne zakatki $wiata, jedno-
czesnie zdobywajac nowe kwalifikacje
zawodowe oraz przyjaznie. Melania
Miksiewicz z Akgji 2. opowiada: —

Wolontariat Europejski dla wielu mlo-
dych os6b byl okazja, by zrobi¢ sobie
przerwe: odpocza¢ od codzienno$ci
i zastanowi¢ nad swoim zyciem. Jed-
noczesnie pozwolit wrécié do domu
znowymi umiejetnosciami.

W trakcie wszystkich realizowanych
projektow duzy nacisk polozono na
wykorzystywanie metod edukacji po-
zaformalnej, czyli nauke poprzez prak-
tyke. Zamiast nudnych wykladow wiele
zajec prowadzonych bylo w formie gier,
zabaw i luznych dyskusji. Taka forma
zdecydowanie sprzyja uczeniu sie, co
potwierdza Marta Brzeziniska-Hubert
— czlonkini zespolu trenerskiego przy
programie ,Mlodziez w  dzialaniu’
— Projekty mlodziezowe jako edukacja
pozaformalna to dostrzeganie i rozwija-
nie potencjalu w sobie i w innych, wy-
chodzenie poza schematyczne mysle-
nie w uczeniu sie i podejsciu do wyz-
wari zyciowych, docenianie réznorod-
nosci wspélpracy, niezmiernie warto-
Sciowe relacje zawodowe i przyjaznie.

Sam dzicki programowi wyrwalem
si¢ ze szkolnej fawki do zupenie innego
$wiata, w ktérym zajmowalem sie tym,
co nakrecato mnie do dalszego dziatania
w moim miescie. Program pokazal mi,
ze $wiat jest w zasiegu reki i uswiadomil,
ze najwieksza warto$¢ maja dla mnie
dzialania podejmowane w najblizszym
otoczeniu. 5

Wigcej o programie:
® www.mlodziez.org.pl

PODZIEKOWANIA

Pracownicy Narodowej Agencji Programu ,Miodziez w dziataniu”
dziekuja swoim beneficjentom...

 za entuzjastyczne relacje uczestnikow projektow,
 Za pocztowki z zyczeniami i pozdrowieniami,
 Zzainspiracje i kreatywnos$c, ktdra rozwija naszg prace,

- zacierpliwo$¢ i moc energii, ktéra daje nam site do kolejnych dziatan,
 Zaniestabnacy zapat oraz za dzielenie sig z nami swoimi pasjami,

 za pomysty na dziatania, ktére mogtyby sie wydawac nie do zrealizowania! Wy

je zrealizowaliscie,

« za lokalne inicjatywy, ktore jak kropla drazg skate i zmieniajg nasze spoteczer-

stwo,

 Zza inspiracje, ktorg mogliSmy czerpac podczas wszystkich szkoleri i warszta-
tow oraz dowody, ze mozna i warto dziata¢ w swoim lokalnym $rodowisku,

 za wszystkie wielkie problemy, ktére pdzniej razem udato sie¢ nam rozwigzac,

 za wszystkie pozytywne i zwariowane e-maile,

 za wrazliwo$¢ na potrzeby innych, reagowanie na nie, wprowadzenie pozytyw-
nej zmiany wokot siebie i ten wielki entuzjazm, ktory nam sie udzielit,

 Za udziat w programie, pomystowosc i dziesigtki tysiecy listow,

« Zza godziny poswiecone na wypetnianie kwestionariuszy badan! Dzigki Wam
mogliSmy sie wiele dowiedziec,

 za stowa uznania dla naszej pracy,

 zato, ze byliscie, jestescie i mamy nadzieje bedziecie z nami.

Tomasz, Zofia, Mikotaj, Bozena, Agnieszka, Magda, Karolina, Ola, Ula, Magda,
Dominika, Melania, Ewa, Adam, Grzesiek, Wiesia, Mateusz, Ewelina

PRZYLOZ REKE DO
SUKCESU PROGRAMU
. MLODZIEZ W DZIALANIU”

KTO? PO CO? JAK?
Bratei udzial w stholeniu, Juili tak. to preylodytei kg do  Proylod rebg - zrob zdgoe
werestnicrybed w projekecie albe  subkcesu programu Miodzies w  Twejej dionl w dowolne Farmie
o kocrdyncwales? driataniul [odbita, obrysowana, narysowa-
na itp.] i wyill za pormnoca apli-
A moze byles trenerem lub ‘Wi udzial w naszej ke ki na stronie:

uczestnikiem innych wydarzed

dofinansowanych i organizowa- Pohatmy, jab wiele miodych
osdb skorzystabo z programu
prrez ostatnich 7 lat!

rych przez program Micdzies
i diziarkaniy ™7

sukcesy.mlodziez.org.pl

l'i m Program
Migdzies

w dzialaniu
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Edukacja dorostych
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0TO CZLOWIEK

EwA SMUK STRATENWERTH

promotor programu Grundtvig,
Stowarzyszenie Ekologiczno-Kulturalne , Ziarno” w Grzybowie

- Kiedy 13 lat temu
uslyszalam, ze powstal
program Grundtvig, od
razu poczulam, ze po-
winnam wzig¢ w nim
udzial - méwi Ewa Smuk
Stratenwerth, z = wy-
ksztalcenia  biolog-an-
tropolog. — Juz od lat
duch NES. Grundtviga
krazyt w Grzybowie, od
Czasu mojej pierwszej
wizyty w duniskim Uni-
wersytecie  Ludowym
w Silkeborgu. Jego cha-
ryzmatyczny
i dyrektor z pasja mowit
o postaci N.ES. Grund-
tviga i jego koncepcji
nauczania. Wiedzialam,
ze moim zadaniem na mazowieckiej wsi, gdzie wlasnie mia-
lam si¢ przeprowadzi¢, bedzie stworzenie polskiego UL. T tak
w 1995 r. powstalo stowarzyszenie, ktérego glownym celem jest
dzialanie na rzecz harmonii w $rodowisku przyrodniczym, sto-
sunkach spolecznych i ekonomicznych.

Stowarzyszenie starato si¢ o wsparcie juz w pierwszej edycji
programu. Projekt partnerski udalo si¢ z sukcesem zrealizowad.
— W 2003 1. rozpoczelismy projekt centralny Wiejskie osrod-
ki edukacji ku zréwnowazonej przyszlosci. Bylo to wielkie
przedsiewziecie, za ponad 300 tys. euro — mowi pani Ewa.
— W jego ramach zrealizowalismy m.in. 34 kursy szkoly ludowe;
w 23 malych miejscowosciach w 6 krajach. Z zaje¢ skorzystato
632 dorostych mieszkancéw wsi. Od tej pory min. koordy-
nowalismy projekty partnerskie, wizyte studyjna, a ostatnio
— warsztaty Grundtviga. Co tu duzo moéwic: swietny patron
i $wietny program! 5 — oprac. red.

twérca

STATYSTYCY POLICZYLI

GRUNDTVIG - 13 LAT
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Mija 13. rok realizacji projektéw partnerskich w pro-
gramie Grundtvig, czyli przedsiewzig¢ nastawionych
na wspolprace polskich i europejskich organizacji zajmuja-
cych sie edukacja doroslych. Jest to najwigksza akcja programu
Grundtvig, z najwickszym, okoto 70-procentowym udzialem
budzetowym oraz najwigksza liczbg skladanych i zaakceptowa-
nych wnioskow.

Na przestrzeni lat obserwowalismy stale rosnace zaintereso-
wanie programem i akcja — odnotowalismy ponad 17-krotny
wzrost liczby sktadanych wnioskow — od 26 w2001 r. do 465
w roku biezacym. W ciagu 13 lat ztozono prawie 2,5 tys. wnio-
skéw. W pierwszym roku trwania programu polskie organi-
zacje rozpoczely realizacje 16 projektow, a w roku 2013 — juz
136. W sumie zrealizowanych zostanie blisko tysiac, najcze-
$ciej dwuletnich, projektow wspotpracy. Inicjatywy rozpoczete
w2013 r.beda trwaly az do 31 lipca 2015 1.

Projekty partnerskie Grundtviga realizowane byly w Polsce
przez rézne typy organizacji: od stowarzyszen i fundacji dziala-
jacych na rzecz edukacji dorostych, poprzez placéwki kultury
i centra popularnonaukowe, zaklady karne, osrodki pomocy spo-
lecznej, szkoly jezykowe oraz urzedy az po Uniwersytety Trzecie-
go Wieku. — Alina Respondek

Nauczanie a uczenie si¢
- okiem andragoga

EDUKACJA Czy dorosli w Polsce czgsciej sie ucza niz dorosli w innych krajach
Unii Europejskiej, czy raczej chcg by¢ nauczani? I co z tego wynika?

Intencjonalne (zamierzone) zachowania edukacyjne

A
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Nieswiadomos¢ (lub mnigjsza g
Swiadomosc), ze sie ucze

e Swiadomos¢, ze sie ucze

Nieintencjonalne (niezamierzone) zachowania edukacyjne

dr Krzysztof Pier§cieniak

Katedra Edukacji Ustawicznej i Andragogiki,
Wydziat Pedagogiki UW, czlonek zarzqdu
Akademickiego Towarzystwa Andragogicznego

Doros’li zapytani o to, czy sa aktywni
edukacyjnie, czesto maja klopot
z odpowiedzia. Najczesciej odpowiada-
ja przeczaco i lekko zawstydzeni szukaja
wymowki usprawiedliwiajacej ich odpo-
wiedz albo — dla potwierdzenia aktyw-
nosci — pokazuja uzyskane $wiadectwa,
tytuly czy certyfikaty. Warto jednak zwré-
ci¢ uwage, ze pytanie o uczenie si¢ doro-
stych to wspolezesnie gléwnie pytanie
o postawy i wzory zachowan. Codzien-
no$¢ tworzy bowiem naturalng przestrzen
dla aktywnosci, w tym takze uczenia sie.
Nie zawsze jednak tak bylo.

Zwrot edukacja ustawiczna, ktory weiaz
jest powszechnie uzywany, ma korzenie
w latach 70. Wtedy, w ramach obowiazu-
jacego paradygmatu, wierzono, ze moc
instytucji edukacyjnych jest tak duza, iz
kazdy dorosly, uczestniczac w réznych po-
staciach bardziej lub mniej zorganizowane;
nauki, nieomal automatycznie kompensu-

je wszelkiego rodzaju braki wlasne. Dzigki
temu dorodli, uczestniczac w ksztalceniu,
czuli si¢ czgsto nieswojo, ale za to bez-
piecznie. Obecnie, chociaz sam termin
edukacja ustawiczna weiaz brzmi, zwlaszeza
w Polsce, bardzo atrakeyjnie, stal sie rodza-
jem terminu fasadowego, za ktérym wiele
mozna ukry¢. W tym takze brak odpowie-
dzialnosci danej osoby za uczenie sie.

W wigkszosci krajow ,starej” Unii od
tego czasu wiele si¢ zmienilo. Paradyg-
mat, ktory akcentowal formalng strone
aktywnosci edukacyjnej doroslego — na-
uczanie — przeszed! do historii. W Polsce,
chociaz ten proces postepuje, to nadal
termin nauczanie bywa uzywany w debacie
publicznej jako synonim uczenia si¢. Tym-
czasem teoretycy edukacji na poczatku lat
90. zdefiniowali nowy paradygmat. Zwro-
cono uwage na to, ze dla rozwoju, w tym
dla skutecznosci aktywnosci edukacyjne;j,
to wlasnie uczenie sie przez cale zycie jest
tak naprawde najwazniejsze! Sam ten ter-
min — gdybysmy chcieli przeprowadzi¢
jego analize — maglby okazac sie tautolo-
gia, bowiem czy czlowiek tego chee, czy
nie jego mozg uczy si¢ nieustannie az do

$mierci! Natomiast z perspektywy nowego
paradygmatu — uczenia si¢ przez cale zycie
— wazne jest, aby wyr6zni¢ dwa parametry.

Pierwszy zwigzany jest z intencjonal-
noscia celu naszych Czynnosci — mamy
zamiar nauczenia Si¢ czegos$ i chcemy
osiagna¢ konkretny efekt, np. opanowa¢
pewien zas6b stow w obeym jezyku. Mo-
zemy w zwigzku z tym zapisac sie na kurs
lub samemu ustali¢ program aktywnosci
tak, aby w przyjetym czasie zaplanowany
efekt uzyskac. Najlepiej, gdy uzasadnie-
niem tak wyznaczonego celu jest cieka-
wo$¢, zainteresowania czy pasja.

Drugi wymiar, rownie istotny, zwiazany
jest ze $wiadomoscia faktu, ze czynnosci
lub przedsiewziecia, w ktdrych czlowiek
bierze udzial, mozna nazwa¢ uczeniem sie.
Coraz czgéciej zwraca si¢ uwage, ze proce-
sy te maja charakter spolecznej praktyki.
Nagromadzone do$wiadczenia stanowia
olbrzymi, ale nieraz niewykorzystany po-
tencjat edukacyjny. Dlatego potrzebny jest
czynnik uruchamiajacy refleksje, ze nawet
sam fakt uczestniczenia w wydarzeniu,
nieraz przypadkowym, majacym incyden-
talny i towarzyski charakter, moze mie¢
potencjal edukacyjny — mozemy si¢ czegos
nauczy¢ z codziennosci. Priorytetem staje
sie wiec wspomaganie doroslych w po-
dejmowaniu réznych aktywnosci poprzez
aranzowanie rozwigzain umozliwiajacych
uczenie sie. Na diagramie Zaznaczono
potencjalne obszary takiego uczenia sig,
wspierane m.in. przez program Gruncltvig.

Takie myslenie o uczeniu sie dorostych
wspierajg  rOwniez rozwigzania prawne.
Nowa ustawa o edukacji zawodowej stwa-
rza mozliwo$¢ uznawania efektéw uczenia
si¢ zdobytych na drodze pozaformalne;
i nieformalnej. To zbliza polskie rozwigza-
nia edukacyjne do ogélnoeuropejskich. ¢

Wiecej na ten temat na stronie:
® www.ata.edu.pl

Mobilnos¢ instytucjonalna szansa na rozwoj

KAPITAL LUDZKI Znane sg juz wyniki I i IT rundy selekcyjnej w projekcie Zagraniczna
mobilnos¢ szkolnej kadry edukacyjnej w ramach projektow instytucjonalnych

Anna Pokrzywnicka
zespol projektu systemowego , Zagraniczna
mobilnosé szkolnej kadry edukacyjnej

w ramach projektéw instytucjonalnych”

Projekt, realizowany w ramach Progra-
mu Operacyjnego Kapital Ludzki
i wspétfinansowany ze srodkéw Europej-
skiego Funduszu Spofecznego, jest przed-
siewzigciem  pilotazowym, ktére daje
kadrze edukacyjnej i przyszlym nauczy-
cielom mozliwo$¢ wzigcia udzialu w gru-
powych mobilnosciach zagranicznych.
Pilotazowy charakter projektu polega
na zaadaptowaniu koncepcji wymiany
doswiadczer (VETPRO) programu Le-
onardo da Vinci do potrzeb beneficjentow
programu Comenius. Whioski skladane sa
przez instytucje dzialajace w ramach lub

na rzecz systemu o$wiaty. Ich projekty do-
tycza zagranicznych wyjazdéw szkolenio-
wych dla kadry edukacyjnej, trwajacych
od jednego do szesciu tygodni. Dzigki
takiej formule nie tylko osiagamy wzrost
kompetencji zawodowych i jezykowych
kadry edukacyjnej, lecz — co szczegdlnie
wazne — wspieramy placéwki w tworzeniu
profesjonalnych struktur organizowania
mobilnosci zagranicznej, ktéra w XXI
wieku stala sie nieodzownym elementem
doskonalenia kadry edukacyjne;.

W I rundzie selekcyjnej na konkurs
wplynelo 25 wnioskéw, z czego do re-
alizacji zaakceptowano 21, przyznajac
im dofinansowanie w lacznej kwocie
2 186 136 euro. W 11 rundzie ztozono 71
wnioskéw, 60 otrzymalo dofinansowanie
laczne w wysokosci 4 513 906 zlotych.
Najwiecej wnioskéw zlozyly instytucje

z wojewddztw: $laskiego, mazowieckiego
i wielkopolskiego. Najchetniej wybierano
wspolprace z partnerami z Wloch, Hisz-
panii, Niemiec i Wielkiej Brytanii.

Wiekszos¢ mobilnosci  planowanych
w ramach zwycigskich projektow to wy-
jazdy tygodniowe o charakterze wizyt stu-
dyjnych, wymian doswiadczen i kursow:
Uczestniczac w nich, kadra edukacyjna
zapozna si¢ z zagranicznymi systemami
oswiaty, praktykami dotyczacymi zarza-
dzania placéwka, metodyka nauczania,
0rganizacja pracy z uczniem o specjalnych
potrzebach, jak réwniez organizacja prak-
tyk dla uczniow szkét zawodowych. s

Wigcej informacji na temat projektow
realizowanych przez FRSE w ramach PO KL:
(® poklfrse.org.pl



GRUNDTVIG

W dn. 4-7 wrze$nia 2013 r. juz po
raz pigty odbyto sig Forum Il Wie-
ku — konferencja towarzyszaca XXIII
Forum Ekonomicznemu w Krynicy-
-Zdroju. Jego celem jest zwrdcenie

uwagi na wyzwania, przed jakimi
stoi $wiat, a w szczegdlnosci Europa,
w kontekscie starzejgcego sie spofe-
czenstwa oraz mobilizowanie rdznych
osrodkow i Srodowisk do wypraco-
wywania rozwigzan systemowych

odnoszacych sie do tego zagadnienia.
Patronem Forum byta FRSE.

ZAROBKI NAUCZYCIELI
Z najnowszej publikacji sieci Eurydi-
ce wynika, ze wzrosty wynagrodzen

w o$wiacie w latach 2000-2008 byty
na tyle wysokie, ze sita nabywcza
nauczycieli w 2013 r. byta wyzsza
niz w roku 2000, mimo obnizek ptac
w latach 2009-2012 i wzrostu kosztow
zycia. Statystyki pokazujg réwniez,

Ze praca nauczyciela wcigz nalezy do
najstabiej wynagradzanych. Minimal-
na pensja na poziomie szkét pod-
stawowych i ponadpodstawowych
w wigkszosci krajow jest nizsza od
PKB w przeliczeniu na mieszkarica.

W Warsztacie Grundtviga uczestniczyto 11 seniorow z 8 krajow europejskich. Byta to niezwykta grupa, bo mimo ze uczestnicy
musieli mie¢ skoriczone 50 lat, réznica miedzy najmtodszym a najstarszym z nich wynosita niemal 40 lat.

Jedna z atrakcji warsztatu byta wizyta w siedzibie firmy Google w Krakowie

Web 5.0+ czyli
sie¢ bez granic

GRUNDTVIG Fundacja Ad Infinitum przekonata senio-
réw, ze medidw spolecznosciowych nie nalezy si¢ bac!

elem  warsztatu  Grundtviga

WebS.0+ dla os6b po S0. roku zy-
cia bylo rozwijanie umiejetnosci inter-
personalnych przez prace na portalach
spolecznosciowych. W dniach od 1 do
5 lipca 2013 1. 11 senioréw z 8 krajow
Europy uczylo sie korzysta¢ z narzedzi
internetowych.

Wisrdd uczestnikow byli zaréwno
emerytowani nauczyciele jezyka angiel-
skiego, jak tez inzynier, lekarz, nauczy-
ciel akademicki czy gospodyni domo-
wa. Jak podkreslaja organizatorzy, byta
to niezwykla grupa, bo mimo ze warun-
kiem koniecznym bylo kryterium wie-
ku (50+), réznica miedzy najmlodszym
a najstarszym uczestnikiem warsztatow
wynosita niemal 40 lat. Oprocz zajec
dotyczacych internetowych narzedzi
komunikacji — poczty elektronicznej
orazserwiséw Google+, YouTube, Face-
book, Skype, serwiséw blogowych oraz

e-uslug, ktére mogy ulatwia¢ codzien-
ne zycie oséb starszych — uczestnicy
przeszli szkolenie w zakresie motywacji
w korzystaniu z internetu oraz trening
interpersonalny.

— Podczas warsztatéw przeprowa-
dzilismy z uczestnikami dyskusje na
temat tego, co powstrzymuje ich przed
korzystaniem z komputera i mediow
spolecznosciowych. Odpowiedz byla
jedna: strach. U jednych przed brakiem
zrozumienia, u innych przed utrata
twarzy przed grupa, a u jeszcze innych
przed zepsuciem czego$. Udalo nam sie
to przezwyciezy¢. I jestem z tego bardzo
zadowolona — podsumowala jedna
z trenerek.

Warsztaty odbywaly sie w jezyku an-
gielskim. Dla uczestnikéw przewidzia-
no tez niespodzianke — wycieczke do
Krakowa, do siedziby firmy Google.
— Katarzyna Welik, Karolina Milczarek

— Po warsztatach umiem nie tylko wysta¢ e-mail do wnuczka z Londynu, ale tez
wiem, jak porozmawiaé z nim przez Skype’a — méwita jedna z uczestniczek

DOJRZALOSC W SIECI - DOBRE PRAKTYKI

W dziatania z zakresu ogdlnej edukacji dorostych, ktére wspiera program
Grundtvig, wpisuje sie m.in. edukacja dotyczaca wykorzystania technologii

informacyjno-komunikacyjnych.

Na gruncie krajowym przedsiewziecia tego typu, w odniesieniu do 0sdb dojrza-
tych, wspiera Koalicja Cyfrowego Wtaczenia Generacji 50+ ,Dojrzato$¢ w sieci”,
powotana przez UPC Polska wraz z Akademig Rozwoju Filantropii.

Jej celem jest aktywizowanie 0s6b powyzej 50. roku zycia do wykorzystywania
nowoczesnych technologii, a takze podejmowanie wspéinych inicjatyw stuzacych
poprawie dostepu do nich i umiejetnosci postugiwania sie nimi. Koalicja zabiera
réwniez gtos w debatach publicznych dotyczacych spraw istotnych dla przeciw-
dziatania e-wykluczeniu w Polsce oraz inicjuje dyskusje na ten temat.

W ramach prowadzonych dziatari Koalicja m.in. organizuje konkurs Dojrzatos¢
w sieci. Dobre Praktyki, ktérego celem jest promocja wzorcowych dziatari edu-
kacji cyfrowej. W tym roku konkurs zostat ogtoszony juz po raz drugi.

Strona Koalicji dziata pod adresem: www.dojrzaloscwsieci.pl.
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FELIETON
Edukacja -
koszt

czy korzys¢:

dr hab. Maciej Duszczyk

mictam doskonale, jak w czasie negocjacji w sprawie czton-

kostwa Polski w Unii Europejskiej, w ramach zespohu $p. Jana
Kulakowskiego, zastanawialismy si¢ nad obszarami, w ktérych Polska
moze odnies¢ najwicksze korzysci oraz nad tymi, w ktdrych integra-
¢ja z UE bedzie wymagala poniesienia znacznych kosztéw. Przed
referendum przygotowalismy nawet z kilkoma osrodkami naukowymi
raport na temat spodziewanych kosztow i korzysci czlonkostwa
we Wapdlnocie.

Jeden z obszardw, gdzie oczekiwalismy réwnego traktowania
Polakéw i obywateli innych paristw czlonkowskich Unii Europejskiej
juz od pierwszego dnia czlonkostwa, dotyczyt edukacji i szkolnictwa
wyzszego. Dlatego tez w czasie negocjacji moglismy zgodzic si¢ na
okresy przejéciowe np. w dostepie do rynku pracy, ale nie moglo by¢
mowy o ograniczeniu praw Polakdw do studiowania za granicq czy
korzystania z programu Erasmus.

Kiedy teraz, pracujgc ze studentami, widze, ze prawie kazdy z nich
ma w swoim doswiadczeniu pobyt na jakiejs zagranicznej uczelni, na-
bieram przekonania, ze nasza dwczesna determinacja byla zasadna.
Oczywiscie, mozna postrzegac wyjazdy Polakéw na pobyty studyjne
czy nawet na cale studia do innych panstw czlonkowskich jako zagro-
zenie. Ja tak jednak nie uwazam. Jestem przekonany, ze kazdy pobyt
w innym srodowisku oraz zdobycie doswiadczenia procentuje na przy-
szlosé. Ponadto podnosi poprzeczke zardwno dla mojej uczelni, jak
i dla mnie samego. Przeciez jestesmy poréwnywani nie tylko z innymi
polskimi uczelniami, ale réwniez z uniwersytetami calej Europy. Tak
wigc oprécz zyczen na dwudziestolecie Fundacji Rozwoju Systemu
Edukacji mam jedng prosbe: promujcie dalej edukacje w europejskim
wydaniu. To nam si¢ naprawde wszystkim oplaca.

dr hab. Maciej Duszczyk,
zastepca dyrektora Instytutu Polityki Spotecznej UW
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Proj 2 Europejska i

Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji
Zawodowej i Ustawicznej
opublikowat
Standardy Jakosci
Ksztatcenia Zawodowego.
Stanowia one propozycje polskiego
podejscia do wdrozenia inicjatywy
EQARF/EQAVET w ksztatceniu
i szkoleniu zawodowym. Maja by¢
wsparciem dla dyrektoréw
i nauczycieli szkét i placowek
prowadzacych ksztatcenie zawodowe
w tworzeniu wewnetrznych
systemow zapewnienia jakosci,

w okresleniu celéw oraz w zaplano-
waniu i przygotowaniu ewaluacji
wewnetrznej.

da Vinci

w liczbac

JUBILEUSZ Pigtnascie lat trwania
programu to okazja do podsumowan.

Mamy si¢ czym chwalic!

Anna Kowalczyk
program Leonardo da Vinci

(=) annakowalczyk@frse.orgpl

1994 1. Komisja Europejska, by
podnies¢ jakos¢, atrakeyjnosc i efe-
ktywnos¢ ksztalcenia zawodowego, usta-
nowila program Leonardo da Vinci (LdV).
Polska przystapila do niego na dlugo przed
wejéciem do Unii, bo juz 1998 . W latach
2000-2006 realizowana byta 11 faza progra-
mu, za$ od 2007 r. Leonardo — wraz z inny-
mi programami sektorowymi — stal sie cze-
$cig programu Uczenie si¢ przez cale zycie”
(LLP). LdV przestal wowczas finansowac
staze dla studentow (przejal je Erasmus),
wsparciem objal za to transfer innowacji,
polegajacy na upowszechnianiu nowo-
czesnych rozwigzan w zakresie ksztalcenia
zawodowego, a takze projekty partner-
skie, majace promowaé migdzynarodowa
wspolprace instytucji. Weiaz jednak znako-
mita wiekszo$¢ dzialant wspieranych przez
program to zagraniczne mobilnosci — staze,
praktyki i wymiany do$wiadczer.

Liczba 0s6b zyskujacych nowe doswiad-
czenia i umiejetnosci za granicy z roku na
rok rosla, podobnie jak warto$¢ wsparcia
iliczba projektow. Od poczatku LdV w Pol-
sce w ramach projektéw mobilnosci wyje-
chalo za granice ok. 57 tys. osob.
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Liczba projektow

Liczba
uczestnikow

ogotem dotychczas:

56 906

w poszczegdlnych
latach:

projekty mobilnosci

liczba

Komisja Europejska co roku zwick-
szala budzet na projekty LdV. Dla Pol-
ski kwota ta wzrosla z ok. 14 mln euro
w2007 r.do ponad 24 mIn w2013 1. Cho¢
budzet LdV stanowil dotychczas az 1/4
budzetu calego programu LLP jednak
nie wystarczal na sfinansowanie wszyst-
kich splywajacych na konkursy projek-
tow. Granty otrzymywalo zwykle 20-25
proc. zozonych wnioskéw dotyczacych
mobilnosci. Sytuacja zmienila si¢ w ubie-

97 PROC.

UCZESTNIKOW PROJEKTOW
TWIERDZI, ZE WSKUTEK WYJAZ-
DOW SA BARDZIE) PEWNI SIEBIE

glym roku: pojawilo si¢ dodatkowe Zrédlo
finansowania stazy uczniowskich — $rodki
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Dotychczas z tej mozliwosci skorzystalo
ponad 500 projektéw z listy rezerwo-
wej, co w praktyce oznacza, ze wdrozone
zostana prawie wszystkie pozytywnie
ocenione inicjatywy z konkursow 2012
12013. Dzieki srodkom z PO KL do korica
programu ogélna liczba uczestnikéw stazy

i wymian wyniesie ponad 75 tys.!

—
projekty partnerskie

= projekty transferu
innowacji

Udzial w stazach zagranicznych to
ogromna szansa dla mlodych ludzi. Zdo-
bywaja praktyczne umiejetnosci i do-
$wiadczenie zawodowe, szlifuja jezyk obcy,
wzrastajg tez ich kompetencje spoleczne.
Bardzo wiele zyskuja rowniez instytucje
biorace udzial w projektach. Zdobywaja
muin. cenny kapital w postaci wiedzy i do-
$wiadczenia pracownikow.

Wedlug raportow uczestnikéwz201 17,
az 98 proc. beneficjentéw deklaruje, ze
dzicki stazom ich umiejetnosci zawodowe
w znacznym stopniu wzrosly, zas blisko
95 proc. stwierdza to samo na temat swo-
ich umiejetnosci jezykowych. Az 81 proc.
uczestnikow przyznaje, ze wzrosto ich zro-
zumienie dla oczekiwan pracodawcow,
za$ 96 proc. spodziewa sie, ze udzial w sta-
zu pomoze im w znalezieniu pracy. Blisko
97 proc. uczestnikéw stazy zagranicznych
stwierdza, ze w znacznym stopniu zwiek-
szylo sie ich zainteresowanie wlasnym
wyksztalceniem.

W 2013 1. odbyt sie juz ostatni konkurs
na projekty LdV. Od przyszlego roku rusza
nowy program pn. Erasmus+, ktory ma
zastapi¢ dotychczasowe dziatania w ob-
szarze edukacji, inicjatyw mlodziezowych
isportu. ¢

Wigcej informacji na stronie:
www.leonardo.org.pl

Refleksje na 15-lecie
Leonardo da Vinci

OKIEM EKSPERTOW

Magdalena Maziriska
ekspert programu
Leonardo da Vinci

Kiedy wchodziliSmy do programu
Leonardo da Vinci, Europa byta po-
dzielona: istniata pigtnastka krajow
cztonkowskich i reszta. My byliSmy
w tej reszcie. Dzi$ jesteSmy traktowa-
ni na réwni z innymi, a nasz system
edukacji odnosi ogromne korzysci.
M@j pierwszy kontakt z programem
Leonardo da Vinci to czas, gdy pra-
cowatam jeszcze jako dyrektor De-
partamentu Wspétpracy z Zagranicg
i Integracji Europejskiej w Minister-

stwie Edukacji Na-
rodowej. Byt to
zupetny  poczatek
unijnych  progra-
mow edukacyjnych
w Polsce i jedno-
czesnie bardzo
trudny czas. Z tego
okresu mam jednak
bardzo dobre wspomnienia. Doskonale
pamietam np. pierwsza konferencje
ministrow edukacji krajow UE i krajow-
beneficjentéw programu PHARE, ktéra
w 1997 r. — na zyczenie Komisji Eu-
ropejskiej — odbyta sie w Polsce. Byta
to dla nas duza nobilitacja i wyzwanie,
cho¢ Komisja Europejska podchodzita

do nas z rezerwg. Do programoéw eduka-
cyjnych weszliSmy rok p6Zniej. Leonar-
do da Vinci trafit do Fundacji Fundusz
Wspétpracy, za$§ Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacii zajeta sie programem
Socrates. Program Leonardo z czasem
ewoluowat — mieliSmy Leonardo II, kt6-
ry zostat wigczony do aktualnego pro-
gramu ,,Uczenie sie przez cate zycie”
i przeszedt do FRSE.

Programy europejskie ozywity nasz
system edukacji, zwtaszcza w zakre-
sie kontaktow z zagranicg. Umozliwity
wigczenie sie we wspélne dziatania eu-
ropejskie w obszarze edukacji i szkol-
nictwa wyzszego oraz ksztatcenia i do-
skonalenia zawodowego.



LEONARDO DA VINCI

Narodowa Agencja podpisata aneks
do umowy, ktéra przyznaje jej do-
datkowe Srodki na realizacje stazy
uczniowskich z funduszy Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. W tej

chwili budzet projektu wynosi 143
180 682,97 zt i uda sie z niego sfi-
nansowac az 0 510 projektdw wigcej
niz byto to mozliwe z samego tylko
programu Leonardo da Vinci. Pro-
gram Operacyjny Kapitat Ludzki do-

finansuje projekty z listy rezerwowej
IVT z konkurséw 2012 i 2013.
Fundacja  Rozwoju  Systemu
Edukacji jest beneficjentem pro-
jektu pt: Staze i praktyki zagra-
niczne dla 0sob ksztatcacych sie

i szkolgcych zawodowo od 2012
r. Przedsiewzigcie realizowane jest
w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki priorytet Il — Wyso-
ka jakos¢ systemu oswiaty, Dziata-
nie 3.4 Otwartos¢ systemu oSwiaty

w kontekscie uczenia sie przez
cafe zycie, Poddziatanie 3.4.2 Upo-
wszechnianie uczenia Sig przez cate
Zycie — projekty systemowe. Szcze-
g6towe informacje o projektach PO
KL na stronie pokl.frse.org.pl.

Ciezarowka
z projektami

JUBILEUSZ Programy wdrazane przez FRSE stanowig dzi$ calo$ciowa oferte — dla
uczniéw, studentéw, pracujacych i senioréw. Malo kto wie, ze nie zawsze tak bylo...

Anna Atlas
byla dyrektor programu
Uczenie sig przez cale zycie”

(=] kontakt@frse.orgpl

Poczqtek pracy w FRSE kojarzy mi
sie z obrazem ciezaréwki, na ktéra
z poczatkiem stycznia 2007 r. fadowali-
$my setki segregatorow. Krajowa Agen-
cja Programu - Fundacja Fundusz
Wspolpracy przekazywala dokumenty
Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji -
nowej Narodowej Agencji Programu
Uczenie si¢ przez cale zycie”. Pod jego
szyldem — w ramach nowego, zintegro-
wanego podejécia - pola,czono progra-
my Socrates i Leonardo.

Za cigzaréwka zatadowana tysigcami
stron dokumentéw na ulice Mokotow-
ska 43 ruszylismy my — 10 osob, ktore
zdecydowaly si¢ na zmiane miejsca
pracy i przejscie wraz z programem do
nowej instytucji. Gléwnym uczuciem
byla ciekawos¢ — optymistyczne, in-
trygujace oczekiwanie. Towarzyszla jej
jednak odrobina nostalgii, ze sporo lat
naszego wysilku oraz wickszos¢ zespo-
tu pozostaje w starej” agencji. Nie bylo
jednak czasu na dlugie dumanie. Zajeli-
$my miejsca w trzech pokojach na dru-

f iy

Historia Leonardo da Vinci w strukturach FRSE zaczeta sie od wielkiej przeprowadzki

w drzwiach — nie mozna go wiec tak
po prostu wynie$¢. Dyskutowalismy
przy nim sprawy radosne i trudne, roz-
wijalismy pomysly, czytalismy wiersze
naszych kolegéw. Stol byl dyskretnym
swiadkiem formalnego oraz nieformal-
nego zycia zespolu i dopiero niedawno
padt ofiara wymiany mebli. Swoja inte-
grujaca role spelnil jednak znakomicie.
Z perspektywy siedmiu lat mysle,
ze wtedy otrzymaliémy szanse na fa-
scynujaca, zawodows przygode. Rze-

W STYCZNIU 2007 R. NIE WIEDZIELISMY, CO NAS CZEKA. KOLEZANKI
I KOLEGOW Z PROGRAMU SOCRATES ZNALISMY JEDYNIE Z WIDZENIA,
A 0 PROGRAMIE ,MELODZIEZ W DZIALANIU” NIE SEYSZELISMY PRAWIE WCALE

gim pietrze, usadzeni na poczatek dos¢
ciasno, w oczekiwaniu na ,wigcej metra-
2u”. Cieszylismy sie, ze zaczynamy co$
nowego i ze musi si¢ udad...

W pokoju 211 specjalne miejsce
zajmowal wielki sto}, ktory od razu stal
si¢ elementem integracji zespolu. Stot
pozostal w zespole LdV przez dlugie
lata — na jego szczescie okazalo sig,
ze jest nierozbieralny i nie miesci sie

czy, ktorych sie wowezas nauczylismy,
procentujg w profesjonalnym rozwoju
i obecnych wyborach $ciezki zawodo-
wej. W styczniu 2007 r. nie wiedzielismy,
co nas czeka. Kolezanki i kolegow z pro-
gramu Socrates znalismy — jak w piosen-
ce — jedynie z widzenia, a o programie
,Mlodziez w dzialaniu” nie slyszelismy
prawie weale. Ale od samego poczatku
zostalimy przyjeci bardzo serdecznie

i dostali$my to, co najbardziej motywuje
—zyczliwos¢ i wsparcie.

Przez pél roku dzialalismy w pionier-
skich warunkach. Czekajac na umowe
2 Komisja Europejska, odebralismy setki
telefonéw od zaniepokojonych benefi-
cjentdw i przeprowadzilismy bezkoszto-
wo akcje; promocyijna. A potem pierw-
sze uczucie satysfakeji — ze dotarlismy
do potencjalnych wnioskodawcow, ze
uruchomiliémy konkurs wnioskéw, ze
podpisalismy umowy projektowe i wy-
dalismy pierwsze publikacje.

Za wszystkie niezapomniane chwile
wspc’)lnego cieszenia sie sukcesami, za
twarda nauke z (nielicznych na szcze-
§cie) porazek, za wytrwalos¢ i podtrzy-
mywanie na duchu wszystkim moim
dawnym Kolezankom i Kolegom z ze-
spolu Leonardo oraz wspierajacym nas
wowezas dyrektorom: Panu Mirostawo-
wi Marczewskiemu, Panu Wojciechowi
Zoltowskiemu i Panu Tomaszowi Brat-
kowi najserdeczniej dziekuje. ¢

Wiecej o historii FRSE na stronie:
® www.frse.org.pl

dr inz. Marek Polak

dyrektor Centrum Wsp6tpracy
Miedzynarodowej Politechniki
Warszawskiej, ekspert programu
Leonardo da Vinci

Mogtoby sie wydawac, ze ocenianie
wnioskéw w programie Leonardo da
Vinci nie nalezy do grupy najatrakcyj-
niejszych zajec, jakie cztowiek z dtuga
i bogatg karierg zawodowg mdgtby
sobie wyobrazi¢. Kiedy jednak mysle
0 tym dzisiaj, z perspektywy 10 lat
pracy przy ocenie projektow, musze
stwierdzié, ze ta praca dawata mi
ogromng satysfakcje. Wymaga cig-
gtego rozwoju, doksztatcania sie, po-
znawania nowych rzeczy, ale — co naj-
wazniejsze — daje poczucie realnych
korzysci ptyngcych do beneficjentow.
Ogromna w tym zastuga pracowni-
kéw Narodowej Agenciji, ktorzy robili
wszystko, by do minimum ograniczy¢

biurokracje. Bar-
dzo cenie sobie
rowniez zawar-
te przy okazji
znajomosci, za-
réwno z innymi
ekspertami, jak
i pracownikami
FRSE.

Z nowym programem wigze duze
nadzieje, ale mam takze pewne oba-
wy. Program LdV to dzisiaj uznana
marka. Budowanie tego wizerunku
trwato lata i szkoda bytoby ten ka-
pitat roztrwoni¢. Oczywiscie pewne
kwestie wymagajg nowego spojrzenia
i wiasnie w tym upatruje pozytywow
nowego programu. Mam nadzieje, ze
odSwiezone zostang priorytety, tak
aby pozbyc sie widocznej juz dzis$ ru-
tyny (zaréwno po stronie aplikantow,
jak i oceniajgcych ich wnioski), ale
przede wszystkim po to, aby zatrze¢

wyrazny podziat na wojewodztwa,
w ktorych realizuje sie mndstwo
projektéw, i na te, gdzie nie ma
ich prawie wcale. Zalezatoby mi
rowniez na potozeniu wigkszego
nacisku na oryginalno$¢ wkfadu
merytorycznego. Pamietam znako-
mite projekty realizowane jeszcze
jako projekty pilotazowe, np. pro-
jekt Politechniki Poznariskiej, gdzie
stworzono symulowane laborato-
rium telekomunikacyjne. Byfa to
autentyczna innowacja. Transfer
Innowacji jest ciekawy, bo daje
obraz tego, co dzieje sig w szkol-
nictwie wyzszym, jednak w mojej
opinii dawniej wygladato to lepiej.
Reasumujgc, epizod pod tytu-
tem program Leonardo da Vinci
uwazam za bardzo warto$ciowy
w moim zyciorysie. Uwazam, ze
ewolucja programu jest pozadana,
ale rewolucja — juz niepotrzebna.

Refleksje na 15-lecie

Leonardo da Vinci
OKIEM BENEFICJENTOW

Wojciech Szanduta
dyrektor Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Ztotoryi

Choc realizujemy bardzo duzo pro-
jektow — nie tylko edukacyjnych —
w mojej opinii to wkasnie program
Leonardo da Vinci po-

dzonych dziatari osiggng nasi pod-
opieczni. Dzi§ moge stwierdzic,
ze dzieki projektom partnerskim
staliSmy sie ekspertami w dziedzi-
nie funkcjonowania 0s6b niepet-
nosprawnych na rynku pracy. Dla
0s6b z umiarkowanym badz znacz-
nym stopniem niepetnosprawnosci
nawet podr6z do wigk-

zwolit nam wskoczy¢ na
Wwyzszy poziom.

Dzieki programowi Le-
onardo da Vinci Powia-
towe Centrum Pomocy
Rodzinie w Ztotoryi sku-
tecznie aktywizuje osoby
niepetnosprawne na ryo-
ku pracy. Nasza insty-
tucja lezy blisko granicy
Czech i Niemiec, co sprawito, ze
podmioty z tych paristw byty na-
szymi naturalnymi partnerami. Pro-
gram Leonardo usystematyzowat
te wspotprace, ktora z pozytywnym
skutkiem trwa do dzisiaj.

Zawsze najwazniejsze byto dla
nas to, jakie korzysci z przeprowa-

Szego miasta stanowi
trudno$¢ — a co dopiero
wyjazd za granice. S3 to
dla nich ogromne wy-
zwania, ktdérych pokona-
nie daje im site do walki
Z kolejnymi przeszkoda-
mi. Dzigki temu wzra-
stajg ich umiejgtnosci
interpersonalne: nawigzujg nowe
znajomosci, duzo szybciej znajdu-
jg wspdlny jezyk z zagranicznymi
partnerami niz pracujgcy z nami
specjalisci. Najwiekszym sukce-
sem jest jednak to, Ze niepetno-
sprawni zaczynajg w siebie wierzy¢
i szukaja zatrudnienia nawet poza
miejscem zamieszkania.

Elzbieta Swigton
dyrektorka Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych

w Somoninie

Zesp6t Szkot  Ponadgimnazjal-
nych w Somoninie do tej pory
zrealizowat kilkanascie projektow
w ramach programu
Leonardo da Vinci. Gdy
zdecydowalisSmy sie
aplikowac, nie mielismy
doswiadczenia w zakre-
sie pisania projektow.
Byto to dla nas wielkie
wyzwanie, zwtaszcza, ze
wtedy w powiecie kartu-
skim projekty zwigzane
z edukacjg prébowata realizowac
tylko nasza szkota. Co wiecej, pa-
migtam, ze nasze préby zaanga-
zowania sig w program Leonardo
spotykaty sie, delikatnie mowiac,
z bardzo chtodnym przyjeciem.
Dzisiaj juz kazda ponadgimna-
zjalna szkota w naszym powiecie
ma dosSwiadczenie w sktadaniu
wnioskow o dofinansowanie stazy
zawodowych, wymiany do$wiad-

Edyta Okrdj
uczestniczka jednego z projektow,
ZS w Somoninie

Praktyke w ramach programu
Leonardo da Vinci odbywatam

czen czy projektow partnerskich.
Mozliwosci rozwoju dla uczniéw,
ale i nauczycieli, s3 ogromne.
Udziat w programie Leonardo nie-
jako zmusit ich do podjecia nauki,
€O na pewno przyniosto zaréwno
im, jak i naszej placowce szereg
korzysci.

Dzigki projektom Leonardo da
Vinci mozemy konkuro-
wac ze szkotami wielko-
miejskimi. Przedsiewzie-
cia te sg w naszej szkole
traktowane prioryteto-
wo. Mozliwo$¢ wziecia
w nich udziatu ma 1/3 ze
150 naszych ucznidw.
Pamietam, z jak duzymi
obawami nasi ucznio-
wie wyjezdzali na pierwsze staze
zagraniczne. Dzisiaj kompetencje
naszych podopiecznych znacznie
wzrosty i nie chodzi wytgcznie
0 kwalifikacie zwigzane z wyko-
nywanym zawodem, ale réwniez
0 umiejetnoSci spoteczne. Z catg
pewnoscig realizacja projektow
w programie Leonardo wspie-
ra wszechstronny rozwdj jego
uczestnikow.

przechodze szkolenie majgce przy-
gotowa¢ mnie do roli menedzera
w kompleksie wypoczynkowym
~Wichrowe Wzgérze” w Chmielnie.

Sadze, ze gdyby nie staz w pro-
gramie Leonardo, moje szanse na

w belgijskim hotelu ,,De
la Poste”. Moje obowigzki
dotyczyty gastronomii. Po
zakonczeniu stazu otrzy-
matam dokument Euro-
pass oraz obszerng opini¢
na swoj temat.

Kiedy pdZniej szukatam
zatrudnienia, pracodawcy
przywigzywali ogromng wage do
odbytych stazy i potwierdzajacych
ten fakt dokumentéw. Aktualnie

zdobycie tak Swietnej pra-
cy bytyby o wiele mniej-
sze. Pracownicy hotelu,
w  ktdrym odbywatam
praktyke, byli Swietnie
przygotowani do uczenia
nas. Byto widac, ze prze-
kazywanie wiedzy sprawia
im ogromng satysfak-
cie. Uczestnictwo w tym
projekcie byto najlepsza przygodg
W moim zyciu.
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Informacja mtodziezowa

FELIETON

Polityka
milodzieZowa
w terenie

Wawrzyniec Pater

Informacja mlodziezowa ma w pierwszej kolejnosci charakter lokal-
ny i regionalny, w drugiej — krajowy i europejski. Jej rozwdj zalezy
od tego, czy politycy i urzednicy uwierzq, ze moze byé ona skutecznym
narzedziem polityki mlodziezowej i postanowiq wspiera zajmujqce si¢
niq struktury. Weparcie to powinno byc odzwierciedlone w regionalnych
strategiach dla mlodziezy oraz liczebnosci urzedniczych kadr zajmujq-
cych i informacjq i politykq mlodziezowg.

Krajowe Biuro Eurodesk Polska przyjrzalo sig, jak polityka mlodzie-
zowa prowadzona jest na poziomie regionalnym. Sprawdzilismy, ktére
wojewddztwa majq pelnomocnikdw ds. mlodziezy i strategie polityki
miodziezowej. I choc do stosowanych w Europie rozwiqzari droga
daleka, mozna odnies¢ wrazenie, ze idzie ku lepszemu.

Jedynym wojewddztwem majgcym pelnomocnika ds. mlodziezy

zwlasnym . ,
W SZKOLE MOZNA BYC AKTYWNYM,

g‘cjzetflmft ALE, NIESTETY, TYLKO DO PEWNEGO
OUOSASIE  STOPNIA. DO TAKIEGO, DO JAKIEGO
Urzednika od-

POZWOLA NAUCZYCIELE
powiedzialnego

za sprawy mlodziezy wyznaczyt tez Urzqd Marszatkowski Woje-
widztwa Swigtokrzyskiego, powierzajac mu m.in. gromadzenie infor-
macji na temat potrzeb mlodych ludzi. Wwoj. zachodniopomorskim
0d 2005 1. dziala Sekretariat ds. Mlodziezy prowadzqcy Centrum
Informacji Mlodziezowej — jedno z niclicznych w Polsce wspieranych
przez samorzqd. Warmirisko-Mazurskie to z kolei przykiad oddolnej
inigjatywy: mlodziez zrzeszona w sieci organizacji mlodziezowych
Warmii i Mazur ATOMY wspdlnie z samorzqdem wojewddztwa
opracowala dokument ,Kierunki polityki mlodziezowej”. Jednym z jego
postulatow jest powolanie stanowiska pelnomocnika ds. mlodziezy.
Pozostale wojewddztwa nie majq ani pelnomocnikdw, ani strategii
Problematykq mlodziezowq zajmujq si¢ w nich urzednicy odpowie-
dzialni za edukacje i oswiate, kontakty z organizacjami pozarzqdowy-
mi, przeciwdzialanie uzaleznieniom czy rozwigzywanie problemdw
alkoholowych. Sytuacja wyglada wiec podobnie jak na poziomie rzqdo-
wym, gdzie tez nie ma jednego osrodka odpowiadajgeego za mlodziez.
Byé moze impulsem do zmiany sytuacji bedzie list minister nauki
Barbary Kudryckiej, ktora zaapelowala o powolanie przy Urzedach
Marszatkowskich rzecznikow ds. studentow (lub spotecznych rad
studenckich). Pozytywnie na prosbe pani minister zareagowaly m.in.
wojewddztwa podlaskie i Swietokrzyskie. Umiarkowanym optymi-
zmem napawajq réwniez dzialania rad mlodziezowych — wojewddz-
kich, miejskich, powiatowych czy gminnych. Dziala ich co najmniej
kilkaset. Nicktore, jak np. Mlodziezowa Rada Miejsca z Olsztynka,
sq tak aktywne, ze wymuszajq na samorzadach ustanowienie ich
urzednikow-opiekundw. Istnienie rad i urzednikow odpowiedzialnych
za mlodziez znacznie zwigksza szanse na powstanie lokalnych i regio-
nalnych strategii dla mlodziezy. s
koordynator Krajowego Biura Eurodesk Polska

Wawrzyniec Pater,

Nowa odstona unijnego
portalu dla mlodziezy

INTERNET Juz wyglad samej strony gtéwnej nie pozostawia watpliwosci —
stary portal ,,zaorano” i posadzono w jego miejsce co$ zupelnie nowego

Eukasz Smogorowski
Krajowe Biuro Eurodesk Polska
(= lukasz.smogorowski@frse.orgpl

Drzewo, ktére widzimy na pierwszym
planie uruchamiajac portalmlodzie-
zowyeu (albo europa.eu/youth) obrazuje
strukture zawartosci EPM: osiem glow-
nych zagadnien rozgalezia si¢ na bardziej
szezegdlowe dzialy (po trzy z kazdego
tematu), zawierajace serie artykuféw. To
ogromne Zrodlo wiedzy o wszystkim, co
moze interesowa¢ mlodego Europejczyka,
co wiecej — zrodlo codziennie poszerzane
i aktualizowane. Juz teraz na portalu znaj-
duje si¢ ponad 5000 artykutow. Edukacja
i rozwoj zawodowy, nauka pozaformalna,
rozwijanie zainteresowar, aktywne oby-
watelstwo, wolontariat
w kraju i za granicy, podréze i odkrywanie
$wiata, prawa mlodych ludzi, kultura i sztu-
ka, integracja migdzykulturowa, sport — to
gléwne, ale nie wszystkie tematy, w ktére
mozna si¢ zaglebi¢. Sa tu informacje, kto-
rych mlody czlowiek nie zdobedzie w szko-
le czy na studiach, a ktére moga otworzy¢
przed nim nowy rozdzial zycia. Te osiem
dzialow glownych to nic innego jak osiem
priorytetow polityki mlodziezowej UE —
Inwestowanie w mlodziez i mobilizowanie jej
do dzialania.

Druga cze$¢ portalu jest bardziej dy-
namiczna: skladaja si¢ na nig aktualnosci
i informacje o wydarzeniach, w ktére
mozna si¢ zaangazowa¢: ogélnopolskich
i ogélnoeuropejskich imprezach, konkur-
sach, projektach.. To kalejdoskop dzialar,
w ktérych kazdy mlody Europejezyk znaj-
dzie co$ dla siebie. EPM tworzony jest w27
jezykach. Wystarcza dwa klikniecia, zeby
przenies¢ sie do wersji zapelnianej trescig
przez Wlochow czy Islandezykéw... Ljedno
klikniecie, zeby portal przeméwit do nas po
irlandzku, maltaisku, chorwacku..

Kolejng nowoscia jest wicksza interak-
tywno$¢ i multimedialnos¢. Kazdy, kto
zapragnie dowiedzie¢ sie czego$ wiecej,
moze poprzez portal zada¢ pytanie. Odpo-
wie na nie konsultant Eurodesku z jednego

zaangazowanie,

MALIN WINTERNECIE EPM - LOL, WOW CZY WTE?

D awno nie bylem tak podeks- [ s e sty

cytowany, piszac tekst do
kwartalnika. Dlaczego? Jest nowa
odstona  Europejskiego  Portalu
Mlodziezowego! Co prawda na
testowej stronie portalu pierwsza
rzecza, jaka rzucila mi sie w oczy,
byla literéwka w nagléwku, ale
miejmy nadzieje, ze do czasu pu-
blikacji zostanie ona poprawiona.
Bo jesli pominaé ten detal, potem jest tylko lepiej.

W poprzedniej odstonie serwisu bylem przyzwycza-
jony do tradycyjnego menu bocznego i najwazniejszych
umieszczonych tam linkéw; ale chmurka z kategoriami,
pojawiajaca sie w obecnej, polskiej wersji tez jest catkiem
niezta. Nawigacja jest wiec prosta — wystarczy kilka minut,
by zorientowac si¢, gdzie znalez¢ przydatne informacje na
temat kazdego z krajow.

B

PORTALMLODZIEZOWY.EU

Bardzo intuicyjnie rozwiazane
zostaly kwestie wielojezycznosci
serwisu — podzial na kraje, wer-
= sje jezykowe itp. Jest lekko, fatwo

i przyjemnie dla czytelnika, czyli
profesjonalnie.

Nie bytbym oczywiscie soba,
gdybym nie zwrocit uwagi na
sprawy techniczne. Co godne po-

chwalenia, do stworzenia portalu

wykorzystano system zarzadzania treécia Drupal. Efekty
sa bardzo tadne. (Eurodesk.pl zbudowany jest na tym sa-
mym systemie — i tez ladnie wyszedt : 1))

Generalnie odmiang oceniam na plus. Zadnych wodo-
tryskow, bez ochdw i achéw, na kolana nic mnie nie powa-
lio, ale nowy EPM jest solidny i uzyteczny — a to dla mnie
wazniejsze niz ladny wyglad. 5%

— Marcin Malinowski — http://malinnet pl
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W przysztym roku unijny portal dIa mIodZ|ezy wzbogaa sie 0 nowe serwisy

233 krajow, wktorych dziata sie¢ Eurodesk.
Motzliwosci, zasoby i funkcjonalnos¢ Por-
talu wynikaja wlasnie z tego, ze EPM jest
administrowany i zapelniany trescia przez
konsultantéw Eurodesku. Bez ich dogwiad-

Graeme Robertson

czenia 1 umiejetnosci Europejski Portal
Mlodziezowy nie bylby tym, czym jest. 3¢

Portal dziata pod adresem:
® portalmlodziezowy.eu

Wydziat ds. mtodziezy Dyrekcji Generalnej ds. Edukaciji i Kultury Komisji Europejskiej

Celem odnowionego Europejskiego Portalu Mtodziezowego jest do-
starczenie mtodym ludziom informacji o wydarzeniach i mozliwo-

Sciach, jakie przed nimi stojg w réznych dziedzinach zycia. Zgroma- 1

dzone tu artykuty dotyczaczg m.in. edukacji, zatrudnienia, kultury,
uczestnictwa w zyciu spotecznym, zdrowia, mobilnos$ci czy wolonta-
riatu. Silng strong portalu jest to, ze zawarte na nim informacje majg
wymiar zardwno europejski, jak i krajowy — to zastuga partnerstwa
zawartego pomigdzy Komisjg Europejska a siecig Eurodesk. Dzigki

niemu réwniez portal dostepny jest w 27 réznych jezykach, zawiera-

jac tresci dotyczace 33 paristw.

Na przyszty rok planowane sg dwa kolejne etapy rozwoju Europejskiego Portalu Mto-
dziezowego. Po pierwsze, powstanie platforma wolontariatu, ktéra ma utatwi¢ mtodym
ludziom znalezienie interesujgcych propozycji z zagranicy. Po drugie, uruchomione zo-
stang nowe narzgdzia, majace pogtebic¢ dialog pomigdzy Komisjg Europejska a mtodymi
ludZmi w sprawach waznych dla tych ostatnich.

WWW.DECENTWORK4YOUTH.ORG

Juz pierwszy tytul na stronie gléwnej
brzmi troche absurdalnie: What is decent
work”? Wydaje mi si¢, ze to jest jedna
z tych rzeczy, ktéra po prostu sie ro-
zumie. Ale moze ja juz si¢ starzeje? Ja
niczego ciekawego w tym serwisie nie
znalazlem. Tym bardziej, ze aby obejrze¢
forum dyskusyjne trzeba sie rejestrowac.
Nie chce mi sie.

WWW.CITYZER.EU

Kolejna platforma podréznikéw — niby
fajny pomyst, ale w sumie po co komu
jeszcze jeden taki serwis? Internauci
przyzwyczaili si¢ do rozbudowanych
portalitypu Tripadvisor. Dwadzie$cia kil-
ka miast Cityzera wyglada przy tym do$¢
ubogo (podejrzewam, ze za pét roku
bedzie niewiele wiecej). Stabilny rozwd;
portalu jest mato prawdopodobny.
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Na zakonczenie

POSLOWIE

OSTATNIA KRESKA RATUNKU

Wigcej pienigdzy michal narojek

na Erasmusa+

i 7

Sidonia Jedrzejewska

czy TFRSE ZMIENILA POLSKA
gEDUKAC)E ¢  TROCHE ...

I< Hiczy sig okres programowania unijnego budzetu na lata 2014-2020. Byé moze
w chwili, gdy to wydanie , Europy dla Aktywnych” trafi do paristwa rqk, Parlament
Europejski bedzie juz mial kluczowe decyzje za sobg.

Ustalanie ostatnich szczegotéw bylo pracochtonne i mozolne. Jedng z najwazniejszych
r6lw tym procesie odgrywala Komisja Budzetowa Parlamentu Europejskiego, w ktdrej
mam zaszczyt zasiadac. Jestem przekonana, ze zrobilismy, co bylo mozna, by proble-
my mlodziezy oraz kwestie rozwoju edukacji i przedsigbiorczosci zostaly odpowiednio
odzwierciedlone w nowym wieloletnim budzecie UE.

To z inicjatywy Komisji Budzetowej doszlo do zwickszenia srodkéw na programy mlo-
dziezowe i edukacyjne oraz inicjatywy majqce shuzyc zwickszaniu zatrudnienia mlodych
Europejczykéw. Przyjecie tych poprawek w budzecie na lata 2014-2020 byto konsekwen-
cjq czerwcowych ustaleri miedzy Parlamentem Europejskim a pasistwami czlonkowskimi.

Czego dotyczq wprowadzone przez nas zmiany? Po pierwsze, Komisja Budzetowa
zdecydowala si¢ zwiekszyc finansowanie programu Horyzont 2020 — nastepcy VII
Programu Ramowego — ktory ma wspiera¢ badania naukowe i rozwdj. Jego budzet na
lata 2014-2020 wyniesie nieco ponad 70 mld euro — to wigcej niz w koriczacym sig roz-
daniu. Wigcej pienigdzy traf réwniez na nowq inicjatywe pod nazwg COSME, majgcq
promowac rozwdj malych i srednich przedsigbiorstw, m.in. tworzenie mikrofirm przez
mitodych bezrobotnych.

Trzecim programem, istotnym dla naszej komisji, byl Erasmus+, nastepea programéw
Uczenie si¢ przez cale Zycie” oraz ,Mlodziez w dziataniv”. Jego budzet na lata 2014-
2020 wyniesie ponad 13 mld euro, czyli blisko 40 proc. wigcej niz w obecnej siedmiolatce.

W praktyce oznacza to, ze z réznego rodzaju wsparcia bedzie moglo skorzystaé niemal Europejska encyklopedia
dwa razy wigcej studentdéw, nauczycieli, czy wykladowcow. E U R_YD I C E krajowych systemow edukacji.
Na poczqgtku pazdziernika Komisja Budzetowa zdecydowala réwniez, by srodki Uwzgledniajace

finansowe, majgce zwickszac szanse mlodych ludzi na rynku pracy, mozna bylo urucho-

Zrédlo informacji biez'ch za.g'?\dnief\ia bedace przedmiotem
gt . europejskiej wspotpracy.
o edukacji w Europie B

linii budzetowych trzech wyzej wymienionych programow o dosé duze pienigdze. W ra- wskazniki ilosciowe i jakosciowe
dotyczace edukacji.

mic jak najszybciej i wydac juz w latach 2014-201S. Sytuacja zawodowa mlodziezy jest

bowiem tak zla, ze nie ma na co czekac. W praktyce nasza decyzja oznacza zwickszenie

mach budzetu UE na 2014 r. zostanie zwigkzone finansowanie Erasmusa+ o dodatkowe
130 min euro, COSME — 0 30 mln euro, a Horyzontu 2020 — 0 200 min euro. “Publikacje opisujace strukture
Cieszg sig, ze Unia Europejska dostrzegla kwestig bezrobocia mlodziezy i uznala jg i charakterystycznecechy systemoéw edukacji.

za istotny problem, ktdry podcina skrzydla Wspdlnocie na dlugie lata. Brak pracy nie \ oy
jest prywatnym problemem osoby, ktora go doswiadcza — to strukturalna wada, ktdrej
usunigcie lezy w naszym wspélnym interesie. Od dwéch lat Unia nie ma juz co do tego
watpliwosci — i swoje stanowisko przeklada na konkretne dzialania. 3%

Sidonia Jedrzejewska, postanka do Parlamentu Europejskiego,

cztonkini Komisji BudzZetowej
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Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
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