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Nie przegap terminéw

Bez edukaciji
nie ma przysztosci

Agnieszka Pietrzak

redaktor naczelna ,,Europy dla Aktywnych”

w krajach Unii Europejskiej liczba oséb przedwczesnie koni-
czacych nauke powinna spas¢ do 10 proc., a co najmniej 40 proc.
mlodych ludzi ma zdoby¢ wyzsze wyksztalcenie — méwia zalozenia
ogloszonej w 2010 r. strategii ,Europa 2020”. Réwnie ambitne cele
stawiane sa na innych kontynentach. Wciaz bowiem na calym swie-
cie ponad 50 mln dzieci nie chodzi nawet do szkoty podstawowej,
a 250 mln nie umie czyta¢, pisa¢ ani liczy¢. A przeciez edukacja to
jedna z najwazniejszych metod walki z ubdstwem, wykluczeniem
spolecznym i bezrobociem. Tylko wyksztalcone pokolenie potrafi
zbudowac¢ dojrzate i samodzielne spoteczenstwo.

Unia Europejska juz od wielu lat wspiera kraje rozwijajace sie
w tworzeniu efektywnych systeméw edukacji. Funduje programy
stypendialne, pomaga wprowadzac elastyczne formy nauczania, do-
finansowuje szkolna infrastrukture. W ostatnich dziesieciu latach
dzieki unijnym pieniadzom prawie 14 mln dzieci poszto do szkoty.

Rok 2015 jest przefomowy — po raz pierwszy w swej historii euro-
pejski rok tematyczny zostal po§wiecony dziataniom Unii Europej-
skiej w $wiecie. Zbliza sie tez termin wypelnienia Milenijnych Ce-
16w Rozwoju ONZ, uzgodnionych na forum catego §wiata w 2000 r.
Jednym z nich jest zapewnienie powszechnego nauczania na pozio-
mie podstawowym.

Na stronie 2. i 3. ,Europy dla Aktywnych” piszemy o Europej-
skim Roku na rzecz Rozwoju nie tylko w kontekscie edukacji. Pa-
mietajmy, ze pomoc udzielona krajom, ktére leza geograficznie
daleko od Europy nie tylko wyréwnuje ich szanse w $wiecie. Wpty-
wa tez na naszg europejska przyszto$é — tworzy nowe mozliwosci
wspodlpracy gospodarczej i wymiany handlowej, zapewnia pokéj
i poczucie bezpieczenistwa. Europa nie moze funkcjonowaé w ode-
rwaniu od reszty §wiata. Nie bez powodu haslo przewodnie Roku
brzmi: Nasz swiat, nasza godnosé, nasza przysztosc.
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KOMISARZ UNII EUROPEJSKIEJ DLA ,EUROPY DLA AKTYWNYCH” |

Wykorzystujmy potege jezykow!

Z uwagg zapoznatem sie z propozycjami Katarzyny Hall przedstawionymi

w poprzednim wydaniu niniejszego magazynu. Szereg poruszonych tam kwestii

pokrywa sie zmoimi priorytetami w zakresie europejskiej polityki nauczania

Tibor Navracsics

komisarz Unii Europejskiej ds. edukacji, kultury, mtodziezy i sportu

Nauka jezykow sprawia, ze $wiat stoi
przed nami otworem. Dzieki niej mozliwy
jest dialog i budowanie wzajemnego sza-
cunku, pomaga ona takze zrozumie¢ i za-
akceptowac réznice. Niedawne wydarzenia
dowiodty, ze warto$ci tych musimy chronié¢
jak nigdy dotad.

Dlatego ciesze sig, ze moge wzia¢ udzial
w debacie na temat roli §$wiadomosci jezyko-
wej i kulturowej, zainicjowanej przez Fun-
dacje Rozwoju Systemu Edukacji. Z uwaga
zapoznalem si¢ z propozycjami Katarzyny
Hall przedstawionymi w poprzednim wy-
daniu niniejszego magazynu. Szereg poru-
szonych tam kwestii pokrywa sie z moimi
priorytetami w zakresie europejskiej polity-
ki nauczania jezykéw na najblizsze pie¢ lat.

Polityka wielojezycznosci Komisji Euro-
pejskiej umozliwia obywatelom, zwlaszcza
ludziom mlodym, nabywanie umiejetnosci
jezykowych niezbednych na dzisiejszym
rynku pracy — globalizujacym sie i opar-
tym na wiedzy. Chodzi w niej jednak o co$
wiecej: pomaga ona budowaé wzajem-
ne zrozumienie miedzy ludZmi o réznych
korzeniach kulturowych i jezykowych, co
sprawia, ze odgrywa istotna role w integra-
cji spotecznosci — ta kwestia stanowi méj
priorytet na najblizsze pie¢ lat.

Celem UE jest to, by kazdy obywatel Euro-
py mégt od najmlodszych lat uczy¢ sie¢ dwdch
jezykéw obcych. Solidne umiejetnosci jezy-
kowe ulatwiaja europejskim obywatelom
pelne korzystanie ze swobody przemieszcza-
nia sie. To dzigki tym umiejetnosciom moga
oni studiowa¢ i pracowac za granicg oraz
wspolpracowac z innymi osobami w innych
panstwach Unii i poza nia.

Unia wspiera wielojezyczno$¢ i réznorod-
nos¢ jezykowa, nie moze jednak decydowac

o samej tre$ci programéw ksztalcenia czy
ksztalcie krajowej polityki jezykowej. Na-
szym zadaniem jest wspéldziatanie z pan-
stwami cztonkowskimi i zachecanie ich do
wspolpracy oraz korzystania z do§wiadczen.

Erasmus+, nowy program na rzecz
ksztalcenia, szkolenia, mlodziezy i spor-
tu, dysponuje budzetem w wysokosci bli-
sko 15 mld euro na okres siedmiu lat, do
2020 r. Dwie trzecie z tych pieniedzy zosta-
na wykorzystane na promowanie mobilno-
$ci edukacyjnej, dzieki ktérej ponad 4 mln
0s6b bedzie mogtlo uczy¢ sie, szkoli¢, zdoby-
wac doswiadczenie zawodowe lub odbywac
wolontariat za granica.

Ponadto program Erasmus+ wspiera
partnerstwa strategiczne miedzy szkotami
i uczelniami, przedsigbiorstwami i partne-
rami spolecznymi, a takze wladzami regio-
nalnymi i lokalnymi. W tym kontekscie UE
bedzie finansowac¢ projekty charakteryzuja-
ce sie europejska warto$cig dodang, w tym
innowacyjne projekty w zakresie nauczania
i uczenia sie jezykéw obcych. Wyraznie jest
taka potrzeba: w 2014 r. do finansowania
wybrano ponad 700 wnioskéw (sposréd zto-
zonych 2000) dotyczgcych partnerstw stra-
tegicznych koncentrujacych sie na naucza-
niu i uczeniu sie jezykéw.

Zdaje sobie tez doskonale sprawe, ze do
UE migruje coraz wiecej osob. Coraz wie-
cej obywateli korzysta takze ze swobody
przemieszczania sie po terytorium Unii. To
wszystko sprawia, ze edukacja musi zmie-
rzy¢ si¢ z nowymi zadaniami. Dlatego Ko-
misja bedzie bra¢ bardzo aktywny udziat
w opracowywaniu projektéw zwigzanych
z wielojezycznymi klasami. W panstwach
czlonkowskich, gdzie mieszkaja duze
wspdlnoty z innych krajéw, takie klasy juz
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- Unia nie moze decydowac o tresci programéw ksztatcenia
w krajach cztonkowskich - pisze Tibor Navracsics

istnieja. Celem tych wielojezycznych klas
jest miedzy innymi zapewnienie uczniom
wysokiej jakosci ksztalcenia i sprawienie,
aby szkoly w wiekszym stopniu sprzyjaty
wlaczeniu spotecznemu. Dalsze dzialania
w tej dziedzinie pozwola réwniez na wspar-
cie naszych wysitkéw na rzecz zwigkszenia
ogdlnego poziomu umiejetnosci czytania,
pisaniailiczenia oraz ograniczenia zjawiska
przedwczesnego konczenia nauki.

Z ogromnym zadowoleniem przyjmuje
zaangazowanie i entuzjazm polskich decy-
dentéw, z jakim promuja kompetencje je-
zykowe, i zachecam ich do kontynuowania
tych dzialan. Licze na $cista wspétprace
z nimi w okresie sprawowania mojego man-
datu. Mozemy ja rozpocza¢ juz dzis!

Tekst z postulatami Katarzyny Hall
pod adresem nowego komisarza, zamieszczony
w poprzednim numerze ,Europy dla Aktywnych”,

znajdziesz nastronie www.eurodesk.pl/eda.



2 TEMAT NUMERU: EUROPEJSKI ROK NA RZECZ ROZWOJU

Akcja kooperacja

Rok 2015 na Starym Kontynencie jest obchodzony jako Europejski Rok

na rzecz Rozwoju. Unia Europejska i polskie MSZ chca pokazac, co robig,

Krzysztof Szwatek

Polskie MSZ wspiera m.in. wspétprace rozwojowa z Kenig

Oto osiem faktow o Europejskiej
Wspotpracy Rozwojowej:

I W 2013 r. Unia Europejska i jej pafistwa czlonkowskie przezna-
czyly na wspdlprace z krajami rozwijajacymi si¢ 56,5 mld euro. To
ponad polowa calego wkiadu swiatowego.

2 W ostatnich latach UE koncentruje si¢ na wspieraniu tych kra-
jow, ktore najbardziej tego potrzebuja. Dlatego Wspolnota wycofala
sie m.in. z pomocy dla Indii i Malezji.

3 UE pomaga gléwnie w podnoszeniu stopy zyciowej. Przez
ostatnich dziesie¢ lat dzieki unijnym funduszom prawie 14 mln
dzieci poszlo do szkoly, a ponad 70 mln os6b uzyskato dostep do
czystej wody pitnej.

4 0d 1990 r. na $wiecie udato sie zmniejszy¢ o ponad potowe od-
setek skrajnie ubogich oséb. Zgodnie z miedzynarodowa definicja
skrajne ubdstwo to sytuacja, kiedy trzeba przezy¢ za 1,25 dolara
dziennie.

by wesprzec kraje rozwijajace sie - i dlaczego ma to sens

Choc’ az 88 proc. Polakéw uwaza poma-
ganie mieszkanicom krajéw rozwijajacych
sie za wazne, to jednocze$nie 80 proc.
deklaruje brak swojego zaangazowania
w udzielanie takiego wsparcia — wynika
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z opublikowanego wla$nie badania Euroba-
rometru. Dlaczego sie nie angazujemy? Po
pierwsze dlatego, ze naszym zdaniem bar-
dziej powinni angazowac si¢ inni (65 proc.
twierdzi, ze powinno by¢ to priorytetem
UE, a tylko 45 proc. — ze priorytetem Pol-
ski). Po drugie dlatego, ze mato o tym wie-
my. Az 39 proc. Polakéw nie wie, gdzie do-
kladnie kierowane jest wsparcie rozwojowe
i na czym ono polega. Juz wyjasniamy!

5 System unijnej pomocy jest przejrzysty — doktadne dane na te-
mat dzialalnosci organizacji pomocowych mozna znalez¢ na stro-
nach EU Aid Explorer (https://euaidexplorer.jrc.ec.europa.eu). UE
stara sie zapobiega¢ naduzyciom finansowym i korupcji za pomoca
regularnych audytéw i kontroli.

6 UE posiada na calym $wiecie 139 delegatur i biur — czyli wiecej
niz ktérekolwiek panstwo cztonkowskie UE. Srodki na rzecz po-
mocy zewnetrznej nie przekraczaja jednak 1/10 unijnego budzetu.

7 Okoto 25 proc. unijnej pomocy przekazywanej jest bezposred-
nio rzadom krajowym, aby mogly one realizowa¢ zadania we-
diug samodzielnie okreslonych priorytetéw. Planujac wspétpra-
ce z krajami partnerskimi, UE zasiega jednak opinii organizacji
obywatelskich.

8 UE stara sie¢ zagwarantowac, ze jej dziatania w takich dziedzi-
nach, jak: handel i finanse, rolnictwo, bezpieczenistwo, zmiany kli-
matu czy migracja przyczyniaja sie¢ do walki z ub6stwem w kra-
jach rozwijajacych sie. Nazywamy to spdjnoscig polityki na rzecz
rozwoju.

Wiecej informacji na stronie: europa.eu/eyd2015/pl
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Rok na rzecz Rozwoju w Polsce

Decyzje o ustanowieniu roku 2015 Europejskim Rokiem na rzecz Rozwoju
(ERR) podjat Parlament Europejski w maju ubiegtego roku. Mottem ERR
jest hasto: Nasz swiat, nasza godnosé, nasza przysztosé.

Podstawowymi celami ERR 2015 sa: informowanie mieszkaricéw UE

o dziataniach na rzecz wspétpracy rozwojowej i wzbudzanie zaintereso-
wania tg tematyka - a przez to zachecenie do aktywnego wspéttworzenia
polityki na rzecz rozwoju oraz wzmacnianie poczucia wspétodpowiedzialno-
$ci za rozwigzywanie probleméw globalnych. Koordynatorem polskiej czesci

obchoddw ERR 2015 jest Departament Wspétpracy Rozwojowej w MSZ.

Plany Ministerstwa Spraw Zagranicznych w 2015 r. obejmuja m.in.:

e Dzieri Wspdtpracy Rozwojowej z udziatem organizacji zaangazowanych
we wspotprace rozwojowa (wydarzenie bedzie transmitowane w TV);

¢ |1l edycje konkursu fotograficznego Rozwdj w obiektywie na najlepsze
zdjecia ilustrujace problemy rozwojowe $wiata;

o festiwal filméw dokumentalnych poswieconych tematyce rozwoju;

e spotkania z wolontariuszami oraz konkursy dla dzieci i mtodziezy.

Plany Przedstawicielstwa Komisji Europejskiej w Polsce:
o dziatania poprzez Sie¢ Informacji Europejskiej Europe Direct (wiecej nizej);
® wizyta studyjna w Brukseli dla organizacji pozarzadowych dziatajacych
w obszarze wspoétpracy rozwojowej (potowa 2015 r.);
e Wspdétpraca rozwojowa w Polsce i Unii Europejskiej - debata w ramach
obchoddw Dnia Polsko-Afrykarskiego (maj 2015 r.);
® Milenijne Cele Rozwojowe - co dalej? - konferencja w partnerstwie
z Uniwersytetem Kardynata Stefana Wyszynskiego (pazdziernik 2015 +.);
® Przede wszystkim lider - czyli jak dobrze pomagac - publikacja wydana

we wspotpracy z Fundacja Ekonomiczna Polska-Afryka Wschodnia.

2015 dnoéé
Eurcpe)skim Rokiem hasza go nosc’ .
narzacs :tr'__r'.-,'r'_._;“ nasza prZYSZ'OSC

Chcesz sie zaangazowac?
Nic prostszego!

Jestes$ nauczycielem? Kierujesz organizacjg? Wtacz sie wobchody
Europejskiego Roku na rzecz Rozwoju. Skontaktuj sie zlokalnym punk-
tem sieci Europe Direct ipoznaj jego oferte. Bedziesz mogt wzigé udziat
w konkursach, lekcjach europejskich ispotkaniach zosobami zaangazo-
wanymi we wspdtprace rozwojowa. Mozesz tez samodzielnie zaprosié
na spotkanie pracownikéw Przedstawicielstwa Komisji Europejskiej lub

organizacji lll sektora, zajmujacych sie tematyka pomocy rozwojowej.

KATARZYNA PSZCZOtA

Przedstawicielstwo Komisji Europejskiej w Polsce

Problemy, ktére chcemy poruszy¢ wtrakcie Europejskiego Roku na

rzecz Rozwoju sg wPolsce, niestety, mato znane. Po pierwsze - cho¢
Unia Europejska od lat stara sie méwi¢ owspotpracy rozwojowej,

a nie opomocy rozwojowej - wcigz wiele oséb uzywa niepoprawnego
sformutowania, btednie rozumiejgc mechanizmy podejmowanych
dziatan. Po drugie, mamy problem zodréznieniem wspdtpracy rozwojo-
wej od pomocy humanitarnej. Tej drugiej udzielamy m.in. wprzypadkach
klesk zywiotowych, dostarczajgc podstawowe towary, umozliwiajace
ludziom przezycie. Innymi stowy, dajemy rybe. W przypadku wspétpracy
rozwojowej jest inaczej - nie wieziemy nigdzie kocéw czy zywnosci, tylko

rozmawiamy orozwoju systeméw ochrony zdrowia, edukacji czy refor-

W przypadku wspdtpracy rozwojowe;
oferujemy nie rybe, a wedke — pokazujemy, jak
poprawic sytuacje nie doraznie, a systemowo

mie struktur paristwowych wkrajach rozwijajgcych sie. Wieziemy wiec
wedke - pokazujemy, jak poprawié sytuacje nie doraznie, ale w sposéb
systemowy. W dodatku sami tez odnosimy z tej wspétpracy konkretne
korzysci globalne, co wkoncu zaczeto by¢ dostrzegane i podkreslane.
Udzielanie wsparcia wramach wspétpracy rozwojowej wigze sie takze
zezobowigzaniem do przestrzegania podstawowych wartosci UE.

Prowadzenie wspétpracy rozwojowej jest zwigzane zkonkretnymi
wydatkami - zaréwno dla Unii, jak idla Polski. Wcigz wiele oséb uwa-
za, ze Polska jest na to za biedna - itez ma gtodne dzieci. To praw-
da - musimy jednak pamietac, ze wnaszym kraju mamy duzo wiecej
Srodkéw inarzedzi, by takim dzieciom poméc. Awkrajach rozwija-
jacych sie systemy panstwowe dziatajg bardzo stabo - albo wogdle.
Styszymy réwniez zarzut, ze pienigdze trafiajg wrece skorumpowa-
nych, miejscowych elit, bo to one dzielg pomoc. W przypadku pomocy
humanitarnej - owszem, to sie zdarza. Ale wprzypadku wspétpracy
rozwojowej skorzystanie zoferty UE przez partneréw zgrona panstw
rozwijajacych sie zalezy od spetnienia konkretnych warunkéw.

Czy wtakim razie ze wspd6tpraca rozwojowa nie ma zadnych pro-
blemdéw? Sa, oczywiscie - po pierwsze, zwykle na jej rezultaty trze-
ba bardzo dtugo czekaé, tymczasem darczyncy chca widzieé efekty
natychmiast. Po drugie - ito jest tez problem Unii - zbyt czesto sto-
sujemy zasade kopiuj-wklej. Wydaje nam sie, ze jak cos zadziatato
w Afganistanie - to zadziata réwniez wIraku. Tak nie jest, bo mamy
do czynienia zr6znymi spotecznosciami.

Nie wiem, czy kiedykolwiek bedziemy mogli powiedzieé: tak, wie-
my juz doskonale, jak powinna wygladaé wspétpraca rozwojowa. Ale
musimy na ten temat rozmawiacd, by stale robié postepy. | po to jest

Europejski Rok na rzecz Rozwoju.




4 POLITYKA MLODZIEZOWA

PROM doplynat do Brukseli

Dekade po wejsciu naszego kraju do Unii Polska Rada Organizacji Mtodziezowych

stata sie cztonkiem-kandydatem Europejskiego Forum Mtodziezy. O tym

wydarzeniu rozmawiamy z Mateuszem Zalewskim, cztonkiem zarzagdu PROM-u

O cztonkostwo w Europejskim Forum Mtodziezy (YF)) staraliscie sie
az cztery lata. To przypomina negocjacje akcesyjne z Unig Europej-
ska. Dlaczego procedury trwaty tak dtugo?
Rzeczywiscie, proces przyjmowania nowych czlonkéw do YF]J jest
dosy¢ zlozony. Pierwsza sprawg, ktéra musieli$my zatatwi¢, byto
zarejestrowanie samego PROM-u. Procedury te zajety rok — do-
piero wéwczas mogli$my rozpoczac proces aplikacji do YF]. Trze-
ba bylo przygotowac cala serie réznych dokumentéw oraz spetnic¢
dos¢ twarde kryteria, dotyczace m.in. demokratycznego sposobu
wybierania wladz. Europejskie Forum Mlodziezy zadawalo nam
szczegblowe pytania, potem badalo opinie na nasz temat wsréd swo-
ich organizacjach czlonkowskich, a na koniec
jego przedstawiciele i przedstawiciel-
ki przyjechali do nas na wizyte
studyjna. Dopiero wéwczas
komoérka YF] zajmujaca sie
przyjmowaniem nowych

czlonkéw mogta przygo-
towaé rekomendacje dla
zarzadu, a ten — projekt
uchwaly walnego zjazdu
czlonkéw. Do mety do-
brnelismy po czterech la-
tach — w listopadzie ubiegle-
go roku czlonkowie YF] przy-
jeli nas do swego grona podczas
spotkania w Kluzu-Napoce.

Starania trwaty dtugo, ale zostaliscie ,tylko"
cztonkiem-kandydatem. Czym ta forma ré6zni sie od pet-
nego cztonkostwa?

Kazda organizacja wstepujaca do YFJ ma do poko-
nania trzy kroki: moze by¢ czlonkiem-obserwato-
rem, czlonkiem-kandydatem, a na koricu cztonkiem

pelnoprawnym. My zdecydowali$my sie od razu starac o status
czlonka-kandydata. W poréwnaniu z pelnoprawnymi czlonka-
mi nie mozemy wystawiac swoich przedstawicieli do wtadz YF]J,
ale mozemy wypowiadac swoje zdanie. Starania o pelnoprawne
czlonkostwo moga zajac¢ nawet cztery kolejne lata.

W sumie wiec formalnosci moga zaja¢ osiem lat. W tym czasie
mozna sie zestarzec.

Europejskie Forum Mlodziezy jest finansowane w duzej czesci
przez Komisje Europejska. To publiczne pienigdze, ich wyda-
wanie musi odbywac sie wedlug surowych przepiséw. Ale to, ze
trwaly czy beda trwacd rézne procedury nie zamyka nam drogi
do wspolpracy z YFJ, ktéra zreszta podejmowali$my juz na eta-
pie starania sie o czlonkostwo. Przedstawiciele Forum uczest-
niczyli m.in. w spotkaniach grupy inicjatywnej.

Porozmawiajmy w szczegétach o tych owocach. Jestescie juz
cztonkiem-kandydatem - co ztego w praktyce wynika?

Po pierwsze, bedziemy zapraszani na réznego rodzaju wyda-
rzenia jako czlonek — a nie jako gos¢, korzystajacy z dobrej woli
gospodarza. Po drugie, bedziemy mogli wysylta¢ naszych przed-
stawicieli na r6zne projekty. Po trzecie, bedziemy mie¢ wplyw
na dokumenty tworzone przez YFJ, np. rekomendacje dla orga-
néw Unii dotyczace bezrobocia. A po czwarte — bedziemy mo-
gli szerzej wspédltpracowac z innymi organizacjami w Europie.

A co sie zmieni z punktu widzenia organizacji mtodziezowych
dziatajacych wPolsce?

Oczywiscie wejscie PROM-u do YF] nie poprawi z dnia na dziei
sytuacji kazdego mlodego czlowieka w Polsce. Ale jesli kto§ ma
ochote bra¢ udziat w tworzeniu dokumentéw na poziomie eu-
ropejskim — dzieki cztonkostwu PROM-u w YF] bedzie mégt to
robi¢. Kazda organizacja bedzie tez mogla zglaszac zagadnienia,
o ktérych — jej zdaniem — powinno si¢ rozmawiaé, oraz wysy-
fa¢ przedstawicieli na r6znego rodzaju wydarzenia. Rekrutacje
bedziemy prowadzi¢ nie tylko w organizacjach cztonkowskich,
ale réwniez poza nimi.

Na ile skuteczna jest dziatalnos¢ YFJ? Czy postulaty zapisywane
w dokumentach tworzonych przez Forum s3 realizowane?

Europa dla Aktywnych 1/2015
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Gléwnym zadaniem YF] rzeczywiscie jest
dzialalno$¢ lobbingowa, cho¢ chyba lepiej
pasuje tu okre$lenie rzecznictwo. Moim
zdaniem skuteczno$¢ tych dzialan jest do-
sy¢ duza. Np. w pierwszych przymiarkach
do programu Erasmus+ nie przewidywano
w ogole srodkéw na pokrycie kosztéw ad-
ministracyjnych przy projektach realizowa-
nych przez mlodziez. Dzigki YF] srodki te
udato si¢ wywalczy¢. Forum zajmuje sie tez
m.in. sprawg praktyk zawodowych, prowa-
dzac choc¢by badania na temat ich wplywu
na kariere zawodowa.

YFJ stawia sobie za cel nie tylko reprezen-
towanie mtodziezy, ale réwniez jej aktywiza-
cje. | ztym jest problem: 72 proc. mtodych
ludzi nie poszto wybiera¢ europarlamentu.

To prawda — mysle, ze w kwestii §wiadomo-
$ci mlodziezy jest jeszcze duzo do poprawy.
W przypadku wyboréw YFJ robito, co mo-
glo, zreszta z pomoca PROM-u. Powstata
np. Liga Mtodych Wyborcéw, ktérej amba-
sadorzy zachecali mlodych ludzi do prowa-
dzenia kampanii profrekwencyjnych przed
wyborami do Parlamentu Europejskiego.

Nowy start Dialogu:

Projekt byl udany, ale faktycznie nie przeto-
zyl sie na frekwencje. Sytuacje trzeba szybko
ratowac. I tu widze duza role YF]J.

Czy zbiurokratyzowanie procedur nie prze-
szkadza w tej aktywizacji? Mtodzi nie lubig
sztywnych zasad ani nie garng sig do czton-
kostwa w organizacjach.

To jest bardzo dobre pytanie, ale trudno
znalez¢ na nie dobra odpowiedz. Euro-
pejskie Forum Mtlodziezy wlasnie dlatego
wspolpracuje z Krajowymi Radami Mto-
dziezy — takimi jak PROM, aby$my mogli
zalatwi¢ biurokracje miedzy nami. Inny-
mi sfowy — papierami zajmuja sie organiza-
cje, a do mlodych ludzi, zrzeszonych w tych
podmiotach, trafia tylko konkretna oferta:
wyjazdéw, wymian, praktyk itd. A biuro-
kracja niestety czesto jest skutkiem ubocz-
nym profesjonalizacji dzialan i trzymania
wysokich standardéw. Wydajemy publiczne
pieniadze, wiec nie mozemy sobie pozwo-
li¢ na wolnoamerykanke. Ale zloty $rodek
na pewno sie znajdzie.

Rozmawiat Krzysztof Szwatek

wieksze szanse, inne mozliwosci

Sniadania Dialogu, Okragte Stoty Dialogu
i Program Ambasadorski - to nowe pomy-
sty, ktére maja poprawi¢ komunikacje mie-
dzy mtodziezg a decydentami.
W UE wymiana pogladéw i postulatéw mie-
dzy mtodymi ludzmi a osobami majgcy-
mi wptyw na polityke odbywa sie w ramach
Dialogu Usystematyzowanego. Ten sforma-
lizowany cykl konsultacji i konferencji daje
mtodziezy mozliwos$¢ oddziatywania na de-
cyzje podejmowane na szczeblu europejskim,
krajowym i lokalnym. Wszystko odbywa sie
zgodnie z zasadg ,,nic o nas bez nas": mtodzi
ludzie wyrazaja opinie na istotne dla siebie
tematy. ,,Usystematyzowanie” oznacza nato-
miast, ze robig to wscisle okreslonej formie.
Nowe pomysty na przebieg Dialo-
gu to reakcja na najwiekszy problem

dotychczasowego procesu: podejmowa-
ne inicjatywy docieraty w gtéwnej mierze
do jednej grupy spotecznej: mtodziezy zrze-
szonej w organizacjach. Polska Rada Organi-
zacji Mtodziezowych, koordynujaca Dialog
na szczeblu krajowym, chce to zmienié. Juz
w ubiegtym roku uruchomita kilka inno-
wacyjnych narzedzi, majacych zwiekszyc
udziat w konsultacjach mtodych ludzi spoza
stowarzyszen.

Do najciekawszych narzedzi nalezy Pro-
gram Ambasadorski Dialogu Usystematy-
zowanego. W jego ramach 32 ambasadoréw
dociera do mtodych ludzi - takze tych ze sro-
dowisk wykluczonych - by da¢ im mozliwos¢
wptywu na rzeczywistosé. Dobre, dotychcza-
sowe doswiadczenia sprawity, ze juz zapa-
dta decyzja o rozwoju Programu. W ramach

KIERUJESZ ORGANIZACJA?
WSTAP DO PROMU-U! JAK?

|. ZAWIADOM zarzad PROM-u o checi przy-
stapienia do Rady - przygotuj wstepny
whniosek.

~N

. Po otrzymaniu informacji zwrotnej
od zarzadu PROM-u Z£0Z FORMALNY
WNIOSEK o uzyskanie statusu cztonka.
Do wniosku dotacz uchwate wtadz orga-
nizacji, wyciag z KRS lub innego stosow-
nego rejestru oraz rekomendacje orga-
nizacji cztonkowskich PROM-u w liczbie
nie mniejszej niz wymagana w statucie
PROM-u. Wniosek o uzyskanie statusu
cztonka wspierajacego (dotyczy fundacji)
powinien ponadto okresla¢ forme pomocy
organizacji w realizacji celéw PROM-u.

(=]

. POCZEKAJ NA DECYZJE. Na podstawie oceny
wniosku zarzagd PROM-u przyznaje status
cztonka stowarzyszonego lub wnioskuje
do zjazdu cztonkdéw o przyznanie statusu
cztonka wspierajgcego albo zwyczajnego.

Wzory wnioskéw dostepne sg na stronie:

HTTP://PROM.INFO.PL/0-NAS/DOLACZ-DO-NAS

nowego naboru wybranych zostanie dwdéch
ambasadoroéw z kazdego wojewddztwa, kto-
rych zadaniem bedzie organizacja na swoim
terenie konsultacji - np. dyskusji, debat czy
specjalnych lekcji.

W tym roku beda rozwijane tez inne no-
watorskie formy wspétpracy: Sniadania Dia-
logu Usystematyzowanego, gromadzace
ekspertow, pracownikéw mtodziezowych
i mtodych ludzi, oraz Okragte Stoty Dialo-
gu Usystematyzowanego, podczas ktérych
decydenci beda dyskutowa¢ z miodzie-
23 o wdrazaniu jej pomystow. Ci, ktérzy nie
wezmga udziatu w spotkaniach, beda mogli
uczestniczy¢ w konsultacjach przez internet
(http://europa.eu/youth/EU_pl). PROM ma
jednak swiadomos¢, ze nawet najlepsze na-
rzedzia konsultacji nie zastgpig mtodziericzej
pasji i zapatu.

Tomasz Klemt

przewodniczacy Krajowej Grupy Roboczej ds.
dialogu usystematyzowanego z mtodzieza,
cztonek zarzgdu PROM



Marek Prokopowicz
uczestnik spotkania,
Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu

Podczas dnia informacyjnego chciatem dowiedzie¢

sie wiecej na temat wsparcia, jakie mozemy otrzy-

Akademia Erasmus+ Tomasz Bratek

zastepca dyrektora generalnego FRSE,
dyrektor programu Erasmus+

mac na realizacje naszego pomystu na stworzenie

partnerstwa strategicznego szkét wyzszych.

Ponad tysiac oséb wzigto udziat w Ogdlnopol- Ogdlnopolski dzien informacyjny to najwieksze wy-

skim Dniu Informacyjnym Programu Erasmus+. darzenie organizowane przez FRSE w ramach projek- ~ Daria Sowiriska-Milewska

uczestniczka spotkania, Stowarzyszenie
Treneréw Organizacji Pozarzadowych

Wéréd nich znalezli sie m.in. nauczyciele, tu informacyjnego Akademia Erasmus+. Celem tego

przedstawiciele uczelni, pracownicy mtodziezo- przedsiewziecia jest pokazanie osobom zaintereso-

q P : . _ To, czego ja szukam w programie Erasmus+ to
wi oraz osoby zajmujace sig ksztatceniem do wanym nowym programem mozliwosci, jakie stwarza !

rostych. Uczestnicy wzieli udziat w 12 panelach kontakty, innowacje i pomysty na to, jak uczy¢ do-

warsztatowych oraz konsultowali z eksperta- rasmust: rostych. Podczas konsultacji z ekspertami chciatam

mi z Narodowej Agencji pomysty na realizacje lzabela Laskowska sie dowiedziec, co mozemy jeszcze zrealizowac poza

wiasnych przedsiewzie¢. Ogdlnopolski dzien zastepca dyrektora programu Erasmus+ ds. ksztat-  pomystami, ktdre juz mamy.

informacyjny odbyt sie 29 stycznia 2015 r. cenia i szkoleri zawodowych

w ramach projektu FRSE Akademia Erasmus+. Jestesmy bardzo podbudowani rozmowami w punk- Wypowiedzi pochodzga z reportazu dostepnego
tach informacyjnych, poniewaz wynika z nich, ze na stronie: www.erasmusplus.org.pl/materialy

Wiecej informacji o Akademii na stronie: uczestnicy spotkania majq juz konkretne plany na -pokonferencyjne-ogolnopolskiego-dnia-infor-

www.erasmusplus.org.pl/akademia realizacje projektéw edukacyjnych. macyjnego-programu-erasmus.

o Twinning oznacza
) : f rogram eTwinning zostaje = URUPEJS
faczenie (sig) wpary. ::ozfviqzan;lrz progri\mem] TUha dla m'tOdZIezy YDZIEN MLUDZIEZ

Twinning Od tego stowa Unii Europejskiej Erasmus+,

utworzono nazwe wspierajacym edukacje,
i L szkolenia, inicjatywy Celem Europejskiego Tygodnia Mtodziezy w2015 r. jest zwrdcenie uwagi
programu, ktry przyczynia sig do mtodziezowe oraz sportowe.

. i . . na gtos mtodziezy wsprawach dla niej istotnych oraz sprawienie, by byt
rozwoju wspoétpracy miedzy szkotami

zréznych krajéw. Program eTwinning

on styszalny na réznych poziomach - lokalnym, regionalnym, krajowym
20'4 r ieuropejskim. Wydarzenia zwigzane zobchodami Europejskiego Tygodnia

funkcjonuje od 10 lat.

Mtodziezy 2015 beda sie odbywaty wdniach 27 kwietnia - 10 maja.

W ramach obchodéw Narodowa Agencja Programu Erasmus+ planuje

dofinansowanie regionalnych ilokalnych dziatan.
2005r. | 208r. 2005t
Program zostat Program eTwinning zostaje eTwinning stat
zainaugurowany poszerzony o szes¢ krajow, sie najwigksza
jako inicjatywa ktdre tworza eTwinning spotecznoscia szkot
Komisji Europejskiej Plus: Armenie, Azerbejdzan, w Europie, obejmujaca
i programu eLearning. Gruzjg, Motdawig, Ukraine, ponad 280 000
W pierwszym roku nalezacych do Parterstwa zarejestrowanych
dziatalnosci programu Wschodniego, a takze nauczycielii 130 000
sie¢ eTwinning tworzyto Tunezje, bedaca zarejestrowanych
juz ponad 13 000 szkot cztonkiem Partnerstwa szkot.
i 12 200 nauczycieli. Eurosrodziemnomorskiego
(EUROMED).
Wiecej informacji na temat obchodéw 10-lecia mozna znalez¢ na stronach:

www.etwinning.pl oraz www.etwinning.net/pl.

Rubryke opracowata lwona toboda, Zesp6t Promocji i Informacji




EUROPEJSKI ROK
NARZECZ ROZWOJU

Europejski Rok na rzecz Rozwoju to nasza
szansa, by zaangazowac obywateli UE

w te dziedzine naszych prac. Parlament

Europejski odegra wazna role w organizacji
wydarzen, ktére odbeda sie we wspotpracy
zbiurami informacyjnymi w paristwach
cztonkowskich, Komisja Europejska,
spoteczenstwem obywatelskim oraz innymi
zainteresowanymi stronami. Mam nadzieje,
ze pozwoli nam to zainteresowac wiecej
mieszkancow Europy, ktérzy zrozumieja,

ze aby méc poméc innym, musimy prowa-
dzi¢ skoordynowane dziatania.

Caty wywiad mozna przeczytac na stronie
www.europarl.europa.eu/portal/pl.

Lnamy
zwyciezeow | Hines
Europass Viral
Video 2014!

Filmy z Estonii, Rumunii i Butgarii zajety trzy pierwsze
miejsca w konkursie na najlepsze wideo przedstawia-
jace korzysci wynikajgce zEuropassu.

Viral to krotki, czesto zabawny film, ktéry staje sie
popularny dzieki udostepnianiu go w sieci. Nagrania
mozna byto zgtaszac do listopada 2014 r. Polskie kra-
jowe centrum Europass otrzymato ich duzo, jednak
zgodnie z regulaminem do kolejnego etapu mogto
zgtosic tylko trzy najlepsze.

W otwartym gtosowaniu na najlepszy viral wzie-
to udziat kilka tysiecy oséb, ktére wybieraty sposréd
45 filmikéw zamieszczonych na facebookowym profi-
lu Europass Europe. W efekcie konkursu zdecydowanie
wzrosta liczba fanéw profilu.

Zwycieskie virale dostepne s3 na www.europass.

org.pl/zwyciezcy-konkursu-viralowego.
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ERASMUS+ Nowy program Unii Europejskiej
w dziedzinie edukaciji, szkolen, mtodziezy i sportu

2014-2020 to ghres funkcjonowania programu

O

I I 0508 SKORZYSTA WYNOSI CALKOWITY

1 PROGRAMU BUDZET
=4

I I STUDENTOW SKORZYSTA WYNIGSE CALKOWITY
IPROGRAMU BUDZETW

ERASMUS+ w Polsce w 2014 T,

Liczba zaakceptowanych wnioskéw oraz przyznane dofinansowanie
Edukacja szkolna !(szta%cepie
(12,7 mIn €) i szkolenia zawodowe
(28,5 mln €)
WNIOSKI
| DOFINANSOWANIA 27' Szkolnictwo wyzsze
g (44,8 mIn €)
Miodziez 0GOLEM
(11,3 min €) ~

Edukacja dorostych
(3,6 min €)

1413 wnioskow zostato zaakceptowanych | ok. 100 min € wyniosto przyznane dofinansowanie

Q POLSKA ZAJMUJE 4. MIEJSCE W EUROPIE POD WZGLEDEM LICZBY UGZELNI POSIADAJACYCH KARTE ERASMUSA
. 33 KRAJE | 4271 EUROPEJSKICH UCZELNI | 277 POLSKICH UCZELNI
Liczba wnioskéw zaakceptowanych w wojewédztwie mazowieckim (najaktywniejsze woj. w 2014 r.)

56 Szkolnictwo wyzsze

Edukacja szkolna

242 Ksztatcenie i szkolenia

WNIOSKI ZOSTALY zawodowe

BB Mtodziez LAAKCEPTOWANE
' Edukacja dorostych




8 EDUKACJA SZKOLNA

SELFIE+
— pochwal sie projektem!

Zapraszamy do udziatu w konkursie, ktérego celem jest inspirowanie

nowych wnioskodawcéw z obszaru edukacji szkolnej do wykorzystywania

nowoczesnych technologii przy realizowaniu i dokumentowaniu projektow

Aleksandra Dtugosz

zastepca dyrektora programu Erasmus+ ds. edukacji szkolnej

Rozwc')j kompetencji kluczowych, m.in.
spolecznych i obywatelskich, oraz umie-
jetnosci uczenia sie czy porozumiewania
w jezyku ojczystym i obcym jest uwzgled-
niony w programach nauczania szkét pod-
stawowych, gimnazjalnych i ponadgimna-
zjalnych. W duzej mierze to zastuga udzialu
w europejskich programach edukacyjnych
— placéwki z naszego kraju uczestnicza
w nich od ponad 15 lat z wielkim sukce-
sem, dzieki czemu polskie szkoly nie uste-
puja juz poziomem szkotom europejskim.
Chcgc wzmocnié¢ rozwéj wspomnianych
kompetencji kluczowych w placéwkach re-
alizujacych projekty programu Erasmus+
Edukacja szkolna, proponujemy benefi-
cjentom udzial w calorocznym konkur-
sie pod hastem SELFIE+ (School Educa-
tion LearnFest In Erasmus+). Inicjatywa ta
ma wspiera¢, inspirowaé i motywowac no-
wych wnioskodawcéw — uczniéw, nauczy-
cieli, kadre, szkoly i organizacje dzialajace
w obszarze edukacji — do dokumentowa-
nia swoich poczynan w internecie, z wy-
korzystaniem nowoczesnych technologii
informacyjno-komunikacyjnych.
Platforma internetowa SELFIE+ ma by¢
miejscem, w ktérym beneficjenci Erasmu-
sa+ beda dzielili sie swoimi dokonaniami
i akcentowali rézne etapy realizacji pro-
jektu, a przyszli wnioskodawcy beda mogli
skorzysta¢ z wiedzy, pomysiéw i dobrych
rad tych szkot, ktére szlak przetarty wcze-
$niej. Proponujemy trzy kategorie: Mobili-
ty Project Selfie+, Local Leader Selfie+ oraz

Fot. Brad Flickinger/flickr.com

SELFIE+ ma zacheca¢ nowych wnioskodawcéw do dokumentowania swoich poczynari w internecie, zwykorzystaniem nowoczesnych
technologii

Meet Me Selfie+. Kategorie powstaly po to,
aby kazda szkola i organizacja dziatajaca
w obszarze edukacji szkolnej mogta zapre-
zentowac swoje dziatania w sposo6b kre-
atywny i twoérczy.

W zamysle twércéw witryna SELFIE+
ma by¢ miejscem z potencjatem i pomy-
stami. Chcemy, by zdobyla ona uznanie
uczestnikéw programu Erasmus+ Eduka-
cja szkolna i zgromadzila nowoczesne, dy-
namiczne oraz zaangazowane $rodowisko
edukacyjne, gotowe do tego, by wykorzy-
stywac dobre praktykii nowe metody w co-
dziennych dziataniach i zadaniach zwigza-
nych z realizowanym projektem.

Twércy platformy czekaja na twdrcze
i odwazne prezentowanie podejmowanych
inicjatyw. Pomyslcie, jak najlepiej zapre-
zentowac i pokaza¢ innym to, co sie dzie-
je w projekcie. Inspirujcie, motywujcie do
dziatan, o ktérych inni nie pomysleli. Po-
kazcie, ze projekty edukacyjne realizowane
w ramach programu Erasmus+ sa doskona-
13 zabawa i nauka.

Wiecej szczegdtéw na stronie:
http://erasmusplus.org.pl/edukacja-szkolna

[]JSElﬁe+
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Wyzwanie dla wizjonerow

Dobry projekt to taki, ktéry wyrasta z potrzeb konkretnego sSrodowiska

i ma co$ w nim zmienic. Ale nawet to nie gwarantuje sukcesu.

O czym jeszcze warto pamietac, piszac wniosek w programie Erasmus+?

Joanna Sobotnik
Kuratorium Oswiaty w Katowicach

Raca nad wnioskiem czesto zaczyna sie
od narzekan. Dlaczego te formularze sg
tak obszerne? — pytamy. Szkoda czasu na
te dociekania. Wnioski musza by¢ rozbu-
dowane, bo to na ich podstawie otrzymu-
jemy grant i zyskujemy mozliwos¢ realizacji
miedzynarodowego projektu. Dla eksper-
téw oceniajacych nasza propozycje staran-
nie przygotowany wniosek jest sygnalem
rzetelnosci autora, co oznacza, ze przed-
siewziecie bedzie realizowane bez proble-
moéw i z sukcesem. Wniosek jest tez pod-
stawowym dokumentem dla realizujacych
projekt — dobry plan umozliwia przystgpie-
nie do dziatan bez konieczno$ci pézniejsze-
go dopracowywania szczego6léw i ulatwia
osiagniecie ambitnych celéw.

W przypadku odrzucenia wniosku lub
umieszczenia go na liscie rezerwowej wnio-
skodawca ma poczucie porazki. Czesto do-
tyczy to oséb ubiegajacych sie o grant po
raz pierwszy — brak im bowiem wiedzy, jak
wyglada wniosek dobrej jakosci. Co zrobi,
by zwiekszy¢ swoje szanse juz przy pierw-
szej probie?

Po pierwsze — organizacja. Bywa, Ze za-
danie przygotowania wniosku powierza
sie jednej szkole (np. w Akcji 2) lub nawet
jednemu nauczycielowi (w Akcjach 1 i 2).
Tymczasem stworzenie projektu wymaga

zaangazowania pelnej grupy partnerskiej
oraz znajomosci pracy calej szkoly, jej pro-
bleméw, potrzeb i strategii rozwoju. To
oznacza potrzebe zaangazowania wszyst-
kich partneréw, a w szkole — dyrekgji i ca-
fego zespolu nauczycieli. Trzeba tez pamie-
ta¢, ze w programie Erasmus+ nie mozna
opierac sie na wiedzy nt. programu Come-
nius — trzeba siegna¢ po wlasciwy Przewod-
nik dla wnioskodawcow i Przewodnik dla
ekspertow.

Tworzenie wniosku wymaga czasu — ob-
szerny jest juz sam formularz, sporo wy-
sitku wymagaja tez uzgodnienia z partne-
rami zagranicznymi czy przygotowanie
zalacznikéw. Kazda czynno$¢ trwa na ogo6l
dltuzej niz planowaliémy. Choroba, delega-
cja czy problemy z komputerem na pewno
pojawia sie¢ w najmniej odpowiednim mo-
mencie. Niektére osoby lubig pracowac pod
presja czasu — zawsze jednak pamietajmy,
ze terminy sa nieubtagane.

Po drugie — wymiar europejski i lokal-
ny, czyli wizja i realizm. Dobry projekt to
taki, ktéry wyrasta z potrzeb konkretne-
go srodowiska i ma co§ w nim zmienic.
Whniosek musi zawiera¢ fakty, dane i licz-
by. Konieczne jest tez powiazanie projek-
tu z celami polityki europejskiej. Tworzac
whniosek, musimy by¢ wizjonerami, stawiac

sobie ambitne cele, ale tez — realistami pa-
mietajacymi, ze z wykonania planéw zo-
staniemy rozliczeni. Pomocne moze oka-
za¢ sie rozpoczecie prac nad projektem od
napisania jego streszczenia — we wniosku
o dofinansowanie zaproponowano bardzo
pomocny schemat.

Po trzecie — spéjnosc i precyzja. Istot-
na jest pelna odpowiedz na pytania wnio-
sku — trzeba uwaznie przeczytac polecenia
izwrécic¢ uwage na wszystkie kluczowe sto-
wa. Poszczegodlne czes$ci wniosku nie s od-
rebnymi bytami — podane przez nas infor-
macje musza by¢ spdjne. Trzeba starac sig
o to, by nasze odpowiedzi byly konkretne,
jednoznaczne i przejrzyste. Warto unikac
ogdlnych sformulowan i miesci¢ sie w li-
mitach objetosci. Istotna jest znajomos$¢
specyfiki danego typu projektu — zalozen,
form pracy, rodzajéw wymian, zasad fi-
nansowych. Zawsze warto, by nasz wnio-
sek przeczytal ktos, kto nie uczestniczyt
w jego tworzeniu — i wskazal niejasnosci
czy niekonsekwencje.

Dobry wniosek to droga do innowacji,
jakosci, wspélpracy, a jego tworzenie to
pewna nauka i nowe doswiadczenie. Waz-

ne, by nie pozostalo ono ¢wiczeniem inte-
lektualnym, a klikniecie przycisku ,zt6z
online” zaowocowalo grantem.
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- Polska liderem!

Za nami kolejny etap pilotazu programu eTwinning Plus umozliwiajgcego

Barbara Milewska,
Ewa Rairiska-Nowak
program eTwinning

Uczestnicy projektu eTwinning Different cities - one family

Zmiana, dzieki ktérej mozliwa stala sie
wspolpraca nauczycieli z krajéow eTwinning
Plus ze szkotami z krajéw europejskich byta
bardzo oczekiwana. W jej efekcie nauczy-
ciele z Armenii, Azerbejdzanu, Gruzji,
Moldawii, Ukrainy czy Tunezji moga teraz
wystepowac w roli wspdlzatozycieli projek-
tu eIwinning.

Polscy nauczyciele od samego poczat-
ku pilotazu programu eTwinning Plus
w 2013 r. wyrazali glebokie zainteresowa-
nie wspélpracg z nowymi partnerami. Sta-
tystyki dowodza, ze wzrasta ono z roku na
rok — w 2013 r. liczba projektéw otwartych
na takich partneréw wyniosta 436, nato-
miast w 2014 r. — 598. Do konica 2014 r. cheé
wspolpracy z partnerami z krajéw progra-
mu eTwinning Plus zadeklarowalo niemal
4000 polskich nauczycieli. Obecnie sta-
nowia oni najliczniejsza grupe pedagogéw
ze wszystkich krajéw europejskich, ktérzy

Gruzji, Motdawii, Ukrainy oraz Tunezji

zglosili gotowo$¢ wspélpracy z nauczyciela-
mi z krajéw eTwinning Plus. Polscy nauczy-
ciele wspolpracuja w co drugim przedsie-
wzieciu juz realizowanym z tymi krajami.
Najchetniej prowadzg projekty z Ukraina.

Poszukiwania szko6l partnerskich od-
bywaja sie zwykle online poprzez portal
eTwinning. Program oferuje jednak réwniez
mozliwo$¢ udziatu w miedzynarodowych
spotkaniach face-to-face. W maju 2014 r.
w seminarium kontaktowym w Aghveranie
w Armenii wzielo udzial o§mioro polskich
nauczycieli. Wydarzenie odbylo si¢ dzigki
$cislej wspdtpracy polskiego biura e€Twin-
ning z armenskim. Szkolenie bylo okazjg,
by znalez¢ szkole partnerska do wspétpra-
cy online, zaplanowa¢ dzialania oraz zare-
jestrowac projekt na platformie €Twinning.
W rezultacie wszyscy polscy nauczycie-
le zalozyli projekty edukacyjne o réznej
tematyce.

Fot. archiwum FRSE

Wspatpraca z krajami eTwinning Plus

wspotprace nauczycieli z krajéw Unii ze szkotami z Armenii, Azerbejdzanu,

— Nauczyciele z krajéw eTwinning Plus
to osoby bardzo zaangazowane. Bardzo za-
lezy im na podtrzymywaniu kontaktéw ze
szkolami europejskimi, bo czesto jest to je-
dyna szansa dla ich uczniéw na wspoélprace
miedzynarodowa. Zachecam wszystkich
do zapraszania szkdt z krajow eTwinning
Plus do swoich projektéw — méwi jedna
z uczestniczek armenskiego seminarium
Magdalena Madej, nauczycielka jezyka an-
gielskiego w Zespole Szké! nr 3 w Dabro-
wie Gornicze;j.

Dalsze zaangazowanie Polski we wspét-
prace z nowymi krajami jest widoczne
w podejmowanych dzialaniach. Kolej-
ne, trzecie juz miedzynarodowe semina-
rium kontaktowe dla nauczycieli z krajéow
programu €Iwinning Plus organizowane
w Polsce odbedzie sie w kwietniu 2015 r.
w Warszawie. Wydaje sie, ze nad Wisla do-
strzegli$my juz, jak wiele nowych mozliwo-
$ciicennych inspiracji edukacyjnych moze
nam dostarczy¢ wspolpraca z Ukraing, Ar-
menia czy Gruzja.

Obchody [0-lecia
elwinningu

W 2015 r. eTwinning Swietuje swoje
10.urodziny. Przygotowano specjalny
program obchodéw iwiele wydarzen
organizowanych w catej Europie przez caty
rok. W Polsce ztej okazji zaplanowalismy
wiele niespodzianek, atakze uroczysta
konferencje, ktéra odbedzie sie

11 czerwca 2015 r. w Warszawie.
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Jagna Kaczanowska

Zrozumienie obrazu wymaga czasu.
Trzeba przed nim usia$¢. Przyjrzec sie. Za-
dumac. Zastanowi¢: co mi to przypomina?
Jakie wrazenia wywotuje? To wcale nie jest
tatwe zadanie dla kogos$, kto kilka godzin
dziennie obserwuje migajace kadry w tele-
wizorze, eksplozje koloréw w grach kom-
puterowych czy wciaz zmieniajace sie jak
w kalejdoskopie posty na portalu Facebook.

W ramach projektu Art Connects Us re-
alizowanego w ramach programu eTwin-
ning, wspélpracowali ze sobg uczniowie
z Turcji, Stowacji, Hiszpanii, Francji, Islan-
dii i Polski (Szkota Podstawowa nr 5 im.
Szarych Szeregéw w Bielsku Podlaskim).
Mlodzi ludzie prezentowali biografie i do-
robek wybranego malarza ze swojego kra-
ju i dowiadywali sie wiecej o artystach
z panstw, w ktérych mieszkaja inni ucznio-
wie. Ale to nie wszystko. Mlodziez pisa-
fa opowiadania inspirowane malarstwem
konkretnego artysty, a ich rdéwiesnicy
z innej szkoly te opowiadania ilustrowa-
li. Tworzono wiec wielopietrowe interpre-
tacje dziet, dopuszczajac do glosu wiedze,
ale i wyobraznie, a takze... szczypte szalen-
stwa. Bo na przyklad twoérczos¢ tureckie-
go malarza Turguta Zaima dala poczatek...
europejskiej ksiazce kucharskiej. Moz-
na bylo w niej zamie$ci¢ wlasny przepis,
aw kuchni, razem z kolegami z klasy, ro-
dzicami i rodzenistwem — wyprébowac re-
ceptury z innych krajéw.

Uczniowie spotykali sie takze z zyjacy-
mi artystami, mieszkajacymi w okolicy, by
poznawac tajemnice ich warsztatu. Nagra-
ne podczas tych spotkan filmy instrukta-
zowe zamieszczono na stronie projektu —
dzieki nim uczniowie z partnerskich szkét
mogli sami wyprébowac rozmaite techniki

RTYSTYCZNE DUSZE

Sztuka moéwi - ale czy my potrafimy jg ustyszec i zrozumie¢? Mtodziez coraz

podpatrzone u mistrzéw pedzla. A oprécz
tego — nagrywali filmy, tworzyli e-booki
oraz projektowali logo, wykorzystujac
nowe technologie, m.in. Movie Maker,
Mixbook, Go Animate czy Picturetrail.
Zaangazowani w projekt nauczyciele caty
czas kontaktowali sie z kolegami z zagra-
nicy, wymieniali do§wiadczeniami i plano-
wali kolejne atrakcyjne zadania.
Specjalna przestrzenia do wspélpracy
stala sie platforma TwinSpace. Kazdemu
arty$cie po$wiecono tam zakladke, w kté-
rej znalazly sie prace uczniéw zainspiro-
wane dzielami mistrza; fun page — czyli

.2 4 czeSciej ma z tym ktopot. W ramach projektu Art Connects Us uczniowie
* nie tylko poznawali europejskich malarzy, ale tez uczyli sie rozumie¢ ich dzieta

strona po$wiecona rozrywce, grom, zaba-
wom i quizom, oraz library — biblioteka
z opowiadaniami mlodych ludzi.

Jak wida¢, cho¢ projekt dotyczyt trady-
cji, do jego przeprowadzenia potrzebnych
bylo wiele nowoczesnych kompetencji. Byta
to wiec edukacja niezwykle wszechstronna.
Skorzystali dzieki temu zaréwno uczniowie
z krajéw partnerskich, jak i ich nauczyciele.
A takze... sama sztuka, ktéra na stale za-
goscita w zyciu mlodziezy. Okazalo sie bo-
wiem, ze nie tylko potrafi faczy¢ — ale na do-
datek bywa znacznie bardziej interesujaca
od portali spotecznosciowych i telewizji.

PROGRAM:
eTwinning

ORGANIZATOR:

Beata Lenartowicz,

Szkota Podstawowa nr 5 im. Szarych
Szeregéw w Bielsku Podlaskim

CZAS REALIZACJI:
od 2013 .
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Studia poza Polska?
Korzysci przewazaja!

Wociaz sg w Polsce uczelnie lub wydziaty, ktérych studenci wyjezdzajacy

na zagraniczne studia borykaja sie z problemami. Cztonkowie

Erasmus Student Network nie maja jednak watpliwosci, ze wysitek sg optaca

Beata Skibiriska

zastepca dyrektora programu Erasmus+ ds. szkolnictwa wyzszego

Dyskusja na temat korzysci i wyzwan, ja-
kie wigzg sie z mobilnoscia edukacyjna ofe-
rowang studentom w programie Erasmus+
odbyla si¢ w listopadzie 2014 r. — w Dniu
Erasmusa w Polsce. Studenci, pracownicy
FRSE i koordynatorzy programu ze szkét
wyzszych oraz zaproszeni prelegenci roz-
mawiali o rzetelnosci i dostepnosci informa-
¢ji na temat mobilnosci, zaliczaniu studiéw
zrealizowanych poza uczelnia macierzysta
oraz korzys$ciach ptynacych z wyjazdu.

Z debaty na temat probleméw i korzy-
$ci wynika, ze te drugie mimo wszystko
przewazaja. Z ust bylych stypendystéw
Erasmusa czesto padaly wypowiedzi typu:
To byt fantastyczny okres w moim zyciu
czy Polecam wszystkim, naprawde warto.
Szkoda jednak, ze wciaz na czesci uczelni
czy wydzialéw mlodzi ludzie borykaja sie
z problemami, ktérych by¢ nie powinno.
Nie powinno bowiem brakowa¢ informa-
cji o mozliwosciach ubiegania sie o wyjazd,
o terminach i zasadach rekrutacji czy kry-
teriach dla kandydatéw. Nie powinno by¢
nauczycieli akademickich niepotrafiacych
zmotywowac studenta, ktéry méglby do-
brze wykorzysta¢ zagraniczne studia lub
praktyke, ale obawia sig, czy sobie poradzi.
Nie powinno by¢ tez zadnych niejasnosci co
do procedury zaliczenia osiagnie¢ studenta
za granica do jego dorobku akademickiego
w uczelni macierzystej.

Podczas listopadowej konferencji hi-
storie opowiadane przez przedstawicie-
li jednych uczelni wywotywaly ogromne
zdziwienie u studiujacych gdzie indziej.

Fot. archiwum FRSE

Era

o

Erasmus Student
Network

To ogdlnoeuropejska organizacja studencka,
ktorej celem jest wspieranie irozwoj
programow miedzynarodowych wymian
studenckich, zwtaszcza wramach programu
Erasmus+. Mottem organizacji jest hasto
Students helping Students. Dziatalno$¢ ESN

prowadzona jest na trzech szczeblach:

miedzynarodowym, krajowym oraz lokalnym.

Obecnie do sieci ESN nalezy 460 sekcji
w37 krajach, natomiast Stowarzyszenie ESN
Polska (nieformalnie zwane ,,ESN Polska")

skupia 35 sekcji z13 miast.

Emocjonalne okrzyki: Jejku, gdzie ty studiu-
jesz! nie byly rzadko$cia. Dlaczego uczel-
nie funkcjonujace w tym samym systemie
prawnym, zobowigzane do stosowania tych
samych zasad — zapisanych w dobrowolnie
podpisanej Karcie Erasmusa — postepuja
w tak rézny sposob?

Wrynika to z wielu powoddéw. Najwaz-
niejszym czynnikiem jest jednak nastawie-
nie wladz i pracownikéw uczelni do mo-
bilnosci. Jezeli jest ono pozytywne, a dana
osoba jest otwarta na dyskusje ze studen-
tem i chetna do pomocy — uda si¢ roz-
wigza¢ naprawde wiele probleméw. Jeze-
li za$ studenta poszukujacego mozliwosci
uatrakcyjnienia swoich studiéw traktuje sie
jak intruza — problemy nie znikna. To oczy-
wiscie nie oznacza, ze komukolwiek nalezy
pobtazac. Co do tego wszyscy dyskutujacy
byli zgodni — nierzetelno$¢, nieodpowie-
dzialno$¢, nieterminowo$¢, roszczenio-
wos¢ niektdrych studentéw jest absolutnie
nie do zaakceptowania. Z wyjazdow era-
smusowych korzystaja dorosli ludzie, kté-
rzy powinni bra¢ petna odpowiedzialno$¢
za podjete zobowigzania.

Przedstawiciele Erasmus Student Ne-
twork sformutowali w imieniu uczestnikéw
debaty szereg postulatéw. Wszystkie moz-
na wlasciwie zawrze¢ w jednym kluczo-
wym wezwaniu — promujmy idee ksztal-
cenia skoncentrowanego na studencie
i pracujmy nad tym, aby w Polsce byto jak
najwiecej uczelni stosujacych takie podej-
$cie do nauczania. Wtedy z pewno$cia beda
to takze uczelnie przyjazne mobilnosci.

Europa dla Aktywnych 1/2015
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Dobrze wiedziec, co sie umie

Mobilnosc¢ jest jednym z czynnikéw, ktére determinuja sukces na rynku pracy.

Oto studium przypadku — historia mtodej kobiety pokazujaca, w jaki sposéb

wykorzysta¢ mobilnos¢ do budowania kariery zawodowej

Anna Salomea Kubica-Majka

Ul<or’1czenie studiéw wyzszych, skorzy-
stanie ze stypendium i stazu zagranicznego
zajely naszej bohaterce siedem lat. Obecnie

trzymiesigczny praca zdalna na pot etatu

praca w petnym

o : : _ staz zagraniczny, dla firmy zagranicznej podczas wymiarze w instytucji
pracwje ]ako trener i coach mlgdzykulturo gdzie preferowani ostatniego roku studiow publicznej na stanowisku
wy. Jej wynagrodzenie wynosi 2500-4500 zt byli stypendysci koordynatora rozwoju

Erasmusa wspotpracy

miesiecznie. Wysokos$¢ zarobkéw w duzej
mierze zalezy jednak od indywidualnych
decyzji: ile czasu poswieci¢ na prace, a ile
na czas wolny.

Jak dojs¢ do etatu w zawodzie w siedem
lat od matury? W tym przypadku kluczo-
wym czynnikiem sukcesu okazato si¢ mie-
dzynarodowe do$wiadczenie, zdobyte po
skoniczeniu studiéw. Nie chodzi tu jednak
o gar$¢ mitych wspomnien czy zdje¢. By
w pelni wykorzystac czas spedzony za gra-
nicg, po kazdym wazniejszym etapie nasza
bohaterka porzadkowala swoje do$wiad-
czenia. Doradzit jej to konsultant zawodo-
wy. Po co? Bo firmy coraz czesciej wyma-
gaja orientacji w tym, jakie umiejetnosci
miekkie sie posiada i gdzie si¢ je zdobylo.

SCIEZKA EDUKACYJNO-ZAWODOWA (2001-2008)

SCIEZKA ROZWOJU OSOBISTEGO (2001-2006)

)

wyjazd na stypendium
Erasmusa do Francji

zagranicznych

ukonczenie studiow
magisterskich na UJ

(zarzadzanie w kulturze)

koordynowanie
miedzynarodowego
projektu ,Zywa
Biblioteka”

ukonczenie studiow \
licencjackich na UJ
(literaturoznawstwo / L.
poréwnawcze) dziatalnosé

w sekcji Erasmus
Student Network
- srodowisko
miedzynarodowe

/

Oto jeden ze sposobéw porzadkowania doswiadczer zmobilnosci.

W ponizszej tabeli wybrano kluczowe kompetencje na rynku pracy iporéwnano je zdoswiadczeniami zdobytymi przez nasza bohaterke

MOBILNOSC DZIALANIA PODCZAS MOBILNOSCI
Stypendium zagraniczne Praca zespotowa w jezyku obcym
Erasmusa Zaplanowanie podrézy

Odnalezienie sie w obcym $rodowisku

Uczestnictwo Przygotowanie aplikacji na konferencje
w miedzynarodowej Stuchanie wyktadéw w jezyku obcym
konferencji Rozmowy podczas przerwy kawowej
Staz zagraniczny Praca z przetozonym — obcokrajowcem

Praca z dokumentami w jezyku obcym
Negocjacje ze wspotpracownikami

KLUCZOWE KOMPETENCJE NA RYNKU PRACY

Samoorganizacja:
praca metoda projektu
terminowa realizacja zadan
odpornosc na stres

Komunikacja w jezyku obcym:
praca w zespole miedzynarodowym

przygotowanie dokumentacji
wyjazdy zagraniczne

Komunikacja miedzykulturowa:
negocjacje miedzynarodowe
wrazliwos$¢ miedzykulturowa
znajomos¢ norm kulturowych

udziat w wyjazdach

migdzynarodowej

kurs jezyka
angielskiego

Jak porzadkowa¢ doswiadczenia? Najle-
piej po kazdym zrealizowanym stypendium
czy zagranicznej mobilnosci spisywac efek-
ty nauki: robi¢ liste zdobytych umiejetnosci
oraz sprawdza¢, czy udalo sie osiagna¢ za-
fozone cele. W ten sposdb zapelniamy na-
sze portfolio i poglebiamy samo$wiadomo$¢
kompetencji. Pomaga to w realizacji wyzna-
czonych celéw zawodowych i osobistych,
a takze w radzeniu sobie z presja.

Jaki byl efekt w przypadku naszej bo-
haterki? Polski pracodawca docenit u niej
$wiadomo$¢  wlasnych  umiejetnosci
i zatrudnil na stanowisku koordynatora
ds. rozwoju wspolpracy miedzynarodowe;.

Ta historia pokazuje, Ze zagranicznych
mobilnosci nie warto traktowac wylacznie
jako milych przygéd. Doradca zawodowy
Agnieszka Skraburska przypomina, ze wy-
jazdy na studia lub staze to doskonata oka-
zja do rozwoju kompetencji. — Student moze
wykorzystac te szanse w pelni tylko wow-
czas, jesli otrzyma — przed i po wyjezdzie —
wsparcie w procesie planowania i osiggania
celéw — méwi Skraburska.
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Rozwoj potencjatu polskiego
szkolnictwa wyzszego

Agata
Hernik-Slusarczyk
Fundusz Stypendialny
i Szkoleniowy

Srodki z Funduszu Stypendialnego i Szkoleniowego umozliwig uruchamianie nowych kierunkéw, gtéwnie o profilu praktycznym

Dbalos’c’ o jakos¢ ksztalcenia, obok
mobilnosci,
uwagi Procesu Boloniskiego. Na jakos¢
ksztalcenia na uczelniach duzy wplyw maja
nie tylko liczebnos¢ i kwalifikacje kadry, ale
takze programy studiéw, rozwiazania orga-

znajduje sie w centrum

nizacyjne i infrastruktura. Obok jakosci, za
podstawowy parametr rozwoju systemow
szkolnictwa wyzszego i poszczegdlnych
uczelni uwaza si¢ umiedzynarodowienie
szkolnictwa, czyli podejmowanie studiéw
w catosci lub cze$ci przez studentéw za-
granicznych, krétko- lub dlugoterminowe
zatrudnianie kadry naukowej z zagranicy
oraz wspdlne projekty badawcze. Polskie
szkoly wyzsze nie zajmuja satysfakcjonu-
jacych miejsc w rankingach miedzynaro-
dowych. Zwazywszy na duzy potencjal —
w postaci blisko 1,5 mln studentéw oraz
ok. 430 uczelni — jest w tym obszarze duzo
do zrobienia. W tym kontekscie wykorzy-
stanie funduszy pochodzacych z bezzwrot-
nej pomocy zagranicznej ma niebagatelne
znaczenie.

W perspektywie finansowej 2009-14
Mechanizméw Finansowych EOG i Nor-
weskich Fundusz Stypendialny i Szkolenio-
wy w Polsce dysponuje budzetem w wyso-
kosci ponad 15 mln euro, z czego prawie
8 mln euro zostalo przeznaczonych na
Rozwdj Polskich Uczelni. Wsrdd inicjatyw,
ktére uzyskaly finansowe wsparcie Fundu-
szu znalazlo sie szerokie spektrum dzialan
zmierzajacych do rozwoju i umiedzynaro-
dowienia polskiego szkolnictwa wyzszego.
Realizowane sa projekty obejmujace dziata-
nia zmierzajace do poprawy jakosci ksztal-
cenia, sluzace rozwojowi oferty i zasobéw
dydaktycznych, w tym programoéw stu-
diéw w jezykach obcych, jak réwniez dzia-
fania majgce na celu zwigkszenie udzialu
polskich instytucji edukacyjnych w pro-
gramach miedzynarodowych, programach
wymiany uczniéw i studentéw oraz posze-
rzenie mozliwosci organizowania imprez
i wydarzen miedzynarodowych.

Projekty biezacej edycji Funduszu umoz-
liwia uczelniom wyzszym wprowadzenie

Polskie szkoty nie zajmujg satysfakcjonujacych miejsc w rankingach

miedzynarodowych. Projekty Rozwoju Polskich Uczelni maj3 to zmieni¢

innowacyjnych form ksztalcenia, jak np.
case study, tutoring indywidualny, gry decy-
zyjne czy symulacja. W ofercie edukacyjnej
znajda sie nowe kierunki studiéw, specjal-
noséci oraz kursy i moduly w jezyku an-
gielskim, majace w wigkszosci profil prak-
tyczny i odpowiadajace nowym potrzebom
i wyzwaniom. Powstaja one we wspolpracy
z ekspertami i przysztymi pracodawcami,
a studenci odbywaja praktyki w najlepszych
profilowanych instytucjach i przedsiebior-
stwach. Taka oferta ma réwniez zacheci¢ do
studiowania w Polsce wymagajacych stu-
dentéw zagranicznych. Priorytetowe zna-
czenie ma zaangazowanie uczelni w roz-
wdj nowoczesnych programéw badawczych,
zwigkszenie udzialu uczelni w projektach
B+R+I, dostosowanie programéw naucza-
nia do potrzeb rynku pracy oraz rozwoj
wspolpracy z sektorem prywatnym. Pod-
niesienie jakosci szkolnictwa wyzszego to
takze inwestycja w nowoczesna infrastruk-
ture oraz wzmocnienie potencjalu ludzkie-
go poprzez szkolenia kadry dydaktycznej
i pracownikéw administracyjnych, rozwoj
kultury jakosci.

W ramach dziatania Rozwdj Polskich
Uczelni, Fundusz promuje wspoélprace po-
miedzy Polska a Norwegia. W celu optymal-
nego wykorzystania mozliwosci Funduszu
szczegoblne znaczenie dla dofinansowywa-
nych projektéw ma tworzenie partnerstw
oraz wspolpraca pomiedzy instytucjami
i organizacjami, majaca na celu promowa-
nie najlepszych praktyk oraz transfer wie-
dzy i innowacyjnych rozwigzan.

Dzigki tym inwestycjom polskie uczelnie
moga z powodzeniem konkurowacé z zagra-
nicznymi oraz by¢ atrakcyjnym miejscem
zdobywania wiedzy i prowadzenia badan
przez miedzynarodowe zespoly.

Europa dla Aktywnych 1/2015
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PRZYJAZNY PLASTIK

Jest wszedzie. Z niego zrobione s3 deski rozdzielcze ifotele w samochodach,

butelki, ktore trzymamy w lodéwce, telewizory, komérki, a nawet ubrania.

Ma jednak jedng zasadniczg wade: wyrzucony - rozktada sie bardzo dtugo

Jagna Kaczanowska

w1as'nie temu problemowi chce za-
radzi¢ Bogustawa Gradzik, doktorantka
z zespolu prof. Mirostawy El Frey z Za-
chodniopomorskiego Uniwersytetu Tech-
nologicznego w Szczecinie. Projekt realizo-
wany przez nig w ramach programu Sciex
2014/2015 dotyczy poli(3-hydroksyma-
$lanu) — przyjaznego dla $rodowiska po-
limeru, ktéry rozklada sie znacznie krécej
niz tradycyjne plastiki wytwarzane z ropy
naftowej. PHB jest bowiem produkowany
przez bakterie z surowcéw odnawialnych,
czyli... z roélin uprawnych. Celem mtodej
doktorantki jest zmodyfikowanie ,,cudow-
nego” polimeru w taki sposéb, by mozna

Staz pozwoli mi rozwinac
umiejetnosci wspdtpracy
w migdzynarodowym zespole

- mowi Bogustawa Gradzik

bylo z niego wytwarza¢ wiékna dla prze-
mystu medycznego lub tekstylnego. Insty-
tucja, w ktdrej odbywa sie staz, jest EMPA
w szwajcarskim Sankt Gallen, wyposazo-
na w najnowocze$niejsze laboratoria i spe-
cjalistyczne aparatury pomocne w bada-
niach nad powstawaniem i wlasciwosciami
polimerdw.

Czego oczekuje Bogustawa Gradzik po
swoim projekcie? — Roczny staz nauko-
wy w zagranicznym o$rodku powinien
wplynaé¢ na zdobycie nowych doswiad-
czen, zwlaszcza w prowadzeniu interdy-
scyplinarnych badan z wykorzystaniem
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Projekt Bogustawy Gradzik realizowany byt w ramach Szwajcarsko-Polskiego Programu Wspétpracy

nowoczesnej, unikatowej aparatury. Pro-
jekt pozwoli mi tez rozwinaé umiejetnosci
wspoélpracy w miedzynarodowym zespole
badawczym, co z kolei — mam nadzieje —
zaowocuje w mojej przyszlej pracy zawodo-
wej — napisata mloda doktorantka.

Swoje obserwacje i do§wiadczenia Bo-
gustawa Gradzik bedzie mogla przeka-
zac¢ kolegom z zespotu prof. Mirostawy El
Frey. Jak sama twierdzi, bedzie mogla tez,
w oparciu o to, co sama przezyla w Szwaj-
carii, namawia¢ potencjalnych kandydatéw
do wyjazdéw zagranicznych, przekony-
wad, dlaczego warto walczy¢ o stypendia
i co mozna osiggng¢ dzieki edukacjii pracy
w zagranicznych osrodkach.

Z cala pewnoscia kolejna korzyscia beda
osobiste kontakty i przyjaznie, nawigzane
z badaczami ze Szwajcarii i calego §wia-
ta. Dziegki cigglej wymianie najnowszych

informacji i spostrzezen praca Bogusta-
wy Gradzik nad stworzeniem ,cudowne-
go” plastiku bedzie posuwata si¢ naprzéd.
A my, by¢ moze, juz wkrétce zapomnimy
o problemach skladowania §mieci na wiele
dziesiatek czy setek lat...

PROGRAM:
Fundusz Stypendialny Sciex

INSTYTUCJA MACIERZYSTA:
Zachodniopomorski Uniwersytet
Technologiczny wSzczecinie

INSTYTUCJA PRZYJMUJACA:
EMPA St. Gallen

CZAS REALIZACJI:
2014 r.-2015r.
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. Przepis na projekt

Grzegorz Kucharyk
program Erasmus+ Mtodziez

. Miedzynarodowe projekty mtodziezy
to nie tylko $wietny spos6b na rozwijanie
kompetencji czy umiejetnosci w konkret-
nej dziedzinie, ale takze okazja do zweryfi-
kowania i zwiekszenia swoich mozliwo$ci
organizacyjnych. Cho¢ w kazdym przed-
siewzieciu najwazniejsza jest merytoryka,
zycie pokazuje, ze coraz czesciej jestesmy
zmuszeni zwracaé¢ uwage réwniez na inne
aspekty — m.in. réznego rodzaju kwestie
prawne, ktére czesto wplywaja na ksztatt
projektéw i sposob ich wykonania. Zgle-
bienie tej kwestii ma niewatpliwie charak-
ter edukacyjny — przyjrzyjmy sie wiec kilku
kwestiom zwigzanym z miedzynarodowy-
mi projektami mlodziezowymi, o ktérych
powinien pamietaé kazdy, kto zamierza
sta¢ sie beneficjentem programu Erasmus+.

Na poczatku warto rozstrzygna¢ kwe-
stie formy prawnej, w jakiej dziatamy oraz
sposobu reprezentowania naszej organiza-
cji. Wydawac by sie mogto, Ze jest to sprawa
oczywista, a jednak bywa bagatelizowana
przez wnioskodawcéw. Brak odpowied-
niego podpisu, czyli — mdéwiac bardziej fa-
chowo — prawidlowego o$wiadczenia woli
to powdd, dla ktérego kwestionowany jest
co dziesigty wniosek odrzucany z przyczyn
formalnych. Co zrobi¢, by unikna¢ tego bfe-
du? Sprawdzi¢ w statucie lub odpisie z KRS
(dzial 2), kto powinien podpisaé¢ wniosek.
W analogiczny sposéb zweryfikujemy, kto
powinien podpisa¢ umowe finansowa.

Inng kwestia zwigzana z przygotowa-
niem projektu jest umowa z partnerem.
Nalezy ja odrézni¢ od tzw. mandates,

Europa dla Aktywnych 1/2015
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Przed realizacjg projektu konieczne jest m.in. wykupienie odpowiedniej polisy dla jego uczestnikéw

czyli pelnomocnictwa, jakie partnerzy sa
zobowigzani zawrze¢ i dotaczy¢ do umo-
wy finansowej. Pelnomocnictwa te doty-
cza zar6wno reprezentowania partnera
przy podpisaniu umowy finansowej, jak
réowniez dalszych dzialarin w oparciu o jej
postanowienia.

Nie mniej istotne sa same ustalenia mie-
dzy partnerami. Dotycza one tresci wspét-
pracy pomiedzy nimi w zwigzku z realizacja
umowy finansowej, czyli projektu. Czesto
nie zdajemy sobie sprawy z tego, ze usta-
lenia telefoniczne, mailowe, czy te zawar-
te za posrednictwem np. portali spoleczno-
$ciowych nie s3 niczym innym jak umowa,
ktora okresla wzajemne prawa i obowiaz-
ki wszystkich partneréw. Trescia tej umo-
wy jest np. to, kto zarezerwuje hotel, kto

poprowadzi dany element programu, czy
wreszcie jak beda przekazywane ptatno-
$ci. Jest chyba rzecza oczywista, Ze zebra-
nie tych wszystkich porozumien w jed-
nym dokumencie — umowie z partnerem
— wznacznym stopniu utatwi wskazanie, co
ijak zostalo ustalone. W przypadku proble-
moéw czy watpliwosci co do praw i obowiaz-
kéw stron bedziemy mieli dowéd w reku.
Umowa taka winna by¢ zawierana kazdora-
zowo w zwigzku z danym projektem.
Kolejnym tematem, jaki powinni$my
poruszy¢, jest sprawdzenie norm bezpie-
czenstwa obowiazujacych przy realizacji
danego projektu. Wymogi w tym zakresie
stawiane sg nie tylko przez sam program,
ale réwniez przez powszechnie obowiazu-
jace przepisy. Zgodnie z nimi konieczne
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jest m.in. zakupienie polisy adekwatnej
do rodzaju podejmowanych dziatan. Oce-
na ryzyka, ktéra powinna by¢ dokonana,
przelozy sie na konkretny pakiet ubezpie-
czen uczestnikow.

Bardziej ztozona kwestig jest spelnienie
norm zwiazanych z wyjazdem oséb nielet-
nich. Jak wiadomo, najmtodsi uczestnicy
projektéw mlodziezowych w Erasmusie+
moga mie¢ 13 lat, co oznacza, ze koniecz-
ne jest stosowanie dodatkowych przepiséw
majacych gwarantowac bezpieczenstwo.
Sprowadzaja sie one czesto do obowiazku
zapewnienia opiekuna oraz okreslenia licz-
by oséb, jaka moze pozostawac pod jego
opieka. Co wazne, w réznych krajach kwe-
stie te moga by¢ regulowane odmiennie.
Przyktadowo w Polsce liczba uczestnikéw
wypoczynku (np. wymiany mlodziezy) po-
zostajacych pod opieka jednego wychowaw-
cy (np. lidera, pracownika mtodziezowego)
nie moze przekracza¢ 20 oséb. Jezeli jed-
nak w projekcie uczestniczy mlodziez nie-
pelnosprawna wymagajaca stalej opieki lub
pomocy, wowczas liczba ta ulega zmniej-
szeniu — w zalezno$ci od rodzaju i stopnia
niepelnosprawnosci. Dodatkowo pod uwa-
ge powinni$my wzia¢ obowiazki dotycza-
ce zgloszenia wyjazdu wlasciwym podmio-
tom, zapewnienia odpowiednich warunkéw
zakwaterowania oraz wyzywienia lub wla-
$ciwego transportu.

Wreszcie niezwykle istotnym elemen-
tem jest zgoda opiekunéw prawnych. Po-
winni by¢ oni nalezycie poinformowani
o celach i przebiegu wyjazdu, a ustale-
nia warto potwierdzi¢ na pismie. Zgoda
moze obejmowac nie tylko sam udziat, ale
réwniez wykorzystanie wizerunku oso-
by nieletniej w publikacjach i na stronie
internetowe;j.

Jak wida¢, by uniknac¢ kfopotéw przy re-
alizacji projektu, juz na poczatku pracy po-
winni$my omowic i rozstrzygnac cala liste
probleméw. Jezeli wiec wydaje si¢ nam, ze
istnieje jakikolwiek obowiazek, ktéry moze
nas dotyczy¢, powinni$my to zweryfikowac
— pomoze nam to nie tylko unikna¢ ewen-
tualnej odpowiedzialno$ci za niedopetnie-
nie zobowigzan, ale i poszerzy nasza wiedze
— a o to przeciez chodzi w projektach mlo-
dziezowych.
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Czesi w Kosmosie

Mtodzi uczestnicy Wolontariatu Europejskiego zwykle szukajg projektéow

w krajach odlegtych - zaréwno geograficznie, jak i kulturowo.

Michal i Hana z Czech zrobili inaczej - wybrali sie... do Polski

Zdecydowaliscie sie na wolontariat w kato-
wickim kinie Kosmos. Jak do tego doszto?
Michal: Chcieli$my rozwija¢ nasze wspol-
ne zainteresowania, zanim pochlonie nas
zycie zawodowe. Filmoteka Slaska — jako
jedyna z organizacji, ktére nas interesowa-
ly — zaakceptowala nas jako pare i jedno-
cze$nie dwdjke wolontariuszy z tego same-
go kraju. Oboje lubimy kulture, cho¢ przed
przyjazdem do Polski kino znaliSmy raczej
od strony widzéw. Ja jestem doktorantem
na wydziale filozofii, Hana pracuje jako pe-
dagog specjalny.

Hana: Po latach pracy z niepelnosprawny-
mi postanowitam zdoby¢ nowe do$wiadcze-
nia i zmieni¢ miejsce pracy. Pochodze z Mo-
raw, do Katowic mam blizej niz do Pragi, ale
wczesniej w Katowicach nie bylam.
Michal: Przed wyjazdem kupili$my prze-
wodnik po Polsce. 300 stron i ani slowa
o Katowicach! To nas bardzo zaciekawito:
co to za tajemnicze miasto? Faktycznie oka-
zalo sie niezwykle: juz w pierwszym dniu
byli$my na czterech wernisazach w réznych

miejscach, z ktérych kazde trzeba bylo naj-
pierw znaleZ¢ na mapie.

Co zaskoczyto Was w Polsce?

Hana: Entuzjastyczne reakcje Polakéw, kie-
dy méwilismy, Ze jestesmy z Czech. Te sto-
wa ulatwialy kontakt z kazda napotkang
osoba! Wydaje nam sie, ze Polacy idealizuja
Czechy. Czesto nie mogli zrozumie¢, dla-
czego przyjechalismy do Polski i ze tak sie
nam tu podoba.

Michal: W ramach projektu organizowa-
lismy zajecia jezykowe — bardzo zdziwilo
nas to, ze tak wiele os6b chcialo uczy¢ sie
czeskiego.

Hana: My z kolei uczyli$my sie polskiego.
To wtasnie zaleta projektéw w krajach po-
krewnych pod wzgledem jezyka — tatwiej
jest dotrze¢ zaréwno do grup, z ktérymi sie
pracuje, jak i do spolecznosci lokalne;j.

Na czym polegata Wasza praca?
Michal: MieliSmy dwa gléwne obsza-
ry dziatan. Pierwszy to regularne zajecia

Michal i Hana prowadzili m.in. pokazy filméw i warsztaty kulinarne. Warto obejrze¢: www.youtube.com/watch?v=QDhRLHUyJRA

PDstrzyiyny = Postfiziny
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edukacyjne oraz przeglady filméw czeskich.
Drugi zalezal w duzej mierze od naszej ini-
cjatywy. Zdecydowali$émy sie zapraszac cze-
skich artystéw zwiazanych z filmem, foto-
grafig, muzyka. Mieli$my okre$lony budzet,
pomysty i ogromne wsparcie koordynato-
réw projektu. NauczyliSmy sie zarzadzad
miedzynarodowym przedsiewzieciem: pla-
nowaé, pracowac pod presja czasu. To dato
nam wielka satysfakcje.

Hana: 1 w tym przypadku nasza sgsiedzka
transgraniczno$¢ tez byla duza zaleta. Ar-
tysci z Czech mogli do Katowic przyjechac
szybko i niewielkim kosztem, a jednak re-
prezentowali inna kulture.

Jakie jeszcze korzysci daje Waszym zdaniem
EVS wkrajach sasiedzkich?

Michal: Moglismy wraca¢ do domu na waz-
ne uroczysto$ci. Po powrocie tatwiej jest tez
pielegnowac¢ nawiazane w Polsce przyjaznie
— do Katowic mamy tylko 300 km i mozemy
sie wzajemnie odwiedzac.

Hana: Pod koniec projektu zaczelam szu-
ka¢ pracy w Czechach i gdy byta koniecz-
nos¢ rozmowy kwalifikacyjnej — moglam na
nia pojecha¢. Dzieki temu po powrocie od
razu rozpoczelam nowy etap w zyciu.
Michal: Ja z kolei niebawem wracam na
kilka miesiecy do Polski: do wspétpracy za-
prosit mnie uniwersytecki Instytut Filozofii
we Wroclawiu. Przydaly sie moja znajomos$¢
jezyka i wlasna inicjatywa, czyli wlasnie te
umiejetnosci, ktére rozwijalem podczas
projektu.

Rozmawiata Marta Brzeziriska

Marzy Ci sie wyjazd na wolontariat? Sprawdz
mozliwosci, jakie daje Wolontariat Europejski
w ramach programu Erasmus+. Wejdz na strone

www.erasmusplus.org.pl/mlodziez/akcja-1.
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TACY SAMI - ZBURZMY

SCIANY MIEDZY NAMI

Zyija obok siebie, ale nic o sobie nie wiedza. Pewnie stad niecheé. O kim mowa?

O Polakach i mieszkajacych w Polsce Romach. Tylko wczesna integracja daje

szanse na pokonanie stereotypéw. | wtasnie temu stuzyt ten projekt

Jagna Kaczanowska

CO jaki$ czas media alarmuja o kolej-
nych niepokojacych zaj$ciach miedzy Po-
lakami a Romami. Bywa, ze okazuje sie, iz
u podstaw nieporozumien nie lezala wcale
agresja a... brak znajomosci jezyka i oby-
czajéw. Mieszkajacy w Polsce Romowie
to wykluczeni w $cistym tego stowa zna-
czeniu. Szczegdlnie cierpia na tym dzieci:
zmuszane do kradziezy i zebrania, rzadko
normalnie chodzace do szkét.

Dom Spotkan im. Angelusa Silesiusa we
Wroclawiu od dwéch lat pracuje z setka
Roméw, zamieszkujacych podworko i park
przy ul. Kamienskiego. Organizowane sa
regularne zajecia edukacyjne dla dzieci
i mlodziezy. Do tej pory jednak w czasie
wakacji romscy podopieczni mieli labe —
brakowalo wolontariuszy, ktérzy mogliby
sie nimi zajaé. Te wlasnie luke miat wypel-
ni¢ projekt Lato integracji podwérkowej.

Postanowiono wykorzysta¢ do pomocy
ochotnikéw z Wolontariatu Europejskiego.
Na dodatek — z Rumunii, kraju, z ktérego
przybyla do Polski wiekszo$¢ Roméw, i kté-
rego jezykiem porozumiewaja si¢ znacznie
lepiej niz polskim. Dzigki temu wolontariu-
sze byli w stanie nie tylko kontaktowac sie
z dzie¢mi, ale i z ich rodzicami. To wazne,
bo do tej pory nie wszyscy dorosli dostrze-
gali warto$¢ w prowadzonych na terenie ich
osiedla zajeciach edukacyjnych. Z punktu
widzenia ich tradycji i kultury nauka nie
jest az tak istotna. Polacy nie byli w stanie
przekonac ich, ze moze ona by¢ dla dzie-
ci kluczem do uzyskania lepszego statusu
w Polsce, do wyjscia poza park przy ul. Ka-
mienskiego. Dostownie i w przeno$ni.
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Wolontariuszki z Rumunii ze swoimi romskimi podopiecznymi

Réwnie istotnym elementem byla inte-
gracja Roméw — zwlaszcza najmlodszych
— z Polakami mieszkajacymi w poblizu.
Bo cho¢ lubimy powtarzaé, ze ,wszystkie
dzieci nasze s3”, na te romskie czesto pa-
trzymy niechetnie i podejrzliwie. Wolon-
tariusze zastosowali metody znane cho¢by
z eksperymentéw Elliota Aronsona i jego
»klas uktadanek”. Jesli grupie dzieci — po-
réznionych stereotypami — da sie do wy-
konania jedno zadanie i skloni do wspol-
pracy, mali uczestnicy szybko zauwaza, ze
w zasadzie niewiele ich rézni. Dzieci rom-
skie w wieku od 4 do 14 lat mialy tez moz-
liwo$¢ brania udziatu w zabawach eduka-
cyjnych (przypominatly sobie np. pisanie,
liczenie i czytanie), zajeciach plastycznych,

tanecznych, teatralnych i sportowych, cho-
dzily tez na spacery po parku. Okazalo sig,
ze jezyk i kolor skéry wcale nie musza by¢
bariera w zawieraniu znajomos$ci. Tam,
gdzie znajda sie dwie chetne do wspétpra-
cy i otwarte osoby, tam zawsze uda sie¢ ja-
ko$ porozumiec.

PROGRAM:
Erasmus+ Mtodziez

ORGANIZATOR:
Dom Spotkan im. Angelusa Silesiusa
we Wroctawiu

CZAS REALIZACJI:
lipiec - grudzien 2014 r.
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Renesans ksztalcenia
zawodowego

Dopasowanie programoéw nauczania do potrzeb rynku pracy to od wielu lat

priorytet programéw wspierajacych edukacje. Dlaczego wiec wcigz tak nam

daleko do ideatu? Dlaczego szkolnictwo zawodowe wcigz pozostaje w tyle?

Anna Kowalczyk

Akcja 1 Mobilnos$¢, Erasmus+ Ksztatcenie i szkolenia zawodowe

T

Bezrobocie wsrdd absolwentéw przy jed-
noczesnym braku wykwalifikowanych kadr
to jeden z gtéwnych probleméw rynku pra-
cy. Co mozna zrobi¢, by to zmieni¢? Na to
pytanie prébowali odpowiedzie¢ uczestni-
cy zorganizowanej w Gdansku konferen-
cji Zawodowcy na start!: przedstawiciele
ministerstw, Komisji Europejskiej, zwiaz-
kéw pracodawcdw, specjalnych stref eko-
nomicznych, wreszcie nauczyciele zawodu
i sami uczniowie. Wtasnie tym ostatnim
pos$wiecono szczegdlna uwage, zapraszajac
ich do debaty z przedstawicielami wtadz.
Zdaniem uczestnikéw konferencji,
wérdd gléwnych wyzwan, jakie stoja przed
polskim systemem szkolnictwa zawodo-
wego, sa: odbudowa prestizu, podniesienie
poziomu nauczania, doposazenie szkolnych
pracowni, a przede wszystkim zacie$nienie

wspolpracy z przedsiebiorcami. Podobne
potrzeby maja zreszta prawie wszystkie
kraje europejskie, dlatego wiekszo$¢ z nich
stara sie modernizowac systemy ksztalce-
nia zawodowego. Edukacja jednak zawsze
zmienia si¢ wolniej niz technologia, bo
taka jest jej natura. Szybkie i czeste zmiany
nie stuza edukacji, w dodatku na ich efek-
ty trzeba czekac kilka, a nawet kilkanascie
lat. Elastyczno$¢ ksztalcenia moga jednak
zapewni¢ sami pracodawcy, wlaczajac sie
w proces ksztalcenia i zapewniajac dostep
do najnowszych technologii. Taka wspol-
praca jednak wymaga dobrej woli wszyst-
kich instytucji uczestniczacych w procesie
ksztalcenia zawodowego, a nierzadko tez
ich duzej determinacji.

Gospodarz gdanskiej konferencji, miej-
scowy Zespot Szkét Lacznosci ma na tym

polu bardzo ciekawe doswiadczenia. Szko-
ta pozyskala do wspoélpracy juz kilka firm,
ktore nie tylko wsparly ja finansowo w za-
kupie nowoczesnych urzadzen do szkol-
nych pracowni, ale takze uczestniczy-
ty w opracowaniu nowych programéw
nauczania oraz w szkoleniu nauczycieli.
W programach uwzgledniono umiejetno-
$ci niezbedne dla pracodawcéw — tworzo-
no je niejako na ich zaméwienie. Dzieki ta-
kim inicjatywom absolwenci wychodzacy
ze szkoly z reguly nie maja probleméw ze
znalezieniem zatrudnienia.

Zmiana prestizu ksztalcenia zawodowe-
go to nieco wieksze wyzwanie. Wciaz pa-
nuje bowiem prze$wiadczenie, ze technika
i szkoty zawodowe sa dla uczniéw gorszych,
bo lepsi ida do liceéw. Presje na dzieci, by
zdobyly wyzsze wyksztalcenie, wywiera-
ja réwniez rodzice. Tymczasem uczniowie
ZSk przekonujg, ze warto to pogodzi¢: zdo-
by¢ cenny zawdd i do$wiadczenie, nie za-
mykajac sobie jednoczesnie drogi do nauki
na poziomie uniwersyteckim.

Organizatorami konferencji Zawodowcy
na start!, ktéra odbyta sie 8 grudnia 2014 r.
w Gdansku, byli: Przedstawicielstwo Komisji
Europejskiej w Polsce oraz Pomorska
Specjalna Strefa Ekonomiczna. Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacji byta partnerem
wydarzenia.

Wiecej informacji na temat konferen-
cji na stronie: http://ec.europa.eu/polska/
news/141208_start_pl.htm.
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Problem Based Learning

- wazny krok naprzod

Dobry pracownik to taki, ktéry umie rozwigzywac problemy.

Tylko czy szkota potrafi rozwijac takie kompetencje?

dr inz. Tomasz Saryusz-Wolski, Politechnika t6dzka
dr inz. Dorota Piotrowska, Politechnika tédzka

By mlody cztowiek poradzil sobie w zy-
ciu, musi mie¢ odpowiednie kompetencje.
Podstawowa cecha dobrego pracownika
jest umiejetno$¢ rozwiazywania proble-
mow, jakie napotyka jego pracodawca. Jest
to rowniez kluczowy element zapewnia-
jacy absolwentom mozliwo$¢ zatrudnie-
nia. Powstaje zatem pytanie, co moze zro-
bi¢ szkota, aby rozwing¢ te umiejetnosé,
a przez to sprawi¢, by kompetencje uczniéw
czy studentéw byly bardziej uzyteczne dla
potrzeb rynku pracy?

Przykladem metody, ktéra pomaga
w rozwinieciu wspomnianych kompeten-
cji moze by¢ Problem Based Learning (PBL)
i jej pochodne. Projekty typu PBL réznia
sie od typowych metod przede wszystkim
schematem realizacji procesu ksztalcenia —
uczenia sie. Typowe projekty zazwyczaj po-
legaja na przekazaniu wiedzy, przyswojeniu
jej, a nastepnie ewentualnym zastosowa-
niu w trakcie analizy studium przypadku.
W projektach typu PBL punktem wyjscia
jest ogdlnie opisana sytuacja problemowa.
Uczniowie musza sami odkry¢ i dodefi-
niowa¢ rzeczywisty problem, a nastgpnie
znalez¢ zrédta wiedzy i umiejetnosci, kté-
re pozwola im rozwing¢ odpowiednie kom-
petencje i znalez¢é rozwiazanie.

[~ 8.

Mtodzi ludzie pracuja w grupach kil-
kuosobowych, czasami wielokulturowych
i multidyscyplinarnych. Jak pokazuja do-
$wiadczenia placéwek realizujacych PBL,
jest to wyjatkowo efektywna metoda, kté-
ra pozwala rozwina¢ takie kompetencje,
jak: kreatywnos¢, elastycznos$¢ w stosowa-
niu specyficznych kompetencji kierunko-
wych, refleksyjne uczenie sie czy umiejet-
no$¢ efektywnej pracy w grupie.

Metody PBL, mimo Ze sg o wiele bar-
dziej skuteczne niz klasyczne sposoby
ksztalcenia, majg jednak pewne wady: sa
w calosci realizowane w szkolnych mu-
rach, nieco w oderwaniu od rzeczywi-
stosci. W efekcie moze pojawié sie ryzy-
ko niedopasowania do realnych warunkéw
panujacych w miejscu pracy. Szkoty, ktére
dostrzegly to zjawisko, staraja sie¢ rozwi-
ja¢ dodatkowo metody zdobywania kom-
petencji oparte na tzw. Work-Based Lear-
ning (WBL — uczenie sie w miejscu pracy).
Ich efektywno$¢ w duzej mierze zalezy od
relacji pomiedzy rzeczywisto$cia miejsca
pracy a szkolnym $rodowiskiem uczenia

sie. W WBL nie chodzi bowiem jedynie
o odbycie praktycznego stazu, ale gléwnie
o powigzanie umiejetnosci praktycznych
nabywanych w miejscu pracy z wiedza
teoretyczna i umiejetnosciami zdobyty-
mi w trakcie studiéw. W metodzie WBL
wazny jest zaréwno komponent W (work —
praca), jak i komponent L (learning — ucze-
nie sie). Musi to by¢ zrozumiate i w pelni
zaakceptowane zaréwno przez szkote, jak
i pracodawce. Dlatego metoda ta o wiele sil-
niej niz typowe porozumienie o realizacji
praktyk wymusza dialog miedzy szkotami
a wspdélpracujacymi z nimi firmami.
Mtody czlowiek uczestniczacy w proce-
sie WBL przede wszystkim zdobywa zdol-
no$¢ $wiadomej odpowiedzi na pytania
typu: dlaczego sie tego uczylem w szkole?,
po co mi ta wiedza i umiejetnosci? Uczy
sie tez nowych i waznych kompetencji, wy-
nikajacych z pracy w dwéch réznych rela-
cjach: nauczyciel-uczen i przetozony-pra-
cownik. Odpowiednie powiazanie tych
elementéw pozwala na poszerzenie szkol-
nego $rodowiska uczenia si¢ o obszar re-

alnego miejsca pracy, co bez watpienia |

wzbogaci warsztat absolwenta i uczyni

jego kompetencje bardziej pozytecznymi

dla rynku pracy i otoczenia.
e {_r_?p-:
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Europass skonczyt 10 lat!

Mineta juz dekada od momentu wprowadzenia dokumentéw Europass,

umozliwiajacych obywatelom catej Europy przejrzyste prezentowanie

kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego

Dawid Wajcicki
Krajowe Centrum Europass

R)czatkowo nie bylo jasne, czy i na ile
inicjatywa bedzie realna odpowiedzia na
potrzeby Europejczykéw. Czy dokumenty
przyczynia sie do lepszego zrozumienia na-
bywanych kompetencji? Czy beda uznawa-
ne na poszczegdlnych poziomach rozwo-
ju edukacyjnego i zawodowego, w $wiecie
szkot, uczelni i pracodawcéw? Czy przy-
czynia sie do podniesienia liczby i jako-
$ci efektéw projektéw mobilnosciowych?

Europass-CV

I,z min

Liczha odwiedzajacych
portal Europassu

Czy wreszcie pomoga podnie$¢ poziom
zatrudnienia?

Fundamentem dla powstania Europassu
byly idee zapewnienia réwnych szans oby-
watelom zjednoczonej Europy oraz obywa-
telstwa europejskiego, a szczegdlnie wy-
nikajacego z niego prawa do swobodnego
przeptywu oséb. Komisja Europejska po-
szukiwatla rozwiazania gwarantujacego do-
step do edukacji i pracy przy jednoczesnym

“Zeuropass

16

Liczba stworzonych
dokumentow Europass-CV

2"8 il

min

poszanowaniu odrebnosci systeméw edu-
kacyjnych poszczegdlnych krajéw. Dlatego
jeszcze pod koniec lat 90. wraz z agencja eu-
ropejska Cedefop utworzyla Europejskie Fo-
rum na Rzecz Zwiekszania Przejrzysto$ci
Kwalifikacji Zawodowych. Potrzebe istnie-
nia europejskiego dokumentu umozliwiaja-
cego zaprezentowanie kwalifikacji i kompe-
tencji zaakcentowano w listopadzie 2002 r.
w tzw. Deklaracji Kopenhaskiej. Dzigki
temu 15 grudnia 2004 r. decyzja Parlamen-
tu Europejskiego i Rady Europass zostal
przyjety.

Dzi$ wida¢, ze rezultaty przerosty po-
czatkowe oczekiwania. Nie przypuszczano,
ze w ciggu dekady uzytkownicy stworzg on-
line ponad 50 mln dokumentéw Europass
-CV, a europejski portal odnotuje ponad
100 mln odwiedzin. Z roku na rok wzrasta
réwniez liczba posiadaczy poszczegélnych
dokumentéw w Polsce. Tylko w zeszlym
roku Krajowe Centrum wystawilo certyfi-
katy Europass-Mobilnos¢ 15 095 uzytkow-
nikom, co stanowi 39-procentowy wzrost
w stosunku do roku poprzedniego.

Dzi$ wida¢ wyraznie, ze dokumenty Eu-
ropass umozliwiaja lepsza wymiane zaso-
béw ludzkich pomiedzy $wiatami: edukacji
i szkolen oraz rynkiem pracy. Stanowia one
wazng odpowiedZ na wyzwania w czasach
ekonomicznej niepewnosci.

Wiecej informacji otym, jak powstat
Europass znajdziesz na stronie: https://
europass.cedefop.europa.eu/pl/about/
history, abiezace informacje opracy
Krajowego Centrum na stronie

www.europass.org.pl.

Europa dla Aktywnych 1/2015
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JESLI NIE OXFORD, TO... C0?

Mozna zosta¢ naukowcem. Albo - mechanikiem. Hm, prawnikiem tez... Nietatwo

podjac decyzje dotyczaca przysztosci. Zwtaszcza, gdy mieszka sie zdala od duzego

miasta. Poméc moze internet i system zarzadzania sciezka kariery dla uczniéw

Jagna Kaczanowska

Nie kazdy mlody cztowiek moze liczy¢ na
pomoc doradcy zawodowego — jest ich zbyt
malo, a w dodatku ich gabinety znajduja sie
tylko w najwiekszych miastach. Tymcza-
sem decyzja o wyborze $ciezki kariery jest
trudna i moze zawazy¢ na calym zyciu. Pod
uwage trzeba wzia¢ zainteresowania, kom-
petencje, ale i cechy temperamentu, osobo-
wos¢. Nie kazdy przeciez nadaje si¢ do pracy
w biurze — i nie kazdy ma cierpliwo$¢ i cha-
ryzme potrzebng, by zajmowac sie obstuga
klienta.

Wlasnie dlatego powstat projekt Trans-
feru Innowacji z Turcji do Polski, Hiszpanii,
Austrii i Litwy, zatytulowany From School to
Career: A Methodology for a Student-Centric
Career Guidance by using Career Path Test
(CPT). Jego rezultatem ma by¢ narzedzie
S2CPT - zintegrowany system zarzadzania
kariera dla uczniéw, oparty na sprawdzonej
metodologii CPT (od angielskich stéw Care-
er Path Test — Test Sciezki Kariery).

Nazwy sg skomplikowane, ale sposéb uzy-
cia bardzo prosty. Uczeni odpowiada na sze-
reg pytan sprawdzajacych jego styl uczenia

sie, charakter i dotychczasowe doswiad-
czenia. Wynik testu miody czlowiek moze
wykorzysta¢ do samodzielnej diagnozy po-
step6w w nauce. Dodatkowo moze tez sko-
rzystaC z poradnictwa zawodowego, na
przyklad poczyta¢ troche o prawie pracy,
dowiedzie¢ si¢ nieco o wymaganiach rynku
i ewentualnym zapotrzebowaniu na specjali-
stéw z danej dziedziny. Ogromna zaletq sys-
temu jest fakt, ze mlodziludzie moga z niego
korzysta¢, nie ruszajac si¢ z domu czy szkoty
— wystarczy komputer z dostepem do inter-
netu. Warto zauwazy¢, ze podobnych tech-
nik diagnozowania — testéw kompetencyj-
nych — od lat uzywaja specjalisci do spraw
rekrutacji i selekcji kadr.

Zdaniem tworcéw projektu, wypraco-
wane narzedzie bedzie szczegdlnie cenne
na obszarach wiejskich, czyli tam, gdzie do-
tad poradnictwo zawodowe docieralo raczej
w teorii, bo w praktyce — bylo juz za daleko...
To tym wazniejsze, ze mlodziez z tych obsza-
réw czesto nie ma stycznosci z przedstawi-
cielami innych grup zawodowych niz rodzi-
ce, znajomi i nauczyciele. Po prostu nie ma

pojecia, Ze w Zyciu mozna zajac sie czyms$ zu-
pelnie innym, niz ojciec i dziadek. Ani — jak
sie do realizacji takiego planu zabra¢. Test
Sciezki Kariery bedzie dobrym poczatkiem.

Projekt realizowany byt w pieciu krajach.
W Austrii szybko okazalo sig, Ze narzedzie
S2CPT jest potrzebne od zaraz, co wynika
ze zmian w austriackim prawie. W Polsce
ina Litwie narzedzie dopiero stanie sie¢ ele-
mentem modelu zarzadzania ,,przysztoscig”
uczniéw — na szersza skale bedzie je moz-
na stosowac za kilka lat. Juz teraz jednak
wiadomo, ze... warto. Projekt ma ogromny
potencjal.

PROGRAM:
Leonardo da Vinci

ORGANIZATOR:

Spoteczna Akademia Nauk

(wczesniej: Wyzsza Szkota
Przedsiebiorczosci i Zarzadzania), £tédz

CZAS REALIZACJI:
grudzien 2011r. - listopad 2013 r.

Uczestnicy projektu byli zgodni, ze wypracowane narzedzie przyda sig przede wszystkim tam, gdzie poradnictwo zawodowe jest stabo rozwinigte

p
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Spore wyzwania przed
sektorem edukacji dorostych

Od 15 lat Polska robi btyskawiczne postepy w upowszechnianiu wyksztatcenia

wyzszego, nasi uczniowie doskonale wypadaja tez w testach PISA.

Niestety, w zakresie uczenia sie dorostych takiego postepu nie widac

Stanistaw Drzazdzewski

radca generalny w Ministerstwie Edukacji Narodowej,

koordynator upowszechniania w Polsce Europejskiej agendy na rzecz uczenia sie dorostych

Po przystapieniu Polski do OECD i UE
nastapita wyrazna poprawa upowszech-
nienia edukacji na wyzszych poziomach
ksztalcenia oraz jakosci edukacji szkolnej.
0d 2000 r. Polska robi najszybsze w UE po-
stepy w upowszechnieniu wyksztalcenia
wyzszego wérdd osob w wieku 30-34 lata.
Niski jest tez odsetek mlodziezy wczesnie
porzucajacej nauke. W tych dwéch obsza-
rach nasz kraj juz w 2013 r. osiagnal warto-
$ci wyznaczone dla calej Unii na rok 2020.
Co wiecej, wedlug badania PISA z 2012 r.,
Polska nalezy juz do czoléwki UE w pozio-
mie umiejetnosci podstawowych mlodzie-
zy szkolnej, cho¢ startowata w 2000 r. z po-
zycji duzo gorszej niz rozwiniete kraje UE.

Niestety, dorostych
w ksztalceniu i szkoleniu nie poprawia sie

uczestnictwo

w Polsce od wielu lat i jego poziom nale-
zy nadal do najnizszych w UE i OECD. Po-
twierdzily to badania miedzynarodowe
(m.in. PIAAC), a takze polskie — Diagno-
za Spoteczna i Bilans Kapitatu Ludzkiego.
Ponadto, w badaniu PIAAC z 2012 r. zdia-
gnozowano niski poziom umiejetnosci pod-
stawowych osdb dorostych w Polsce, w tym
zwlaszcza umiejetnosci cyfrowych.

Mozna to laczy¢ z nastepujacymi wy-
zwaniami. Po pierwsze, mimo promo-
wania nowego podej$cia do edukacji do-
rostych w Europejskiej agendzie na rzecz
uczenia sie dorostych oraz w dokumencie
strategicznym Rady Ministréw Perspekty-
wa uczenia sie przez cate zycie, nadal w po-
wszechnej $wiadomo$ci edukacja dorostych

postrzegana jest jako rodzaj edukacji szkol-
nej. Kojarzy si¢ te edukacje ze szkotami dla
dorostych oraz z kursami organizowanymi
w spos6b szkolny. Tymczasem ww. badania
wykazujg, ze uczestnictwo oséb dorosltych
w ksztalceniu i szkoleniu zalezy przede
wszystkim od udziatu w tzw. edukacji po-
zaformalnej — zorganizowanej instytucjo-
nalnie, ale poza systemem edukacji.
Naturalnym $rodowiskiem zorganizo-
wanego instytucjonalnie uczenia sie doro-
stych nie jest szkota czy uczelnia, ale $rodo-
wisko zawodowe i organizacje obywatelskie.
Tam uczenie si¢ dorostych ma cechy ucze-
nia sie praktycznego, powiazanego z zada-
niami zawodowymi i zaangazowaniem spo-
fecznym. Najwigksze réznice miedzy Polska
i pafistwami UE ujawniaja sie wlasnie w za-
kresie edukacji pozaformalnej (poziom
uczestnictwa dorosltych w Polsce w eduka-
¢ji formalnej jest zblizony do $redniej w UE).
Po drugie, szczegélnie niskie uczest-
nictwo doroslych w Polsce w edukacji

pozaformalnej nie dotyczy jedynie oséb od
25. roku zycia. Okazuje sie, ze juz mlodziez
w wieku 15-24 lata znacznie rzadziej korzy-
sta z edukacji pozaformalnej niz w krajach
UE. Zatem problem niskiego uczestnictwa
dorostych Polakéw w edukacji zaczyna sie
w szkole — nasza mlodziez w mniejszym
stopniu niz mlodziez w UE jest przygoto-
wywana do uczenia si¢ przez cale zycie, kt6-
re w gléwnym nurcie przebiega poza szkofa.
Po trzecie, szczeg6lnie niskie uczestnic-
two w edukacji pozaformalnej widoczne jest
w Polsce w przypadku oséb dorostych z ni-
skim poziomem umiejetnos$ci/kwalifikacji.
Sytuacja tych oséb jest podobna do sytuacji
imigrantéw w niektérych panstwach UE.
Z powyzszych wyzwan wynikaja naj-
wazniejsze rekomendacje: docenienie roli

edukacji pozaformalnej, skupienie si¢ na
szerszym dostepie do tej edukacji, w tym
zwlaszcza dla 0séb o niskich umiejetno-
$ciach, oraz szersze otwarcie edukacji for-
malnej na ten typ edukacji praktyczne;j.
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EPALE - dodawaj i komentuj!

Elektroniczna platforma na rzecz uczenia sie dorostych w Europie EPALE

- przeznaczona dla specjalistow zwigzanych z tematyka uczenia sie dorostych

- moze by¢ réwniez przez nich wspéttworzona

Anna Pokrzywnicka
Krajowe Biuro EPALE

Jakie tresci moga dodawad uzytkownicy
platformy? Po pierwsze, na EPALE mozna
zamieszcza¢ informacje o wydarzeniach
organizowanych dla os6b zajmujacych si¢
edukacja dorostych, np.: konferencjach,
kursach i seminariach. Z pewnoscia na
portalu pojawia sie réwniez zaproszenia na
wyjazdy dla pracownikéw organizacji edu-
kacji dorostych przygotowujacych wnioski
o dofinansowanie w ramach akcji 1 Mo-
bilno$¢ kadry programu Erasmus+, sektor
Edukacja dorostych.

Najprostszym sposobem zgloszenia
wydarzenia jest wypelnienie formularza
na platformie. Wystarczy zarejestrowaé
sie jako uzytkownik, oczywiscie bezptat-
nie, i po zalogowaniu wejs¢ w zakladke
Aktywnosé spolecznosci, a nastepnie do
sekcji Kalendarz wydarzer. Po kliknieciu
na haslo Zasugeruj wydarzenie pojawi sie
formularz, do ktérego nalezy wpisa¢ dane.
Wydarzenie powinno by¢ opisane w ta-
kim jezyku, w jakim bedzie prowadzone.
Po zgloszeniu Krajowe Biuro EPALE zwe-
ryfikuje, czy dane wydarzenie wpisuje sie
w tematyke platformy i czy jego opis jest
kompletny. Po akceptacji informacja o wy-
darzeniu pojawi si¢ na stronie.

Uzytkownicy EPALE moga tez dopo-
sazy¢ dostepna na platformie biblioteke
o zasoby dotyczace edukacji dorostych.
W bibliotece moga sie znalez¢é: publikacje

i raporty, artykuly, materiaty szkoleniowe
do zastosowania przez kadre edukacji do-
rostych oraz studia przypadku dotyczace
innowacyjnego podejscia do edukacji do-
rostych. Tresci moga by¢ publikowane po
polsku lub w innym jezyku. Na razie mate-
rialy do biblioteki mozna przesyla¢ w for-
mie elektronicznej bezposrednio do Kra-
jowego Biura EPALE. Juz wkrétce jednak
na platformie — w sekcji Biblioteka mate-
riatow — pojawi sie specjalny formularz,
umozliwiajacy samodzielne proponowa-
nie zasobéw do zamieszczenia.

Dzielenie sie zasobami musi si¢ odby-
waé z poszanowaniem praw autorskich.
W praktyce oznacza to, ze uzytkownicy
moga proponowac¢ materialy, ktére nie sa
przedmiotem praw autorskich lub ktérych
autorzy zgodzili sie na publikacje. Po zglo-
szeniu zasobu i jego weryfikacji pod ka-
tem zgodnosci z profilem platformy Kra-
jowe Biuro EPALE udostepni dany materiat
na stronie.

Zapraszamy serdecznie do publiko-
wania na platformie informacji o wyda-
rzeniach i do dzielenia sie zasobami oraz
do komentowania tresci opublikowanych
przez innych przedstawicieli kadry edu-
kacji dorostych. W przypadku problemdéw
technicznych lub pytan zapraszamy do
kontaktu z Krajowym Biurem EPALE (tel.
22 46 31 063, e-mail: epale@frse.org.pl).

r

= N

E

\

&




26 PROJEKT NA MEDAL - EDUKACJA DOROSLYCH

UMIEC ZYC Z LUDZMI

Co jest najwazniejsze, by osiggnac¢ w zyciu sukces? Pienigdze, wiedza,

dobre urodzenie, uroda - to pewnie najczestsze odpowiedzi. Ale ta wtasciwa

brzmi: umiejetnosci spoteczne. Wtasnie ich brakuje czesto grupom wykluczonym,

czyli uchodzcom, imigrantom i skazanym

Jagna Kaczanowska

W ramach projektu A new way to social skills zorganizowano m.in. wizyte w Zaktadzie Karnym w Barczewie

Osoby te mogly poprawi¢ swe umiejet-
nosci spofeczne dzieki wyjatkowemu pro-
jektowi realizowanemu w ramach progra-
mu Grundtvig. Areszt Sledczy w Olsztynie
oraz organizacje partnerskie z Turcji, We-
gier, Szwecji, Grecji i Wloch osobami
wykluczonymi zajmuja si¢ na co dzien
— s3 to m.in. imigranci i uchodzcy, niezna-
jacy lokalnej kultury, jezyka i zwyczajow,
ale takze wiezniowie i aresztanci, od wielu
lat zyjacy w $wiecie réwnoleglym do rze-
czywisto$ci poza murami. Jak pokonaé wy-
kluczenie, jak wlaczy¢ tych ludzi w nurt co-
dziennego, normalnego Zycia?

O tym rozmawiali partnerzy projektu
podczas pierwszego spotkania, ktére od-
bylo sie w Turcji. Wymieniali si¢ do$wiad-
czeniami, opowiadali o swoich metodach
pracy i problemach, ktére napotykajg. Dys-
kutowali takze o psychologii czlowieka,

umiejetno$ciach uczenia sie i dostosowywa-
nia. Przez wiele lat wierzyli$my, Ze odpowia-
da za to IQ - iloraz inteligencji. Ale zgod-
nie z koncepcja prof. Howarda Gardnera nie
ma czego$ takiego jak inteligencja ogélnie,
istnieje bowiem wiele jej rodzajéw: jezyko-
wa, matematyczno-logiczna, przyrodnicza,
przestrzenna, muzyczna, interpersonalna
(zdolno$¢ rozumienia i kontaktowania sie
z innymi ludZmi) i intrapersonalna (umie-
jetno$¢ rozrézniania wlasnych stanéw emo-
cjonalnych i zarzadzania uczuciami).
Wtasnie te dwa ostatnie rodzaje inteli-
gencji mozna poprawi¢ u oséb wykluczo-
nych. W tym celu partnerzy projektu opra-
cowali Program Ksztalcenia Kompetencji
Spolecznych, oparty na metodach, ktdre po-
znali i wprowadzili w swoich instytucjach
dzieki wspdtpracy. We wszystkich krajach
podopieczni placéwek partnerskich brali
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udzial w grach i treningach, ktére miaty
stuzy¢ rozwojowi ich kompetencji spolecz-
nych. Szczegdlny nacisk polozono na: ana-
lizowanie i rozumienie natury stosunkéw
miedzyludzkich, bardziej konstruktywne
rozwiazywanie konfliktéw, pewnos¢ siebie
i otwarto$¢ podczas komunikowania sie
z innymi, a takze demokratyczne nastawie-
nie w kontaktach spolecznych, lepsze roz-
poznawanie i rozumienie wlasnych emocji,
znoszenie frustracji, umiejetno$¢ radzenia
sobie z trudnymi uczuciami czy patrzenia
na rzeczywisto$¢ z punktu widzenia innej
osoby. Kazde kolejne spotkanie organiza-
¢ji partnerskich bylo okazja do ewaluacji
i ewentualnej poprawy programu, w opar-
ciu o zdobyte juz do$§wiadczenia.

Co z wynikami? Projekt zakonczyl sie
latem ubieglego roku, wiec na ostateczna
ocene rezultatéw trzeba jeszcze poczekac.
W koricu umiejetno$ci spoteczne to cos, co
zdobywamy i doskonalimy przez cale zycie.
I przez cale zycie nam sie przydaja. Zapew-
ne dokladnie tak samo bedzie w przypadku
0sdb zagrozonych wykluczeniem, ktére zo-
staly objete programem.

PROGRAM:
Grundtvig

REALIZATORZY:

Areszt Sledczy w Olsztynie oraz
organizacje partnerskie z Turcji, Wegier,
Szwecji, Grecji i Wioch

CZAS REALIZACJI:
2012r.-2014r.

Europa dla Aktywnych 1/2015
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Pierwsze polskie sukcesy

w akciji Erasmus+* Sport

Komisja Europejska ogtosita liste wnioskéw rekomendowanych do dofinansowania

w ramach programu Erasmus+ Sport 2014. W gronie najlepszych w Europie

znalazty sie dwa polskie projekty

Tadeusz Wojciechowski
program Erasmus+ Projekty Centralne i Sport

WS'réd trzech wybranych przez Komisje
niekomercyjnych imprez sportowych zna-
lazl sie projekt pt. Let's dance together! Jego
liderem jest Centrum Spotkan Europej-
skich Swiatowid z Elblaga. Gléwnym dzia-
faniem jest organizacja Miedzynarodowe-
go Festiwalu Tanca Baltic Cup, w ktérym
udzial wezma tancerze z 12 krajéw Europy.
W ramach turnieju odbeda si¢ zawody in-
tegracyjne dla par, w ktérych jeden z part-
neréw porusza sie¢ na wozku inwalidzkim.
Zmaganiom towarzyszy¢ beda seminaria,
warsztaty i konferencje.

— Aby uzyska¢ dofinansowanie, nale-
zalo uzyskac co najmniej 92,5 pkt na 100
i wlasnie tyle otrzymat nasz projekt — méwi
Magdalena Czarnocka-Kaptur, koordyna-
torka przedsigwziecia. — Oprdcz nas wspar-
cie w ramach tego dzialania otrzymaty tylko
projekty z Wloch i Danii — dodaje.

Wsrod zwycieskich projektéw typu
partnerska wspélpraca w dziedzinie spor-
tu znalazlo sie przedsiewziecie pod na-
zwg Podnoszenie jakosci zycia oséb nie-
petnosprawnych i ich Srodowiska przez
paraolimpijska dyscypline sportowg Boc-
cia. Inicjatywa realizowana jest przez szes§¢
organizacji pozarzadowych z: Bulgarii,
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Dyscyplina sportowa boccia doskonale sprawdza sig w roli terapii ruchowej 0séb z powaznymi deficytami mobilnosci

Grecji, Macedonii, Turcji, Gruzji i Polski
(Stowarzyszenie Sportowo-Rehabilitacyjne
START w Poznaniu). Celem projektu jest
popularyzacja w krajach partnerskich pa-
raolimpijskej dyscypliny sportowej boccia,
umozliwiajacej aktywizacje zyciowa oséb
niepetnosprawnych. To forma aktywnosci
ruchowej i terapii os6b z powaznymi de-
ficytami mobilnosci i zdolnosci komuni-
kowania wywotanymi dzieciecym poraze-
niem mdzgowym, zanikami mie$niowymi
czy artrogrypozg.

ERASMUS+ PROJEKTY NIEKOMERCYJNE LICZBA LICZBA

SPORT WSPOLPRACY EUROPEJSKIE ZLOZONYCH ZAAKCEPTOWANYCH

W 2014 ROKU PARTNERSKIEJ IMPREZY POPRAWNIE PROJEKTOW
SPORTOWE WNIOSKOW

Polska 10 16 26 2

Europa 286 120 406 1

Jak wnioskowac
z sukcesem?

Unikajmy oczywistych btedéw, jak np.
nieuwzglednienie wymiaru europejskiego.
Pamietajmy o opisaniu pomystu

na upowszechnianie rezultatéow.

Nie pomijajmy informacji oczywistych
dla wnioskodawcy.

Starajmy sie o zachowanie spéjnosci

oraz jasne okreslenie celéw i metodologii.
Pamietajmy, ze organizacje partnerskie,
ktére nie angazuja sie w przygotowanie
koncepcji, moga takze nie angazowac sie
w dziatania projektowe.

Zarezerwujmy odpowiednig ilos¢ czasu.
Opracowanie ostatecznego ksztattu
projektu moze zajac¢ od kilku tygodni do
ponad roku.

Wiecej o opisywanych w tekscie projektach
i organizacjach na: www.swiatowid.elblag.pl,
www.polskaboccia.pl, www.start.org.pl
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w Ambasadzie
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w RP. Wieloletni: 18
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i kultury litewskieji s
Absolwentka
Uniwersytetu
Wileniskiego i Szko%
Nauk Spo+ecznych- !
PAN w Warszawie.
Petna wersja wywi
zostata opublikowa

w dwdch czesciacht =

w kwartalniku ,Jezyki
Obce w Szkole"

w numerze 4/2014
oraz'1/2015.
Zapraszamy

do lektury na
www.jows.pl

EDUKACJA JEZYKOWA

Podaruj sobie odrobineg luksusu

Gdy tylko znajduje sie w otoczeniu nowego jezyka, staram sie w nim komunikowac

iuzywac w kazdej sytuacji - méwi Rasa Rimickaite*, attaché kulturalna

w Ambasadzie Republiki Litewskiej w Polsce

Co spowodowato, ze tak dobrze zna Pani je-
zyk polski i polska kulture?

O, to jest bardzo dluga historia. Zawsze
marzylam o tym, aby uczy¢ sie jezykow.
Pierwszym, ktérego chcialam si¢ nauczy¢,
byt hebrajski. Ale nie byto wéwczas takiej
mozliwosci. W szkole na Litwie uczylam sie
rosyjskiego, bo ten jezyk byt wtedy wszech-
obecny. Nie mieliémy tak tragicznej sytu-
acji, jak na Ukrainie, gdzie jezyk ukrainski
w ogdle zostal wyrzucony ze szkéli z zycia.
Na Litwie istniata dwujezyczno$é. Kazdy
sklep, kazda instytucja, kazdy druk uzywa-
ty dwoch jezykéw.

W szkole uczylam sie takze angielskiego,
ale ten jezyk nie byl nam wtedy do nicze-
go potrzebny. Kiedy istniala zelazna kurty-
na, nigdzie nie mogli$my nawet nosa wysu-
ng¢ i nikt do nas nie mégt przyjechad, wiec
z kim mogliby$my w tym jezyku porozma-
wia¢? Bardzo lubilam natomiast siedzie¢,
kreci¢ galka radiows i stucha¢ réznych je-
zykéw $wiata. Naturalnie, bardzo mi sie po-
dobal jezyk francuski. Na studiach zdecy-
dowatam sie uczy¢ tego jezyka i niestety...
Tutaj jest wlagnie widoczna rola nauczycie-
la. Nasza wykladowczyni zaczela od przed-
stawienia wszystkich czaséw w jezyku fran-
cuskim, ktérych nawet nie wiem, ile jest.
Metoda ta nie data dobrego rezultatu.

Zniechecita skutecznie?

Wszystkich zniechecila od razu. Porzuci-
fam wiec jezyk francuski i pobieglam na
hiszpanski. W nauce jezyka hiszpanskiego
przyjeta metodyka byta zupelnie inna. Za-
czeli$my od piosenek, od krétkich tekstéw,
od réznych konkretnych sytuacji. Po roku
nauki jezyka hiszpanskiego znalismy ten je-
zyk na poziomie komunikatywnym. Potra-
fitam wytlumaczy¢ po hiszpansku, jak sie
robi cepeliny [tradycyjne danie litewskie].
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Zdobadz certyfikat
European Language Label!

Ruszyta czternasta edycja European Language Label, konkursu przeznaczo-
nego dla instytucji inauczycieli, ktérzy wdziedzinie nauki jezykéw obcych
szukajg nowatorskich rozwigzan, tworza wtasne materiaty dydaktyczne,
wychodza poza program nauczania. Zrealizowates ciekawy projekt
jezykowy? Zgtos sie izdobadz European Language Label!

Nagroda w konkursie jest prestizowy, europejski certyfikat jakosci
wedukacji jezykowej, przyznawany we wszystkich krajach UE jako wyr6z-
nienie za oryginalne itwdrcze projekty oraz inicjatywy zzakresu edukacji
jezykowe;j.

0Od 2015 r. konkurs ELL organizowany jest wjednej kategorii: projektéw
realizowanych winstytucji edukacyjnej pod opieka koordynatora.

Termin nadsytania formularzy uptywa 13 kwietnia 2015 r.

Szczegdtowe informacje okonkursie iformularze wnioskéw dostepne s3

na stronie: http://www.ell.org.pl.
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Dodatkowo, hiszpanskiego chciatam si¢ uczy¢ z powodu literatu-
ry iberyjskiej, z powodu Marqueza, Cortazara, Bioy Casaresa. Ale,
niestety, nie przeczytalam po hiszpansku zadnej ich ksigzki, tylko
w tlumaczeniach, dlatego Ze... wyjechatam do Polski.

Wyjazd ten byl absolutnym przypadkiem. Pewnego dnia zobaczylam
ogloszenie o miesiecznym kursie jezyka polskiego w Polsce. Byt to
rok 1993. Oczywiscie, od razu si¢ zdecydowalam. Przyjechalam i nic
nie rozumialam. Jezyk polski jest podobny do jezyka rosyjskiego, ale
to nie to samo. Kiedy dostawali$my do stuchania wiadomosci, to na-
prawde nie rozumiatam, o co chodzi. Oczywiscie, przez ten miesiac
nie nauczylismy sie nic oprécz ,dzieri dobry” i ,,dziekuje”. W sumie
jezyka polskiego sie nie uczylam.

To skad taka Swietna jego znajomos¢?

Z ulicy. Potem dostalam stypendium, przyjechalam na studia na
Uniwersytet Warszawski do 6wczesnej Katedry Kultury Polskiej, te-
raz Instytutu Kultury Polskiej. Chodzitam na wyklady. Bardzo duzo
czytalam i bardzo duzo staratam sie ttumaczy¢. Mam tez dtugie do-
$wiadczenie ze sfownikami. Kiedy$ pewna Chorwatka opowiadala mi
o swoim nauczycielu, ktéry méwit, ze w stowniku trzeba sprawdzac
wszystko, nawet sfowo ,mama”. Pézniej méwitam wiec swoim studen-
tom, ze nawet je$li sa pewni, jak sie pisze jakie$ stowo, to i tak warto
je sprawdzi¢ w stowniku. A jak sie nie wie, to nalezy szuka¢. Powiedz-
my, ze chodzilo o stowo ,,szminka”. Musiatam przewertowac stownik:
najpierw szukalam na §, bo styszatam ,,$-minka”. Jest przeciez stowo
»$winka”. Dopiero potem na sz. Dla mnie to brzmialo identycznie:
»szminka” czy ,$winka”. Oczywiscie, te poszukiwania w stownikach
zabieraly bardzo duzo czasu, ale tez bardzo duzo uczyly.

Pamietam, ze podobnie uczyliémy sie jezyka angielskiego w liceum.
Stuchali$my Dire Straits i prébowali$my zrozumie¢ co $piewaja, sta-
wiajac rézne hipotezy i wertujac stownik. Dostep do dobrego stow-
nika jednojezycznego byl trudny, wiec np. dwéch moich kolegéw
wypozyczalo go z biblioteki British Council na zmiane, tak ze cia-
gle byt w ich rekach.

Moéwi Pani, ze nauka jezyka polskiego nie sprawiata Pani wielu kto-
potéw. Wiekszos¢ oséb uczacych sie jezykéw obcych méwi oréznych
trudnosciach...

Tutaj pani trafita na bardzo zty przyktad... Ja do$¢ szybko ucze sie je-
zykéw. Gdy tylko znajduje sie w otoczeniu nowego jezyka, staram sie
w nim komunikowac i korzystac z kazdej nadarzajacej sie okazji, by
mie¢ kontakt z jezykiem. Moim bardzo dobrym nauczycielem byty
teksty reklam. Jestem dzieckiem telewizji. Pamietam, ze moéj polski
zaczal sie od: ,Podaruj sobie odrobine luksusu”. I to byt tekst, kto-
ry powtarzalam sobie w sklepach, w kawiarniach, w restauracjach.
Nie ma znaczenia, jak na poczatku uzywasz jezyka: z bledami czy
bez. To jest absolutnie niewazne. Wazne jest, zeby méwic. I zeby
bardzo duzo czytac.

Bardzo dziekuje za rozmowe.

Rozmawiata Agnieszka Dryjariska z redakcji ,,Jezykéw Obcych w Szkole”

Poradnictwo
zawodowe recepta
ha wezesne
konczenie nauki

Az 6 na 10 mtodych Europejczykdw, ktérych rodzice maja niski poziom

wyksztatcenia, przedwczesnie koriczy edukacje. Znauki bardzo szybko
rezygnujg takze dzieci imigrantéw oraz osoby, ktére dokonaty niewtasciwego
wyboru zawodu lub kierunku studiéw. Ograniczac to zjawisko pomaga
profesjonalne poradnictwo zawodowe oraz edukacyjne.

Zgodnie zraportem Eurydice i Cedefop pt. Ograniczanie zjawiska wczesnego
koriczenia nauki w Europie, dostepnym na stronie www.eurydice.org.pl, wnie-
ktérych krajach europejskich np. w Anglii, szkoty maja ustawowy obowigzek
zapewnienia uczniom dostepu do poradnictwa zawodowego iedukacyjnego
wramach zajeé. Mimo ze bardzo wazne jest, aby wspiera¢ uczniéw wwyborze
wtasciwej $ciezki rozwoju juz na wczesnym etapie edukacji, wok. jednej trze-

ciej krajow nadal brakuje odpowiedniego poradnictwa wszkole podstawowe;j.

Odsetek modziezy wezesnie koriczacej nauke (2013 r.)
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KRAJOW W EUROPIE OPRACOWALO STRATEGIE MAJACE NA CELU OGRANICZENIE ZUAWISKA
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Opracowanie: Iwona toboda

Zrédto: Eurostat
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FELIETON EURODESK POLSKA

Wawrzyniec Pater
koordynator Eurodesk Polska

Sila struktury

Jak poinformowa¢é miliony mtodych Polakéw o skierowanych do nich
inicjatywach? Wykupié reklamy w prime timie? Jest znacznie prost-
szy sposob.

Zwiekszenie rozpoznawalnosci mtodziezowego sektora programu
Erasmus+ to staty element dyskusji wsrdd jego koordynatoréw. Nic
dziwnego - program to jedna z ciekawszych ofert UE dla mtodziezy.
Czy zatem kazdy mtody Europejczyk nie powinien go znaé? Ailu zna?
W Polsce, $miem twierdzi¢, nie wiecej niz 10 proc. | to pomimo na-
prawde kompleksowych dziatan informacyjno-promocyjnych prowa-
dzonych przez Narodowa Agencje.

A czy inne publiczne instytucje nie majg podobnych probleméw
z dotarciem do mtodziezy? Wbrew pozorom inicjatyw dla mtodych
ludzi nie brakuje: trzy lata temu ministerstwo pracy zrealizowato Pro-
gram Wolontariatu Dtugoterminowego, a MSZ caty czas zacheca
mtodych do ubiegania sie o prace w unijnych instytucjach. By¢é moze
wkrétce powstanie tez krajowy program wspierajacy inicjatywy mto-
dziezowe. Jak szybko, skutecznie i niedrogo poinformowac o tym mi-
liony mtodych Polakéw? Wykupic reklamy w prime timie? Przypuscic¢
zmasowany atak na media spotecznosciowe lub szkoty?

Nie, jest znacznie prostszy sposéb. Zamiast wywazaé otwarte
drzwi, lepiej wykorzystaé sprawdzone rozwigzania. Tak zrobili ostat-
nio szefowie jednej z inicjatyw zaprzyjaznionych z Eurodesk Polska.
Gdy korzystny kurs euro sprawit, ze srodkéw na dziatalnos¢ zosta-
to im wiecej niz zaktadali, postanowili zrealizowaé szkolenie. Ale za-
miast organizowad wszystko od zera - wpadli na pomyst, by wykorzy-
stad istniejace struktury, w tym przypadku Eurodesku na Pomorzu. Jak
pomysleli - tak zrobili, i zadowoleni byli wszyscy.

W przypadku promocji inicjatyw skierowanych do mtodziezy
sprawdzonym rozwigzaniem bytyby Centra Informacji Mtodziezowej
- istniejgce w wielu krajach Europy, ale, niestety, nie w Polsce. Centra
dziatajgce wedtug najlepszych europejskich wzorcéw, przestrzegaja-
ce miedzynarodowych standardéw, zatrudniajace wykwalifikowanych
specjalistéw. Oni sami zadbaja o to, by informacje dotarty gdzie trze-
ba. A po jakims czasie nawet nie beda musieli sie starac. Bo jak juz
ich centra stana sie powszechnie rozpoznawalne, mtodzi ludzie sami
sie tam zgtosza. A wszyscy zarzadzajacy inicjatywami skierowanymi
do mtodych ludzi nie beda juz musieli sie gtowi¢, jak trafi¢ z informa-
cja do mtodziezy. Pracownicy Centréw Informaciji Mtodziezowej zro-
bia to za nich.

Malin buszuje w internecie

Recenzje nowych witryn dotyczacych edukacji i mtodziezy

EUROPASS | EUROPASS.ORG.PL

Serwisy europejskie - to znaczy zwigzane z szeroko pojeta Unig
Europejska i tworzone przez jej instytucje - maja czasami tendencje
do, hmmm... rozmywania sie. Niby o czyms, ale jednak o niczym.
Europass to jeden z tych serwiséw, o ktérych nie mozna tego
powiedziec. Na te strone wchodze w scisle okreslonym celu - gdy
chce sie dowiedzie¢ czegos wiecej o tym jednym, wybranym temacie.
Nowa strona radzi sobie z tym zadaniem $wietnie. O wiele lepiej

niz poprzednia, nieco nudna jej wersja. Wszystkie informacije sa
dostepne po kilku kliknieciach, a catos¢ jest przejrzysta i przyjemna
dla oka. Dodatkowym atutem jest fakt, ze strona na telefonie wyglada
réwnie dobrze jak na ekranie komputera. Cieszy, ze staje sig to

standardem, a nie wyjatkiem. Prosze o wiecej takich stron....

PROM | PROM.INFO.PL

Fioletowe kolory na stronie nieodmiennie kojarza mi sie

z Eurodeskiem. Nic na to nie poradze. Cho¢ sadzac po partnerach
projektu, chyba nie powinienem sie dziwi¢. Strona jest prosta, tadna,
wybitnie informacyjna. Mégtbym sie przyczepié do kilku szczegétéw
dotyczacych budowy i utrzymania serwisu. Ale nie bede, bo choé¢ dla
mnie strona jest Srednio interesujaca, to dla cztonkéw i sympatykéw
PROM-u jest naprawde dobrym Zrédtem informacji. Jest regularnie
aktualizowana i tatwo mozna znaleZ¢ konkretne informacje na temat
organizacji. Spetnia swoj cel. Bonusowy plusik za wersje jezykowg

w esperanto. Niewazne, ze wiecej odbiorcéw miataby niemiecka

lub francuska wersja jezykowa...

EU CITIZENSHIP | HTTP://EC.EUROPA.EU/CITIZENSHIP

Strona poswiecona obywatelstwu europejskiemu jest jednym z chyba

tysigca podserwiséw prowadzonych przez KE. Na pierwszy rzut oka
niczego jej nie brakuje, ale gdy sie przyjrzec blizej to okaze sie,

ze zawiera linki do EURES-u, PLOTEUS-a, Europe Direct, SOLVIT-u,
do tego troche newséw i PDF-6w. Ani od strony merytorycznej, ani
od strony wizualnej nie mam temu serwisowi niczego do zarzucenia.
Nie widze jednak sensu jego istnienia. W ogromnym nattoku witryn
KE kazda kolejna tylko wzmaga szum informacyjny. Po wpisaniu

do wujka Google'a frazy EU Citizenship pierwszym wynikiem nie

jest serwis, o ktérym pisze, tylko inny podserwis KE dotyczacy

obywatelstwa europejskiego. To po co ten?
Marcin Malinowski
malin.net.pl

Europa dla Aktywnych 1/2015
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Warto sig uczy¢ od doswiadczonych

Nasze organizacje mtodziezowe w Chorwacji dtugo marzyty o ,kompleksowych

ustugach dla mtodziezy"” - o miejscach, w ktérych mtodzi ludzie mogliby uzyskacé

pomoc. Marzenie wydawato sie abstrakcyjne... az do wizyty w Holandii

Sanja Vukovi¢ Covi¢

przewodniczgca ERYICA,

Regionalne Centrum Informacji Mtodziezowej w Osijeku (PRONI)

Na wizyte studyjna do kraju Rembrandta
nasi przedstawiciele wyjechali w 2006 r. To
tam zetkneli sie z siecia ERYICA (European
Youth Information and Counselling Agen-
¢y). — To cos$ takiego jednak istnieje? — py-
tali z niedowierzaniem. Dowiedzieli sie, ze
centra informacji dziataja w Europie juz od
lat 90. Zatrudniaja profesjonalistéw, udzie-
laja informacji na kazdy temat oraz kieruja
sie spojnymi wartosciami, zasadami i wy-
tycznymi, zapisanymi w Karcie Informacji
Mtodziezowej.

— Jak to mozliwe? Jak to sie stato, ze
my to przegapiliémy? — pytaliémy si¢ na-
wzajem. Najwidoczniej w trakcie procesu
transformacji inne sprawy wydawaly nam
sie wazniejsze, przez co zbyt pdino weszli-
$my w nurt europejskiego, zbiorowego my-
$lenia. W Chorwacji mamy jednak przy-
stowie, ze nie warto ptaka¢ nad rozlanym
mlekiem, wiec postanowilismy wzig¢ sie do
pracy i dziala¢ na rzecz przyszlosci.

Naszym odkryciem podzieliliSmy sie
z organizacjamiw calym kraju. Te, ktére juz
wczesniej podejmowaly wysitki, by zapew-
nic te ,abstrakcyjne uslugi” porozumiaty
sie i utworzyly sie¢. Zaangazowali$my mi-
nisterstwo odpowiedzialne za sprawy mlo-
dziezy oraz przeprowadziliSmy prezentacje
w calym kraju. Chcieli$my, by wszyscy in-
teresariusze zostali zaangazowaniw proces
od samego poczatku, by wspoélnie znalezé
odpowiedz na nastepujgce pytania: Dlacze-
go to robi¢? Dlaczego nalezy za to placi¢?
Dlaczego to jest wazne w tym momencie dla
naszego kraju i dla mlodziezy?

Wkroétce udato sie utworzy¢ stowarzy-
szenie centréw informacji mlodziezowe;j,

ktére dzieki Srodkom z ministerstwa zosta-
fo cztonkiem ERYICA. Uzyskalismy dzie-
ki temu dostep do wszystkiego: materiatéw
edukacyjnych, narzedzi i porad: jak nalezy
postepowad, jak szukac wsparcia, jak lobbo-
wac. Ponadto mozemy korzysta¢ z platfor-
my, na ktdrej zamieszczane sa dobre prakty-
ki ze wszystkich krajéw czlonkowskich. Za
jej posrednictwem mamy mozliwos¢ uzy-
skac porade i skorzysta¢ z doswiadczen in-
nych krajéw. Dzi§ mozemy powiedzie¢, ze
dziatania w zakresie informacji mlodziezo-
wej w Chorwaciji realizowane sg podrecz-
nikowo. I to dobrze sluzy naszej mtodziezy!

0d 2009 r. Stowarzyszenie Centrum In-
formacji Mtodziezowej w Chorwacji dziata
aktywnie w zarzadzie ERYICA. To dla nas
szczegblnie wazne, biorac pod uwage, ze nie
tak dawno informacja mlodziezowa w na-
szym kraju zupelnie nie istniala. Jest to jed-
noznaczny dowéd na to, ze warto uczy¢ sie
od do$wiadczonych partneréw.

Informacja mlodziezowa w Chorwacji
jest obecnie uznawana za wazng czes$c¢ kra-
jowej polityki — jest rzadkim i dobym przy-
kladem $wiadczenia pomocy dla mlodzie-
zy niezrzeszonej, ktéra pozostawiona poza
systemem moglaby mie¢ spore problemy.

Weryfikowac
i udostepniac

Tylko dobrze poinformowani mtodzi ludzie
moga stac sie aktywnymi cztonkami spo-
teczenstwa. Jednym ze sposobéw anga-
zowania i uswiadamiania mtodziezy jest
tworzenie centréw informacji - na temat
edukacji, zatrudnienia, sportu czy spedza-
nia wolnego czasu.

Znaczaca rola, jaka petnig centra, jest
bezsprzeczna. Cho¢ wielu mtodych lu-
dzi poszukuje informacji winternecie, od-
powiedzi, ktére tam znajduja, sg czesto
niekompletne i niezweryfikowane. Dlate-
go wazne jest zapewnienie ustug, w ra-
mach ktérych dostarczane beda rzetelne

Hrvoje Sadari¢
wiceminister polityki

spotecznej i mtodziezy

Chorwacji ‘
Y e
i przetworzone informacje na temat praw,
dziatan i potrzeb mtodych ludzi.

Zgodnie z Krajowym programem
na rzecz mitodziezy (2014-2017) do-
starczaniem informacji mtodziezowej
w Chorwacji zajmujg sie regionalne cen-
tra w Zagrzebiu, Osijeku, Rijece i Splicie.
Wspierajg one prace i rozwoj 12 osrodkéw
dziatajacych w mniejszych miejscowo-
$ciach. W 2014 r. moje ministerstwo do-
finansowato projekty realizowane przez
regionalne centra kwotg 675 tys. kun (ok.
365 tys. zt), a projekty lokalnych centréw
kwotg 911 tys. kun (495 tys. zb).
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Aktywnosc¢ ponad wszystko

Komisja Europejska uruchomita zaliczki na wdrazanie przez kraje
cztonkowskie Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych. To do-
bra decyzja. Obawiam sie jednak, ze program nie rozwigze problemu
bezrobocia wsréd mtodziezy

Wedtug pierwotnych planéw Inicjatywa..., obejmujgca m.in. Gwaran-
cje dla mtodziezy, miata zosta¢ uruchomiona wlatach 2014-2015. Ubie-
gty rok okazat sie jednak stracony: panstwa cztonkowskie musiaty naj-
pierw przygotowad programy dziatan i przedyskutowad je z Komisja.
A zadanie nie byto tatwe: w ramach Gwarancji dla mtodziezy Bruksela
narzucita krajom UE obowigzek zapewnienia pracy, szkolenia lub ofer-
ty dalszej nauki kazdemu mtodemu cztowiekowi w ciggu czterech mie-
siecy od momentu utraty przez niego zatrudnienia lub skonczenia edu-
kacji. Wiemy jednak, ze to nie rzady dajg prace, nie rzady przygotowuja
szkolenia czy zapewniajg staze, wiec europejskie srodki na Inicjatywe...
byty uzaleznione od przeprowadzenia odpowiednich reform, w szcze-
gdlnosci dotyczacych panstwowych urzeddéw pracy.

PézZniej pojawit sie drugi problem: wiele krajow dato do zrozumie-
nia, ze nie bedzie w stanie zapewnié wtasnych pieniedzy na wdrozenie
Gwarancji.... A tak wtasnie dziata unijna zasada finansowania: najpierw
trzeba wytozy¢ srodki z wtasnej kieszeni, a dopiero pézniej uzyskac ich
refinansowanie z Brukseli. Podjeta niedawno przez Komisje decyzja

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacii

FRSE od ponad 20 lat zmienia oblicze polskiej edukacji. Daje mozliwos¢
zdobycia zaréwno wiedzy podstawowej, jak ispecjalistycznej, wsposéb
formalny i akademicki oraz pozaformalny i praktyczny. Umozliwia rozwijanie
pasji wodlegtych krajach i wlokalnych spotecznosciach. Fundacja jest jedyna
w Polsce instytucjg ztak ogromnym doswiadczeniem w zarzadzaniu kilkunasto-
ma edukacyjnymi programami europejskimi. W latach 2007-2013 koordynowa-
ta wPolsce programy ,Uczenie sie przez cate zycie” i,,Mtodziez w dziataniu".
Wiarygodnos¢ Fundacji przetozyta sie na zaufanie, jakim obdarzono ja, powie-
rzajac jej funkcje Narodowej Agencji Programu Erasmus+ na lata 2014-2020.
Réwnolegle FRSE realizuje europejskie inicjatywy informacyjno-eduka-
cyjne: European Language Label, eTwinning, Eurodesk Polska, Europass,
Eurydice i EPALE. Wspiera réwniez wspétprace zkrajami Wschodu poprzez
Polsko-Litewski Fundusz Wymiany Mtodziezy oraz Centrum Wspétpracy
SALTO zKrajami Europy Wschodniej i Kaukazu. Fundacja od kilku lat jest tez
operatorem Funduszu Stypendialnego i Szkoleniowego dziatajacego wramach
Norweskiego Mechanizmu Finansowego i Mechanizmu EOG oraz Funduszu
Stypendialnego Sciex-NMS<h. Od 2012 r. FRSE realizuje trzy projekty wra-
mach Priorytetu Ill: Wysoka jako$¢ systemu oswiaty POKL oraz Programu
Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwéj (PO WER).

Danuta Jaztowiecka,
postanka do Parlamentu
Europejskiego

oznacza rozwigzanie tego problemu. Bruksela postanowita uruchomic
zaliczki, by kraje mogty zacza¢ dziatac jak najszybciej. Na poczatek Ko-
misja przeznaczyta na zaliczki ok. 1,5 proc. budzetu (siega on 6,4 mid
euro, wraz ze $rodkami z EFS), obecnie jednak zwiekszyta prefinanso-
wanie do az 30 proc. catego budzetu na Inicjatywe..., dajac do dyspozyciji
juz w2015r. az 1 mld euro. Ztej kwoty Polska juz wtym roku moze liczy¢
na ok.70 mln euro, w sumie zas dostaniemy ok. 252 min euro.

Decyzja Komisji jest dobra, ale ani ona, ani caty program Gwaran-
¢ji dla mtodziezy moze nie rozwigzaé problemu bezrobocia wsréd mto-
dych. Owszem, zapewnienie im stazy czy praktyk zapobiegnie dtugo-
trwatemu bezrobociu, z ktérego duzo trudniej wrécic¢ na rynek pracy.
Ale nie zapewni miejsc pracy bezpiecznych ielastycznych. Na stazach
nie bedziemy bowiem uczy¢ tego, co jest wedtug mnie najwazniejsze
- czyli aktywnosci w poszukiwaniu pracy. Jezeli chcemy by¢ konku-
rencyjnym kontynentem i konkurencyjnym spoteczeristwem - musi-
my przyja¢ do wiadomosci, ze czasem trzeba wystac¢ nie 10, a1000
ofert do pracodawcow. | bez przerwy pokazywac im swojg gotowosé
izainteresowanie.

Do zwiekszenia aktywnosci mtodych konieczne sg zmiany w na-
szym systemy edukacji i zasadach wspétpracy z pracodawcami. Ale
to juz nie jest zadanie dla Komisji, ale dla nas - Polakéw.

Programy, dziatania, inicjatywy
zarzadzane przez FRSE

Program Erasmus+ www.erasmusplus.org.pl

Krajowe Biuro Programu eTwinning www.etwinning.pl

European Language Label www.ell.org.pl

Krajowe Biuro Eurodesk Polska www.eurodesk.pl

Krajowe Centrum Europass www.europass.org.pl

Polskie Biuro Eurydice www.eurydice.org.pl
Krajowe Biuro EPALE
SALTO - Centrum Wspétpracy

z Krajami Europy Wschodniej i Kaukazu

WwWWww.ec.europa.eu/epale

www.salto-youth.net/eeca

Polsko-Litewski Fundusz Wymiany Mtodziezy www.plf.org.pl

Fundusz Stypendialny i Szkoleniowy www.fss.org.pl

Fundusz Stypendialny Sciex-NMS<" www. sciex.pl

Program Operacyjny Kapitat Ludzki Priorytet Ill:

Wysoka jakos$¢ systemu oswiaty www.pokl.frse.org.pl

Program Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozwéj_ www.frse.org.pl/power

Konkurs EDUinspiracje www.eduinspiracje.org.pl

Czasopismo , Jezyki Obce w Szkole" www.jows.pl

Kwartalnik ,,Europa dla Aktywnych” www.europadlaaktywnych.pl

Europa dla Aktywnych 1/2015



NIE PRZEGAP TERMINGW

PROGRAMY ZARZADZANE PRZEZ FRSE - TERMINY SKtADANIA WNIOSKOW

PROGRAM SEKTOR NAZWA OPIS TERMIN WIECE)
Mobilnos¢
mtodziezy (wymiany | Dofinansowanie miedzynarodowych wymian mtodziezy
mtodziezowe)
Erasmus+ AI»(CJ“ .. Mobilnosé mtodziezy | Program dla mtodych ludzi, ktérzy chca pracowad spotecznie za granicg, oraz dla 300415r, erasmusplus.org.pl/
MOBILNOSC Mtodziez (EVS) organizacji, ktére chca przyjaé wolontariusza z zagranic 11015+, mlodziez
EDUKACYJNA gamzady aprzvia granicy g.12.00
Mobilnos¢ . . . - . PP
) . Dotacje na miedzynarodowe szkolenia, seminaria, wspétprace w sieci, wizyty
0s6b pracujgcych o . R .
. studyjne i staze w organizacjach partnerskich
z mtodzieza
Erasmus+ Akcja 2
WSPOLPRACA NA Szkolnictwo | Partnerstwa Dziatania oraz projekty miedzysektorowe wzmacniajace wspétprace organizacji | 31.03.15 ., erasmusplus.org.pl/
RZECZ INNOWACIJI wyzsze strategiczne w zakresie wymiany dobrych praktyk g.12.00 szkolnictwo-wyzsze/
IDOBRYCH PRAKTYK
Projekty strategiczne realizowane w partnerstwach pomiedzy instytucjami
Erasmus+ Akcja 2 Ksztatcenie dziatajacymi w obszarze ksztatcenia i szkoleri zawodowych oraz ksztatcenia erasmusplus.org.pl/
WSPOLPRACA NA . : Partnerstwa ogdlnego z krajéw uczestniczacych w programie. Mozliwa jest réwniez 31.03.15r, plus.org.pl/
i szkolenia . 2 S - . . . " ksztalcenie-i-szkolenia-
RZECZ INNOWACJI Jawodowe strategiczne realizacja projektéw miedzysektorowych, polegajacych na wspétpracy instytucji | g.12.00 Zzawodowe,/
IDOBRYCH PRAKTYK zaangazowanych w ksztatcenie i szkolenia zawodowe, szkolnictwo wyzsze,
edukacje dorostych, ksztatcenie pozaformalne mtodziezy oraz edukacje szkolna.
Partnerstwa Wspétpraca miedzy szkotami prowadzaca np. do rozwoju programdéw nauczania,
strategiczne wzmocnienia europejskiego wymiaru edukacji, nabywania podstawowych
— wspdtpraca szkot kompetenciji
Partnerstwa . . . . . .
Sroegiane | epilcs et e by e s
WSPOLPRACA NA Edukacja — wspdtpraca miedzy wymiaru ]edukac'i P yiny pejskieg 31.03.15r, erasmusplus.org.pl/
RZECZY INNOWACJI | szkolna regionami v ! g.12.00 edukacja-szkolna
IDOBRYCH PRAKTYK
Partnerstwa . . L . .
strategiczne Wspétpraca na rzecz innowacji i wymiany dobrych praktyk (m.in.
s gé* raca opracowywanie nowatorskich programdw, metod, narzedzi i materiatéw
. porpraca stuzacych rozwojowi kompetencji nauczycieli, dzieci i mtodziezy; tworzenie sieci
instytucji dziatajacych wspotpracy i nawigzywanie wspétpracy)
w obszarze edukacji porpracy azy porpracy.
Erasmus+ Akcja 2 Projekty umozliwiajace wymiane doswiadczen, praktyk i rozszerzenie wspétpracy
WSPOLPRACA NA Edukacja Partnerstwa europejskiej pomiedzy organizacjami zajmujgcymi sie edukacja dorostych, 31.03.15r., erasmusplus.org.pl/
RZECZ INNOWACIJI dorostych strategiczne a takze projekty wspierajace wspétprace miedzysektorowa, realizowane g.12.00 edukacja-doroslych
IDOBRYCH PRAKTYK z organizacjami dziatajgcymi w innych obszarach edukacji
Wspétpraca na rzecz innowacji i wymiany dobrych praktyk (m.in. opracowywanie
nowatorskich programdw, metod, narzedzi i materiatéw stuzacych rozwojowi 30.04.15r.,
Partnerstwa - . S . . . . h erasmusplus.org.pl/
strategiczne kompetencji mtodziezy; tworzenie sieci wspotpracy i nawiazywanie wspétpracy | 1.10.15r., mlodzies
g z wtadzami publicznymi). Miedzynarodowe inicjatywy mtodziezowe — projekty | g.12.00
Erasmus+ Akcja 2 samodzielnie przygotowane przez mtodych ludzi
WSPOLPRACA NA Miodziez Propagowanie w krajach uczestniczacych w programie i krajach partnerskich
RZECZ INNOWACJI miedzynarodowej mobilnosci oséb mtodych o mniejszych szansach, majacej
IDOBRYCH PRAKTYK Budowanie potencjatu | na ceu pozaformalne uczenie sie. Celem jest podniesienie poziomu kompetencji
S L . o . L S 3.04.15r, erasmusplus.org.pl/
w dziedzinie uczestnikéw i wspieranie ich aktywnego udziatu w zyciu spotecznym. Wnioski 20915 ¢ mlodzies
mtodziezy nalezy sktadac do Agencji Wykonawczej ds. Edukacji, Kultury i Sektora o
Audiowizualnego z siedziba w Brukseli. Jest to akcja scentralizowana,
nieobstugiwana przez Polska Narodowa Agencje Programu Erasmus+.
Erasmus+ Akcja 3 .. Rozwdj polityki Spotkanie mtodych ludzi z osobami odpowiedzialnymi za wyznaczanie kierunkéw | 30.04.15r., erasmusplus.org.pl/
WSPARCIE REFORM Mtodziez mtodziezowej olityki w dziedzinach zwigzanych z mtodziez 110157 mlodzie
STRATEGICZNYCH ziezowej polityki w dziedzi zwigzanych z zieza 10157 ziez
Wspétpraca
partnerska Wspétpraca na rzecz rozwoju oraz wprowadzania innowacyjnych praktyk
w dziedzinie sportu, w réznych obszarach sportu i aktywnosci fizycznej pomiedzy instytucjami
niepowiazana i organizacjami. W ramach projektu wymagane jest partnerstwo pieciu
7 Europejskim organizacji z réznych krajéw. Whnioski nalezy sktada¢ do Agencji Wykonawczej
Tygodniem Sportu ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego z siedzibg w Brukseli.
Erasmus+ Projekty 2015 14.05.15r, http://erasmusplus.org.pl/
Centralne iSport sport 12.00 jekty-central t
entralne i Spor Niekomercyjne g.12. projekty-centralne/spor
guropejskle Wspdtpraca na rzecz organizacji duzych imprez sportowych. W imprezach
imprezy sportowe, . : . R } e
niepowiazane organizowanych w jednym kraju muszg bra¢ udziat uczestnicy z co najmniej
powlgzar dwunastu krajéw. Whnioski nalezy sktada¢ do Agencji Wykonawczej ds. Edukacji,
z Europejskim . S o .
) Kultury i Sektora Audiowizualnego z siedzibg w Brukseli.
Tygodniem Sportu
2015
Europejski znak innowacyjnosci w dziedzinie nauczania i uczenia sie jezykdw
European Language Konkurs NS P . N g
o obcych. Certyfikat jest wyrdznieniem za innowacyjne metody ksztatcenia 13.04.15r. www.ell.org.pl
Label projektéw . R RO
i promuje osiggniecia dydaktyczne.
Fundusz Stypendialny Mobilnos¢ Wymiany studentéw (studia |, I, Il stopnia), wymiany pracownikéw uczelni
iSzkoleniowy Studentéw w roku akademickim 2015/2016 2.0475r www fss.org.pl
Uwaga! Aktualne terminy sktadania wnioskdw w programie Erasmus+ dostepne sa na stronie: www.erasmusplus.org.pl/terminy.
BADZ NA BIEZACO! facebook.com facebook.com twitter.com twitter.com flickr.com
Zdobadz wigcej FRSE.fb ErasmusPolska @FRSEdukaciji @ErasmusPlus_PL frse_pl
informacji!
Przytacz sie do dyskusji
w mediach ’ youtube.com issuu.com pinterest.com prezi.com
. ou
spotecznosciowych FRSEtv FRSE frsepl FRSE

FRSE!
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