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Idg zmiany na uczelniach - nowa strategia ministerstwa nauki

SEKCJA SPECJALNA - NAGRODY EDUKACYJNE FRSE 2016
EDUgwiazdy - relacja z gali wreczenia nagréd

Projekty laureatéw EDUinspiracji 2016:

Edukacja szkolna: Nauka na $wiezym powietrzu
Szkolnictwo wyzsze: Przyszli lekarze otwarci na $wiat
Projekty FSS: Zielona energia ma przysztos¢

Mtodziez: Dialog w Polsce, dialog w Europie

Ksztatcenie zawodowe: Jak powstaje innowacyjnosé
Edukacja dorostych: Wszyscy jestesmy obywatelami Europy
Wspétpraca polsko-litewska: Poszerzanie horyzontow

20 lat EVS w Polsce: Bez krztyny rutyny

Informacja europejska dla mtodziezy: Informacja na miare

EDUKACJA SZKOLNA

Swiat potrzebuje programistéw - szkolenie eTwinningu

O przysztosci edukacji, czyli szkota tez musi sig uczy¢

Bogaci nie zawsze ptacg wiecej - raport o pensjach pedagogéw

SZKOLNICTWO WYZSZE
Tygodnie szkoleniowe w Akademii KoZmirskiego
Najlepsze zdjecia Xl edycji konkursu Discover Europe

Ani mru-mru! - przewrotnie o upowszechnianiu rezultatow
EDUinspiracje - Media 2016 - najlepszy tekst

z Europejskiego Portalu Mtodziezowego

Wiedza, jezyki, wspétpraca - wyniki badania RAY

KSZTALCENIE ZAWODOWE
System dualny to nie wszystko
Europass zmienia sie na naszych oczach

EDUKACJA DOROSLYCH
Wyzszy poziom swiadomosci - nowa rola szkét jezykowych
Jaka jest wartos¢ szkét dla dorostych? - tekst z platformy EPALE

Nagrody ELL: rozmowa z koordynatorem Miedzykulturowego Tabletorium...
Moéj pomyst na projekt - felieton Wawrzynca Patera

Dlaczego jest potrzebna reforma edukacji

- elieton postanki Marzeny Machatek

System
wzajemnych inspiracji

Anna Salamonczyk-Mochel

cztonek zarzadu Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji

Z a nami szésta edycja konkursu EDUinspiracje, w ramach kté-
rego, jak co roku, wylonili§my najbardziej wartos$ciowe i inno-
wacyjne projekty dofinansowane przez Fundacje Rozwoju Sys-
temu Edukacji. Z nieskrywana przyjemnoscia prezentujemy
na stronach niniejszego wydania tegorocznych laureatéw oraz krét-
kie charakterystyki zadan, jakie realizowali.

Przygladajac sie wszystkim nominowanym instytucjom oraz
kandydatom do nagréd indywidualnych, nie sposéb nie zwréci¢ uwa-
gi na potencjal, jaki tkwi w naszym systemie edukacji. Nauczyciele,
wykladowcy i pedagodzy tworza wyjatkowe i innowacyjne projekty
pomimo wielu strukturalnych barier istniejacych w naszych szkotach
i na uniwersytetach. Nasi edukatorzy chca uczy¢ sie przez cale zycie
i potrafia wychodzi¢ poza schematy, nie bojac sie zawigzywaé part-
nerstwa, doksztalcac sig i wzajemnie inspirowac.

FRSE widzi w tym zjawisku niezwykla sile, ktérej nie nalezy igno-
rowac. Stworzenie pelnego, wzajemnie uzupelniajacego sie sytemu edu-
kacji, ktérego podmioty beda mogly sie uzupelnia¢ i inspirowac, jest
wyzwaniem, ktdre stoi zaréwno przed Polska, jak i cala UE. Nowa stra-
tegia zaprezentowana przez MNiSW oraz projektowane przez MEN
zmiany podazaja w kierunku stworzenia takiego wlasnie systemu.

Musimy by¢ $wiadomi, ze dzi$ zmianom ulegaja nie tylko meto-
dy dydaktyczne, ale cate schematy nauczania. Tradycyjne modele edu-
kacji coraz czesciej sa zastgpowane nowymi, bardziej efektywnymi
i zindywidualizowanymi. Jesli chcemy uczestniczy¢ w tym procesie
zmian, musimy stworzy¢ przestrzen do wymiany do$wiadczen, ktéra
bedzie samoistnie wspiera¢ najlepsze praktyki. Na szczeblu szkolnic-
twawyzszego taka instytucja moze zosta¢ Narodowa Agencja Wspot-
pracy Akademickiej, ktérej podstawowym zadaniem ma by¢ zacie-
$nianie wspolpracy polskich i zagranicznych uniwersytetéw.

Nowe rozwigzania w naszym systemie edukacji s potrzebne, ale
nie wolno nam na nich poprzesta¢. Kazdego dnia powinni$my szukac
wokdt siebie 0sdb, od ktérych mozemy sie czego$ nauczy¢. EDUinspi-
racje moze tworzy¢ kazdy — tylko od nas zalezy, czy bedziemy potra-
fili je dostrzec i docenic.
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Ida zmiany na uczelniach

Premier Jarostaw Gowin przedstawit nowa strategie dla nauki i szkolnictwa wyzszego.

Obejmuje ona trzy filary: Konstytucje dla nauki, niosgcg zmiany systemowe,

Innowacje dla gospodarki, w ktérych taczg sie komercjalizacja badan i partnerstwo

z biznesem oraz Nauke dla Ciebie - program spotecznej odpowiedzialnosci sektora

Katarzyna Zawada
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa WyZzszego

Jednym z priorytetéw premiera Jarostawa Gowina jest
umiedzynarodowienie polskich uczelni

Fundamentem Strategii na rzecz doskonatosci naukowej, nowo-
czesnego szkolnictwa wyzszego, partnerstwa z biznesem i spotecznej
odpowiedzialnosci nauki — bo taka jest pelna nazwa tzw. Strategii
Gowina — jest dokonywanie zmian w duchu dyskusji ze srodowi-
skiem. MNiSW zainicjowalo szereg proceséw pozwalajacych mi-
nisterstwu na identyfikowanie probleméw, z ktérymi mierzy sie
$rodowisko akademickie.

Pierwszym z pomysiéw byl konkurs na napisanie ustawy
o szkolnictwie wyzszym (tzw. Ustawy 2.0). Wylonione w nim trzy
niezalezne grupy ekspertéw beda opracowywac konkurencyjne
wobec siebie projekty. Kolejnym forum wymiany mysli, jakie stwo-
rzyto MNiSW, jest Narodowy Kongres Nauki. NKN odbedzie sie
jesienia 2017 r. i to wlaénie tam zaprezentowany zostanie final-
ny projekt Ustawy 2.0. Zanim jednak do tego dojdzie, Rada Pro-
gramowa powotana przy NKN - zlozona z wybitnych profesoréw
reprezentujacych rézne pokolenia badaczy — zorganizuje szereg
konferencji tematycznych. Pierwsza z nich, poswigcona umiedzy-
narodowieniu, zorganizowano we wrze$niu.

W jej trakcie premier Jarostaw Gowin podkreslat, ze umiedzy-
narodowienie polskich uczelni to jeden z jego priorytetéw. Proces
ten ma nie tylko zaowocowac¢ bardziej intensywna wymiana stu-
dentéw i wykladowcéw, ale réwniez uzyskaniem lepszych miejsc
w opiniotwoérczych rankingach.

Finansowanie wymusi zmiany projakosciowe

Za spadek jakosci ksztalcenia odpowiada w duzej mierze obecnie
obowiazujacy algorytm finansowy, ktéry — méwiac najprosciej —
premiuje ilo$¢, a nie jakos$¢. Kluczowa zmiang, jaka MNiSW chce
wprowadzi¢ do nowego sposobu finansowania szkolnictwa wyz-
szego, jest wskaznik SSR, czyli student staff ratio. To relacja stu-
dentéw do kadry, ktéra — wzorem uczelni skandynawskich — okre-
$lono na poziomie 11-13. A wiec jeden wyktadowca powinien
przypadac na 11-13 studentéw. Takie rozwigzanie premiuje ja-
kos¢ ksztalcenia — w mniejszych grupach zajeciowych pracuje sie
lepiej, bo podejscie do studentéw jest bardziej zindywidualizowa-
ne. Uczelnie, ktére zastosuja okreslony przez ministerstwo SSR,
dostana wieksza dotacje. Od tej pory ksztalcenie elitarne i na wyz-
szym poziomie bedzie bardziej oplacalne. Nie tylko dla uczelni.

Innowacje dla gospodarki

Ministerstwo chce wykorzystac¢ potencjat dobrze zarzadzanych
uniwersytetéw do napedzenia gospodarki. Jedna z putapek roz-
wojowych, w jakie wpadta Polska, jest putapka sredniego produk-
tu. Sredni produkt jest nieinnowacyjny i mato atrakcyjny. Jedynie
13 proc. malych i Srednich przedsigbiorstw wprowadza innowacje
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Pierwsze nowosci wchodza w zycie

Pierwszy pakiet zmian w ustawie o szkolnictwie wyzszym Sejm

zaakceptowat juz w sierpniu. Cze$¢ nowych przepiséw weszta w zycie

z poczatkiem roku akademickiego, inne beda obowiazywad od stycznia
2017 r. O jakie zmiany chodzi?
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NIELIMITOWANA LICZBA MIEJSC NA DRUGIM KIERUNKU

Senat uczelni nie bedzie musiat podawac juz liczby miejsc

na danym kierunku dla osdbh, dla ktdrych jest on drugi.

Nie bedzie juz wigc ograniczenia dla kolejnych fakultetow

na kierunkach bezptatnych. Liczba miejsc na drugim kierunku
nie bedzie limitowana.

STYPENDIUM JUZ NA PIERWSZYM ROKU

Student pierwszego roku bedzie mogt

otrzymywac stypendium rektora. Dotyczy to laureatow
olimpiad przedmiotowych, ktdre nie musza by¢

- jak to byto do tej pory - zwigzane z kierunkiem studiéw.
Oznacza to, ze do otrzymywania stypendium
uprawnionych bedzie wigcej oséb.

MNIEJ FORMALNOSCI STYPENDIALNYCH

Bedzie fatwiej o uzyskanie stypendium socjalnego

dla studenta, ktory tuz przed uzyskaniem petnoletnosci
pozostawat w pieczy zastepczej i nie utrzymywat kontaktow

z rodzicami (np. z rodziny zastepczej lub rodzinnego domu
dziecka). Taka osoba nie bedzie musiata wykazywaé dochodéw
rodzicow lub opiekundw.

WIECEJ PIENIEDZY DLA ZDOLNYCH

Do tej pory najlepsi studenci mogli dostac nie wigcej niz
40 proc. srodkow przeznaczonych na wszystkie swiadczenia.
Teraz bedzie to 60 proc.

MONITOROWANIE KARIER | LIKWIDACJE UCZELNI

Uczelnia bedzie od tej pory mogta dysponowac oprécz imienia,
nazwiska i adresu do korespondencii, takze adresem e-mail
absolwenta. Ma to utatwi¢ utrzymanie z nim kontaktu

i monitorowanie jego kariery.

Bedzie fatwiej o likwidacje, zmiang nazwy oraz potaczenie
uczelni. Teraz zmiany te s3 inicjowane na wniosek sejmiku
wojewodztwa lub rektora. W przysztosci bedzie mogt

to zrobi¢ rowniez minister nauki i szkolnictwa wyzszego.

WIECEJ SWOBODY, A MNIEJ OCEN

Nauczyciel akademicki bedzie mogt bez zgody rektora
zatrudnic si¢ w wigkszej liczhie placéwek, m.in. w szkotach,
placéwkach ksztatcenia ustawicznego i artystycznych. Z kolei
okresowe oceny pracy wyktadowcow beda przeprowadzane
nie rzadziej niz raz na cztery lata, by nie dochodzito

do ,produkcji” ocen okresowych pracownikow.

— dla poréwnania $rednia unijna jest prawie trzy razy wyzsza. Pol-
ska zajmuje dopiero 37. miejsce na $wiecie pod wzgledem wydat-
kéw na badania i rozwdj (B+R). Aby firmy same byly sklonne inwe-
stowaé w B+R i zatrudnia¢ naukowcéw, ktérzy mogliby pracowac
nad nowymi rozwiazaniami, muszg zosta¢ odpowiednio zacheco-
ne. Pierwsza ustawa o innowacyjnosci, ktéra zacznie obowiazywac
od 2017 r., to wlasnie szereg zachet finansowych dla obu stron.
To m.in. wieksze ulgi podatkowe, dluzszy czas odpisu, zniesienie
opodatkowania aportu wlasnosci intelektualnej i przemystowej.
Ministerstwo szacuje, ze w zwiazku z dziatalno$cia innowacyjna
w kieszeni przedsiebiorcéw moze zosta¢ nawet 0,5 mld zf rocznie.

Srodowisko naukowe moze by¢ zwornikiem
grup, ktdre pozornie nie sg zwigzane z badaniami
- na przyktad dzieci czy seniorow. Dlatego wtasnie
w ostatnim czasie resort uruchomit dwa programy
pomagajace nauce w dotarciu do spoteczenstwa

Obecnie trwaja prace nad druga ustawa o innowacyjnosci, ktéra
jeszcze bardziej zwigkszy ulgi podatkowe na B+R. Ustawa powsta-
je na podstawie Biatej Ksiegi Innowacji, ktéra srodowisko bizne-
su, nauki i samorzadu wspéttworzyto z Rada ds. Innowacyjnosci.

Resort nauki chce takze stworzy¢ Narodowy Instytut Techno-
logiczny, czyli skonsolidowa¢ pod jedna bandera najlepsze insty-
tuty badawcze w Polsce, ktére pracowac beda w obrebie prioryte-
towych z punktu widzenia pafistwa obszaréw.

Spoteczna odpowiedzialnosé nauki

Mury uniwersyteckie sprzyjaja izolacji — nauka traci wéwczas
kontakt ze $wiatem i zajmuje sie sama sobg. Dlatego tez MNiSW
w ramach przygotowanej strategii wypracowalo podstawowe zato-
zenia dotyczace spolecznej odpowiedzialnoéci nauki. Srodowisko
naukowe moze by¢ zwornikiem grup, ktére pozornie z badaniami
wcale zwigzane nie sa — na przyklad dzieci czy senioréw. Dlatego
wlaénie w ostatnim czasie resort uruchomit dwa programy poma-
gajace nauce w dotarciu do spoleczenstwa — Uniwersytet Mlodego
Odkrywcy i Wsparcie Uniwersytetéw Trzeciego Wieku. W planach
jest rowniez wystanie w Polske naukobuséw — mobilnych labora-
toriow, ktére dotra do wsi i mniejszych miasteczek.

W najblizszych latach przed szkolnictwem wyzszym stoi
ogromne wyzwanie. Polskie uczelnie musza si¢ zreformowac i za-
cza¢ intensywnie wspolpracowac z otoczeniem gospodarczym.
Tylko gospodarka oparta na wiedzy moze nam zapewnic¢ trwaty
dobrobyt. Do dokonania gospodarczej transformacji potrzebne sa
zaréwno dobrze funkcjonujace uczelnie, jak i swobodny przeplyw
innowacyjnych idei do biznesu. Gtéwnym zadaniem Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego jest stworzenie takich warunkéw,
aby w jak najwiekszym stopniu wykorzystaé potencjal tkwigcy
w polskich naukowcach. A ten jest przeciez ogomny.

Europa dla Aktywnych 4/2016
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Ogodlnopolski Dzien Informacyjny Programu Erasmus+

Dwanascie sesji warsztatowych, eksperci -
narodowej agencji, mozliwos¢ konsultacji \
indywidualnych - to wszystko 11 stycznia N\ *

2017 r. czeka na uczestnikéw Ogdlnopol- |Qt

skiego Dnia Informacyjnego poswieco-
nego programowi Erasmus+. Wydarzenie
organizowane na PGE Narodowym w War-
szawie zainauguruje obchody 30-lecia pro-
gramu Erasmus.

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji zapra-
sza na stadion nie tylko nowych beneficjen-
tow, ale tez instytucje i osoby juz zwigzane
z programem. Stowem wszystkich, ktérzy

F . '. | - - "'\ : -
n i - ! e Ay
chcieliby dowiedzie¢ sie wigcej na temat re- f L ‘H \‘ \

AAzony J0rzsAziy 104

erasmus
zmienia zycie,
otwiera umysty

alizacji lub rozliczania projektéw. Podczas S
spotkania bedzie m.in. mozliwo$¢ rozwia-

zania problemow, podzielenia sie watpli- "5 ..

wosciami z ekspertami oraz znalezienia Spotkanie w Centrum Konferencyjnym PGE Narodowego to doskonata okazja, by dowiedzie¢ sie, jak funkcjonuje program Erasmus+
inspiracji do tworzenia nowych projektow.

Dzien Informacyjny bedzie tez dosko-  finansowanych w ramach Erasmusa+ moga Nowy rok wnioskowania zaczynamy juz
nata okazjg, by podsumowacé dotychcza- brac¢ udziat uczniowie i nauczyciele, studenci 2 lutego - w tym dniu uptywa pierwszy ter-
sowgq dziatalnos$¢ programu Erasmus+ i wyktadowcy, mtodziez i dorosli stuchacze. min sktadania wnioskéw m.in. o dofinansowa-
i jego poprzednich edycji oraz pokazac Oni wtasnie opowiedza o swoich sukcesach nie projektéw mobilnosci oséb w dziedzinie
jego wptyw na pokolenia mtodych ludzi. podczas wydarzen towarzyszacych spotkaniu ksztatcenia i szkolen oraz mobilnosci i part-
Celem programu byto i jest wspieranie na PGE Narodowym i inaugurujacych obchody nerstw strategicznych mtodziezy.
krajow Unii Europejskiej w wykorzystaniu 30-lecia programu. Uczestnicy dyskusji wspdl- Szczegbtowy program Ogdlnopolskiego
potencjatu spotecznego oraz promowanie nie zastanowig sig, jaka role odegraty w ich zy- Dnia Informacyjnego dostepny jest na stro-
idei uczenia sie przez cate zycie. W mie- ciu zagraniczne wyjazdy w ramach Erasmusa: nie: www.erasmusplus.org.pl/akademia/dni-
dzynarodowych projektach edukacyjnych ~ na studia, staze czy wolontariat. -otwarte.

EDUinspiracje Konferencje — zapraszamy na spotkania w catym kraju

f.\‘} EDUinspiracje EDUinspiracje Konferencje to cykl regionalnych spotkarn wspétorganizowanych
‘\\\{ KONFERENCJE przez FRSE, ktérych celem jest pokazanie, w jaki sposéb skutecznie i efektywnie

wykorzystywac¢ fundusze europejskie przy realizacji zadar o$wiatowych zwigza-
nych m.in. z priorytetami realizowanej reformy edukaciji.

Cykl zostat zainaugurowany 28 wrzesnia br. w Rzeszowie. W wydarzeniu
uczestniczyto ok. 300 oséb reprezentujacych instytucje oswiatowe, wsrdd nich dy-
rektorzy szkét. Nastepne spotkania odbyty sie m.in. 12 pazdziernika w Katowicach,
24 pazdziernika w Jeleniej Gérze i 21 listopada w Warszawie.

Organizatorzy zapowiadajg, ze do potowy 2017 r. odwiedzg wszystkie regiony
w Polsce. - Chcemy pokazad, jak w praktyczny sposéb mozna realizowaé dziata-
nia w tych obszarach pracy szkoty, ktérych dotyczy reforma edukacji - wyjasnia
dr Pawet Poszytek, dyrektor generalny FRSE.

Wiecej informacji na temat EDUinspiracji Konferencje mozna znalez¢ na stronie:

Fot. Tomasz Markowski

www.eduinspiracje.org.pl/konferencje
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Nauka jezykow

Jakie dziatania podjaé, aby oswoi¢ przedszkolaki
z jezykiem obcym? Czy warto zadbac o wystrdj
klasy, w ktérej dzieci ucza sie jezyka obcego? Jak
opracowac materiaty do nauki jezyka ukierunkowa-
nego zawodowo? Odpowiedzi m.in. na te pytania
znaja laureaci prestizowego konkursu European
Language Label.

Trzynascie instytucji, ktére realizujg nowatorskie ini-
cjatywy z zakresu edukacji jezykowej 19 wrzesnia br.
odebrato nagrody podczas Gali zorganizowanej
w Ministerstwie Edukacji Narodowej. - European
Language Label to Europejski znak innowacyjnosci
w dziedzinie nauczania i uczenia sie jezykow, ktory
w Polsce jest przyznawany od 15 lat. Ten miedzy-
narodowy certyfikat potwierdza bardzo wysokie
kompetencje w dziedzinie nauczania jezykéw. To
wazne wyrdznienie, szczegdlnie dzis - w Europie bez

granic - gdzie nauka jezykédw obcych to podstawa

==

obcych to dzis

- powiedziata, otwierajac uroczystos¢ Marzenna
Drab, podsekretarz stanu w Ministerstwie Edukacji
Narodowej.

Orrolijezykéw we wspotczesnym swiecie podczas
Gali méwita réwniez Teresa Czerwiriska, podsekretarz
stanu w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
- Kompetencje jezykowe sa kluczowe w $rodowisku
akademickim, szczegdlnie w kontekscie wymian
miedzynarodowych oraz internacjonalizacji badan
naukowych. Dlatego tak bardzo ciesze sie, ze wsréd
laureatéw konkursu European Language Label sa
réwniez uczelnie - podsumowata.

W gronie tegorocznych zwycigezcédw - obok
szkdt wyzszych - znalazty sie réwniez przedszko-
la, szkoty podstawowe i ponadgimnazjalne oraz
instytucje oswiatowe, ktérych nauczyciele badz
pracownicy w sposéb nowatorski podchodza do

ksztatcenia jezykowego. - W tej edycji, zgodnie

podstawa

z priorytetami tematycznymi wyznaczonymi przez
Komisje Europejska, wyrézniono projekty dotyczace
budowania spoteczeristwa przyjaznego jezykom oraz
nauki w wielokulturowych i wielojezycznych klasach
- wyjasnit dr Pawet Poszytek, dyrektor generalny
Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji, organizatora
konkursu European Language Label.

Wywiad z jednym z laureatéw tegorocznej edy-

cji konkursu mozna przeczytaé na stronie 30.

Opisy wszystkich projektow

v nagrodzonych w tegorocznej edycji

'|aer]gw1d3 konkursu znajduja sie w publikacji
!

zatytutowanej Laureaci European

na pobrac ze strony www.ell.org.pl.

Rozwoj do sukcesu

Ksztatcenie i szkolenia zawodowe - rozwdj kompetencji, umiejetnosci i talentéw - tak
brzmiat tytut konferencji inaugurujacej w Polsce Europejski Tydzieri Umiejetnosci
Zawodowych. Podczas spotkania, zorganizowanego 5 grudnia 2016 r. przez FRSE,
zaprezentowano m.in. innowacyjne rozwigzania wspomagajace rozwoj i uznawanie
kompetencji zawodowych. Partnerami konferencji byli: Instytut Technologii

Eksploatacji - Panstwowy Instytut Badawczy w Radomiu oraz Polska Agencja

Language Label 2016. Publikacje moz-

Rozwoju Przedsigbiorczosci.

Forum Edukacji Dorosfycﬁ

Fot. Barbara Dynda

O tym, czy rozwdj kompetencji dorostych stanowi szanse dla spoteczno-
-gospodarczego rozwoju kraju, dyskutowali uczestnicy Forum Edukacji
Dorostych. W spotkaniu, zorganizowanym 28 listopada 2016 . w Warszawie,
udziat wzieli m.in. edukatorzy, nauczyciele, przedsiebiorcy, przedstawiciele
instytucji kultury i organizacji pozarzadowych oraz reprezentanci kluczo-

wych instytucji zajmujgcych sie edukacja dorostych w Polsce.

Uczestnicy spotkania szukali m.in. odpowiedzi na pytanie, jak edukacja
pozaformalna wptywa na budowanie kompetencji potrzebnych na rynku
pracy oraz jaka jest rola innowacyjnych projektéw unijnych i wspétpracy
miedzynarodowej we wspieraniu dziatar na rzecz edukacji dorostych.

Dyskutowano réwniez o zaletach platformy EPALE. Zdaniem gosci
konferencji, portal ten stanowi doskonate wsparcie dla specjalistéow zajmu-
jacych sie edukacja dorostych - pozwala im bowiem na rozwdj zawodowy.

Wiecej o konferencji na stronie http://konferencje.frse.org.pl/fed2016




CZY RADY MLODZIEZOWE
SA POTRZEBNE?

Bardzo wazne jest, aby Rady Mtodziezowe
dziatajgce przy samorzadach byty
wystuchiwane. Nalezy im poméc

w organizacji oraz wzmocnié kompetencje
mtodych oséb. Takie rady stanowia
bardzo wazny element zycia spotecznego
i samorzadowego, czego doswiadczamy

na kazdym kroku.

WYJAZDY EDUKACYJINE W LICZBACH

Wyjazdy edukacyjne w latach 2007-2015

przeznaczono na wyjazdy
edukacyjne organizowane w ramach
programow zarzadzanych przez
FRSE: ,,Uczenie sig przez cate zycie”,
,Mtodziez w dziataniu”

oraz Erasmus+

e IR
kl)

Liczba uczestnikéw wyjazdéw edukacyjnych

" 1ys
studentow

4 fys.
pracownikow

uczelni

5 fys.
uczniow i przedstawicieli kadry

ksztatcenia zawodowego

9 1ys.
przedstawicieli mtodziezy,

w tym wolontariuszy

Jak lokalnie wspierac
ksztatcenie zawodowe?

Szkolnictwo zawodowe a rozwdj lokalny taki byt
temat konferencji, ktéra odbyta sie 26 wrzesnia br.
w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego
w Starym Lubiejewie. Uczestnicy spotkania
dyskutowali o pokonaniu istniejacych barier

i drodze do szkolnictwa zawodowego stanowig-
cego filar rozwoju lokalnego w Polsce. Podczas
jednego z paneli przedstawiono oferte programu
Erasmus+ w sektorze Ksztatcenie i szkolenia
zawodowe. Organizatorami wydarzenia byty
FRSE oraz Fabryka Przyrody.

Dla przysztych
beneficjentow
programu Erasmus+

Serwis uwierzytelniania uzytkownikéw systeméw
informatycznych Komisji Europejskiej ECAS
(European Commission Authentication Service)
zmienit nazwe na EU login. W nowym serwisie

zmodyfikowano uktad informacji, dzieki czemu

Najpopularniejsze kierunki wyjazdéw Polakéw w latach 2007-2015

Kraje UE najchetniej wybierane przez Polakéw
wyjezdzajacych w ramach programu Erasmus+

Kraje spoza UE najchetniej wybierane przez Polakéw

wyjezdzajacych w ramach programu Erasmus+

Islandia _

Wielka Brytania

wyjazdow przedstawicieli
kadry edukacji dorostych

69

wyjazdow przedstawicieli
kadry edukacji szkolnej

Hiszpania
wyjazdow przedstawicieli
I kadry edukacji dorostych

osoby uczestniczace
w Wolontariacie Europejskim

Niemey

394

wyjazdy studentow
i pracownikow uczelni

latf jest bardziej j dlaint tow.
platforma jest bardziej przyjazna dla internautéw Uczestnicy wyjazdow edukacyjnych:

Dane rejestracyjne dotychczasowych uzytkownikéw

zostaty zachowane. Przy logowaniu nalezy sie rozwijaja kompetencie

spoteczne oraz
interpersonalne

postugiwad adresem e-mail, a nie - jak dotychczas Eo%

-nazwa uzytkownika.

Rubryke opracowata Iwona toboda, Zespét Komunikacji FRSE

wyjazdow
przedstawicieli kadry
edukaciji szkolnej

Turcja

Polakéw wyjechato za granice
w celach edukacyjnych

w ramach wymienionych
ohok programow

8 tys.
uczniow i przedstawicieli

kadry edukacji szkolnej

7 fys.
przedstawicieli kadry

edukacji dorostych

Gruzja

o0soh

27 uczestniczacych
w Wolontariacie
Europejskim

1092

i przedstawicieli kadry

B wyjazdy uczniow
ksztatcenia zawodowego

wyjazdow
uczniow

i przedstawicieli
kadry
ksztatcenia
zawodowego

ucza sig

a jezykow obcych

Zrédta: Raport pt. Statystyki 2007-2015. Trendy w mobilnosci edukacyjnej, FRSE

wyjazdy studentow
i pracownikow uczelni

poznaja
inne kultury
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EDUgwiazdy 2016

Jak co roku Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji nagrodzita najlepsze projekty

edukacyjne i wyréznita ich koordynatoréw. - W kazdym z nas drzemie gwiazda -

przekonywat w trakcie gali rozdania nagréd popularyzator astronomii Karol Woéjcicki

Materiat na strony 6-15 przygotowata
Joanna Dabrowska-Resiak
Zespot Analityczno-Badawczy FRSE

Gale Wreczenia Nagréd Edukacyjnych zorganizowano 17 listo-
pada 2016 r. w Centrum Nauki Kopernik. W trakcie uroczystosci
statuetki odebrali zwyciezcy konkurséw EDUinspiracje, EDUin-
spirator i EDUinspiracje — Media. Szczeg6lna role tych konkur-
s6w w upowszechnianiu najlepszych dzialan beneficjentéw pod-
kreslil dyrektor generalny FRSE. — Jako instytucja zdajemy sobie
sprawe, ile wysiltku i pracy kosztuje realizacja tych projektéw.
Dlatego tez uznali$my, Ze dobrze jest w sposéb szczegélny taka
prace nagrodzi¢ — powiedzial do nominowanych dr Pawetl Po-
szytek. — Reprezentujecie Panistwo tysiace ludzi w Polsce. Dzisiaj
Wasza praca i Wasze zaangazowanie zostaly dostrzezone i uzna-
ne — dodata Teresa Wargocka, sekretarz stanu w Ministerstwie
Edukacji Narodowe;j.

Fot. Krzysztof Pacholak

Laureaci konkursu EDUinspirator:

* Edukacja szkolna - Marian Talar (Niedzwiedz)

* Edukacja dorostych - Aleksandra Zawalska-Hawel (Zory)

= Szkolnictwo wyzsze - Jolanta Koszelew (Ignatki)

= Edukacja pozaformalna mtodziezy - Alicja Roznowska-Szpot (Krakéw)

* Edukacja zawodowa - Janusz Salamoriczyk (Chojna)

Laureatéw konkursu EDUinspiracje
iich projekty przedstawiamy na stronach 7-15.

O konkursie EDUinspiracje - Media - czytaj na stronie 24

Celem konkurséw organizowanych przez Fundacje Rozwoju Sys-
temu Edukacji jest nie tylko wyrdznienie i docenienie najbardziej
wartosciowych projektéw, najbardziej zaangazowanych oséb i naj-
trwalszych rezultatéw — ale takze zainspirowanie nauczycieli i insty-
tucji do podejmowania kolejnych, innowacyjnych dzialan. Wlasnie
dlatego w programie Gali znalaz! sie¢ wyklad Karola Wéjcickiego,
dziennikarza naukowego i popularyzatora astronomii. — Nie znam
rzeczy bardziej niezwyklej i inspirujacej niz historia wszech$wiata
— stwierdzil. — Gdy przyjrzymy sie temu, jak powstat §wiat, okaze sie,
ze wszystko, co w nim istnieje, jest zbudowane z tych samych pier-
wiastkéw. Mozemy wiec powiedzie¢ nie tylko, ze jeste$my dzie¢mi
gwiazd, ale ze gwiazdy sa w nas. Czy to nie jest inspirujace? — pytal.

Po wyktadzie przyszed! czas na wreczenie nagréd w trzech kon-
kursach. Pierwszy z nich, EDUinspiracje, ma charakter instytucjo-
nalny. Wyrézniane w nim sa organizacje i instytucje realizujace
najlepsze projekty edukacyjne. W 2016 r. w konkursie przyznano
nagrody w o$miu kategoriach zwyktych i jednej kategorii specjal-
nej, zwiazanej z obchodami 20-lecia Wolontariatu Europejskiego
w Polsce. Drugi z konkurséw, EDUinspirator, ma charakter indywi-
dualny. Pozwala on na wyréznienie oséb, ktére szczegélnie aktyw-
nie dzialaja w dziedzinie edukacji na rzecz srodowiska lokalnego.
W tegorocznej edycji nagrody przyznano zwyciezcom pieciu kate-
gorii. Trzeci konkurs to EDUinspiracje — Media, przeznaczony dla
dziennikarzy podejmujacych tematyke europejskich programéw
edukacyjnych zarzadzanych przez FRSE. W 2016 r. w czterech ka-
tegoriach przyznano cztery nagrody gléwne i dwa wyréznienia.

Jaka jest recepta na sukces? Zwyciezcy, poproszeni o krétka wy-
powiedz na temat swoich projektéw i podejmowanych przez siebie
dzialan, zgodnie podkreslali, Ze cho¢ na scenie nagrode odbiera jed-
na osoba, koordynator projektu, to w rzeczywisto$ci nigdy nie jest
on sam, a sukces zawsze wymaga pracy zespolowej.

Jak co roku Gali towarzyszyty silne emocje — nominowani do sa-
mego korica nie wiedzieli, kto dostanie nagrode. Podczas wreczania
statuetek zwyciezcy nie kryli wzruszenia. — My wszyscy staramy si¢
robic jak najwiecej dla swojego srodowiska, i nie robimy tego w ocze-
kiwaniu na wyréznienia — powiedzial odbierajac statuetke Janusz
Salamonczyk, zwyciezca kategorii Edukacja zawodowa w konkursie
EDUinspirator. — Ale taki moment, w ktérym praca jest doceniona,
stanowi wielka motywacje dla dziatan w przysztosci.

Europa dla Aktywnych 4/2016
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NAUKA NA SWIEZYM POWIETRZU

W lesie, w parku, na spacerze - poznawac przyrode mozna wszedzie. Dzieki

wprowadzeniu do zabrzanskiego przedszkola metody outdoor education dzieci

odkrywajg $wiat samodzielnie i czerpig z tego wiele radosci

G téwnym celem projektu Poznajemy
Swiat wokdt nas — przygoda przedszkola-
ka pod ,gotym niebem” bylo ksztaltowanie
postaw proekologicznych i prozdrowotnych
wiréd dzieci. W tym celu wykorzystano me-
tode outdoor education — czyli edukacji na
$wiezym powietrzu. Koncepcja ta szczegdl-
ny nacisk kladzie na samodzielne zdobywa-
nie wiedzy, eksperymentowanie i obserwa-
cje w naturalnym srodowisku. Nauczyciel
wspiera, zadaje pytania, pomaga, ale nie
podaje wiedzy wprost, pozwalajac dziecku
na samodzielne odkrycia.

W trakcie projektu nauczyciele z przed-
szkola w Zabrzu wzieli udziat w szkoleniu
organizowanym przez InterCultural Ice-
land, pt. Learning social skills in the nature:
Living together, learning together, working to-

w praktyce realizowa¢ edukacje na $wiezym
powietrzu — méwi koordynatorka projektu Jo-
lanta Koszcielny. W trakcie kursu nauczyciele
brali udzial m.in. w wykladach, warsztatach
praktycznych, wyprawach terenowych i ak-
tywnosciach ruchowych. Zyskali umiejetno-
$ci w zakresie organizowania réznorodnych,
atrakcyjnych zaje¢, dowiedzieli sie takze, jak
moga skuteczniej wspolpracowaé z rodzi-
cami i lokalnymi spoteczno$ciami na rzecz
edukacji poza murami szkoly.

Po powrocie pedagodzy wprowadzili do
przedszkola nowe metody pracy i materia-
ty dydaktyczne. Dzigki temu przedszkolaki
poznaja $wiat w trakcie zabawy: uprawiaja
roéliny, obserwuja zycie §limakéw, wychodza
na wycieczki do lasu, parku i ogrodu. W trak-
cie wypraw poznaja rosliny i zwierzeta oraz

gether — special focus on early childhood and ™} ucza sie o prawach przyrody. Podczas zajeé

| outdoor education. — Szkolenie w Islandii
. ™ pozwolito nauczycielom dowiedzie¢ sie, jak §

'| na $wiezym powietrzu dzieci s ciagle w ruchu,
bawia sie, graja. W ten sposéb przedszkole

-

pokazuje maluchom i rodzicom w praktyce,
jak przyjemny moze by¢ zdrowy tryb zycia
ijak wazna jest aktywno$¢ fizyczna.

Udzial w projekcie sprawil, ze nauczy-
ciele zyskali inspiracje do dziatania w no-
wej dla nich dziedzinie outdoor education.
Na stronie internetowej placéwki powstala
baza pomysléw na zajecia na $wiezym po-
wietrzu dla przedszkolakéw, dzigki czemu
pomysty na efektywne spedzanie wolnego
czasu z dzie¢mi mogg tez wykorzystywac
rodzice. Co szczegdlnie cenne, metody opra-
cowane przez nauczycieli z Zabrza sprzyja-
ja réwniez integracji — mozna je stosowac
zaréwno w edukacji petnosprawnych, jak
i niepetnosprawnych dzieci.

Realizacja projektu miata duze znaczenie
nie tylko dla jego bezpo$rednich uczestnikéw
— nauczycieli i przedszkolakéw — lecz takze
dla catego przedszkola i srodowiska, w kté-
rym ono dziata. Dzieki prowadzeniu dziatan
upowszechniajacych wsrdd placéwek oswia-
towych, w mediach i na portalach interneto-
wych wzrdst prestiz placéwki. — Projekt byt
innowacyjny i unikatowy w skali regionu
— z dumag podkresla koordynatorka. — Caly
czas spotykamy si¢ z bardzo duzym zainte-
resowaniem naszymi rezultatami.

Teraz przedszkole realizuje kolejne ini-
cjatywy edukacyjne, w tym projekt na rzecz
edukacji dzieci niepelnosprawnych.

KATEGORIA:
Edukacja szkolna

INSTYTUCJA:
Przedszkole nr 48 z Oddziatami
Integracyjnymi w Zabrzu

TYTUL PROJEKTU:
Poznajemy swiat wokét nas - przygoda
przedszkolaka pod ,,gotym niebem”
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LEKARZE OTWARCI NA SWIAT

Warszawski Uniwersytet Medyczny wierzy, ze ksztatcenie w zakresie medycyny

powinno mie¢ wymiar miedzynarodowy oraz opierac sie na europejskich standardach

edukacyjnych i wymianie mysli naukowej

Warszawski Uniwersytet Medyczny
(WUM) udziat w programach mobilnosci
edukacyjnej rozpoczal w 1998 r. Od tego
czasu nawigzal wspétprace ze 106 uczel-
niami z 25 krajéw Europy. Najwazniejszy-
mi celami uczestnictwa WUM w programie
Erasmus+ sa: umiedzynarodowienie uczel-
ni, zapewnienie wysokiej jako$ci nauczania
oraz zaangazowanie w Europejski Obszar
Szkolnictwa Wyzszego.

W roku akademickim 2014/15 na uczelni
zrealizowano lacznie 202 wyjazdy studen-
téw i pracownikéw. — Podstawowym celem
bylo zwiekszenie liczby wyjazdéw, zaréw-
no studentdw, jak i kadry — podkresla Lidia
Przepidéra-Dziewulska, kierownik Dziatu
Wspélpracy z Zagranica WUM.

Wyjazdy na zagraniczne studia i praktyki
sprzyjaja rozwojowi naukowemu studentéw.

Zyskuja oni mozliwos$¢ prowadzenia badan

i odbycia praktyk niedostepnych na macie-
rzystej uczelni. Uczestnicy wyjazdéw maja
réwniez okazje rozwoju w obszarach niezwia-
zanych bezposrednio z programem studiéw
(np. w zakresie kompetencji komunikacyj-
nych), co przydaje si¢ w ich poZniejszej pracy
zawodowej. Osoby chcgce rozwijac kariere
akademicka wykorzystuja do$wiadczenie,
wiedze i zagraniczne kontakty do uzyski-
wania wyzszych stopni naukowych.
Wyjazdy kadry dydaktycznej W UM umoz-
liwity nawigzanie nowych kontaktéw i roz-
poczecie wspolpracy z innymi uczelniami
medycznymi w Europie. Zdobyta podczas
wyjazdéw wiedza pozwala na ciagle unowo-
cze$nianie programu nauczania, np. poprzez
wprowadzanie nowych obszaréw i metod
uczenia. Dzieki temu zmniejszono nacisk
na zajecia teoretyczne, a wzmocniono pro-
gram bezposrednich praktyk z pacjentami.

Fot. archiwum FRSE

Dzial Wspélpracy z Zagranica WUM
kompleksowo przygotowuje wyjazdy stu-
dentéw na uczelnie zagraniczne, zaréwno od
strony organizacyjnej, jak i merytorycznej. —
Wspieramy studentéw, organizujac podréz,
pobyt i sprawy dydaktyczno-organizacyjne
na uczelni przyjmujacej — podkresla Lidia
Przepidéra-Dziewulska. Pozwala to na prze-
tamanie obaw zwiazanych z wyjazdem oraz
umozliwia skoncentrowanie sie przede wszyst-
kim na nauce.

WUM dba réwniez o studentéw przyjez-
dzajacych do Warszawy. — Dostrzeglismy
potrzebe stworzenia systemu umozliwiaja-
cego korzystanie z doswiadczen oséb wraca-
jacych z wyjazdéw oraz zebranie informacji
od studentéw zagranicznych studiujacych
na WUM - zauwaza Lidia Przepidra-Dzie-
wulska. Uczelnia opracowata takze projekt
SUPP, majacy na celu pomoc w adaptacji stu-
dentéw przybywajacych do Polski.

Na szczego6lng uwage zastuguja dane do-
tyczace kryterium uznawalno$ci — ponad
85 proc. studentéw wyjezdzajacych na stu-
dia oraz ponad 89 proc. 0s6b realizujacych
praktyki zadeklarowalo otrzymanie uzna-
nia wynikéw osiagnietych podczas wyjaz-
du. To najwyzszy wskaznik uznawalnosci
wsrdd uczelni medycznych uczestniczacych
w programie Erasmus+ w Polsce.

KATEGORIA:
Szkolnictwo wyzsze

INSTYTUCJA:
Warszawski Uniwersytet Medyczny

TYTUL PROJEKTU:

Mobilnos¢ studentow i pracownikow
w programie Erasmus+ Akcja 1.
Szkolnictwo wyzsze

Europa dla Aktywnych 4/2016
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ZIELONA ENERGIA MA PRZYSZ+0SC

Odnawialne zrodta energii to przysztosc energetyki. Do rywalizacji o studentéw
wiaczyt sie tez Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy im. Jana i Jedrzeja
Sniadeckich w Bydgoszczy (UTP), uruchamiajac unikatowy kierunek studiéw

Projekt UTP jest odpowiedzig na zapo-
trzebowanie rynku zwigzane z badaniami
nad odnawialnymi Zzrédlami energii (OZE).
Ich znaczenie bedzie systematycznie rosfo,
wraz z dazeniem do ograniczania emisji CO,
i odejsciem od zrédet konwencjonalnych.
Uniwersytet w Bydgoszczy $ledzi $wiatowe
trendy, postanowit wiec stworzy¢ osrodek
naukowo-dydaktyczny zajmujacy sie odna-
wialnymi Zrédfami energii.

W ramach projektu dofinansowanego ze
$rodkéw Funduszu Stypendialnego i Szkole-
niowego zmodernizowano program ksztat-
cenia na kierunku Inzynieria odnawialnych
zrodel energii oraz utworzono nowy kierunek
studiéw podyplomowych: Pompy ciepta i ma-
gazynowania ciepla. Wprowadzono innowa-
cyjne metody nauczania, takie jak studenckie
grupy doswiadczalne, warsztaty twércze czy
tez certyfikowane szkolenia dla studentéw.

W projekcie wykorzystano doswiadczenia
instytucji partnerskiej — firmy Tel-Tek z Nor-
wegii, ktora jest jednym ze §wiatowych lide-
réw w zakresie odnawialnych zrédet energii.
— Gléwnym celem projektu bylo zwigkszenie
potencjatu naukowego i zakresu dydaktyki
oraz budowa stalej platformy wspétpracy
z partnerem norweskim poprzez wymiane
wiedzy i do§wiadczen — opisuje Adam Mro-
zinski, koordynator przedsiewziecia.

Kierunek Inzynieria odnawialnych Zrédet
energii istnieje na UTP od 2012 r. Z roku na
rok wzrasta zainteresowanie studentéw ta
dziedzing, widoczne jest réwniez zapotrze-
bowanie na inzynieréw OZE na rynku pracy.
Projekt pozwolil lepiej dopasowac program
ksztalcenia do wymagan pracodawcow.
— Analiza przeprowadzona przez prodzie-
kana ds. dydaktyki wykazala, Ze niezbedne
stalo sie m.in. zwiekszenie mozliwo$ci an-
gazowania studentéw w projekty badawcze
— zauwaza koordynator projektu.

Fot. Gerry Machen/flickr.com/CC

Nowy, unikatowy w skali kraju kierunek
studiéw podyplomowych, zwigzany z pompa-
mi ciepla i magazynowaniem energii ciepta,
ma by¢ szansg na bezposrednia kontynuacje
nauki dla absolwentéw Inzynierii odnawial-
nych zrddet energii. Zakres ksztalcenia obej-
muje aspekty techniczne (konstrukgje i eks-
ploatacje instalacji OZE) oraz zagadnienia
ekonomiczno-prawne. Uczelnia nawiazala
wsp6lprace z firmami zajmujacymi sie OZE
w praktyce. Ich przedstawiciele prowadza
szkolenia dla studentéw, ksztalcac tym sa-
mym swoich przyszlych pracownikéw.
Dzieki realizacji projektu Uniwersytet
Technologiczno-Przyrodniczy zyskal reno-
me jako interdyscyplinarny o$rodek nauko-
wo-badawczy zajmujacy si¢ odnawialnymi
zrédtami energii. Przedsiewziecie umozli-
wilo takze rozszerzenie oferty dydaktycznej
uczelni i nawiazanie $cislejszej wspolpracy

z sektorem biznesowym. Pozwoli to na rozwdj

wiedzy o OZE, jej upowszechnienie i wdro-
zenie w praktyce nowych rozwiazan. Sciste
partnerstwo z instytutem z Norwegii daje
z kolei szanse na realizacje w przysztosci
kolejnych projektéw.

KATEGORIA:
Fundusz Stypendialny i Szkoleniowy

INSTYTUCJA:

Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy
im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich

w Bydgoszczy

TYTUL PROJEKTU:

Zintegrowane ksztatcenie z zakresu
Inzynierii odnawialnych Zrédet energii
na Uniwersytecie Technologiczno-
-Przyrodniczym (UTP) w Bydgoszczy
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DIALOG W POLSCE | EUROPIE

Wolontariusze z catej Europy pracuja w osrodku dla uchodzcéw, pomagajac im

w adaptacji do nowej kultury - tak wtasnie Fundacja Dialog dziata na rzecz integraciji

oraz wzmochienia dialogu miedzynarodowego i miedzykulturowego

G

kazu bylo wsparcie integracji uchodzcéw
w spolecznosci lokalnej. W projekcie uczest-
niczylo czworo wolontariuszy (z Austrii,
Francji, Rumunii i Hiszpanii), ktérzy praco-
wali w Osrodku dla Uchodzcéw Budowlani
w Bialymstoku. W placéwece tej przebywa
ok. 200 o0sdb (w tym setka dzieci) pochodza-
cych z Czeczenii i Ukrainy — m.in. z Krymu.

Wolontariusze pomagali organizowac za-
jecia dla dzieci uchodzcéw w przedszkolu,
prowadzili tez zajecia edukacyjne, integra-
cyjne i aktywizujace dla starszych miesz-
kanicéw osrodka. Chodzito nie tylko o za-
gospodarowanie czasu wolnego, ale takze
o prébe zintegrowania obcokrajowcéw
z polska i miedzynarodowa spolecznoscia.
— Podopiecznym osrodka czesto brakuje
pomystéw na ciekawe spedzanie czasu, nie
maja tez szans na integracje — mowi Ewelina

téwnym celem inicjatywy EVS dla Kau- i‘ no$¢ zagranicznych wolontariuszy, ktérzy

Wasiluk, koordynatorka projektu. — Obec-

tez sq obcy w Polsce, o$miela i aktywizuje
mlodych podopiecznych o$rodka. Daje im
poczucie, ze sa ludzie, ktérym zalezy na ich
losie — dodaje.

Aktywnos¢ wolontariuszy nie ograni-
czala si¢ do samego o$rodka dla uchodz-
cow. W czasie pobytu w Polsce byli zapra-
szani przez biatostockie szkoly i uczelnie
do prowadzenia warsztatéw miedzykul-
turowych i zaje¢ poswieconych tematyce
praw cztowieka. W trakcie spotkan wolon-
tariusze opowiadali takze o pracy w osrod-
ku i o samych uchodzcach, co pozwolito
lepiej si¢ zrozumie¢ i przetamac stereo-
typy dotyczacych uchodzcéw. Wolonta-
riusze organizowali tez wydarzenia dla
spotecznosci lokalnej: pikniki, przedsta-
wienia z udzialem podopiecznych os$rodka
oraz gry miejskie.

Fot. archiwum FRSE

Wazna cze$cig projektu byly tzw. dziatania
upowszechniajace. Wolontariusze prezento-
wali lokalnej spolecznos$ci swoje osiagniecia
i zachecali do udzialu w Wolontariacie Eu-
ropejskim. W efekcie zainteresowanie pro-
jektami EVS wéréd bialostockiej mlodziezy
rosnie, a Fundacja Dialog jest traktowana
jako ekspert w dziedzinie wolontariatu i pra-
¢y z uchodzcami.

Dzigki przyjazdowi do Biategostoku sko-
rzystali réwniez sami wolontariusze. Planujac
i wykonujac samodzielnie odpowiedzialne
zadania rozwijali swe umiejetnos$ci i zwiek-
szali kreatywno$¢. Zdobyli dos$wiadczenie
w nauczaniu jezyka ojczystego, uczyli sie
tez jezyka polskiego, poznajac nasza kul-
ture i zwyczaje.

Projekt przystuzyl sie do propagowania
pozytywnego wizerunku innych kultur
wséréd mlodziezy, promowania tolerancji
i zrozumienia dla drugiego czlowieka, co
jest szczegoélnie istotne w kontekscie kry-
zysu migracyjnego na $wiecie. Inicjatywa
pomogla zmieni¢ nastawienie spofeczno-
$ci lokalnej do réznorodnosci kulturowej,
w tym kultury i religii wyznawanej przez
uchodzcéw z krajéw kaukaskich.

Fundacja Dialog planuje kontynuacje
wspolpracy z Osrodkiem dla Uchodzcéw
w Bialymstoku i zagranicznymi organizacja-
mi partnerskimi. Planuje takze zaproszenie
nowych wolontariuszy EVS.

KATEGORIA:
Edukacja pozaformalna mtodziezy

INSTYTUCJA:
Fundacja Dialog z Biategostoku

TYTUL PROJEKTU:
EVS dla Kaukazu/ EVS for Caucasus

Europa dla Aktywnych 4/2016



PROJEKTY ZWYCIEZCOW KONKURSU EDUINSPIRACJE - KATEGORIA EDUKACJA ZAWODOWA Il

JAK POWSTAJE INNOWACYJINOSC

Zamiast nudnych zajec teoretycznych - wspélna gra symulacyjna. Projekt

Uniwersytetu tédzkiego to innowacyjny pomyst na nauczanie przedsiebiorczosci:

z wykorzystaniem aktywnych metod angazujacych uczniéw i promujacych wspétprace

Rojekt Homoresponsabilis in the globali-
zed world mial na celu transfer symulacyj-
nej gry biznesowej, opracowanej przez jed-
nego z partneréw przedsigwziecia — Groupe
One z Belgii. Transfer polegal na adaptacji
i dostosowaniu gry do lokalnych warunkéw
krajéow partnerskich: Bulgarii, Austrii oraz
Polski. Dzieki temu powstal atrakcyjny ma-
terial stuzacy ksztalceniu przedsigbiorcéw,
towarzyszaca mu metodyka nauczania ak-
tywnego, a takze podrecznik do gry Homo-
responsabilis North South wraz z przewod-
nikiem dla nauczyciela.

Tematyke gry w kazdym z krajéw part-
nerskich dopasowano do specyfiki regionu
— w przypadku Lodzi byl to przemyst wi6-
kienniczy. — Z przeprowadzonych przez
nas badan wynika, ze bierne przekazywanie
wiedzy nie przystaje do potrzeb studentéw
i uczniéw — méwi koordynator projektu Ja-
nusz Reichel. — Mlodzi ludzie zamiast wy-
ktadu czy zaczytywania si¢ w obszernych
rozdziatach ksiazek oczekuja bodZcéw, ani-
macji. Studenci zwracaja tez uwage na zbyt
maly liczbe zaje¢ praktycznych i niedosta-
teczne przygotowanie do wejécia na rynek
pracy — dodaje.

Opracowana w ramach projektu gra bizne-
sowa Homoresponsabilis North South pozwala
przeéwiczy¢ w bezpiecznych, symulacyjnych
warunkach trudne sytuacje zwiazane z pro-
wadzeniem biznesu w miedzynarodowym
$rodowisku. Gracze zmuszeni sa reagowaé
na problemy ekonomiczne, spoleczne i eko-
logiczne, ktdre przytrafiaja sie ich przedsie-
biorstwom. Zastosowanie symulacji w pro-
cesie uczenia pozwala na dostosowanie sie
do potrzeb ucznia, zwigkszenie skuteczno-
$ci i atrakcyjnosci procesu nauczania. Stuzy
to wzmocnieniu juz nabytych kompetencji
i zarazem umozliwia twoércze i aktywne po-
dejscie do tematu.

Fot. archiwum FRSE

Charakter gry sprawia, ze moze by¢ ona
stosowana zaréwno w edukacji formalnej,
jak i pozaformalnej. Na UL gra wykorzy-
stywana jest m.in. w trakcie zaje¢ na Wy-
dziale Zarzadzania, w ramach przedmiotu
Spoleczna odpowiedzialno$¢ w taricuchu
dostaw, a takze podczas zajec przeznaczo-
nych dla uczestnikéw programu Erasmus+.

Realizatorzy projektu upowszechniaja
opracowana przez siebie gre réwniez poza
murami uczelni. Docieraja do szkét, nauczy-
cieli, treneréw. — Forma gry jest na tyle uni-
wersalna, Ze moze by¢ wykorzystywana przez
rézne placéwki zajmujace sie zarzadzaniem
i biznesem — zauwaza Janusz Reichel.

Autorzy projektu nawiazali juz wspét-
prace z instytucjami i szkotami z regionu

todzkiego i nowosadeckiego, gdzie przeszko-
lili nauczycieli i przekazali im niezbedne
materialy. — Wazne byto dla nas to, aby gra
mogta trafi¢ do szkét zawodowych. Niech
uczniowie przestang biernie przygladac sie
zyciu i przygotowuja sie do kariery zawodo-
wej — podkresla Janusz Reichel.

KATEGORIA:
Edukacja zawodowa

INSTYTUCJA:
Uniwersytet £odzki

TYTUL PROJEKTU:
Homoresponsabilis in the globalized world
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WSZYSCY JESTESMY
OBYWATELAMI EUROPY

Jak wiaczy¢ niepetnosprawnych w dziatania spoteczne?

W Ostrowcu Swietokrzyskim sie udato - podopieczni warsztatu terapii

zajeciowej zaangazowali sie m.in. w wolontariat

Projekt European citizen today dotyczyt
integracji oséb niepelnosprawnych. Jego
autorzy ze Stowarzyszenia na rzecz Warsz-
tatu Terapii Zajeciowej Szansa chcieli za-
checi¢ niepelnosprawnych do aktywnosci
obywatelskiej i udzialu w procesie inte-
gracji europejskiej. Chcieli tez pokazad, ze
niepelnosprawnos$¢, réwniez intelektualna,
nie wyklucza angazowania si¢ w réznego
rodzaju inicjatywy.

W dzialania projektowe (od planowania
az po upowszechnianie rezultatéw) zaan-
gazowano dorostych podopiecznych stowa-
rzyszenia, a takze ich rodzicéw i opiekundéw.
Towarzyszyt temu wielki entuzjazm. — Cata
nasza instytucja, nasi podopieczni i ich ro-
dzice non stop zyli projektem — podkresla
koordynator inicjatywy Remigiusz Wozniak.

W ramach projektu zorganizowano m.in.
warsztaty spoleczno$ciowe oraz spotkania
edukacyjne na temat Karty Praw Podstawo-
wych, podczas ktérych zachecano uczestnikéw
do udziatu w wyborach. Przygotowano takze
spotkanie w lokalnym Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie, po§wiecone programom
pomocy osobom niepetnosprawnym. Pro-
wadzono tez warsztaty komputerowe, histo-
ryczne, fotograficzne, sportowe i muzyczne,
a takze dotyczace bezpieczenistwa w ruchu
drogowym. Niepelnosprawni podopiecz-
ni zaangazowali sie réwniez w wolontariat:
przeprowadzili zbiérke daréw na rzecz oséb
potrzebujacych pomocy materialnej. Dzia-
talno$¢ wolontariacka byta kontynuowana
takze po zakonczeniu projektu.

Dzialania projektowe obejmowaly takze
zajecia jezykowe, co w ocenie koordynatora
projektu bylo szczegélnie innowacyjne. — Ol-
brzymia wiekszo$¢ naszych podopiecznych

Fot. archiwum FRSE

jest po szkotach specjalnych i nigdy nie uczy-
fa sie jezyka obcego. Zorganizowanie lek-
¢ji dostosowanych do ich potrzeb bylo dla
nas duzym wyzwaniem — méwi Remigiusz
Wozniak.

W ramach projektu opracowano kurs an-
gielskiego uwzgledniajacy potrzeby i mozli-
wosci 0s6b niepelnosprawnych. Dzigki na-
uce jezykéw podopieczni Stowarzyszenia
pierwszy raz w zyciu mogli samodzielnie
komunikowac sie w trakcie wyjazdow za-
granicznych, np. olimpiad specjalnych. Kurs
opublikowano na stronie Stowarzyszenia,
by mogly z niego skorzysta¢ inne instytu-
cje dzialajace na rzecz niepetnosprawnych.

Udzial w projekcie pozwolil na upodmio-
towienie niepelnosprawnych i wzmocnienie
ich poczucia przynaleznosci do wspdlnoty
europejskiej. Dziatania projektowe zachecily
podopiecznych do aktywnosci obywatelskiej,
spolecznej i publiczne;j.

Projekt mial takze duze znaczenie dla
ostrowieckiego Warsztatu Terapii Zajecio-
wej: poprawil jego oferte i podnidsl prestiz.
— Zauwazyli$my, ze wiele naszych dziatan
zaczeto by¢ kopiowanych w innych placéw-
kach, zajmujacych sie podobna dzialalno$cia
— mowi z satysfakcja koordynator projektu.

KATEGORIA:
Edukacja dorostych

INSTYTUCJA:
Stowarzyszenie na rzecz
Warsztatu Terapii Zajeciowej Szansa

TYTUL PROJEKTU:
European citizen today

Europa dla Aktywnych 4/2016
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POLSKO-LITEWSKIE ,
POSZERZANIE HORYZONTOW

Co dzis oznacza bycie obywatelem? Jak rozumieja to pojecie mtodzi Polacy,

a jak ich rowiesnicy z Litwy? Na te pytania odpowiedziat projekt Obywatelskosc 2.0.

| to w bardzo nowoczesnej formie

Rojekt zrealizowatlo 24 studentéw Etno-
logii i Antropologii Kulturowej Uniwersy-
tetu Wroclawskiego, doktorantéw Wydzia-
tu Nauk Historyczno-Pedagogicznych oraz
dzialaczy litewskiej organizacji pozarzado-
wej Vilniaus Miesto Valkaty Klubas (Klub
Wt6czegow Wileniskich).

Gléwnym celem przedsiewzigcia byta
integracja miodych ludzi z Polski i Litwy
oraz wymiana refleksji na temat réznic mie-
dzy spoleczenstwami polskim i litewskim,
szczegblnie w odniesieniu do obywatelskosci.
Inicjatywa miata charakter naukowy, jed-
nak uczestnicy korzystali z metod edukacji
pozaformalnej. Studenci i mtodzi aktywisci
angazowali sie we wszystkie dziatania pro-
jektowe, od opracowywania zaltozen az po
upowszechnianie rezultatow.

W trakcie projektu odbyt si¢ szereg warsz-
tatéw, debat, konferencji i rozméw. Udzial
w projekcie byl dla polskich studentéw i dok-
torantéw szansg na poszerzenie swoich ho-
ryzontéw i wykorzystanie wiedzy w prakty-
ce. Mlodziez z Polski i Litwy nabyta réwniez
umiejetnosci zwigzane z prowadzeniem
badan, realizacja projektéw, przygotowy-
waniem publikacji i wykorzystywaniem
narzedzi multimedialnych.

ORYUATELIKOK
e .

-

Fot. archiwum FRSE

Rezultatem dyskusji i warsztatéw bylo
11 artykuléw naukowych dotyczacych réz-
nych aspektéw obywatelskosci. Nad tekstami
w parach pracowali studenci z Polski i Litwy,
co sprzyjato poglebieniu integracji miedzy
uczestnikami projektu.

Temat tekstow okreslali sami zaintereso-
wani. Poruszono takie zagadnienia, jak: lo-
jalno$¢ wobec kraju pochodzenia czy sens
kosmopolityzmu. Artykuly zebrano w elektro-
nicznej publikacji, zilustrowanej materiatami
dostepnymi w internecie po wykorzystaniu
kodu QR. Dzieki zaangazowaniu uczestnikéw
oraz rozglosowi, jaki zyskal projekt, udato sie
takze pozyskac sponsoréw, ktérzy sfinanso-
wali wydanie wersji papierowe;j.

Dlaczego warto po nig siegnac? Nie tylko
ze wzgledu na wysoka jakos¢ tekstow, ale tak-
ze $wieze spojrzenie na kwestie tozsamosci.
Co wiecej, wykorzystanie kodéw QR w pu-
blikacji naukowej stalo sie przyczynkiem do
dyskusji na temat innowacyjnych metod ba-
dawczych na kierunkach humanistycznych.
— Spolecznos¢ akademicka zobaczyla tez, ze
da sie realizowac jakosciowa nauke w spo-
s6b nieformalny — podsumowuje koordyn-
tor projektu Mateusz Sikora.

KATEGORIA:
Polsko-litewska wspétpraca

INSTYTUCJA:

Wydziat Nauk Historycznych

i Pedagogicznych Uniwersytetu
Wroctawskiego

TYTUL PROJEKTU:
Obywatelskos¢ 2.0
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BEZ KRZTYNY RUTYNY

Smiertelnym wrogiem nauczania jest nuda i sztampa. Jak uatrakcyjnic¢
szkolne zajecia pokazali wolontariusze uczestniczacy w projekcie

Kreatywna edukacja dla dzieci i mtodziezy

W ramach projektu siedmioro ochotni-
kéw z Hiszpanii, Wloch i Francji spedzito
caly rok szkolny w Polsce. Mlodzi ludzie
pracowali w podlaskich placéwkach edu-
kacyjnych, prowadzgc zajecia pozalekcyjne
dla uczniéw. — Chcieli$my pokazac, ze nauka
odbywa sie nie tylko w szkolnej tawce i ze
uczy¢ si¢ mozna réwniez podczas zajeé po-
zaszkolnych — ttumacza Anna Sophia Pappai
i Paulina Podolak, koordynatorki przedsie-
wziecia ze Stowarzyszenia ANAWO)].
Zajecia dodatkowe prowadzone przez wo-
lontariuszy byly przeznaczone dla uczniéw na
kazdym poziomie edukacji — od przedszkola az
po liceum i technikum. Stanowily uzupetnie-
nie oferty placéwek z matych miast, w ktérych

| nie ma wielu interesujacych propozycji spe-
dzania czasu wolnego dla dzieci i mlodzie-

zy. — To byla ogromna atrakcja — podkreslaja
koordynatorki. — W spotkaniach brali udziat
praktycznie wszyscy uczniowie szkét objetych

| projektem — dodaja.

Wolontariusze organizowali m.in. warsz-
taty plastyczne, spotkania jezykowe i kultu-
rowe, gry i zabawy sportowe. Wszystkie za-
jecia taczyto wykorzystanie metod edukacji
pozaformalnej, niestosowanych w szkotach
na co dzien. Dzieki temu nauczyciele podla-
skich placéwek zobaczyli, ze efektywna na-
uka moze by¢ polaczona z zabawa i pozna-
li innowacyjne metody pracy z mlodzieza.

Swoje zajecia wolontariusze opracowywa-
li samodzielnie, co pozwolilo im rozwinaé
umiejetno$¢ wdrazania pomystéw w praktyce.
Przyjazd do Polski stanowil dla nich pierw-
szg okazje do prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi
w obcym jezyku — polskim lub angielskim.
Wolontariusze poznali takze polska kulture
i obyczaje oraz nauczyli sie, jak radzi¢ sobie
z réznicami miedzykulturowymi, réwniez
w zyciu codziennym.

Fot. archiwum FRSE

Dodatkowym celem przedsiewziecia byla
promocja kultury innych krajéw europej-
skich w matych miejscowosciach i wsiach
na Podlasiu. Wolontariusze organizowali
wieczory miedzykulturowe, w trakcie kté-
rych opowiadali o swoich krajach, uczestni-
czyli tez w lokalnych koncertach i festynach.
— Projekt byl bardzo widoczny — ochotnicy
pracowali w matych miejscowosciach, wiec
juz po kilku tygodniach ich dzialalnosci cata
spoteczno$¢ lokalna wiedziata o ich obecno-
$ci i pracy, jaka wykonuja — zauwazaja Anna
Sophia Pappai i Paulina Podolak.

Kilkumiesieczny pobyt wolontariuszy spra-
wil, ze dzieci, ich rodzice i spoleczno$¢ lokal-
na mieli mozliwo$¢ poznania historii, tradycji,
kultury i obyczajéw obcych krajéw. Udziat
w projekcie udowodnit takze mieszkaricom
podlaskich miejscowosci, ze fundusze unijne
moga trafi¢ réwniez do matych miejscowo-
$ci, a nie tylko do duzych aglomeracji, i moga
z nich skorzysta¢ wszyscy zainteresowani.

Wszystkie placowki, w ktérych pracowali
wolontariusze, zglosily che¢ kontynuowania
zaje¢ w kolejnym roku. Réwniez inne oko-
liczne szkoty, niebiorace udziatu w projekcie,
wyrazily che¢ goszczenia wolontariuszy EVS
w przyszlosci.

KATEGORIA SPECJALNA:
20 lat Wolontariatu Europejskiego
w Polsce

INSTYTUCJA:
Stowarzyszenie Miedzynarodowej
i Miedzykulturowej Wymiany ANAWOJ

TYTUL PROJEKTU:
Kreatywna edukacja dla dzieci i mtodziezy
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INFORMACJA NA MIARE

Dotarcie z informacja o funduszach europejskich do mtodych ludzi to zadanie

nietatwe. Dlatego wtasnie na wyréznienie zastuguje przemyslana i dopasowana

do potrzeb odbiorcéw dziatalnos¢ punktu Eurodesk Polska w Rzeszowie

WSp(’)Iczesny $wiat i mozliwos¢ korzystania
z internetu sprawiajg, Ze teoretycznie kazdy
mlody czlowiek moze dotrze¢ do informacji
sam — zauwaza Ewa Nowak-Koprowicz, kon-
sultantka Eurodesku. — Ale, jak si¢ okazuje,
trudne jest dotarcie do informacji wlasciwej
i wiarygodnej — dodaje. Ze wzgledu na fakt,
ze w Polsce nie ma krajowego systemu in-
formacji mlodziezowej, szczegélnie wazna
role odgrywa sie¢ Eurodesk.

Regionalny Punkt Informacyjny Eurodesk
Polska w Rzeszowie dziala przy Wyzszej
Szkole Informatyki i Zarzadzania. Cztery
konsultantki punktu prowadza eurolekcje
iwarsztaty (Europraca, Eurostudia, Eurowo-
lontariat, Europa dla mlodziezy), organizuja
wyklady i prezentacje na temat mozliwosci
nauki i pracy w Europie, publikuja tez in-
formacje w internecie. W 2015 r. Eurodesk
Rzeszéw przeprowadzit tacznie 20 eurolek-
cji i warsztatéw, w ktérych udzial wzielo
ponad 500 oséb.

Najwazniejsza grupe odbiorcéw informacji
oferowanych przez Eurodesk stanowia mto-
dzi ludzie, osoby pracujace z mlodzieza oraz
organizacje i instytucje zajmujace si¢ tema-
tyka mlodziezowa. — Pomagamy im wszyst-
kim dotrze¢ do informacji odpowiedniej ja-
kosci i dopasowanej do potrzeb na danym
poziomie rozwoju. Inaczej pracujemy z na-
stolatkami, inaczej z maturzystami, inaczej
ze studentami i absolwentami — podkresla
Ewa Nowak-Koprowicz.

Lekcje prowadzone dla uczniéw podkar-
packich szkol ciesza sie duza popularnoscia.
Czesto to sami nauczyciele zglaszaja sie do
konsultantéw, proszac o poprowadzenie ko-
lejnych spotkan. W ten sposéb powstata baza
zaprzyjaznionych szkél, ktére sa na biezaco
informowane o prowadzonych projektach.
Do konsultantéw samodzielnie zglasza sie
réwniez wielu miodych ludzi, proszac o wy-
sytanie e-maili z informacjami.

Fot. archiwum FRSE

Konsultanci Eurodesk Rzeszéw dbaja, by
dotrze¢ do jak najwiekszej liczby odbiorcéw.
Wspélpracuja z wieloma instytucjami, m.in.
z lokalnymi mediami, szkotami, instytucja-
mi kultury, organizacjami pozarzadowymi,
bibliotekami czy wtadzami samorzadowy-
mi. Staraja sie takze zainteresowac oferta
milodziez z mniejszych miejscowosci, ktéra
czesto nie wie, ze moze korzystac z réznych
akcji i programéw wsparcia na tych samych
zasadach, co jej réwiesnicy z Rzeszowa.

Rzeszowski punkt Eurodesk scisle wspo6l-
pracuje z Wyzsza Szkota Informatyki i Za-
rzadzania oraz instytucjami przy niej dzia-
tajacymi. Dzigki temu dzialania w zakresie
edukacji pozaformalnej, zainicjowane przez
Eurodesk, zostaly rozwiniete i wykorzystane
przez WSIZ w innych projektach, np. Rze-
szowskiej Akademii Inspiracji oraz w Ekono-
micznym Uniwersytecie Dzieciecym. W ten
spos6b uczelnia buduje marke instytucji, kto-
rej zalezy na tym, by region sie dobrze roz-
wijal, oraz by odpowiednio wspierac lokalna
spoteczno$¢. — Nie zajmujemy sie wylacznie
popularyzacja miedzynarodowych mobilno-
$ci, ale réwniez motywujemy miodych ludzi
do dzialania w skali lokalnej — podsumowuje
Ewa Nowak-Koprowicz.
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- Rzeczywistosc¢ zmienia sie bardzo szybko. Wczesna nauka programowania otworzy

uczniom drzwi do zawodu - méwi Matgorzata Cioch ze Szkoty Podstawowej nr 6

w Olsztynie, uczestniczka seminarium eTwinningu poswieconego programowaniu

- Dzigki eTwinningowi uczen kontaktuje sig z réwiesnikami z innych krajéw,
uczy sie wspétdziatac - méwi Matgorzata Cioch

Nauka programowania do tej pory kojarzyta sie z politechnika, studia-
mi. Teraz wkracza do najmtodszych klas. Czy to nie jest za trudne dla
pierwszakéw? Nie za wczesnie zaczynamy je tego uczy¢?

Nie jest za wcze$nie. Juz kilkuletnie dzieci maja w swoich domach
kontakt z komputerem czy smartfonem, czesto sa w ich obstudze lep-
sze od rodzicéw. Szybko sie ucza, sa bardzo spragnione wiedzy, nie
boja sie klikac¢ i sprawdza¢ — szkota podstawowa to najlepszy czas,
by w formie zabawy opanowaly umiejetno$¢ programowania. Moz-
na powiedzie¢, ze otwieramy dzieciom $ciezke kreatywnego mysle-
nia; uczymy pewnych zachowan w sposéb dla nich tatwy do przy-
swojenia; dajemy narzedzia, otwieramy drzwi. To dobry wstep, by
w przyszlo$ci mogly programowac na powaznie.

Bill Gates powiedziat, ze nauka pisania programdw to gimnastyka dla
mozgu. Pozwala wypracowac umiejetnosc efektywnego myslenia o rze-
czach niezwiqzanych z informatykq.

To prawda. Programowanie, dawniej kojarzone z technologiami,
teraz mozna zastosowaé w wielu dziedzinach zycia. Swiat, w kt6-
rym tym maluchom przychodzi zy¢, zmienia sie bardzo szybko i na-
szg, nauczycieli rola jest je przygotowac do zycia w coraz bardziej
wirtualnym $rodowisku. Do tego taka wczesna nauka programo-
wania uzdolnionym w tym kierunku uczniom otworzy drzwi do
zawodu. A wiadomo, ze $wiat juz teraz potrzebuje wielu progra-
mistéw, a popyt na te profesje bedzie tylko rést.

Nauczyciele ucza uczniéw pisania programéw, a czego uczy hauczy-
cieli program eTwinning?

Wspolpracy i przekraczania wlasnych ograniczen. Nie jestesmy
programistami, a jednak uczymy programowania. Ja na przyktad
jestem nauczycielka muzyki i plastyki. eTwinning odczarowu-
je programowanie jako umiejetnos$¢ zarezerwowana wyltacznie
dla waskiej grupy absolwentéw politechnik i pokazuje, ze warto
ja zaszczepic juz najmlodszym uczniom. Mysle, ze juz niedlugo
bez takiego podejscia trudno bedzie sobie wyobrazi¢ edukacje.
eTwinning pokazuje tez, ze nie musimy od razu kreowa¢ wta-
snych projektéw — mozemy planowac swoje dzialania, bazujac
na pomyslach innych. Dzieki eTwinningowi uczen kontaktuje
sie z réwie$nikami w innych krajach, uczy sie wspoldziata¢. Nasi
uczniowie sa zapraszani do projektéw zagranicznych i wspélpra-
cuja z réwiesnikami w calej Polsce.

Jak Pani ocenia samo szkolenie?

Bylo tak dobre, ze az za krétkie. Brakowalto mi czasu na wiecej prak-
tyki. Moze ta moja zachtanno$¢ wynika z faktu, ze bylam pierwszy
raz na takim kursie. Wcze$niej z zazdro$cia patrzytam na kolezan-
ki, ktére swobodnie poruszaja sie, programujac projekty. To jest na
pewno nowa, innowacyjna metoda. A nowe pociaga i chciatabym
dzigki temu zmieni¢ co$ w swojej pracy.

Europa dla Aktywnych 4/2016
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Jak chce sie Pani dalej doksztatcaé?
Mysle, ze zdecyduje sie na szkolenie przez internet. To dla mnie no-
wosc¢. Chce znalez¢ na to czas.

Aldona Domeradzka
Szkota Podstawowa nr 3
w Pruszczu Gdariskim

Czy to takze szansa na czestsze kontakty uczniéw, nauczycieli z za-
granicznymi szkotami?

Oczywiscie. Nasza szkota juz uczestniczyta w programie Erasmus+ Program eTwinning to dla mnie nowo$¢ - zarejestrowatam
— jako jedna z pierwszych w wojewddztwie. Ale w programie eTwin- si¢ dopiero niedawno. Przysztam na olsztyrskie semina-
ning wyniki naszej wspétpracy internetowej beda ogélnodostepne rium dowiedziec sie nieco wigcej. | rzeczywiscie, spotkanie
w kazdej chwili. To nowos¢. dato mi obraz tego, jak odnalez¢ sie wsréd nowych wyzwar.

Szkolenie byto bardzo dobrze przygotowane. Wszystko,
co poznalismy podczas wyktaddéw, a wiec np. dwa programy
do programowania, prze¢wiczyliSmy potem na warsztatach.
Kazdy miat przed sobg komputer, wiec od razu zaczelismy od
praktycznego dziatania. Najpierw trzeba byto mie¢ pomyst,
potem kodowali$my na kartce, co musimy zrobi¢, by wymy-
$long rzecz wykonadé. A nastepnie uczylismy sie, jak zapisac
Pod warunkiem, ze zna sig angielski, bo to jest jezyk miedzynarodowej to w programie. To bardzo przydatne! Od razu zrozumiatam,
wspétpracy, takze szkét. do czego programowanie ma stuzy¢.

Nie do konca. Jak nam tutaj udowodniono, wystarczy wspétpraca
z nauczycielami angielskiego ze swojej szkoty, by sobie z ta prze-
szkodg poradzi¢.

Niedaleko Olsztyna jest granica z Rosjg. Z tamtejszymi szkotami tez
widziataby Pani mozliwos¢ wspétpracy?

Oczywi$cie. Obwdd Kaliningradzki jest bardzo otwarty, a ludzie
przyjazni. Nasza placéwka wspdlpracuje tez ze szkola z Litwy.

Gdyby byta szansa na kolejne takie szkolenie z eTwinningu, to...
...natychmiast wzigtabym w nim udziat. Jestem bardzo zadowolona

sy ‘s — SPECJALNIE DLA ,EUROPY DLAAKTYWNYCH”
i zaluje, ze tak pézno tu trafitam.
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Rozmawiata IT

Danuta Leszek-Grabowska
Szkota Podstawowa nr 3 w Biskupcu

Programowanie z eTwinningiem:
zapraszamy na seminaria!

To byto bardzo profesjonalne szkolenie - zrobilismy wszyst-
ko, co zostato zaplanowane. Dla mnie jednak trwato

Program eTwinning wspiera realizacje Pilotazu Programowania za krétko, za mato czasu byto na przygotowanie konkret-
uruchomionego 1 wrzesnia 2016 r. przez Ministerstwo Edukacji nych projektow, ktére mozna byto dopracowaé na miejscu.
Narodowej. Nowa oferta szkoleniowa potaczy ideg wspétpracy Ale z drugiej strony - praca domowa tez sie przyda! Z Olsz-
szk6t z nauka kodowania. Projekty eTwinningu sa idealnym tyna wywozg nowe kontakty. Wiem, na kim mogeg polegac
narzedziem do realizacji innowacji pedagogicznych. i licze, ze bedziemy mogli wspdlnie dziataé. Najwazniejsze

dla mnie byto poznanie nowych narzedzi i mozliwosci plat-
formy eTwinningowej. Po zarejestrowaniu sie mozna na niej
korzystaé z tygodniowych kurséw dotyczacych nie tylko ob-
stugi podstawowych programdw, ale takze projektowania czy
programowania. Podczas szkolenia w naszej grupie powstat
pomyst, by prostego programowania uczy¢ sie od siebie wza-
jemnie. Wraz z innymi nauczycielami chcemy zrobi¢ samo-
przygotowat tez dziewie¢ kurséw online dotyczacych nauki kodowania uczek, z ktérego korzystaliby wszyscy chetni.

na réznych poziomach, z wykorzystaniem atrakcyjnych, bezptatnych

Kampania, prowadzona pod patronatem Ministra Edukacji Narodowej,
obejmuje regionalne seminaria szkoleniowo-kontaktowe, dotyczace
zaréwno programowania, jak i narzedzi oraz zasad programu eTwinning.
Pierwsze spotkania odbyty sie jesienig 2016 r., a w 2017 roku planujemy
kolejne konferencje.

W ramach promocji programowania zesp6t programu eTwinning

i zréznicowanych aplikacji oraz platform. Doswiadczeni nauczyciele
opracowali takze scenariusze lekcji i opisy projektow wykorzystujacych
elementy programowania.

Wiecej informacji na stronie www.etwinning.pl
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Szkota tez musi sig uczyc

Wielu politykéw zajmujacych sie edukacjg powtarza, ze jej zasadniczym

celem jest przygotowanie mtodego cztowieka do zycia w spoteczenstwie

informacyjnym. Jakie zatem wyzwania stojg przed szkotg?

Edward Tororiczak
Erasmus+ Edukacja Szkolna i Mtodziez

Terminu spoteczeristwo informacyjne po raz pierwszy uzyt japon-
ski dziennikarz T. Umesao w artykule opublikowanym w 1963 r.
w pi$mie ,Hoso Ashai”. Obecnie sformulowanie to powtarzane jest
jak mantra przez wielu decydentéw. Spofeczeristwo informacyjne
rozumiane jest jako zbiorowo$¢, w ktérej wiodaca role odgrywa
sektor wysokich technologii (high-tech) oraz ustugi intensywnie
wykorzystujace wiedze. Tworzenie si¢ takiego spoteczenistwa to
proces nieunikniony i nieodwracalny. Rodzi sie wiec pytanie o miej-
sce szkoly w nowej rzeczywistosci. Jakie sa wizje rozwoju systeméw
edukacji w perspektywie spofeczeristwa informacyjnego?

By odpowiedzie¢ na to pytanie, warto siegna¢ do badait OECD
przeprowadzonych w ramach programu Szkofa przysziosci. Na
ich podstawie powstalo sze$¢ scenariuszy, podzielonych na trzy
grupy: status quo — umocnienie zbiurokratyzowanego systemu
szkolnego; re-schooling — dopasowanie szkotly do zmieniajacych
sie warunkoéw zycia spotecznego; de-schooling — odejscie od trady-
cyjnego modelu instytucji szkoly na rzecz tworzenia alternatyw-
nych form ksztalcenia.

nauczania;

medialnym;
uczacych sieg;

w internecie;

Kluczowe wyzwania
dla polskiej edukaciji:

= indywidualizacja i personalizacja

* uczenie sie przez cate zycie;
* ksztatcenie praktycznych umiejetnosci;
* edukacja obok szkoty i poza nig;

* edukacja informacyjna - alfabetem

* zmiana roli nauczyciela i spotecznosci

* tworzenie zasob6w edukacyjnych

* rozw0j edukacji na odlegtosé;

= przygotowanie nauczycieli jako ekspertow

do spraw uczenia sieg;

* rozwoj szkolnictwa niepublicznego.

Wielu ekspertéw uwaza, ze najbardziej prawdopodobny scenariusz
to taki, w ktérym nastapi umocnienie biurokratyzacji szkolnictwa
i rozszerzenie modelu rynkowego szkoly. Zas najbardziej pozada-
nym scenariuszem bytoby uczynienie szkoly organizacja uczaca sie
i centrum zycia spolecznego. Tylko szkota realizujaca model sem-
per reformanda (lac. stale sie reformujaca) umozliwi bowiem osia-
ganie wszystkich celéw edukacyjnych, o ktérych wspominaja eks-
perci. A lista ta jest coraz dluzsza. W. Kotodziejczyk i M. Polak (Jak
bedzie zmieniac si¢ edukacja, s. 65-76) uwazaja, ze celem polskiej
edukacji powinno by¢ przygotowanie ludzi odpowiedzialnych, sa-
modzielnych, potrafigcych sie uczy¢ i adaptowa¢ do zmieniajacych
sie warunkéw cywilizacyjnych. Obaj autorzy wymieniaja tez kluczo-
we wyzwania dla polskiej edukacji (ich lista w ramce nizej).

Wydaje sie, ze jedna z najpilniejszych rzeczy w spoteczeristwie in-
formacyjnym jest stworzenie synergii pomiedzy pokoleniem sieci a po-
koleniem nauczycieli. Co to oznacza w praktyce? Nauczyciel nie za-
wsze bedzie juz ekspertem w oczach ucznia w dostarczaniu wiedzy.
Mlodzi moga bowiem ja zdobywac¢ z innych Zrédel, zreszta nie bez
przyczyny nazywa sie ich dzis pokoleniem C.
To skrét od connect, communicate, change —
co wiele méwi o zyciu tych oséb i ich ocze-
kiwaniach. Jest to pokolenie sieci, wychowa-
ne w $wiecie internetu (digital natives), ktére
potrafi nie tylko wyszukiwac informacje, ale
tez tworzy¢ wlasne tresci.

Czy zatem rola nauczyciela stanie sie mar-
ginalna? Wrecz przeciwnie. Mlodzi ludzie
$wietnie sobie radza w §wiecie wirtualnym,
ale nie zawsze w $§wiecie realnym. Beda po-
trzebowali nauczycieli jako mistrzéw lub
coachdw, wspierajacych ich w rozwoju. To jed-
nak wymaga zblizenia sie tych dwéch pokoler
i bardziej partnerskiego podejscia. Odbudo-
wanie wspoélnoty nauczycieli i uczniéw spra-
wi, ze szkola rzeczywiscie stanie sie miejscem
spotkan i uczestnictwa w zyciu spotecznym.
Pozadany scenariusz szkoly jako organizacji
uczacej si¢ i stanowigcej centrum zycia spo-
tecznego stanie si¢ wtedy faktem.

Europa dla Aktywnych 4/2016
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Dobrze ptaca nie tylko bogaci

Nominalnie najwiecej euro sptywa na konta nauczycieli w Luksemburgu

i Liechtensteinie. Ale to m.in. w Bosni i Hercegowinie prace nauczyciela wycenia sie

najwyzej - tam jego pensja w stosunku do PKB na mieszkanca wypada najlepiej

Beata Maluchnik
Polskie Biuro Eurydice

Pensje zasadnicze w szkolach publicz-
nych niemal wszedzie ustalaja wladze cen-
tralne. Do wynagrodzen doliczane sg do-
datki, o rodzaju i wysokosci ktérych czesto
decyduja juz samorzady lub szkoly. Wiek-
sze pieniadze nauczyciele otrzymuja np. za
nadgodziny, zastepstwa, czy zadania wyni-
kajace ze specyfiki danego systemu ksztal-
cenia. Wlasnie ta specyfika powoduje, Ze
poréwnanie zarobkéw w réznych krajach
stanowi nie lada wyzwanie. Prébuje sie¢ mu
sprosta¢ na kilka sposob6w, np. zestawia-
jac ze sobg nominalne stawki brutto, odno-
szac je do wskaznika PKB na mieszkarica
czy przez sumowanie dodatkéw.

I tak, najwiecej nominalnie (mowa tu
o ustawowych stawkach zasadniczych
brutto w przeliczeniu na euro) zarabiaja
nauczyciele w Luksemburgu (w podsta-
woéwkach 72 tys. euro rocznie, w szkofach
$rednich nawet 142 tys.). Dla poréwna-
nia polskiemu nauczycielowi na poczatku

kariery w szkole podstawowej przysluguje
minimalna pensja zasadnicza w wysoko-
$ci (w przeliczeniu) niespelna 5,5 tys. euro
rocznie. Maksymalna stawka dla pedago-
gow ze szkot ponadgimnazjalnych jest dwu-

krotnie wyzsza.

Tak wysokie r6znice w stawkach, cho¢
moga zaciekawi¢ nauczycieli nastawionych
na zagraniczna mobilnos¢, stanowia jed-
nak tylko czastkowa informacje przy po-
réwnywaniu wynagrodzen. Nieco bardziej
realng perspektywe daje zestawienie ich ze
stawka PKB na mieszkanca. Okazuje sie,
ze w trzech na cztery kraje poczatkuja-
¢y nauczyciele rocznie (minimalne wyna-
grodzenie brutto na ktérymkolwiek z po-
ziomoéw ksztalcenia) zarabiaja mniej niz
wynosi ta stawka. Ale juz najwyzsza usta-
wowa ptaca nauczycieli z odpowiednim
stazem pracy czy zblizajacych si¢ do eme-
rytury na wszystkich poziomach szkolnic-
twa przekracza PKB per capita w niemal
wszystkich krajach.
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Wyjatek stanowig tu m.in. Czechy, Li-
twa, Stowacja i Polska. W naszym kraju je-
dynie w szkotach ponadgimnazjalnych mak-
symalne zarobki nieco przekraczaja PKB na
mieszkanca, natomiast stawki minimalne
nie zblizaja sie w ogéle do jego poziomu
— w podstawéwkach nie siegaja potowy wy-
sokosci tego wskaznika. Na przeciwnym bie-
gunie lokuje sie natomiast Bosnia i Herce-
gowina, gdzie minimalne roczne zarobki sa
dwa razy wyzsze od PKB per capita.

Statystyka statystyka, a pozostaje pyta-
nie, jak ptace zasadnicze wynikajace z prze-
pisow maja sie do faktycznych pieniedzy
sptywajacych na konta pracownikéw eu-
ropejskich szkét. Wedtug danych Eurydi-
ce, w podstawéwkach i w szkotach sred-
nich wiekszosci krajow faktyczne zarobki
nauczycieli sa na poziomie maksymalnej
placy ustawowej lub bywaja nawet od niej
wyzsze. W Polsce do§wiadczeni nauczycie-
le zarabiaja Srednio jedna trzecia wigcej niz
wynosi ich ustawowa pensja, a faktyczne za-
robki poczatkujacych pedagogéw sa az dwa
razy wyzsze od placy zasadniczej.

Wiecej informacji na
temat wynagrodzen
nauczycieli i dyrektorow
szko6t w Europie mozna
znalez¢ w raporcie

Eurydice Teachers’ and

School Heads’ Salaries
and Allowances in Europe 2015/16, dostepne;j
na stronie: eurydice.org.pl. Bezposredni
link do raportu: http://eurydice.org.pl/
wp-content/uploads/2016/10/
Teacher_salaries2016.pdf
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Erasmus+ faczy kontynenty

Jak skréci¢ mozolne przygotowania do miedzynarodowej wspoétpracy

uczelni? Doskonatym pomystem moze by¢ organizacja tygodni szkoleniowych

dla potencjalnych partneréw

Ewa Barlik

Akademia Leona Kozminskiego

Rzymiarki do realizacji projektéw eduka-
cyjnych z udzialem uczelni z réznych stron
$wiata zwykle trwaja latami. Mnoza sie
przeszkody formalne, organizacyjne i kul-
turowe. Tymczasem skomplikowany proces
dochodzenia do etapu podpisania umowy
mozna uproscié, organizujac najpierw ro-
bocze spotkania pracownikéw, na przyklad
podczas tzw. miedzynarodowych tygodni

Migdzynarodowe
tygodnie szkoleniowe
dla pracownikow

(International Staff Training Weeks) sa
organizowane przez uczelnie biorace udziat
w programie Erasmus+ przede wszystkim
po to, aby umozliwi¢ pracownikom zagra-
nicznych uczelni - szczegélnie tym z dziatéw
administracyjnych - udziat w interesujacych
szkoleniach i jednoczesnie, aby promowadé
wtasng instytucje. Uczelnie moga zapre-
zentowac sie placowkom z innych krajéw,
nawigzac kontakty czy zainicjowac nowe

formy wspodtpracy.

szkoleniowych (International Staff Tra-
ining Weeks), organizowanych przy wspar-
ciu finansowym programu Erasmus+.

Takie spotkania to nie tylko serie szkolen,
prezentacji i wyktadéw, dotyczacych jednego
lub kilku tematéw waznych dla pracowni-
kéw uczelnianej administracji. To takze do-
skonata okazja do wzajemnego poznawania
si¢ i wymiany opinii.

Spotkania typu International Staff Train-
ing Weeks organizuje wiele europejskich
— w tym polskich — uczelni. Wéréd nich
znalazla si¢ Akademia Leona KoZzminskiego
(ALK), ktora tydzien szkoleniowy zorganizo-
wala w maju 2016 r. Uczestniczylo w nim bli-
sko czterdziestu przedstawicieli administracji
szkot wyzszych ze wszystkich kontynentéw,
ktérzy poznali na konkretnym przykladzie
polskiej uczelni zasady dziatania i mozliwo-
$ci, jakie stwarza program Erasmus+. W co-
raz wigkszym stopniu wspiera on wymiane
z panstwami spoza Unii Europejskiej (w ra-
mach wspétpracy z tzw. krajami partner-
skimi), ale nie wszedzie na §wiecie znane sg
zasady wysylania studentéw na studia do Eu-
ropy i przyjmowania Europejczykéw u siebie.

W spotkaniach typu Staff Weeks zwy-
kle uczestniczy po kilkaset 0s6b z réznych
komorek uczelni oraz wykladowcéw. Aka-
demia Leona KoZzminskiego wybrata inna
formute: pieciodniowe, robocze zebranie
w mniejszym gronie, za to bardziej mery-
toryczne, po$wiecone jednemu konkret-
nemu tematowi. Go$cie ALK wzieli udziat
m.in. w warsztatach i prezentacjach, mogli
tez wysluchac referatéw wygloszonych przez
pracownikéw uczelni i zagranicznych go-
$ci. Spotkali sie rowniez z przedstawicielami

studentéw Akademii, zainteresowanych
udzialem w wymianie miedzynarodowej.

Waznym elementem programu Erasmus+
jest upowszechnianie efektéw wspélpracy, ale
tez usprawnien organizacyjnych. Uczestnicy
spotkania na ALK mogli zapoznac si¢ z pro-
jektem interaktywnego udzialu w zajeciach
na zagranicznych uczelniach tych oséb, kté6-
re z ré6znych powodéw nie moga wyjechac
za granice i wzig¢ udzialu w wymianie.

Jakie byly inne efekty spotkania? W trak-
cie Tygodnia pojawily si¢ m.in. konkretne
pomysty na rozwéj wspétpracy miedzyna-
rodowej — rozmawiano np. o programie stu-
denckich praktyk w globalnej sieci jednego
z duzych bankéw. Rozpoczeto tez rozmowy
z dwiema uczelniami z innych kontynentéw
o wprowadzeniu studiéw typu double de-
gree, konczacych sie uzyskaniem podwdj-
nego dyplomu — polskiej i zagranicznej
uczelni. Rezultatem Tygodnia ma by¢ réw-
niez szersza wymiana wykladowcéw oraz
wzrost liczby studentéw spoza UE, przyjez-
dzajacych do Warszawy w ramach progra-
mu Erasmus+. A takze — wiecej artykutéw
napisanych przez zagranicznych autoréw
w polskich czasopismach naukowych z dzie-
dziny zarzgdzania. Wydarzenie udowodnito
tez uczestnikom, ze prawdziwe umiedzyna-
rodowienie szkolnictwa wyzszego nie moze
omina¢ administracji.

Duzy sukces majowego tygodnia szkole-
niowego sprawil, ze ALK planuje podobny
projekt w roku 2017. Wtadze uczelni zamie-
rzaja zaprosic do siebie pracownikéw szkét
partnerskich, zajmujacych sie wymianami
studentéw oraz organizacja wyjazdéw szko-
leniowych pracownikéw.

Europa dla Aktywnych 4/2016
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Juz od czternastu lat studenci z catej Europy mogg brac udziat w konkursie

fotograficznym Discover EuroﬁE.\LicQ/ sie Swiezosc i wyjatkowosc spojrzenia

na Stary Kontynent

Marta Nowak

Stowarzyszenie ESN Polska

Podwodny swiat - | nagroda w kategorii Surprise'me, Europe! Ll vl &g
Fot. Patrycja Pajak s R

La parisienne - | nagroda w kategorii Citizen of Europe
Fot. Agata Dobrzariska

Istota konkursu jest uchwycenie oblicza wspéfczesnej Europy wi-
dzianej oczami jej mlodych mieszkaicéw. To wlasnie fotografia,

dajaca tak szerokie mozliwosci przekazu, pozwala w najpetniej-
szy sposob przedstawié i zrozumie¢ problemy przykuwajace uwage
mlodych Europejczykdw.

Celem organizatora konkursu — Erasmus Student Network —
jest tworzenie wiezéw miedzy odrebnymi spotecznosciami, ktére
dzieki Discover Europe maja mozliwo$¢ wymiany doswiadczen,
inspiracji i pogladéw.

Na XIII edycje konkursu uczestnicy przyslali az 3673 zdjecia!
Zagadnienia poruszane na fotografiach byty bardzo réznorodne
— od sktaniajacego do refleksji tematu uchodzcéw po wywolujace
u$miech na twarzy reportaze ze studenckich podrézy.

-

pa -

Back in time - | nagroda w kategorii My Europe, my home
Fot. Lorena Maasjost Gramaje

Jurorzy byli pod ogromnym wrazeniem nietuzinkowych zdje¢
i wysokiego poziomu prac. Finalistdw nagrodzono podczas Wielkiej
Gali Finalowej, ktéra odbyla sie 21 maja 2016 r. w Teatrze Capitol
w Warszawie. Zwyciezcy wygrali wycieczki ufundowane przez Stu-
dent Travel, profesjonalne programy do obrébki zdjec¢ przekazane
przez firme Corel oraz wyjazdy studyjne do Brukseli.

Przed nami XIV edycja, ktéra w marcu 2017 r. znéw polaczy
mlodych pasjonatéw fotografii z calego kontynentu. Team ESN,
liczacy ponad 40 o0sdb, juz pracuje nad tym, by powtdrzy¢ sukces
z ubieglych lat.
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Ani mru-mru!

Anna Szlek

Zespot trenerski Narodowej Agencji Programu Erasmus+

Pojawiaja sie tu i 6wdzie twierdzenia, ze
warto, a nawet nalezy, dzieli¢ sie tym, co
nam sie udalo i z czego jestesmy dumni.
Uczymy sie dzieki temu wyrazania i pre-
zentowania siebie, a takze tego, jaki mamy
potencjal i co jest nasza mocna strona.
Tym samym budujemy wiare we wlasne
mozliwo$ci. Postawe taka promuja nie tyl-
ko psychologowie, ale takze tworcy eduka-
cyjnych programéw, takich jak Erasmus+.
Zachecaja oni, by dzieli¢ sie osiagnieciami
i rezultatami naszych projektéw i szeroko
je upowszechniac.

Swiadoma tych argumentéw, majac do-
$wiadczenia z realizacji kilkudziesieciu ini-
cjatyw, chce zadaé, przewrotne by¢ moze,
pytanie: a co gdyby zamiast tego postawic¢
na skromno$¢? Na prostote i umiarkowanie?
Bo czy naprawde wszyscy musza wiedzie¢
o naszym projekcie i o jego rezultatach? Czy
musimy oglaszac je wszem i wobec? Czy mu-
simy zamecza¢ innych naszymi sukcesami?

Zanudza¢ naszymi dokonaniami? Naprzykrzaé¢
sie, suszy¢ glowe i wierci¢ dziure w brzuchu?

Bo niby po co? Eksperci twierdza, ze upo-
wszechniajac rezultaty, zwiekszamy wptyw
projektu i jego oddzialywanie na innych lu-
dzi, grupy, organizacje i spolecznosci. Po-
Znajac nasze osiagniecia, inne osoby i insty-
tucje beda mogty korzysta¢ z nich w swoich
dzialaniach. To z kolei pomoze nam zaist-
nie¢ nie tylko w miejscowosci, w ktérej zy-
jemy, ale takze szerzej — na arenie miedzy-
narodowej, w réznych sieciach czy bazach
danych (jak choéby platformie rezultatéw
projektéw Erasmus+). Ponadto dzielenie sie
rezultatami projektu i ich upowszechnianie
moze motywowac i inspirowaé zaréwno nas
samych, jak i innych do realizacji nowych
przedsiewziec. Dzieki temu promujemy tez
finansujgcy nas program Erasmus+ i moz-
liwosci, jakie oferuje. A wszystko po to, by
poprzez te réznorodne dziatania zmieniac
$wiat na lepsze.

Brzmi dobrze, ale pamietajmy, ze tu wla-
$nie moga zacza¢ sie klopoty. Ludzie, ktd-
rzy dowiedza sie o naszym projekcie, beda
chcieli wiedzie¢ wiecej. Zaczna pytac, pisaé
maile, beda chcieli wykorzysta¢ zgromadzo-
na przez nas wiedze, narzedzia i materialy.
Staniemy sie rozpoznawalni w spotecznosci,
a moze i poza nia. Bedziemy musieli cho-
dzi¢ na spotkania, opowiadac, prezentowac,
dzieli¢ sie, odpowiadac na setki pytan. Moze
zaproponuja nam kolejng wspotprace i udziat
w nowych projektach i przedsiewzigciach.
Pojawia sie kolejni partnerzy i propozycje
wspolnego dziatania. A to oznacza kolejna
porcje pracy!

Dlatego wlasnie, Swiadomi rezultatow
naszego projektu, powinni$my jednoczesnie
dobrze ich strzec i zdecydowanie unikaé
okreslonych zachowan. Jakich szczegdlnie?
Przede wszystkim tego, co ma najwieksza
moc oddziatywania, czyli spotkan z ludZzmi —
przedstawicielami innych grup i organizacji,

Ciekawe, ze pyta Pani
o ten projekt....

Byt bardzo sl

udany...

Wiec teraz to
informacja niejawnalll

Europa dla Aktywnych 4/2016
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Upowszechnianie rezultatéw projektéw jest jednym z zadar koordynatoréw tych przedsigwzigé

nauczycielami, rodzicami, lokalnymi po-
litykami itp. — rozméw, prezentacji, kon-
sultacji itd.

Dobrze bedzie réwniez unika¢ tematu
projektu w dyskusjach z cztonkami naszej
grupy czy organizacji, a nawet w prywatnych
rozmowach. Marketing szeptany ma duza
moc — moze si¢ tatwo roznie$¢! Nalezy uni-
ka¢ wiekszych i mniejszych akcji informa-
cyjnych pokazujacych, czego dokonalismy.
Zadnych artykutéw do lokalnej prasy (tym
bardziej do takiej o wiekszym zasiegu!) czy
specjalistycznych magazynéw, dzieki ktérym
inni poznaliby nasze osiggniecia. Oczywiscie
radio czy telewizja takze odpadaja. Zadnych
newsletteréw. Opis indywidualnych i grupo-
wych osiagniec¢ uczestnikéw i uczestniczek
oraz zdobytych przez nich kompetencji,
w formie raportéw, dziennikéw czy cytatow
trzymamy gleboko w archiwach.

Podobnie z opracowanymi przez nas pod-
recznikami, programami nauczania, metoda-
mi, publikacjami, broszurami, biuletynami,

Ludzie, ktorzy dowiedza sie 0 naszym projekcie,
beda chcieli wiedziec wiecej. Zaczna pytac, pisac maile,
beda chcieli wykorzystac zgromadzong przez nas wiedze

narzedziami edukacyjnymi, a takze sprawoz-
daniami z badan, przewodnikami na temat
dobrych praktyk, studiami przypadkéw,
konkluzjami i rekomendacjami — w zadnym
wypadku nie wysytamy ich do partneréw
projektowych, do innych grup i organiza-
cji, szkét czy instytucji publicznych! To, co
wydrukowane chowamy do szafy lub szu-
flady. Klucz najlepiej wyrzucic.

Dane w formie elektronicznej trzyma-
my w zamknietych dla innych archiwach.
Pod zadnym pozorem nie dzielimy sie nimi,
nie wysylamy, nie informujemy. To owoc
naszej pracy. I tylko dla nas. Filmy i zdjecia
pozostawiamy tylko do naszego wgladu, bez
publikowania gdziekolwiek. Strone inter-
netowa projektu najlepiej zamknac po jego

zakoniczeniu. Jeszcze gorliwiej warto unikac¢
wszelkich kreatywnych akeji, ktére fatwo
przyciagaja uwage — zadnych happenin-
g6w, flash mobdéw czy wystaw fotografii na
rynku. Jesli natomiast zostaniemy juz przy-
muszeni do zrobienia ktorejs z tych rzeczy,
nalezy maksymalnie ograniczac zasieg ich
oddziatywania i tworzy¢ materiaty mato
atrakcyjne, tak by nikogo nie zaintereso-
waly i by nikt nie zechciat z nich korzystac.

Dzieki takim dziataniom mamy pewnos¢,
ze bedziemy we wlasnym gronie, w ciszy
i spokoju cieszy¢ si¢ naszym przedsiewzie-
ciem i jego rezultatami. Nikt nam glowy nie
bedzie zawracal, a nasz projekt pozostanie
tylko nasz.

Nikomu zupetnie niepotrzebny.
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Na EVS-ie spetniaj marzenia

Przestan mowic: ja chce. Zacznij mowic: na pewno to zrobie! - taka rade

Krzysztof

:\"d'"'m;s dlazaczynajacych przygode z Wolontariatem ma Dajana z bloga Podrézowanie

orespondent

EPM niekontrolowane. T3 zasada kieruje sie sporo oséb miedzy 18. a 30. rokiem zycia
dzieci poprzez zapewnianie im przyjem-  koncertdéw, spektakli teatralnych, warszta-
nych form spedzania wolnego czasu. Jed-  téw, laboratoriéw dla mlodziezy i wielu in-

2
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Najlepszy tekst
na Europejskim Portalu
Mtodziezowym 2016

W tym roku Wolontariat Europejski
(EVS) $wietowal juz 20. rocznice, a wcigz
zachowuje niezwykla atmosfere, ktéra kaz-
dego roku przyciaga kolejnych mtodych
ludzi i zacheca do porzucenia codzien-
nych obowiazkéw na rzecz zupetnie no-
wych wyzwan.

Co mozna robi¢ na wolontariacie? Kaz-
dy ma swdj sposdb na spedzenie tego cza-
su, ktéry moze trwac do 12 miesiecy, jed-
nak warto zapoznac sie z do$wiadczeniami
wolontariuszy, ktérzy juz zakonczyli swo-
ja przygode z EVS-em. Moze to bedzie
dla Ciebie inspiracja do zrobienia pierw-
szego kroku?

Kierunek: Kaukaz

A tak dokladnie Armenia — to wlasnie tam
udata si¢ wspomniana juz wcze$niej Daja-
na. [...] Po zalatwieniu licznych formalnosci
o i zdobyciu wizy dotarta droga powietrzna

do Erywania na poczatku wrzesnia 2012r. |

W organizacji goszczacej miata si¢ zajmo-
wac m.in. wsparciem niepelnosprawnych

nym z pierwszych pomystéw bylo stworzenie
bawialni. — Teraz codziennie dzieci z oko-
licy moga przychodzi¢ do naszego pokoju
zabaw i spedza¢ milo czas, bo udalo sie na-
wet zorganizowac troche zabawek. Dodat-
kowo rodzice, przyprowadzajacy swoje po-
ciechy na rehabilitacje, pojawiaja si¢ troche
wczesniej, by dzieci mogly si¢ pobawi¢. Ma-
luchy sa szczesliwe, a ja nareszcie mam za-
jecie i kontakt z nimi! — pisata podekscyto-
wana blogerka juz w miesiac po przybyciu
do Armenii. [...]

Pobyt na EVS-ie to nie tylko wypelnianie
zadan dla goszczacego stowarzyszenia. To tez
czas na zwiedzanie i realizowanie, czasem
szalonych, pomystéw. Jak choéby wycieczki
autostopem, poznawanie ciekawych zakat-
kéw swojego miasta czy... zdobywanie czte-
rotysiecznikow, tak jak Dajana i jej przygoda
z Aragac (na zdjeciu). Wiecej o przygodach
wolontariuszki przeczytasz tutaj: http://pod-
rozowanieniekontrolowane.blogspot.com.

Filmowe wyzwania w Toskanii

Erasmus+ to $wietna okazja do rozwijania
pasji — nawet tych wymagajacych sporych
zasobéw. Udowodnila to Kasia Szuba, kté-
ra spedzila osiem miesiecy w Prato, jednym
z najwiekszych miast Toskanii. Urzad Mia-
sta skierowal wolontariuszke do pracy w Filii
Mlodziezowej, zajmujacej sie organizowaniem

nych, atrakcyjnych wydarzen.

Kasia zajeta sie praca w laboratorium fil-
mowym. Tak wspomina ten projekt w rela-
cji z wyjazdu: — Sa to nieformalne zajecia
z profesjonalnymi filmowcami przy wspét-
tworzeniu serialu internetowego. Mlodziez
zaczyna od napisania scenariusza, a nastep-
nie w calosci realizuje projekt filmowy przy
pomocy nauczycieli. [...]

Juz w trakcie trwania wolontariatu Kasia
potrafila powiedzie¢, co w wyjezdzie byto
dla niej najwazniejsze: — EVS to nieformal-
na szkota zycia. Jedyna taka mozliwo$¢, zeby
nauczy¢ sie zy¢ w innym kraju, organizowaé
tam swdj czas i swoje zycie, sprawdzi¢ siebie
w zupelnie nowym $rodowisku. [...]

Butgarska ekologia
Jezioro Koprinka znajduje sie w centrum
Bulgarii. Powstalo w 1956 r. jako rezerwuar
wody przy zaporze na rzece Tundzha. Cho¢
to tylko obiekt hydrotechniczny, Justyne Seku-
te zauroczyl do tego stopnia, ze zdecydowala
sie na wolontariat wlasnie w tej okolicy. [...]
Celem jej EVS-u bylo wsparcie realiza-
cji V Lokalnego Festiwalu Ekologicznego
w Koprince. Wydarzenie ma na celu u§wia-
domi¢ mieszkaricom okolicznych terendéw,
ze dalsze zanieczyszczanie srodowiska wo-
kot Koprinki moze doprowadzi¢ do ekolo-
gicznej katastrofy. [...] Jak pisze Justyna:

Europa dla Aktywnych 4/2016
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z najfajniejszych doswiadczen w moim
zyciu — poznawanie Bulgarii z perspek-
tywy zycia codziennego, napotkanych ||
ludzi, kultury, historii i wszystkich sy-
tuacji, ktore sie po drodze przydarzy-
ty, nauczylo mnie wigcej niz jakakol-
wiek szkota.

Wiecej wiesci o jej wyprawach znaj-
dziesz na blogu: http://withlove.pl. [...]

Wolontariat — jak sie dostac?

Aby zosta¢ wolontariuszem, musisz mie-
$cic sie w przedziale wiekowym 18-30 lat.
Mozesz zosta¢ ochotnikiem tylko raz
w zyciu. Masz prawo do odbycia wyjazdu
krétkoterminowego (2 tygodnie-2 miesig-
ce) i dlugoterminowego (2-12 miesiecy), |
jednak ich catkowita dlugos¢ nie moze

przekroczy¢ roku. [...]
Aby w ogdle mysle¢ o udziale w EVS-

ANy Wrsm

13

-ie, musisz znalez¢ organizacje wysytaja-

cg, ktéra bedzie patronowad twojemu wo-
lontariatowi. [...] PéZniej mozesz czekac

na propozycje, przychodzace na skrzynke
mailowg, albo samemu wyjs¢ z inicjaty-

wa — znalez¢ interesujacy Cie wolonta-
riat i przesta¢ propozycje do swojej orga-
nizacji. Jezeli twoja propozycja zostanie ||
zaakceptowana, to twdj wyjazd staje sie
prawie pewny. [...] Powodzenia!

— _

¥

Konkurs EDUinspiracje
- Media 2016

Konkurs ma na celu wyréznic najlepsze
materiaty dziennikarskie poswiecone
programom i inicjatywom zarzadzanym
przez FRSE. Podczas obrad w listopadzie
Kapituta konkursu gtéwne nagrody przyzna-
ta: Jakubowi Losce (TVN24 BiS), Justynie
Tylczynskiej (Czwdrka Polskie Radio) oraz
Martynie Aftyce (TVN Uwaga). Wyréznienia
otrzymaty: Luiza Bebtot i Aneta Kunowska.
Krzysztof Andrulonis dostat nagrode

w kategorii specjalnej: Europejski Portal
Mtodziezowy. Wiecej o konkursie:
www.eduinspiracje.org.pl
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Udziat w projektach edukacji pozaformalnej rozwija kompeten-

cje miekkie i poprawia znajomos¢ jezykéw obcych. Tak wynika

z najnowszych badan efektéw programu Erasmus+ Mtodziez

Mateusz Jezowski
Zespot Analityczno-Badawczy FRSE

Kaidy projekt realizowany ze $rodkéw
programu Erasmus+ Mlodziez powinien
mieé wyraznie zarysowany wymiar eduka-
cyjny. Méwiac prosciej — powinien stuzy¢
przekazaniu wiedzy na dany temat i rozwi-
nieciu okreslonych umiejetnosci.

Aby dokladnie przeanalizowa¢ efekty
uczenia si¢ w projektach Erasmus+ Mlo-
dziez, narodowe agencje z calej Europy zaj-
mujace sie programem zawiazaly konsor-
cjum badawcze RAY (ang. Research-based
analysis of Erasmus+ Youth), kt6re za pomo-
ca metod ilosciowych i jakosciowych iden-
tyfikuje najwazniejsze rezultaty projektéw
edukacyjnych. Badanie to jest realizowane
0d 2010 r. (wtedy dotyczylo wplywu progra-
mu ,,Mlodziez w dziataniu”), a FRSE od po-
czatku bierze w nim udzial.

W listopadzie 2014 i 2015 r. do uczestni-
kéw i koordynatoréw projektéw dofinanso-
wanych przez FRSE rozestano kwestionariu-
sze dotyczace projektéw Erasmus+ Mlodziez.
Na przelomie czerwca i lipca 2016 r. prze-
analizowano 2960 odpowiedzi otrzymanych
od uczestnikéw i 520 odpowiedzi koordyna-
toréw projektow.

Z wypowiedzi uczestnikéw projektéw mo-
bilnosci wynika, ze zdecydowana wiekszo$¢
dzialan realizowanych ze §rodkéw progra-
mu Erasmus+ Mlodziez dotyczy réznorod-
noéci kulturowej i edukacji pozaformalnej.
Uczestnicy twierdza, Ze projekty programu
Erasmus+ Mtlodziez to nie tylko dobra za-
bawa w miedzynarodowym towarzystwie,
lecz takze nabywanie konkretnych umiejet-
nosci i kompetenciji. 95 proc. ankietowanych
twierdzi, ze dzigki uczestnictwu w projek-
cie nauczylo si¢ pracy w grupie, 94,3 proc.,

+ Aragac - najwyzszy szczyt Armenii (4095 m n.p.m.)
przyciaga swoim dostojefistwem $miatkéw z catego $wiata

ze umie bardziej swobodnie komunikowa¢
sie z osobami méwiacymi w innym jezyku,
a 88,3 proc., ze umie lepiej broni¢ swojego
zdania w dyskusji. Opinie te znajduja réw-
niez potwierdzenie w odpowiedziach koor-
dynatoréw projektow.

Z badania wynika takze, ze projekty Era-
smus+ Mlodziez maja wplyw na wybory
edukacyjne i zawodowe ich uczestnikéw.
Po zakorniczeniu inicjatywy az 95 proc. re-
spondentéw planuje kontynuowac nauke je-
zykéw obcych, 83,2 proc. dzieki projektowi
uswiadomitlo sobie, ktére kompetencje chca
dalej rozwija¢, a 74,6 proc. twierdzi, Ze sa
bardziej $wiadomi swoich celéw zawodo-
wych. Warto zaznaczy¢ tez, ze 71,2 proc.
ankietowanych zgadza sie ze stwierdze-
niem, ze uczestnictwo w dziataniach pro-
jektowych zwiekszylo ich szanse na znale-
zienie zatrudnienia.

Znaczgca wigkszo$¢ odpowiadajacych
(94,1 proc.) jest zdania, ze udziat w projek-
cie przyczynit sie do ich rozwoju osobiste-
go, a az 97 proc. polecitoby zaangazowa-
nie w podobna inicjatywe innym mtodym
ludziom. Nalezy podkresli¢, ze wedlug re-
spondentéw projekty Erasmus+ Mlodziez sa
tatwo dostepne pod wzgledem finansowym
— 35 proc. ankietowanych zaznacza, Ze po-
krycie kosztéw uczestnictwa bylo dla nich
tatwe, a az 57,9 proc., Ze nie byto konieczne.

Pelny raport z polskiej czesci badant RAY
Fundacja przedstawi pod koniec 2016 r.
W 2017 r. wyniki badan z Polski zostang ze-
stawione z rezultatami otrzymanymi przez
inne narodowe agencje programu Erasmus+.
W efekcie powstanie miedzynarodowy ra-
port dotyczacy efektéw programu.
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Anna Kowalczyk
Zespot Partnerstw
Strategicznych
Erasmus+

Romowanie ksztalcenia zawodowego
w formie uczenia sie w $srodowisku pracy
(Work Based Learning, WBL) jest obecnie
jednym z wazniejszych zadan Komisji Eu-
ropejskiej. Zostalo tez uznane za priorytet
juz w ponad potowie krajéw europejskich.

WBL zazwyczaj jest kojarzone z ksztal-
ceniem dualnym. Stosowany w Niemczech
model uwazany jest za jeden z najbardziej
skutecznych w Europie. Jego sukces byt
mozliwy dzieki wieloletniej tradycji wspot-
pracy réznych podmiotéw oraz odpowied-
niej reputacji ksztalcenia u pracodawcy.
Jednak przeniesienie tego modelu do kra-
jow o innej sytuacji prawnej i spolecznej nie
jest takie proste.

Warto wiec pamietaé, ze WBL moze
przybiera¢ wiele réznych form w zalezno-
$ci od lokalnych warunkéw kulturowych
i legislacyjnych. Istnieje sporo rozwigzan
pozwalajacych angazowaé pracodawcéw
w proces ksztalcenia zawodowego i osia-
gac wysokiej jakosci efekty. Warto uczy¢

Dialog miedzy uczestnikami rynku pracy jest niezbedny,
by zwigkszy¢ atrakcyjnosc ksztatcenia zawodowego

sie od siebie nawzajem i czerpa¢ z tych do-
$wiadczen, ktére moga sie sprawdzi¢ w na-
szych warunkach. Warto tez obserwowac
rozwigzania wprowadzane w krajach Eu-
ropy Centralnej, o podobnych do naszych
problemach.

Wydaje sie, ze dla osiagniecia odpowied-
nich efektéw kluczowa sprawa jest zbudo-
wanie dialogu miedzy najwazniejszymi
podmiotami dzialajacymi na rynku pracy,
takimi jak pracodawcy, partnerzy spolecz-
ni, wladze o$wiatowe i regionalne, instytu-
ty badawcze, wreszcie szkoty i przedstawi-
ciele rodzicéw. Na takim forum powinny
by¢ wspolnie ustalane programy ksztalcenia
zawodowego, kwestie finansowe i prawne.

Wazne jest réwniez zapewnienie wspar-
cia dla matych i §rednich przedsiebiorstw,
ktére stanowia znakomita wiekszo$é
wszystkich pracodawcéw, ale czesto nie do-
strzegaja korzysci ze wspolpracy ze szkota-

mi, nie maja takze odpowiednich zasobdw.

Dla wigkszo$ci krajéw wyzwaniem jest
tez odbudowa dobrej reputacji ksztalce-
nia zawodowego w ogole, a szczegdlnie

System dualny to nie wszystko

Prawie 30 narodowych agencji programu Erasmus+ pracowato
przez trzy lata nad baza narzedzi utatwiajgcych wspétprace
szkét z pracodawcami. Teraz czas, by z tych narzedzi korzystaé

ksztalcenia u pracodawcéw. Ksztalcenie za-
wodowe w wielu krajach traktowane jest jako
gorszy wybor, nawet w Niemczech spada
liczba os6b nim zainteresowanych. Wciaz
pokutuje przekonanie, ze po skoriczeniu stu-
diéw mlodych ludzi czeka lepsza przysztosc,
wyzszy status spoleczny i zarobki. Tymcza-
sem rynek pracy potrzebuje fachowcéw o od-
powiednich umiejetnosciach.

Podniesienie atrakcyjnosci ksztalcenia za-
wodowego wymaga wiec wielu komplekso-
wych dzialan. Powinny one przede wszyst-
kim zmierza¢ do zapewnienia wysokiej
jakosci ksztalcenia. Nowoczesne wyposa-
zenie pracowni jest wazne, ale trudno je sta-
le unowoczesniac. Najnowszy sprzet zwykle
jest w przedsigbiorstwach, totez warto z nimi
wspotpracowad, by nadazac za potrzebami
rynku pracy. Konieczna jest tez wspétpraca
dla statego podnoszenia kwalifikacji nauczy-
cieli zawodu i mentoréw w firmie.

Niedawno zakoniczyta sig realizacja trzy-
letniego projektu miedzyagencyjnego Work
Based Learning and Apprenticeships (Net
WBL). Niespotykanie szeroki zasieg partner-
stwa (az 29 narodowych agencji programu
Erasmus+) sprawil, ze efekty dziatan maja
prawdziwie przekrojowy wymiar. Projekt byt
okazja do skonfrontowania do§wiadczen réz-
nych krajéw i grup interesariuszy: szkét za-
wodowych, przedstawicieli pracodawcéw,
partneréw spolecznych, a takze decydentéw
odpowiedzialnych za polityke edukacyjna.

Efektem projektu jest baza narzedzi stwo-
rzonych przez wybrane projekty wspétpracy
europejskiej w dziedzinie WBL, ktére moga
by¢ wykorzystane dla wdrazania ksztalce-
nia w $rodowisku pracy. Przygotowano tez
raport zawierajacy aktualna analize potrzeb
w tej dziedzinie. Materialy te dostepne sa na
stronnach: www.net-wbl.eu oraz www.wbl-
-toolkit.eu. Zapraszamy do korzystania!

Europa dla Aktywnych 4/2016



sjska chce, by w kazdym kraju UE powstaty pun

Krajowe Centrum
Europass

Komisja Europejska od lat stara sie podnosi¢ efektywnos¢ dzialan
i optymalizowa¢ koszty. W przypadku dzialan edukacyjnych tenden-
cje te widac bylo juz w roku 2013, gdy zdecydowano, ze sze$¢ odreb-
nych do tej pory inicjatyw bedzie realizowanych w ramach jednego
programu Erasmus+. Teraz przyszla kolej na programy wspierajace.

W Polsce dziatania wspierajace dzielimy na zarzadzane przez Fun-
dacje Rozwoju Systemu Edukacji oraz pozostate. Wsrdd tych pierw-
szych sa m.in.: Europass wraz z EPALE, EuroPeers Polska, Eurydice,
Eurodesk wraz Europejskim Portalem Mlodziezowym, €Twinning,
European Language Label i ECVET. Do zarzadzanych w inny sposéb
naleza: Eures, Euroguidance, Krajowy punkt informacyjny ds. Euro-
pejskiej Ramy Kwalifikacji oraz liczne portale, np. ESCO (szerzej na ten
temat w ,Europie dla Aktywnych” nr 3/2016, str. 20 i nast.).

Od lat celem Komisji Europejskiej bylo budowanie synergii miedzy
wymienionymi narzedziami i inicjatywami. W przypadku Europassu
w ostatnich latach zdecydowano si¢ na zmiany strukturalne i prawne
— np. zarzadzanie siecig przekazano do Dyrekcji Generalnej ds. Za-
trudnienia, Spraw Spolecznych i Wiaczenia Spotecznego.

Teraz Komisja chce i$¢ o krok dalej — przyjela wniosek w sprawie
wspdlnych ram §wiadczenia lepszej jako$ci ustug w zakresie umiejet-
nosci i kwalifikacji (Europass). Jego akceptacja przez instytucje i kraje
Unii oznaczalaby zmiane prawnej podstawy funkcjonowania Euro-
passu (czyli decyzji nr 2241/2004/WE).

Co jest w dokumencie? KE postuluje polaczenie sieci Europass, Eu-
roguidance, punktéw informacyjnych dot. Europejskiej Ramy Kwalifi-
kacji i wyposazenie ich w zasoby merytoryczne ESCO. Kazdy kraj UE
ma utworzy¢ punkt koordynacji kwalifikacji i kompetencji, ktérego
zadaniem bedzie $wiadczenie spdjnej ustugi odpowiadajgcej na dyna-
miczne potrzeby wymagan rynku pracy oraz edukacji.

mpetencji. Oznaczatoby to potaczenie w jedno

o Europejskich R

We wniosku Komisji jest sporo interesujacych propozyciji. Istotne
jest zachowanie prezentacji kwalifikacji i kompetencji poprzez CV,
wypelniane jednak w oparciu o pojecia z portalu ESCO oraz wiedze
doradcza Euroguidance, przy jednoczesnym wykorzystaniu nowinek,
np. metadanych. Takie podejscie jest konsekwencja niezwyklej popu-
larnosci Europass-CV, ktéry tylko w edytorze online wypelniono juz
ponad 120 mln razy. Komisja wziela tez pod uwage argumenty za re-
zygnacja z tradycyjnych dokumentéw na rzecz rozwigzan informa-
tycznych blizszych dzisiejszym czasom.

W kilku miejscach wniosek KE budzi jednak watpliwosci. Chodzi
m.in. o propozycje utworzenia jednego suplementu do kwalifikacji dla
wszystkich sektoréw edukacji. O ile na poziomie europejskim mozna
sobie wyobrazi¢ polaczenie Suplementu do dyplomu dla Szkét Wyz-
szych oraz Suplementu do dyplomu dla ksztatcenia zawodowego, o tyle
w Polsce oznaczaloby to konsolidacje czterech réznych dokumentéw
i zréwnanie statusu suplement6éw dla szkolnictwa wyzszego i edukacji
zawodowej, zarzadzanych na dodatek przez kilka r6znych ministerstw,
w oparciu o cztery rézne, krajowe rozporzadzenia. Pomyst wydaje sie
duzym wyzwaniem.

Whniosek przyjety przez KE trafil do prac w Parlamencie Europej-
skim oraz do konsultacji na poziomie krajéw czlonkowskich UE. Osta-
teczny ksztalt zmian bedzie jeszcze ewoluowat w zalezno$ci od stano-
wisk tych krajéw. Na razie pewne jest, ze samej reformy sieci Europass
nie da sie juz zatrzymad. O jej finale bedziemy informowac¢ na famach
kolejnych numeréw ,Europy dla Aktywnych” i na stronie internetowej
www.europass.org.pl.
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Aleksandra Piworiska

lektorka j. angielskiego w British School Wawer

Rynek szkél jezykowych w Polsce jest bar-
dzo nasycony i konkurencyjny, i co wiecej

— niezwykle dynamiczny. Dzialaja na nim
zaréwno duze, ogélnopolskie sieci, takie
jak British School, jak i te niewielkie, lo-
kalne. Nauka jezykéw obcych stata sig¢ obo-
wigzkowym elementem edukacji nie tyl-
ko wsréd dzieci i mtodziezy, ale tez wsrod
dorostych. Znajomos¢ cho¢ jednego jezyka
poza polskim wymusza bowiem rynek pra-
cy. W praktyce najczesciej wymagany jest
angielski, ale w miedzynarodowych korpo-
racjach mile widziana jest takze znajomo$¢
innych jezykéw, np. hiszpanskiego czy nie-
mieckiego. Pracodawcy od swoich pracow-
nikéw oczekuja réwniez cigglego podnosze-
nia kompetenc;ji.

Wszystkie te czynniki maja bezposredni
wplyw na zmiany w dziatalno$ci szkét jezy-
kowych. Nie wystarczy juz tylko gwaranto-
wanie ,najwyzszej jakosci ustug”, ,wspétpra-
cowanie z wyszkolona kadra” czy ,opieranie
sie na nowoczesnej metodyce i nowych tech-
nologiach”. Szkoty jezykowe musza rozbu-
dowywac swoja oferte — czasy ogdlnych
kurséw, gdzie podrecznik i lektor uwazani

byli za niepodwazalne zrédlo wiedzy, juz
dawno minety. Zajecia musza by¢ ciekawe,
powinny pobudza¢ kreatywnos¢, rozwijac,
a prowadzgcy powinien stwarzac¢ bezpiecz-
na i pozytywna przestrzen do nauki.
Wtasénie z potrzeby poszerzenia profilu
dzialania British School Wawer wziat sie
pomyst na projekt Boost your English and
your Spirits, realizowany w ramach progra-
mu Erasmus+ Edukacja dorostych. Lekto-
rzy i inni pracownicy naszej placéwki wzie-
li udzial w serii szkolen organizowanych
w Wielkiej Brytanii, dotyczacych stosowania
nowych technologii w nauczaniu, kreatyw-
nego prowadzenia zajeé, angielskiego dla
zaawansowanych oraz jezyka biznesowego.
Projekt ma umozliwic przede wszystkim
podniesienie jakosci oferty. Nietrudno za-
uwazy¢, ze wymagania klientéw rosng, przez
co wiele szkdt zaczyna oferowac np. dojazd
do klienta, lekcje online, zajecia dla senio-
réw czy tez wysokospecjalistyczne kursy
przeznaczone dla ludzi biznesu. Wazny jest
jednak takze inny aspekt: chodzi o posze-
rzenie profilu dzialania szkoty w taki spo-
s6b, by byla ona nie tylko miejscem, gdzie

Szkota jezykowa moze petnic role swoistego centrum kulturalno-rozwojowego.
Przekonuje o tym przyktad warszawskiej British School Wawer

mozna sie nauczy¢ jezyka, ale takze swo-
istym centrum kulturalno-rozwojowym.
Chcemy na wlasnym przyktadzie pokazac,
ze nigdy nie jest za p6zno na nauke, a w zy-
ciu kazdego czlowieka najwazniejszy jest
rozwdj, niezaleznie od wieku.

Podejmowanie przez szkoty jezykowe
roli centrum kulturalno-rozwojowego moze
okaza¢ sie ciekawym trendem i dobrym
sposobem na zyskiwanie nowych stucha-
czy. British School Wawer juz teraz stara
sie angazowac w zycie lokalnej spoleczno-
$ci. Poprzez wspolprace z Osrodkiem Spor-
tu i Rekreacji m.st. Warszawy w Dzielnicy
Wawer, Wawerskim Centrum Kultury czy
lokalnymi restauracjami podczas organiza-
cjinp. Gali Jezykéw Obcych, nasza placéw-
ka nawiazuje relacje z mieszkancami oraz
promuje nauke jezykéw obcych.

Doswiadczenie pokazuje takze, Ze na-
wiazywanie kontaktéw miedzynarodowych
pozytywnie wplywa na jakosé¢ oferowanych
ustug, gdyz dla lektoréw nie ma nic bardziej
warto$ciowego od dzielenia si¢ pasja do je-
zykéw z innymi ludZmi, niezaleznie od kra-
ju, z jakiego pochodza.

Europa dla Aktywnych 4/2016
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Ewa Duda

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego nr 2 w Warszawie

Gk’)wnym kryterium oceny szkét srednich
w Polsce, zar6wno mlodziezowych, jakidla
dorosltych stuchaczy, sa wyniki egzaminéw
maturalnych ich abiturientéw. Bez watpienia
dane statystyczne w prezentowanej formie
ukazuja szkoty dla dorostych w niekorzyst-
nym $wietle. Méwi si¢ nawet czesto, ze na-
uczyciele pracujacy w placéwkach dla doro-
stych sa bardziej ambitni niz sami stuchacze.
Czy powinni$my wiec ocenia¢ osoby ucza-
ce sie w szkotach dla dorostych tylko przez
pryzmat egzaminéw zewnetrznych? Wiemy
przeciez, ze podstawa ksztalcenia sa odpo-
wiednie umiejetnosci wejsciowe, osiggniete
na poprzednim etapie. MEN — zatwierdzajac
program ksztalcenia — zaklada jednak réwnos¢
umiejetnosci wejsciowych stuchaczy szkot dla
dorostych oraz uczniéw szkét mlodziezowych.
Co wiecej, przy jednakowej podstawie pro-
gramowej szkoly mlodziezowe maja co naj-
mniej dwa razy wiecej godzin lekcyjnych na
jej realizacje. Czy zatem jest uczciwe stawia-
nie jednakowych wymagar uczniom szkot
powszechnych i stuchaczom szkét dla doro-
stych, ktérzy musza polaczy¢ nauke z pra-
ca zarobkowg i obowigzkami rodzinnymi?
Dla mnie nie matura jest najwazniejsza.
Oczywiscie daze do tego, aby jak najwiecej
sluchaczy zmotywowac¢ do regularnej na-
uki przed egzaminami, ale bardziej istot-
ne sa jednak inne sukcesy. Jestem dumna,
jak widze zmiane w postawie stuchaczy,
zwlaszcza tych w wieku 50+, ktéry rozpo-
czynajac nauke w naszej szkole, twierdza,
ze nie beda podchodzi¢ do tablicy, by roz-
wigzywac zadania, za§ w kolejnych latach
jako pierwsi zglaszaja si¢ do odpowiedzi.
Wiem, ze moja praca jest wazna i potrzeb-
na, gdy stysze: Juz dzwonek? Mozemy zostac

nie to jest najwazniejsze!

ALFABET EDUKACJI DOROSLYCH G

GRUNDTVIG

Taka nazwe nosit poprzednik programu
Erasmus+ Edukacja dorostych, realizowany
od 2001 . - najpierw w ramach programu
Socrates, a nastepnie ,,Uczenie sie przez

cate zycie". Jego patronem byt twérca ruchu
uniwersytetéw ludowych, duriski duchowny,
filozof, pedagog i pisarz Mikotaj F.S. Grundtvig
(1783-1872).

Gtéwnym zadaniem uniwersytetow
ludowych wg koncepcji Grundtviga byto przy-
gotowanie mtodziezy chtopskiej do aktywnego
udziatu w zyciu spotecznym oraz wychowanie
skupione na historii i tradycji. Duriskie uniwer-
sytety ludowe staty sig przyktadem dla wielu
krajow i do dzisiaj ruch ten jest szczegdlnie

silny w krajach skandynawskich.

na nastepna lekcje? Niesamowite jest row-
niez to, ze stuchacze konczacy szkole pod-
kreslaja, iz czuja sie bardziej warto$ciowi.

Niejednokrotnie zdecydowanie wigksza
warto$¢ od osiagnietych efektow ksztalce-
nia maja sukcesy wychowawcze. Wiele mto-
dych os6b, w przesztosci usuwanych dys-
cyplinarnie ze szkét mlodziezowych, pod
wplywem nauczycieli i starszych kolegéw/
kolezanek potrafi dojrze¢, zmieni¢ swoje
zycie i osiggac sukcesy na miare wlasnych
mozliwo$ci. Stuchacze otwieraja sie tez na
$wiat, np. uczestniczac w europejskich pro-
jektach edukacyjnych. Realizowane przez

Jaka jest wartosc szkot dla dorostych?

Szkoty dla dorostych sg krytykowane, bo ich absolwenci stabo
radza sobie namaturze. Jako andragog z wieloletnim stazem twierdze:

nasze Centrum przedsiewziecie IQ Life
— Improving the Quality of Lifelong learning
in Future Europe dla wielu stuchaczy byto
pierwszg okazja do wspélpracy z uczniami
innych europejskich szkét.

Same wyniki matur tez mozna oceniaé
z réznej perspektywy. Pesymisci mowia:
Co to za szkola, w ktdrej $rednio tylko oko-
fo 30 proc. stuchaczy zdaje egzaminy ma-
turalne? Ja widze to inaczej. Wedlug badan
GUS z 2015 r., w Polsce w roku szkolnym
2013/2014 w liceach ogélnoksztalcacych
dla dorostych uczyto si¢ ponad 200 tys. stu-
chaczy, z ktérych ponad 44 tys. ukonczylo
szkole. Do egzaminéw maturalnych przy-
stapilo ok. 34 proc. abiturientéw, a prawie
5 tys. uzyskalo $wiadectwo dojrzatosci. Ozna-
cza to, ze ponad 44 tys. 0s6b w jednym roku
szkolnym podwyzszylo swoje kwalifikacje,
nabylo nowe umiejetnosci, zwiekszylo swoje
szanse na zatrudnienie, za$ prawie 5 tys. os6b
otrzymatlo mozliwos$¢ kontynuowania nauki
w szkotach wyzszych. Czy to nie jest sukces?

Warto przeanalizowac wszystkie te argu-
menty, zanim wyrazi si¢ opinie o szkofach dla
dorostych. Pamietajmy, ze zawdd nauczycie-
la to profesja trudna i, niestety, niedoceniana
przez duza cze$¢ polskiego spoleczenistwa oraz
decydentéw. Gdybym jednak dzi$, po prawie
20 latach pracy, miata wybierac raz jeszcze,
wybratabym tak samo. Ciesze sie, ze jestem
nauczycielem i z efektéw swojej pracy jestem
dumna, niezaleznie od wynikéw matur.

Tekst jest skrocong wersja artykutu opubli-
kowanego na platformie EPALE. Zapraszamy
do lektury innych ciekawych tekstéw na
EPALE: http://ec.europa.eu/epale/pl.



EDUKACJA JEZYKOWA

Uslyszec¢ Afryke

- Ten projekt pomdgt nie tylko w nauce jezyka. Nasi uczniowie zrozumieli tez, czym jest

zjawisko dzieci ulicy - méwi tukasz Ruminski, koordynator inicjatywy Miedzykulturowe

Tabletorium Jezykowe, nagrodzonej w konkursie European Language Label 2016

Polscy i zambijscy uczni

R’zedsiewziecie zrealizowaly Zesp6t Szkoét im. Jana Pawla IT w Ja-
mielniku oraz placéwka dla tzw. dzieci ulicy w Zambii — o$rodek
Home of Hope w Lusace. Projekt byl prowadzony w jezyku angiel-
skim — uczniowie z Jamielnika kontaktowali si¢ z mtodymi Zam-
bijczykami, pisali ¢wiczenia jezykowe i quizy, tworzyli prezentacje
i filmy, konstruowali gry edukacyjne, fiszki, mapy mysli. Koordy-
natorem Miedzykulturowego Tabletorium Jezykowego byl Lukasz
Ruminski.

Skad sie wzigt pomyst na to przedsiewziecie?

Projekt powstal w wyniku zainteresowania mlodziezy zjawiskiem
tzw. dzieci ulicy w Afryce. Uczniowie pragneli nawiaza¢ kontakt
z takimi osobami, pozna¢ ich zycie i problemy od podszewki,
a przy tym sprobowaé nauczy¢ sie czego$ od siebie nawzajem.

Jak zaczeta sie wspétpraca?

Na realizacje projektu otrzymali$my grant z programu English
Teaching Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolno$ci, ktorego kra-
jowym operatorem jest Nidzicka Fundacja Rozwoju NIDA. Po-
mogta nam réwniez Fundacja Uslysze¢ Afryke, ktéra skontak-
towala nas z osrodkiem Dom Nadziei Sw. Wawrzynica z Lusaki
w Zambii oraz dostarczyla Afrykanczykom kupione przez nas
tablety i fundusze na optaty za internet. Mieli§my wszystko, cze-
go nam trzeba bylo.
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Nie baliscie sig, ze projekt sie nie uda?

Poczatkowo obawiali$émy sie, ze Zambijczycy moga mie¢ problemy
z obstugg tabletéw i postugiwaniem sig¢ internetem. Nigdy wczesniej
nie mieli przeciez stycznosci z tego typu technologia. Problem ten
rozwiazal si¢ po okolo dwdch tygodniach. Uczniowie praktycznie
sami nauczyli sie korzysta¢ z urzadzen, co jest niesamowite i wyda-
je mi sig, ze mogloby by¢ dobrym materiatem do badan. Osoby nie-
majace wczesniej stycznosci z nowymi technologiami potrafity po
dwdch tygodniach samodzielnie pracowac z nami przez internet.

Jak wygladata praktyczna strona projektu?

Kontaktowalismy sie gltéwnie poprzez platforme Edmodo, raz
w tygodniu mieli$my tez umdéwione rozmowy poprzez Skype’a,
na ktére przychodzily réwniez osoby niebiorace czynnego udziatu
w projekcie. Formalnie uczestniczyto w nim piecioro polskich i pie-
cioro zambijskich uczniéw, ale w praktyce bylo ich wiecej. Wiele
0s6b przychodzito z czystej ciekawosci, zobaczy¢, jak wyglada zy-
cie i otoczenie Zambijczykdw.

Pomiedzy rozmowami na Skypie obie grupy pracowaly nad
tworzeniem réznych aplikacji, filméw, prezentacji nawiazujacych
do ich krajéw, ktére byly pézniej umieszczane na blogu projektu.
W pamieci pozostanie nam rozmowa z Zambijczykami, w ktérej
wzigt udzial pochodzacy z Zambii posel na Sejm RP Killion Muny-
ama. Spotkanie z nim byto wielka uroczystoscig, w ktdrej uczest-
niczyta cata szkolna spoleczno$¢.

Jak Pan ocenia te roczng wspétprace, co ona data mtodym ludziom?
Z pewnoscia projekt pomogt uczniom zrozumieé, czym jest zja-
wisko dzieci ulicy i zobaczy¢ od podszewki, z jakimi problemami
zambijscy uczniowie musza sobie radzi¢. Jest to bardzo cenny ba-
gaz doswiadczen, ktéry pomoze uczestnikom inaczej spojrze¢ na
problemy dzisiejszego $wiata.

Opracowata MJB

Nagrody w tegorocznej edycji Konkursu

European Language Label rozdano 19 wrzes$nia br.

European Language Label ~ w Ministerstwie Edukacji Narodowe;j.
Wiecej informacji na str. 4 ,EdA"

oraz na www.ell.org.pl

Europa dla Aktywnych 4/2016
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FELIETON EURODESK POLSKA

Wawrzyniec Pater
Krajowe Biuro Eurodesk Polska

Moj pomyst
na projekt w Erasmusie+

Z aplikacji stuzacych do edycji tekstéw, arkuszy kalkulacyjnych czy pro-
gramdw prezentacji multimedialnych korzystajg miliony firm, organi-
zacji i instytucji na catym $wiecie. Wczesniej czy pozniej zetknie sie
z nimi kazdy pracownik. Ich znajomos¢ czesto decyduje o przyjeciu do
pracy. To juz niemal kompetencja kluczowa. Kompetencja, ktéra wsréd
polskich pracownikéw ciagle, niestety, pozostawia wiele do zyczenia -
tak przynajmniej twierdza menedzerowie z zagranicy. Ich zdaniem Po-
lacy narzedzia biurowe znajg gorzej niz przedstawiciele innych nacji.
Przyczyn nalezy szuka¢ u podstaw, czyli w nauczaniu w szkotach.

Owszem, zajecia z informatyki w szkotach s3. A w Podstawie pro-
gramowej jest praca z aplikacjami biurowymi. Jednak kazdy, kto kiedy-
kolwiek usitowat przyswoic sobie w stopniu wyzszym niz podstawowy
prace np. z arkuszami kalkulacyjnymi wie, ze godzina czy dwie in-
formatyki w tygodniu to za mato. Obstuge tego typu aplikacji moz-
na opanowac tylko poprzez regularne uzywanie. Trudno sie do tego
zmusi¢, gdy nie ma takiej potrzeby. Ale potrzebe mozna wykreowac
- na lekcjach biologii, geografii, jezyka obcego, na przedmiotach ar-
tystycznych, o matematyce czy przedsiebiorczosci nie wspominajac.
Przygotowanie raportu, wykresu, tabeli, prezentacji w ramach pracy
domowej? | aplikacje biurowe same wchodzg do gtowy.

Taka potrzebe musi wykreowaé nauczyciel. A zeby wykreowad,
sam aplikacje biurowe musi zna¢. A jak nie zna, to musi sie nauczy¢.
A zeby sie nauczyé, musi tego chcie¢. Swego czasu jeden z wiodacych
producentéw aplikacji biurowych zaproponowat, ze nauczycieli prze-
szkoli za darmo. Postawit jednak warunek: szkolenie miato zakoriczy¢
sie egzaminem. Nauczyciele sie nie zgodzili i pomyst spalit na panew-
ce. W takich momentach od razu przypomina mi sie opinia, nie pamie-
tam juz czyjego autorstwa, ze w Polsce mamy negatywnga selekcje do
zawodu nauczyciela.

A jak nauczanie aplikacji biurowych wyglada gdzie indziej? W wiek-
szosci krajéw europejskich i wielu azjatyckich (Korea) jest ono ele-
mentem nauczania innych przedmiotéw. W niektérych parstwach
(Niemcy) z ich znajomosci mozna nawet zdawaé mature. Moze war-
to skorzystac z tych doswiadczen? To z pewnoscia tatwiejsze niz two-
rzenie programow nauczania z wykorzystaniem biurowych aplikacji
od zera. Tym bardziej, ze w sukurs moze przyj$¢ program Erasmus+.
Wszak Akcja 2. tego programu powstata m.in. po to, zeby w miedzy-
narodowym gronie reprezentujagcym rézne srodowiska tworzy¢ in-
nowacyjne rozwigzania edukacyjne. Mozemy wiec sobie wyobrazic¢
partnerstwo uczelni, biznesu i placéwki edukacyjnej, ktére wspdlnie
pracujg nad tym, jak wprowadzi¢ narzedzia internetowe do programéw
biologii, geografii czy historii. Nie jest to by¢ moze pomyst wielce ory-
ginalny, nie wykluczam, ze podobny projekt juz ktos gdzies realizowat,
ale na wszelki wypadek sie nim dziele. Na otwartej licencji.

Malin buszuje w internecie

Recenzje nowych witryn dotyczacych edukacji i mtodziezy

ZAJRZYJ DO PORTFELA UE

https://cohesiondata.ec.europa.eu

Zawsze chciatem mie¢ mozliwos$c zweryfikowania tego, co méwi sie

o wydawaniu unijnych pieniedzy. Na ten temat krazy sporo opinii, kazdy,
kogo zapytam, wie bardzo duzo (panie, jak sie tej kasy z Unii nachapalil),
ale gdy zapytac o konkrety, to juz zapada niezreczna cisza. A tu Unia
zafundowata nam portal, w ktérym wszystko mozna sobie obejrzec:

ile kazdy kraj dostat, jakie kwoty zostaty wykorzystane i na jakie cele.
Wszystko okraszone tadnymi, interaktywnymi wykresami. A jak juz
wejdziemy w tajemniczy link zatytutowany Explore and Share this Data,
to juz w ogdle czapki z gtéw. SprawdZcie. Bardzo podoba mi sie taka
strona. Nawet nazywa sie rzeczowo i konkretnie: European Structural and

Investment Funds. Takie inicjatywy zdecydowanie pochwalam.

ZINTEGROWANY SYSTEM KWALIFIKACJI

www.kwalifikacje.gov.pl

Rzadko zdarza mi sie pisac o polskich serwisach internetowych, wiec
jesli juz mam mozliwos¢, to staram sie blisko przyjrze¢ danej stronie.
Zintegrowany System Kwalifikacji, jak nazwa wskazuje, to ustawowo
uregulowany zestaw kwalifikacji, ktéry ma stuzy¢ m.in. standaryzowaniu
wymogow pracodawcow i utatwiac zycie ksztatcagcym przysztych
pracownikéw. Sam serwis internetowy jest dos¢ przejrzysty, od strony
wizualnej nie ma mu czego zarzucic. Tresci jest troche mato, bo tak
naprawde zasadnicza czes¢ danych przechowywana jest w osobnym
serwisie, zwanym Zintegrowanym Rejestrem Kwalifikacji. Tam dopiero
mozna przegladad konkretne kwalifikacje i podmioty z nimi zwigzane.

Generalnie dobrze, ze cos takiego jest.

SKILLAGE

www.skillage.eu
Ta aplikacja pomoze ci zorientowac sie, jakie umiejetnosci techniczne mogq
obecnie by¢ ci potrzebne w zdobyciu pracy - cytat wziety ze strony jednym
zdaniem podsumowuije to, czym jest Skillage. Jest to serwis, ktéry
w formie testu pozwala ocenic, jak wyglada Twoja znajomos¢ technologii
informacyjno-komunikacyjnych. Test ma pigetnascie pytan, w ktérych
mierzysz sie z konkretna sytuacjg i musisz odpowiedzieé, w jaki sposéb
w danym przypadku postapisz. Przyktadowo: Twdj szef poprosit, abys
ztgczyt/a dwa dokumenty w PDF w jeden. Jaki bedzie najlepszy sposéb, aby to
zrobic? i cztery odpowiedzi typu: przepisze w Wordzie albo znajde narzedzie
online do tqczenia plikéw. Warto zrobié taki sprawdzian, by zorientowac
sie, czego jeszcze nalezatoby sie dowiedziec.
Marcin Malinowski
Przez piec lat pracowat w placéwce wychowania pozaszkolnego i prowadzit Regionalny
Punkt Informacyjny Eurodesk Polska. Potem przeszedt na ciemna strone mocy, czyli do pracy

w korporacji. Ale wciaz stara sie trzymac reke na pulsie i tematy informacji europejskiej
i informacji mtodziezowej sg mu bliskie.
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Dlaczego jest potrzebna
reforma edukacji

Rzad premier Beaty Szydto zaakceptowat zmiany w systemie eduka-
cji, a ekspertom udato sie zakonczy¢ prace nad Podstawami programo-
wymi, niezbednymi przy zmianie struktury szkét. Cho¢ reforma przy-
gotowana przez minister Anne Zalewska wydaje sie by¢ przesadzona,
WCciaz nie ustajg dyskusje wokét niej. Jakie sa powody zmian? - pytaja
sceptycy. Warto je jeszcze raz przypomniec.

Dlaczego przeprowadzamy reforme? Przede wszystkim po to, by napra-
wi¢ btedy poprzednikéw, ograniczajace potencjat polskich szkét. Prosty
przyktad - licea. Moim zdaniem jednym z najwiekszych btedéw mini-
ster Katarzyny Hall - nie batabym sie nawet nazwac go zbrodnia - byta
zmiana Podstawy programowej i wczesne profilowanie liceéw. Teraz
naszym celem jest powrét do dobrego, proakademickiego ksztatcenia
ogdlnego i dlatego wtasnie przywracamy czteroletnie licea. Gdyby-
$my tego nie zrobili, mieliby$my coraz gorzej wyksztatcong mtodziez.

Idzmy dalej: dlaczego likwidujemy gimnazja? Bo nie spetnity swej
podstawowej roli, czyli nie wyrownywaty szans. Powstaty szkoty lepsze
i gorsze, byli nawet tacy rodzice, ktérzy zmieniali meldunek, by postac
dzieci do lepszej placéwki. Na gimnazja narzekali wszyscy.

A dlaczego zmieniamy szkoty podstawowe? Po pierwsze, chcemy
odpowiednio podej$¢ do mozliwosci intelektualnych szesciolatkéw -
dlatego znieslismy dla nich obowigzek szkolny, wprowadzajac Pod-
stawe programowa juz dla zeréwek. Po drugie - chcemy odejs¢ od in-
fantylizacji nauczania przedmiotowego. Wprowadzanie przedmiotéw

TERMINY SKEADANIA WNIOSKOW W PROGRAMIE ERASMUS+

PROGRAM OPIS

Karta jakosci mobilnosci w obszarze ksztatcenia i szkoleri zawodowych

Marzena Machatek
postanka na Sejm VIl kadencji

w nauczaniu matych, niedojrzatych jeszcze dzieci nie ma sensu. Po trze-
cie: wracamy do ksztatcenia spiralnego - to, czego dzieci uczg sie w pod-
stawdwce, bedg powtarza¢ w szerszym zakresie w liceum.

Oczywiscie, tworzac 8-letnie szkoty podstawowe musimy liczy¢ sie
z tym, ze zndw dzieci 7-letnie bedg pod jednym dachem z 15-letnimi.
Céz, kazda zmiana ma wady i zalety. Wierze, ze ten problem da sie roz-
wigzac - dzieci starsze i mtodsze mozna od siebie odseparowac tak, jak
dzieje sie to obecnie w tysigcach zespotéw szkot.

Kolejny element zmian to szkoty zawodowe. Co by sie stato, gdyby-
$my nie zaczeli ich reformowac? Dalej cieszytyby sie niezastuzona zta
opinig. Wprowadzenie szkét branzowych ma, po pierwsze, zmienic te
niekorzystne skojarzenia, a po drugie, podnie$¢ poziom i lepiej dopa-
sowac program do potrzeb pracodawcéw. Szkoty branzowe majg uczy¢
nie tylko samego zawodu, ale takze ksztattowad etos pracy.

Mozna zapytad - czy szkota lubi zmiany? Nie lubi - wiem o tym. Ale
$wiat sie przeciez zmienia bez przerwy - jak wiec zmiany moga szkote
oming¢? Ciagte modyfikowanie programu i metod nauczania jest wpisa-
ne w charakter szkolnictwa. W przypadku reformy przygotowanej przez
minister Anne Zalewska jestem przekonana, ze to nie jest ,zmiana dla
zmiany" - ale zmiana wynikajgca z obserwacji i badan. Skoro pokazuja
one, Ze np. gimnazja sie nie sprawdzity, skoro rodzice na nie narzekajg,
a wiekszos¢ gmin zdecydowata sie potaczy¢ podstawéwki i gimnazja
w zespoty szkét - to takie fakty trzeba braé pod uwage.

TERMIN
17 maja 2017 r.

Mobilnos¢ oséb w dziedzinie mtodziezy.

2 lutego 2017 r,, 26 kwietnia 2017 r., 4 pazdziernika 2017 r.

Mobilnos¢ oséb w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia (dot. sektoréw:
Erasmus+ Akcja 1

Edukacja szkolna, Ksztatcenie i szkolenia zawodowe, Szkolnictwo wyzsze, Edukacja dorostych)

2 lutego 2017 r.

Strategiczne projekty w ramach Wolontariatu Europejskiego

26 kwietnia 2017 r.

Wydarzenia na duzg skale w ramach Wolontariatu Europejskiego

5 kwietnia 2017 r.

Wspdlne programy studiéw magisterskich Erasmus Mundus

16 lutego 2017 r.

Partnerstwa strategiczne w dziedzinie mtodziezy

2 lutego 2017 1., 26 kwietnia 2017 r., 4 pazdziernika 2017 r.

Partnerstwa strategiczne w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia (dot. sektoréw:
Edukacja szkolna, Ksztatcenie i szkolenia zawodowe, Szkolnictwo wyzsze, Edukacja dorostych)

29 marca 2017 r.

Erasmus+ Akcja 2 B B
Sojusze na rzecz wiedzy

28 lutego 2017 r.

Budowanie potencjatu w dziedzinie szkolnictwa wyzszego

9 lutego 2017 r.

Budowanie potencjatu w dziedzinie mtodziezy

8 marca 2017 .

. .
Erasmus+ Akcja 3 w dziedzinach zwigzanych z mtodzieza

Spotkanie mtodych ludzi z osobami odpowiedzialnymi za wyznaczanie kierunkdw polityki

2 lutego 2017 r., 26 kwietnia 2017 r.i 4 pazdziernika 2017 r.

Dziatania ,Jean Monnet"” | Katedry, moduty, centra doskonatosci, wsparcie dla stowarzyszen, sieci, projekty

23 lutego 2017 r.

X . Wspétpraca partnerska
Dziatania

6 kwietnia 2017 r.

w dziedzinie sportu Mate partnerstwa wspétpracy

6 kwietnia 2017 r.

Niekomercyjne europejskie imprezy sportowe

6 kwietnia 2017 r.

Wszystkie wymienione wyzej terminy uptywaja o godzinie 12.00 czasu brukselskiego (UTC+1)

Uwaga! Aktualne informacje nt. termindw sktadania wnioskéw w programie Erasmus+ dostepne sa na stronie: http://erasmusplus.org.pl/o-programie/terminy.

Europa dla Aktywnych 4/2016
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lat * erasmus .- |Erasmus+

zmienia zycie,
otwiera umysty

Erasmus
ma 30 lat!

Zapraszamy na inauguracje obchodow
podczas Ogdlnopolskiego Dnia
Informacyjnego Programu Erasmus+

W programie: sesje informacyjne,
warsztaty, dobre praktyki

Swietuj z nami
na PGE Narodowym!

11 stycznia 2017 r.

www.erasmusplus.org.pl/akademia/dni-otwarte



z Zyczymy nastrojowych i radosnych
O sSwigt Bozego narodzenia

\+ oraz samych szczesliwych zdarzen
lat * erasmus w nadchodzacym Nowym Roku.

REDAKCJA KWARTALNIKA ELJROPA
DLA AKTYWNYCH



