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Droga na szczyt - rozmowa z Kingg Baranowska

Temat numeru: Dazyli do celu i cel osiggneli - EDUInspiracje 2015
Edukacja do zmiany - relacja z debat PROM-u

Dziatania i inicjatywy dla aktywnych

Tegoroczna edycja konkursu EDUinspiracje, zorganizowana pod
hastem Dobry rezultat - trwale oddzialywanie, byta wyjatkowa, bo ju-
bileuszowa. Autoréw najlepszych projektéw realizowanych w ramach
programéw zarzadzanych przez FRSE nagrodzilismy juz po raz piaty.
W krotkim czasie konkurs stat sie jedng z najwazniejszych inicjatyw
Fundacji.

Poczatki byly jednak do$¢ niepozorne. Pierwsza edycja przedsie-
wziecia byla jedna z imprez towarzyszacych Polskiej Prezydencji
w Radzie UE. Celem konkursu, adresowanego wéwczas do benefi-
cjentéw programu ,Uczenie sie przez cale zycie”, bylo wspieranie
mobilno$ci w procesie ksztalcenia i szkolenia. Rok p6zniej hasto
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Tutoring - uwalnianie potencjatu ucznia
eTeacher - bezptatne kursy czekaja!

10-lecie eTwinningu: dekada petna sukcesow
Laureaci EDUinspiracji: Krélowa jest tylko jedna!l
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Wiedza z zycia wzieta

Wspdlne studia od A do Z

Wielojezyczni inzynierowie - rozmowa z Ewa Kapatczyriska
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Przepis na projekt: Bez wsparcia ani rusz!
Kwestia wyzwania, czyli o zaletach grywalizacji
Laureaci EDUinspiracji: Ruch na zapleczu
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Europass: otwarcie na pracodawcéw
Laureaci EDUinspiracji: Na gteboka wode
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Uniwersytety Trzeciego Wieku - w pogoni za postepem
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Nagrody Eurodesku 2015

Nie przegap terminéw - kalendarium naboréw

jetnosc uczenia sie, w 2013 r. tematem konkursu byl wplyw udziatu
w programach edukacyjnych na funkcjonowanie instytucji i nasze
zycie. W 2014 r. zwrécili$my uwage na upowszechnianie rezultatéw
— hasto brzmiato: Jak podzielilismy si¢ sukcesem z innymi.

Nasz konkurs z roku na rok rozwijat sie i wzbogacal. Obecnie
szanse na nagrode maja nie tylko beneficjenci programu Erasmus+,
ale takze autorzy projektéw realizowanych w ramach EFS/POWER,
Funduszu Stypendialnego i Szkoleniowego oraz Funduszu Polsko-

-Litewskiego. W 2014 r. postanowilismy oddzieli¢ konkurs instytu-
cjonalny (EDUinspiracje) od indywidualnego (EDUinspiratorzy),
a w tym roku wprowadzili$my nowa kategorie EDUinspiracje

— Media, w ktérej nagradzamy najlepszych dziennikarzy zajmuja-
cych sie programami i inicjatywami zarzadzanymi przez FRSE.
W sumie od 2011 r. wyrdznienia w konkursie EDUinspiracje otrzy-
malo juz 47 beneficjentéw, nagrodzilismy tez 13 EDUinspiratoréw.

Dlaczego stawiamy na rozwoéj? Bo wlasnie gotowos$¢ do zmian
i podejmowania wyzwan cenimy u beneficjentéw najbardziej

—isami chcemy dawac¢ dobry przyktad. Nasz konkurs ma zachecad
do wysitku i pokazywac, ze przynosi on doskonate rezultaty. Na-
grodzeni wiedza o tym najlepiej. Serdecznie im gratuluje, a Pan-
stwa zachecam do lektury pos§wieconych im tekstow.
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Droga na szczyt

Sita Kingi Baranowskiej bierze sie z potaczenia ambicji i pokory w dazeniu do celu.

Na Gali Wreczenia Nagréd Edukacyjnych FRSE wybitna himalaistka przekonywata,

ze przy zdobywaniu szczytéw najwazniejsza jest praca zespotowa

0
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: Na mojej drodze do sukcesu
| byto sporo edeinkow pod gérke ;-)
Dostownie i w przenosni

Kinga Baranowska, wybitna himalaistka, zdobywczyni dziewigciu o$Smiotysigcznikéw

Czym dla Pani jest sukces?

To bardzo szerokie pojecie, jego postrzega-
nie zmienialo mi si¢ w ciagu zycia. Kiedy$
uwazalam, ze to wlasnie wejscie na szczyt
i — oczywiscie — bezpieczne z niego zejscie.
Potem, kiedy nabratam nowych dos$wiad-
czen, stwierdzitam, ze sukces jest wtedy,
kiedy umiem si¢ podnosic¢ z réznych kryzy-
s6w, wstac i i$¢ dalej. W tej chwili mysle, ze
sukcesem dla mnie jest tez pewna harmo-
nia, ktora osiaga sie w zyciu. Wewnetrzny
pokdj, poczucie szczescia. Jesli zapyta mnie
pani o to samo za kilka lat, zapewne dodam
co$ jeszcze. Ale pewnie wtasnie o to tez
chodzi — zeby nie sta¢ w miejscu, ale caly
czas sig rozwijaé. I cate szczescie!

Jak wyglada Pani droga do sukcesu?

Mysle, ze byto sporo odcinkéw pod gorke ;-)
Dostownie i w przenosni. Jednak jak patrze
na 20 lat, ktore jestem juz w goérach, to cecha
wspdlng wszystkich wypraw byla wytrwa-
fos¢. Dotrzec z Kaszub — z malej miejsco-
wosci i bez zadnej tradycji gorskiej w rodzi-
nie — w Himalaje, nie bylo tatwo. Rodzice tez
nie mogli mnie wspomdc w namacalny spo-
sob, ale pomogli inaczej. Pokazali, ze warto
i trzeba radzi¢ sobie z trudnosciami. Nie ba¢
sie ich. Mysle, ze to jest bardzo wazna cecha,
by nie tylko osiaga¢ sukcesy, ale by caly czas
stawiac sobie nowe cele na miare naszych
mozliwosci i mie¢ w sobie motywacje, by je
podejmowac.

W jaki sposéb radzi sobie Pani z trudnoscia-
mi fizycznymi i psychologicznymi przy tak wy-
sokich (dostownie) celach - przy wejsciu na
osmiotysiecznik?

Chyba wcze$niej ,przerabiam” te wszyst-
kie trudnosci przed wyprawa. I mentalnie,
i w terenie. Na samej wyprawie mam jakby
gotowy skrypt postepowania. Przyjezdzam
i sie wspinam. Gdy pojawiaja sie niespodzie-
wane rzeczy, to mysle, ze warto by¢ bardzo
elastycznym. Czasem zmienic taktyke dzia-
fania, innym razem poczekac na lepszy mo-
ment, a czasem cofnac sie i sprobowac jesz-
cze raz od innej strony. Niemniej nigdy nie
nastawiam sie na to, ze bedzie zupetnie fa-
two — to bytaby naiwnos$¢. Pewne trudnosci
mogg sie pojawic przy takich celach, w kon-
cu dziatamy w naturze, ktora jest zmienna.
Mysle, ze dwie cechy sa tu wazne: ambicja
i pokora.

Co dla Pani jest inspiracja, motywacja do
dziatania?

Czesto byly to piekne krajobrazy, ktére
chciatam zobaczy¢ z bliska. Byly tez ambit-
ne wyzwania sportowe, ktére sobie stawia-
fam. Teraz sa to najczesciej ludzie, ktérzy
mnie inspirujg lub z ktérymi chce razem
sie wspina¢, razem pracowac, czy tez miec
z nimi relacje. Wtedy wiem, ze nawet jesli
cel bedzie trudny i odlegly w czasie, to po-
tem bedzie tez ogromna satysfakcja.

Rozmawiata Ewelina Miton,

Zespot Upowszechniania Rezultatow, FRSE
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Dazyli do celu i cel osiagneli

Bartosz Borys
mobilny dziennikarz
programu Erasmus+
Joanna Dabrowska
Zespot
Upowszechniania
Rezultatow, FRSE

- Prawdziwym sukcesem projektu jest trwaty wptyw, jaki wywiera on na otoczenie - przekonywat uczestnikéw Gali
Mirostaw Marczewski, dyrektor generalny Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji

szwania pojawiaja sie na kazdym etapie,
poczawszy od opracowania odpowiedniego
planu dzialan, poprzez ich realizacje, az po
upowszechnianie wypracowanych rezulta-
téow. Kazdy zespdt realizujacy miedzynaro-
dowy projekt edukacyjny musi wlozy¢ wiele
wysilku, aby dotrze¢ do szczesliwego finalu.

Prace zwiazang z realizacja projektow
warto doceni¢ zwlaszcza, gdy ich rezultaty
sa innowacyjne i trwate — tylko takie przed-
siewziecia zmieniaja i modernizuja caly sys-
tem edukacji. Trzeba tez pamietad, ze za
kazdym z sukceséw stoja konkretni ludzie,
inspirujacy i pelni pasji.

Nagrodzenie najlepszych projektow
edukacyjnych oraz oséb szczegdlnie zaan-
gazowanych w ich realizacje to idea, ktd-
ra przy$wieca konkursom organizowanym
przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji.

Konkursy te to EDUinspiracje (na najlep-
szy projekt edukacyjny), EDUinspirator (na-
groda dla oséb szczegdlnie zaangazowanych
w realizacje projektow) oraz EDUinspiracje
— Media (dla dziennikarzy, ktérzy wspie-
raja miedzynarodowe programy edukacyj-
ne). Przedsiewziecia te wpisaly si¢ na dobre
w dziatalno$¢ FRSE. W ramach tegorocznej
edycji do nagréd nominowano 35 instytucji
i 29 oséb. Gala rozdania nagréd odbyta sie
24 listopada 2015 r. w auli Wydzialu Fizyki
Politechniki Warszawskiej.

Haslo przewodnie tegorocznej edycji
konkursu EDUinspiracje brzmiato: Dobry
rezultat — trwate oddziatywanie. Wyboér
takiego hasta konkursowego mial zwrécié
uwage beneficjentéw na fakt, ze prawdzi-
wym sukcesem projektu jest trwaty wptyw,
jaki wywiera on na otoczenie — na samych

Fot. Bartosz Zukowski

Droga od pomystu do pomysinego zakonczenia projektu jest zwykle
dtuga i petna wyzwan. Koncowy sukces wynagradza jednak trudnosci.
Laureaci Nagréd Edukacyjnych FRSE wiedzg o tym najlepiej

beneficjentéw oraz na ich $rodowisko lokal-
ne. Podkreslit to otwierajac gale Mirostaw
Marczewski, dyrektor generalny FRSE. Jak
zauwazyl, w konkursie wybrano najlepsze
projekty sposrod ogromnej liczby ponad
3 tys. przedsiewzigc¢ zrealizowanych w ciggu
ostatniego roku w ramach programu Era-
smus+ i innych programéw zarzadzanych
przez FRSE. — Dzisiejsza gala to Swietna oka-
zja, by poznac te najciekawsze — dodal.

O tym, co sktada si¢ na sukces kazdego
projektu méwita podczas uroczystosci Kin-
ga Baranowska, wybitna himalaistka, zdo-
bywczyni dziewieciu o§miotysiecznikow.
— Kluczem jest praca zespolowa — podkre-
$lifa. I cho¢ miata na mysli wspinaczke wy-
sokogorska, to jej slowa $wietnie pasujg row-
niez do realizacji projektow edukacyjnych.
Jak méwila Baranowska, determinacja, pa-
sja, umiejetnosc przezwyciezania trudnosci
i wytrwalos¢ w dazeniu do celu to cechy,
ktére przydaja sie kazdemu.

Oczekiwanie na najwazniejszg czes$¢ wie-
czoru — rozdanie nagréd — umilita gosciom
muzyka tria smyczkowego Unforgettable,
zlozonego z absolwentek Akademii Muzycz-
nej w Poznaniu. Gdy instrumenty umilkly,
mozna juz bylo honorowa¢ laureatéw. Zwy-
ciezcom konkursu EDUinspiracje statuetki
wreczyli Mirostaw Marczewski oraz Teresa
Wargocka, sekretarz stanu w Ministerstwie
Edukacji Narodowej. W gronie nagrodzo-
nych znalazlo sie siedem instytucji z réznych
sektoréw edukacji, ktére — zdaniem Kapituly
konkursu — zrealizowaly w ubieglym roku
najlepsze projekty miedzynarodowe w ra-
mach programu Erasmus+ i innych progra-
moéw zarzadzanych przez FRSE. Rozstrzy-
gniecia przyniosly wiele wzruszen — goscie
do ostatniej chwili nie wiedzieli, komu przy-
padnie statuetka.

Europa dla Aktywnych 4/2015
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Nastepnie przyszed! czas na wylonienie
zwyciezcdw konkursu EDUinspirator. Na-
grody wreczyli cztonkowie Kapituly kon-
kursu: prof. dr hab. Stefan Kwiatkowski i Jan
Truszczyniski, w towarzystwie zastepcy dy-
rektora generalnego FRSE Tomasza Bratka.
Wyréznienia otrzymali uczestnicy i koor-
dynatorzy inicjatyw dofinansowanych przez
FRSE, docenieni za szczegdlne zaangazowa-
nie w realizacje projektéw edukacyjnych.
Siedmioro laureatéw wylonionych w tego-
rocznej edycji konkursu reprezentuje rézne
sektory edukacji, faczy ich za to pasja i wy-
soka jako$¢ podejmowanych dziatan.

Trzeci konkurs, w ktérym przyznano
nagrody w trakcie Gali, to EDUinspiracje
— Media, w tym roku zorganizowany po
raz pierwszy. Nagrodzono w nim dzienni-
karzy opisujacych miedzynarodowe projek-
ty edukacyjne. Kapituta konkursu przyznata
pie¢ nagrdd i jedno wyrdznienie w czterech
kategoriach, wskazujac najciekawsze i naj-
bardziej warto$ciowe materialy. Nagrody
wreczyli: Arkadiusz Jarkiewicz, dyrektor
departamentu ekonomicznego MEN, prof.
dr hab. Dariusz Rott, przewodniczacy Ka-
pituty EDUinspiracje — Media oraz Marcin
Rolnik, cztonek zarzadu FRSE.

Po zakonczeniu Gali byt czas na gratu-
lacje i pamiatkowe zdjecia. Teraz pozostaje
czeka¢ na kolejna edycje konkursu — i na-
stepna, szo6sta juz, Gale Wreczenia Nagrod
Edukacyjnych FRSE.

LAUREACI KONKURSOW

EDUINSPIRACJE
NA NAJLEPSZY PROJEKT EDUKACYJNY

Gimnazjum im. Anny Wazéwny
w Golubiu-Dobrzyniu za projekt Why
Maths? (czytaj nas. 11 EAA)

Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe
w Warszawie za projekt Safer Europe by
higher qualified water safety managers
(czytajnas. 23 EdA)

Wyzsza Szkota Oficerska Wojsk Ladowych
im. Generata Tadeusza Ko$ciuszki we
Wroctawiu za projekt Mobilnos¢ studentéw
i pracownikéw 2013 program LLP Erasmus
(czytajnas. 15 EdA)

Areszt Sledczy w Olsztynie
za projekt A new way to social skills
(czytajnas. 26 EdA)

Towarzystwo Teatralne im. Jedrzeja
Cierniaka za projekt Teatramat
-Merytoryczne Zaplecze Teatru
Amatorskiego (czytaj nas. 19 EdA)

Nieformalna Grupa Mtodziezy Youth
Human Impact z tomzy za projekt
Sladami praw cztowieka - poznajemy
przesztosc i zmieniamy terazniejszos¢
(czytajnas. 27 EdA)

X1l Liceum Ogodlnoksztatcace

im. Bohateréw Westerplatte w Krakowie
zaprojekt Szkota nauczycielkq Zycia
(czytajnas. 28 EdA)

GALA
Wreczenia Nagréd Edukacyjnych

EDUINSPIRATOR

DLA 0S0B SZCZEGOLNIE ZAANGAZOWANYCH
W REALIZACJE PROJEKTOW EDUKACYJINYCH

Piotr Zimoch

Marta Zajac-Ossowska
Barbara Bilewicz-Kuznia
Matgorzata Tarasiuk
Paulina Gortat-Gapirska
Oktawia Gorzeriska

Anna Boguszewska-Allina

EDUINSPIRACJE - MEDIA

DLA AUTOROW NAJLEPSZYCH
MATERIALOW DZIENNIKARSKICH

Bernadetta Szczypta za audycje radiowa
pt. Nie zwracajg na nich uwagi

Katarzyna Kornet za audycje radiowa
pt. Studenci w swiat wzieci

Aneta Kunowska za cykl materiatéw
prasowych Erasmusowcy, Studia

po estorisku i wtosku i W potudniowych
i pétnocnych klimatach

Tomasz Paziewski za audycje radiowa
pt. Europass

Kazimierz Netka za artykut pt. Mtodzi
Pomorzanie ruszyli w swiat. Mtodziez
swiata dostrzegta Pomorze

Woyrdéznienie dla Krystyny Nity za cykl
artykutow

;‘Eundacji Roz*woju Systemu Edukacji
& ¢ )

Laureaci kénkursu EDUinspiracje 2015 wraz z organizatorami i gosémi Gali

Fot. Barbara Gortat



POLITYKA MLODZIEZOWA

Od lewej:

Hanna Gil-Piatek (Zieloni)
oraz Adam Kadziela
(.Nowoczesna)

Edukacja do zmiany

Trzy istotne tematy i osiem perspektyw,

czyli jak mtodziez przed wyborami debatowata z politykami

Melanie Raczek

wiceprzewodniczgca zarzadu Polskiej Rady Organizacji Mtodziezowych

Edukacja, rynek pracy oraz partycypa-
cja mlodziezy byly tematami dwéch debat
zorganizowanych przez Polska Rade Orga-
nizacji Mlodziezowych (PROM) w ramach
Dialogu Usystematyzowanego. Dyskusje
z przedstawicielami ogélnopolskich komi-
tetow startujacych do Sejmu i Senatu mialy
by¢ przyktadem praktycznej realizacji zasa-
dy ,nic o nas, bez nas”. Jak wypadly?

O edukacji w Polsce najgorsze zdanie miat
przedstawiciel KW Prawo i Sprawiedliwo$¢
Jacek Ozdoba (cztonek partii Polska Razem
Jarostawa Gowina). W jego opinii, reforma
systemu edukacji nie sprawdzila sie, dlatego
potrzebny jest powr6t do systemu oparte-
go o o$mioklasowa podstawéwke oraz czte-
roletnie liceum, a w programach nauczania
szczegblne miejsce powinny zaja¢ wartosci

narodowe. Jacek Ozdoba zapowiedzial, ze
po wyborach parlamentarzysci wybrani
z list PiS zabiora sie réwniez za likwidacje
profilowania w liceach ogdlnoksztalcacych,
ktére — jego zdaniem — zamyka mtodym
ludziom droge do zmiany kierunku ksztal-
cenia. W programie PiS jest tez powrét do
egzaminow wstepnych na studia oraz zmia-
na systemu egzaminowania. Wedtug Jacka
Ozdoby, uczenie mlodziezy myslenia ,pod
test” nie pozwala na rozwdj kreatywnosci.
Jak pokazaty wyniki wyboréw, postulaty
przedstawiciela KW PiS sa najblizsze reali-
zacji. Swoje pomysty mieli jednak réwniez
przedstawiciele innych komitetéw. O prze-
forsowanie swoich pomysiéw najtatwiej
bedzie postom i senatorom PO, ktérzy sta-

nowig najwiekszy klub opozycyjny. Przed-
stawiciel KW PO Piotr Kotomycki podkre-
$lat w trakcie debat, ze mlodziez jest kotem
zamachowym Polski i polskiej gospodarki.
Zwracal uwage m.in. na wage edukacji za-
wodowej i koniecznos¢ sprzezenia nauki
z biznesem, tak aby edukacja odpowiadata
na potrzeby rynku pracy.

Bardzo krytyczne zdanie o stanie pan-
stwa, w tym réwniez edukacji, mial dr Sta-
nistaw Tyszka, reprezentujacy Komitet Wy-
borczy Kukiz’15. — Mamy do czynienia

Europa dla Aktywnych 4/2015
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ze skrajnie nieefektywnym zarzadzaniem.

Ma to zwiazek z regutami prawnymi, sys-
temem nepotycznym, zatrudnianiem krew-
nych i znajomych — przekonywal mtodych
stuchaczy. Oswiadczyl jednoczesnie, Ze jego
komitet nie proponuje czego$ takiego jak
program dla mlodziezy. Chce natomiast
walczy¢ z ,niskim poziomem edukacji”,
»przeregulowaniem prawa” oraz problema-
mi rynku mieszkaniowego i niewydolnoscia
systemu emerytalnego.

Przyjazny stosunek do mlodziezy dekla-
rowal Adam Kadziela, przedstawiciel KW
.Nowoczesna Ryszarda Petru. Jak przeko-
nywal, jego partia chce traktowa¢ mlodych
jako podmiot, a nie przedmiot swojej polity-
ki — i dlatego zaprosita ich do ogélnopolskich
konsultacji pomystéw w obszarach, ktéore
w szczegblnosci dotycza mlodziezy. Kadzie-
la zapowiedzial réwniez, ze gdyby jego partia
miala wplyw na rzadzenie, stworzylaby ,po-
lityke na rzecz mlodziezy w oparciu o spéjna
strategie” oraz ,departament ds. mlodziezy”.

Swoje pomysly na edukacje miat takze

Od lewej: Adam Kadziela (.Nowoczesna), Justyna Szpanowska (Partia Razem)
i Pawet Wotczariski (Kukiz'15)

Komitet Wyborczy Polskie Stronnictwo
Ludowe. Jego przedstawicielka Katarzy-
na Olejnik podkreslata potrzebe wprowa-
dzenia edukacji obywatelskiej w szkotach.
Proponowata, by kierujac si¢ maksyma ,jak
dzieci wychowamy, taki nar6d mamy”, od
najmtodszych lat propagowac dziatalnos¢
spoteczna, m.in. poprzez wlaczanie mto-
dziezy w spotkania rad gmin. Podkres$lata
tez potrzebe uczenia dzieci wspdtdecydo-
wania w sprawach ich dotyczacych.

W debatach wzieli réwniez udziat
przedstawiciele komitetéw, ktére pdzniej
nie dostaly sie do parlamentu. Joanna Er-
bel, reprezentujaca Zjednoczona Lewice
SLD+TR+PPS+UP+Zieloni zapowiadata ,ko-
niec zumowami $mieciowymi” oraz ,koniec
z wyzyskiem mlodych pracownikéw nauko-
wych i doktorantéw”. Przekonywala tez, ze
»w tej chwili (...) brakuje absolwentéw szkét
zawodowych, bo istnieje moda na studia
wyzsze”. Przedstawicielka innej partii lewi-
cowej — Marta Nowak z KW Razem — pod-
kreslala natomiast, ze cze$¢ problemow

mlodych ludzi trudno rozwiaza¢ na pozio-
mie politycznym, bo potrzebne jest odpo-
wiednie nastawienie rodzicéw. Do takich
problemoéw zaliczyla rozterki mlodych oséb
dotyczace wyboru sciezki edukacji. W deba-
cie wziat réwniez udziat Tomasz Sommer,
reprezentujacy KW KORWIN, ktory w ogole
nie widzial potrzeby tworzenia rad czy par-
lamentéw mlodziezowych.

Mtodzi ludzie zgromadzeni na widowni
mieli wiele pytan do debatujacych oséb —
szczegoblnie interesowaly ich kwestie zwia-
zane z samorzadami uczniowskimi, mfo-
dziezowymi radami i partycypacja mlodych
0s6b na poziomie lokalnym. Padaly takze
propozycje konkretnych zmian w ustawo-
dawstwie. Sporo kontrowersji wzbudzif te-
mat edukacji pozaformalnej oraz formalne-
go dokumentowania jej efektow.

Wszystkie debaty mozna obejrzec na ka-
nale PROM-u w serwisie YouTube.



Nad tym, jak podnosi¢ jakos¢ wymian studenckich
oraz zachecac studentéow do wyjazdéw w celach
edukacyjnych zastanawiali sie uczelniani i wydzia-
towi koordynatorzy programu Erasmus+. Debata
z ich udziatem odbyta sie 27 listopada br.

Program Erasmus+ kazdego roku umozliwia wy-
jazd do zagranicznej uczelni ok. 200 tysigcom
europejskich studentdéw, ktérzy podnosza swoje
kompetencje oraz uczg sie, jak funkcjonowadé
w miedzynarodowym zespole. - Chcemy, aby wy-
jazdy w programie Erasmus+ jak najlepiej osiggaty

stawiane przed nimi cele. Chcemy zminimalizowa¢

Wiecej informacji na temat spotkania mozna znalez¢ na stronie www.erasmusplus.org.pl/akademia/debata/.

Historie opowiedziane fotografia

- wystawy FRSE

Przyjazn, edukacja, wspdlna historia to jedna z wystaw, ktérg
przygotowata Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji. Wernisaz wystawy
odbyt sie 13 pazdziernika br. w Galerii Zacheta w Warszawie. Osoby,
ktore nie miaty mozliwosci uczestniczenia w tym wydarzeniu, moga dzis

obejrzec na portalu Flickr zbiér fascynujacych fotografii ilustrujgcych

polsko-litewska przyjazn.

Kolejna wystawa, ktéra warto zobaczyc, to Historie sukcesu

stypendystéw SCIEX. Przedstawione na zdjeciach opowiesci o mtodych

naukowcach mozna znaleZ¢ na portalu Pinterest.

flickr.com

frse_pl frsepl

pinterest.com

Jakosc¢
nfbilnoéci

Debata Erasmus+

zjawisko wyjazdéw nieprzemyslanych, nietrafionych,
nieprowadzacych do podniesienia kompetencji ich
uczestnikéw - wyjasniata Beata Skibiriska, zastepca
dyrektora programu Erasmus+ Szkolnictwo wyzsze

W czasie spotkania eksperci Narodowej Agencji
oraz przedstawiciele uczelni dyskutowali na temat
tego, jak motywowac studentéw do zagranicznych
wyjazddw oraz, jaka role moga w tym procesie ode-
grac¢ nauczyciele akademiccy. - Najlepszym moty-
watorem dla studentdw jest pracownik uczelni, ktéry
sam wyjechat za granice w celach edukacyjnych

- wyjasniata Renata Decewicz, ekspert Fundacji

twitter.com

@lI12_sos

Gynu. JESTES B Dudy,
AETLESL 24 GRANCE..
_ NIE ZAPOMNI|
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Rozwoju Systemu Edukacji. Zdaniem dr. Grzegorza
Kuli z Katedry Ekonomii Sfery Publicznej Wydziatu
Nauk Ekonomicznych UW pracownicy bardzo czesto
nie motywujg jednak studentéw do zagranicznych
wyjazddw, poniewaz obawiaja sie, ze uczelnie
opuszcza najlepsi i najzdolniejsi z nich.

W trakcie debaty podjeto réwniez temat uzna-
walnosci mobilnosci oraz zastanawiano sie nad
obawami, ktére towarzysza wyjezdzajacym osobom.
- Studenci maja gtéwnie problem z bariera jezykowa.
Czesto jest to catkowicie nieuzasadnione, poniewaz
na tle innych wypadamy dosyc¢ dobrze - ttumaczyta
Aleksandra Bogacka, przedstawicielka Erasmus
Student Network.

Waznym zagadnieniem, ktére oméwiono podczas
spotkania, byta takze mobilnos$¢ pracownikéw uczel-
ni. Nauczyciele akademiccy coraz chetniej bowiem
uczestniczag w wyjazdach w celach szkoleniowych
i jednoczesnie coraz rzadziej decyduja sie na dtuzsze
wyjazdy w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

Zebrane podczas debaty uwagi i rekomendacje
maja postuzyc przygotowaniu rozwigzan, ktére
podniosg jako$¢ wymian realizowanych w ramach

programu Erasmus+ Szkolnictwo wyzsze.

Bez wzgledu na cel podrdzy - zagraniczny staz, studencka wy-
miana, Wolontariat Europejski - wszyscy beneficjenci programu
Erasmus+ powinni pamietac o istnieniu numeru 112. To jednolity
numer alarmowy obowigzujacy na terenie catej Unii Europejskiej.
Stuzy do powiadamiania w nagtych sytuacjach zagrozenia zdrowia, zycia lub mie-
nia. Kierowanie potgczen na numer alarmowy 112 jest bezptatne. Ponadto numer

112 mozna wybrac¢ w telefonie nieposiadajgcym karty SIM.

facebook.com www

[II2emergency @ l12.gov.pl
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W biznesie marka, ktéra sie sprawdza
jest promowana i na niej budowane sg
kolejne produkty. Dlatego tez Komisja
Europejska uznata, ze to Erasmus,
ktory jest najbardziej rozpoznawalny,

da podwaliny do budowania kolejnego

programu w dziedzinie edukacji. Chodzi
oczywiscie o nastepce, ktérym jest
program Erasmus+. Nalezy jednak
zauwazyc, ze potowe budzetu tego
programu obejmuje sektor, ktérym

jest Szkolnictwo wyzsze. Sukces

i popularnos¢ tego sektora to zastuga
studentdw, pracownikéw akademickich

i wtadz uczelni, ktére daza do osiggniecia
jak najwyzszych standarddw.

Eurydice koriczy 35 lat

Eurydice

Eurydice, czyli Europejska Sie¢ Informacji

o Edukacji, od 35 lat przygotowuje analizy

i raporty na temat europejskich systeméw
edukacji. Obchody rocznicy zostaty potagczone
z dorocznym spotkaniem kierownikéw biur
krajowych i inauguracja najnowszej publikacji
dotyczacej egzaminowania z jezykéw obcych
w europejskich szkotach. Eurydice sktada sie

z biur krajowych (obecnie 40 biur w 36 krajach),
utworzonych przez ministerstwa edukacji
poszczegdlnych krajow. W 2016 . Sie¢ bedzie
obchodzita 20-lecie funkcjonowania w Polsce.

www.eurydice.org.pl

Znamy juz laureatéw miedzynarodowego
konkursu Europass Video 2015. Wiecej
informacji o nagrodzonych filmach mozna
znalez¢ na stronie Krajowego Centrum Europass:

www.europass.org.pl/konkurs-2015/.

Rubryke opracowata lwona toboda, Zespét Komunikacji FRSE

ERASMUS+ W 2016 R. W LICZBACH

Erasmus+ to program Unii Europejskiej

w dziedzinie edukaciji, szkolen, mtodziezy i sportu

2014-2020 to okres funkcjonowania programu

o}
m
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instytuciji skorzysta z programu

Budzet programu Erasmus+ w 2016 r. (w euro)

budzet catkowity
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Budzet programu Erasmus+ w 2016 r. w Polsce (w euro)

Ksztatcenie
i szkolenia zawodowe

214mm

Edukacja dorostych

szm N

Edukacja szkolna

I3Jmm

Terminy sktadania wnioskéw w 2016 r.

€

Mtodziez

Styczen Luty Marzec Kwiecien Lipiec

Q&

Petna informacja na temat terminéw sktadania wnioskow znajduije sig na Ill stronie oktadki
4Europy dla Aktywnych” oraz na stronie www.erasmusplus.org.pl.

Zrédta: 2016 annual work programme for the implementation of Erasmus+, the Union Programme for Education,
Training, Youth and Sport oraz Zaproszenie do sktadania wnioskéw na rok 2016

w~Jean
Monnet

Sport

Szkolnictwo wyzsze

7~ 4&BMn

5.

Pazdziernik

U @

0s6b skorzysta z programu
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Uwalnianie potencjalu

Metoda tutoringu wykorzystuje wewnetrzne mozliwosci ucznia,

Barbara Omelan
prezes Akademii
Kultury Informacji

Sednem tutoringu jest indywidual-
na relacja wychowanka z druga osoba,
ktéra pelni role tutora (wychowawcy),
a wiec wspiera podopiecznego w kon-
kretnych dziataniach, waznych dla jego
rozwoju. Metoda tutoringu wykorzystu-
je wewnetrzny potencjal wychowanka,
uwzgledniajac jego podstawowe potrze-
by i pragnienia.

Rozsadnie opracowane plany mobilizu-
ja do zaangazowania, obejmujacego od-
powiednia motywacje wewnetrzna. Po-
zwala ona wzniecac takie poktady energii,
dzieki ktérym jednostka pragnie podejmo-
wac okre$lone dzialania ze wzgledu na ich
atrakcyjno$¢. Tutoring koriczy sie podsu-
mowaniem efektéw pracy przez uczest-
nikéw procesu.

Praca metoda tutoringu opiera sie na
nieustannym budowaniu relacji oraz do-
skonaleniu sposobéw komunikowania
sie. Czesta wymiana mysli powoduje, ze

Najwieksza warto$¢ metody polega na

tym, ze uczy zmagac sie z problemami co-
dziennej egzystencji. Dobry tutor to wy-
chowawca, ktéry umie pokazac sens zycia,
zrozumie¢ drugiego czlowieka, towarzy-
szy¢ mu w chwilach radosci i smutku oraz
wesprzeé w trudnosciach. Zadaniem wy-
chowawcy jest przekonanie podopieczne-
go, ze jego naturalne potrzeby: przynalez-
nosci, akceptacji, zrozumienia, mitosci,
szacunku czy samorealizacji, moga by¢
zaspokojone.

Wstepem do tutoringu jest poznanie
ucznia, zbudowanie z nim odpowiednich
relacji, zidentyfikowanie potrzeb i po-
tencjalu. W oparciu o te wiedze mozna
wspoélnie wyznaczy¢ cele i zaplanowac
dzialania zmierzajace do ich osiagniecia.

tutoring jest elastyczna i skuteczna me-
toda pracy szczegdlnie z mlodzieza za-
grozona wykluczeniem spotecznym. Dla
takich oséb tutor jest czesto jedynym czlo-
wiekiem, ktéry — poprzez bezposrednie
$wiadectwo wlasnego zycia — wptywa na
zachowania i decyzje. Dlatego tez pierw-
szg i fundamentalng cecha kazdego tutora
powinna by¢ empatia — zdolno$¢ wspoét-
odczuwania z jednoczesna umiejetnoscia
poznawania odczud, rozumienia sposobu
myélenia i interpretowania sytuacji, w kté-
rych znajduje si¢ wychowanek.

O skuteczno$ci tutoringu decyduje
tez blisko$¢. Przejawia sie ona nie tylko
w przebywaniu z drugim czlowiekiem,

pomaga odkry¢ drzemigce w nim talenty i okresli¢ drogi rozwoju

ale przede wszystkim w ,,byciu dla niego”.
Czas, jaki tutor spedza z konkretna oso-
ba, musi by¢ tylko i wylacznie jej przezna-
czony. Dla zbudowania atmosfery bliskosci
wazne jest tez dotrzymywanie tajemnic,
szczegolnie jesli pracujemy z osobami
borykajacymi sie z r6znymi problemami,
w tym np. brakiem akceptacji.
Osiagniecie celéw tutoringu zalezy
réwniez od stalosci i systematycznosci
relacji — tylko w ten sposéb mozna prze-
kona¢ ucznia, ze w zyciu istnieja pewne,
niezmienne uwarunkowania, zasady oraz
wartosci, ktérych nalezy przestrzegac.

Tutor nie moze pelni¢ wytacznie roli
nauczyciela czy przewodnika. Wychowa-
nek uczestniczy przeciez w spotkaniach
z konkretnym cztowiekiem i bytoby do-
brze, gdyby on réwniez byl gotéw sie
otworzy¢ i przedstawi¢ wlasne poglady.

Tutoring nie jest metoda fatwa w reali-
zacji ze wzgledu na swdj osobisty wymiar.
Miedzy tutorem a wychowankiem tworza
sie skomplikowane, czesto kruche relacje.
Ta metoda, oparta na zyczliwym wystu-
chaniu, szacunku i zrozumieniu drugiej
osoby, przynosi jednak niesamowite efekty
W pracy z uczniami.

Europa dla Aktywnych 4/2015
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e-Teacher w eTwinningu

Obserwujesz program eTwinning z boku? Masz wrazenie, ze omija cie

cos ciekawego? Mozesz wtaczyc sie w ten program szybciej niz myslisz!

Pierwszym krokiem mogg by¢ bezptatne kursy e-learningowe

Paulina Kuzmo-Biwan

nauczycielka j. angielskiego w Katolickim Gimnazjum w Szczecinie,

trenerka e-learningowych kurséw eTwinning

Bezplatne kursy dla nauczycieli Krajo-
we Biuro €Twinning organizuje od 2006 r.
Trenerzy programu przygotowali w sumie
kilkadziesiat kurséw online dotyczacych za-
réwno samej pracy w projektach, jak i wielu
narzedzi i aplikacji pomocnych przy realizo-
waniu przedsiewzie¢ edukacyjnych.

Od czego warto zacza¢? Najwazniej-
szym tematem jest TwinSpace — multi-
funkcyjna, internetowa platforma, umoz-
liwiajaca wspédlprace szkét partnerskich.
To rodzaj rozbudowanego narzedzia do
zamieszczania materiatow przygotowa-
nych przez partneréw, do prowadzenia
dyskusji oraz publikowania wiadomosci
i ministron. By wiedzie¢, jak ja zapetnié,
warto poznac kilka uzytecznych progra-
mow. Internetowe kursy fotoedycji czy
edycji grafiki online pozwalaja np. opa-
nowac umiejetno$¢ dodawania glosu do
obrazu, formatowania zdje¢ czy opracowa-
nia kolazu. A kto ma ochote zaczaé two-
rzy¢ dynamiczne prezentacje i animacje,
moze wybrac kursy o Glogsterze, PowTo-
on czy Prezi.

Jesli nauczyciel przewiduje nagrywanie
i publikowanie filméw, pomoga mu w tym
kursy po$wiecone: wgrywaniu napiséw do
filmu (Amara), obrébce filméw (MovieMa-
ker) lub nagrywaniu dZzwieku (Audacity).
Tym, ktérzy chcieliby wyjsé poza Twin-
Space i dodatkowo publikowa¢ materiaty
np. na stronach internetowych czy na blo-
gu, szczegdlnie nalezy poleci¢ kursy o Wor-
dPressie, blogosferze czy WIX.

Do wspoélpracy z partnerem przydat-
ne beda kursy dotyczace pracy w chmu-
rze i komunikacji w projektach (Tricider,

yoope eynueq jo4

W przeciwienstwie do wielu innych kurséw dostepnych w internecie w kursach eTwinningu trener na biezaco sledzi wykonywanie zadan

VoiceThread czy RealTimeBoard). Przy ewa-
luacji etapowej projektu oraz komentowaniu
zadan wykonywanych przez uczniéw pomoc-
ny moze okazac sie kurs pn. Tydzien na feed-
back. Podazajac za ostatnim trendem w edu-
kacji — nauka programowania — biuro zaofe-
rowalo réwniez kurs poswiecony kodowa-
niu w programie Scratch. Wiele nazw, wiele
aplikacji i programéw, a wszystkie moga by¢
oswojone bez zadnych kosztéw!

Co wyrdéznia kursy eTwinning? Kur-
sy narzedziowe trwaja tydzien. Codzien-
nie lub co kilka dni na platformie Moodle
uruchamiane s3 moduly z zadaniami. In-
strukcje w kursach opracowane sa szcze-
gotowo i z dbaloscia o ich wysoka jakos¢.

W przeciwienistwie do wielu kurséw do-
stepnych w internecie w kursach eTwin-
ning trener na biezaco $ledzi proces wyko-
nywania zadan, komentuje je i odpowiada
na pytania. Uczestnicy kurséw podkreslaja
ich trzy gléwne zalety: szybkos¢, tatwos¢
i profesjonalizm.

Kto moze wzig¢ udziat w kursie? Kaz-
dy nauczyciel, ktéry poswieci trzy minuty
na zarejestrowanie sie w programie eIwin-
ning. Na poczatku nie jest konieczne reali-
zowanie projektu eTwinning.

Opisy kurséw i formularz zgloszeniowy
znajduja sie na stronie www.etwinning.pl,
w zakladce Konkursy i szkolenia — Kursy in-
ternetowe. Obierz wlasciwy kurs!
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Dekada petna sukcesow

Powoli koriczy sie rok, w ktorym obchodziliSmy 10-lecie programu eTwinning.

Sposoboéw swietowania byto tyle, ile korzysci z realizacji projektow

Gracjana Wieckowska
program eTwinning

Z okazji 10-lecia programu polskie szkoty
i przedszkola organizowaty spotkania, ape-
le, marsze, korowody ulicami miast, a nawet
rajd rowerowy. W wielu miejscach tworzo-
no ,ludzkie” logo, ustawiajac sie do zdjecia
w taki sposdb, by stworzy¢ nazwe programu
lub symboliczna ,,10”. Jedzono urodzinowe
torty, rozbijano urodzinowa piniate, wy-
puszczano zolte i niebieskie balony w takt
piosenki ChodZz, pomaluj mdj swiat, na zot-
to i na niebiesko, przekazywano zyczenia
i $piewano Sto lat, eIwinning w kilku jezy-
kach. Odbywaly sie tez gry i zabawy, przy-
jaciele ze szko! partnerskich tariczyli, pisali
oraz recytowali wiersze i wierszyki. Plaka-
ty, rysunki i flagi namalowane przez dzieci
tworzyly kolorowa scenografie. Uczniowie
spotykali sie ze swoimi kolegami z innego
kraju na Skypie i nawet staba jako$¢ pota-
czenia nie przeszkadzala im w kontaktach.

10-lecie programu bylo znakomita okazja
do wspominania zrealizowanych juz projek-
téw lub tych aktualnie trwajacych. W wie-
lu szkotach zorganizowano wiec wystawy
ze stoiskami pelnymi publikacji oraz pre-
zentacje dla pedagogdw i samorzadowcow.

Przedszkolaki z Zabrza na 10-lecie
eTwinningu zrealizowatly 10 specjalnych
zadan, miedzy innymi zajadajac sie 10 tru-
skawkami, wbijajac solidnie 10 gwozdzi, wy-
konujac 10 szpagatéw i piruetéw, czy obda-
rzajac nas 10 uémiechami po wypiciu soku
z cytryny. W przedszkolu we Wroclawiu
dzieci witaly sie w kilku jezykach: polskim,
angielskim, francuskim, hiszpanskim, wlo-
skim, niemieckim i szwedzkim. Nastep-
nie podzielily si¢ na ,mieszkancéw” Polski,
Niemiec, Francji i Wtoch, wybraty klocki
i wspdlnie budowaty most taczacy ich pan-
stwa. Z kolei uczniowie ze szkoty podstawo-
wej w Zambrowie, podzieleni na 5 zespotéw,
wykonali 10 réznych zadan zaszyfrowanych
w kodach QR. A gimnazjalisci z Rudy Sla-
skiej przygotowali pantomime symbolicz-
nie przedstawiajaca idee €Iwinningu oraz
zatanczyli sirtaki. W szkole podstawowej

w Sanoku rozegrano za$ mecz pomiedzy
chlopcami z grupy pitkarskiej a eTwinning-
TEAM. Zmagania zakonczyly sie remisem
3:3. A w programie artystycznym uczniowie
przedstawili wymarzone miejsca, w ktérych
chcieliby $wietowa¢ 10. urodziny eTwinning
(Londyn i nowojorski Broadway) oraz zapre-
zentowali swoje ulubione utwory muzyczne.

Gala 10-lecia programu eITwinning odbyla
si¢ 11 wrze$nia 2015 r. w sali Narodowego In-
stytutu Audiowizualnego w Warszawie. Spo-
tkali sie tam ludzie, bez ktérych eTwinning nie
bylby tym, czym jest dzi$. Podczas konferencji
wreczono wyréznienia szkotom, instytucjom
i osobom, dzieki ktérym eTwinning rozwijal
sie tak doskonale i z ogromnymi sukcesami.
Dr Leszek Rudak, juror konkursu Nasz projekt
eTwinning, komentuje: — Wspolczesni polscy
uczniowie z coraz wigksza swoboda porozu-
miewaja sie z kolegami zza gor, mérz i rzek. Je-
zyk angielski, podstawa komunikacji w wiek-
szo$ci projektéw, nie jest juz w Polsce nikomu
straszny. (...) Podobnie zmienia si¢ podejscie
uczniéw do technologii komputerowej. Oni
z niej korzystajg, bo wychowali si¢ obok kom-
putera, z telefonem komérkowym w kieszeni.
Uzywajg tych urzadzen bez szczegélnej fascy-
nacji np. rozdzielczo$cia ekranéw, bo to dla
nich co$ oczywistego.

To wszystko efekt m.in. programu €Twin-
ning. Dlatego wszystkim nauczycielom
i uczniom, ktérzy brali udzial w projektach
naleza sie — z okazji 10. rocznicy przedsie-
wziecia — podziekowania i gratulacje.

Wiecej informacji o obchodach 10-lecia
na stronie www.etwinning.pl/10-urodziny.

W Biskupcu (woj. warmifisko-mazurskie) z okazji 10-lecia
eTwinningu zorganizowano barwny korowdéd
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KROLOWA JEST TYLKO JEDNA!

Ma wptyw na budowe plastréw miodu i muszli slimaka, bez niej nie upieczemy

ciasta, nie zrozumiemy zegara ani nie poradzimy sobie na zakupach. Matematyka jest

wszedzie! Gimnazjum z Golubia-Dobrzynia postanowito zaja¢ sie nig na powaznie

Marzena Indra-Gézdz
mobilny dziennikarz programu Erasmus+

Cel byl prosty — zrealizowac projekt, ktéry
rozbudzi zainteresowanie uczniéw krélowa
nauk. Jak to zrobi¢? Koordynatorka projektu
Matgorzata Gerkowska wpadla na pomyst,
ze najlepiej bedzie wskaza¢ uczniom zwigzki
matematyki z innymi naukami i uswiadomic
im, Ze jest ona obecna w ich zyciu codzien-
nym. Znajomo$¢ krélowej nauk umozliwia
logiczne myslenie, stymuluje rozumowanie,
rozwija zdolno$ci my$lenia strategicznego.

W projekcie wzieli udziat uczniowie dru-
giej i trzeciej klasy gimnazjum. — Zajmo-
wali$my sie matematyka w sztuce, archi-
tekturze i geografii. Poniewaz mieszkamy
w mieécie z pieknym kosciotem gotyckim,
a w dodatku niedaleko Torunia, skupilismy
sie na powiazaniach matematyki z geometria
okien gotyckich. Uczniowie robili konstruk-
cje, zdjecia, opisy. Analizowali$my tez za-
stosowanie matematyki w astronomii i che-
mii. W przypadku ekonomii sprawdzilismy,
ile pieniedzy wydaja miesiecznie uczniowie
i poréwnali$my to z danymi z innych szkét
partnerskich z Belgii, Wloch, Irlandii, Por-
M tugalii i Hiszpanii — opowiada Malgorzata
Gerkowska.

Dzigki udzialowi w projekcie uczniowie

przekonali sie, ze matematyka jest obec-

Bl na w kazdym aspekcie zycia. Zdobyli nowa

\. 7}

wiedzeg, podnie$li umiejetnosci matema-
tyczne, techniczne i jezykowe, mieli tez
okazje do skorzystania z nowych narzedzi
informatycznych — np. prezentacji w pro-
gramie Prezi.

Rezultatem projektu jest innowacyjna
publikacja Why maths?, ktéra w obrazowy
sposéb ukazuje powigzania matematyki z in-
nymi dyscyplinami, takimi jak chemia, biolo-
gia, astronomia, literatura i sztuka. Publikacja
zostala przekazana uczniom i nauczycielom
szkol partnerskich do wykorzystania w trak-
cie zaje¢. W ramach przedsiewzigcia powsta-
ta réwniez innowacyjna gra Trivial Pursuit,
ktorej gléwnym celem jest stymulacja kre-
atywnosci uczniéw i rozwdj ich matematycz-
nych zdolnosci.

Rezultaty przedsiewziecia byly upo-
wszechniane nie tylko na terenie gimnazjum,
ale i w szkotach partnerskich na terenie po-
wiatu, na powiatowych targach edukacyj-
nych, a nawet na arenie miedzynarodowej
podczas Festiwalu Nauki w Genui. Wszelkie
dzialania realizowane w trakcie projektu oraz

ich efekty byly réwniez opisywane na blogu — |

www.whymathscomenius.blogspot.com, kté-

ry cieszy sie niezwykla popularno$cia wérod
uczniéw. Projekt doczekal sie tez swojej od- |
Pj stony w ramach programu eIwinning.

v
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Rozbudzenie w miodych ludziach pasji do
matematyki nie nalezy do najlatwiejszych
zadan. Innowacyjne metody zastosowane
w Golubiu-Dobrzyniu przyniosty jednak do-
skonate efekty. Autorzy projektu spisali sie
na piatke z plusem!

PROGRAM:
»,Uczenie sie przez cate zycie” - Comenius

REALIZATOR:
Gimnazjum im. Anny Wazéwny
w Golubiu-Dobrzyniu

CZAS REALIZACJI:
2012-2014 .

STRONAWWW:
www.wazowna.pl
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Wiedza z zycia wzieta

Ewa Kurantowicz,
Adrianna Nizinska
Dolnoslaska
Szkota Wyzsza

we Wroctawiu

-

w powszechnym rozumieniu nauka odbywa sie w szkole. Cza-

sami styszymy jednak, Ze to zycie kogos czego$ nauczylo. Znajdu-
je to potwierdzenie w teoriach uczenia sie — wiedze i umiejetno-
$ci czerpiemy z wielu zrédel, nie tylko z edukacji formalnej. To ja
uznajemy jednak za najbardziej wiarygodna — bo jest organizo-
wana przez instytucje, a sprawdzanie efektéw odbywa sie wedtug
z gbry ustalonych regul. W przypadku, gdy uczymy sie poza in-
stytucja ksztalcenia i nie mozemy wskazac jednego, profesjonal-
nego organizatora tego procesu — wciaz nie jest jasne, kto mégtby
sprawdzi¢ efekty takiej ,edukacji z zycia”. Nie wiemy dokladnie, co
ona oznacza i w jaki sposéb mozna przetozy¢ jej efekty na wlasna
kariere. Czy w ogole jest to mozliwe?

Jednym z praktycznych rozwigzan promujacych uczenie si¢ poza
szkola sa prace nad tzw. RPL, czyli Recognition of Prior Learning, co
w Polsce ttumaczymy jako potwierdzanie efektéw uczenia sie zdo-
bytych poza systemem formalnym. Rewolucyjno$¢ RPL polega na
tym, ze to, czego nauczylismy sie z wtasnego doswiadczenia, moze
by¢ wpisane w nasze CV, wykorzystane do awansu zawodowego,
zdobycia pracy i wzmocnienia pozycji na rynku pracy.

Jedna z ciekawszych inicjatyw zwigzanych z RPL jest projekt
EDUPRO, realizowany przez konsorcjum uczelni z Polski, Wiel-
kiej Brytanii i Portugalii przy wsparciu programu Erasmus+. Ce-
lem wspolpracy jest zidentyfikowanie praktyk RPL, stosowanych
w uczelniach krajéw najwyzej ocenianych w rankingach miedzy-
narodowych, oraz przeanalizowanie mozliwosci wdrozenia tych
rozwiazan w uczelniach polskich. Przedsiewziecie realizuja Dol-
noslaska Szkota Wyzsza z Wroctawia we wspolpracy z Uniwersy-
tetem Gdanskim, Uniwersytetem w Warwick (Wielka Brytania)
i Uniwersytetem Algarve (Portugalia).

W przypadku edukacji sformalizowanej sposoby uznawania i potwierdzania

rezultatéw sg znane i stosowane od wielu pokolenn. W edukacji niesformalizowanej

ich wypracowanie tez jest mozliwe. Polskie uczelnie uczg sie tego od najlepszych

Celem projektu ma by¢ opracowanie alternatywnych $ciezek do-

stepu do ksztalcenia wyzszego dla grup oséb z réznych powodéw
nieobecnych na uczelniach. Nie chodzi juz tylko o dzieci czy se-
nioréw, ale o osoby, ktére w tradycyjnym rozumieniu nie spetniaja
kryteriéow przyjec na uczelnie. Przyktady z krajéow UE pokazujg, ze
nawet brak egzaminu maturalnego przestaje by¢ barierg w dostepie
do edukacji wyzszej dzieki mozliwosciom stwarzanym przez RPL.
Szuka sie po prostu innego dowodu na to, ze kandydat ma wiedze
poréwnywalna z poziomem $wiezo upieczonego maturzysty, wie-
rzac, ze moze by¢ tak samo dobrym studentem.

Jak pokazuja dotychczasowe wyniki projektu EDUPRO, RPL
niesie wiele korzys$ci. Uczacych sie zacheca do dalszej edukacji,
uelastycznia proces ksztalcenia, obniza koszty edukacji i skraca
czas jej trwania, wzmacnia poczucie wlasnej wartos$ci i pewnosc
siebie, certyfikuje to, czego nauczyliémy sie w zyciu spolecznym
i zawodowym, pomaga w §wiadomym planowaniu i budowaniu
dalszej kariery. Uczelniom pozwala na lepsze zarzadzanie zaso-
bami przez eliminacje dublowania w procesie ksztalcenia tego, co
studenci i tak juz wiedzg i co potrafig, wzmacnia rekrutacje i re-
tencje, zapewnia uslugi na rzecz otoczenia. Ewidentne sa réwniez
korzysci spoteczne RPL: aktywne partnerstwa miedzy uczelniami,
pracodawcami i instytucjami zycia spotecznego.

Europa dla Aktywnych 4/2015
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Wspolne studia od A do Z

Czym rozni sie wspolny dyplom od dyplomu podwéjnego? Co oznacza termin

Anna Bielecka
program Erasmus+
Szkolnictwo wyzsze

Przewodnik zatytulowany Joint degrees

from A to Z. A reference guide for practitio-
ners, stworzony przez ekspertéw z uczel-
ni oraz bylych biur krajowych programu
Erasmus Mundus, to lektura obowigzko-
wa dla wszystkich, ktérzy planuja przygo-
towaé nowy program studiéw przy wspot-
pracy z inng uczelnig lub taki program juz
prowadza.

W publikacji znajdziemy wiele infor-
macji na temat przygotowania wspdlnego
programu. Autorzy opisali m.in. tworze-
nie $ciezki ksztalcenia w oparciu o przy-
ktadowe schematy mobilnosci oraz zagad-
nienia zwigzane z: rekrutacja studentéw,
marketingiem i szeroko pojeta opieka nad
studentami oraz organizacja procesu oceny
efektéw ksztalcenia i wydawania dyplomu
lub dyploméw. W przewodniku nie zabra-
klo réwniez informacji mniej oczywistych,
ale niezwykle istotnych dla catego proce-
su, a dotyczacych np.: odniesienia do ram
prawnych regulujacych prowadzenie wspdl-
nych studiéw, akredytacji wspélnych pro-
gramoéw, wewnetrznych i zewnetrznych
systemdéw zapewniania jakosci, doboru
partneréw oraz korzysci ptynacych z pro-
wadzenia wspélnych studiéw. Waznym
aspektem publikacji jest takze bardzo sze-
roki katalog informacji Zrédlowych.

Co warto podkresli¢, w publikacji omé-
wiono tworzenie wspdlnych studiéw w ra-
mach wszystkich trzech cykléw ksztalcenia:
studiéw licencjackich/inzynierskich, magi-
sterskich oraz doktoranckich, a podane in-
formacje sa oparte na rozwiazaniach przete-
stowanych przez uczelnie w Europie.

Autorzy przewodnika zgromadzili w jed-
nym miejscu informacje dotyczace wszyst-
kich aspektéw wspdlnych studiéw, ktére do
tej pory byly rozproszone. Trzeba jednak pa-
mietad, ze tworzenie wspdlnego programu

przygotowanej przez ekspertow z tej dziedziny
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wspolne studia? Odpowiedzi na te pytania mozna znalez¢ w nowej publikacji

R

Autorzy przewodnika opisali m.in. tworzenie $ciezki ksztatcenia w oparciu o przyktadowe schematy mobilnosci

wymaga réwniez znajomosci zasad i ograni-
czen prawnych stosowanych w danej uczelni
i kraju. Dlatego poza zapoznaniem sie z in-
formacjami podanymi w przewodniku za-
wsze nalezy dotrze¢ do przepiséw obowigzu-
jacych w kazdym kraju wchodzacym w sktad
konsorcjum prowadzacego wspodlne studia.
Trzeba tez sprawdzi¢ wewnetrzne regulacje
kazdej z uczelni.

Wspélne studia sa doskonalym na-
rzedziem umiedzynarodowienia, stoso-
wanym przez coraz wieksza liczbe uczel-
ni, na co wskazuja badania European
Association for International Education
(EAIE), opublikowane w EAIE Barome-
ter. Wynika z nich, ze prawie 50 proc. uczelni
w Europie kladzie nacisk na umiedzynarodo-
wienie poprzez tworzenie nowych wspélnych
programoéw studiéw. Podobne wnioski ptyna
z badania na temat internacjonalizacji uczelni,
przeprowadzonego przez IAU (International

Association of Universities) w 2014 r., wedlug
ktérego tworzenie wspélnych programéw stu-
diéw jest jednym z trzech najwazniejszych ele-
mentdw internacjonalizacji, wskazywanych
przez uczelnie na calym $wiecie.

Warto, aby jak najwiecej polskich szkét
wyzszych dziatalo zgodnie z tym trendem
— dzieki temu Polska bedzie mogta popra-
wic¢ konkurencyjno$¢ systemu szkolnictwa
wyzszego. Przewodnik Joint degrees from
A to Z moze w tym pomoc.

Publikacja Joint degrees from A to Z.

A reference guide for practitioners powstata

w ramach projektu JDAZ, Joint degrees from
A toZ wspoéfinansowanego z programu
Erasmus Mundus. W projekcie uczestniczyta
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji.

Wiecej informacji na stronie

www.nuffic.nl/en/expertise/jdaz
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Wielojezyczni inzynierowie

Jak zachecic¢ studentéw politechniki do nauki jezyka niemieckiego?

Angazujac ich w innowacyjng inicjatywe. Rozmowa z Ewga Kapatczyriska

z Politechniki Poznanskiej, jedng z koordynatorek projektu UNI-CLILIG,

uhonorowanego certyfikatem European Language Label w 2015 r.

Co kryje sie pod nazwa projektu?

CLILiG to skrot z jezyka angielskiego: Content Language Integra-
ted Learning in German. Jest to zintegrowane nauczanie jezykowo-
-przedmiotowe, a méwiac prosciej — chodzi o nauke jezyka obcego
poprzez aktywne dzialanie, rozwigzywanie technicznego problemu.

Co byto istotg projektu?

Realizowalismy go na trzech kierunkach: automatyce i robotyce,
mechatronice oraz logistyce. Studenci musieli rozwigza¢ problem
wskazany przez specjaliste z danej dziedziny i przygotowac jego
rozwigzanie w jezyku obcym. Zadania te wykonywali poza zajecia-
mi kierunkowymi i lektoratem jezykowym. Problemy byty bardzo
rézne: moja grupa realizowala projekt dotyczacy inteligentnego
domu, zadaniem studentéw mechatroniki byto zaprogramowanie
robota przemyslowego, natomiast studenci logistyki zajeli sie re-
lacjami dwéch fikcyjnych firm.

Studenci nie pracowali samodzielnie - stawialiScie na wspétprace w grupie.
Tak, ustaliliSmy, Ze moga przygotowac wspdlna prezentacje na je-
den temat, tyle ze z podzialem na zadania. Studenci ustalili z pra-
cownikiem naukowym, jak maja rozwigza¢ dany problem, a na-
stepnie samodzielnie przygotowali plan pracy oraz dzielili sie

Opiekun catego projektu - specjalista z dziedziny nauczania jezykowo-przedmiotowego
prof. Kim Haataya z Uniwersytetu Technicznego w Tampere w Finlandii
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zadaniami w grupie. Kazdy wybieral zagadnienie, w ktérym czut
sie najlepiej. Uczestnicy projektu mogli takze konsultowaé etapy
swojej pracy z pracownikiem naukowym.

Jaka byta reakcja studentéw na te propozycje?

Poczatkowo byli zaciekawieni, ale do udzialu w projekcie podcho-
dzili bardzo réznie. Zadanie nie bylo przeciez tatwe — musieli sa-
mi rozwiazac problem, a wiec odnalez¢ w literaturze potrzebne im
tresci, zapoznac sie z cala specyfikacja techniczng, ze sfownictwem
— i dopiero potem opracowac zadania techniczne tak, zeby np. ro-
bot dzialal. Istota projektéw CLIL jest wielojezycznos¢. Studen-
ci mogli szuka¢ informacji nie tylko w jezyku niemieckim, ale tez
w innych znanych im jezykach. Bardzo sobie to chwalili, bo dzie-
ki temu mogli zapoznac sie np. z technikami tlumaczeniowymi.

Z jakimi trudnosciami przyszto Wam sie zmierzy¢?

Nie wszystko od razu poszto gtadko. Projekt wymagal ogromnego
nakladu pracy, zaré6wno ze strony studentéw, jak i lektoréw jezyka
niemieckiego. Pojawialy sie problemy tlumaczeniowe, duza trud-
noscig byta takze koordynacja spotkan studentéw z pracownikami
naukowymi, ktérzy nie zawsze znajdowali czas ze wzgledu na obo-
wigzki stuzbowe. Niektérzy studenci nie wywiazywali sie ze swoich
termindw na czas i czesto potrzebna byla dodatkowa motywacja.

Czy planujecie rozszerzy¢ ten program na inne kierunki na uczelni?
Mysle, ze koncepcja ta jest warta dalszego propagowania na kierun-
kach technicznych i zastosowania na lektoratach innych jezykéw ob-
cych. Zrealizowane przez nas projekty mialy pozytywny oddzwiek
w $rodowisku akademickim Politechniki Poznanskiej i zostaly oce-
nione bardzo wysoko. Udalo nam sie takze zwrdci¢ uwage wladz
uczelni na znaczenie wielojezyczno$ci w toku ksztalcenia.

Przede wszystkim jednak projekt przyczynit si¢ do réwnego
zaangazowania studentéw w zajecia i dal im réwne szanse roz-
woju. Wszystkie umiejetnosci, ktore rozwineli podczas pracy nad
projektem, przydadza im sie w pracy zawodowej.

Rozmawiata Matgorzata Janaszek, European Language Label

Nad realizacja projektu czuwaty lektorki jezyka niemieckiego na Politechnice
Poznanskiej: Ewa Kapatczynska, Joanna Skrobata oraz Maja Rakiewicz.

Europa dla Aktywnych 4/2015
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DO WSPOLPRACY - NAPRZOD MARSZ!

Czotgi, mundury, bezpieczenstwo i dyscyplina - czy mozna to potaczy¢

z otwartoscig na miedzynarodowa wspoétprace? Wyzsza Szkota Oficerska Wojsk

Ladowych im. Generata T. KosSciuszki we Wroctawiu udowadnia, ze mozna!

Martyna Gregor

mobilny dziennikarz programu Erasmus+

Wroclawska szkota dotaczyta do progra-
mu Erasmus dopiero w roku akademickim
2012/2013. Nic dziwnego: organizowanie
w uczelni o tak specyficznym profilu wy-
jazdéw stypendialnych czy przyjmowanie
gosci z zagranicy nie bylo zadaniem pro-
stym. Ale udalo sie. — Pomimo wigkszych
obostrzen organizujemy wyjazdy i przyjaz-
dy podchorazych — méwi Anna Zamiar-
-Ziétkowska, kierownik Biura Karier i Pro-
graméw Miedzynarodowych.

W ramach realizowanego na uczelni
projektu Mobilnos¢ studentow i pracow-
nikow 2012 program Erasmus LLP ze sty-
pendiéw skorzystato 30 studentéw. Zajecia
na zagranicznych uczelniach moglo tez po-
prowadzi¢ 10 pracownikéw akademickich,
a pieciu kolejnych wyjechato w celach szko-
leniowych. Stuchacze wroctawskiej uczel-
ni wzieli tez udzial w kursie intensywnym
pos$wieconym operacjom pokojowym, zor-
ganizowanym w partnerstwie z trzema in-
nymi szkotami wojskowymi: Military Aca-
demy of Saint-Cyr Coetquidan we Francji,
Theresian Military Academy w Austrii oraz
Vassil Levski National Military Universi-
ty w Bulgarii. Kurs odnidst wielki sukces
i na state wszed! do oferty dydaktycznej
WSzOWL. Rezultatem przedsiewziecia
bylo m.in. wydanie podrecznika operacji
pokojowych.

Wyjazdy finansowane w ramach pro-
gramu Erasmus przyczynily si¢ do podnie-
sienia kwalifikacji i kompetencji nie tylko
studentéw, ale réwniez pracownikéw ad-
ministracyjnych. Zyskata tez kadra akade-
micka, ktéra ma obecnie wigeksze szanse
na powiekszanie dorobku naukowego czy

3544 wnmiyoe joy

W ramach partnerstwa czterech uczelni wojskowych
zrealizowano kurs intensywny poswiecony operacjom
pokojowym

zagraniczne publikacje. Wszyscy uczestni-
cy mobilno$ci mogli szlifowac jezyki obce,
a takze — dzieki przebywaniu w miedzyna-
rodowym $rodowisku — rozwija¢ kompe-
tencje miedzykulturowe.

Waznym elementem udzialu w pro-
gramach unijnych bylo tez goszczenie za-
granicznych studentéw. W celu integracji
os6b z innych krajéw na uczelni organizo-
wane s3a réznorodne wydarzenia: spotka-
nia pod szyldem International Breakfast,
wypady kajakowe czy ogniska, odbywaja-
ce sie w osrodku jezdzieckim nalezacym

do uczelni. Dzieki uczelnianemu Kultu-
ralnemu Programowi cudzoziemcy maja
okazje nauczy¢ sie jezyka polskiego oraz
zgltebi¢ wiedze na temat polskiej kultury.
Przy wsparciu Biura Karier i Programéw
Miedzynarodowych oraz miejscowej sek-
cji Erasmus Student Network zagraniczni
studenci podroézuja takze po Polsce — od-
wiedzaja Krakéw, Oswiecim, Wieliczke,
zwiedzaja Wroctaw i Dolny Slask. Moga
réwniez bezptatnie uczestniczy¢ np. w kur-
sach medycznych czy kursie wspinaczki
wysokogorskiej.

Miedzynarodowa aktywno$¢ wroclaw-
skiej uczelni daje efekty: studenci chcg co-
raz cze$ciej wyjezdzaé na zagraniczne mo-
bilnosci, a wyktadowcy chetniej prowadza
zajecia w jezyku angielskim i przygotowu-
ja autorskie programy ksztalcenia. Sama
uczelnia tez zyskuje — jest zapraszana do
udziatu w réznorodnych projektach part-
nerskich. Europejska przygoda dopiero si¢
zaczyna!

PROGRAM:
»,Uczenie sie przez cate zycie” - Erasmus

REALIZATOR:

Wyzsza Szkota Oficerska Wojsk
Ladowych im. Generata Tadeusza
Kos$ciuszki we Wroctawiu

CZAS REALIZACJI:
2013-2014r.

STRONAWWW:
www.wso.wroc.pl
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Urszula Buchowicz
program Erasmus+ Mtodziez

w projektach EVS mentorzy odgrywaja
kluczowa role, pomagajac wolontariuszom
w zdobywaniu do$wiadczen oraz wspierajac
ich w procesie uczenia sie. Wymaga to du-
zej motywacji i zaangazowania, a takze sze-
rokiego zestawu kompetencji. Tymczasem
zasady programu nie okreslaja kryteriéw,
ktore trzeba spetni¢, by zosta¢ mentorem.
Nie definiuja tez rodzaju wsparcia, ktére or-
ganizacje przyjmujace wolontariuszy EVS
powinny zapewni¢, aby utatwi¢ mentorom
pelnienie swej roli.

Jak podkresla jeden z uczestnikéw mie-
dzynarodowego szkolenia Meant to be
a Mentor 2014-15, ,mentor to osoba, kté-
ra moze pomdc wolontariuszowi w reflek-
sji na temat zdobywanego przez niego do-
$wiadczenia i przez proces refleksji pomaga
w znalezieniu osobistego sposobu na zmia-
ne — jezeli chce tego wolontariusz. Men-
tor nadzoruje takie procesy, jak akultura-
cja, szok kulturowy czy uczenie sie podczas
projektu EVS oraz potrafi zareagowac, jesli
czuje lub dostrzega taka potrzebe. Mentor
moze by¢ otwarty na spotkanie z wolonta-
riuszem nie tylko w celu refleksji, ale takze
dla stworzenia przyjacielskiej relacji opartej
na wzajemnym zaufaniu”. Ta definicja w pel-
ni oddaje zakres osobistego wsparcia, jakie
mentor moze zapewni¢ wolontariuszowi.
Stowo ,moze” jest tu znamienne, bo poka-
zuje, jak wiele zalezy od checi i umiejetnosci
samego mentora.

Bez wsparcia ani rusz!

W praktyce rola mentora EVS moze wia-
zac sie z wzieciem na siebie odpowiedzialno-
$ci za drugiego czlowieka. Czasem oznacza
to pomoc wolontariuszowi w podejmowaniu
trudnych, zyciowych decyzji, innym razem
moze polega¢ na wsparciu w zwyklych, co-
dziennych sprawach: pokazaniu okolicy, zro-
bieniu zakupéw czy zatozeniu konta w banku.
Dlatego wazne jest, zeby przyszly mentor byt
$wiadomy swej roli i okredlit jej ramy jesz-
cze na poczatku projektu. Powinien to zrobi¢
wspolnie z koordynatorem oraz samym wo-
lontariuszem, biorac pod uwage wlasne moz-
liwosci i granice zaangazowania, ktore jest
w stanie zaoferowac. Co istotne, rola mento-
ra w strukturze wsparcia projektu EVS jest
wazna, ale nie jest to jedyny element decydu-
jacy o tym, czy projekt zostanie zrealizowany
z sukcesem. Wplywa na to cala sie¢ réznych
zaleznosci i powiazan, w ktérych najbardziej
zmiennym i nieprzewidywalnym czynnikiem
jest czlowiek.

Role podobna do tej, jaka petni mentor
w projektach Wolontariatu Europejskiego,
moze odgrywac facylitator w projektach
Mobilnosci 0s6b pracujacych z mlodzieza.
Najkrécej méwigc, moze wspierac uczest-
nikéw seminariéw i szkolen. Facylitator jest
osobg, ktora nie tylko prowadzi zajecia, ale
takze moze motywowac uczestnikéw i po-
magac im w radzeniu sobie z wyzwaniami
pojawiajacymi sie w projekcie oraz w odkry-
waniu i wzmacnianiu mocnych stron.

1is|er zsewoy 305
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Zaréwno mentor w Wolontariacie Euro-

pejskim, jak i facylitator w szkoleniach i se-
minariach dla os6b pracujacych z mtodzie-
73 wspieraja proces uczenia sie uczestnikoéw
podczas projektéw. Jest to ich kluczowa rola,
ktéra wplywa na charakter pracy tych oséb.
Mentor moze by¢ coachem, przewodnikiem,
przyjacielem albo wspélpracownikiem. Fa-
cylitator moze by¢ nauczycielem. Jakkol-
wiek okreslimy ich role i wpasujemy w rézne
modele wsparcia, to wlasnie oni towarzy-
sza mfodym osobom w projekcie i wspieraja
rozwdj ich kompetencji. Dzieki nim mlodzi
uczestnicy maja szanse $wiadomie przejs¢
przez proces uczenia sie w trakcie projektu,
w ktérym biora udzial.

Organizacje realizujace projekty zdaja so-
bie sprawe ze znaczenia 0s6b wspierajacych

w projektach i dbaja o wlasciwy wybér oraz
rozwdj ich kompetencji. Dla kandydatéw or-
ganizowane sg spotkania przygotowawcze
przed rozpoczeciem projektu oraz szkole-
nia wewnetrzne w trakcie przedsiewziecia.
Mentorzy i facylitatorzy sa réwniez wysylani
na szkolenia miedzynarodowe.

Wsparcie w tym zakresie oferuje takze
Narodowa Agencja Programu Erasmus+
Mlodziez, ktéra corocznie od 2011 r. orga-
nizuje szkolenia majace zapewnic¢ wysoka
jako$¢ wsparcia procesu uczenia sie uczest-
nikéw Wolontariatu Europejskiego. Rapor-
ty ze szkolen:: Mentor w roli gtownej (2011),
Mentor czyli kto? (2012), Mentoring for chan-
ge (2013), Meant to be a Mentor (2014-2015)
sa dostepne na stronie: www.mlodziez.org.
pl/akcja-2/strefa-mentora.

MENTOREVS
0 WSPIERANIU WOLONTARIUSZY:
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Kwestia wyzwania

Gdy bytem dzieckiem, skakatem tylko po biatych pasach zebry, a na chodniku

nastepowatem na co drugg szczeline miedzy ptytami. Gratem. Gra kojarzy sie

z zabawg i stusznie - dostarcza rozrywki i sprawia przyjemnosé. Tylko tyle?

Piotr Wisnioch
grywalizator, Laboratorium EE

Gra Evoke

Projekt Jane McGonigal (www.urgentevoke.com) &

to zakrojony na szerokg skale internetowy
projekt dla mtodziezy, dotykajacy
podstawowych probleméw swiata - np.
braku zywnosci, energii elektrycznej czy
ropy. Uczestnicy realizujg misje zbudowane

wedtug podobnego schematu:

WPROWADZENIE

komiks pokazujacy zagadnienie

(np. rozmowa prezydenta Tokio z asystentka

o grozbie wyczerpania zapasow ryzu. Prezydent
decyduje o wystaniu pilnego wezwania o pomoc

do bohateréw, czyli graczy);

NAUKA

pytanie, ktére zmusza do poszukiwan
(np. jaki jest najwiekszy problem

z zywnoscig w Twojej okolicy?);

DZIALANIE

zadanie, ktére przenosi dziatania
gracza ze swiata wirtualnego w realny
(np. postaraj sie o zapewnienie bezpieczenstwa

zywieniowego jednej osoby z Twojej okolicy);

WYOBRAZNIA

zadanie na kreatywnos¢
(np. wyobraz sobie, cobys$

zjadt na obiad w marcu 2020 r.).

Gra odpowiada na wszystkie potrzeby, o ktérych
modwi McGonigal - uczestnicy sg wciggnieci

w wazne z punktu widzenia Swiata zadanie, misje
sg na odpowiednim poziomie, a ich cykliczna
weryfikacja w postaci fabularyzowanego rankingu

motywuje do podejmowania kolejnych wyzwan.

SPéjrzmy na przyklad podwdrkowego ber-
ka. Gracze ¢wicza umiejetnosci pozadane

u kazdego pracownika, szczegdlnie osoby
zarzadzajacej projektami: elastycznego my-
$lenia i dzialania (jak uniknaé¢ goniacego?),
podejmowania decyzji (przyspieszy¢ czy
zmieni¢ kierunek?) oraz szacowania ryzy-
ka (gonigcy jest blisko czy moge odpoczac?).
To niemalo jak na gre trwajaca tylko kilka-
nascie minut.

Co sprawia, ze gra jest dobrym narze-
dziem pracy z mlodzieza? Doswiadczona
projektantka gier Jane McGonigal w 2010 r.
podczas wystapienia na konferencji TED wy-
réznita 4 cechy graczy: naglacy optymizm
(ekstremalna motywacja do dziatania i po-
konywania trudnosci), tworzenie gestej sieci
kontaktéw (aby z kims zagra¢, musimy mu za-
ufa¢, co prowadzi do tworzenia wiezi i wspot-
pracy), radosna produktywnos¢ (gracze czu-
ja sie lepiej, gdy w grze podejmuja dzialanie)
oraz potrzeba epickiego sensu (gracze uwiel-
biaja by¢ czescia waznych misji).

Edukator, majac $wiadomos¢ wystepowa-
nia tych cech, moze zaprojektowac gre, ktéra
nie tylko okaze si¢ skutecznym narzedziem

poznawczym, ale takze dostarczy odbior-
com przyjemnosci. W przekazywaniu wie-
dzy wazniejsze od zapamietywaniu faktow
i dat, ktore mozna sprawdzic¢ w ksiazce, jest
doprowadzenie do stanu, w ktérym odbiorca
zrozumie mechanizmy proceséw i wydarzen.
A kiedy zrozumie podstawy, sam bedzie da-
zyl do poszerzania swojej wiedzy. Malo kto
chce si¢ uczy¢ w mysl zasady ,kiedys sie przy-
da”. Przemyslana i dobrze przygotowana gra
moze ulatwi¢ poznanie i przyswojenie prak-
tycznie kazdego tematu.

Przy uzyciu gier mozemy takze wska-
zywac i ksztaltowaé odpowiednie postawy
wsréd mlodych oséb — np. wobec kwestii
pomocy humanitarnej. W grze stworzonej
przez Laboratorium EE na potrzeby Polskiej
Akcji Humanitarnej zespoly graczy wciela-
ja sie w czlonkéw Zespotu Reagowania Na-
tychmiastowego i przechodza przez kolejne
etapy udzielania pomocy humanitarnej. Sy-
mulacja jest oparta na prawdziwych liczbach
i procedurach. W toku rozgrywki gracze po-
dejmuja decyzje ekonomiczne, strategiczne
oraz poszukuja informacji w formie zadan
miejskich, ktére maja odzwierciedli¢ sposéb
ich zdobywania w terenie objetym kryzy-
sem. Dzieki zaangazowaniu graczy w podej-
mowanie samodzielnych decyzji zlozony te-
mat pomocy humanitarnej staje si¢ bardziej
przyjazny i zrozumialy.

Gra przede wszystkim uruchamia drze-
miace w nas poklady ciekawosci, wyzwala
ched¢ zmierzenia sie ze stabo$ciami i pragnie-
nie zwyciestwa, o ktérym méwi Jane McGo-
nigal. A te elementy to doskonate akcelera-
tory zdobywania wiedzy poprzez przezycie.
Dlatego warto przede wszystkim nie bac sie
eksperymentowac z grywalizowaniem swoich
projektéw. Zabawa i pasja moga przerodzi¢
sie w profesjonalne zajecie!

Europa dla Aktywnych 4/2015
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RUCH NA ZAPLECZU

Ich pasj3 jest wystepowanie na scenie, ale wtasnej sceny nie maja.

Martyna Gregor
mobilny dziennikarz
programu Erasmus+

Fundacja Graj! (obecnie znana jako Towa-
rzystwo Teatralne im. Jedrzeja Cierniaka)
to koordynator projektu Teatramat — Me-
rytoryczne Zaplecze Teatru Amatorskie-
go. — Projekt ma charakter trwalego cen-
trum uslugowego. Utatwiamy artystom
uczestnictwo w lokalnym, ogélnopolskim
i miedzynarodowym zyciu kulturalnym,
udzielajac im wsparcia merytorycznego,
organizacyjnego i finansowego — podkre-
$la dyrektor fundacji i koordynator projek-
tu Simon Blaschko.

Celem inicjatywy jest wspieranie nie tyl-
ko amatordw, ale i zawodowcéw. — Fakt,
ze grono uczestnikow jest tak zréznicowa-
ne sprawia, ze mozliwe jest czerpanie wza-
jemnych inspiracji i podejmowanie wspét-
pracy miedzy réznymi Srodowiskami.
Dotyczy ona m.in. tworzenia amatorskich
klubéw teatralnych przy teatrach instytu-
cjonalnych albo organizowania wolonta-
riatu — méwi Simon Blaschko.

Woynikiem wspétpracy fundacji z Instytutem Teatralnym moze by¢

- postanowita poméc warszawska Fundacja Graj!

W ramach projektu powstala m.in. in-
ternetowa baza kontaktéw do instruktoréw,
rezyserow, pedagogow teatru, aktoréw oraz
zespoléw teatralnych. Na multimedialnym
portalu internetowym Teatroteka szkolna
(http://teatrotekaszkolna.pl) nauczyciele
i pedagodzy moga tez znalez¢ scenariusze
oraz nowatorskie pomysly na prowadzenie
zaje¢ teatralnych. Fundacja zajmuje sie réw-
niez ttumaczeniem ksigzek i tekstéow oraz
rozpowszechnianiem dobrych praktyk edu-
kacyjnych teatru amatorskiego.

Uczestnicy projektu moga czerpac z do-
$wiadczen nie tylko innych polskich teatréw,
ale takze zagranicznych partneréw przed-
siewziecia. Wéréd nich sa Bund Deutscher
Amateurtheater eV. z Niemiec, DATS z Da-
nii oraz Fédération Nationale des Compa-
gnies de Théatre et d‘Animation z Francji.
Partnerami z Polski sa Instytut Teatralny
im. Zbigniewa Raszewskiego oraz Stowa-
rzyszenie Pozytywnych Zmian.

stworzenie w tej instytucji nowego dziatu

Witasnie im - amatorskim, alternatywnym lub prowincjonalnym teatrom

By ulatwi¢ wspotprace, stworzono listy
ustug i produktéw wytwarzanych przez
przedstawicieli teatru amatorskiego w po-
szczegblnych krajach. — Zorganizowalismy
réwniez spotkania, w trakcie ktérych mozna
bylo przyjrze¢ sie temu, jak z teatrami ama-
torskimi pracuja nasi zagraniczni partne-
rzy. W sumie w trzech seminariach uczest-
niczylo ok. 50-60 oséb, reprezentujacych
40 teatrow — méwi Simon Blaschko.

Realizujac projekt, fundacja nawigzata
wspblprace z Instytutem Teatralnym, Mi-
nisterstwem Kultury i Dziedzictwa Naro-
dowego oraz Narodowym Centrum Na-
uki. — Wynikiem tej wspoélpracy moze by¢
stworzenie nowego dzialu w Instytucie Te-
atralnym — podkresla koordynator projek-
tu. — Takiej wspétpracy miedzy organizacja
pozarzadowa a instytucja pafnistwowa jesz-
cze nie byto — dodaje.

Zwykle realizacja projektéw trwa rok lub
dwa lata. W przypadku Teatramatu bedzie
inaczej — inicjatywa bedzie kontynuowana
bezterminowo. Zapewni to trwate wspar-
cie dla teatréw amatorskich i umozliwi ich
dalszy rozwdj — zaréwno w Polsce, jak i za
granica.

PROGRAM:
»Mtodziez w dziataniu”

REALIZATOR:

Fundacja Graj! z Warszawy

- obecnie Fundacja Towarzystwo
Teatralne im. Jedrzeja Cierniaka

CZAS REALIZACJI:
od 2014 .

STRONAWWW:
http://fundacjagraj.pl/szlak
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Ksztalcenie dualne

wraca do lask?

Anna Kowalczyk
program Erasmus+
Ksztatcenie i szkolenia
zawodowe

stiIki, by przywréci¢ badz wprowa-
dzi¢ od podstaw dualny system ksztalce-
nia zawodowego podejmowane sg ostatnio
w wielu krajach Europy. Pomyst ten pole-
ga na organizowaniu znacznej czesci zajec
praktycznych u pracodawcy, czyli w rzeczy-
wistym srodowisku pracy. Ksztalcenie takie
pozwala mtfodym adeptom zawodu zdoby¢
niezbedne do$wiadczenie i — w konsekwen-
¢ji — znacznie szybciej znalez¢ zatrudnienie.
Wystarczy wspomnie¢, ze w Niemczech,
gdzie system dualny dziata od lat, bezrobo-
cie wéréd mlodziezy nie przekracza 7 proc.
— jest najnizsze w Europie.

W Polsce funkcjonowato dotychczas
ksztalcenie w tzw. systemie przemien-
nym. Obejmowalo ono jednak tylko czes¢
uczniéw zasadniczych szkét zawodowych
— tych, ktérzy odbywali przygotowanie za-
wodowe w zakladach pracy na podstawie
umow o zatrudnienie w charakterze pra-
cownika mlodocianego. W sumie z tego roz-
wiazania korzystalo ok. 20 proc. uczniéw
wybierajacych ksztalcenie zawodowe.

Teraz czekaja nas zmiany — w sierp-
niowym rozporzadzeniu ministra eduka-
¢ji narodowej w sprawie praktycznej nauki
zawodu pojawia sie termin system dualny.
Ministerstwo chce, by organizowanie zaje¢
praktycznych u pracodawcéw ,w formie du-
alnego systemu ksztalcenia” bylo mozliwe
w kazdym typie szkoly ksztalcacej zawodo-
wo (a zatem takze w technikach i szkotach
policealnych), a nie tylko, jak dotychczas,
w zasadniczych szkolach zawodowych. Re-
gulacje te wychodza naprzeciw potrzebie

zacie$nienia wspolpracy szkol z pracodaw-
cami, o ktérej wspominano w zatozeniach
do reformy szkolnictwa zawodowego, zapo-
czatkowanej w 2012 r.

Zgodnie z rozporzadzeniem, zajecia w sie-
dzibie pracodawcy beda mogty sie odbywac
na podstawie umowy pomiedzy pracodawca
a mlodocianym pracownikiem lub dyrekto-
rem szkoty. Rozporzadzenie wprowadza tez
dla poszczegolnych typéw szkét minimalny
wymiar godzinowy zaje¢ praktycznych, kto-
re musza by¢ zorganizowane u pracodawcéow.
W efekcie wiele szkol, ktore dotychczas orga-
nizowaly praktyki w szkolnych pracowniach,
bedzie musialo nawiagzaé¢ kontakty z lokal-
nymi firmami. Szkotom pozostawia sie jed-
nak pewna swobode dostosowania zakresu
ksztalcenia u pracodawcédw do specyfiki za-
wodu oraz mozliwosci lokalnego rynku pra-
cy. Wazng zmiana jest tez zapis dajacy praco-
dawcom wplyw na zakres programu, co ma
umozliwi¢ harmonizacje tresci ksztalcenia
z potrzebami zatrudniajacych.

Czy nazywanie takiego typu ksztalcenia
dualnym nie jest jednak pewnym naduzy-
ciem? Watpliwosci takie w swoim komenta-
rzu do rozporzadzenia wyrazit minister pracy
i polityki spolecznej. Zauwazyl on, ze w mysl
nowych przepiséw w przypadku technikéw
ksztalcenie u pracodawcy obejmowac bedzie
(w najlepszym razie!) 1 dzien tygodniowo,
a w wersji minimum — jedynie ok. 6 tygodni
w toku catego czteroletniego cyklu ksztal-
cenia (!). Zastrzezenia MPiPS dotyczyly tez
sposobu zawierania umoéw z pracodawcami.
W wiekszosci krajéw europejskich system

e110304 104




KSZTALCENIE ZAWODOWE 2l

dualny rozumiany jest jako proces, w ktérym
ksztalcenie odbywa sie na podstawie umowy
ucznia z pracodawcg. To na nim spoczywa
gltéwna odpowiedzialno$¢ za realizacje pro-
gramu ksztalcenia, choc i tu podejscia by-
waja rozne, jak np. na Stowacji (wiecej o tym
w ramce obok).

Rozporzadzenie zaproponowane przez
MEN w rzeczywistosci nie wprowadza wiec
systemu dualnego. Otwiera jedynie furt-
ke, by mdc zastosowac obecny system réw-
niez w innych typach szkét niz zawodowki.

Intencje sa stuszne, niestety wykonanie wy-
daje si¢ nie dos¢ dobrze przygotowane. Bra-
kuje przede wszystkim elementéw promo-
cji ksztalcenia w rzeczywistym srodowisku
pracy. Jest tylko ustalenie nowych zasad,
z ktérymi dyrektorzy i organy prowadzace
beda sobie musialy same poradzi¢, podob-
nie jak przedsiebiorcy.

Mimo tych zastrzezen trzeba jednak
docenic istotng zmiane frontu. Wczesniej
stosunek ministerstwa do ksztalcenia du-

alnego byt co najmniej ambiwalentny. Teraz

wyzwaniem staje si¢ zapewnienie wysokiej
jakosci ksztalcenia §wiadczonego przez pra-
codawcdw. Z pewnoscia bedzie to kwestia
wymagajaca w najblizszym czasie bacznej
obserwacji.

Oczy
na Stowacje

Nasi potudniowi sgsiedzi wprowadzili
system dualny w kwietniu 2015 r. W usta-
wie o ksztatceniu zawodowym miejscowy
parlament dos$¢ doktadnie okreslit
sposoOb organizacji i finansowania takiego
ksztatcenia. Wiekszg niz dotad odpowie-
dzialnosc za jego przebieg bedg ponosic
przedsiebiorcy i pracodawcy. Maja sie
oni wigza¢ umowami zaréwno ze szkota,
jak iz uczniem (oraz jego opiekunem
prawnym), a ich zaangazowanie bedzie
rekompensowane poprzez ulgi podatkowe.
Nowe przepisy zaktadajg tez certyfikowa-
nie przedsiebiorstw, w ktérych bedzie sie
odbywac ksztatcenie praktyczne.

Na Stowacji system dualny nie stanie sie
jednak obowigzkowy. Bedzie mégt funkcjo-
nowacd réwnolegle do istniejacego dotych-

czas systemu szkolnego.

De facto rozporzadzenie MEN
nie wprowadza systemu dualnego. Rozszerza jedynie
zakres ohowigzkowych praktyk u pracodawcow
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Europass: otwarcie na pracodawcow

Juz od roku Europejskie Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego prowadzi

kampanie propagujaca Europass wsréd europejskich pracodawcow. Chodzi

o szerszg wymiane informacji oraz dostosowanie systeméw informatycznych

Konrad Romaniuk
koordynator Krajowego Centrum Europass

Celem kampanii jest uzyskanie tzw. in-
teroperacyjnosci. W prawie telekomuni-
kacyjnym termin ten oznacza zdolno$¢
sieci telekomunikacyjnych do wspélpra-
cy w celu zapewnienia wzajemnego doste-
pu uzytkownikéw do ustug §wiadczonych
w tych sieciach. W przypadku interopera-
cyjnosci Europassu chodzi o otwarcie nie
tylko réznych rozwiagzan IT na siebie na-
wzajem (co w praktyce pozwala impor-
towac dane z dokumentéw Europass do
wewnetrznych systeméw obrébki i prze-
chowywania informacji), ale tez o urucho-
mienie otwartej wymiany informacji mie-
dzy sieciami w rozumieniu dostownym, nie
tylko informatycznym. Upraszczajac nie-
co: chodzi o to, aby zainteresowa¢ wspol-
dziataniem korporacje, firmy, uczelnie i sa-
mych obywateli, tak by wspdlnie uzyska¢
lepsze efekty.

Europass jest inicjatywa Komisji

Europejskiej, przyjeta decyzjg Parlamentu
Europejskiego iRady UE z dnia 15 grudnia
2004 r., obowiazujaca od 1stycznia 2005 r.
Europass obejmuje portfolio pieciu
dokumentdw funkcjonujgcych w takiej samej
formie na obszarze catej Europy - réwniez
w panstwach Europejskiego Obszaru Wolnego
Handlu (EFTA) oraz Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (EOG). Wiecej informacji

nastronie: www.europass.org.pl

Dlaczego w ogdle kampania prowadzo-
na przez Europejskie Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Szkolern (CEDEFOP) byta
potrzebna? Bo kryzys ekonomiczny spo-
wodowal spadek zatrudnienia w krajach
wspolnoty i wywolal naturalny popyt na
innowacyjne sposoby stuzace odwréceniu
tego trendu. W funkcjonowaniu admini-
stracji europejskiej przelozylo sie to na sto-
sowne akty prawne oraz na zmiane priory-
tetow finansowania. W CEDEFOP uznano,
ze sposobem na zwiekszanie zatrudnienia
moze by¢ wlasnie otwarcie si¢ instytucji
unijnych na blizsze relacje z wszelkimi ak-
torami rynku pracy i zapewnienie wspo-
mnianej interoperacyjnosci. W jej efekcie
wszystkie informacje wpisywane w doku-
mentach Europass, dotyczace m.in. umie-
jetnosci, kompetencji czy do§wiadczen, do-
stana ,drugie zycie”, trafiajac do partneréw
pozyskanych w trakcie kampanii.

W pierwszej fazie przedsiewziecia dziata-
nia CEDEFOP skupialy sie na pozyskiwaniu
do wspdtpracy portali rekrutacyjnych, agen-
¢ji zatrudnienia i posrednictwa pracy, uni-
wersytetéw itp. Po rozeslaniu 250 zaproszen
udalo sie zdoby¢ 15 partneréw. Interopera-
cyjno$¢ wdrozono m.in. z siecia Eures, hisz-
panska rzadowa instytucja CV Noramlizado,
miedzynarodowg korporacja konsultingowa
Elsevier oraz bulgarskim portalem JobTi-
ger, ktéry posiada 337 tys. zarejestrowanych
uzytkownikéw poszukujacych pracy. W wy-
miarze I'T najciekawszym osiagnieciem kam-
panii wydaje si¢ wdrozenie interoperacyj-
nosci z Drupalem, wyjatkowo popularnym
systemem zarzadzania treécig, tzw. CMS
(ang. Content Management System).

W najblizszych dniach ruszy druga
faza kampanii, polegajaca na pozyskaniu
do wspdlpracy instytucji unijnych, m.in.
poszczegdlnych komisyjnych dyrekeji ge-
neralnych, Parlamentu, Rady Unii Euro-
pejskiej i poszczegdlnych agencji. W ten
spos6b dzialania CEDEFOP, ktére dotad
stuzyly gtéwnie zapewnieniu obywatelom
UE réwnych szans w przedstawianiu kwa-
lifikacji i do$wiadczenia zawodowego, na-
bieraja teraz nowego wymiaru.

Z niecierpliwo$cia czekamy na pierw-
sze polskie wdrozenie interoperacyjno-
$ci z Europass. Aktualnie Krajowe Cen-
trum pracuje nad pozyskaniem do udzialu
w kampanii m.in. kilku liczacych sie agencji
zatrudnienia i firm rekrutacyjnych.

Wiecej informacji o kampanii na rzecz
interoperacyjnosci Europassu znajduje sie
na stronie: http://interop.europass.

cedefop.europa.eu.

Europa dla Aktywnych 4/2015
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NA GLEBOKA WODE

Stworzenie w catej Europie jednolitego kierunku studiéw dla oséb

zajmujacych sie bezpieczenstwem wodnym - taki byt cel nowatorskiego

projektu, zrealizowanego przez WOPR i cztery uczelnie

Bartosz Borys
mobilny dziennikarz programu Erasmus+

Takich dziatan wczesniej w Polsce nie byto
— méwi koordynator projektu Apoloniusz
Kurylezyk, ekspert w zakresie ratownictwa
wodnego i szkolenia ratownikéw. — Osoby
ksztalcone wedtug wypracowanych przez
nas metod beda w przyszlo$ci wyznacza-
ty standardy bezpieczenistwa imprez ma-
sowych oraz aktywnego wypoczynku nad
woda — dodaje.

Najwazniejszym rezultatem projek-
tu Safer Europe By Higher Qualified Wa-
ter Safety Managers (EQF2), realizowane-
go przez prawie dwa lata, jest opracowanie
europejskich ram kwalifikacji w zakresie za-
rzadzania bezpieczenstwem wodnym (po-
ziomy 5-8). Umozliwi to uruchomienie inno-
wacyjnego kierunku studiéw na uczelniach
wyzszych i w szkolnictwie pozazawodowym.
W ramach przedsiewziecia stworzono opisy
stanowisk i wymagan dla nich, oraz okreslo-
no, jakie poziomy kwalifikacji beda wyma-
gane od osob, ktére w przyszlosci ukonicza
wspomniany kierunek, zdobywajac tytut li-
cencjata, magistra lub doktora.

Program studiéow byl konsultowany
z przedstawicielami uczelni, ekspertami
w dziedzinie rekreacji wodnej, a takze z Mi-
nisterstwem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
— Niezwykle cenna dla nas byta réwniez wy-
miana do$wiadczen — zobaczyliSmy, jak wy-
glada sytuacja w innych krajach UE — pod-
kresla Apoloniusz Kurylczyk.

W efekcie projektu rozpoczeto przygoto-
wania do uruchomienia kierunku studiéw
na czterech uczelniach wyzszych z krajéow
uczestniczacych w projekcie oraz na dwéch
uczelniach z innych panstw. — Mysle, ze
polskie ministerstwo zatwierdzi propozy-
cje studiéw juz w przyszlym roku — méwi
koordynator projektu. Skad ten optymizm?

- Niezwykle cenna dla nas byta réwniez wymiana doswiadczen - podkresla koordynator projektu Apoloniusz Kurylczyk

— 0soby ksztatcone
wedtug wypracowanych metod
beda w przysztosci wyznaczaty
standardy bezpieczenstwa imprez
masowych oraz aktywnego
wypoczynku nad woda

— Uczelnie dostaja gotowy produkt, zaopi-
niowany przez inne uczelnie i zatwierdzo-
ny przez MNiSW. Mysle, ze z jego wykorzy-
staniem nie beda mialy zadnego problemu.
To bedzie ciekawy kierunek dla mlodziezy,
dajacy jej konkretne umiejetnosci i zawdd —
stwierdza Apoloniusz Kurylczyk.
Promocja rezultatéw projektu na szersza
skale rozpocznie sie z chwilg uruchomie-
nia nowego kierunku studiéw. — Wéwczas
i my, i uczelnie bedziemy namawia¢ mlo-
dych ludzi do skorzystania z naszej oferty
dydaktycznej oraz promowac rezultaty tego

projektu i naszej pracy — méwi Kurylczyk.

Tworcy projektu nie maja watpliwosci,
ze nowy kierunek studiéw spotka sie z za-
interesowaniem mltodych ludzi. Wspélne
europejskie standardy utatwia miedzyna-
rodowa wspolprace, wymiane doswiadczen
i mobilno$¢ studentéw. Ksztalcenie specja-
listéw w dziedzinie bezpieczenstwa wod-
nego bedzie tez korzystne dla wszystkich
milo$nikéw rekreacji.

PROGRAM:
»,Uczenie sie przez cate zycie”
- Leonardo da Vinci

REALIZATOR:
Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe

CZAS REALIZACJI:
2012-2014 .

STRONAWWW:
http://europe.ilsf/org/node/241
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W pogoni za postepem

OBLICZA

NIEZAWODOWEJ

EDUKACJI [
DOROSLYCH

S

Ewa Pitat

petnomocnik Rektora UJ ds. Jagielloniskiego
Uniwersytetu Trzeciego Wieku

Celem tych organizacji jest umozli-
wienie zdobywania wiedzy sluchaczom
w starszym wieku. Chodzi jednak nie tyl-
ko o poszerzanie horyzontéw np. poprzez
poznawanie nowinek technologicznych,
ale takze o nawiazywanie znajomosci, in-
tegracje z rowie$nikami i atrakcyjne spe-
dzanie czasu. W Polsce UTW wziely na
siebie jeszcze jedng, niezwykle wazna role:
w imieniu §rodowiska os6b starszych jako
partner rzadu kreuja polityke senioralna.
Obecnie okres zycia po zakonczeniu
aktywnosci zawodowej trwa nawet 30
lat. W tym czasie otoczenie bardzo dy-
namicznie si¢ zmienia, wiedza dezaktu-
alizuje, a zdobyte doswiadczenia starze-
ja. Wspdlczesny czlowiek jest zmuszony

AKTUALNOSCI
Z PLATFORMY EPALE

do nieustannego uczenia si¢ i nabywania
nowych kompetencji. Ta zasada dotyczy
réwniez, a nawet szczegdlnie, senioréw.
Nie zatrzymamy postepu. MoZemy nato-
miast sprobowac za nim nadazy¢, stawia-
jac na edukacje. Dla mlodszych senioréw
moze ona by¢ szansa na utrzymanie sie lub
powr6t na rynek pracy, dla pozostalych —
okazjg do radosnego i twdrczego spedzania
czasu na emeryturze.

Pierwszy UTW powstal w 1973 r. na uni-
wersytecie w Tuluzie z inicjatywy prof. Pier-
re’a Vellasa. Jego celem byta poprawa jako-
§ci zycia senioréw, m.in. poprzez szerzenie
o$wiaty zdrowotnej, pobudzanie aktywno-
$ci fizycznej i umystowej oraz inspirowa-
nie tworczosci artystycznej. UTW dawat

W pazdzierniku 2015 r. byto ich juz w Polsce ponad pét tysigca. Skupiaty
ok.160 tys. oséb. Uniwersytety Trzeciego Wieku (UTW) - bo o nich mowa
- staty sie polskim fenomenem. Nigdzie na $wiecie nie rozwijajg sie tak szybko

mozliwo$¢ zdobycia wiedzy osobom, ktére
nie mogly studiowa¢ w mlodosci, a pragnely
sie ksztalci¢. Ulokowanie UTW w struktu-
rze szkoly wyzszej umozliwialo jednocze$nie
prowadzenie badan gerontologicznych i upo-
wszechnianie wiedzy o staro$ci w spoleczen-
stwie oraz wérdd decydentdw.

Bardzo szybko, juz w 1975 r., powstal
pierwszy UTW w Polsce. Jego zalozyciel-
ka byla prof. med. Halina Szwarc. U progu
transformacji ustrojowej w 1989 r. w Pol-
sce istniato tylko 9 UTW. W 2007 r. bylo
ich 125, w 2013 r. ponad 450, a obecnie 554.
Wiekszo$¢ (60 proc.) to stowarzyszenia lub
fundacje utworzone z inicjatywy lokalnych
lideréw-senioréw. Co piaty uniwersytet dla
osob starszych dziata w strukturach uczelni,

Jak mozna wykorzystac platforme EPALE
przy pisaniu projektow programu Erasmus+?

Planujesz ztozy¢ wniosek w najblizszym konkursie programu Erasmus+ w ramach sektora

Edukacja dorostych? Elektroniczna platforma na rzecz uczenia sig dorostych w Europie - EPALE

moze w tym pomaéc.

Organizacje zainteresowane realizacjg projektéw dotyczacych edukacji dorostych czesto

majg problem ze znalezieniem zagranicznych partneréw. Mozna wtedy skorzystac z narzedzia

Wyszukiwanie partneréw (Partner search) na platformie EPALE. Uzytkownicy serwisu

maja dostep do bazy organizacji chcacych nawigzac¢ wspétprace oraz ogtoszen

o poszukiwaniu partneréw do projektéw. Po zarejestrowaniu sie i zalogowaniu na EPALE

mozna réwniez: umiesci¢ wtasna organizacje w bazie, zaproponowac podjecie okreslonych

dziatan (np. zrealizowanie projektu), opublikowac ogtoszenie o poszukiwaniu partnera/éw

do projektu oraz skontaktowac sie z innymi uzytkownikami EPALE.

Europa dla Aktywnych 4/2015
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a pozostate 20 proc. funkcjonuje przy do-
mach kultury, bibliotekach, osrodkach po-
mocy spolecznej itd. Najwiecej UTW zareje-
strowano w wojewddztwach: mazowieckim,
matopolskim oraz dolnoslaskim (wszystkie
dane za Ogolnopolska Federacja Stowarzy-
szertn UTW w Nowym Saczu).

Wszystkie UT'W z jednej strony promu-
ja, a z drugiej wykorzystuja aktywnos¢ swo-
ich stuchaczy. Klada nacisk na upowszech-
nianie wiedzy na temat procesu starzenia,
profilaktyki chordb cywilizacyjnych, zdro-
wego stylu zycia, zmian w psychice osoby
starzejacej sie, znaczenia aktywnosci fizycz-
nej. Réwnie wiele miejsca poswiecaja przy-
stosowaniu podopiecznych do wyzwan,
ktore przynosi wspoélczesna rzeczywistosc,
zdominowana przez nowe technologie.
Istotne miejsce zajmuja réwniez rozwijanie
zainteresowan i pasji senioréw oraz dziala-
nia integracyjne, umozliwiajace nawiazanie
i utrzymanie kontaktéw towarzyskich.

UTW w Polsce rozwijaja sie gtéwnie
w miastach akademickich. Przyciagaja oso-
by zainteresowane rozwojem, co w praktyce
oznacza, ze stuchaczami sa gtéwnie osoby
wyksztalcone. UT'W dzialajace w matych
miejscowosciach nie egzekwuja jednak kry-
terium wyksztalcenia. Co wazne, jego po-
ziom jest zwykle tym wyzszy, im nizszy jest
wiek stuchaczy.

e12yl 104

Obecnie UTW skupiaja ok. 160 tys. ak-
tywnych senioréw — to najwiekszy ruch
obywatelski w Polsce po okresie transfor-
macji ustrojowej. Liczba Uniwersytetéw
jest obecnie tak duza, ze kazdy chetny znaj-
dzie dla siebie miejsce — jesli nie w UTW
w uczelni, to np. w fundacji.

Platforma EPALE jest tez znakomitym miejscem poszukiwania inspiracji przy opracowaniu

koncepcji projektu, zaréwno w ramach Akcji 1. - Mobilnos$¢ kadry edukacji dorostych, jak i Akcji 2.

-Partnerstwa strategiczne na rzecz edukacji dorostych. Na EPALE publikowane sg artykuty

eksperckie o najnowszych trendach w edukacji dorostych oraz raporty i inne oficjalne dokumenty

dotyczace sektora. Mozna tam réwniez znalez¢ opisy dobrych praktyk oraz wzigé udziat

w dyskusjach prowadzonych przez specjalistow.

Dodatkowo, osoby zainteresowane ztozeniem wniosku w ramach Akcji 1. moga skorzystac

z Kalendarza wydarzen. Znajda w nim informacje o organizowanych w Europie kursach, konferencjach

i seminariach dla kadry edukacji dorostych, z ktérych mozna skorzysta¢ w ramach projektéw

mobilnosci. Kalendarz umozliwia wyszukiwanie wydarzen wedtug takich kryteridw, jak: miejsce,

typ wydarzenia, jezyk, grupa docelowa i temat.

Na EPALE mozna réwniez znalez¢ wskazowki ekspertow dotyczace tego, jak opracowac

koncepcje dobrego projektu i napisac¢ zwycieski wniosek na konkurs. Osoby poszukujace tego typu

informacji zapraszamy do polskiej i angielskiej wersji sekcji Blog.

Ponadto, na platformie swoimi doswiadczeniami dzielg sie osoby, ktérym udato sie uzyskac

dofinansowanie projektéw w ramach programu Erasmus+.

Skontaktuj sie z nami! Krajowe Biuro EPALE, e-mail: epale@frse.org.pl, tel. 22 46 31 063

Co wazne, najbardziej aktywni, najlepiej
wyksztalceni i stosunkowo mlodzi w grupie
senioréw podjeli wysitek wptywania na de-
cyzje wladz panstwowych dotyczace poli-
tyki spotecznej wobec oséb starszych. Lob-
-bing $rodowisk UT'W podczas corocznych
Foréw III Wieku (od 2009 r. towarzysza-
cych Forum Ekonomicznemu w Krynicy),
podczas dwoch Kongresow UTW (2012,
2015), licznych konferencji z udziatem na-
ukowcow, ekspertow-praktykdw i polity-
kéw zaowocowal tzw. polityka senioralng.
To zaczatek nowej polityki publicznej, ktd-
ra wspiera nie tylko — jak to bylo do tej pory
— najbardziej niesamodzielne i najbardziej
bezradne osoby starsze, ale promuje réw-
niez zdrowe starzenie oraz niezalezne i sa-
tysfakcjonujace Zycie w staro$ci.

ALFABET EDUKACJI DOROSLYCH c

CONFINTEA

Miedzynarodowa Konferencia UNESCO

na temat Edukacji Dorostych organizowana co
12 lat, poczawszy od 1949 r. Ostatnia konfe-
rencja CONFINTEA VI odbyta sie w dniach
1-4 grudnia 2009 r. w Belém w Brazylii. Byta
waznym forum dialogu na temat dalszych
kierunkéw rozwoju edukacji dorostych w
skali catego globu. Konferencja pod hastem
Zyéiuczyc sie dla zrownowazonej przysztosci
zgromadzita ponad 1500 delegatéw, w tym 55
ministréw edukacji oraz przedstawicieli insty-
tucji edukacyjnych, uczelni, agend Narodéw
Zjednoczonych, organizacji spotecznych i sek-
tora prywatnego, a takze ekspertéw ze 144
krajéow cztonkowskich UNESCO. CONFINTEA
VI przyjeta Ramowy Plan Dziatan (Belém
Framework for Action), w ktérym przypomnia-
no, ze zapewnienie dorostym mozliwosci
ksztatcenia stanowi realizacje jednego z praw
cztowieka - prawa do edukacji.

Wiecej informacji na stronie:

www.unesco.pl/?id=521
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NAUKA ZYCIA WSROD LUDZI

Jedni stracili swoje domy, inni bezpieczenstwo lub wolnos¢. Wszyscy zadajg

sobie pytanie: czy los da mi drugg szanse. A new way to social skills to projekt,

ktéry miat im pomaéc te szanse wykorzystac

Marzena Indra-Gézdz
mobilny dziennikarz programu Erasmus+

Organizatorem dwuipétletniego projek-
tu skierowanego do 0séb zagrozonych wy-
kluczeniem spotecznym byt Areszt Sledczy
w Olsztynie. To z jego inicjatywy sze$¢ or-
ganizacji z réznych krajéow podjeto wspol-
nie dziatania, by zwigkszy¢ kompetencje
spoleczne swoich podopiecznych: uchodz-
céw, imigrantéw i osadzonych, dla ktérych
start w nowe zycie bywa wyjatkowo trud-
nym wyzwaniem.

Projekt umozliwil pracownikom roéz-
nych organizacji wymiane do$wiadczen na
temat stosowanych przez nie dziatan. Dzie-
ki temu udalo si¢ opracowac innowacyjne
metody pracy z osobami znajdujacymi sie
w trudnej sytuacji zyciowej. W stworzonym
wspolnie Programie Ksztalcenia Kompeten-
¢ji Spotecznych, ktéry wdrozono w organi-
zacjach partnerskich, znalazly si¢ wyklady,
zajecia z rysunku, teatru, dramy czy two-
rzenia murali. Ich celem bylo zwigekszenie
najwazniejszych kompetencji spotecznych

uczestnikéw — m.in. umiejetnosci komuni-
kacyjnych czy umiejetnosci radzenia sobie
ze stresem — oraz budowanie pewnosci sie-
bie. W ramach programu osadzeni brali tez
udzial w warsztatach psychologicznych, ce-
ramicznych, a nawet tanecznych.

— W osadzonych mato kto wierzy — méwi
Agata Mlynik, psycholog w olsztynskim
areszcie $ledczym. — Najlatwiej zepchnac
ich na margines, uzna¢, ze oni si¢ juz do ni-
czego nie nadaja i nic z nich nie bedzie —
dodaje. Na poczatku uczestnicy projektu
podchodzili do tematu nieufnie, ale z cza-
sem ich zaangazowanie rosto. — Teraz sami
pytaja, kiedy cos nowego zrobimy — dodaje
Agata Mlynik.

Udzial w przedsiewzieciu przynidst ko-
rzysci nie tylko osobom w trudnej sytu-
acji spolecznej. Pracownikom olsztynskie-
go aresztu pozwolil na poszerzenie wiedzy
i podniesienie $wiadomosci w zakresie wa-
runkéw pracy i funkcjonowania innych

- W osadzonych mato kto wierzy. Najtatwiej zepchngé ich na margines, uznaé, ze oni sie juz do niczego
nie nadajg i nic z nich nie bedzie - méwi Agata Mtynik

Fot. archiwum FRSE

zaktad6w karnych. Udalo sie réwniez zgro-
madzi¢ fachowa wiedze o osobach zagrozo-
nych wykluczeniem spolecznym, a nastepnie
przekazac ja spolecznosci lokalnej.

Wypracowany w projekcie Program
Ksztalcenia Kompetencji Spolecznych wy-
dano w formie ksiazkowej w sze$ciu jezykach.
W publikacji znalazly sie: opis kompetencji
oraz propozycje dziatann umozliwiajacych
ich nabycie. Innowacyjno$¢ inicjatywy zosta-
ta doceniona na konferencji wiericzacej pro-
jekt. Efekty przedsiewziecia byty tez omawia-
ne w mediach oraz na portalu poswieconym
wieziennictwu w Polsce.

Projekt A new way to social skills umoz-
liwil osadzonym nie tylko rozwdj niezbed-
nych kompetencji. Niektorym dal co$ wiecej.
Czes$¢ osadzonych dzieki udziatowi w przed-
siewzieciu otrzymata... przedterminowe
zwolnienie z aresztu — swoje nowe umie-
jetnosci moze wiec sprawdzi¢ w praktyce
duzo szybciej niz planowala.

PROGRAM:
»Uczenie sie przez cate zycie” - Grundtvig

REALIZATOR:
Areszt Sledczy w Olsztynie

CZAS REALIZACJ!:
2012-2014 .

STRONAWWW:
www.sw.gov.pl/pl/okregowy-
inspektora-sluzby-wieziennej-olsztyn/
areszt-sledczy-olsztyn

Europa dla Aktywnych 4/2015
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HISTORIA W PIGULCE

Licealisci z tomzy spotkali sie w Krakowie z mtodziezg z Litwy - nie tylko, by

mito spedzi¢ czas, ale tez aby poszerzy¢ wiedze o prawach cztowieka. Co wiecej,

nie potrzebowali do tego pomocy dorostych. To przepis na prawdziwy sukces!

Karolina Frackiewicz
mobilny dziennikarz programu Erasmus+

Gl(’)wnym celem projektu bylto zwieksze-
nie aktywnosci mlodziezy i pochylenie sie
nad tematem pozornie znanym i dobrze
przebadanym. Dlaczego tylko pozornie?
— Wiele oséb uwaza, ze potrafi zdefinio-
wac prawa czlowieka, a jednak ma proble-
my z okresleniem, jakie konkretnie prawa
mu przysluguja i co oznaczaja — opowiada
jeden z uczestnikéw.

W ramach projektu mtodzi ludzie od-
wiedzili muzeum i spotkali ze swiadkiem
historii z Auschwitz, a takze wzieli udzial
w warsztatach, w trakcie ktérych poznawali
biografie oséb, ktére w przesztosci zaréwno
famaly prawa czlowieka, jak i przyczynily sie
do ich respektowania.

Sukces projektu zapewnito duze zaan-
gazowanie mlodziezy i jej pomystowosc.
Uczestnikom nie brakowato motywacji
przede wszystkim dzieki atrakcyjnym me-
todom dzialania, wykorzystujacym do-
$wiadczenia edukacji pozaformalnej i po-
zapodrecznikowej oraz gwarantujacym
udziat os6b zagrozonych wykluczeniem.
— Przedstawilismy projekt w prosty spo-
sob, zeby ludzie zrozumieli nas i nasze od-
czucia — méwi wspolorganizator przedsie-
wziecia Patryk Klej z Youth Human Impact.
— W szkole jest tak czasami, ze jak koniczy
sie apel, to juz wszyscy wychodza. A jak my
skoniczyliSmy — to wszyscy siedzieli i pytali,
czy bedzie co$ jeszcze — opowiada.

Co szczegdblnie wazne, wszystkie dziala-
nia przygotowywali sami mtodzi ludzie.
Dzigki temu uczestnicy wiele sie nauczyli.
— To dlatego, ze po pierwsze, projekt
mial wymiar miedzynarodowy, a po
drugie, wszyscy byli§my zaangazowani
w jego realizacje od od A do Z. Nauczyli-
$my sie wiec pracy w grupie, ksiegowania

Fot. archiwum FRSE

Stowarzyszenie przyciaga coraz wigcej nowych oséb, ktére chca dziataé, podejmowac projekty mtodziezowe. Duzo sig uczymy
- i to otwiera przed nami nowe mozliwosci - méwig uczestnicy projektu

czy odpowiedzialnosci — podsumowuje
Patryk Klej.

Mlodziez odpowiadata réwniez za upo-
wszechnienie wiedzy o rezultatach projektu.
Dzieki jej zaangazowaniu o inicjatywie usly-
szalo wiele os6b: informacja dotarta m.in. do
mediéw i mieszkancéw Lomzy, dla ktérych
przygotowano zewnetrzng wystawe. Liceali-
$ci organizowali tez zajecia dla mlodziezy,
na ktérych opowiadali o swoich do$wiadcze-
niach i mozliwosciach uzyskania wsparcia
finansowego. Juz planuja kolejne spotkania
i zachecajg spotecznosc do dziatania.

Najwazniejszym rezultatem zrealizowa-
nej inicjatywy jest stowarzyszenie, zalozone
przez uczestnikéw projektu po jego zakon-
czeniu. Dzieki niemu w przyszlosci mto-
dzi ludzie beda mogli realizowac wiecej po-
dobnych przedsiewzigc z innymi grupami
rowie$nikéw. — Stowarzyszenie przyciaga

coraz wiecej nowych oséb, ktdre chca dzia-
ta¢, organizowac projekty mtodziezo-
we. Duzo sie od siebie uczymy i to otwie-
ra przed nami nowe mozliwosci — méwia
uczestnicy spotkania w Krakowie.

PROGRAM:
Polsko-Litewski Fundusz
Wymiany Mtodziezy

REALIZATOR:
nieformalna grupa mtodziezy
Youth Human Impact

CZAS REALIZACJI:
2014r.

STRONAWWW:
youthhumanimpact.com
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ZE+ZAMIW OCZACH

Rozbudzanie ciekawosci swiata i pasji do nauki lepiej idzie nauczycielom, ktérzy

spetniaja sie w swojej pracy i sami daja dobry przyktad. Dlatego w projekcie

Szkota nauczycielkq zycia wzieli udziat nie tylko uczniowie, ale i ich opiekunowie

Barbara Mos
mobilny dziennikarz programu Erasmus+

w ramach polsko-norweskiego przedsie-
wziecia zrealizowano cztery miniprojekty,
nad ktérymi pracowali nauczyciele i ucznio-
wie w ramach zaje¢ szkolnych oraz podczas
wizyt roboczych w Polsce i Norwegii.

Inicjatywy przeznaczone dla uczniéw,
czyli: miniprojekt U Zrédet — nasze i wasze
mity (w ramach ktérego wystawiono spekta-
kle teatralne oparte na mitach stowianskich
i nordyckich) oraz projekt naukowy Uczymy
sie globalnie — woda wspélnym dobrem po-
ruszaly rézne aspekty rozwoju naukowego
i personalnego mtodziezy. Pozwalaly rozwi-
ja¢ wrazliwos¢, zmyst estetyczny i poczucie
wlasnej tozsamosci oraz promowaly posta-
we dbatosci o $rodowisko naturalne. Pro-
jekty dla nauczycieli, czyli miedzynarodowa
konferencja Wysoka jakos¢ edukacji — szansg
dla mtodych ludzi oraz badanie i analiza Jak
dobra jest nasza szkota? pozwolily pedago-
gom na wzbogacenie warsztatu pracy oraz
zyskanie umiejetnosci ewaluowania wlasnej
pracy i jakosci edukacji.

Efekty dzialan przeszly najsmielsze ocze-
kiwania. — Podczas projektow z udzialem
uczniéw okazalo sie, ze mamy niezwykle
uzdolnione dzieci o wszechstronnych ta-
lentach — zachwyca sie koordynatorka pro-
jektu Malgorzata Kulesza. — Kiedy zobaczy-
liSmy efekty zaje¢: stworzona muzyke czy
wlasnorecznie wykonane stroje, wigkszos¢
z nas wychodzila z sali ze zami w oczach.
Niewiarygodne przedsiewziecie!

W rezultacie dziatan skierowanych do
nauczycieli powstaty m.in. analizy poréw-
nujace metody prowadzenia lekcji w Polsce
i Norwegii, opracowania i raporty opisujace
np. wyniki badan autoewaluacyjnych oraz
publikacja pokonferencyjna i szereg broszur.

35¥4 wnmiydae 04

Wypracowane rezultaty byly dokumentowa-
ne na stronie internetowej projektu, a publi-
kacje majace warto$¢ naukowa rozestano do
dyrektoréw szkdt, nauczycieli, edukatoréw,
0s6b odpowiedzialnych za polityke eduka-
cyjna — od poziomu lokalnego (czyli Wy-
dzialu Edukacji Urzedu Miasta w Krakowie),
az po poziom unijny (czyli Grupe Edukato-
réw Rady Europy).

Najwazniejszym rezultatem przedsie-
wziecia — ze wzgledu na jego wplyw na przy-
szto$¢ uczestnikéw — byto jednak wszech-
stronne zwiekszenie kompetencji uczniéw
i nauczycieli. Projekt byt praktycznym przy-
kladem realizacji wizji edukacji, postrzega-
nej jako calo$ciowy rozwéj czlowieka — nie-
zaleznie od wieku.

- Okazato sig, ze mamy niezwykle uzdolnione dzieci

o wszechstronnych talentach. Kiedy zobaczylismy efekty
zajec: stworzona muzyke czy wtasnorgcznie wykonane stroje,
wiekszos¢ z nas wychodzita z sali ze zami w oczach

- méwi Matgorzata Kulesza

PROGRAM:
Fundusz Stypendialny i Szkoleniowy

REALIZATOR:
XIlI Liceum Ogélnoksztatcace
im. Bohateréw Westerplatte w Krakowie

CZAS REALIZACJI:
2013-2015r.

STRONAWWW:
www.xiii-lo.krakow.pl/

Europa dla Aktywnych 4/2015
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Ocenianie, ktore rozwija

Ocenianie rozumiane jako wystawianie stopni niekoniecznie dobrze wptywa

na proces uczenia sie. Nie jest tez lubiane przez wielu nauczycieli, ktérzy uwazajg

to zadanie nie tylko za trudne, ale tez za ogromnie obcigzajgce psychicznie

dr Grazyna Czetwertyriska
adiunkt na Wydziale Artes Liberales
Uniwersytetu Warszawskiego

Wartos'c' szkolnego oceniania powinna polega¢ na pomaga-
niu uczacym si¢ w okresleniu poziomu opanowania zatozonych
w programie umiejetnosci i wskazaniu sposobéw na poczynienie
postepow. Od ponad 20 lat podejmowane sa proby przekonania na-
uczycieli do stosowania w praktyce klasowej oceniania stuzacego
uczeniu si¢, nazywanego takze ocenianiem ksztaltujacym. W Pol-
sce jest ono intensywnie promowane i wspierane przez Centrum
Edukacji Obywatelskiej (CEO), ktére tworzy odpowiednie materia-
ty oraz organizuje szkolenia dla nauczycieli.

Praktyka oceniania ksztaltujacego powinna koncentrowac sie na
rozpoznawaniu tego, co uczniowie juz wiedzg, rozumiejq i potrafia
zrobi¢. Biezaca ocena powinna by¢ dokonywana przy uzyciu mozli-
wie zréznicowanych narzedzi i strategii, co pozwala na indywidualna
prace z kazda osoba. Precyzyjne informowanie o celach uczenia si¢
i kryteriach rozpoznawania, czy cel zostal zrealizowany, pozwala
wlaczy¢ uczniéw w proces oceniania — zastosowac ocene kolezeriska
i samoocene. Zastosowanie samooceny z kolei pomaga uczacym sie
rozwija¢ umiejetnos¢ samodzielnego kontrolowania procesu nauki
i zwieksza autonomie. Chodzi o to, aby uczniowie dokladnie rozu-
mieli, czego i w jakim celu sie ucza. Przemyslane i réznorodne formy
rozpoznawania poziomu osiagniecia celéw pozwalaja uczniom zade-
monstrowac wiedze, umiejetnosci i pokazac ich zastosowanie prak-
tyczne. Réznorodne strategie sa tez postrzegane przez uczniéw jako
sprawiedliwe, prowadza do obiektywizacji ocen i daja szanse osobom
o zréznicowanych zdolnosciach i zainteresowaniach.

Stosowanie metod oceniania ksztaltujacego wymaga jednak wie-
le wysitku od nauczyciela — zaklada przedefiniowanie zadan, zwiek-
szenie samodzielno$ci uczniéw, a takze pozyskanie przychylnosci
spotecznosci szkolnej. I cho¢ uwaza sie, ze wprowadzenie oceniania
ksztaltujacego do szkoly nie generuje duzych kosztéw i nie pociaga
za sobg koniecznosci glebokich zmian programowych, to jest bardzo
trudnym zadaniem.

Z relacji CEO podsumowujacych proby wprowadzania ocenia-
nia ksztaltujacego przez nauczycieli wspoélpracujacych z ta fundacja
wynika, ze nie zawsze udaje sie realizowac jej zasady. Nauczyciele
narzekaja, Ze stosowanie zasad oceniania ksztaltujacego pochta-
nia bardzo duzo czasu. Nie jest fatwo negocjowac cele z uczniami,
a cho¢by tylko komunikowac je uczniom w zrozumiatym dla nich
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jezyku i na odpowiednim poziomie szczegétowosci. Nie jest fatwo
zadawac kluczowe pytania, ktére pozwalaja uczniom zrozumie¢,
zdefiniowacd i rozwiazaé problem, a wreszcie zorientowac sie, jak
waznych rzeczy sie nauczyli.

Jednakze, nawet koncentracja na poprawieniu sposobu udzielania
uczniom informacji zwrotnej jest juz powaznym krokiem w kierunku
rozpisania na nowo rél dla uczestnikéw procesu uczenia si¢/naucza-
nia. Jest takze skutecznym sposobem zwiekszania motywacji uczniow
i przejmowania przez nich kontroli nad procesem nauki, co moze za-
owocowac wieksza satysfakeja i przynosic¢ radosc z uczenia sie.

Mozna tez mie¢ nadzieje, ze nauczyciele, ktérzy podejma trud
wprowadzania oceniania ksztaltujacego do swojej praktyki, pozbeda
sie towarzyszacych im obaw zwiazanych z ocenianiem. Zrezygnuja
ze stopni jako narzedzi wladzy nad uczniem, w zamian za$ znajda
sposéb na stworzenie dobrej atmosfery i zyczliwych relacji w klasie.
Beda budowac¢ swoj autorytet przewodnika po $wiecie wiedzy i sprzy-
mierzenca uczacych sie. Moze po prostu wtedy polubia ocenianie.

Niniejszy tekst jest skrotem najwaz-

1§ yk' OIBC,,E niejszych mysli zawartych w artykule

G. Czetwertyniskiej Ocenianie jako
nauczanie i uczenie sie, ktéry ukazat sie
w numerze 3/2015 czasopisma Jezyki
Obce w Szkole. Zapraszamy do lektury
catego tekstu oraz innych artykutéw

’ dotyczacych oceniania nastronie pisma:

www.jows.pl.
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Obywatelu, pokaz jezyk!

Egzaminy jezykowe w szkotach srednich w Europie s3g coraz bardziej

powszechne. Uczniowie mogg zdawac¢ juz nie tylko angielski, francuski

czy niemiecki, ale takze somalijski, urdu, bengalski i kantonski

Beata Ptatos
Krajowe Biuro Eurydice

Sieé Eurydice opublikowata raport (w zamysle autoréw — wstepny
przeglad) opisujacy krajowe egzaminy oceniajace kompetencje jezy-
kowe uczniéw szkdt srednich w Europie. Publikacja zatytulowana
Languages in Secondary Education: An Overview of National Tests
in Europe — 2014/15 wskazuje na rosnaca role egzamindéw z jezyka
obcego w ramach egzamindéw zewnetrznych. Opisuje réwniez cele

Jakie wnioski ptyna z raportu?

W wiekszosci krajéw egzaminy z jezyka obcego obejmuja wiecej niz piec je-

zykdéw. Wsrdd nich niemal we wszystkich krajach znalazt sie jezyk angielski.

W wiekszosci krajow egzaminy z jezykdw obcych organizowane s3 z wig-
cej niz pieciu jezykéw. Sa kraje - np. Irlandia, Francja, Wielka Brytania
(Anglia, Walia i Irlandia Pétnocna) czy Norwegia - w ktérych liczba
jezykéw mozliwych do wybrania na egzaminie jest bardzo duza i wynosi
odpowiednio: 23, 47, 20 i 39. W dwunastu krajach egzamin z jezyka

obcego obejmuje tylko jeden jezyk, najczesciej jest to jezyk angielski.

Egzaminy krajowe obejmuja réwniez inne jezyki obce nauczane w szkotach,
a sa to najczesciej: francuski, niemiecki, hiszpariski, wtoski i rosyjski.
Niektdre kraje z przyczyn politycznych, historycznych lub ze wzgledu na
swoje potozenie geograficzne wprowadzity egzaminy z rzadziej nauczanych

jezykéw (np. Norwegia z jezyka finskiego czy Polska z jezyka ukrairiskiego).

W czesci krajow egzaminy z jezykédw obcych uwzgledniajg

réwniez jezyki spotecznosci imigranckich, zaréwno tych nowo przybytych,
jak i dobrze zakorzenionych w spoteczenistwie danego kraju. Dotyczy

to np. Holandii, gdzie przeprowadza sie egzaminy z jezyka tureckiego

i arabskiego; Wielkiej Brytanii, gdzie istniejg egzaminy z jezyka kantori-
skiego, bengalskiego i urdu, oraz Norwegii, gdzie uczniowie moga zdawac

egzamin z jezyka somalijskiego i urdu.

egzamindw jezykowych, testowane umiejetnosci oraz wypracowa-
ne przez poszczegdlne kraje procedury majace zapewnic rzetelne
i przejrzyste zasady oceniania.

Publikacja obejmuje dane zebrane w 28 krajach czlonkowskich
UE oraz w Islandii, Liechtensteinie, Norwegii, Turcji, Czarnogé-
rze i Serbii.

Méwienie jest najrzadziej testowang umiejetnoscia. Najwiecej egzaminéw
obejmuje zadania sprawdzajace rozumienie tekstu czytanego. Pozostate
umiejetnosci, czyli umiejetnos¢ pisania i rozumienie ze stuchu,

sg uwzgledniane w zadaniach egzaminacyjnych w podobnym zakresie.

Europejski System Opisu Ksztatcenia Jezykowego (ESOKJ, ang. Common
European Framework of Reference for Languages) miat istotny wptyw na

ksztatt krajowych egzamindw z jezykéw obcych.

W wiekszosci krajow wszystkie przeprowadzane egzaminy z jezykéw

obcych nawigzuja do pozioméw biegtosci jezykowej opisanych w ESOKJ
(skala ogélna). Egzaminy z jezyka obcego przeprowadzane na poziomie
szkét gimnazjalnych najczesciej odpowiadajg poziomom A2 lub B1 skali

ESOKJ. W szkotach ponadgimnazjalnych - B2 i powyzej.

Raport jest dostepny na stronie:

Languages

in
Secondary Education
n
- ;;mvm., Tests
21015

www.eurydice.org.pl.
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INFORMACJA MEODZIEZOWA

FELIETON EURODESK POLSKA

Wawrzyniec Pater
koordynator sieci Eurodesk Polska

Ekspansja na wschod

W poprzednim felietonie wspominatem o dynamicznym rozwoju
systeméw informacji mtodziezowej w krajach Europy Srodkowo-
-Wschodniej. Czy w nieodlegtej przysztosci systemy takie zbuduja
kraje Europy Potudniowej, Wschodniej i republiki kaukaskie?

Krokiem w tym kierunku byto zorganizowane w Tbilisi przez Rade
Europy seminarium, w ktérym wzieli udziat przedstawiciele Serbii,
Albanii, Ukrainy, Macedonii, Gruzji, Azerbejdzanu, Armenii i Polski
- panstwa potozonego najbardziej na zachdd i jedynego w tym gro-
nie cztonka Unii Europejskiej. W zadnym z tych krajéw systemy in-
formacji mtodziezowej nie funkcjonuja, a jedna z fundamentalnych
zasad polityki mtodziezowej - méwigca o tym, ze kazdy mtody czto-
wiek ma prawo do informacji i doradztwa - jest znana mniej wiecej
tak, jak u nas. Czyli stabo.

Za program spotkania byta odpowiedzialna Europejska Agen-
cja Informacji i Doradztwa dla Mtodziezy (ERYICA), stowarzysze-
nie zrzeszajgce panstwa posiadajgce krajowe struktury informacji
mtodziezowej. ERYICA zapewnia swoim cztonkom dostep do inter-
netowych narzedzi i publikacji, realizuje ogdlnoeuropejskie projekty,
oferuje tez profesjonalne szkolenia dla pracownikéw informacji mto-
dziezowej. Wedtug standardéw stowarzyszenia dziata ponad 7500
centréw informacji mtodziezowej z 24 krajéw europejskich.

Seminarium byto wspétorganizowane i wspétfinansowane przez
gruzinskie Ministerstwo Sportu i Polityki Mtodziezowej. Juz sam
ten fakt wiele méwi o tym, jaki stosunek ma Gruzja do kwestii po-
ruszanych podczas spotkania. Inne kraje myslg zreszta podobnie.
Dla nich idea zapewnienia mtodziezy dostepu do informacji i do-
radztwa to europejski standard, ktéry - jak z entuzjazmem dekla-
rowano na koniec spotkania - chcg wprowadzi¢ w swoich krajach.
Seminarium u$wiadomito im liczne korzysci z prowadzenia dzia-
tan informacyjnych i doradczych, takie jak: przeciwdziatanie wyklu-
czeniu spotecznemu oraz zwiekszanie aktywnosci obywatelskiej
i szans zyciowych mtodych ludzi. Dziatalno$¢ informacyjna i dorad-
cza skierowana do mtodziezy jest kluczem do realizacji skutecznej
polityki panstwa w innych dziedzinach. | ma charakter prewencyjny
- zapobiega podejmowaniu przez mtodych ztych decyzji, ktére by-
waja dla panstwa kosztowne.

Z tych powoddw - jestem przekonany - informacja i doradztwo
dla mtodziezy wkrétce zawitajg do Europy Wschodniej, na Batka-
ny i Zakaukazie. Tym bardziej, ze ma je tam kto wprowadzaé. We
wszystkich krajach z tych regionéw istniejg ministerstwa odpowia-
dajgce za mtodziez (zazwyczaj ministerstwa mtodziezy i sportu),
ktére realizujg krajowe strategie i programy na jej rzecz. Budowa
systemow informacji i doradztwa dla mtodziezy bedzie sie wiec
opierac na solidnych fundamentach politycznych i prawnych.

Malin buszuje w internecie

Recenzje nowych witryn dotyczacych edukacji i mtodziezy

POLSKO-LITEWSKI FUNDUSZ WYMIANY MLODZIEZY
http://www.plf.org.pl/

O tym programie nigdy nie styszatem, dowiedziatem sie o jego istnieniu
dopiero przy okazji pisania niniejszego tekstu. Poznawanie Polsko-
-Litewskiego Funduszu Wymiany Mtodziezy byto jednak dla mnie
czystg przyjemnoscia - tak dobrze zaprojektowana jest jego strona
internetowa. Wszystko jest tam, gdzie powinno by¢, najwazniejsze
informacje sa dostepne po géra dwdch kliknigciach. Estetycznie,
czytelnie, z porzadna wersjg mobilng. Gdyby tak zaprojektowane
byty wszystkie strony internetowe, z ktérych czerpiemy informacje
dotyczace pozyskiwania srodkéw do projektéw, to przygotowywanie

inicjatyw bytoby czysta przyjemnoscia.

OER WORLD MAP

https://oerworldmap.org/

Od wielu lat sporo rzeczy mamy w internecie ,,otwartych”. Od zawsze
mieli$my wolne i otwarte oprogramowanie, od dtuzszego czasu wiele
tekstéw naukowych publikowanych jest jako tzw. otwarty dostep (open
access, OA), teraz mamy réwniez otwarte zasoby edukacyjne - Open
Educational Resources, albo OER. I[dea OA i OER jest generalnie zacna: nie
ograniczajmy dostepu do takich tresci prawami autorskimi, pozwélmy
wszystkim z nich korzystac. Aby mdc znalez¢ te tresci albo osoby
zajmujace sie nimi, powstaja serwisy takie jak OER World Map. Moge tam
poszukaé zasobéw edukacyjnych albo klikajac w mape, albo przegladajac
kategorie, tematy lub jezyki. Swietna sprawa, a gdy jeszcze strona jest

zrobiona z gtowa i ze smakiem, to juz w ogdle rewelacyjnie.

EUROSTAT DLA MLODZIEZY

http://ec.europa.eu/eurostat/cache/infographs/youth/
index_en.html

Piekna inicjatywa. Wiadomo, ze Eurostat to najbardziej nudny

z serwisow Komisji Europejskiej, bo zagladaja tam tylko ludzie, ktérzy
chca wyciagnac jakies liczby w jakims celu. Nikt tam nie wchodzi tylko po
to, zeby sie zrelaksowac czy zainspirowac. Ktos tebski pomyslat jednak,
ze mozna z tych liczb zrobi¢ cos interesujacego i pokazac je w atrakcyjnej
formie. Przygotowany wiec zostat portal dla oséb w wieku 16-29 lat, na
ktérym mozna - po wybraniu swojego wieku, kraju i ptci - poréwnadé sie
w kilku aspektach z innymi osobami w tym samym przedziale wiekowym.
| to nie sg nudne tabelki i liczby, tylko tadnie ilustrowane infografiki

zawierajace ciekawe informacje. Oby wiecej takich pomystéw.

Marcin Malinowski

Przez piec¢ lat pracowat w placéw: chowania pozaszkolnego i prowadzi
Punkt Informacyjny Eurodesk Polska. Potem przeszedt na ciemna strone mo
w korporacji. Ale wciaz stara sie trzymad reke na pulsie i tematy inf i europejskiej
i informacji mtodziezowej sa mu bliskie.
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Najlepsi w informowaniu

Punkty Eurodesku z Bursy w Turcji i Triestu we Wtoszech zdobyty tegoroczne

nagrody Eurodesku za najlepsze kampanie informacyjne skierowane do mtodziezy.

Wyréznienia przyznano w kategoriach online i offline

Wawrzyniec Pater
koordynator sieci Eurodesk Polska

0 nagrody moga sie ubiegac wszystkie or-
ganizacje nalezace do sieci Eurodesk. Naj-
wazniejszym kryterium oceny projektéw
jest ich wptyw na zwiekszenie $wiadomo-
$ci mlodziezy na temat mobilno$ci w Euro-
pie. Do tej pory jedynym polskim laureatem
konkursu jest Stowarzyszenie Elblag Euro-
pa, ktdére dwa lata temu otrzymalo nagrode
za projekt Sie¢ Organizacji Mlodziezowych
Warmii i Mazur — ATOMY!

Tym razem w gronie nagrodzonych zna-
lezli sie Turcy i Wtosi. Punkt Eurodesku
z Bursy uhonorowano za internetowa kam-
panie skierowana do os6b niepelnospraw-
nych. — Zdali$my sobie sprawe, ze w na-
szym biurze nie ma nikogo, kto zna jezyk
migowy, przez co nie jeste$my w stanie za-
pewnic¢ osobom niestyszacym réwnego do-
stepu do informacji — wspominaja organi-
zatorzy przedsiewziecia. — Postanowilismy
wiec dziata¢, w dodatku rozszerzajac gru-
pe docelowa réwniez na osoby niewidome.

Turcy zorganizowali dwa warsztaty dla
0s6b niewidomych i niestyszacych. Dla tych
pierwszych nagrali tez 10-minutowy film
z lektorem jezyka migowego, a dla drugich
przygotowali audycje i broszure pisana al-
fabetem Braille’a. Wszystkie materiaty do-
tyczyly celéw i zasad dzialania programu
Erasmus+, sieci Eurodesk i Europejskiego
Portalu Mlodziezowego. Informacje o do-
stepnych w internecie filmie oraz audycjach
i broszurze rozestano do ponad 100 organi-
zacji pozarzadowych, uniwersytetéw i in-
stytucji publicznych w calej Turcji. — Mamy
nadzieje, ze dzieki naszym wysitkom nie-
pelnosprawnym nie zabraknie odwagi, by
starac sie o fundusze UE — méwig przed-
stawiciele tureckiego Eurodesku.

¥sapoing 104

Laureaci konkursu z prezesem Stowarzyszenia AISBL Eurodesk

Celem wtoskiej inicjatywy nagrodzonej
w konkursie byta popularyzacja Wolonta-
riatu Europejskiego. — Zorientowali$my
sie, ze w naszym regionie Friuli Venezia
Giulia mtodzi ludzie wciaz wiedza na ten
temat za malo — ttumaczy pracownik Eu-
rodesku z Triestu. — Wraz z partnerami
postanowili$my wiec dotrze¢ do mlodzie-
zy tam, gdzie jest jej najwiecej, a jednocze-
$nie gdzie ma ona najwieksze trudnosci
ze znalezieniem potrzebnych informacji.
Wiekszos$¢ dziatan zorganizowali$my wiec
w szkotach, stowarzyszeniach i centrach
mtlodziezowych w peryferyjnych czesciach
regionu — dodaje.

Podczas spotkan z mlodzieza pracowni-
cy Eurodesku opowiadali o obywatelstwie
europejskim, zachecali do angazowania
sie w zycie spoteczne oraz wyjasniali, do
czego stuzy Youthpass i dlaczego warto

uczy¢ si¢ jezykéw. W sumie zorganizo-
wano 45 dni informacyjnych oraz 26 dni
szkolen. Lacznie w dziatania zaangazowa-
no az 23 tysiace osob.

Ceremonia rozdania nagréd Eurodesku
odbyta si¢ w Molinie w Hiszpanii w cza-
sie corocznego seminarium konsultantéw
regionalnych i lokalnych Eurodesku. Kon-
kurs byt jednym z elementéw obchodéw
25-lecia powstania sieci.

Kroétkie filmy o nagrodzonych projek-
tach i wywiady ze zdobywcami nagréd
mozna obejrze¢ na Europejskim Portalu
Mtodziezowym: http://europa.eu/youth/
pl/news/51/31133_en lub na YouTube:
http://bit.ly/1izZ6Ya.

Europa dla Aktywnych 4/2015



NIE PRZEGAP TERMINGW

PROGRAMY ZARZADZANE PRZEZ FRSE - TERMINY SKEADANIA WNIOSKOW

PROGRAM SEKTOR NAZWA OPIS TERMIN WIECEJ
Mobilnos¢ (wyjazdy
pracownikdw, Wyjazdy w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych dla studentdéw zagranicznej 20216+
w tym nauczycieli uczelni oraz w celach szkoleniowych e
akademickich)
Erasmus+ Akcja 1 . G .
MOBILNOSC ;Zkg;gtwo 2?55!:&5\5 f]v;/ysjtauzddiz Wyjazdy w celu realizacji czesci studiéw na uczelniach zagranicznych dla 50216 S;izv:]ﬁcst?/\‘/isv?/rgzig
EDUKACYJNA ¥ i praktyki) studentéw |, I1'i 1l stopnia (studia licencjackie, magisterskie, doktoranckie) e Y
!\/lobl\nosc,(staze,d\a Staze dla absolwentdw szkét wyzszych pod warunkiem ich rekrutacji przez
absolwentéw szkét . . . . . 2.02.16r.
. szkote/uczelnie macierzysta na ostatnim roku nauki/studiéw
wyzszych)
Erasmus+ Akcja 1 Ksztatcenie | Mobilnos¢ ucznidw Wyjazdy na praktyki i staze dla ucznidéw szkét zawodowych oraz absolwentéw 50216 ¢ erasmusplus.org.pl/
MOBILNOSC i szkolenia (i absolwentéw) do jednego roku po zakorfczeniu szkoty R ksztalcenie-i-szkolenia-
EDUKACYJNA zawodowe | NMobilnogc kadry Wyjazdy kadry zaangazowanej w proces ksztatcenia zawodowego 2.02.16r. zawodowe
Wyjazdy pracownikdw szkdt i przedszkoli na zagraniczne kursy iinne formy
Erasmus+ Akcja 1 Edukacia szkoleniowe oraz w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w zagranicznej erasmusplus.org.pl/
MOBILNOSC szkolnaj Mobilnosc kadry szkole partnerskiej (teaching assignment) i obserwacji pracy zagranicznej szkoty | 2.02.16r. edukac‘a?szko\rip
EDUKACYJNA partnerskiej lub innej organizacji dziatajacej w obszarze edukacji szkolnej 1
(job shadowing)
Erasmus+ Akcja 1 . Wyjazdy kadry edukacji dorostych na zagraniczne kursy i innego typu formy
MOBILNOSC Sii:;q:h Mobilnosé kadry szkoleniowe oraz w celu prowadzenia zajec edukacyjnych/szkolert w obszarze 2.02.16r. :rdausg:z;j\duosr.zg‘g.sllj/
EDUKACYJNA 4 edukacji dorostych w zagranicznej organizacji partnerskiej 1 4
Mobilnos¢ 2.0216r.,
mtodziezy (wymiany | Dofinansowanie miedzynarodowych wymian mtodziezy 26.04.6r.,
mtodziezowe) 410.6r.
Erasmus+ Akcja 1 G - S . . . 2.02.16r.,
MOBILNOS¢ Mtodziez ?é\o/l:g)\nosc miodziezy Z:Oiai;;gi‘akrg?edgﬁ? |u(::?,.kzrjvxélcohnctzﬁlrlaszoav;azc;ss;r:;eccznle za granicg oraz dla 26.04.6r, erasmusplus.org.pl/mlodziez
EDUKACYJNA & i aprevia granicy 41016,
Mobilnos¢ oséb . . . L . T 2.0216r.,
B Dotacje na miedzynarodowe szkolenia, seminaria, wspétprace w sieci, wizyty
pracujacych studyjne i staze w organizacjach partnerskich 26.0416r,
z mtodziezg V) 8 d P 4.10.76r.
Erasmus+ Akcja 2
WSPOLPRACA NA Szkolnictwo | Partnerstwa Dziatania oraz projekty miedzysektorowe wzmacniajace wspdtprace organizacji 310316 ¢ erasmusplus.org.pl/
RZECZY INNOWACIJI wyzsze strategiczne uczestniczacych w obszarze wymiany dobrych praktyk U szkolnictwo-wyzsze/
I DOBRYCH PRAKTYK
Projekty strategiczne realizowane w partnerstwach pomiedzy instytucjami
Erasmus+ Akcja 2 Ksztatcenie dziatajacymi w obszarze ksztatcenia i szkoleri zawodowych erasmusplus.org.pl/
WSPOLPRACA NA . . Partnerstwa oraz ogdlnego z krajéw uczestniczacych w programie. Mozliwa jest réwniez plus.org.pl"
i szkolenia . Lo S . X h . . 131.0316r. ksztalcenie-i-szkolenia-
RZECZY INNOWACIJI Sawodowe strategiczne realizacja projektéw miedzysektorowych, polegajacych na wspétpracy instytucji Jawodowe,/
I DOBRYCH PRAKTYK zaangazowanych w ksztatcenie i szkolenia zawodowe, szkolnictwo wyzsze,
edukacje dorostych, ksztatcenie pozaformalne mtodziezy oraz edukacje szkolna
Partnerstwa Wspétpraca miedzy szkotami prowadzaca np. do rozwoju programdéw nauczania,
strategiczne - wzmocnienia europejskiego wymiaru edukacji, nabywania podstawowych 31.03.16.
wspotpraca szkét kompetencji
. Partner.stwa Wspdtpraca pomiedzy wtadzami lokalnymi/regionalnymi prowadzaca do
Erasmus+ Akcja 2 strategiczne - rozwoju szkét i placéwek edukacyjnych oraz wzmocnienia europejskiego wymiaru | 31.03.16 1.
WSPOLPRACA NA Edukacja wspotpraca miedzy edukajc'i P yiny pejskiego wy T erasmusplus.org.pl/
RZECZY INNOWACIJI szkolna regionami 1 edukacja-szkolna
I DOBRYCH PRAKTYK
Partnerstwa . . . .
strategiczne - Wspétpraca na rzecz innowacji i wymiany dobrych praktyk (m.in.
,g . .. | opracowywanie nowatorskich programéw, metod, narzedzi i materiatéw
wspotpraca instytucji . P " o L ... 310316
dziatajacych s’ruza/cych rozwojowi kompetenq/l nauczycieli, dzieci i mtodziezy; tworzenie sieci
w obszarze edukadi wspotpracy i nawigzywanie wspotpracy)
Projekty umozliwiajgce wymiane doswiadczen i rozszerzenie wspdtpracy
pomiedzy organizacjami i instytucjami z réznych krajéw planujacymirealizowac
. projekt z obszaru niezawodowej edukacji 0séb dorostych. W roku 2016
Erasmus+ Akcja 2 wprowadzono rozréznienie na dwa t rojektéw: 1) majace na celu gtéwnie
WSPOLPRACA NA Edukacja Partnerstwa wpmian doswiadczer i dobrych rayk[;ykpwjobszarlze ron\/ao'u edukac%doros} ch, | 31.03.76r. erasmusplus.org.pl/
RZECZY INNOWACIJI dorostych strategiczne Y & K ycn prakty ol acji dorostycn, T edukacja-doroslych
zwtaszcza w zakresie kompetencji kluczowych oraz uczenia sie 0séb z niskimi
| DOBRYCH PRAKTYK o PR ; g . . .
umiejetnosciami i bedgcych w niekorzystnej sytuacji; 2) wieksze, nastawione
na tworzenie tzw. rezultatéw pracy intelektualnej - innowacyjnych produktéw
wspierajacych rozwdj edukacji dorostych
Erasmus+ Akcja 2 Wspdtpraca na rzecz innowacji i wymiany dobrych praktyk (m.in. opracowywanie 20216+
WSPOLPRACA NA - nowatorskich programéw, metod, narzedzi i materiatéw stuzacych rozwojowi P erasmusplus.org.pl/
Mtodziez ~ . R . . . . h 26.04.6r, n
RZECZY INNOWACIJI kompetencji mtodziezy; tworzenie sieci wspétpracy i nawigzywanie wspétpracy 110161 mlodziez
I DOBRYCH PRAKTYK z wtadzami publicznymi) T
Erasmus+ Akcja 3 .. L . . . . . . L . 2.021%6r.,
WSPARCIEREFORM | Miocziez | RO2%S1POI | Spotkanie mlodych ludzi2 osobarmi odpowedzialnymi 22 wyznaczanie Kerutkw | 56 041, | erasmusplus.org.ol/mlociez
STRATEGICZNYCH ) ponty azany é 410767,

Wszystkie wymienione wyzej terminy uptywaja o godzinie 12.00 czasu brukselskiego (UTC+1).
Uwaga! Aktualne informacje nt. terminéw sktadania wnioskéw w programie Erasmus+ dostepne sa na stronie: http://erasmusplus.org.pl/o-programie/terminy/

BADZ NA BIEZACO!
Zdobadz wiecej
informacji!

Przytacz sie do dyskusiji
w mediach
spotecznosciowych
FRSE!
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issuu.com pinterest.com prezi.com

FRSE frsepl FRSE

flickr.com

frse_pl




‘ erasmus | www.erasmusplus.org.pl

STUDIA ZA GRANICA
WOLONTARIAT EUROPEJISKI
PRAKTYKI | STAZE

KURSY JEZYKOWE SZKOLENIA

}

//E ///

V'//, Dotacz do miliona osdb, ktdore dzieki
m programowi Erasmus+ odmienity swoje zycie!

L Erasmus+ ZMIENIA ZY@UEQ OTWIERA umysty



