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PROJEKTY NA MEDAL

Z podstawéwki na Eurowizje - 10-lecie Schoolovision

Rozbudza¢ pasje, czyli o badaniach naukowych w praktyce szkolnej
Senior ztapany w sie¢

EDUKACJA SZKOLNA

Projekt po lekcjach? Nie ma potrzeby!

Multi-kulti wéréd najmtodszych

Kto i jak wspiera nauczycieli w rozwoju - raport Eurydice

SZKOLNICTWO WYZSZE

Kocham Cig, Polsko! - po co obcokrajowcy przyjezdzajg nad Wiste?
Trzymac reke na etycznym pulsie

Nowe szanse dla ambitnych - startuje program Edukacja-EOG

MLODZIEZ

Fakty i mity Wymian mtodziezowych

Hasto: mtodziez - zapraszamy do encyklopedii Youth Wiki!
Bariery warte pokonania, czyli podsumowanie naboru

w mtodziezowych programach bilateralnych

KSZTALCENIE ZAWODOWE
Nie sprawig zawodu - mtodzi Polacy wracajg na EuroSkills
Czy miedzynarodowe projekty przygotuja szkoty na Rewolucje 4.0?

EDUKACJA JEZYKOWA
Case study na czasie

EDUKACJA DOROSLYCH

W sieci dobrych rozwigzan: najlepsze platformy edukacyjne
Dzieto sztuki na T-shircie - wywiad z Heleng Postawka-Lech,
kordynatorkga dziatan edukacyjnych w ramach Europejskiego Roku
Dziedzictwa Kulturowego (ERDK)

Felieton Wawrzynca Patera / Recenzje nowosci w sieci

Sportowe bramki
Erasmusa+

Bogdan Sot

Zespo6t Analityczno-Badawczy FRSE

istrzostwa $wiata w pilce noznej w naturalny sposéb kieruja

naszg uwage na tematyke sportowa. By¢ moze w tym wla-

$nie momencie w glowach wielu nastolatkéw zainspirowa-
nych Robertem Lewandowskim, Lukaszem Fabianskim czy Mi-
chatem Pazdanem budzi sie co$ bardzo waznego: mlodziericza
pasja. Nie zaowocuje ona jednak kariera sportowa ani nawet zdro-
wym stylem zycia mlodego czlowieka bez udzialu i pomocy doro-
stych: rodzicéw, treneréw, nauczycieli WF. Efekty tego wsparcia
nie beda z kolei wystarczajace, jesli bedzie ono oparte wylacznie
na dobrych checiach — bez dostepu do odpowiednich srodkéw
i wiedzy o mozliwo$ciach ich uzyskania.

Pomoca w tym obszarze stuzy program Erasmus+. Przez 30 lat
jego funkcjonowania utarlo sie, ze finansuje on wyjazdy studentéw.
Czas przetamac ten stereotyp i dostrzec w Erasmusie+ réwniez pro-
gram zwigzany ze sportem. Po pierwsze: umozliwia on wyjazdy nie
tylko studentom uniwersytetéw czy politechnik, ale tez uczelni
i kierunkéw sportowych. Po drugie: Erasmus+ obejmuje obecnie nie
tylko uczelnie, lecz takze placéwki na innych poziomach edukacji.
A wiec z jego oferty moga skorzystac szkoly mistrzostwa sportowe-
goinauczyciele WE. W akcjach dla sektora ksztalcenia zawodowego
moga bra¢ udzial np. szkoty policealne medycyny sportowej. Nato-
miast w projektach skierowanych do mlodziezy sport moze stuzyc
jako narzedzie walki z wykluczeniem spotecznym.

Ponadto, program obejmuje tez akcje centralng (Erasmus+
Sport), finansujaca wylacznie dziatania sportowe, w ramach ktérej
organizowany jest oddzielny nabér (o jednym z takich projektéw
piszemy na stronach 4-5). Jesli jako jednostka samorzadowa, szko-
fa, stowarzyszenie czy innego typu organizacja chcielibySmy
wnie$¢ wlasny wklad w rozwoj sportu, przyjrzyjmy sie dobrze ofer-
cie Erasmusa+, znajdZmy co$ dla siebie i aplikujmy z sukcesem!
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GRAFIKA KWARTALU

KONKURS 2018 W ERASMUSIE+

Wyniki wiosennego naboru wnioskow w programach sektorowych Erasmus+

SZKOLNICTWO WYZSZE

EDUKACJA DOROSLYCH

W akcjach: Akredytacja
dla konsorcjow, Mobilnosé
studentow i pracownikow
miedzy krajami programu

i Mobilnos¢ studentow

i pracownikow miedzy
krajami programu i krajami
partnerskimi ztozono
tacznie 389 wnioskow.

Najwigcej wnioskow
wptyneto z wojewddztw:
mazowieckiego, $laskiego,
dolnoslaskiego

i wielkopolskiego.

Na konkurs 2018 r.

w akcjach: Mobilnos¢
kadry edukacji dorostych

i Partnerstwa strategiczne
wptyneto tacznie 199
whioskow.

Najwigcej wnioskow
wptyneto z wojewddztw:
mazowieckiego,
slaskiego, matopolskiego,
dolnoslaskiego

i fodzkiego.

WYDATKI BUDZETU
ERASMUS+ w LATACH 2014-2017

89k

dofinansowanie instytucji
samorzadowych
(szkoty, hiblioteki)

4%

dotacje dla innych podmiotdw

INSTYTUCJE SAMORZADOWE
przedszkola
szkoty
domy kultury
biblioteki
kluby sportowe

urzedy pracy

powiatowe centra pomocy rodzinie

miejskie osrodki pomocy spotecznej

osrodki doskonalenia nauczycieli

centra ksztatcenia zawodowego i ustawicznego

EDUKACJA SZKOLNA

W akcji Mobilnos¢ kadry
edukacji szkolnej ztozono
740 wnioskow.

KSZTALCENIE | SZKOLENIA ZAWODOWE

W akcji Mobilnos¢ osdh
uczacych sig i kadry

w ramach ksztatcenia
zawodowego do oceny
formalnej skierowano
1022 aplikacje.

Najwigcej wnioskow
wptyneto z wojewddztw:
slaskiego, mazowieckiego,
matopolskiego,
wielkopolskiego

i pomorskiego.

MLODZIEZ

W pierwszym terminie
skfadania wnioskow
w akcjach: Mobilnos¢

Najwigcej wnioskow
wptyneto z wojewddztw:
mazowieckiego, Slaskiego,
wielkopolskiego,
matopolskiego

i dolnoslaskiego.

ERASMUS+ SPORT

Na konkurs 2018 r. wptyneto
19 wnioskow od polskich podmiotéw
petniacych role koordynatora:

mtodziezy i osob pracujacych
z mtodzieza, Partnerstwa
strategiczne i Rozwoj polityki
mtodziezowej wptynety

trzy w akcji Partnerstwa w dziedzinie
sportu (SCP),

Tl R B cztery w kategorii Niekomercyjne
Najwigcej wnioskow europejskie wydarzenia sportowe oraz
nadestano z wojewodztw:

mazowieckiego, Slaskiego, dwanascie w kategorii Mate
wielkopolskiego, I partnerstwa w dziedzinie sportu
matopolskiego (SsScp).

i dolnoslaskiego.

SILAINSTYTUCJI SAMORZADOWYCH
Liczba zaakceptowanych projektow i kwota dofinansowania w euro w latach 2014-2017

Pomorskie

304> 16,3 mln

Kujawsko-Pomorskie

265~ 10,4 min

Warminsko-
-Mazurskie

(83 > 96 min

Podlaskie

94> 10,9 min

Mazowieckie

650 > 41,6 min

Lubelskie

293> (T3 min

Podkarpackie

291 174 min

Swietokrzyskie

232~ 154 mln

Zachodnio-
pomorskie

(90~ 10,6 min

Wielkopolskie

366 > 24,3 min

Lubuskie

66 > 3,7 min

Dolnoslaskie

384~ 29,8 min

Opolskie

|07~ 6,6 min
Slqskie

931> 50,3 min

Lodzkie Matopolskie

302~ 223 mln 464> 21 4 min

liczba dofinansowanych projektow ===  mmm kwota dofinansowaniaw euro
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Ekstraklasa walki z korupcja

Jaki sens miatby mundial w Rosji, gdyby o wynikach eliminacji czy finatow

Piotr Lenartowicz
Erasmus+ Ksztatcenie
i szkolenia zawodowe

Temat korupcji w sporcie — w szczeg6lnosci
w4 w pilce noznej — powraca regularnie od lat.
~ — Srodowisko futbolowe w Polsce wciaz pa-
mieta czasy ogromnej afery, ktéra nadal w ja-
kims$ sensie cigzy nad liga — przyznaje Jan
Kordasiewicz, doradca Zarzadu Ekstraklasy
SA, spotki prowadzacej najwyzszy szczebel
pitkarskich rozgrywek ligowych w Polsce.

Wspomniana afera wybuchta w 2004 r.
— okazalo sie wéwczas, ze pitkarze, dzia-
tacze i sedziowie ustawili wyniki ponad
stu spotkan ligowych. Lapowki decydowa-
ty nie tylko o tym, kto wygra dany mecz,
ale tez awansuje do wyzszej ligi czy spad-
nie. Pieniadze pod stotem przyjmowa-
li byli reprezentanci, miedzynarodowi se-
dziowie i znani trenerzy. Skala procederu
byla zdecydowanie wieksza niz mozna byto
przypuszcza¢ — w wyniku §ledztwa zarzu-
ty postawiono przeszto 600 osobom, cho¢
jeszcze rok przed wybuchem afery usta-
wianie wynikéw meczéw w my$l Kodeksu
karnego nie bylo przestepstwem.

Cho¢ zaostrzenie prawa przyniosto
pewne efekty, futbolowi dziatacze nie maja

daje szanse na ograniczenie skali tego typu zjawisk

watpliwosci, ze rownoczeénie niezbedna
jest profilaktyka. Dlatego wlasnie zainte-
resowali sie programem Erasmus+ Sport.

Program ten, uruchomiony w 2014 r., do-

finansowuje trzy typy dziatan: miedzyna- |

rodowa wspolprace partnerska, wspdtprace
partnerska na mniejsza skale oraz nieko-
mercyjne europejskie wydarzenia sportowe.

Nie bgdz pionkiem

Walka z ustawianiem wynikéw zawoddw
sportowych moze by¢ celem projektu re-
alizowanego w pierwszej z wymienionych
kategorii. Ekstraklasa SA wykorzystala
okazje — poprzez kontrolowana przez sie-
bie Fundacje Ekstraklasy ztozyla wniosek
i w ramach wielostronnego partnerstwa
realizuje projekt Against Match Fixing —
European Research & Education Program.
Jan Kordasiewicz jest jego koordynatorem.
— Idea przedsiewziecia polega na profilak-
tyce — podkresla.

decydowaty machlojki pitkarzy i bukmacheréw? Program Erasmus+ Sport

Poza Fundacja Ekstraklasy w projekcie
udzial bierze siedem innych instytucji, sa
to m.in. uczelnie wyzsze, ale — co ciekawe
— réwniez podmioty reprezentujace $ro-
dowisko bukmacheréw. — Prawo dotycza-
ce tej branzy jest w Polsce bardzo restryk-
cyjne, ale trudno sie temu dziwic. Zaklady
online tylko zwigkszyty problem ustawiania
wynikéw meczéw sportowych. Sam fakt, ze
mozna obstawia¢ nawet takie zdarzenia, jak
liczbe z6ttych kartek pokazanych przez se-
dziego tylko poteguje problem, bo jest po-
kusa dla zawodnikéw i arbitréow — zauwaza
Kordasiewicz. Doradca zarzadu Ekstrakla-
sy SA przekonuje jednocze$nie, ze legalnym
bukmacherom zalezy, by zawody sportowe
odbywaly sie uczciwie.

Projekt Ekstraklasy SA dotyczy jednak
réwniez pozafinansowych motywacji usta-
wiania wynikéw sportowych. Jakie to mo-
tywacje? — Mozemy wymienic ich przynaj-
mniej kilka: szantaz, potrzeba akceptacji,

Europa dla Aktywnych 2/2018
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barter, zte intencje oraz obawa zmian. Ko-
rupcja i bukmacherka zwiazane s oczywi-
$cie z pieniedzmi, jednak naszym zdaniem
w profilaktyce ustawiania meczéw wazne
sa wszystkie wcze$niej wymienione aspek-
ty — méwi Kordasiewicz.

Projekt Against Match Fixing.. nie byl
pierwszym podejsciem Ekstraklasy SA
do programu Erasmus+ Sport. — Wcze-
$niej zlozyliSmy wniosek w partnerstwie
z zawodowymi ligami pilki noznej z Da-
nii i Szwecji. Dofinansowanie uzyskalismy
jednak dopiero wtedy, gdy rozbudowali-
$my partnerstwo o podmioty o innym pro-
filu dziatalnosci — dodaje Jan Kordasiewicz.
— Wspdlnie z Ministerstwem Sportu i Tu-
rystyki, Komenda Giéwna Policji oraz Pol-
skim Zwiazkiem Pitki Noznej prowadzimy
tez m.in. warsztaty szkoleniowe pod hastem
Nie bgdz pionkiem w grze. Co roku kilka-
set 0sob jest szkolonych w zakresie przeciw-
dzialania korupcji i uSwiadamiania zagro-
zen zwigzanych z obstawianiem wynikéw
sportowych. Przedsiewziecie realizowane
ze $Srodkéw programu Erasmus+ Sport jest
wiec naturalng konsekwencja naszych kra-
jowych dzialan — przekonuje.

300 szkolen w 15 krajach

Unijny projekt zainaugurowata duza kon-
ferencja, na ktdrej przedstawiono jego pod-
stawowe zalozenia oraz cele, jakie partnerzy
zamierzaja osiagnac. W poczatkowej fazie
przedsiewziecia przedstawiciele wszystkich
podmiotéw analizuja w ramach legal teams
systemy prawne kilkunastu krajéw oraz ba-
daja studium przypadkéw. — Chcemy spraw-
dzi¢, jakie sa przyczyny — poza tradycyjna
korupcja — dziatan fixingowych, czyli ma-
jacych na celu ustawienie wynikéw sporto-
wych. Poziom korupcji badano juz wielo-
krotnie. Uwazamy, Ze pora zbadac co$ wiecej
— kontynuuje Kordasiewicz.

Po analizie zagadnien prawnych po-
wstanie szczegélowa ankieta badawcza,
w ktérej na pytania dotyczace ustawia-
nia meczéw odpowiedza zawodnicy, ich
rodziny, menedzerowie oraz dzialacze
pitkarscy — w sumie okolo tysiaca oséb.
Uzyskane w ten spos6b dane zostang wy-
korzystane do stworzenia innowacyjne-
go programu szkoleniowego dostepnego

ERASMUS+ SPORT - KRAJE Z NAJWIEKSZA LICZBA ZLOZONYCH WNIOSKOW
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na platformie e-learningowej oraz w apli-
kacji mobilnej, dostepnej w o$miu jezykach.
Program uwzgledni wszystkie oblicza fixin-
gu, a grupa docelowa beda nie tylko zawod-
nicy. — Naszym zdaniem koncentrowanie
si¢ wylacznie na pitkarzach oznacza mar-
ginalizowanie problemu. Chcemy dotrze¢
réwniez do osé6b z otoczenia graczy — za-
znacza koordynator. Jak wyjasnia, wazne
role w procesie ksztaltowania postaw za-
wodnikéw odgrywaja rodzice, trenerzy
oraz menedzerowie. Wypracowane rezul-
taty maja by¢ skierowane réwniez do nich.

Jako rezultat projektu powstanie tez
praktyczny poradnik dla zawodnikéw, tre-
neréw, kadry pozasportowej oraz rodzin,
wskazujacy na zagrozenia zwigzane z fixin-
giem i opisujacy konsekwencje nieuczci-
wych dzialan. — Ponadto przeprowadzimy
okoto 300 szkolent w formie telekonferen-
¢ji z grupami zawodnikéw z 15 krajéw Unii
Europejskiej. Tutaj szczegdlny nacisk poto-
zymy na grupy mlodziezowe — podkresla
Kordasiewicz.

O czystosc sportu

Przedstawiciele Ekstraklasy nie ukrywa-
ja, ze czysto$¢ gry jest dla nich prioryte-
tem réwniez z uwagi na sponsoréw, ktérzy
w zadnym wypadku nie chcg by¢ kojarzeni

Fot. FOCUSMEDIA.COM.PL
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" hapostawy duzej czesci adeptéw pitkarstwa

juz na wczesnym etapie ich kariery

i ] = 'y St

z korupcja. — Czesto poréwnuje si¢ oszu-
stwo korupcyjne do oszustwa dopingowe-
go — méwi Kordasiewicz. — O ile mozna
powiedzie¢, ze doping stosuje si¢ po to, aby
wygrad, tak z reguly ustawianie wynikéw
polega na tym, zeby przegra¢ — ale na tym
zarobi¢. Zaburza to wiec caly filozofie spor-
tu i zdrowej rywalizacji — dodaje.

Prognozowany zasieg projektu (50 tys.
uzytkownikéw platformy online) pozwala
sadzi¢, ze inicjatywa Ekstraklasy ma szan-
se wplynac na postawy duzej czesci adep-
tow pitkarstwa juz na wezesnym etapie ich
kariery. — Zdajemy sobie sprawe, ze glo$ne
mowienie o problemie fixingu nie wplywa
dobrze na wizerunek naszego sportu. Ale
z drugiej strony — wszyscy wiemy, ze pro-
blem ten wciaz istnieje. Nie mamy wiec in-
nego wyjscia, musimy to robi¢. Zwyciezca
zawsze powinien by¢ wylaniany w uczciwej,
sportowej rywalizacji — niewazne, czy mé-
wimy o mundialu, czy lokalnej lidze amato-
réw — stwierdza Kordasiewicz.
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Moi uczniowie mowia do mnie na ty

Chce pokaza¢ mtodym ludziom, ze nauka jezyka obcego moze byc przygoda. Zalezy

mi tez, by po prostu lubili méj przedmiot. Zeby na poczatku roku méwili miedzy soba:

»0O, masz z Barbarg, czyli lekcje bedg niesamowite, nie bedziesz sie nudzif!"

Rozmowa z Barbarg Anna Zielonka, polska
nauczycielka jezyka angielskiego pracuja-

ca w szkole sredniej w norweskim Nannestad,
ktéra znalazta sie w dziesigcioosobowym finale
prestizowego konkursu Global Teacher Prize

Po co przysztemu norweskiemu stolarzowi czy
kosmetyczce znajomos¢ jezyka angielskiego?
Po to, by w przyszlosci ten stolarz czy ko-
smetyczka mogli tu normalnie funkcjo-
nowad. Norwegia to kraj wielokulturowy,
a imigrantéw przybywa z kazdym dniem.
Rola jezyka angielskiego rosnie. Ucznio-
wie wiedza, ze trzeba szkoli¢ ten jezyk i to
na wysokim poziomie. Ich klienci moga
przeciez wcale nie méwic¢ po norwesku.

Do polskiego ucznia ten argument moégtby
nie trafic.

To kwestia czasu. Mam nadzieje, Zze moze
za 20 lat polski uczen tez bedzie mial na
co dzien kontakt z ludZzmi z calego $wiata.
Poza tym coraz wiecej Polakéw decyduje sie
na zycie za granica czy wyjazd na Erasmusa+.

Ale pewnie i tak znajda sie przypadki, ktore be-
da argumentowac: ,,Po co mi to?", , Trace czas”,
.| tak mi sie nie przyda". Sama czasem tak moé-
witam jako nastolatka.

I na tym polega rola nauczyciela, by swo-
im zaangazowaniem i stosowaniem nowo-
czesnych metod zmieni¢ podejscie ucznia.
Przez pierwszy rok pobytu w Norwegii
pracowalam w szkole zawodowej w Trysil.
I niestety uczytam wedlug starego podej-
Scia, czyli ksiazka, zeszyt ¢wiczen, dzielenie
umiejetnosci na stuchanie, pisanie, czytanie,
méwienie...

Tez pamietam ten schemat ze szkoty.
W wielu szkolach kréluje podrecznik,

a nauczyciel pelni role szeryfa. Ja réwniez
sie w tym systemie wychowatam i sadzitam,
ze tak wlasnie powinien pracowac nauczy-
ciel. Juz po sze$ciu miesigcach w Norwegii
zauwazylam, ze ta metoda kompletnie nie
dziata. Uczniowie sa znudzeni. Moim zada-
niem jest pokaza¢ im, ze nauka jezyka ob-
cego moze by¢ przygoda. Poza tym zalezato
mi, by uczniowie lubili méj przedmiot. Zeby
na poczatku roku méwili miedzy soba: ,,0O,
masz Barbare, czyli lekcje beda niesamowi-
te, nie bedziesz sie nudzit!”.

— Gdy chce wprowadzi¢
oS nowego, najpierw uzywam
programu typu Mentimeter.
Tworze kwestionariusz

i na lekcji decydujemy,

czy chcemy zmiany

Dzi$ Pani uczniowie na lekcjach rozmawiaja
przez Skype'a z réwiesnikami z innych krajow.
Ja w szkole rozmawiatam z kolezanka z tawki,
zreszta gtéwnie po polsku, bo i tak nikt nie sty-
szat. Przyjemnos$¢ zadna. A tu poznajemy mto-
dych ludzi z catego $wiata.

Sesje przez SkypeMe! czy Google Hangouts
prowadze od sze$ciu lat. Bardzo mi zalezalo,
by moi uczniowie byli w stanie spotkac sie
z ludZzmi, ktérzy postuguja sie angielskim
jako ojczystym jezykiem. Zaczetam szukac
kontaktéw w mediach spolecznosciowych,
m.in. przez platforme dla europejskich na-
uczycieli eIwinning. Ostatnio do swojej
klasy zaprositam réwniez ludzi z innych

kontynentéw, z Kanady, Australii, Jamajki.
By to zorganizowad, wykorzystuje narze-
dzia, ktére nie wymagaja abonamentu czy
subskrypcji. Wystarczy zrobic¢ plakat w Ad-
obe Spark czy Canvas, napisa¢, ze szuka sig
rozméwcéw, wrzucic to na LinkedIn i po
godzinie czy dwdch zawsze kto$ sie ode-
zwie. Wiadomo, ze s rézne strefy czasowe,
wiec niekiedy musimy zosta¢ dtuzej albo
przyjs¢ do szkoty wczeéniej.

Mtodziez sie nie buntuje?

Wiekszos¢ uczniéw w Norwegii pracuje po
szkole, ale jesli uprzedzi sie ich wczeéniej,
to sa przychylni. Cata klasa nie zostaje, ale
jakies trzy czwarte tak.

Jak reaguja na taka forme rozmowy?

Dla mlodych ona jest naturalna. Oczywi-
$cie, gdy spotykamy sie na pierwszych za-
jeciach i méwie im, ze bedziemy laczyc
sie z ludZzmi z innych kontynentéw, to jest
konsternacja. Niektdre osoby boja sie¢ tego
kontaktu, z poczatku nie pokazuja twarzy,
zakrywaja kamery w smartfonach. Najwaz-
niejsze to pokaza¢ uczniom, ze takie sesje
moga im poméc rozwingé kompetencje,
nie tylko jezykowe. W przyszlosci ten mlo-
dy cztowiek na pewno w ktéryms momencie
zycia spotka kogos, kto nie bedzie postugi-
wal sie jezykiem norweskim. I bedzie na ten
kontakt przygotowany.

Co jeszcze mozna robic na lekcji, na ktérej nie
ma podrecznika?

Mimo ze jestem wspdtautorka ksigzek do
nauki angielskiego, to przestalam ich uzy-
waé, bo informacje w nich zawarte na-
tychmiast si¢ przedawniaja. Niewazne,
czy podrecznik ukazal sie w 2000 czy 2017
roku, do$¢ szybko jest juz nieaktualny. Na
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Fot. Patrycja Mazur




moich zajeciach pracujemy wiec z gazetami

czy serwisami internetowymi. ,New York Ti-
mes”, BBC, CNN. Nie zamykamy si¢ w naszej
norweskiej wiosce. Na zajeciach nazywanych
Here comes the news co tydzien omawiamy
jedno wydarzenie, uznane przez uczniéw za
wazne. Mlodzi ludzie robig tez blogi, vlogi,
korzystaja z innych narzedzi w telefonach.

GOSC NUMERU 7

A potem dzielg si¢ tym z réwie$nikami z in-
nych krajéw. Maja wieksza motywacje, bo
wiedzg, ze nie tylko Barbara wystawi ocene,
ale ich praca péjdzie w $wiat.

Takie zajecia pokazuja, ze nauka angielskiego
po prostu przydaje sie w zyciu.
Zalezy mi na tym, by na moich lekcjach

- Misja szkoty jest to, by pokazywaé
uczniom, w czym sg dobrzy i pomagaé
im rozwija¢ swoje pasje. Zawsze

swoim uczniom méwig, ze nie jestem
zainteresowana znajdowaniem tego,

co im nie wychodzi - méwi Barbara Anna
Zielonka

uczen rozwijal swoje pasje, niezaleznie czy
bedzie to historia, nanotechnologia czy bio-
logia. Jesli mam ucznia, ktéry interesuje sie
astronomig, to chce, by réwniez na lekcjach
angielskiego skupil si¢ na tej dziedzinie. Mi-
sja szkoly jest to, by pokazywa¢ uczniom,
w czym sg dobrzy i pomaga¢ im rozwija¢
swoje pasje. Zawsze swoim podopiecznym
mowie, Ze nie jestem zainteresowana znaj-
dowaniem tego, co im nie wychodzi. Wole
skupic sie na tym, co potrafia.

W swoim nauczycielskim credo zamieszczo-
nym w internecie pisze Pani nie tylko o samej
formie lekcji. Wazne jest tez to, by traktowac
ucznia podmiotowo, a atmosfera w klasie by-
ta demokratyczna.

Sam system norweski tego ode mnie wy-
maga. Uczen jest dla mnie partnerem. Tutaj
nie ma dystansu, ktéry czulam, zwracajac
sie w swoim liceum do nauczycieli per pa-
nie profesorze. Tu kazdy — dyrektor szkoty,
uczen — zwraca si¢ do mnie na ty.

To nietypowe.

W Norwegii bardzo typowe, w Polsce pew-
nie trudno to sobie wyobrazi¢. Podoba mi
sie, ze tu kazdy jest na tym samym poziomie.

Jak to sie objawia w pracy z uczniami? Moga
zgtaszac swoje uwagi, méwia, czego chcieli-
by sig uczy¢?

Gdy chce wprowadzi¢ co$ nowego, najpierw
uzywam programu typu Mentimeter. Two-
rze kwestionariusz i na lekcji decydujemy,
czy chcemy zmiany. Wkrotce bedziemy pi-
sa¢ egzamin i uczniowie maja cztery opcje
do wyboru, jak on ma wyglada¢. Wysyla-
ja tez wlasne sugestie e-mailem czy SMS-
-em. Podoba mi sig, ze mtody cztowiek wy-
kazuje zainteresowanie i wplywa na prace
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nauczyciela. Poza tym w Norwegii uczen raz sam sposob traktuja ucznia. Jesli nie doj- Blisko do domu.
w roku wypelnia do$¢ szczegétowa ankiete dzie do transformacji edukacji, to wszyscy Péttorej godziny samolotem plus 50 minut

na temat pracy nauczyciela. Nie musze tego odczujemy tego tragiczne skutki. To dzi- samochodem z Balic do Katowic. Nie jest Zle.

robi¢, ale wierze w zasade transparentno- siejsza mlodziez kiedy$ urzadzi nam $wiat.
$ciizawsze pokazuje swoim podopiecznym Chce Pani zosta¢ w Norwegii, czy tez gdzie in-
wyniki tej ankiety. Razem dyskutujemy, co Pani sama moze by¢ inspiracjg dla swo- dziej wyobraza sobie swojg przyszto$é?
mozemy ulepszy¢ w moim nauczaniu. ich uczniéw. Polka mieszkajaca w Norwegii, Czuje sie globalnym obywatelem. Marzy mi
uczaca angielskiego. sie pobyt w Australii lub w jakims$ azjatyckim
Oni to doceniaja, przede wszystkim swoim Juz na pierwszym roku studiéw wiedzia- panstwie. Ale dzi$ trudno mi powiedzied, jak
zaangazowaniem. fam, ze bardzo chce wyjecha¢ za granice. bedzie wyglada¢ moje zycie za 10 czy 20 lat.
Gdy zmienitam metody pracy, zmienilo sie
ich nastawienie. Mtodzi tworza. Filmy, blo- Zeby zobaczy¢ inny $wiat czy popracowac A w najblizszej przysztosci?
gi, produkty i strategie ich sprzedazy. Tak w innym niz polski systemie nauczania? Chcialabym mie¢ wigkszy wptyw na to, co
przeciez bedzie wygladala ich przyszlosc. Sprébowac swoich sil, przekonac sie, czy dzieje sie w edukacji w Norwegii, na ksztal-
W Nannestad High School, w ktérej ucze, bylabym w stanie mieszka¢ w innym kraju, towanie podstaw programowych. Wiele
mam cztery klasy zawodowe i trzy liceal- z dala od rodzicéw, przyjaciél. Zawsze czy- 0s8b z tutejszego ministerstwa edukacji ni-
ne (w Norwegii obie te szkoly sa potaczone, talam duzo ksiazek podrézniczych. Poza gdy nie bylo w dzisiejszej klasie. Warto da¢
dzieki czemu mlodziez ma ze sobg kontakt). tym interesowatam si¢ kultura skandy- glos ludziom, ktérzy na co dzien pracuja
Wiekszo$¢ z moich ucznidéw zostanie pew- nawska, pochlanialam twoérczos¢ tamtej- z uczniami.
nie freelancerami, a w pracy bedzie si¢ od szych autoréw. Moi rodzice byli nauczycie-
nich oczekiwac przede wszystkim umiejet- lami w Slaskich Technicznych Zaktadach Nominacja do finatu konkursu Global Teacher
no$ci miekkich, czyli rozwigzywania pro- Naukowych w Katowicach. Szkota prowa- Prize, zwanego nauczycielskim Noblem,
bleméw, empatii, zrozumienia drugiego dzila wymiane z liceum znajdujacym sie osmiela do snucia planéw?
czlowieka, tworzenia czego$ nowego. w matej miejscowosci na potudniu Nor- To co$ niesamowicie pozytywnego, co po-
wegii. ByliSmy tam dwa razy z wizyta. Tuz kazuje, ze jesli cztowiek ma jasno okreslony
Musimy przygotowac naszych studentéw na po obronie magistra wystatam CV do kilku cel, dazy do jego realizacji, to wcze$niej czy
nieznanq przysztosc - to Pani stowa. Swiat sie szkét, po angielsku, bo norweskiego jesz- pdzniej ktos to zauwazy. Moje nazwisko jest
zmienia, wiec i system edukacji musi sig prze- cze nie znalam. Odezwaly si¢ trzy. Popa- znane w Norwegii z powodu innych konkur-
formutowac? trzylam na mape i wybralam te najblizej s6w, do ktérych bytam nominowana. Teraz
Tu, w Norwegii wciaz mozna znalez¢ na- lotniska, by z tatwoscia odwiedza¢ rodzi- 0 mojej pracy uslyszano na calym $wiecie. To
uczycieli, ktérzy pracuja metodami rodem c6éw. Dostalam umowe na zastepstwo na dodaje skrzydet.
zlat 50. czy 60. Jak w czasach rewolucji prze- dziewiec¢ miesiecy, potem trafitam do szko- Rozmawiata Martyna Smigiel
mystowej, gdy na tej samej linii produkcyjnej ty, w ktérej pracuje juz dziesie¢ lat. 10 km Autorka jest uczestniczkg projektu
tworzylo sig ciagle ten sam produkt. I w ten od najwazniejszego lotniska Gardermoen. Mobilni dziennikarze programu Erasmus+
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Razem zmieniajmy
edukacje w Polsce

Eksperci Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji ruszyli w Polske.
Za nami juz kilka konferencji regionalnych, sesji, warsztatéw oraz
spotkan z ekspertami. OdwiedziliSmy m.in. Grudziadz, Szczecin
i Watbrzych (o tym spotkaniu wiecej na stronach 10-11).

Uczestnicy spotkan w kazdym z tych miast mogli zapoznac sie
z ofertg edukacyjng programéw zarzadzanych przez Fundacje Roz-
woju Systemu Edukacji, majacych na celu wsparcie ksztatcenia
w Polsce. Omdéwione zostaty tez mozliwosci edukacyjne, stwarzane
przez program Erasmus+ oraz Program Operacyjny Wiedza Eduka-
cja Rozwaj (PO WER).

Poruszone podczas konferencji tematy dotyczyty m.in.: ksztatcenia
i szkolenia zawodowego, edukacji dorostych, edukacji szkolnej oraz mtodziezy.
W trakcie spotkan dla przysztych i obecnych beneficjentéw dostepny byt punkt
informacyjny, w ktérym mozna byto uzyskac wiedze na temat pozyskania $rod-
kéw unijnych na rozwdj szkét w regionie.

Celem konferencji regionalnych FRSE jest wspieranie wdrazania programu
Erasmus+ tak, aby realizowane w jego ramach projekty miaty wysoka jakos¢,
mobilizowaty do dziatania maksymalng liczbe organizacji oraz przyczyniaty sie
do rozwoju edukacji w Polsce. Wiecej informacji o konferencjach regionalnych

znajduje sie na stronie: www.erasmusplus.org.pl/konferencjeregionalne.

Osrodek Doskonalenia

Kuratorium O$wiaty  Nauczycieli Stowarzyszenie
w Szczecinie Migdzynarodowej
i Miedzykulturowej
) Kujawska Szkota i
Fundacja Centrum Wyzsza we Whoctawku
Aktywnosci Tworczej ) )
Fundacja Rozwoju
Lodzkie Centrum Systemu Edukacji

Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego

Regionalne Centrum

Fundacja : Wolontariatu Kielce
Learn Co Kuratorium

Oswiaty w Opolu Fundacja
Sempre a Frente
Instytut Pracy  podkarpackie Centrum
i Edukacii Edukacji Nauczycieli
w Rzeszowie

Stowarzyszenie
Europe4Youth

erasmus |

Publikacje FRSE budza
zawsze duze zainteresowanie

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

wybrata instytucje, ktére beda petnié funkcje
Regionalnych Punktéw Informacyjnych (RPI).
Bedzie w nich mozna uzyskaé informacje na
temat najwiekszego i najpopularniejszego
unijnego programu edukacyjnego.

W drodze konkursu podpisano porozumie-
nia z 13 instytucjami, ktére beda reprezento-
wacé Narodowa Agencje Programu Erasmus+
w swoim $rodowisku lokalnym. Gtéwnym za-
daniem RPI bedzie promocja programu
poprzez udzielanie informacji na temat zarza-
dzanych przez FRSE programaéw, organizowa-
nie spotkan informacyjnych w regionach oraz

wspoétprace z mediami.

Wiecej o Regionalnych Punktach
Informacyjnych na stronie:

www.erasmusplus.org.pl/punktyregionalne



Edu Truck w ciagu
najblizszych miesiecy
pokona ponad 3 tys. kmg
Na pierwszym planie
dyrektor generalny
FRSE dr Pawet Poszytek

Goscie Centrum moga rozwija¢ kompetencje,
wykorzystujac technologie VR i kostki reagujace ga ruch

[}

Mobilne Centrum Edukacyjne
ruszylo w Polske!

Mobilne Centrum Edukacyjne, czyli Edu Truck, to
nowaiinicjatywa Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji.
Cigzaréwka wypakowana nowoczesnymi technolo-
giami i materiatami edukacyjnymi ruszyta w Polske
W Edu Trucku mozna uczestniczyé w quizach,
obracajac elektroniczne kostki na interaktywnej
podtodze. Mozna nauczy¢ sie programowania, bo
to kodowanie jest konikiem organizatoréw przedsie-
wziecia. Warto tez poczyta¢ informacje wyswietla-
ne na specjalnych tablicach we wnetrzu Mobilnego
Centrum - np. o DNA. Sg tez interaktywne plansze
do gier jezykowych i logicznych, a na entuzjastéw
nowych technologii czekaja specjalne okulary, prze-
noszace w wirtualng rzeczywistos$¢. Po ich zatoze-
niu wedruje sie po pomieszczeniu i wykonuje réznie
polecenia. Atrakcje w samochodzie - przygotowane
przez Centrum Nauki Kopernik i FRSE - maja by¢ in-
spiracja dla uczniéw i nauczycieli w catej Polsce, jak
w nowoczesny sposéb ksztatci¢ siebie i mtodziez
- oswajac jg z nowoczesnymi technologiami.
Mobilne Centrum Edukacyjne zaprezentowano po
raz pierwszy 14 maja podczas Konferencji Regionalnej
Programu Erasmus+ w PWSZ im. Angelusa Silesiusa
w Watbrzychu. Gosciem wydarzenia byta minister
edukacji narodowej Anna Zalewska, ktéra przecie-
ta wstege przed Edu Truckiem i z zainteresowaniem
obejrzata Centrum. Obok szefowej MEN w trakcie

konferencji gtos zabrali réwniez dyrektor generalny

FRSE dr Pawet Poszytek oraz prof. nadzw. dr hab. Piotr
Jurek, rektor PWSZ. Minister Anna Zalewska podkre-
$lita, ze kazdy uczen zastuguje na dobra szkote i dobre-
g0 nauczyciela, a nowe technologie odgrywac beda
w ksztatceniu coraz wazniejsza role. Dyrektor FRSE
zwrocit z kolei uwage na zalety programu Erasmus+,
ktory moze poméc szkotom i uczelniom w dostosowa-
niu oferty do nowej rzeczywistosci. - Przypominam,
Ze program jest tak naprawde dla wszystkich. Wcale
nie tylko dla studentéw, jak niektérzy sadzg - méwit dr
Pawet Poszytek. Zalety udziatu w miedzynarodowych
przedsiewzigciach - m.in. mobilnosciach - podkreslat
tez dr hab. Piotr Jurek.

Uczestnicy konferencji - wsréd ktérych byli
gtéwnie nauczyciele i dyrektorzy szkét i placéwek
oswiatowych - mogli tez wzig¢ udziat w sesjach pa-
nelowych, zatytutowanych: Atrakcyjna nauka zawodu
- jak zbudowac dobry program stazy i praktyk zawodo-
wych, Rozwijamy kreatywnos¢ w projektach edukacyj-
nych oraz Rozwijanie kompetencji jezykowych. Jedna
z sesji zorganizowano réwniez w Mobilnym Centrum
Edukacyjnym.

Plany Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji przewi-
duja, ze w ciagu najblizszych kilku miesiecy Edu Truck
pokona trase o dtugosci trzech tysiecy kilometréw.

Aneta Nowak
Autorka jest uczestniczkg projektu

Mobilni dziennikarze programu Erasmus+

Europa dla Aktywnych 2/2018
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FRSE dla wszystkich!
Punkt informacyjny juz czynny

0d 12 kwietnia br. w siedzibie FRSE dziata punkt informacyjny najwiekszego
unijnego programu edukacyjnego - Erasmus+. Zadaniem Punktu jest udzielanie

aktualnych informacji na temat zarzadza-

nych przez FRSE programéw, doradzanie . : S —
warticn w i

oraz ewentualna pomoc w kwestiach for- el Lt B G HE .'_:

malnych zwigzanych z aplikowaniem. o251 PUNKT INFORMACYJNY
Porozmawiac z ekspertami mozna FUNDAEA ROFWOU

w kazdy czwartek od 10:00 do 14:00 - “EDUKACJI

osobiscie lub telefonicznie. Wiecej infor- E -

macji na stronie: www.erasmusplus.org. & .

pl/otwarcie-punktu-informacyjnego-pro- PEEE [T parans

gramu-erasmus-w-warszawie

Ttumy na Uniwersytecie SWPS

Ksztatcenie jezykowe wobec wyzwari zmieniajqce;j sie szkoty - tak zatytutowana

konferencja odbyta sie 25 maja w siedzibie Uniwersytetu SWPS w Warszawie.
W spotkaniu zorganizowanym przez Fundacje Rozwoju Systemu Eduka-

cji i Uniwersytet SWPS wzieto udziat ponad 120 oséb, ktére z uwaga stu-

chaty uznanych autorytetéw edukacji jezykowej w Polsce i merytorycznie

dyskutowaty. Najmocniej zaangazowata uczestnikéw problematyka wielo-

i réznojezycznosci, a takze istota i sposéb funkcjonowania obecnej Podstawy

programowej jezykéw obcych.

Wicedyrektor FRSE Andrzej Wyczawski oraz
rektor Uniwersytetu SWPS prof. dr hab. Roman Cieslak

Fot. Luka tukasiak

W sesjach plenarnych wystapity: dr hab. Agnieszka Otwinowska-Kaszte-
lanic (UW), prof. dr hab. Maria Wysocka (US), prof. dr hab. Jolanta Szpyra-
Koztowska (UMCS), dr hab. prof. nadzw. Halina Chodkiewicz (PSW w Biatej
Podlaskiej) oraz prof. dr hab. Hanna Komorowska (USWPS).

Podczas dwdch paneli dyskusyjnych gtos zabrali prof. dr hab. Urszula
Paprocka-Piotrowska, dr hab. Matgorzata Pamuta-Behrens, dr Krystyna
Szymankiewicz, dr Marcin Smolik, dr Marta Kotarba i Dorota Kondrat.

- Wystapienia i dyskusje na te tematy mogtyby trwac o wiele dtuzej -
stwierdzali stuchacze. Wymiana mysli i réznorodno$¢ poruszanych aspektéw
edukacji jezykowej byty inspirujgce zaréwno dla prelegentéw, jak i uczestnikéw
konferencji. FRSE i Uniwersytet SWPS planuja kolejne takie spotkania.

Fot. Krzysztof Pacholak

KONGRES ROZW0JU
SYSTEMU EDUKACJI JUZ WE WRZESNIU

Jakie kompetencje powinien mie¢ uczen - a jakie nauczyciel, by ksztatcenie
przynosito efekty? Nad tym problemem dyskutowaé beda 8 wrzesnia br.
uczestnicy | edycji Kongresu Rozwoju Systemu Edukacji - miedzynarodowe;j
konferencji praktykéw, decydentéw i naukowcow.
W spotkaniu weZmie udziat kilkuset badaczy, pedagogéw, przedsiebiorcow
oraz 0s6b odpowiedzialnych za ksztatt systemu edukacji w Polsce.
W centrum uwagi znajda sie kompetencje przysztosci - uczestnicy
zastanowig sie, co powinni umie¢ absolwenci szkét i uczelni, by odnalez¢ sie
na rynku pracy, i w jaki sposéb umiejetnosci te powinny by¢ ksztattowane.
Dyskusje dotyczy¢ beda réwniez kompetencji niezawodowych - waznych
w zyciu prywatnym i spotecznym.

Organizatorem wydarzenia, ktére odbedzie sie na PGE Narodowym
w Warszawie, jest Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji. Merytoryczny
nadzér nad kongresem sprawujg prof. dr hab. Stefan

M. Kwiatkowski oraz dyrektor generalny FRSE dr Pawet Poszytek.

NABOR W PROGRAMIE ERASMUS+ SPORT

Komisja Europejska ogtosita dodatkowe zaproszenia do sktadania
wnioskéw na realizacje projektéw w ramach programu Erasmus+ Sport.
Wsparcie mozna uzyskac na propagowanie europejskich wartosci poprzez
inicjatywy sportowe na poziomie gmin (szczeg6towe informacje na stronie
https://ec.europa.eu/sport/sites/sport/files/eac-2018-s14/summa-
ry_pl.pdf) oraz na wymiany i mobilno$¢ w sporcie (wiecej na https://
ec.europa.eu/sport/sites/sport/files/eac-s15-2018/summary_pl.pdf).
Termin sktadania wnioskéw do powyzszych zaproszen mija 26 lipca 2018

roku (godz. 12:00 czasu obowigzujgcego w Brukseli).

BRAKUJE RAK DO PRACY

Mimo wzrostu PKB i wysokich naktadéw na szkolnictwo

zawodowe okoto 60 proc. duzych i srednich firm ma

problemy ze znalezieniem odpowiednich pracownikéw.
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Z. podstawowki
na... Eurowizje

Alina Gierak

dokumentujg swe wyczyny na platformie eTwinning.

Wszystko po to, by wygrac konkurs do ztudzenia

przypominajacy stynng Eurowizje

NajwaZniejszym dniem jest glosowanie.
W Schoolovision, szkolnym miedzynaro-
dowym konkursie piosenki prowadzonym
na platformie eTwinning, final odbyt sie
dzien wczesniej niz w prawdziwej Euro-
wizji. Emocje byly identyczne.

Na dodatek tegoroczne uczniowskie ry-
walizacje byly szczegdlne. Z kilku powodéw.

Jubileuszowy Schoolovision

Po pierwsze: Schoolovision $wigtuje dzie-
sieciolecie. — To chyba najstarszy pro-
jekt na platformie eTwinning — stwierdza
z u$miechem Steffen Toppler, nauczyciel
z Freie Schule z niemieckiego Kassel, je-
den ze wspétorganizatoréw konkursu.

Po drugie: po raz pierwszy glosowanie
na piosenki i wykonawcéw odbylo sie nie
online, ale w trakcie bezpo$rednich faczen
ze szkotami uczestniczacymi w projekcie.
To rozgrzalo emocje. Jesli ktos ogladal ma-
jowa relacje z przebiegu finatu Eurowizji
2018 w Lizbonie, bedzie wiedzial, jak sie
czuli uczestnicy Schoolovision. W dodat-
ku w projekcie tym nawet nagrody sa po-
dobne — nie ma gratyfikacji pienigeznych,
zwyciezcy otrzymuja statuetki. Z ta z kon-
kursu szkolnego wigze si¢ optymistycz-
ny watek. — Od 10 lat funduje ja ta sama
osoba, jeden z wlascicieli sklepu w Szkocji
— opowiada Steffen Toppler. Szkotowi idee
konkursu przedstawil Michael Purves, na-
uczyciel ze Szkoty Podstawowej w Yester,
pomystodawca Schoolovision. Projekt tak
si¢ spodobal, ze o fundatora nagrody od
lat nie trzeba sie martwic.

I wreszcie trzeci powod: po raz pierwszy
niektoérzy uczestnicy uczniowskiego pro-
jektu mogli poznac si¢ osobiscie. Wcze$niej
ogladali sie tylko w zgloszonych do kon-
kursu filmikach, publikowanych na plat-

formie eTwinning. — Nie spodziewalem
sie, ze ten nieco szalony pomyst Steffena,
by na jubileusz 10-lecia spotkac si¢ w re-
alu, uda sie zrealizowa¢ — przyznaje Marek
Fularz, nauczyciel Szkoly Podstawowe;j
nr 1 im. Emilii Plater w Bogatyni, wspélor-
ganizator spotkania, ambasador €Twinning,.
Mtodym artystom gosciny uzyczyl Miedzy-
narodowy Dom Spotkant Mlodziezy Funda-
cja ,Krzyzowa” dla Porozumienia Europej-
skiego (MDSM). Przyjechato 110 uczniéw

W projekcie Schoolovision uczniowie gtéwnie... tanczg i $piewajq, a nastepnie

9 maja br. czes$¢ uczestnikow

projektu wzieta udziat

w Dniu Europy, ktéry
odbywat sie w Parku o

Staromiejskim

e,

we Wrodawiu* ™
-

z opiekunami z Polski, Niemiec, Ukrainy,
Stowacji, Rosji, Turcji i Hiszpanii. W Krzy-
zowej przebywali od 7 do 11 maja.

Piosenka bawi, zbliza i uczy

Nie marnowali czasu. — Taiczyli$my, $pie-
wali$my, graliSmy w pitke — wylicza 12-let-
nia Laura Arribus z Urdaneta School
w Loui z Kraju Baskéw. Jej kolezanka Aita-
na Hermasilla zdazyla w czasie tych kilku
dni zaprzyjaznic si¢ z uczennicami z Boga-
tyni. — Zaczelo sie od tego, ze za$piewaly
nam fragment piosenki, z ktéra wystarto-
walismy — relacjonuje Ala Zdybel, 11-latka
z Bogatyni. W tym roku jej podstawéwka
zdecydowala sie na ,Nie, nie, nie” T. Love.

Europa dla Aktywnych 2/2018

-
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Grupa baskijska zapadta w pamie¢
uczestnikom spotkania w Krzyzowej tak-
ze z powodu swojego lokalnego patrioty-
zmu. Zaraz po przyjezdzie mlodzi ludzie
wywiesili w oknach pokoju flagi Kraju Ba-
skéw. Pilnowali bardzo, by odrézniac ich
od Hiszpanéw. Rosa, Aitana oraz ich ko-
lezanki i koledzy do konkursu zgtosili pio-
senke ,Taniec w deszczu”. — Nie ma nic
wspolnego ze stynna ,Deszczowa piosen-
ka” — tlumaczy z usmiechem Rosa Muga-
rza, nauczycielka z Urdaneta School. Cho¢
w uczniowskim teledysku takze pojawia-
ja sie parasolki, opowiada on o najgorszej
zimie w Kraju Baskéw, gdy deszcz padat
przez sze$¢ miesiecy.

Film krecony byl w Bilbao. Mozna sie
z niego sporo dowiedzie¢ o tym miescie.
— I o to wlasnie chodzi, by piosenki kon-
kursowe zwiazane byly z konkretnym kra-
jem, miastem. Pozwalaly je poznac i mé-
wily, co jest wazne dla jego mieszkancéw
— wyjasnia Marek Fularz. Zwraca uwage,
ze w poprzedniej edycji nie zabrakto wy-

stepéw bardzo symbolicznych: utwoér szko-
ty z Izraela za$piewata wspolnie mlodziez
ze szkdl izraelskiej i palestynskiej, a greccy
uczniowie z wyspy Lesbos w swoim teledy-
sku pokazali uchodzcéw.

Trzech ojcow sukcesu

Na Dolnym Slasku mtodziez zobaczyta nie
tylko Krzyzowa. 9 maja czes$¢ uczestnikoéw
wzigla tez udzial w Dniu Europy, ktéry od-
bywal si¢ w Parku Staromiejskim we Wro-
ctawiu. Wykonali wspélnie hymn Europy
oraz hymn Schoolovision ,The Sky is The Li-
mit” (,Niebo jest granicg”). 11-letni Lars Fro-
hnes z podstawdéwki z Kassel, tariczacy i §pie-
wajacy z duza swobodg i zaangazowaniem,

nie ukrywal, zZe byl to dla niego wazny wy-
step. Podobnie jak dla 13-letniego Dimy
i 14-letniej Zlatoslawy ze szkoly w Cherka-
sy na Ukrainie. Ta dwdjka ma spore obycie
sceniczne — w ukrainskiej placéwce dziata
od kilku lat zesp6t taneczno-wokalny ,,Ca-
ramel”. Teledyski Ukraincéw sa zawsze na
wysokim poziomie. — WygraliSmy Schoolo-
vision w 2016 roku — méwi z duma Olena
Naumenko, nauczycielka z gimnazjum nr 31
w Cherkasy.

Grupy ukrainska, polska i niemiecka
przyjechaty do Krzyzowej dzieki finansowe-
mu wsparciu Organizacji Polsko-Niemiecka
Wspdtpraca Mlodziezy. Uczestnicy z pozo-
statych pieciu krajow sami zdobyli pienia-
dze na pobyt na jubileuszowym spotkaniu.
— To wazna lekcja dla nauczycieli i uczniéw.
Chodzi nie tylko o wspélna zabawe, taniec
i $piew. Uczestnicy otworzyli sie na $wiat, za-
ciekawili innymi ludzmi, kulturs, obyczaja-
mi — tlumaczy Steffen Toppler. — Przekonali
sie takze, jak wazna jest znajomosc jezyka an-
gielskiego — dodaje Marek Fularz.

Steffen Téppler (na zdj.) oraz
Marek Fularz (na fot. po prawej)
przyznajg, ze tworzg

bardzo zgrany tandem

Obaj panowie wraz z Michaelem Purve-
sem ze Szkocji moga by¢ dumni ze swoje-
go projektu. Odebrali juz za niego kilka na-
gréd. Schoolovision wygrat Global Junior
Challenge, eLearning Awards i eTwinning
Awards w 2010 r. W 2012 r. odnids? suk-
ces na Medea Awards. W 2013 r. projekt
otrzymal specjalne wyréznienie za zna-
komitg wspélprace w latach 2009-2013 na
europejskiej konferencji eTwinningu w Li-
zbonie. Poza tym Schoolovision otrzymato
wiele krajowych i miedzynarodowych Zna-
kéw Jakosci eTwinning, a takze kilka Krajo-
wych Nagréd eITwinning. Organizatorzy nie
zamierzaja spocza¢ na laurach. Juz mysla
o kolejnej edycji.

Schoolovision

Projekt eTwinning Schoolovision to wersja
Konkursu Piosenki Eurowizji dla szkét
podstawowych, organizowana od 2009 r. przez
nauczycieli z ponad 30 krajéw. W konkursie
jedna klasa z kazdego kraju nagrywa wybranag
przez siebie piosenke i przesyta teledysk do
bloga projektu. Przez tydzien filmy mozna
ogladac i komentowaé. W dniu poprzedzaja-
cym prawdziwy Konkurs Piosenki Eurowizji
uczestnicy spotykaja sie na wideokonferenciji,
aby oddac swoj gtos. W ciggu dziesieciu lat

w projekt zaangazowanych byto ponad

10 tys. 0séb. W tegorocznej edycji udziat
wziety szkoty z 32 krajéw. Konkurs wygrata
Bedriye ve Kadir Uysal School z tureckiego
miasta Uszak. Uczniowie zaspiewali pogodna
piosenke o mamie. Na https://schoolovi-
sion2018.blogspot.de mozna postuchaé

utwordw ze Schoolovision i obejrzeé nagrane

do nich teledyski.

Konkurs Piosenki
Eurowizji

Organizowany jest corocznie od 1956 r. Biorg

w nim udziat przedstawiciele publicznych stacji
telewizyjnych zrzeszonych w Europejskiej Unii
Nadawcéw (EBU). Po finale, w trakcie ktérego
na zywo prezentowane sg utwory z poszczegol-
nych krajéw, nastepuje gtosowanie. Zwyciezca
otrzymuje statuetke diamentowego mikrofonu.
Konkurs oglada zazwyczaj od 100 do 600 min
widzdéw. Tegoroczny finat odbyt sie w Lizbonie.
Wygrata Netta z Izraela, ktéra zaspiewata

piosenke , Toy".

Fot. Aleksandra Dudziak (4)
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ROZBUDZAC PASJE

Magda Gontarek

Jak sprawi¢, aby mtodzi ludzie zainteresowali sie naukg, ¢wiczyli

analityczne myslenie i wybrali kariere zwigzang z przedmiotami scistymi?

Moga w tym poméc materiaty przygotowane w ramach programu ERIS

Na pomysl projektu wpadli w 2015 r. na-
ukowcy Instytutu Geofizyki Polskiej Aka-
demii Nauk. Zastanawiali sig, jak rozbudzi¢
w uczniach zainteresowanie przedmiota-
mi matematyczno-przyrodniczymi — i wy-
myslili ERIS: Wykorzystanie wynikow ba-
dan naukowych w praktyce szkolnej (z ang.
Exploitaion of Research results in school
practice). — Uwazamy, ze pomiary i badania
nie powinny by¢ robione tylko dla nauki.
Ich wyniki i informacje o mozliwosciach
zastosowania powinny tez trafia¢ do spo-
teczenstwa, np. do nauczycieli i uczniéw, bo
to oni beda ksztaltowaé nasz $wiat — méwi
dr Agata Gozdzik, koordynatorka projek-
tu finansowanego z funduszy programu
Erasmus+.

ERIS miat si¢ opiera¢ na praktycznym
wykorzystaniu wiedzy teoretycznej. — Na-
uczanie w szkole jest czesto sztampowe:
nie pokazujemy do$wiadczen, konkretnych
danych. Nauczyciel jest zmuszony reali-
zowaé Podstawe programowg, a to czesto
dzieje sie ze szkoda dla ucznia — przyznaje
dr Agata Gozdzik. — My chcielismy rozbu-
dza¢ pasje, pokazaé, ze badania naukowe
sa fajne. Projekt moze przyblizy¢ prace na-
ukowca i by¢ poczatkiem czyjejs$ przyszlej
kariery — wyjasnia.

Przedsiewzigcie ruszylo na poczatku
2016 r. Polscy naukowcy wraz z kolegami
z Uniwersytetu Bukareszteniskiego oraz
francuskiego Université de Versailles-Saint
-Quentin-en-Yvelines przystapili do opra-
cowywania materialéw, ktére pdzniej mie-
li wykorzystywac nauczyciele i uczniowie
europejskich szkol. Pakiety edukacyjne
testowano najpierw w jezykach narodo-
wych, a potem po angielsku, co pozwolito
je na biezaco ulepsza¢. Dodawanie kolej-
nych ¢wiczen, uzupetnianie przewodnika
metodycznego dla nauczycieli, tworzenie

kolejnych prezentacji i filméw — wszystko
to miato na celu umozliwienie jak najlep-
szego wykorzystania materialow w fazie
upowszechniania.

Fot. Wellington Collage/CC

Efekt najlepiej jest ocenié po reakcjach
uczniéw. — Zaproponowatem ostatnio klasie
szostej, ktora ucze, ze zrobimy pakiet doty-
czacy promieniowania UV — opowiada Piotr
Stankiewicz, nauczyciel z Zespotu Szkét
nr 79 w Warszawie, wspo6lpracujacy z Insty-
tutem Geofizyki PAN jako metodyk. — Za-
konczylem lekcje filmikiem pokazujacym,
jak wyglada nakladanie kremu w kamerze
ultrafioletowej i na jakiej zasadzie chroni on
skore. Nagle uczniowie zaczeli bi¢ brawo —
tak bardzo podobaty im sie zajecia. Zywe re-
akcje sg bardzo czeste — podkresla.

Dzieki pakietom zainteresowanie ucz-
niéw naukami $cistymi faktycznie ro$nie.
Potwierdzaja to wyniki ewaluacji progra-
mu, ale réwniez nauczyciele, ktérzy poja-
wiali si¢ na warsztatach organizowanych
przez pracownikéw Instytutu, poswie-
conych wykorzystaniu pakietéw. W Pol-
sce najbardziej zywy odzew widoczny byt
wsrdéd uczniéw technikéw — ta grupa naj-
czesciej wiaze swoja przyszlos¢ z nauka-
mi §cistymi. Potwierdzajq to réwniez uzyt-
kownicy $ciagajacy pakiety edukacyjne ze
strony internetowej, na ktérej dostepne sa
zupelnie za darmo.

Autorka jest uczestniczkg projektu
Mobilni dziennikarze
programu Erasmus+

Jestes zainteresowany/a? Sprawdz sam!

Pakiety edukacyjne stworzone w ramach projektu ERIS zawieraja gotowe
materiaty do pracy z uczniami na lekcjach lub podczas zajec¢ dodatkowych
(np. kétek zainteresowan). W pakiecie znajduja sie rowniez: karty pracy

dla uczniéw, wskazéwki dla nauczyciela oraz materiaty multimedialne (filmy,
animacje) - m.in. nagrania z lekcji testowych. Celem organizatoréw projektu
byto to, by z pakietéw mozna byto korzystaé na lekcjach z kilku przedmiotow.

Wiecej na https://eris-project.eu/index.php/pl/pakiety-edukacyjne

Europa dla Aktywnych 2/2018
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SENIOR ZLAPANY W SIEC

Agnieszka Nowak

Projekty adresowane do oséb po 60. roku zycia mogg byc atrakcyjne

i nieszablonowe. Teze te udowodnito wroctawskie Stowarzyszenie

Z6tty Parasol - lider zakoriczonego wtasnie projektu 60+ Virtual Culture

Seniorzy w internecie radza sobie coraz
lepiej. Ale — jak wiadomo — apetyt ro$nie
w miare jedzenia. Starsi ludzie chca wie-
dzie¢, jak obstugiwac smartfona, chca tez wy-
korzystywac internet, by mie¢ lepszy dostep
do kultury — wiedzie¢, jak zwiedzi¢ wirtualne
muzeum czy zarezerwowac bilet.

Projekt wroctawskiego Stowarzysze-
nia Zo6lty Parasol wyszedt naprzeciw tym
oczekiwaniom. Jego celem byto ulatwienie
osobom 60+ dostepu do kultury. Program
przedsiewziecia obejmowal m.in. dwa cy-
kle warsztatéw. W ich pierwszej edycji bez-
posrednimi beneficjentami byli edukatorzy
na co dzien pracujgcy z seniorami w orga-
nizacjach partnerskich projektu — w Polsce,
Czechach, Francji i Wloszech. Pod okiem
dziewieciu treneréw opracowano wstepne
scenariusze zajegc.

W drugiej edycji warsztatow polski lider
i inicjator przedsiewziecia przekonal part-
neréw, ze w dzialania projektowe warto tez
wlaczy¢ samych senioréw. W efekcie zajecia
prowadzily tandemy edukacyjne, tworzone
przez mlodych edukatoréw i osoby starsze.
Pozwolito to na przetestowanie scenariuszy

zaje¢ oraz na nawigzanie relacji miedzypo-
koleniowych. — W tym tkwila catla sila pro-
jektu i to, co go wyrdznialo — méwi Joanna
Warecka, koordynatorka przedsigwziecia.
W ramach projektu seniorzy-spoteczni-
cy skupieni wokot organizacji partnerskich
tworzyli tez m.in. blogi poswiecone kultu-
rze. Ten administrowany przez wroctawska
grupe do dzi$ ulatwia komunikacje miedzy
uczestnikami.

Jak podkresla Joanna Warecka, jej i innym
organizatorom zalezalo réwniez na tym, by
uczestniczacy w projekcie seniorzy z réz-
nych krajéw mogli nawigzac ze soba kontakt.
— Nie bylo fatwo: budzet projektu przewidy-
wal spotkania edukatoréw, a nie senioréw —
mowi koordynatorka. Udalo sie jednak zna-
lez¢ rozwigzanie. Z kazdej z grup wyloniono
ambasadora (jednym z nich byt senior, kt6-
ry wezesniej byl ambasadorem Czech w In-
donezji). Zorganizowano dla nich trzy spo-
tkania: w Pradze, Paryzu i Kalabrii. Ostatnie,
podsumowujace, odbylo si¢ we Wroclawiu.

W sumie w przedsiewzieciu wzieto udziat
105 0s6b 60+ z czterech krajow. W efekcie
powstala sie¢ przeszkolonych edukatoréw

W efekcie projektu powstata sie¢
onych edukatordéw i spotecznosé
w zainteresowanych kultura

i spoleczno$¢ senioréw zainteresowanych
kultura. Projekt pomdégt tez w rozwoju or-
ganizacji partnerskich. Okazalo sie, ze lu-
dzie starsi wcigz przez wielu postrzegani
s3 W sposéb stereotypowy. — Czas przestaé
mysle¢ o organizacji kurséw dla senioréw
pod katem obslugi komputera. Senior plus
kultura — to jest dobre potaczenie — uwaza
koordynatorka.

Lider projektu zaangazowal w dzialania sa-
morzad miasta Wroclawia. Jednym z niefor-
malnych partneréw byfa miejska biblioteka
publiczna, ktdra uczyta osoby 60+ korzysta-
nia z zasobéw cyfrowych. Trwaja rozmo-
wy dotyczace dalszego wsparcia ze strony
miasta, bo potrzeby edukacyjne sa duze. —
Chcemy poprawi¢ jakos¢ oferty skierowanej
do senioréw we Wroclawiu — zapowiada J.
Warecka. Jak dodaje, pierwszym krokiem za-
wsze powinno by¢ stworzenie spolecznosci,
w ktorej seniorzy beda czuli si¢ bezpiecznie.
Dopiero wéwczas mozna mysle¢ o zaofero-
waniu dzialan edukacyjnych. Senior zlapany
w sie¢ juZz w niej pozostanie.

Autorka jest uczestniczkg projektu Mobilni
dziennikarze programu Erasmus+

TYTUL:
60+Virtual Culture

PROGRAM:
Erasmus+ Edukacja dorostych
- Akcja 2 Partnerstwa strategiczne

ORGANIZATOR:
Stowarzyszenie Z6tty Parasol

CZAS REALIZACJI:
pazdziernik 2016 r. - luty 2018 r.

STRONA WWW:
60virtualculturepl.blogspot.com
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Projekt
po lekcjach?
Nie ma potrzeby!

Beata Karwowska
Erasmus+
Edukacja szkolna

Wsréd wielu wymogoéw, ktére powinien spetnic
dobrze zaplanowany projekt wspoétpracy szkot

jest integracja tresci i zaplanowanych dziatan

z realizacjg Podstawy programowe;j.

Dlaczego warto o to zadbaé?

Projekt wspotpracy szkét powinien by¢
odpowiedzia na wecze$niej zdiagnozowane
potrzeby instytucji, mie¢ konkretne, moz-
liwe do zmierzenia cele oraz adekwatnie
dobrane dziatania, prowadzace do wypra-
cowania rezultatéw. Zachowanie spéjno-
$ci tych element6w to podstawa do zacho-
wania spéjnosci calej koncepcji. Waznym,
cho¢ czasem pomijanym przez wniosko-
dawcéw, elementem projektu jest takze in-
tegracja tresci i dziatan projektowych z re-
alizacja Podstawy programowej.

Maksymalne korzysci

Dlaczego wlasnie ta kwestia jest istotna? Ewa
Rysinska, doradczyni metodyczna z War-
szawskiego Centrum Innowacji Edukacyjno-
-Spotecznych i Szkolen oraz doswiadczona
realizatorka projektéw programu Erasmus-+
tlumaczy: — Praca w projekcie pochlania na-
uczycielom i uczniom mnoéstwo czasu. Dzie-
ki integracji dzialan projektowych z realiza-
cja Podstawy programowej ten czas mozna
wykorzysta¢ maksymalnie.

Zdaniem E. Rysinskiej, najbardziej
efektywna z punktu widzenia nauczycie-
la i ucznia metoda integracji jest po pro-
stu realizacja projektu w ramach lekcji.
Pozwala to na zaangazowanie szerszej
grupy uczniéw niz ta, ktéra bierze udziat

w mobilnos$ciach. Dzigki temu atwiej tez
dotrze¢ do grupy docelowej okreslonej we
wniosku. Ograniczenie aktywno$ci projek-
towych do zaje¢ pozalekcyjnych wydaje sie
mniej skuteczne — udzial w nich zazwyczaj
deklaruje niewielu uczniéw.

Niezaleznie od sposobu organizacji za-
je¢, dobrze jest tez szukac synergii pomie-
dzy dziataniami projektowymi i zajeciami
lekcyjnymi w inny sposéb. Dobrym pomy-
stem jest uwzglednianie tematyki projektu
w trakcie lekcji réznych przedmiotéw. Jesli
zatem nasze przedsiewziecie dotyczy np.
dziedzictwa kulturowego oraz nowocze-
snych technologii, warto zaplanowac serie
lekeji np. historii, plastyki czy informatyki
wlasnie o takiej tematyce. Podczas nich re-
alizowane beda zaréwno zalozenia projek-
tu (dzialania lokalne), jak i tre$ci wymaga-
ne przez Podstawe programowg. Efekt tych
dziatan edukacyjnych powinien prowadzi¢
do wzrostu wiedzy i umiejetnosci ucznidw.

Planuj z wyprzedzeniem!

Miedzynarodowe projekty dotyczace pod-
noszenia kompetencji jezykowych wéréd
uczniéw w zakresie postugiwania sie jezy-
kiem obcym same w sobie stanowia realiza-
cje Podstawy programowej — te inicjatywy
wyraznie w niej zapisano. Przedsiewziecia

maja sluzy¢ doskonaleniu kompetencji
jezykowych dzieki realizacji okreslonych za-
dan i sytuacji komunikacyjnych. Teoretycz-
nie wiec w przypadku jezykéw obcych sy-
nergia dziatan projektowych i tradycyjnych
lekeji jest bardzo prosta do osiagniecia.
Trudnoscig, ktéra zauwaza Ewa Rysinska,
jest jednak kwestia wpisania realizacji pro-
jektu podczas lekcji do planu nauczania
przedmiotowego, o czym zadecydowac na-
lezy wspdlnie w zespole nauczycieli wraz
z dyrekcja szkoly, najlepiej juz na etapie two-
rzenia wniosku aplikacyjnego. Bez wcze-
$niejszego zaplanowania wlaczenia projektu
w codzienng prace z uczniami (np. rozpisa-
nia jednostek lekcyjnych z wykorzystaniem
tresci projektowych) faktyczne uzyskanie sy-
nergii moze by¢ trudne, choc¢by z powodéw
logistycznych, jak np. brak czasu czy niedo-
stepnos$¢ materialéw.

Europa dla Aktywnych 2/2018
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Jak zauwaza E. Rysinska, w zrealizowa-
nym pod jej okiem projekcie 3R (Reduce,
Reuse, Recycle), dotyczacym szeroko po-
jetego zrownowazonego rozwoju, praca
uczniéw na lekcjach jezyka angielskiego cze-
sto byla zwigzana z projektem: — Uczniowie

Ograniczenie aktywnosci
projektowych do zaje¢
pozalekcyjnych wydaje sie
mniej skuteczne - udziat w nich
deklaruje niewielu uczniow

przygotowywali opis siebie i swojej rodziny,

ulubionych przedmiotéw szkolnych, roz-
ktadu dnia (wszystkie te tematy sa zapisa-
ne w Podstawie programowej). Przygoto-
wane wypowiedzi wykorzystano podczas
wideokonferencji z uczestnikami projektu
z pozostalych szkét partnerskich. Wyko-
rzystanie opisow pomoglo pozna¢ kolegdéw
— zadania wykonane na lekcji jezyka obce-
go okazaly sie wiec doskonalym narzedziem
do osiagniecia celu projektowego — przedsta-
wienia si¢ grupie.

By efekty byty trwale

W przedsiewzieciu 3R tresci nauczania do-
tyczace $srodowiska zaplanowane w projek-
cie realizowano m.in. na lekcjach chemii
i geografii, podczas bardzo atrakcyjnych
dla uczniéw zajec terenowych i badan la-
boratoryjnych, a takze na jezyku polskim

Integracja dziatan projektowych z realizacja Podstawy programowej
pozwala m.in. zaoszczedzi¢ cenny czas nauczycielom i uczniom

i godzinach wychowawczych — w czasie
rozmé6w o prawach autorskich i nauki po-
prawnego zapisu bibliograficznego.

Metoda projektu edukacyjnego pozwo-
lita w tym wypadku takze na integracje
miedzyprzedmiotows, zwigkszylta zaanga-
zowanie szkolnego zespotu projektowego,
aw efekcie — umozliwita szersze ujecie pro-
blematyki zréwnowazonego rozwoju.

Synergia dziatan projektowych z reali-
zacja Podstawy programowej w wymiarze
miedzyprzedmiotowym to réwniez dobry
sposdb na to, by zapewni¢ wigkszy wplyw
przedsiewziecia na uczniéw i nauczycie-
li. A im wiekszy wplyw, tym wieksze sa
szanse na to, by rozwiazania zaplanowa-
— na trwale weszly do praktyki edukacyj-
nej w szkole i byly kontynuowane po jego
zakonczeniu.

Fot. Pexels.com
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Multi-kulfi

wsrod najmfodszych

Dzieci od matego zauwazaja, ze ludzie méwig

réznymi jezykami i nie kazdy ma taki sam kolor

skoéry. Stereotypow uczj je dorosli...

Rozmowa z Natalig Wiliriska, dyrektorka
miedzynarodowego przedszkola Tequesta
na warszawskim Zoliborzu

Prowadzisz przedszkole wielowyznaniowe. Co
to znaczy?

Wielowyznaniowe, wielokulturowe, miedzy-
narodowe... Chodzi nie tylko o dzieci, ale i ka-
dre. W kazdej grupie jest nauczyciel méwiacy
po polsku i native speaker — np. najmlodszych
prowadza Polka Ania i pochodzaca z Jamajki
Delicia, a program angielskiego jest tozsamy
ze $ciezka polskiego. Hiszpariskiego z kolei
uczy Meksykanka Ada. Dzieci od matego za-
uwazaja, ze ludzie méwig réznymi jezykami
ize nie kazdy ma taki sam kolor skéry. Lamie-
my stereotypy. Filipiniczyk Ollie przelamuje
kolejny — pokazuje, ze w roli przedszkolanki
$wietnie sprawdzaja sie tez panowie. I to jest
w tym najciekawsze: niewazne, czy jestes ko-
bieta czy mezczyzng, méwisz po polsku czy
w hindji, nosisz kipe na glowie — dla dziecka

kazde rozwigzanie jest OK. Stereotyp6w ucza
je dorosli.

Dzieci dzielicie na grupy, bioragc pod uwage
jezyk, ktérym mowig?

Decyduje wiek. Inne zasady obowigzuja je-
dynie w grupie izraelskiej. Dzieci zydowskie
tylko cze$¢ zaje¢ maja z pozostalymi, ponie-
waz kuchnia koszerna powoduje koniecz-
no$¢ oddzielenia ich od reszty na czas po-
sitkéw. Osobno maja tez lekcje hebrajskiego.

| lekcje poswiecone religii. Czy religiom?

Nie prowadzimy specjalnych zajec z religii,
ale kiedy przychodzi odpowiedni czas, mé-
wimy o §wietach: o Purim, o Diwali, o Bozym
Narodzeniu. Mamy dzieci z Indii, Portugalii,
Wegier, Brazylii, Szwecji, Jamajki, niektére
niemdwiace po polsku. Ale i tak rozumieja,
o co nam chodzi — malym dzieciom wystar-
czy gest, ton glosu, czy skuteczny pan od ryt-
miki z dlugimi wasami, ktéry wprowadza je

- Réznice ujednolicamy, wprowadzajac zasady.
W przedszkolu wszyscy jestesmy
réwni - méwi Natalia Wiliriska

w $wiat muzyki, dajac im do rak akordeon
albo saksofon. Poza tym mamy grupy mak-
symalnie 14-osobowe, co pozwala na indy-
widualne podejscie do dziecka.

| te wszystkie maluchy oderwane od rodzicéw
tak po prostu sie adaptuja? Przeciez poczatki
w przedszkolu nie s3 tatwe.

Tak, cho¢ mialam tez jednego trzylatka,
ktéry uciekal z sali, krzyczac i serwujac nam
kopniaki. Prébowaliémy z nim rozmawiac,
tlumaczy¢. I rozwigzaniem faktycznie oka-
zala sie rozmowa... z rodzicami. Bo nam nie
ufali. Ale to zrozumiatle: oddaja dziecko ob-
cym ludziom i potrzebuja czasu, by uwierzyc,
ze nie dzieje mu sie krzywda.

Przedszkolaki wynoszg z domu bardzo rézne
zwyczaje uwarunkowane kulturowo.
Oczywiscie. Mamy chlopcéw z rodzin hin-
duskich, w ktérych stawiani sa na piede-
stale, obslugiwani, nawet karmieni. U nas
musz3 je$¢ samodzielnie. Réznice ujednoli-
camy, wprowadzajac zasady. W przedszkolu
wszyscy jesteSmy réwni.

Czy jednak nie tworzycie swoistej mydlanej
banki? Czy te dzieciaki poradzg sobie za kil-
ka lat w rejonowej podstawowce?

Z Tequesty maja wyjs¢ dzieci komunikatyw-
neikreatywne, ktore nie beda dziwic sie réz-
norodnosci i z fatwoscia wtopia sie w otocze-
nie takze poza Polska. W publicznej szkole
podstawowej bedzie im na pewno trudniej
niz w prywatnej, szczegdlnie ze wzgledu na
brak indywidualnego podejscia. Beda po-
trzebowaly wiecej czasu, by si¢ w niej odna-
lez¢, ale dadza rade.

Rozmawiata Beata Maluchnik

Europa dla Aktywnych 2/2018
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Magdalena
Gérowska-Fells

Polskie Biuro Eurydice

Z petnym wsparciem

Nauczyciele akademiccy s3 dobrze przygotowani do pracy i wcigz sie

W hajnowszym raporcie sieci Eurydice

Wyniki badan dotyczacych kadry akade-
mickiej sie¢ Eurydice prezentowata w nume-
rze 3/2017 ,Europy dla Aktywnych”. Oprécz
pozytywnych informacji bylo w nim troche
faktéw mniej optymistycznych — podkresla-
lismy m.in. Ze nauczyciel akademicki nie ma
obowigzku odbycia odpowiednika tzw. przy-
gotowania pedagogicznego, a doskonalenie
jego umiejetnosci dydaktycznych jest czesto
pozostawione wlasnej inwencji lub ewentu-
alnie pozostaje w gestii uczelni lub wydziatu.
Warto wrdci¢ do tematyki zawodu nauczy-
ciela — tym razem szkolnego — gdyz Eurydi-
ce wydatla wlasnie kolejny tom dotyczacy tego
zawodu. Czy nauczyciele szkolni sa tak dobrze
przygotowani do pracy zawodowej i wcigz sie
doksztalcajg, jak to sugerowal raport o na-
uczycielu akademickim z roku 2017?

Kwalifikacje

Wykonywanie zawodu nauczyciela szkolne-
go wymaga zdobycia pelnych kwalifikacji.
Ukoniczenie studiéw pedagogicznych lub
specjalizacji nauczycielskiej nie oznacza jed-
nak, ze absolwent od razu moze by¢ zatrud-
niony jako nauczyciel. W Polsce do podjecia
pracy konieczne jest odbycie stazu. Podob-
ne wymagania obowiazuja na Wegrzech,
Malcie, w Austrii i Sfowacji. W kilku kra-
jach zasady sa jednak inne — w Niemczech,
Chorwacji, Rumunii i Stowenii kandydaci
na nauczycieli sa zobowiazani zda¢ egzamin
panstwowy, a w Irlandii, Szwecji i Zjedno-
czonym Krdlestwie nowi nauczyciele sg for-
malnie rejestrowani lub akredytowani.

W wielu krajach istnieja regulacje doty-
czace kompetencji nauczycieli, zwane tez
ramowymi kompetencjami nauczyciela (Ze-
acher Competence Framework). Sa to prze-
pisy okreslajace kwalifikacje i kompetencje
wymagane od pedagogéw. W Polsce takim
dokumentem jest rozporzadzenie MNiSW

Fot. Pexels.com
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doksztatcaja. A nauczyciele szkolni? Odpowiedz na to pytanie znajdziemy

_ konieczne do awansu zawodowego. Jedynie
= w Irlandii, Holandii, Danii, Szwecji, Norwe-

gii i Turcji nauczyciele nie musza sie szkoli¢
inie sa do tego zachecani poprzez np. moz-

I 1 e |iwo$ci awansu zawodowego czy tez per-

zroku 2012, dotyczace standardéw ksztalce-
nia nauczycieli. W innych krajach — w Niem-
czech, Francji, czy tez Anglii — podob-
ne regulacje dotycza zaréwno ksztalcenia,
jak i doskonalenia zawodowego. Co cieka-
we, sa tez panstwa, w ktérych przepisy takie
uznano za zbedne. Tak jest np. w Finlandii,
a przeciez to kraj, w ktérym nauczyciele sa
bardzo dobrze przygotowani do pracy.

Doskonalenie zawodowe i wsparcie

Nowy raport Eurydice pokazuje, ze dosko-
nalenie zawodowe w wiekszosci krajow jest
albo obowigzkowe (z okreslona liczba go-
dzin szkolenia), albo stanowi element ogdl-
nie rozumianego obowiazku zawodowego
(w tym przypadku liczba godzin nie jest
podana). W Polsce doskonalenie zawodo-
we nauczyciela nalezy do jego ogdlnie ro-
zumianych obowiazkéw, ale jest réwniez

spektywe wyzszych pensiji.

Oprocz oferty doskonalenia zawodowe-
go nauczyciele moga tez liczy¢ na wsparcie
specjalistyczne. W niemal wszystkich kra-
jach nawet do§wiadczony nauczyciel moze
skorzystac z porady i wsparcia odnoszacego
sie do metod nauczania, czy tez ogdlnie ro-
zumianych spraw zawodowych.

Oba zawody — nauczyciela akademickiego
i szkolnego — wykonywane sg w poszczegdl-
nych krajach w bardzo réznych warunkach,
ale wyniki poréwnan przeprowadzonych
przez Eurydice potwierdzaja teze, ze nauczy-
ciele szkolni powinni by¢ dobrze przygoto-
wani do wykonywania zawodu i otrzymuja
solidne wsparcie. Nauczyciele akademiccy
o podobnym moga tylko pomarzy¢.

Oba raporty wspomniane w tek$cie mozna
znalezé na stronie Polskiego Biura Eurydice:

www.eurydice.org.pl.
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Kocham Cie, Polsko

Marzena Indra

Przyjezdzajg zaréwno z Niemiec, jak i z Wenezueli. Napedza ich ciekawos¢ naszego

kraju i tempo zmian zachodzacych nad Wista. Zagranicznych stypendystow programu

Erasmus+ - bo o nich mowa - jest z roku na rok coraz wiecej

Rafael Casique urodzil sie w Wenezueli.
Kiedy skonczy! 18 lat, przenidst sie na stu-
dia do Francji. Tam dowiedzial si¢ 0 moz-
liwosci wyjazdu z programu Erasmus —
i uznal, ze to co$ dla niego. Chcial zdoby¢
doswiadczenia zawodowe — pod uwage brat
wiec tylko kraje, ktére szybko sie rozwijaja.
I tak zainteresowatl sie Polska. — Dowiedzia-
fem, ze w Warszawie mieszcza sie oddzialy
$wiatowych korporacji, takich jak Accenture
czy Goldman Sachs. Wiedziatem, ze to wia-
$nie do nich bede aplikowal na wakacyjne
praktyki — wspomina.
Podjecie decyzji nie bylo jednak tatwe.
— Szukajgc w internecie informacji na temat
Warszawy i Polski — w jezyku hiszpanskim
— trafitem na ostrzezenia o rasistowskich
zachowanych Polakéw. Bylo ich tak duzo, ze
podzielilem sie obawami z mama — wspomi-
na Rafael. — Ta zadzwonita do Ambasady RP
w Wenezueli, aby zbada¢, na ile niepokdj jest
uzasadniony. Uspokojono nas, wiec zlozytem
aplikacje. Dzisiaj mijaja dwa miesiace od mo-
jego przyjazdu i moge szczerze powiedzie¢
jedno: najmilej zaskoczylo mnie to, o co naj-
bardziej si¢ obawiatem — stosunek
Polakéw do obcokrajowcéw. Na
co dzien spotykam si¢ z taka
otwarto$cia i serdecznoscia,
jakiej sie naprawde nie spo-
dziewalem — $mieje si¢ Rafael.

n T

Tanio, a dobrze
Historia przyjazdéw zagranicznych studen-
téw do Polski przypomina nieco losy Rafaela
— na poczatku byta nieufno$¢. Trzydziesci
lat temu, w pierwszym roku funkcjonowa-
nia programu Erasmus, do Polski na studia
przybylo ledwie 220 0s6b. Dekade pdzniej
przyjezdzalo ich juz ponad dwadzie$cia razy
wiecej, a w 2015 r. liczba zagranicznych sty-
pendystéw Erasmusa zblizyta sie do 15 tysie-
cy. Wiréd narodéw najchetniej odwiedzaja-
cych Polske od lat kréluja Hiszpanie, Turcy
oraz Niemcy i Francuzi. — Niskie koszty
zycia, zwlaszcza zakwaterowania, kwestie
bezpieczenistwa oraz poczucie zadowolenia
z oferty uczelni to gtéwne zalety przyjazdu
do nas na wymianeg — stwierdza Aleksandra
Koperska-Kowalczyk z Biura Wspotpracy
Miedzynarodowej Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego z Bydgoszczy. — Polska jest coraz
lepiej postrzegana przez studentéw zagra-
nicznych — jako kraj nowoczesny i z dobra
infrastruktura — dodaje.
Inni rodzimi koordynatorzy studentéw
przyjezdzajacych do Polski maja podob-
ne spostrzezenia: obcokrajowcy wy-
bieraja nasz kraj, bo zalezy im na
wysokim poziomie nauczania
przy jednoczesnych niskich
kosztach utrzymania.
Ale to nie wszystko:
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przybysze z innych krajéw doceniaja tez na-
sz uprzejmosc i che¢ niesienia pomocy, po-
mimo czasem niedoskonatej znajomosci je-
zyka angielskiego. Potwierdza to m.in. Celie
Schneider, ktéra przyjechata na wymiane do
Akademii Leona Kozminskiego. — Polske lu-
bie za otwarto$¢ jej mieszkaricéw. W Holan-
dii jestesmy o wiele bardziej zamknieci, pod-
czas gdy tu nawet w sklepie rozmawia sie
z nieznajomymi — zauwaza.

Ale Polacy potrafig tez zadziwi¢. — Od
poczatku mojego pobytu w Warszawie naj-
bardziej mnie zaskakiwato to, z jaka inten-
sywnoscia i jak dlugo ludzie sie sobie przy-
gladaja. Pochodze z Francji, tam ludzie nie
poswiecaja sobie tyle czasu — méwi Celie
Schneider. — Na poczatku czesto tez zada-
wano mi pytanie, w jakiej dzielnicy wynaje-
fam mieszkanie. Kiedy warszawiacy dowia-
dywali sig, ze na Pradze, byli zdziwieni, ze
sie nie balam zlej stawy dzielnicy. Nie wie-
dzieli, ze pochodze z Marsylii, jednego z naj-
bardziej niebezpiecznych francuskich miast
— $mieje sie Celie.

Warszawa zaskakuje zreszta wielu przy-
jezdzajacych studentéw. Wielu z nich nie
zdaje sobie sprawy, ze to nowoczesne mia-
sto, oferujace wiele mozliwosci: od tych czy-
sto rozrywkowych po zawodowe. Studentéw
frapuje tez, ze polska stolica rézni sie cha-
rakterem od Krakowa czy Tréjmiasta. Intry-

gujaca jest dla nich réwniez nasza historia.

Duma i wdziecznosé

Skok w statystykach to jednak nie tylko wy-
nik wzrostu popularnosci kraju, ale takze
zmian w strukturze samego programu. Era-
smus+ daje studentom nie tylko szanse reali-
zacji cze$ci studiéw na uczelni partnerskiej,
ale takze — od ponad dziesieciu lat — umoz-

| liwia realizacje praktyk zawodowych. W tym
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sektorze liczba przyjezdzajacych rosnie naj-
szybciej. Wérdd nich byl m.in. Holender
Martijn De Jonge, ktéry po wymianie stu-
denckiej wrécil na Uniwersytet Warszaw-
ski i podjal praktyki w Biurze Wspdtpracy
z Zagranicg. — Pochodze z matlej miejsco-
wosci w Holandii. Wyjechatem, bo chcia-
fem zakosztowac innej rzeczywistosci niz
rodzima, a w moich oczach Warszawa to
duze miasto — méwi.

Nie bez znaczenia dla obcokrajowcéw
jest tez mozliwo$¢ kontynuowania $ciezki
naukowej po okresie wymiany. — Zdarzaja
sie osoby, ktére natychmiast po skonczeniu
studiéow w swoim kraju staraja sie uzyskac
stypendium na pelne studia doktoranckie
w Polsce — moéwi profesor dr hab. Jolanta
Tambor, pelnomocnik rektora Uniwersyte-
tu Slaskiego ds. Studentéw Zagranicznych,
i jednoczesnie dyrektor Szkoty Jezyka i Kul-
tury Polskiej. — Moja druga w zyciu dokto-
rantky, a od kilku lat juz wypromowanym
doktorem, jest Rumunka Claudia Florea
Hygen. Najpierw przyjechala na seme-
stralne studia w ramach programu
Erasmus, a potem obronila §wietna
prace o modelu rodziny w polskich, rumun-
skich i norweskich podrecznikach — dodaje.

Rosnaca liczba zagranicznych studen-
téw na polskich uczelniach moze by¢ powo-
dem do dumy - internacjonalizacja uczel-
ni najlepiej $wiadczy o ich jakosci.
— Gdybym miata jednym sto-
wem okresli¢ to, co czuje w trak-
cie pobytu w Polsce, powiedziala-
bym: wdzigeczno$¢ — stwierdza
Cristina Vasilita, ktéra uro-
dzita sie w Moldawii, studiu-
je w Rumunii, a na Erasmusa+
przyjechala do Bydgoszczy.
— Jestem wdzieczna za mozliwo$¢
studiowania przedmiotéw, ktére nie sa do-
stepne na moim macierzystym uniwersyte-
cie i za wspanialego koordynatora na bydgo-
skiej uczelni — pania Aleksandre. Dzigkuje
tez za przyjaznie, ktére nawiazatam z ludz-
mi z catego $wiata, ale przede wszystkim za
prawo do powiedzenia: tak, jestem benefi-
cjentem programu Erasmus+ i jestem z tego
dumna!

Autorka jest uczestniczkg projektu
Mobilni dziennikarze programu Erasmus+

Austria

PRZYJAZDY STUDENTOW Z POSZCZEGOLNYCH KRAJOW =
00 POLSKI W RAMACH PROGRAMU ERASMUS-+ —
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Francja 1483
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Monika Jagietto

Trzymac reke na etycznym pulsie

Erasmus+ moze zmienic zycie nie tylko jego uczestnikow. Wszystkim bedzie zyto

sie wygodniej, jesli rzeczywistos¢ wokot nas bedzie zaprojektowana w rozsadny

sposob. A tego wtasnie uczg sie uczestnicy programu z Krakowa i Rzeszowa

Odpowiedzialnoéc’ spoleczna grafikéw,
projektantéw i 0s6b wykonujacych pokrew-
ne zawody to zagadnienie, ktéremu wciaz
poswieca sie zbyt malo uwagi. Zwykle od
tych specjalistow wymaga si¢ przestrzega-
nia przepiséw (i zmieszczenia sie w budze-
cie), a to za malo, by tworzone przez nich
rozwigzania byly rzeczywiscie wartoscio-
we. — Idea projektowania odpowiedzialnego
spolecznie polega na bardziej calo$ciowym
spojrzeniu na wlasna prace. Przykladowo,
tworzac plac zabaw, projektant odpowie-
dzialny spotecznie skupi sie nie tylko na wi-
zji estetycznej i normach bezpieczenstwa,
ale wezmie tez pod uwage, czy uzyte ma-
terialy sa ekologiczne i trwale oraz to, czy
projekt bedzie wspélgral z otoczeniem,
w ktérym powstaje i pasowal do oczekiwan
odbiorcéw. Bez odpowiedniego przygoto-
wania latwo o podstawowe bledy — méwi
Anna Treska-Siwon.

Pani Anna to kierowniczka meryto-
ryczna Stay In Touch — projektu, ktéry ma
zmieni¢ sposéb myslenia przyszlych pro-

jektantéw i grafikéw. Biora w nim udziat

Efektem przedsiewzigcia
ma by¢ uruchomienie
innowacyjnego programu
szkoleri dla studentéw

i wyktadowcow

cztery uczelnie: koordynujaca Wyzsza
Szkota Europejska im. ks. Jozefa Tischnera
z Krakowa oraz partnerzy: Universidad de
Castilla z hiszpanskiej La Manchy, grecka
Athens School of Fine Arts i Wyzsza Szko-
fa Informatykii Zarzadzania w Rzeszowie.

Efektem przedsiewziecia ma by¢ uru-
chomienie innowacyjnego programu szko-
ler dla studentéw i wykladowcow kierunku
Grafika pn. Projekty spolecznie odpowie-
dzialne. Program obejmowa¢ bedzie Mie-
dzynarodowa Akademie Dydaktyczna (dla
tutoréw) oraz Miedzynarodowa Szkole Let-
nig dla studentéw. W ramach Stay In Touch
udato si¢ przygotowac i przetestowac pierw-
sze edycje obu przedsiewziec. — Zajecia od-
bywaly sie w terenie, poprzedzaty je wykta-
dy przyblizajace specyfike danego miasta.
Nastepnie studenci szukali przestrzeni do-
tknietych ré6znymi problemami i prezento-
wali swoje pomysly na ich ulepszenie — wy-
jasnia Anna Lokcik, kierowniczka projektu.

Calo$¢ miata stymulowac i zacheca¢ do
holistycznego spojrzenia przyszlych pro-
jektantéw na przestrzen, w ktorej pracuja.

Tematéw nikt nie narzucat z géry — poja-
wialy sie same. Przykladowo, w Krakowie
studenci przedstawiali swoje pomysly na to,
jak zmobilizowa¢ mieszkaricéw do wymia-
ny piecéw.

Miedzynarodowe spotkanie mlodzie-
zy pokazalo, ze istnieja spore réznice juz
na poziomie definiowania problemu od-
powiedzialno$ci projektantéw. — Studenci
z Gregji i Hiszpanii oceniali zawdd projek-
tanta przede wszystkim w kategorii odpo-
wiedzialno$ci etycznej czy misji. W Polsce
taka perspektywa wciaz nie jest powszech-
na — zauwaza Anna Treska-Siwon.

Drugie edycje Szkoty Letniej oraz Akade-
mii Dydaktyki zaplanowano na 201812019 .
Réwnolegle powstaja materiaty dydaktycz-
ne — m.in. kursy e-learnigowe, wyklady mul-
timedialne i podcasty. Uczestnicy przedsie-
wziecia opracowali tez baze przykladéw
projektowania odpowiedzialnego spofecz-
nie z calego $wiata. Na stronie www.stayin-
touch.design mozna przekonac sig, na czym
polegaja nie tylko pomysly bardzo dobre,
ale tez neutralne i zle. Typowali je studen-
ci i tutorzy ze wszystkich czterech uczelni.
Na witrynie znajdziemy m.in. historie mu-
zeum, ktére zmienito koncepcje prezento-
wania wystaw na interaktywna i zwrécona
w strone mieszkancéw.

Pierwsza edycja kursu Projek-
ty spolecznie odpowiedzialne bedzie

dostepna w programie naucza-
nia juz w roku akademickim

— 5 2019/2020.
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Tomasz Kostrzewa
Biuro Programéw

Zewnetrznych

i Miedzysektorowych
FRSE

Porozumienie, ktére otworzylo droge do
uruchomienia programu Edukacja-EOG
zawarto w grudniu ubieglego roku. Polska,
Norwegia, Islandia i Liechtenstein podpisa-
ty wéwczas umowe w sprawie uruchomie-
nia III perspektywy finansowej Mechani-
zmu Finansowego Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (MF EOG). Méwiac prosciej
— ustalono zasady wspotpracy, dzigki ktorej
m.in. uczelnie beda mogly pozyskiwac srodki
na realizacje projektéw edukacyjnych.
Pierwsze nabory w ramach programu
Edukacja-EOG rusza najprawdopodobniej
na przelomie 2018 i 2019 r. Na dofinanso-
wanie wnioskdw przeznaczono 7,2 mln euro.
Lacznie w catlym okresie dziatania progra-
mu rozdysponowana zostanie kwota pra-
wie trzykrotnie wyzsza. Przy przyznawaniu
$rodkéw duzy nacisk polozony bedzie na
komplementarnos¢ oraz unikanie podwdj-
nego finansowania z projektami programu
Erasmus+ czy Programu Operacyjnego Wie-
dza Edukacja Rozwdj 2014-2020.
Ostateczna struktura programu Eduka-
cja-EOG jest obecnie konsultowana z pan-
stwami-darczyficami. Aktualna koncepcja
zaktada finansowanie tworzenia i rozwija-
nia partnerstw pomiedzy panstwami-be-
neficjentami a panstwami-darczyncami.
Powinny przyczynia¢ si¢ one do popra-
wy umiejetnosci i kompetencji uczniéw,

Funduszu Stypendialnego i Szkoleniowego

studentéw i stazystow oraz pracownikow
dydaktycznych i naukowych we wszystkich
obszarach zwigzanych z edukacja. Jedno-
cze$nie projekty powinny uwzgledniac
zmniejszanie dysproporcji ekonomicznych
i spotecznych oraz inkluzje, o ktérej mozna
przeczytaé wigcej w numerze 1/2018 ,,Euro-
py dla Aktywnych”.

FRSE zamierza zrealizowaé te zaloze-
nia wraz z beneficjentami poprzez projekty
w nastepujacych obszarach:

I. Profesjonalny rozwoj kadry
dydaktycznej:

« wizyty studyjne dla kadry pracuja-
cej w obszarze edukacji formalnej
i pozaformalnej;

+ intensywne szkolenia dla polskiej kadry,
prowadzone w Polsce przez ekspertow
z panstw-darczyncow;

I1. Mobilno$¢ w szkolnictwie
wWyZszym:

« dla studentéw — wymiany oraz praktyki;
+ dla kadry dydaktycznej i naukowej, w kra-
ju zapraszajacym — prowadzenie zajec;

Nowe szanse dla ambitnych

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji rozpoczyna realizacje nowego programu
edukacyjnego. Przedsiewziecie pod nazwa Edukacja-EOG bedzie kontynuacja

uczestnictwo w seminariach, szkoleniach,
warsztatach i job shadowing;
III. Partnerstwa instytucjonalne

na rzecz poprawy jakosci i dopasowa-

nia ksztalcenia i szkolenia zawodowe-

go (VET) oraz ksztalcenia ustawicznego

poprzez:

« opracowanie lub uaktualnienie oferty,

w tym programéw nauczania;

» wymiane doswiadczen i dobrych praktyk,
organizacje wspolnych inicjatyw z partne-
rami z panistw-darczyficéw;

« opracowanie lub uaktualnienie lokalnych/
regionalnych strategii rozwoju szkolnic-
twa zawodowego/branzowego.

Projekty nastawione na opracowanie
samej koncepcji strategii réowniez beda
mogly uzyskac dofinansowanie;

IV. Partnerstwa instytucjonalne

na rzecz poprawy jakosci i dopasowania

oferty edukacyjnej na wszystkich pozio-

mach oraz we wszelkich formach (z wyla-
czeniem VET oraz ksztalcenia ustawicz-
nego) poprzez dzialania analogiczne

do wymienionych dla III obszaru tema-

tycznego, przy czym, dla ostatniego z nich,

kwalifikowalna moze by¢ strategia rozwoju
systemu edukacyjnego.

W obszarach III i IV trzeba bedzie do-
datkowo wykaza¢ i zapewni¢ realny wplyw
projektu na poprawe jakos$ci i dopasowania
oferty edukacyjnej oraz trwalos¢ rezultatéw
pracy intelektualne;j.

Strona internetowa programu ruszy
w IV kwartale br. Do tego czasu zachecamy
do $ledzenia aktualnos$ci dot. programu Edu-
kacja-EOG na stronie frse.org.pl.

Konsultacje w sprawie programu zakornczyty
sig, ale sugestie wcigz mozna przesytac

na adres e-mail: edukacja.eog@frse.org.pl.
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Fakty i mity

Agnieszka Szczepanik
trenerka, coach grup
mtodziezowych,
koordynatorka projektow,
pracuje w $rodowisku
miedzykulturowym

w organizacji
Stowarzyszenie Jeden

Wymian mlodziezowych

Wymiana miodziezy w programie Erasmus+ polega na tym, ze grupa uczniéw
przyjezdza do szkoty w innym kraju, mieszka w domach réwiesnikéw i razem z nimi

$wiat chodzi na lekcje - tak twiedzi cze$¢ nauczycieli. Czas wyjasnic to nieporozumienie

Z tematem wymian mlodziezowych i ich
publicznym odbiorem mierze si¢ niezmien-
nie od 15 lat. Wymiany od dawna sg elemen-
tami unijnych programéw zachecajacych
mtodych ludzi do aktywnosci — zaréwno
dziatan lokalnych, jak i miedzynarodowej
mobilnosci. W przesziosci byly to programy
Milodziez i ,Mlodziez w dzialaniu”, obecnie —
Erasmus+ Mlodziez. Przewodnik realizowa-
nego aktualnie programu opisuje Wymiane
jako mozliwo$¢ spotkania sie grup mlodych
0s6b z co najmniej dwdch réznych krajow
i mieszkania razem przez okres od 5 do 21
dni. Definicja w sumie prosta i niezmienna
od roku 2000. Mimo to wokét tego terminu
przez lata narosto wiele p6tprawd. Swiadczy
o tym chocby cytat przytoczony na wste-
pie — taka opinie ustyszalam podczas jedne-
go ze spotkan trenerskich z nauczycielami
i nastolatkami.

Nie tylko dla uczniéw i poza programem
Warto wiec powtorzy¢ podstawowe informa-
cje i obali¢ mity. Po pierwsze: w Wymianach
pojecie ,mlodziez” nie réwna si¢ ,uczniowie
iuczennice”. Wyjechac za granice moze kaz-
da osoba w wieku od 13 do 30 lat, co ozna-
cza, ze moze by¢ to i uczen podstawdéwki,
i uczen liceum, a réwnie dobrze student,
osoba pracujaca, bezrobotna czy niepelno-
sprawna. Co wiecej, lider grupy mlodziezo-
wej moze przekroczy¢ 30. rok zycia — dzieki
temu za granice ma szanse wybrac sie kaz-
da osoba pracujgca z mlodzieza lub przez nia
wskazana. Warto jednak przemysle¢ sprawe
réznorodnosci wiekowej — cho¢ jestem prze-
konana, Ze sa tematy réwnie fascynujace
dla 13- i 30-latkéw, to zrealizowanie choéby

i siedmiodniowej wymiany w gronie os6b
w bardzo r6znym wieku moze by¢ trudne lo-
gistycznie (opieka nad nieletnimi vs petnolet-
nio$¢, réznice w potrzebach itp.).

Co wazne, Przewodnik po programie Era-
smus+ nie podaje konkretnej liczby lideréw,
ktérzy moga wzig¢ udzial w wymianie. Gro-
no opiekunéw musi by¢ po prostu adekwat-
ne do liczby uczestnikéw. Inna liczba lideréw
bedzie potrzebna dla grupy 25-latkéw, inna
dla grupy nastolatkéw z problemami. Jezeli
w wymianie biorg udzial osoby niepetnolet-
nie, decyduja przepisy polskiego prawa.

W projekcie Wymian
chodzi o to, by mtodzi
przebywali ze sobg
24 godziny na dobe

Projekt Wymiany z zalozenia nie ma

- zwiazku z realizacja szkolnej Podstawy pro-

gramowej, nawet jesli uczestnikami przed-
siewziecia sg uczniowie. Cho¢ w trakcie re-
alizacji przedsiewziecia mlodzi ludzie czesto
wykazuja sie wiedzg zdobyta w szkole, to
samo dzialanie nie moze mie¢ na celu reali-
zacji nauki szkolnej, poréwnania systeméw
szkolnictwa czy rozwoju kompetencji na-
uczycieli. Wymiany sa i moga by¢ natomiast
wspierane przez szkoly — tak samo, jak przez
domy kultury, stowarzyszenia, fundacje czy
zgromadzenia zakonne. Wracajac do roz-
wazanego przez nas zdania — mlodziez, ow-
szem, uczy sie, ale nie na lekcji, a w dzialaniu,
majgc mozliwo$¢ rozwija¢ swe zainteresowa-
nia w miedzynarodowej grupie.

Wtasnie mozliwo$¢ rozwoju swoich pasji,
zmierzenia si¢ z marzeniami, wykorzystania
w praktyce wiedzy i umiejetno$ci nabytych

Europa dla Aktywnych 2/2018

Fot. Krzysztof Kuczyk
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w szkole jest najwieksza warto$cia Wymian
mlodziezowych, zaraz po nawigzaniu kon-
taktéw miedzynarodowych i miedzykultu-
rowych. Nie ma mowy o przerwie w proce-
sie nauczania. Nie ma co prawda lekcji, ale
edukacja trwa, tu nazywana pozaformalng.
To powoduje, ze mitem jest takze przeko-
nanie, iz wymiana mlodziezy musi si¢ od-
by¢ w okreslonym momencie roku. O tym,
czy zostanie ona zrealizowana w czasie wa-
kacji czy w roku szkolnym/akademickim de-
cyduja pomystodawcy i realizatorzy projek-

Wymiana mtodziezy
to jeden z lepszych sposohow

na przetamanie bariery jezykowej.
Swych sit w jezyku obcym najlepiej
jest prabowac w przyjaznej
przestrzeni

tu, zaleznie od potrzeb. Bez wzgledu jednak
na termin, nie jest to tez wyjazd turystyczny.
Owszem, mozna wple$¢ zwiedzanie konkret-
nych miejsc w harmonogram przedsiewzie-
cia, ale nie stanowi to celu WM.

Okazja do przetamania barier
Mitem jest réwniez to, ze mlodzi ludzie $pia
w domach swoich réwie$nikéw w kraju gosz-
czacym lub nocuja w hostelach, podczas gdy
gospodarze wracaja na noc do wtasnych 16-
zek. W projekcie Wymian chodzi o to, by
mlodzi przebywali ze soba 24 godziny na
dobe, od momentu przyjazdu do wyjazdu. To
wlasnie daje szanse na blizsze poznanie sie,
na odnalezienie si¢ w grupie, ¢wiczenie kom-
petencji jezykowych i miedzykulturowych.
Czasem tez stysze od dorostych opieku-
néw mlodziezy, ze nie ma co robi¢ Wymia-
ny, bo nikt nie zna jezyka obcego. A jeszcze
czesciej: znajomosé jezyka jest, ale nie ma

motywacji do méwienia, bo ogranicza jg
strach przed popetnieniem biedu. Wedlug
mnie wymiana mlodziezy to jeden z lep-
szych sposobdw na przelamanie tej barie-
ry. Swych si w jezyku obcym najlepiej jest
prébowac w przyjaznej przestrzeni wspdl-
nej pracy. Tym bardziej, Ze mozna posta-
wi¢ na ruch, mimike, dzialania artystyczne.
Nie kazda wymiana zamienia si¢ w debaty
o zmianie §wiata. Kazda za to daje mozli-
wos¢, by mlodzi wzieli odpowiedzialno$¢ za
dzialanie na siebie.

A skoro o odpowiedzialno$ci mowa — mi-
tem jest, ze wszystko trzeba zrobi¢ za mto-
dziez, ale tez to, ze nie mozna jej w ogdle po-
magac. Do mitéw nalezy zaliczy¢ réwniez
twierdzenie, iz mtodzi ludzie bez wzgledu
na wiek musza napisa¢ projekt Wymiany sa-
modzielnie. Oczywiscie — musza by¢ zaanga-
zowani w tworzenie i realizacje, ale poziom
tego zaangazowania powinien by¢ uzaleznio-
ny od wieku, mozliwosci, kreatywnosci. Po-
moc lideréw i bardziej do§wiadczonych pra-
cownikéw organizacji wnioskujacych nie jest
zabroniona. Malo tego — moze by¢ okazja do
odkrycia talentéw wéréd podopiecznych.

Tak jak nie jest zabroniona pomoc doro-
stych, tak nie jest zabroniona réwniez reali-
zacja Wymiany poza miejscowoscia, w kto-
rej dziata organizacja czy grupa mlodziezy.
Pytanie tylko, czy to dobry pomyst. Wyjazd
oznacza, ze nasza mlodziez nie bedzie mia-
ta mozliwosci spotkania sig ze spotecznoscia,
wsrdd ktdrej na co dzien si¢ obraca. Nie za-
prosi sasiadéw, przyjaciél i znajomych na fi-
nal wydarzenia. Warto wiec si¢ dwa razy za-
stanowi¢, zanim wybierzemy drugi koniec
Polski tylko dlatego, by pokaza¢ np. Zakopa-
ne naszym gosciom z zagranicy.

Co jeszcze jest mitem w temacie Wymian
mlodziezowych? Projekt nie réwna sie wy-
miana, a stawki dofinansowania naliczane
sa na osobe za kazdy dzien wspdlnego po-
bytu. Dla przykladu — przy siedmiodniowej
wymianie dla 16-osobowej grupy mlodzie-
zy z dwoéch krajéw (w tym lideréw) staw-
ke oblicza sie, mnozac liczbe uczestnikéw
przez liczbe dni spedzonych wspdlnie (7 x 16
x stawka). Natomiast projekt jest pojeciem
szerszym. Obejmuje nie tylko czas samej wy-
miany, ale i przygotowan, p6zniejszej ewalu-
acji i upowszechniania rezultatéw dziatania.

Zryczaltowane stawki dzienne stanowig dofi-
nansowanie calego projektu, trzeba wiec do-
brze policzy¢ koszty i by¢ moze szukac takze
innych zrédet wplywéw. Grant nie musi po-
kry¢ calo$ci kosztow.

Warto prébowaé

Jak wida¢, cho¢ Wymiany mlodziezowe sa
realizowane od prawie 20 lat, wiedza na te-
mat szczeg6léw ich funkcjonowania wcigz
nie jest wystarczajaca. A bez niej trudno ma-
rzy¢ o uzyskaniu dofinansowania. W 2017 r.
do Polskiej Narodowej Agencji zlozono 697
projektéw Wymian, z czego podpisano 209
umoéw na realizacje projektéw, wiekszo$¢ od-
byta sie w 2017 r. Pewnie gdyby mniej bylo
mitéw krazacych na temat Wymian, wnio-
skow byloby wiecej. Warto jednak pamie-
ta¢, ze przed nami kolejne konkursy — jest
czas, by poprawi¢ wniosek lub napisa¢ go
od poczatku — i zlozy¢ w kolejnym terminie.
Powodzenia!

Uwaga, wazne!

*SENS

Cecha dobrej WM jest wspétpraca part-
nerska. Pozostawanie w statym kontakcie

i dzielenie sie obowigzkami utatwia osia-
gniecie zamierzonych celéw oraz poradzenie
sobie z przeszkodami. Tu dziata zasada: jeden
za wszystkich (ten wnioskujacy), wszyscy

za jednego (ci wspdtpracujacy). Dlatego
warto zorganizowac wizyte przygotowawcza.
W zminimalizowaniu ryzyka konfliktéw pomo-

ze tez podpisanie uméw partnerskich.

=*CEL

Celem Wymian mtodziezowych jest wsparcie
wszechstronnego rozwoju mtodziezy poprzez
zaplanowane dziatania edukacyjne poza
szkotg, poznanie nowych kultur, podnoszenie
i zdobywanie nowych umiejetnosci, zrozu-
mienie zasad demokracji, idei zjednoczonej
Europy, réznorodnosci kulturowej, wspotpra-

cy zespotowej oraz rozwdj zainteresowan.

Wiecej informacji na stronie

http://erasmusplus.org.pl/mlodziez
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Hasto: mtodziez

Mateusz Wit Jezowski
Zespot Analityczno-
-Badawczy FRSE,
krajowy korespondent
Youth Wiki

W encyklopedii opisano polityke na
rzecz miodziezy w poszczegdlnych kra-
jach Europy, a takze przedstawiono naj-
wazniejsze reformy majace wplyw na zy-

cie mlodych ludzi. Gtéwnymi odbiorcami [

Youth Wiki sa decydenci odpowiedzialni za
ksztaltowanie polityki mtodziezowej, a tak-
ze srodowisko akademickie, organizacje po-
zarzadowe czy rady mlodziezy.
Encyklopedia jest tworzona stopnio-
wo w latach 2015-2018. Docelowo znajda
si¢ w niej opracowania dotyczace o$miu
obszaréw wymienionych w Europejskiej
Strategii na rzecz Mtodziezy: edukacji
i szkolen, wolontariatu, udzialu w zyciu
spotecznym i politycznym, zatrudnienia,
wlaczenia spolecznego, zdrowia, kreatyw-
nosci i kultury oraz sytuacji mtodziezy na
$wiecie. Encyklopedia zawiera zbiorcze ze-
stawienia statystyczne, wyniki badan na-
ukowych dotyczacych mlodziezy w danym
panstwie oraz analize aktéw prawnych.
Informacje znajdujace si¢ w Youth Wiki
beda aktualizowane raz w roku, a za ich
poprawno$¢ merytoryczna odpowiada-
ja krajowi korespondenci, powotani przez
ministerstwa wlasciwe do spraw eduka-
¢ji i mlodziezy w porozumieniu z Komisja

mtodziezowi aktywisci

Youth Wiki stuzy¢ ma m.in. cztonkom
rad mtodziezowych. Na zdjeciu
spotkanie cztonkow rad z Podlasia,
zorganizowane jesienig ub.r.

Europejska. Youth Wiki bazuje na do-
$wiadczeniach Eurydice — europejskiej sie-
ci informacji o systemach edukacji, ktéra
od lat wykorzystywana jest w Europie.
Utworzenie encyklopedii to element
realizacji Europejskiej Strategii na rzecz
Mitodziezy. Zapisano w niej, ze do zapew-

nienia mtodym ludziom jak najlepszych
warunkow ksztalcenia oraz by utatwi¢ im
start na rynku pracy, niezbedne sg odpo-
wiednie dziatania legislacyjne, ktére po-
winny by¢ oparte na dowodach i wynikach
badan. I wlasnie po to Komisja Europej-
ska utworzylta Youth Wiki — by dostarczy¢
osobom odpowiedzialnym za ksztaltowa-
nie polityki mlodziezowej rzetelne i aktu-
alne informacje.

Polska dotfaczyla do krajéw uczestni-
czacych w projekcie w 2017 r. — na zlecenie
Ministerstwa Edukacji Narodowej i Komisji

Youth Wiki - internetowa encyklopedia poswiecona polityce mtodziezowej
w Europie - juz dziata. Zagladac¢ do niej moga nie tyko decydenci, ale tez

Europejskiej we wspéttworzenie encyklope-
dii zaangazowala si¢ Fundacja Rozwoju Sys-
temu Edukacji. Opracowano tres¢ pierw-
szych czterech rozdziatéw dotyczacych
Polski, ktérych autorami sg: Mateusz Ko-
nieczny (przeglad polityki dotyczacej mio-
dziezy), dr hab. Magdalena Dudkiewicz (wo-
lontariat i wlaczanie spoteczne), dr Marcin
Sinczuch (uczestnictwo w Zyciu spotecznym
i politycznym) i dr hab. Ewa Giermanowska
(zatrudnienie i przedsiebiorczo$¢).

Z opublikowanych tekstéw mozna sie
dowiedzie¢ m.in. tego, jakie akty praw-
ne leza u podstaw polityki mtodziezowej
w Polsce, czy i w jaki spos6b poszczegél-
ne resorty wspolpracuja w jej ksztattowa-
niu, pozna¢ najnowsze statystyki dotyczace
sytuacji mlodych Polakéw na rynku pracy
i dowiedzie¢ sig, czy chetnie korzystaja oni
z prawa glosu.

Przed publikacja rozdziaty bedace pol-
skim wktadem do Youth Wiki przeana-
lizowali eksperci Komisji Europejskiej
i wystawili im najwyzsze mozliwe oceny.
W roku 2018 opracowane zostang cztery
pozostate rozdzialy dotyczace edukacji,
zdrowia, kultury i sytuacji mtodych Pola-
kéw w $wiecie, ktére dostepne beda online
juz na poczatku roku 2019.

Poniewaz Youth Wiki dostepna jest je-
dynie w wersji anglojezycznej, w przygo-
towaniu znajduje sie takze pierwszy tom
publikacji na temat polityki mlodziezowej
w Polsce opracowany w jezyku polskim,
w oparciu o informacje zawarte w encyklo-
pedii Youth Wiki.

Internetowa encyklopedia poswiecona
polityce mtodziezowej w Europie dziata
pod adresem: https://eacea.ec.europa.eu/
national-policies/en/youthwiki.

Europa dla Aktywnych 2/2018
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Bariery warte pokonania

Zakonczyt sie tegoroczny nabér wnioskow do Polsko-Litewskiego Funduszu

Aneta

Pliszka-Poptawska
Zespot Programow
Bilateralnych FRSE

Programy Bilateralne prowadzone przez
Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji wspie-
raja finansowo realizacje pomystéw miodych
ludzi — dofinansowuja wymiany, semina-
ria i szkolenia. Dzieki wspélnym projektom
mlodziez ma szanse odkry¢ swoje korzenie
i przelamac stereotypy narodowe. Podczas
inicjatyw uczestnicy nie tylko wypracowuja
konkretne rezultaty — nawiazywane sa tak-
ze przyjaznie, bardzo czesto powstaja tez
pomysly na nowe przedsigwziecia. W wie-
lu przypadkach tak wtasnie rozpoczyna sie
wieloletnia wspolna przygoda.

Tradycyjnie konkursy wnioskéw do Pro-
graméw Bilateralnych ciesza sie duzym za-
interesowaniem, przede wszystkim or-
ganizacji pozarzadowych oraz instytucji
publicznych i szkél. Niestety, w tym roku
zaobserwowalismy spadek liczby aplika-
¢ji sktadanych przez szkoly. Prawdopodob-
nie jedna z przyczyn sg zmiany w systemie
szkolnictwa. Dodatkowym wyzwaniem
moze by¢ duza liczba dokumentéw oraz
formalnosci, ktére musza zostac spetnio-
ne, gdy o dofinansowanie wnioskuje szkota

Polsko-Litewski Fundusz Wymiany Mtodziezy

Liczha ztozonych wnioskdw: "[]

WNIOSKODAWCY

Szkoty

~

62 projekty

Organizacje
pozarzadowe

Placowki publiczne/rzadowe

3 projekty

Inne placowki
(muzeum, samorzad)

(w przypadku organizacji pozarzagdowych
liczba dokumentéw oraz formalno$ci jest
mniejsza). Poniewaz szkoly publiczne nie
posiadaja osobowosci prawnej, muszg sko-
rzystac ze wsparcia organu prowadzace-
go, ktéry nadzoruje ich dziatalnosé. To
moze zniecheci¢ do aplikowania o fun-

dusze, ale nie musi. W Zespole Placowek

Szkoty

Uczelnie/kota naukowe

|7B projektdw

Organizacje
pozarzadowe

Wymiany Mtodziezy oraz Polsko-Ukrainiskiej Rady Wymiany Mtodziezy.
Aplikacji ze szkoét byto mniej niz rok temu, ale to zjawisko przejsciowe

Os$wiatowych nr 2 w Krasniku sytuacja
byla wrecz odwrotna. — To organ prowa-
dzacy poinformowat szkote o mozliwosci
uzyskania dofinansowania. Pomégl nam
réwniez w znalezieniu partnera oraz nawig-
zaniu z nim kontaktu. Po zakorczeniu dzia-
fan mogliSmy réwniez liczy¢ na wsparcie
przy rozliczeniu projektu — méwi Monika
Hatas z ZSO nr 2, jedna z oséb zaangazo-
wanych w realizacje projektu Jestesmy tacy
sami. W poszukiwaniu dialogu i zrozumie-
nia, zrealizowanego w ramach Polsko-Li-
tewskiego Funduszu Wymiany Mlodziezy.

Wplyw zmian w strukturze szkolnic-
twa na liczbe wnioskéw tez powinien oka-
zac sie przejsciowy. Malo tego — nowy
system w Polsce moze wrecz ulatwic¢ wy-
miany z Litwa i Ukraing, dzieki synergii
grup wiekowych mlodziezy szkolnej we
wspomnianych krajach. Waznym wspar-
ciem dla szkdt moze sie tez okazad system
informacji o$wiatowej MEN. Oczekujemy,
ze w nastepnym roku ich zainteresowanie
sktadaniem wnioskéw do Programéw Bila-
teralnych znaczgaco wzrosnie.

Polsko-Ukrainiska Rada Wymiany Mtodziezy

Liczha ztozonych wnioskow: 258

WNIOSKODAWCY

Placowki publiczne/rzadowe

Uczelnie/kota naukowe

2 projeky

Inne placowki
(muzeum, samorzad)
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Nie sprawia zawodu

Piotr Lenartowicz
Agnieszka Wtodarczyk
Erasmus+ Ksztatcenie

i szkolenia zawodowe

Po kilku latach przerwy polska reprezentacja wystartuje w miedzynarodowym

konkursie umiejetnosci dla mtodych zawodowcéw EuroSkills.

W Budapeszcie bedziemy walczy¢ o medale w szesciu konkurencjach

o'

EuroSkills to organizowane co dwa

lata konkursy umiejetnosci zawodowych,
w ktérych uczestnicza mtodzi Europej-

czycy w wieku od 18 do 25 lat. Konkurs
jest kontynentalnym

rych pierwsza edycja miala miejsce w roku

odpowiednikiem =
$wiatowych zawodéw WorldSkills, kto6-

1

1950 w Madrycie. Premierowe zawody dla ==

mlodych fachowcéw ze Starego Konty-

nentu — EuroSkills — odbyty sie w 2008 r.

w  Rotterdamie. Rywalizacja z roku na [

$niu w Budapeszcie walka toczy¢ si¢ bedzie

w 36 konkurencjach wystartowa¢ ma ok. 500 ; o=

mlodych fachowcéw.

Od gastronomii po mechatronike

Do tej pory polska reprezentacja bra- [§

fa udzial w dwéch edycjach konkursu —
tej pierwszej w Holandii oraz dwa lata p6z-
niej w Lizbonie. Podmiotem, ktéry odpo-
wiadal za przygotowanie zawodnikéw oraz
cala logistyke tego ogromnego przedsie-
wziecia byla wtedy Naczelna Organiza-
cja Techniczna. Od tamtego momentu nie
uczestniczyliSmy w zawodach EuroSkil-
Is, jednak w tym roku sie to zmieni. Jeszcze
w 2017 r. MEN wyznaczylo Fundacje Rozwo-
ju Systemu Edukacji do pelnienia roli insty-
tucji koordynujacej przygotowania Polski do
udzialu w konkursie, a takze cztonkostwa w
$wiatowej organizacji WorldSkills. Na prze-
fomie roku zdecydowano, ze Polska wezmie
udzial w szesciu konkurencjach (gastrono-
mia, florystyka, fryzjerstwo, murarstwo, tyn-
karstwo i sucha zabudowa oraz mechatroni-
ka) i rozpoczeto rekrutacje zawodnikéw do
naszej reprezentaciji.

Jej ostateczny sktad znany bedzie do-
piero pod koniec czerwca, jednak juz te-
raz wiadomo, ze w konkurencji mechatro-
nika wystartuja uczniowie z Zespotu Szkét
Licealnych i Technicznych w Warszawie.
Ostatnim sprawdzianem dla nich byt udziat
w zawodach Taitaja 2018, ktére odbyly sie
maju br. w Tampere. Byly to finiskie krajo-
we eliminacje do EuroSkills, a Polakéw za-
proszono tam, by — jako debiutanci — na-
brali nieco do$wiadczenia. — Konkurencja
byta bardzo zacieta, ale staralimy sie uzy-
skac jak najlepszy rezultat — méwi Przemek
Krasnodebski z Zespotu Szké! Licealnych
i Technicznych w Warszawie. Nasi repre-
zentanci wystepowali w zawodach w roli
gosci, a wiec nie byli klasyfikowani. Sam

udzial w rywalizacji zaowocowal jednak
zdobyciem cennego do$wiadczenia.

Jedziemy po nauke

Jak bedzie wyglada¢ przygotowanie pol-
skich uczniéw do udziatu we wrzesniowych
zawodach? — Samo przygotowanie to spra-
wa techniczna. Duzo wazniejszy jest spo-
sob wylaniania uczestnikéw — tlumaczy
Pawel Salamon, ekspert sieci ECVET,
szef kuchni w Hotelu Smolarnia, a przede
wszystkim team leader polskiej reprezen-
tacji w najblizszym konkursie EuroSkills.
— Chcemy stworzy¢ ogdlnopolski, jednoli-
ty system rekrutacji do konkursu. Zgodnie
z naszym pomyslem, poszczegélne szko-
ty branzowe beda mogly wystawi¢ swoich
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najlepszych uczniéw w danym zawodzie
do krajowego finatu. Podczas tego jed-
nodniowego wydarzenia uczniowie beda
mogli skonfrontowa¢ swoje umiejetno-
$ci, a my wylonimy najlepszych, ktérzy
beda mogli nas reprezentowac konkursach

- Do startu w EuroSkills
podchodzimy z duza pokora,
spokojem i cierpliwoscia
- mowi Pawet Salamon

EuroSkills badz WorldSkills — dodaje. 1za-
bela Laskowska, dyrektor Biura Ksztal-
cenia i Szkolen Zawodowych w Fun-
dacji Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE)
nie ma watpliwo$ci: — Udzial w konkursie
moze by¢ kluczowy dla rozwoju zawodowe-
go mlodych ludzi. Pawel Salamon dodaje:
— Z mojej perspektywy — szefa kuchni i na-
uczyciela zawodu — jest to bardzo wazne, ze
mlodziez bedzie miala mozliwos¢ miedzy-
narodowej prezentacji umiejetnosci zdoby-
tych w trakcie nauki.

Jakie mamy szanse na to, aby zostaé
czarnym koniem mistrzostw? — Nasz
udzial ma charakter pilotazowy. Do star-
tu podchodzimy z duza pokora, spo-
kojem i cierpliwo$cia — tonuje nastroje

Polacy na EuroSkills

Ostatni raz polscy uczniowie zaprezentowali
swe umiejetnosci podczas EuroSkills 2010

w Lizbonie. W zawodach uczestniczyto
woéwczas ponad 500 zawodnikéw,

800 sedzioéw oraz setki obserwatoréw
technicznych. Polacy startowali w trzech kon-
kurencjach: florystyce, montazu systemoéw
suchej zabudowy oraz ciesielstwie budow-
lanym. Cho¢ nasza druzyna liczyta jedynie
pie¢ 0séb, to jednak osiggneta kapitalny
wynik - w kazdej z konkurencji zdobylismy
medal. Druzyna florystéw w sktadzie: Tomasz
Kuczynski i Zygmunt Sieradzan zdobyta bra-
zowy medal; tukasz Cegielski i Michat Weber
startujgcy w montazu suchej zabudowy sie-
gneli po srebro, a Ariel Opanowicz wywalczyt
ztoty medal doskonatosci za ,doktadnos¢

w rzemiosle”.

Wszyscy liczymy, ze w tym roku uda sie

nam powtdrzy¢, a moze nawet poprawic

ten Swietny rezultat.

Na zdjeciach: uczestnicy i sedziowie
podczas konkursu EuroSkills

Pawel Salamon. — Poziom konkurencji
w konkursach europejskich czy $wiato-
wych znacznie wykracza poza obowiazuja-
ce minimum programowe — zauwaza Iza-
bela Laskowska. Przedstawicielka FRSE
zacheca, by na razie skupic¢ si¢ na innych
walorach polskiego udziatu w EuroSkills.
— Te konkursy daja mlodym ludziom szan-
s¢ zdobycia unikatowego do$wiadczenia.
To tez promocja ksztalcenia zawodowego,
a dla pedagogéw — informacja o poziomie
nauczania. Mysle, ze zawody potwierdza,
ze w Polsce jest on wysoki — podkresla.

Pawel Salamon dodaje: — EuroSkills to
bardzo ciekawy, perspektywiczny projekt.
Szkoly i uczniéw zachecam do uczestnic-
twa, a reszte do trzymania kciukow.
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Elementem POWERGEDONU
byta graterenowa, doskonalaca
umiejetnosé pracy wzespole__

g 3
5
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Tylko zmiana jest pewna

Adam Maciel

Nazwa POWERGEDON moze sie kojarzy¢

ze stynnym filmem katastroficznym.

Ale uczestnicy zatytutowanej tak konferencji

nie dyskutowali o asteroidzie zagrazajacej

ludzkosci, ale o Rewolucji 4.0, na ktéra

powinny przygotowac sie takze szkoty

Spotkanie przedstawicieli instytucji ma-
jacych doswiadczenie w realizacji projek-
tow ze $rodkéw Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER) zor-
ganizowano w podwarszawskiej Zielonce.
Celem wydarzenia bylo wsparcie bene-
ficjentéw w budowaniu dobrych relacji
w zespotach projektowych. Spotkanie odby-
fo sie po raz drugi — zeszloroczna, pierwsza
edycja, spotkala sie¢ bowiem z bardzo cie-
plym przyjeciem.

POWERGEDON 2018 rozpoczat si¢ od
konferencji ,Rewolucja 4.0 — Kompetencje
4.0”. Jej tematem byly zmiany czekajace
polski przemyst i szkoty w zwiazku ze zbli-
zajaca sie rewolucja technologiczng i wyni-
kajaca z tego reorientacja procesu edukacji.
Znaczenie pojecia Rewolucja 4.0 wyjasnit
Arkadiusz Rodak z firmy Astor — jak pod-
kreslil, jest ona zwiazana z jeszcze wigksza
automatyzacja niz poprzednie. Najnowo-
cze$niejsze przedsiebiorstwa coraz czesciej

Fot. K.Pacholak

rezygnuja z pomocy czlowieka i zastepuja
go robotami, ktére — odpowiednio zapro-
gramowane — potrafig wykonac nieskom-
plikowane zadania.

O tym, co daja uczniom zagraniczne
praktyki oraz jak ich przygotowac, by od-
nalezZli sie¢ w erze automatyzacji, méwili Ja-
nusz Puszkarz, nauczyciel z Zespolu Szkét
Technicznych i Ogélnoksztatcacych w Ja-
rostawiu oraz uczniowie tej placéwki: Mar-
cin Domanski i Gabriel Maj. W ramach
projektu realizowanego dzieki srodkom
z programu POWER, mlodziez wyjecha-
ta do partnerskiej instytucji w DrezZnie,
gdzie pracowala ze sterownikami PLC Sie-
miens Logo. Marcin i Gabriel zaprezento-
wali w Zielonce m.in. makiete sygnalizacji
$wietlnej (opartej na sterownikach elektro-
nicznych), ktéra przygotowali w ramach za-
liczenia stazu.

Swoim doswiadczeniem w trakcie PO-
WERGEDONU 2018 podzielila si¢ takze
dr Halina Nocor, dyrektor Zespotu Szkolno-
-Przedszkolnego w Studzienicach. Opowie-
dziata m.in. o tym, dlaczego nauke kodowa-
nia warto rozpoczac juz w przedszkolu.

Konferencje zakonczylo wystapienie

dr Aleksandy Przegalinskiej z Akademii
Leona Kozminskiego i Massachusetts In-
stitute of Technology (MIT). Prelegentka
przyblizyla tematyke relacji miedzy czlo-
wiekiem a maszyna oraz kwestie etyki za-
wodowej w kontekscie sztucznej inteligen-
cji. Podkreslita réwniez, ze w dazeniu do
automatyzacji i robotyzacji $wiata wazne
jest zachowanie rozsadku.

Drugi dzien POWERGEDON-u prze-
znaczony byl na gre terenowa pn. ,Starcie
z historig”. Na druzyny czekaly zadania na-
wigzujace tematyka do epoki szlachecko-
-rycerskiej, np. strzelanie z fuku. Wszyst-
ko po to, by budowa¢ poprawne relacje
w zespole projektowym, poprawi¢ komuni-
kacje miedzy cztonkami zespotu oraz ula-
twi¢ grupowe rozwigzywanie probleméw
i wymiane do$wiadczen. W zabawie udziat
wzielo 20 druzyn: 4-osobowe zespoly, ktére
na co dzien zarzadzaja projektami POWER
oraz druzyna FRSE. Po zacietej walce zwy-
ciezyl Zaklad Doskonalenia Zawodowego
z Bialegostoku. Serdecznie gratulujemy!

— wspdipraca Katarzyna Ploskiewicz
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dr Joanna Kic-Drgas

Case study na czasie

Pasywna znajomos¢ jezyka obcego nie wystarczy kandydatom, by zachwycié

przysztych pracodawcéw. Liczy sie tez to, czy mtodzi potrafiag w obcym jezyku

zaprezentowac swoje kompetencje miekkie

w programach studiéw biznesowych bardzo czesto brakuje
osobnych przedmiotéw po$wieconych analizie strategii skuteczne-
go negocjowania, sztuce prezentowania czy wlasciwej argumentacji.
Tymczasem w miedzynarodowych korporacjach, w ktérych coraz
wiecej studentéw i absolwentéw szuka pracy, wymagana jest nie tyl-
ko pasywna znajomo$¢ jezyka obcego, ale jej aktywne zastosowanie
— na przyklad przy prowadzeniu negocjacji. Szkolenie umiejetnosci
miekkich powinno by¢ wiec realizowane takze na zajeciach z jezyka
obcego. Dzigki temu przyszly absolwent nie bedzie mial trudnosci
z zastosowaniem okreslonych struktur i wyrazen jezykowych w po-
faczeniu ze strategiami negocjacyjnymi czy umiejetnoscia prezen-
tacji okreslonych tresci.

Jedna z najbardziej efektywnych
metod ksztaltowania umiejetno-
$ci miekkich na zajeciach jezyko-
wych jest zastosowanie studium
przypadku (case study). Jest ono
swoista opowiescig: relacja zawieraja-
ca w sobie opis szczegdlnego wydarzenia, wyjatkowej sy-
tuacji lub po prostu interesujacego splotu wydarzen; rela-
cja, ktorej gtéwnymi bohaterami moga by¢ jednostki, organizacje,
procesy, instytucje lub po prostu same opisywane w danym stu-
dium wydarzenia (Danda, Lubecka 2010:4).

Case study pozwala na prze$ledzenie zachowania oséb zaan-
gazowanych w dane wydarzenie oraz skomentowanie podjetych
przez nich decyzji. Analizujac autentyczny material, osoba bio-
raca udzial w ¢wiczeniu przestaje by¢ tylko biernym obserwa-
torem — staje si¢ uczestnikiem relacji. Przygladajac sie historii
danej firmy, ocenia, czy podjete decyzje byly stuszne i jaki miaty
wplyw na jej losy. Moze tez zastanowi¢ si¢ nad alternatywnymi
rozwigzaniami, niejako negocjujac w ich imieniu przy uzyciu ade-
kwatnych argumentéw. Poczatkowo dla osoby nauczajgcej samo-
dzielne przygotowanie zadan bedzie pewnym wyzwaniem. Warto
jednak pamietad, ze sporo inspirujacych materialéw — m.in. au-
tentycznych opiséw sytuacji — mozna dzi$ znalez¢ w internecie,
np. na stronie www.studiumprzypadku.edu.pl.

Metoda case study $wietnie nadaje sie, aby zastosowac ja na za-
jeciach z lektoratu jezyka specjalistycznego — moze by¢ to jezyk go-
spodarczy, prawniczy lub techniczny. Najistotniejsze, aby uczest-
nicy ¢wiczenia mogli w nim odnalez¢ sytuacje znane z innych
zajec¢ specjalistycznych, zwigzane np. z wyborem kontrahenta na
podstawie danych o sprzedazy czy profilu dziatalnosci firmy lub

bonjour HELLo |
CIAQ

podejmowaniem decyzji nt. strate-
gii rozwoju firmy. Zajecia z wyko-
rzystaniem case study powinny
by¢ poprzedzone prezentacja
strategii negocjacyjnych oraz
wskazaniem $rodkéw jezy-
kowych, ktdre na etapie re-
alizacji zadania uczestnicy
beda mogli wykorzystac.

Z badan przeprowa- v
dzonych przez K.M.
Bonney wynika,

ze zastosowanie case "'"(
study zwieksza efek-

tywno$¢ dziatan studentéw i ich

postrzeganie korzys$ci z opanowanego ma-

teriatu. Wykorzystanie tej metody pozwa-

la na wyksztalcenie w uczestnikach przede
wszystkim umiejetnosci: pozyskiwania informa-

¢ji, formulowania argumentéw, taczenia faktéw

i wyciagania na ich podstawie wnioskéw. Case stu-
dy rozwiazywane sa w zespolach dwu- lub kilkuoso-
bowych, co istotnie wspiera tez — tak ceniong przez
pracodawcédw — umiejetnos¢ wspolpracy.

W tekscie wykorzystano:
Danda A., Lubecka J. (2010) Metodologia tworzenia

= . ) .
— g case study - www.ekonomia.zut.edu.pl/fileadmin/
.r]El f pliki/users/264/Konkurs_ekon_dla_uczniow/

L . caseBOOK_-_metodologia.pdf

[dostep online 12.01.2018]
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W sieci dobrych rozwiazan

Michat Chodniewicz
Erasmus+
Edukacja dorostych

Od kursu dla animatoréw dziatan miedzypokoleniowych po szkolenia na temat
ochrony dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym - internet peten jest

interesujacych portali stworzonych w ramach projektéw z zakresu edukacji dorostych

Jednym z wymogow stawianych re-
alizatorom Partnerstw strategicznych
na rzecz innowacji, zawieranych dzieki
wsparciu programu Erasmus+ Edukacja
dorostych, jest wypracowanie produktow
materialnych, ktére nie tylko powinny by¢
wykorzystywane w dalszej dziatalno$ci
organizacji realizujacej projekt, ale tez by¢
uzyteczne dla innych podmiotéw zainte-
resowanych tematyka przedsiewziecia.

Jak wynika ze statystyk, beneficjenci co-
raz czesciej decyduja sie na opracowanie
platform internetowych. Okoto 20 proc.
projektéw, ktore przewiduja utworzenie
innowacyjnych rezultatéw obejmuje wia-
$nie tego typu rozwigzania. Za ich popu-
larnoscig przemawia mozliwosc¢ szerokie-
go upowszechnienia i wykorzystania — czy
to przez kadre edukacji dorostych czy sa-
mych dorostych stuchaczy.

Stworzenie tego typu narzedzia, ktére
rzeczywiscie zdobedzie popularnos¢, nie
jest sprawa prosta. Wiele wnioskéw o do-
finansowanie jest odrzucanych — na zaak-
ceptowanie moga liczy¢ przede wszystkim
te, ktére uwzgledniaja potrzeby nie tylko
autordw, ale tez pozostalych zidentyfiko-
wanych grup odbiorcéw.

Ponizej przedstawiamy subiektywny
przeglad najciekawszych rozwigzan opra-
cowanych przez realizatoréw projektow
w programie Erasmus+ Edukacja doro-
stych w ramach Akcji 2.

1. Archipelag Pokolen. Kurs praktyk
miedzypokoleniowych dla animatoréow
i edukatorow

Ten bezptatny kurs, opracowany w ra-
mach miedzynarodowej wspotpracy przez
Towarzystwo Inicjatyw Twérczych ,¢”
z Warszawy, ma charakter blended lear-
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Podeing e frastryes th T oulnlysrmymn wyfwaniom § Twoiegs Broio dobpeasgeym vepdlpraty

FGOryDOohenoye], LIOED 10 bye 004 £ ST CF Irueieads wipCiu BIvsou T, Tyoks caobistym

chitywnoicl phywobsttia] cay uninsionowaniu w spolecmolcl ktolne

N i
ALFABET EDUKACJI DOROSLYCH M

Mobilnos¢ faczona dorostych stuchaczy (Blended mobility of adult learners)

Jest to dziatanie przewidziane dla dorostych stuchaczy w projektach dofinansowywanych
z programu Erasmus+, ktére polega na krétkoterminowym wyjezdzie zagranicznym potaczonym
z mobilnoscia wirtualna.

Mobilnos¢ moze trwac od 5 dni do 2 miesiecy. Przed wyjazdem i/lub po jego zakoriczeniu uczest-
nicy korzystaja z technologii informacyjno-komunikacyjnych, takich jak transmisje na zywo,
wideokonferencje, media spotecznosciowe, wspétpraca z wykorzystaniem internetu itp., w celu
uzupetnienia lub przedtuzenia efektéw uczenia sie w ramach mobilnosci fizycznej.

Tego typu mobilnosci mozna réwniez organizowac dla oséb o specjalnych potrzebach lub o mniejszych
szansach, aby utatwic¢ im pokonanie barier utrudniajgcych skorzystanie z dtugoterminowych wyjazdéw.

ning (przewiduje wiec faczenie tradycyj-
nych metod ksztalcenia z dziataniami pro-
wadzonymi zdalnie za pomocg komputera).
Sklada sie z tekstéw do czytania, nagran do
odstuchania lub/i obejrzenia oraz ¢wiczen
do wykonania. Poza tym przewiduje, ze

uczestnicy w kazdym tygodniu zrealizuja
zadanie merytoryczne — spotykaja sie (0so-
biscie lub wirtualnie), by przedyskutowac
materiaty lub dziatac. Kurs zostal zaprojek-
towany na sze$¢ tygodni, kazdy tydzier ma
swoj temat przewodni.

Europa dla Aktywnych 2/2018
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Na kurs mozna si¢ zarejestrowaé na
stronie http://kursy.archipelagpokolen.
pl/product/archipelag-pokolen-2017.
Wiecej informacji w tutorialu https://vi-
meo.com/237427214.

2. Edukacja rodzicow w zakresie
ochrony dzieci przed wykorzystywaniem
seksualnym w swiecie rzeczywistym
i online. Kurs e-learningowy
Fundacja Dajemy Dzieciom Sile — we
wspolpracy z organizacjami pozarzado-
wymi z Lotwy i Litwy, zapobiegajacymi
krzywdzeniu dzieci — opracowala czteroje-
zyczna platforme e-learningowa z kursem
dla rodzicéw. Zarejestrowani uzytkowni-
cy moga m.in. dowiedzie¢ sie, jak zadba¢
o bezpieczenistwo dzieci w internecie oraz
jak rozmawiaé z nimi o unikaniu zagro-
zen zwiazanych z wykorzystywaniem sek-
sualnym. Kurs obejmuje m.in. filmiki in-
struktazowe oraz ¢wiczenia do wykonania.
Mozna si¢ z nim zapoznac na stronie www.
stopwykorzystywaniu.pl/pl/#elearning.
Oprécz wyzej wymienionego kursu
w ramach projektu powstanie tez kurs
dla profesjonalistéw zajmujacych sie pro-
blematyka krzywdzenia dzieci. Zache-
camy do $ledzenia efektéw prac w tym
przedsiewzieciu.

3. Troska o zywnos¢. Wielojezyczna
interaktywna platforma e-learningowa
0 niemarnowaniu Zywnosci

Z efektami wspolpracy w ramach pro-
jektu pt. Europe Fights Food waste thro-
ugh Effective Consumer Training, wspot-
realizowanego przez Federacje Polskich
Bankéw Zywnosci, mozna sie zapoznaé

irf ¥on

ready fo Fake wl

pod adresem: http://foodwasteeffect.eu/
en/home. Na stronie, dostepnej w szesciu
wersjach jezykowych, mozna znalezé np.
rodzinna gre planszowa (dostepna réwniez
offline), ktéra pozwala m.in. pozna¢ nega-
tywne skutki marnowania zywnosci czy
rozwigzania, ktére pomagaja poprawiac
nawyki konsumenckie. Z kolei na kanale
kulinarnym dostepne sa filmiki prezentu-
jace, jak przygotowywac posilki z resztek.

Jak pokazuja powyzsze przyktady, te-
matyka internetowych platform jest tak
réznorodna, jak zakres projektow realizo-
wanych w sektorze Edukacja dorostych.
A to na pewno nie koniec — w trakcie re-
alizacji sa kolejne przedsiewziecia, wiec
zasoby edukacyjne w §wiecie wirtual-
nym, adresowane do kadry edukacji do-
rostych i dorostych stuchaczy, jeszcze sie
powieksza.

Oczekujac na kolejne produkty, zapra-
szamy do zapoznania sie z pozostatymi
rezultatami projektéw w programie Era-
smus+ Edukacja dorostych, w tym platfor-
mami internetowymi i kursami, ktére sa
dostepne sa na Platformie Rezultatéw Pro-
jektow Erasmus+: http://ec.europa.eu/pro-
grammes/erasmus-plus/projects.

aste Challenge
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Rozmowa z Heleng Postawka-Lech, histo-
rykiem sztuki, pracownikiem Miedzyna-
rodowego Centrum Kultury w Krakowie,
koordynatorka dziatan edukacyjnych

w ramach Europejskiego Roku Dziedzictwa
Kulturowego (ERDK)

Jestesmy na pétmetku Europejskiego Roku
Dziedzictwa Kulturowego. Co majg zmienié
te obchody w naszym mysleniu o kulturze?
Wielu ludzi uwaza, ze termin dziedzictwo
kulturowe oznacza zabytki, tymczasem
dzi$ jest on ujmowany inaczej — jako pro-
ces. Dziedzictwem jest wiec nie tylko za-
mek, koscidt, starodruk, ale tez potencjal,
ktéry dany obiekt w sobie zawiera. Chodzi
o0 to, co mozemy z nim zrobi¢, jak go wy-
korzystac. A wiec w gre wchodzi nie tylko
zwiedzanie réznych obiektéw, podziwianie
freskéw, ale tez przetwarzanie na swéj spo-
s6b tego dziedzictwa.

Na przyktad?

Na przyklad mozna wykorzystac stare gra-
fiki do tworzenia etykiet wspdlczesnych
produktéw, nadrukéw na koszulki czy tor-

by. Albo zrobi¢ uzytek z archiwalnych na-
gran, pochodzacych z legalnych zréodet
w internecie. Pamietajmy, zZe w sieci do-
stepnych jest duzo interesujacych baz —

np. Wirtualne Muzea Malopolski, gdzie
mozemy znalez¢ i przetworzy¢ na wlasny
sposéb wiele dziel sztuki. W bazie tej jest
m.in. kolekcja z Muzeum Etnograficznego
w Krakowie. Swoje zbiory online — szcze-
gélnie dzieta, do ktérych prawa autorskie
wygasty — udostepnia tez np. Muzeum Na-
rodowe w Warszawie. Tg sztuka mozna sie
inspirowad, tworzac zupelnie nowoczesne
obiekty, bardzo dalekie od pierwowzoru i to
wlasnie sprawia, ze to dziedzictwo zyje, ze
ma dynamike, kontynuacje.

Jakie dziatania podejmuja polscy organi-
zatorzy Europejskiego Roku Dziedzictwa
Kulturowego?

W Miedzynarodowym Centrum Kultu-
ry w Krakowie przygotowujemy wiasnie
cykl filmikéw, w ktérych eksperci z réz-
nych dziedzin opowiedza o swoim dzie-
dzictwie. Te filmiki beda dostepne w me-
diach spoteczno$ciowych pod hasztagiem
#mojedziedzictwo. Jako pierwszy wysta-
pi znawca kuchni staropolskiej Jerzy Po-
znanski, ktory opowie, jak czerpie z dzie-
dzictwa staropolskiej sztuki kulinarne;j.
Bedzie tez filmik z Karolina Zebrowska,
autorka bloga Domowa kostiumologia. Jest
to osoba, ktéra zajmuje sie krawiectwem
historycznym, robi to w wolnym czasie,

Dzieto sztuki na T-shircie

Dziedzictwo kulturowe to nie tylko zamek, kosciét czy obraz - ale tez proces
przetwarzania i wykorzystywania starych wzorcow we wspoétczesnej kulturze

traktuje to jako pasje i osiaga w tym suk-
cesy. Dla niej dziedzictwo kulturowe — np.
w bazie Europeana — jest podstawa do ko-
lejnych projektow.

Jako koordynator organizujemy tez roz-
maite imprezy, seminaria, konkursy, szcze-
g6ty mozna znaleZ¢ na naszej stronie (Www.
erdk2018.pl) w zaktadce ,, Kalendarium”. Za-
praszamy réwniez do aplikowania o patro-
nat Europejskiego Roku Dziedzictwa Kul-
turowego. Na naszej stronie w zakladce
»Przylacz si¢” sa informacje o tym, jak sie
o niego ubiegad, jakie wydarzenia moga zo-
sta¢ objete patronatem... Jest réwniez for-
mularz, zupelnie nieskomplikowany i nie-

zbyt dlugi.

Patronat jest sprawg prestizu, czy daje tez
szanse na dotacje?

Nie, nie przyznajemy dotacji i grantéow.
Budzet ERDK jest w rekach Komisji Eu-
ropejskiej i — o ile sie orientuje — jest juz
zamkniety. Ale pomagamy w promocji, na-
gloénieniu dzialan, mamy nadzieje, ze dzie-
ki temu gdzie$ w Polsce wykietkuja pewne
inicjatywy, kto$ zostanie zmotywowany do
dalszej pracy nad projektem, albo tez zrozu-
mie sens i warto$¢ dziedzictwa kulturowego
w codziennym Zzyciu.

Rozmawiat Andrzej Antosik

Umiec uczyc o kulturze

Helena Postawka-Lech (na zdj. druga od prawej)
byta gosciem seminarium Jak uczymy o kulturze?
O projektowaniu dziatar edukacyjnych dla dorostych,
zorganizowanego 6 marca br. w Warszawie

przez EPALE - Elektroniczna platforme na rzecz
uczenia sie dorostych w Europie. Obok niej
prelegentami byli (od lewej): Kamil Sliwowski,
Aleksandra Zawalska-Hawel, dr Marta Kosiriska

oraz Agnieszka Ucinska.

Europa dla Aktywnych 2/2018
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FELIETON EURODESK POLSKA

Wawrzyniec Pater
Krajowe Biuro Eurodesk Polska

Nie wyjezdzaja,
bo nie wiedza

Dziatania informacyjne na rzecz mtodziezy powinny by¢ jednym z fun-
damentéw nowe;j strategii mtodziezowej UE - to jeden z wnioskéw wy-
nikajgcych z badania wptywu informacji na mobilnos¢ mtodziezy,
przeprowadzonego przez Eurodesk Brussels Link - europejskie biuro Eu-
rodesku. Mobilno$¢ edukacyjna mtodziezy to jeden z wazniejszych aspek-
téw polityki mtodziezowej UE. Od blisko 30 lat wspierana jest w ramach
takich programdéw, jak Erasmus, ,,Mtodziez w dziataniu” czy obecnie w ra-
mach programu Erasmus+. Od 1989 r. skorzystato z nich ok. 9 milionéw
Europejczykéw. Duzo? Hm... Zwazywszy na to, ze ich zasadnicza grupa
docelowa to blisko 90 milionéw Europejczykéw w wieku 15-29 lat, unijna
oferta mobilnosciowo-edukacyjna trafia do zaledwie kilku procent poten-
cjalnych odbiorcéw. Unijne instytucje staraja sie to zmienié, zwiekszajac
zasieg istniejacych i wprowadzajac nowe inicjatywy dla mtodziezy, takie
jak Europejski Korpus Solidarnosci czy Discover EU.

Eurodesk postanowit sprawdzic, jaki jest zwigzek miedzy mobilno-
$cig a dostepem do informacji. Rezultaty ogélnoeuropejskiego badania
przeprowadzonego na prdébie blisko 1000 mtodych Europejczykéw daja
do myslenia. Otdz blisko potowa respondentéw, ktérzy nigdy nie wyjecha-
li za granice w celach edukacyjnych, nie zrobita tego ze wzgledu na brak
$wiadomosci, ze istniejg programy, ktére takie wyjazdy umozliwiaja. Nie-
ktérzy styszeli o Erasmusie, ale juz o takich programach, jak Wolontariat
Europejski, Wymiany mtodziezowe (w ramach Erasmusa+), EU AID Vo-
lunteer, Erasmus Pro czy krajowych lub miedzynarodowych programach
wspierajacych mobilnos¢ nie mieli pojecia. Brak informacji byt wymienio-
ny ponad dwa razy czesciej niz druga w kolejnosci przyczyna braku mo-
bilnosci: niedostatek funduszy lub niewystarczajgca wysokosc¢ grantu.

Eurodesk spytat tez badanych, skad czerpia informacje. Zaskoczenia
nie byto. Na pierwszym miejscu jest internet, ale ponad 60 proc. respon-
dentdéw stwierdzito, ze najlepszym sposobem zdobywania informacji sa
konsultacje bezposrednie. A zapytani o rodzaj wsparcia, ktéry ich zdaniem
bytby najbardziej pomocny w wyjezdzie na staz, studia czy wolontariat za
granice az 90 proc. wymienito osobiste doradztwo. To tylko potwierdza
potrzebe istnienia specjalistéw - doradcéw ds. mobilnosci, ktérych role
czesto petnig multiplikatorzy Eurodesku. Ich dziatalno$¢ stanowi reme-
dium na inny problem, ktére ujawnia badanie: stosunkowo niska jako$¢
i matg wiarygodnos¢ informacji - blisko jedna piata respondentéw stwier-
dzita, ze miata problem z ich zrozumieniem, a prawie potowa im nie ufata.

W badaniu wzieli udziat przedstawiciele 34 krajéw europejskich. Na
ile jego wyniki sa reprezentatywne dla Polski, tego nie wiemy. Dziatal-
nos¢ Eurodesk Polska z pewnoscia dostep do informacji zwieksza. Ponad
60 punkéw informacyjnych, blisko 500 programoéw grantowych wspie-
rajagcych mobilnosé edukacyjng, setki warsztatéw o mobilnosci dla mto-
dziezy... Wedtug ostroznych szacunkéw, docieramy do blisko miliona
odbiorcéw rocznie. Szkoput w tym, ze mtodych ludzi w Polsce jest po-
nad siedem milionéw.

Malin buszuje w internecie

Recenzje nowych witryn dotyczacych edukacji imtodziezy

EUROPEAN YEAR OF CULTURAL HERITAGE

https://europa.eu/cultural-heritage

Zazwyczaj przy okazji duzych wydarzen unijnych lub obchodow
waznej dla UE rocznicy powstajg specjalne portale lub podstrony
internetowe w gtéwnym serwisie Komisji. Nie inaczej jest w przypadku
Europejskiego Roku Dziedzictwa Kulturowego. Przygotowano

strone informujaca o tym wydarzeniu, zawierajacg podstawowe
informacje i m.in. wyszukiwarke wydarzen w poszczegélnych krajach.
Tak naprawde nie mam sie do czego przyczepic, nie mam czego
skrytykowaé, ale nie mam tez czego ewidentnie pochwalié. Nie jest

bardzo dobrze, nie jest bardzo Zle. Jest kompletnie nijako.

-EVAL

www.i-eval.eu

Wielokrotnie juz wspominatem w tym miejscu, ze lubie serwisy
skonstruowane po to, by zrealizowa¢ jeden konkretny cel albo
zaspokoi¢ jedna konkretna potrzebe. | tak jest w przypadku i-EVAL.
Po wejsciu na strone od razu wiem, do czego ona stuzy, mimo

ze wczesniej nie miatem pojecia, czym jest i-EVAL. Wchodze pod
powyzszy adres i pierwsze, co rzuca mi sie w oczy to tekst: ,i-EVAL:
platforma do ewaluacji miedzynarodowych spotkan mtodziezy”. | juz
wszystko wiem. Rzucajacy sie w oczy w gérnym menu link , Info” daje

mi jeszcze wiecej konkretéw. A ja lubie konkrety.

WOMEN IN SPORT

http://womeninsport.isca.org

Nie musze pisaé, o czym jest ta strona internetowa - juz jej nazwa

modwi sama za siebie. Ale bedzie #niepopularnaopinia: nie lubie tego

typu serwiséw. Nie widze sensu w réznicowaniu traktowania ludzi ze
wzgledu na ptec, pochodzenie, rase czy cokolwiek innego, w jakimkolwiek
aspekcie zycia. Jakos prézno by szukaé projektéw typu Black people

in sport albo Jews in sport, prawda? To po co Women in sport? Nie

widze zadnego sensu w specjalnym podkreslaniu tego, ze kobiety
uprawiaja sport profesjonalnie. To jest dla mnie oczywiste i zawsze byto.
Traktowanie tego zjawiska jako czegos wyjatkowego powoduje wedtug

mnie wiecej szkody niz pozytku.

Marcin Malinowski

Przez piec lat pracowat w placéwce wychowania pozaszkolnego i prowadzit Regionalny
Punkt Informacyjny Eurodesk Polska. Potem przeszedt na ciemna strone mocy, czyli do pracy
w korporacji. Ale wcigz stara sie trzymacd reke na pulsie i tematy informacji europejskiej

i informacji mtodziezowej sa mu bliskie.
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Dowiesz sie wiecej o jakosci ksztatcenia, europejskich i swiatowych
trendach dotyczacych ksztattowania kompetencji i organizowania
systemow edukacji oraz nastepcy programu Erasmus+

- Erasmus+
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