Nr 2/2019 QW AheS

kwartalnik FRSE ‘

Europa dla Aktywnych

S 6 Salvador Sobral - portugalski s l 0 Moje wielkie greckie s I 3 W maskach na emeryturze.
muzyk, ktory z Erasmusa trafit gotowanie - mtodzi Polacy Dzigki programowi Erasmus+

na szczyt Eurowizji uczg sie zawodow za granica seniorzy stajg sie aktorami

firse

%k
T
* *
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji " x il E ra I I l u S I




0o M~ w

20

22
24
25

26
28
29

30

3l

32
35

2 OTWARCIE

Europa dla Aktywnych nr 2/2019

Grafika kwartatu: Nowa odstona platformy EPALE

Temat numeru: Mtodziez XXI w. - jaka jest i co jest dla niej wazne
Go$¢ numeru: Salvador Sobral - od Erasmusa do Eurowizji
Peryskop: Co, gdzie i kiedy - najwazniejsze wydarzenia

PROJEKTY NA MEDAL

Zagraniczne staze drogg do wyréwnywania szans mtodziezy
Ksigzka wcigz pocigga mtodych Polakéow

Teatr w maskach na emeryturze

EDUKACJA SZKOLNA

»Szkota réwnych szans” - miedzynarodowa konferencja w Gdyni
Nowa inicjatywa PO WER dla instytucji oswiatowych

Tak dziata przedszkole z eTwinningiem

Przedsiebiorczosc - jej powinnismy uczy¢ sie od dziecka

SZKOLNICTWO WYZSZE

Juz nie biorg nas za ekoswirdw, czyli ekologia z katedry
- wywiad z dr Dominika Srednicka-Tober z SGGW
Trzy dekady programu Jean Monnet

MLODZIEZ

Mtodzi politycy w wojewddzkich radach mtodziezowych
Europejski Kongres Rad Mtodziezowych

Gra komputerowa zamiast moralizowania

KSZTALCENIE ZAWODOWE

Jak napisac dobry raport koricowy projektu - poradnik
Ostatnie proby przed WorldSkills w Kazaniu

Sean Owens: Gotowanie jak programowanie

EPALE

Jak rozwijac¢ warsztat trenerski - rady ekspertéow
EUROPASS

Start nowego systemu wydawania dokumentéw
EURYDICE

Najlepsza lekcja etyki, czyli warszawski program dla cudzoziemcow

Felieton Wawrzyrca Patera / Recenzje nowosci w sieci

Radostaw Krapiec
redaktor prowadzacy

akie sa rzeczypospolite, jakie ich mto-

dziezy chowanie” — o tym, jak istotne

jest edukowanie najmlodszych poko-
len, pisal juz wieki temu Jan Zamoyski w ak-
cie fundacyjnym Akademii Zamojskiej. Dzi§ mlodziez XXI w. ma
ogrom najnowocze$niejszych narzedzi i mozliwosci do wykorzysta-
nia, by mdc stuchad, czytad, ogladad, inspirowac sie i dziata¢. Aby
zachecic¢ szczegdlnie do tego ostatniego, zostal zorganizowany
w tym roku Europejski Tydzien Mlodziezy. Jednym z jego najwaz-
niejszych punktéw byla debata ,Demokracja i ja”. Nie przez przypa-
dek — wydarzenie zorganizowano na trzy tygodnie przed wyborami
do Parlamentu Europejskiego. W Polsce sposréd wszystkich wybo-
réw wlasnie te cieszg sie zwykle najnizszym zainteresowaniem. Dzi§
juz wiemy, ze wprawdzie frekwencja w tegorocznych wyborach do PE
w Polsce wzrosta do 45,68 proc., ale to tylko 27,6 proc. naszych roda-
kéw od 18. do 29. roku zycia poszto do lokali wyborczych. Dlaczego
najmlodsi nie garna si¢ do urn? Odpowiedzi m.in. na to pytanie szu-
kali uczestnicy warszawskiej debaty, ktéra relacjonujemy na s. 4—5.

Okazuje sie jednak, ze polityka i dzialalnos¢ dla spotecznosci lo-
kalnej nie zawsze musza by¢ nieatrakcyjne dla mtodych Polakéw.
W tym numerze ,Europy dla Aktywnych” opisujemy tez mtodzie-
zowe rady wojewodzkie, w ktérych prace zaangazowani sa miodzi
z niemal wszystkich regionéw. Debatuja, opiniuja, uswiadamiaja i na
inne sposoby dzialaja w swoich spoteczno$ciach, przyznajac — cho¢
podobno nie interesuja sie politykq — Ze takie zaangazowanie moze
by¢ dla nich trampoling do kariery.

Na kariere, tym razem zwigzang z konkretnymi zawodami, moga
liczy¢ mlodzi Polacy przygotowujacy sie do sierpniowego konkursu
WorldSkills w Rosji (s. 28). Wielu z nich juz nieraz pokazato, ze mo-
zemy by¢ pewni ich fachowosci i zaangazowania. Trzymamy kciuki
za najlepsze wyniki w sierpniowym konkursie. Bo — prawda jest, co
moéwit podczas warszawskiej debaty o demokracji Mateusz Jezowski
z FRSE — mamy dzi$ ambitne i dobrze wyksztalcone pokolenie i chy-
ba rzeczywiscie mozemy by¢ spokojni o jego przysztosc.
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GRAFIKA KWARTALU

NOWA ODSLONA PLATFORMY EPALE

Uzytkownicy korzystajacy z EPALE”
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Od poczatku roku na EPALE trwaja wielkie porzadki.
Logo przyjeto wiosenne barwy, a juz wkrétce wyglad
platformy zmieni sig nie do poznania.

EPALE to europejska, wielojezyczna i interaktywna platforma
internetowa otwarta dla profesjonalistéw zajmujacych sie
uczeniem dorostych. Integruje instytucje poszukujace part-
neréw do projektéw realizowanych w catej Europie. Platforma
promuje tez nowoczesne narzedzia i metody nauczania doro-

stych. Krajowe Biuro tego programu przeprowadzito badanie

majgce na celu lepsze poznanie potrzeb swoich zarejestro-
wanych (stale wspdtpracujacych) uzytkownikéw. Chciato
dowiedziec sig, kim sg i jak korzystaja z platformy. To ponad
3 tys. 0so6b z catej Polski. Ws$rdd nich sa: edukatorzy, trene-
rzy, szkoleniowcy, nauczyciele na wszelkie sposoby zajmuja-
cy sie wspieraniem os6b dorostych w uczeniu sie przez cate
zycie. Na co dzien dziataja oni w obszarze kultury, nauki, edu-
kacji - zaréwno w sektorze publicznym, biznesie, jak i NGO.
Szkolg réwniez mtodziez wchodzaca na rynek pracy, pracow-

nikéw oraz senioréw.

ATy kim jestes? Daj sie policzyc i dotacz do spotecznosci EPALE: ec.europa.eu/epale/pl
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Michat Radkowski

mobilny korespondent Erasmus+

uropejski Tydziert Mlodziezy to jedno
E z najwazniejszych miedzynarodowych

wydarzen organizowanych co roku dla
mtlodych ludzi. W ogrodach Biblioteki Uni-
wersytetu Warszawskiego uczestnicy mogli
dowiedzie¢ si¢ o najwazniejszych projek-
tach unijnych zwiazanych m.in. z edukacja
i wolontariatem dla mlodziezy.

Zgodnie z tradycja kazdy ETM ma swoj
temat przewodni. W tym roku byto to hasto
»Demokracja i ja”. Taki byt tez temat deba-
ty zorganizowanej dla uczniéw i studentow.
Zanim si¢ jednak rozpoczeta, prowadzacy ja

dziennikarz Marek Zajac poprosit publicz-
no$¢, by wybrata najwazniejsza dla siebie
warto$¢ sposrdd trzech: bezpieczenistwa, do-
brobytu i demokracji. Kazda zebrata mniej
wiecej tyle samo gloséw. — To ciekawe, bo
takie badanie przeprowadzit ostatnio wsréd
mlodych Uniwersytet Pedagogiczny w Kra-
kowie i tam wyniki byly zupelnie inne. Bez-
pieczenistwo wybralo az 70 proc. oséb, a de-
mokracje zaledwie 5 proc. — méwit Zajac.

Wolg kare niz glosowanie

Dziennikarz pytal o demokracje nie bez po-
wodu. ETM zostal zorganizowany na nie-
cale trzy tygodnie przed wyborami do Par-
lamentu Europejskiego. W Polsce sposrod

wszystkich wyboréw wlasnie te maja naj-
nizszg frekwencje. Dlatego Mateusz Jezow-
ski z Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji,
krajowy korespondent Youth Wiki, czyli in-
ternetowej bazy danych po$wieconej poli-
tyce mlodziezowej w panstwach UE, opo-
wiadat o tym, czy i jak glosuja mtodzi ludzie
w Europie (miedzy 18. a 30. rokiem zycia).
— Najczesciej do urn chodza mlodzi Szwe-
dzi. Prawie 80 proc. z nich glosowalo tam
w ostatnich trzech latach. Co ciekawe, to
wlasnie w Szwecji jest najwiekszy odsetek
mtodych, ktérzy nie popieraja demokracji
jako pozytywnego systemu rzadéw — mo-
wil Jezowski. Takich paradokséw w Europie
jest wiecej. — W Estonii, gdzie od wielu lat
mozna glosowac przez internet, statystyki

Nigdy wczesniej nie mieliSmy
tak ambitnego i dobrze
wyksztatconego mtodego
pokolenia - mowit podczas
ETM Mateusz Jezowski

Europa dla Aktywnych 2/2019
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wyborcze mlodych systematycznie spada-
ja — dodat. Z kolei w Luksemburgu, gdzie
udzial w wyborach jest obowiazkowy, do
urn chodzi coraz mniej mtodego pokole-
nia. — Oni wola zaptaci¢ kare, niz zagloso-
wac — styszeli uczestnicy debaty. Sporo mlo-
dych ludzi glosuje w Belgii i Austrii. A jak
jest w Polsce? — Niedobrze. Udzial miodych,
ktérzy oddaja glos, jest o kilkanascie punk-
tow procentowych mniejszy niz w starszych
grupach wiekowych — méwil Jezowski.

Siedzenie w domu nie ma sensu

Zaproszeni goscie, wéréd nich m.in. zna-
ny aktor Maciej Musial, Aleksandra Sawa
z Polskiej Rady Organizacji Mlodziezowych

i Piotr Wasilewski z Rady Dzieci i Mlodzie-
zy RP przy Ministrze Edukacji Narodowe;j,
dyskutowali o tym, jak przekona¢ miodych
do uczestniczenia w zyciu obywatelskim
i glosowania w wyborach do PE.

Maciej Musial: — Siedzenie w domu i na-
rzekanie nie ma sensu. Niepojscie na wybo-
ry jest frajerstwem. Piotr Wasilewski zwrd-
cit uwage na to, ze niski udziat mtodych
wsréd glosujacych to efekt zniechecenia
polityka. — Zaufanie do politykéw wsréd
uczniéw i studentéw jest bardzo niskie. To
wynika z afer, korupcji, patologii. Panuje
przekonanie, ze politycy i tak dla nas nic nie
zrobig. A to nieprawda. Wazne, zeby same-
mu tez wyjs¢ z inicjatywa i naciska¢ na tych,
ktérych wybralismy — przekonywat przed-
stawiciel Rady Dzieci i Mlodziezy.

— Demokracja to nie tylko glosowanie
raz na cztery lata. To, co jest totalnie sexy
w demokracji, to mozliwo$¢ wplywania na
otoczenie i kreowanie go tak, jak chcemy
— przekonywata Barbara Zamozniewicz,
rzeczniczka mlodziezy przy Urzedzie Mar-
szatkowskim Wojewédztwa Swietokrzy-
skiego. A Aleksandra Sawa z Polskiej Rady
Organizacji Mlodziezowych apelowala:
— Wazne, zeby z mlodziezg rozmawiac o tak
powaznych sprawach po partnersku i twa-
rza w twarz.

Glos zabrali tez najmlodsi uczestnicy de-
baty. Cze$¢ méwila, Ze nie chce bra¢ udzia-
tu w wyborach, bo polityka kojarzy im sie
z fatszem, nieuczciwoscia i oderwaniem od
rzeczywisto$ci. Mateusz Jezowski probowal
przekonywac: — Mamy najlepszg mtodziez
w historii. Nigdy wcze$niej nie mielismy tak
ambitnego, doskonale wyksztalconego mlo-
dego pokolenia. Jesli nie bedziemy mu prze-
szkadzad, to jestem spokojny o ich przysziosc.

Co Unia tobie, a co ty Unii

Podczas Europejskiego Tygodnia Mlodzie-
zy o korzysciach z naszej obecnosci w Unii
mozna bylo porozmawia¢ takze w czerwo-
nym londynskim autobusie, ktory jezdzil
po Warszawie. FRSE zorganizowala w nim
eurolekcje, czyli warsztaty o wolontariacie
za granicg oraz o wyborach do europarla-
mentu. — Uczestnicy ogladali krétkie filmy
o Unii, a p6zniej o nich dyskutowali. Sporo
mowilismy o tym, co UE daje nam, a co my

Fot. Dariusz Majewski (3)

mozemy jej zaoferowaé — opowiada Wawrzy-
niec Pater, koordynator Eurodesk Polska, pro-
wadzacy warsztaty.

Nie zabraklo takze wyzwan. Az 18 kil-
kuosobowych druzyn wystartowato w grze
miejskiej wymagajacej sprytu, dobrej orga-
nizacji, kondycji fizycznej i pomystowosci.
Najlepsi okazali si¢ uczniowie z technikum
w Wysokiem Mazowieckiem. Patrykowi naj-
bardziej podobato sie szukanie kodéw QR
ukrytych na fawkach, drzewach czy krzakach.
Jego i jego kolege Piotrka do wziecia udzia-
tu w grze naméwil Karol Glebocki, nauczy-
ciel historii i WOS. — Pomagatem chlopakom
w zadaniu ,,I have a dream”. Trzeba byto przy-
gotowac przemdwienie o warto$ciach obywa-
telskich na wzdr tego, ktére wyglaszal Martin
Luther King. To ¢wiczenie na pewno wyko-
rzystam w przysztosci na swoich lekcjach
— zapowiedzial.

Aktor Maciej Musiat
przekonywat mtodych,
by nie byli bierni

Na zakoriczenie obchodéw
Europejskiego Tygodnia
Mtodziezy zagrat Wojtek
Mazolewski Quintet
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Kilka lat temu wziates udziat w programie
Erasmus. Spedzites ten czas w Palma de
Mallorca. Czy byt to twoj pierwszy tego typu
wyjazd?

Nie. Wcze$niej skorzystalem z wymiany
— pojechalem do Kalifornii. I pézniej juz
ciggle chcialem wyjezdza¢, caty czas mnie
gdzie$ ciagnelo. Stad wlasnie wziat sie po-
mysl, by wyjecha¢ w ramach Erasmusa.

Jak wspominasz ten czas?

Studiowatem psychologie, chcialem wy-
specjalizowac si¢ w psychologii sportu. To
bylo chyba w 2011 r. Erasmus jest zawsze
zwariowanym czasem. Najlepiej wspomi-
nam zajecia z psychologii sztuki.

| juz podczas tego pobytu na Majorce $pie-

wates publicznie?
Tak, w hotelach, barach, restauracjach...

Europa dla Aktywnych 2/2019
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Mozna wiec powiedzieé, ze Erasmus miat
wptyw na twoja karierg?

Tak, bo wtedy duzo ¢wiczytem. Poszerzy-
fem swoj repertuar, nauczylem sie wielu
jazzowych melodii. To byta dla mnie bar-
dzo dobra lekcja. Najlepsza szkota dla mu-
zyka sg wlasnie bary i restauracje. Kie-
dy wystepujesz, a ludzie cie lekcewaza
i po prostu nie stuchaja, uczysz sie pokory
i skromnosci.

A dlaczego wybrates Majorke?

Poniewaz polecono mi tamtejsza uczel-
nie jako dobre miejsce do studiowania
psychologii sportu, czym bytem w tam-
tym czasie bardzo mocno zainteresowa-
ny. Jednak pézniej zaczalem wystepowacd,
w rezultacie coraz rzadziej pojawiatem sie
na zajeciach i ostatecznie porzucilem te
studia.

Czego nauczyt cig pobyt na Erasmusie?
Nauczylem si¢ wiele o ludziach. Wyjezdza-
jac, zawsze staram si¢ poznawac miesz-
kancéw, kulture i duzo, duzo muzyki.
A jesli chodzi o Erasmusa, to Majorka byla
miejscem, w ktérym odkrytem jazz. Z tego
najbardziej sie ciesze.

Teraz podrézujesz po Swiecie ze swojg mu-
zyka. Promujesz nowg ptyte ,Paris, Lisboa".
To prawda, ze inspiracjg do stworzenia albu-
mu byt dla ciebie film Wima Wendersa?

To nie do konca byla inspiracja. Zaczerp-
nalem nazwe oraz oktadke. Muzyka wia-
$ciwie nie ma nic wspélnego z filmem.
A w Paryzu i Lizbonie przebywalem, na-
grywajac album, poniewaz moja zona jest
z Paryza, wiec podrézowalem tam i z po-
wrotem. Zalezalo mi, by umiesci¢ nazwy
tych dwoch miast w tytule ptyty, a dopie-

ro p6zniej pomyslalem o swoim ulubionym
filmie — ,Paryz, Teksas”.

Filmy s3 dla ciebie inspiracjg do tworzenia?
W jednym z wywiaddéw przyznates,

Ze z sympatii do tworczosci Ingmara Berg-
mana zaczates uczyc sie szwedzkiego.
Kocham i literature, i kino. Nie znam teo-
rii kinematografii ani kwestii technicznych,
ale dla mnie i mojej muzyki filmy sa bardzo
inspirujace. W ,,Paryzu, Teksasie” jest wiele
koloréw - bardzo zalezalo mi, by uzyskac te
same barwy w muzyce.

Jak proces tworzenia stéw czy muzyki wy-
glada u ciebie? Zaczynasz od tekstu, a p6z-
niej dotacza muzyka?

Mam dwa rézne sposoby. Czasami pi-
sze tekst i kto$ inny dodaje do tego muzy-
ke, a innym razem dostaje gotowa muzy-
ke i tworze do niej stowa. Bardzo lubig te

druga opcje.

Na Erasmusie nauczytem
sie wiele o ludziach.

Na Majorce odkrytem
tez jazz. | wtasnie z tego
najbardziej si¢ ciesze

Teraz jestes bardzo zajetym cztowiekiem,
duzo podrézujesz, duzo pracujesz. A jeszcze
dwa lata temu miates powazne problemy
zdrowotne. Jak troszczysz sie o siebie?
Przeszedlem bardzo ciezki czas. Teraz, kie-
dy wyszedlem ze szpitala i moge grac, jestem
szczesliwy. I zakochany. Spie duzo, osiem go-
dzin dziennie, nie pije alkoholu. Jesli jestem
zdrowy, to jestem szczesliwy. Ludzie, kto-
rzy nie chorujg, nie mysla o tym, nie sa za
to wdzieczni. A ja mysle o tym codziennie,
jestem szalenie wdzieczny za to, ze jestem
zdrowy i mam kolejny dzien przed soba.

Rozmawiala Justyna Grochal
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Do biegu, gotowi, start!

Na 28 wrzesnia, na stadionie lekkoatletycznym #BeActiveNight, zorganizowanej w ramach Euro-
warszawskiej Akademii Wychowania Fizycznego, pejskiego Tygodnia Sportu. Kazda druzyna bedzie
zostata zaplanowana trzecia edycja sztafetowe- sktadad sie z czterech oséb. Zawodnicy pokonaja
go Miedzynarodowego Biegu Erasmusa+. Zawo- 25 okrazen, tacznie 10 km. Druzyny same zdecydu-
dy beda jedna z atrakcji Europejskiej Nocy Sportu ja o dystansie, jednak kazdy z zawodnikéw bedzie

Z okazji Dnia Europy 20. juz raz ulicami Warszawy przeszta Parada Schuma-
na, a na skrzyzowaniu ulic Miodowe;j i Krakowskiego Przedmiescia zbudowano
miasteczko europejskie. Odwiedzajgcy mogli uczestniczyé w grach i zabawach
przygotowanych przez 16 wystawcéw, w tym Fundacje Rozwoju Systemu Edu-
kacji, a takze otrzymac informacje o funkcjonowaniu instytucji unijnych oraz
o projektach europejskich. Goscie miasteczka mogli tez zaprojektowaé ,euro-
pejskie” torby oraz zrobic sobie tatuaz.

W biezacym roku Parlament Europejski zachecat do gtosowania w wybo-
rach i do zaangazowania sie w ogélnoeuropejska akcje profrekwencyjng , Tym
razem gtosuje”. Z kolei Komisja Europejska zwracata uwage na konkurs ,Mdgj
gtos, moja Europa”. Tegoroczna parada zostata zorganizowana pod hastem

+Wybieramy Europe".

Laureaci ubiegtorocznego
Biegu Erasmusa+

z dr. Pawtem Poszytkiem,
dyrektorem generalnym
FRSE (w srodku)

musiat przebiec minimum jedno 400-metrowe okra-
zenie. Limit uczestnikéw: 500 oséb. Organizator

- FRSE cata kwote z optat startowych przekaze
nacele charytatywne. Wiecej informacji: erasmu-

splus.org.pl/wydarzenia-specjalne/bieg-erasmus.

Parada Schumana
na Krakowskim
Przedmiesciu

Europa dla Aktywnych 2/2019
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Fot. Luka tukasiak
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Nauczyciel z POWER-em

Do 15 pazdziernika FRSE wydtuzyta termin nadsytania prac do Il edycji konkursu
.Nauczyciel z POWER-em". Zmiana ta umozliwi udziat w konkursie takze oso-
bom, ktérych projekty jeszcze trwaja.

Jest on kierowany do beneficjentéw programu PO WER w sektorach Eduka-
cja szkolna oraz Ksztatcenie i szkolenia zawodowe w latach 2014-2018. Kon-
kurs ma promowac najciekawsze efekty zrealizowanych ponadnarodowych
mobilnosci. Formularz zgtoszeniowy oraz regulamin znajduja sie na stronie

power.frse.org.pl/power/article/nauczyciel.

Konferencja TEPE 2019 w Krakowie

O najwazniejszych kompetencjach nauczycieli debatowali w Krakowie od 16 do
18 maja uczestnicy 12. miedzynarodowej konferencji sieci naukowej Teacher
Education Policy in Europe - TEPE 2019. Wydarzenie $ciggneto do Krakowa
ponad 250 specjalistow z catego swiata.

W programie konferencji znalazty sie: wyktady cenionych profesoréw, pa-
nel dyskusyjny z udziatem ekspertéw, liczne sesje, podczas ktérych delega-
ci mogli wygtosi¢ swoje prezentacje, a takze, obejmujaca 25 plakatéw, sesja
posterowa. - Jesli Swiat sie zmienia, nauczanie i nauczyciele réwniez musza
sie zmienia¢ - méwita w wyktadzie otwierajgcym konferencje prof. Lin Good-
win z Uniwersytetu w Hongkongu, ktéra nazwata nauczycieli ,architektami

przysztosci”.

20 min euro w programie Edukacija

Prawie 90 min zt dostata Polska na wymiany studenckie, szkolenia dla nauczy-
cieli czy rozwdj szkolnictwa zawodowego. Pienigdze pochodza z funduszu Euro-
pejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG). 5 kwietnia w Warszawie uroczyscie
zainaugurowano program Edukacja. Jego operatorem jest Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji.

W ramach programu Polska juz trzeci raz skorzysta z pomocy Islandii,
Liechtensteinu i Norwegii. Te trzy kraje przekaza nam tym razem 20 min euro
na dziatania zwigzane z edukacja. To prawie 90 min zt.

Z programu Edukacja moga korzystaé: szkoty podstawowe, branzowe, uni-
wersytety, osrodki szkoleniowe dla dorostych oraz organizacje pozarzadowe
iinstytucje kultury. Dzieki temu studenci wyjada na zagraniczne studia i prakty-
ki, a pracownicy naukowi na wizyty studyjne w krajach darczyricéw. Na stronie
education.org.pl mozna sprawdzi¢, jak wzigé udziat w programie i jak skorzy-

stac z dostepnych srodkéw.

Pokaz, jaki masz jezyk

Trwa konkurs European Language Label. Projekty do niego moga zgtaszaé:
przedszkola, szkoty, uczelnie wyzsze, instytucje oswiatowe, placéwki dzia-
tajgce w obszarze edukacji pozaformalnej i inne zajmujace sie ksztatceniem
jezykowym dzieci, mtodziezy i dorostych lub je wspierajace. Szczegdétowe in-

formacje dotyczace konkursu znajduja sie na stronie www.ell.org.pl.

MOZESZ WZIAC UDZIAL W BEZPLATNYM SZKOLENIU

Dlaczego warto i jak doskonali¢ sie za granica? Jakie dokumenty sktadaja sie
na portfolio Europass i jaka jest jego rola w podnoszeniu jakosci form dosko-
nalenia zawodowego? Odpowiedzi na te pytania szukali uczestnicy majowego
szkolenia Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli ,WOM" w Katowi-
cach oraz Krajowego Centrum Europass. Organizatorzy zapraszajg do wspot-
pracy przy organizacji podobnych, bezptatnych szkolen. Najblizsze planowane
sg m.in. w: Ustroniu, Gdarisku, Zielonej Gérze, Biatymstoku i Suwatkach. Kon-

takt na stronie europass.org.pl.

EDUinspiracje
MEDIA 2019

Konkurs dla dziennikarzy i publicystow!

Jedli interesuje cie tematyka edukacji europejskiej, potrafisz napi-
sac ciekawy artykut, zrobi¢ reportaz badz wywiad o realizowanych
dziataniach w ramach programu Erasmus+ lub innych inicjatywach
zarzadzanych przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji - zgto$
swojg prace do konkursu!

Na zwyciezcéw czekaja atrakcyjne nagrody!

Konkurs trwa do 20 pazdziernika 2019r.

Wiecej informacji o konkursie znajdziesz na stronie:
eduinspiracje.org.pl/konkurs-dla-dziennikarzy/o-konkursie/

Dotacz do spotecznosci
Selfie+

Wez udziat w konkursie
fotograficznym

@Selfie+

Beneficjenci wszystkich programéw zarzadzanych przez
Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji moga upowszechnié
rezultaty swoich projektéw za pomoca zdjecia na platfor-
mie Selfie+ i wzig¢ udziat w konkursie fotograficznym.

Konkurs trwa do 31 pazdziernika 2019r.

WWW.selfieplus.frse.org-P\
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Moje wielkie greckie

Mtodzi z tosic czesto bojg sie wyjecha¢ nawet do Warszawy.
Dzieki projektowi z programu Erasmus+ staramy sie
wyrownywac ich szanse - méwig nauczyciele z tamtejszej
szkoty. W ciggu dwoch lat wzagranicznym stazu wzieto
udziat 80 uczniéw. W tym roku wyjada kolejni

Michat Radkowski

mobilny korespondent Erasmus+

osice to male miasto tuz przy grani-
tcy z Bialorusia. Mieszka tam ok. 7 tys.

osob. W greckiej Leptokarii nad Mo-
rzem Egejskim — dwa razy mniej. W li-
nii prostej obie miejscowosci dzieli ponad
1,6 tys. km. — I wlasnie w okolice Riwie-
ry Olimpijskiej wystaliémy na praktyki
80 uczniéw. Przez dwa tygodnie po osiem
godzin dziennie pracowali w luksusowych
restauracjach i cztero- lub pieciogwiazd-
kowych hotelach — méwi Radostaw Chat-
kiewicz, wicedyrektor Zespotu Szkét nr 3
im. Stanistawa Staszica w Losicach.

W Grecji polscy uczniowie z klasy ho-
telarskiej zapoznawali sie z tym, jak wygla-
da praca w recepcji, sprzatanie w pokojach,
ale tez mieli mozliwos¢ kontaktu z go§¢mi.
— Mlodziez byta dzielona na mniejsze gru-
py i rotacyjnie kazdego dnia wymieniata sie
pracg, tak by nie bylo monotonnie — wyja-
$nia Chatkiewicz. Z kolei uczniowie ksztat-
cacy sie w zawodzie technik zywienia i ustug
gastronomicznych cale dnie spedzali w chet-
nie odwiedzanych przez turystow restaura-
cjach. — Mogli zobaczy¢, jak wyglada praca
w kuchni od kuchni. JesteSmy z malej miej-
scowosci, gdzie dostep do §wiezych owocow
morza jest bardzo utrudniony. A w Grecji
mogli nie tylko je dobrze poznad, lecz takze
nauczy¢ sie je odpowiednio przygotowywac
i serwowac go$ciom — dodaje wicedyrektor.

Nie chciato sie ktasc spac
Dwie Ole i Magda z III klasy uczg sie tech-
nik zywienia i ustug gastronomicznych.

W Grecji byly pierwszy raz. — Nigdy tego
wyjazdu nie zapomne. To bylo wspaniate
doswiadczenie na cale zycie. Kelnerowaty-
$my, pomagaty$my w kuchni, pracowaly-
$my na zmywaku — opowiada Ola.

Magda wspomina doskonata atmosfe-
re. — Moze to kwestia tego, ze obstugiwaty-
$my czesto turystéw z Polski, bo przyjezdza
ich tam wyjatkowo duzo. Ale na stazu bylo
tez sporo Grekéw w naszym wieku. I nawet
znali polskie stowa: ,ogérki”, ,pomidory”,
»dzieni dobry”, ,dobranoc” — $émieje sie. Do-
daje, ze podczas stazu mialy tez czas na wi-
zyte na plantacjach oliwek, winorosli i kiwi,
a takze w zakladzie produkujacym sery feta.

Druga Ola byla zachwycona widokami.
— Jeszcze przed wyjazdem ogladatam Gre-
cje na zdjeciach i bardzo mi si¢ podobata.
Ale jak tam pojechalam i zobaczylam ja
na wlasne oczy, bylam zafascynowana. Po
zachodzie storica okolica, w ktérej miesz-
kalis$my, ma taki urok i wyjatkowy klimat,
ze nie chciato sie ktas¢ spac.

W Grecji uczniowie z Losic pracowa-
li razem z réwiesnikami m.in. z Rumunii
i Czech. Wicedyrektor Chatkiewicz jest za-
skoczony tym, jak szybko jego podopieczni
przetamali bariere jezykowa. — Wiedziatem,

Przed stazem w Gregji
uczniowie z tosic wyjezdzali

juz na praktyki do Wtoch
i Portugalii

Uczennice z tosic wcigz
sig szkolg. Ostatnio
wgreckiej restauracji

w Warszawie

ze potrafig sie porozumiewac po angielsku,
ale co innego jest rozmawia¢ w obcym je-
zyku w szkole, a co innego za granica w na-
turalnych sytuacjach. Podczas wyjazdu stali
sie duzo bardziej pewni siebie — podkresla.

Miéd na serce

Ola przyznaje, ze stresowala sie koniecz-
no$cia nawiazania kontaktéw z obcokra-
jowcami. — Bardzo sie¢ balam, ze nie doga-
dam sie z rowie$nikami z innych krajow,
ale nie miatam wyjscia. Musialam zacza¢
mo6wié po angielsku. Do dzi§ utrzymuje
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gotowanie

z nimi kontakt na Facebooku. Dzieki temu,
ze w Grecji podszlifowatam angielski, teraz
rozmawiam ptynnie. To mi si¢ przydaje tez
w szkole — cieszy sie.

Ola docenia réwniez dwa tygodnie spe-
dzone w greckich restauracjach. — Najwiecej
frajdy sprawialo mi przygotowywanie posil-
kéw. Nikt na nas nie krzyczal, jak w tych
wszystkich kulinarnych programach telewi-
zyjnych. A najprzyjemniejsze bylo patrzenie
na gosci, ktorzy jedli moje dania. To mi6d na
moje serce, kiedy wiem, ze swoja pracg daje
innym przyjemno$¢ — opowiada 19-latka.

Fot. Krzysztof Kuczyk

Poza zdobywaniem doswiadczenia
uczniowie mieli tez czas, by poznac lepiej
Grecje. W weekend pojechali na wycieczke
na Meteory, zwane ésmym cudem $wiata.
Podczas greckiego wieczoru mogli poznac
tamtejsza muzyke i tance.

Zdolni i wrazliwi ludzie
Zagraniczne staze zawodowe nie s3 nowo-
$cig w szkole w Losicach. Wczesniej po-
dobne wyjazdy organizowano do Wtoch
i Portugalii. — Mamy duze doswiadczenie
w takich projektach, zaczynalismy juz od
programu Leonardo da Vinci — méwi wice-
dyrektor szkoty. Zwraca tez uwage, ze reali-
zowane projekty sa odpowiedzia na lokal-
ne problemy: bezrobocie, duza konkurencje
i migracje.

I sa tego efekty. Absolwentéw szkoty
w Losicach czesto mozna spotka¢ w naj-
lepszych restauracjach i hotelach w calej
Polsce. — Nasza miejscowosc jest najdalej
wysunietym na wschdéd powiatem w woje-
wodztwie mazowieckim. Dzieki takim pro-
jektom otwieramy si¢ na Swiat — podkresla
Dariusz Stasiuk, nauczyciel przedmiotéw
zawodowych. — Mlodziez z malych miej-
scowosci jest zakompleksiona. Boi sie wy-
jecha¢ nawet do Warszawy, bo nie wie, jak
zostanie tam przyjeta. Staramy sie wyréw-
nywac szanse naszych uczniéw. Bardzo
wazne jest ksztaltowanie poczucia wlasnej
wartosci. A to sa fantastyczni, wrazliwi lu-
dzie. Jesli traktuje sie ich po partnersku, to
odwdzieczaja sie nam za ten trud. Do dzi$
moi uczniowie sprzed 20 lat klaniaja mi sie
na ulicy — opowiada z entuzjazmem.

Restauracja piekna jak ja

Po powrocie do Polski uczniowie z Losic
nie spoczeli na laurach i dalej wyjezdza-
ja na praktyki. Tym razem do Warszawy.
Ci z klasy gastronomicznej ucza si¢ pod
okiem kucharzy w restauracji El Greco,
wyrdznionej Gold Award of Quality and
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TYTUL PROJEKTU:

Staz zagraniczny szansq na wzrost
umiejetnosci i kompetencji zawodowych
mtodziezy z Zespotu Szkét nr 3 w tosicach

PROGRAM:
Erasmus+ Akcja 1. sektor Ksztatcenie
iszkolenia zawodowe

ORGANIZATOR:
Zespot Szkét nr 3 RCKU w kosicach

CZAS REALIZACJI:
1czerwca 2017 r. - 31 pazdziernika 2018 r.

STRONA WWW:
zs3losice.edupage.org

Taste dla najlepszej restauracji greckiej
poza granicami. — Jej wlasciciel jest Gre-
kiem i zaprosil naszych uczniéw na prak-
tyki. Pomagaja w kuchni, wydaja posit-
ki — opowiada wicedyrektor. Dziewczyny
z trudem znajdujg chwile na rozmowe.
— Nie ma duzej réznicy miedzy praca w tej
restauracji a praca w tych, ktore poznali-
$my podczas stazu w Grecji — méwi Ola.
Dla gosci przygotowuje mate szaszlyki
z serem feta i pomidorkami koktajlowymi.
Po chwili wyznaje: — Chcialabym by¢ kie-
dy$ szefem kuchni we wlasnej restauracji.
Jaka by byla? Pigkna jak ja! — wykrzykuje
i wybucha $miechem.

Druga Ola w El Greco pomaga kucha-
rzowi: obiera ogérki, przyprawia mie-
so, przygotowuje salatki. W przyszto-
$ci marzy jej sie wlasna pizzeria. Z kolei
Magda przygotowata ratatuj. Wszystkich
dan prébowat ich opiekun i nauczyciel.
— Przetestowalem. Dania byly fantastycz-
ne — zachwala Dariusz Stasiuk. — Jestem
o dziewczyny spokojny. Dzieki takim pro-
jektom jak ten z Erasmus+ nasi uczniowie
pracuja pdézniej w dobrych hotelach i re-
stauracjach w Warszawie, Sopocie, Kra-
kowie. Wchodza tam z podniesiona glo-
wa, bo znaja sie na gotowaniu i obstudze
gosci. Wiedzg, jak polaczy¢ smaki, jak sie
nimi bawi¢, jak dobrze zadba¢ o komfort
klienta — cieszy sie nauczyciel.
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KSIAZKA WCIAZ POCIAGA MEODYCH LUDZI

Nowy Targ juz drugi raz byt gospodarzem finatowej gali Booktrailer Film Festival. Tamtejszy
Zespot Szkot Ogélnoksztatcacych nr 2 pierwszy w Polsce potknat festiwalowego bakcyla,
a jako beneficjent programu Erasmus+ rozpropagowat idee konkursu w catym kraju

Aleksandra Sadowicz

lismy, ze ksigzka jest fascynujacg in-

spiracja do zrobienia filmu, ze wcigz
pociaga mlodych ludzi — méwi jurorka
konkursu dr Agnieszka Kania z Wydzia-
tu Polonistyki Uniwersytetu Jagiellonskie-
go. — Oni zyja w przestrzeni obrazu, me-
diéw. Umiejetnosci nauczycieli, polegajace
na zacheceniu uczniéw do przetozenia tek-
stu na film i pokazania go w innych oko-
liczno$ciach, sa czyms$ nie do przecenienia.

W tym roku do udziatu w konkursie

zgloszono 63 filmy z 29 szkél. Jurorzy oce-
niali filmy pod katem waloréw artystycz-
nych i technicznych, potencjatu promo-
cyjnego, oryginalnosci interpretacji tekstu
literackiego oraz oryginalnosci jezyka fil-
mowego. Najlepszymi booktrailerami, czy-
li filmowymi zwiastunami ksigzek okaza-
ty sie:

« poetycka, utrzymana w czarno-
-biatej konwencji , Siekierezada”

(I miejsce),

+ mocno uwspélczesnione ,Cierpienia
mlodego Wertera” (nagroda publicz-
nos$ci, wyrdznienie jury),

« intrygujacy ,Dom siéstr” (II miejsce),

« poruszajaca ,Dziewczynka w czerwo-
nym plaszczyku” (III miejsce),

« imponujacy dojrzaloscia interpreta-
¢ji ,Pamietnik Dawida Rubinowicza”
(wyrdznienie),

« kreatywnie przetworzona
»Ferdydurke”,

« oryginalna animacja ,Rok 1984,

» mroczna ,Czarownica z Dark Falls”,

« piekne wizualnie , Zapisane
w wodzie”,

« ciekawa koncepcyjnie ,Zbrodnia
ikara”.

P odczas kryzysu czytelnictwa zobaczy-

— ,Siekierezada” to lektura uniwersal-
na, mozemy ja przelozy¢ na nasze czasy.
To ksiazka o ragbaniu drewna, tak na dobra
sprawe. W naszym $wiecie, ktéry dazy do
autodestrukcyjnej samotnosci, my szuka-
my tego prawdziwego $wiata w takich try-
wialnych czynnosciach jak rabanie drewna
wlasnie — méwi o wyborze lektury Dawid
Gondek, uczen I LO im. Seweryna Gosz-
czynskiego w Nowym Targu, rezyser zwy-
cieskiego booktrailera.

Historia Booktrailer Film Festival w Pol-
sce zwigzana jest nierozerwalnie z Zespo-
fem Szkét Ogolnoksztalcacych nr 2 w No-
wym Targu. To wlasnie tam, przed dwoma
laty, powstaly pierwsze polskie booktrailery.
Jeden z nich dostat gléwng nagrode na BFF
2017 we Wtoszech, kolejny byt prezentowa-
ny w ramach promocji Booktrailera na MFF
w Wenecji. Wspétpraca z Liceo scientifico di
Stato w Brescii — miejscem, gdzie narodzit
sie festiwal — zaowocowata przystgpieniem
do unijnego programu Erasmus+, w ramach
ktérego zorganizowano festiwal.

W tegorocznym
konkursie wzieli
udziat uczniowie
z 29 szkoét

Na polska gale 15 marca zaproszono
tworcéw 10 najlepszych booktrailerow
— uczniéw licedw oraz dwdch szkét pod-
stawowych.

TYTUL:

ART TS A: From ART T4 Ailers towards new
skills and Competences, more responsive
tothe labour market and the knowledge-
based society needs

PROGRAM:
Erasmus+ Edukacja szkolna

ORGANIZATOR:
Zespot Szkét Ogdlnoksztatcacych nr 2
im. $w. Jadwigi Krélowej w Nowym Targu

CZAS REALIZACJI:
1wrzesnia 2018 r. - 31 sierpnia 2020 r.

STRONAWWW:
zskj.nowotarski.edu.pl
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TEATR NA EMERYTURZE

Co maska wyzwala w seniorze? Kiedy nie ma mimiki, postac
gra catym ciatem - warsztaty teatralne aktoréw w maskach
pod hastem , Ludzie z miasta todzi" zwienczyty projekt
~Uczymy sie, by stuzyc innym - spotecznie zaangazowana

edukacja teatralna”

Maciej Katach

mobilny korespondent Erasmus+

iwowlosa Maria nakfada maske i zaczy-
S na méwic¢ glosem niesmiatej nastolat-

ki: — Mam na imie Marysia, dobre oce-
ny i dziadka, dumnego z ulozonej wnuczki.
Dzi$ wzial mnie do swojej pracy. To przed-
siebiorstwo transportowe przy Piotrkow-
skiej. Dziadek wchodzi po co$ do biura, ja zo-
staje na zewnatrz. Od razu zaczynaja mnie
podszczypywac. ,,O, jakie fadne masz war-
kocze, Marysiu, jakie rozowe policzki”. Stoje
tak wsrdd tych kierowcdw, ale nagle wybu-
cham: ,,Srysia, nie Marysia!” — krzycze. Aku-
rat, gdy wraca dziadek. Jest na mnie zly. Tak
bardzo chciat si¢ mna pochwali¢...

Maria dostaje dlugie oklaski od dziesie-
ciorga senioréw. Za szczero$¢ w odegraniu
wspomnienia sprzed po6t wieku i za odwa-
ge, bo zaimprowizowata etiude jako jedna
z pierwszych. Za chwile bedzie jej dubel:
dwoch uczestnikéw warsztatow tez chwyci
za maski, aby zagra¢ podszczypujacych.

Zaczeto sie w Bulgarii
Po co te maski? Kiedy nie ma mimiki, re-
lacje miedzy postaciami, ich przezycia

i emocje musza by¢ wyrazane catym cialem.
To poszerza srodki wyrazu aktora. A senio-
rzy zebrani w Poleskim Osrodku Sztuki
(POS) sa wtasnie aktorami. W wiekszosci
przypadkéw ich przygoda z teatrem zacze-
ta sie na emeryturze. Teraz regularnie spo-
tykaja sie w kilku grupach. Warsztaty pod
haslem ,Ludzie z miasta Lodzi” byly zwien-
czeniem projektu zrealizowanego w ramach
programu Erasmus+ Edukacja dorostych.

Zaczeto sie w Bulgarii. Aby pozna¢ m.in.
metody kontroli ruchu ciata, w marcu 2018 r.
na kurs organizowany przez sofijski Teatr
Tsvete wyjechaly m.in. instruktorki teatral-
ne, terapeutki i edukatorki dramy. Maski,
ktére rok pdzniej natozyli seniorzy, powsta-
ty przy wspétudziale plastyczek z Centralne-
go Muzeum W1dkiennictwa.

Jest wojna

Nie wszyscy seniorzy pochodzg z Lodzi.
Cztery prowadzace prosza rodowitych lo-
dzian o zebranie sie w kregu na srodku sali.
Pozycje pozostalych maja odpowiadac geo-
graficznie miejscom, z ktorych przybyli. Naj-
dalej na wschdd staje Zbyszek, pochodzacy
z Brzescia (dzi$ Bialorus). — A teraz zamknij
oczy i opowiedz, co widzisz — pada polecenie.
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Przygoda tédzkich
senioréw z teatrem
zaczeta sig juz
naemeryturze

— Mam kilka lat. Jest wojna. Prawie zawsze
jestem glodny. Ale mama wynalazta gdzies
krombke chleba i data mi ja. Ide przez gospo-
darstwo. Potykam sig, kromka mi wypada.
Dwa kruki podnosza ja dziobami. Sa tak
ogromne, ze boje sie o nia walczy¢...

Za kolejna maska ukrywa sie¢ Halina. — To
bylo kilka lat temu. Jade wiosng przez park
Poniatowskiego. Rowerem. Jest tak pieknie,
ze staje, by ozdobi¢ go kwiatami i zielonymi
galazkami. Potem pedaluje na wystawe de-
signu rowerowego. Chce przed nia zaparko-
wad, ale nie ma mojego zapiecia. Prosze mlo-
dych ludzi, zeby popilnowali. Kiedy wracam,
przy moim ukwieconym rowerze jest tlum
i wszyscy robia mu zdjecia. Mysla, ze to eks-
ponat! I dostaje propozycje dotaczenia do
Masy Krytycznej. Nastepnego dnia jedzie za
mna tysiac oséb!

Pod koniec warsztatéw kilkoro senioréw
zaproponowato, aby z ich tédzkich wspo-
mnien zlozy¢ spektakl.

TYTUL PROJEKTU:
Uczymy sie, by stuzyc innym - spotecznie
zaangazowana edukacja teatralna

PROGRAM:
Erasmus+ Edukacja dorostych

ORGANIZATOR:
Poleski Osrodek Sztuki

CZAS REALIZACJI:
31grudnia 2017 r. - 30 marca 2019 r.

STRONA WWW:
tiny.pl/t98dk
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ykluczenie najczesciej rodzi sie
WZ braku zrozumienia. A to z kolei

moze wynikac z nieprzepracowa-
nych traum, trudnej relacji z matka, istnie-
jacych w przeszlosci problemoéw psychicz-
nych czy negatywnego etykietowania.

O przyczynach, przejawach i profilak-
tyce wykluczen méwita podczas gdyn-
skiej konferencji ,,Szkota rownych szans”
dr hab. Agnieszka Wilczynska. W trakcie
sesji tematycznej ,Dziecko w szkole: poczu-
cie wykluczenia i poczucie przynaleznos$ci”
ekspertka wyjasniata, z czym w dzisiej-
szych czasach musza mierzy¢ si¢ najmlod-
si. Chodzi m.in. o zanikanie gtebokich
relacji interpersonalnych, wzrost znacze-
nia internetowych ,like’éw” czy krzywdy
wyrzadzane przez falszywych przyjaciol.
Agnieszka Wilczynska podkreslata, ze
dzieci musza coraz czesciej konfrontowac
sie z niezyczliwymi komentarzami réwie-
$nikéw, ktdre padaja tylko dlatego, ze ich
adresat w jakims aspekcie rézni si¢ od gru-
py. Skala zjawiska jest wrecz przerazajaca
— poczucie wykluczenia deklaruje w bada-
niach az 65 proc. uczniow.

Skutki braku akceptacji moga by¢ po-
wazne. Dziecko moze odczuwac np.: odre-
twienie emocjonalne oraz stan poznawczej
dekonstrukeji, czyli trudno$¢ w koncen-
tracji na zadaniu. Przezycie kazdego dnia

Rowne szanse,
sprawiedliwy start

Az 65 proc. uczniéw w Polsce deklaruje poczucie
wykluczenia. Dzieci z rodzin o nizszym statusie majag
tez duzo wieksze ktopoty z nauka. O tym, jak wyréwnacé
te dysproporcje, dyskutowano na konferencji w Gdyni

w szkole wigze sie dla niego z duzym stre-
sem. Jezeli sytuacja wymknie sie spod kon-
troli, to moze ono siegac po uzywki, stac sie
agresywne lub mato empatyczne.

Nauczycielu, bgdz czujny

Eksperci uczestniczacy w gdynskiej kon-
ferencji byli zgodni: niwelowanie poczucia
wykluczenia jest mozliwe — to wyzwanie
stoi przede wszystkim przed nauczyciela-
mi. Jak przekonywata Agnieszka Wilczyn-
ska, pedagodzy powinni ttumaczy¢ zjawi-
sko wykluczenia, ¢wiczy¢ z uczniami, jak
normalizowac uczucia, oraz pokazywac,
ze z kazdej sytuacji jest rozsadne wyjscie.

Innymi stowy, nalezy budowac poczucie
przynaleznosci do grupy. Kazdemu ucznio-
wi nauczyciel powinien stworzy¢ szanse, by
poczul sie on wazny i potrzebny. Warto za-
interesowac sie jego emocjami, da¢ mu za-
danie, za ktére moze by¢ odpowiedzialny
i ktéremu jest w stanie podotac.

Prosty sposéb na to wskazat prof. dr hab.
Mirostaw J. Szymanski. Jego zdaniem bu-
dowac¢ poczucie wlasnej wartosci wérdd
uczniéw mozna poprzez docenianie ich za
umiejetnosci niezwigzane z osiggnieciami
w nauce. Przyktadowo gdy uczen pomaga
w organizowaniu wycieczki, mozna odzna-
czy¢ go plakietka ,,dobrego organizatora”.

Europa dla Aktywnych 2/2019



Duza rola srodowiska

Na nieréwnosci o innym charakterze
zwrécita uwage Ewa Falkowska. Dyrek-
tor ds. Advocacy UNICEF Polska zapre-
zentowala w Gdyni raport ,Niesprawiedli-
wy start. Nieréwnosci edukacyjne wsérod
dzieci w krajach wysokorozwinietych”.
Z badania wynika, ze dzieci z tzw. doméw
uprzywilejowanych — w ktérych zawdd,
wyksztalcenie i status materialny rodzicéw
sa wyzsze — majg lepsze wyniki i osiggnie-
cia. Aby te nier6wno$ci redukowad, nalezy
m.in.: zagwarantowac dostep do nieodplat-
nej, sprawiedliwej i dobrej jakosci edukacji
oraz umozliwi¢ opanowanie przez wszyst-
kie dzieci kluczowych umiejetnosci na od-
powiednim poziomie.

Uczestnicy gdynskiej konferencji zgo-
dzili sig, ze z nieréwnosciami spotecznymi
mamy do czynienia od zawsze, a diagno-
zowanie ich przyczyn jest czasami wrecz
niemozliwe. Nigdy bowiem nie wiemy, co
spowodowato lawine. Dlatego tak wazna
jest rola szkoly i pedagogéw, ktorzy — jezeli
beda swiadomi problemu — moga w odpo-
wiednim momencie zareagowac i zmienic
zycie dziecka — a przy tym réwniez calego
spofeczenistwa — na lepsze.

Konferencje ,Szkota réwnych szans” zor-
ganizowal zesp6t sektora Edukacja szkolna
programu Erasmus+. W spotkaniu wzieto
udzial niemal 150 0séb, w tym nauczyciele,
decydenci o$wiaty i znakomici prelegenci:
prof. dr hab. Marta Bogdanowicz, prof. dr
hab. Maria Deptula, prof. dr hab. Agniesz-
ka Gromkowska-Melosik, prof. dr hab. Zbi-
gniew Kwiecinski. Wiecej informacji na era-
smusplus.org.pl.

Podczas gdynskiej konferencji
zorganizowano m.in. sesje
panelowe

Fot. Luka Lukasiak
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Szansa na rozwoj

Blisko 400 instytucji aplikowato w nowym projekcie PO WER
~Ponadnarodowa mobilnos¢ uczniéw". Dzieki niemu az

14 tys. uczniéw moze wzigc¢ udziat w miedzynarodowych
wymianach mtodziezy. Zaplanowano juz kolejng ture
projektu, na ktéry przeznaczonych zostanie az 25 min zt

tukasz Cherek
PO WER

elem projektu jest wzmocnienie
c waznych kompetencji przekro-

jowych, takich jak: nauka jezy-
kéw obcych, rozwijanie umiejetnosci
uczenia sie oraz innych kompetencji
niezbednych do rozwoju osobistego,
przyszlego zatrudnienia — kwalifikacji
zgodnych z najnowszymi wytycznymi
Unii Europejskiej. Do udzialu w pro-
jekcie uprawnione sg szkoty podsta-
wowe i ponadpodstawowe oraz szko-
ty artystyczne dziatajace w polskim
systemie o$wiaty.

Charakter projektu sprawil, ze do
udzialu w nim zglosilo sie wiele insty-
tucji, ktore wezesniej nie braty udzia-
tu w inicjatywach mobilno$ciowych
zarzadzanych przez Fundacje Roz-
woju Systemu Edukacji. Wiele z wnio-
skujacych placowek wykazato, ze
ksztalca uczniéw o najwigkszych po-
trzebach edukacyjnych, w tym m.in.
osoby w zdecydowanie trudniejszej
sytuacji i cechujace si¢ mniejszymi
szansami na jej zmiane. Wlasnie dla
nich wyjazd moze mie¢ szczegélnie
duze znaczenie dla rozwoju kompe-
tencji oraz ich przysztych wyboréw
zyciowych.

W pierwszym naborze do FRSE
trafilo prawie 400 wnioskéw, z czego
najwiecej zgloszen do nowego pro-
jektu przestaly szkoty podstawowe,
nastepnie szkoly zawodowe, techni-
ka oraz zespoly szkét. Trzecim ty-
pem szkot pod wzgledem liczby zlo-
zonych wnioskéw byly licea. Do FRSE
wplyneto takze kilka zgloszen ze

szkol artystycznych oraz specjalnych
osrodkéw szkolno-wychowawczych.
Wielu przedstawicieli placowek
oswiatowych podkreslalo, jak waz-
ny dla rozwoju ich instytucji jest pro-
jekt wyréwnujacy szanse i rozwijajacy
kompetencje uczniéw poprzez orga-
nizacje wyjazdéw dzieci, a nie tylko,
tak jak dotychczas, kadry nauczajacej.

Nowa inicjatywa

PO WER przyciaga

do FRSE instytucije,
ktdre wczesniej nie
korzystaty z projektow
mobilnosciowych

Po ocenie formalno-merytorycz-
nej wnioskéw na liscie placéwek, kté-
re beda mialy mozliwo$¢ realizowaé
swoje zalozenia projektowe, znalazlo
sie ponad 45 proc. aplikujacych.

W zwiazku z tak duzym zainte-
resowaniem projektem FRSE planu-
je nowa ture konkursowa juz jesienia
biezacego roku. Do rozdysponowa-
nia w niej na wsparcie mtodych oséb
w rozwoju ich zyciowych kompe-
tencji przewidziano ok. 25 mln z1.
O szczegotach dotyczacych nowego
naboru mozna przeczytac¢ na stronie
programu: power.frse.org.pl/mobil-
nosc-uczniow.
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Jakub Mirowski
mobilny korespondent Erasmus+

zabrzanskiej placéwce platfor-
w ma eTwinning, faczaca nauczycieli

z wielu panistw i dajaca im mozli-
wos¢ wymiany doswiadczen, wspottworze-
nia projektéw czy doskonalenia umiejetno-
$ci zawodowych, jest stalym elementem
codziennej pracy. W ciggu 10 lat przedszko-
le zrealizowalo niemal 30 zagranicznych
i krajowych inicjatyw o zréznicowanej te-
matyce: od rysowania komikséw przez od-
twarzanie dziel stawnych malarzy przy uzy-
ciu materialéw dostepnych na fonie natury
do wykonania ulotek na temat smogu.

— Swoboda, samodzielno$¢, kreatyw-
no$¢, indywidualno$é — to powiela sie
w kazdym projekcie — podkresla Aleksan-
dra Armada, nauczycielka z zabrzanskie-
go przedszkola. Wtasnie stowo ,swoboda”
przewija sie w rozmowach z pracownika-
mi tej placéwki. Pedagodzy przyznaja, ze
doceniaja proponowane przez eIwinning

nieszablonowe rozwiazania, ktére uta-
twiaja im prace z dzie¢mi. — Kazdy nowy
element wprowadza efekt zaciekawienia
— dodaje Dorota Sowa, kolejna z wycho-
wawczyn. Zajecia prowadzone na $wie-
zym powietrzu, nauka z wykorzystaniem
najnowszych technologii czy wyjazdy sa
prostym sposobem na skuteczne przyku-
cie uwagi przedszkolakéw do zagadnien,
ktére sa czescig programu. — Dajemy wa-
chlarz swobody i samodzielno$ci, a kazda
nauczycielka na realizacje¢ zadan ma inny
pomyst — stwierdza Jolanta Kosczielny, dy-
rektor przedszkola.

Nieortodoksyjne podejscie zdaje egza-
min i staje si¢ wizytéwka placéwki. — Je-
$li rodzice zapisuja do nas dziecko, to zdaja
sobie sprawe, ze realizowane sg tutaj takie
projekty — méwi Kosczielny. — Mysle, ze
ma to duzy wplyw na ich decyzje.

Innowacjami z zabrzanskiego przed-
szkola interesuja sie juz inne placéwki
oraz wydzial o§wiaty. — Dostajemy tele-
fony i e-maile z pytaniami, czy mozna sie

spotka¢, przyjecha¢ — opowiada dyrektor.
Zaraz jednak dodaje, Ze najwazniejsze za-
wsze jest dziecko. — Nie jest naszym priory-
tetem, by brali z nas przyklad — podkresla.

Kadra pedagogiczna Przedszkola nr 48
w Zabrzu ma wolna reke w zdobywaniu
nowych umiejetnosci i angazowaniu sie
w kolejne projekty. — Jestesmy zachecani do
szkolen, do uzywania platformy eTwinning,
jeste$Smy wspierani przy organizacji wyjaz-
déw — opowiada Natalia Szczygiel, wycho-
wawczyni. Nawet jesli zagraniczne wyjazdy
nauczycieli komplikuja grafik, to w przeko-
naniu dyrektorki przedszkola zyski zdecy-
dowanie przewazaja. Nauczycielki — cho¢
przyznaja sie do poczatkowych obaw i ogra-
niczen — podzielaja to zdanie.

— Tutaj zgromadzity si¢ osoby z pasja,
ktére zyja tym przedszkolem, stale sie do-
skonalg, sa otwarte na nowosci i przede
wszystkim poszukuja rozwiazan, dzieki
ktorym dzieci beda sie dobrze bawily i sta-
le si¢ rozwijaly — chwali swoja kadre Jolan-
ta Kosczielny.

Europa dla Aktywnych 2/2019



Fot. Shutterstock

EDUKACJA SZKOLNA 17

Jedna z najwazniejszych lekcji w zyciu

Cho¢ najczesciej kojarzona jest z prowadzeniem wtasnego biznesu, to mozna na nig
patrzec tez przez pryzmat kompetencji cechujacych osoby aktywne i petne inicjatyw.
Przedsiebiorczos¢ - powinnismy sie jej uczy¢ od najmtodszych lat

Elzbieta Szczepaniak, firma Revas, trener,
prowadzi warsztaty z przedsiebiorczosci,
wspdtpracuje z programem eTwinning

Monika Regulska, program eTwinning

rzedsiebiorczo$¢ w szkole powin-
P na skupi¢ sie na wspieraniu uczniéow

w tym, by nauczyli sie by¢ aktyw-
ni oraz ciagle szukali nowych szans i do-
$wiadczen. By budowali pewnos¢ siebie,
zaradno$¢, kreatywno$¢ i otwartosc, ktore
pozwola im odnalez¢ si¢ w nowych sytu-
acjach. Dobrze dobrane zadania pozwola
im rozwina¢ umiejetnosci autoprezentaciji,
asertywnosci, oceny ryzyka czy komuni-
kacji interpersonalne;j.

Mimo ze przedsiebiorczosc¢ raczej koja-
rzy sie z pozniejszymi etapami ksztalcenia,
warto zadba¢ o wprowadzanie jej juz od
najmlodszych klas. Dzigki temu rozwing sie
wazne umiejetnosci: kreatywno$¢, wytrwa-
to$¢, pewnosc siebie. Dodatkowo z kazdym
niepowodzeniem (bo one tez beda im to-
warzyszy¢) zmniejszy sie lek przed porazka.
Po kilku takich doswiadczeniach ucznio-
wie wiedza juz, ze przegrana to nie koniec
$wiata i trzeba prébowac¢ ponownie. Szkota
nie przygotuje miodych przedsiebiorcéw na
wszelkie scenariusze, ale moze da¢ im po-
czucie, ze ich los lezy w ich rekach.

Jak zaczgc?

Uczenie przedsiebiorczos$ci nie powinno

zaczynac si¢ od wyktadu. Najlepszym spo-

sobem jest wlaczenie uczniéw w konkretne

zadania do zrealizowania. Szkolne kierma-

sze, na ktorych dzieci zbieraja pie-

nigdze na okreslone cele, czy

znane z amerykanskich fil-
mow stragany z recznie robiona

lemoniada moga by¢ dobrym przyktadem.
Dzieki takiemu podejsciu dzieci beda mu-
sialy si¢ zaangazowac¢ — bierne przygla-
danie si¢ w tym przypadku absolutnie
sie nie sprawdzi. Kluczem do tego bedzie
np. wprowadzenie elementéw grywaliza-
¢ji (inaczej: gamifikacji), czyli metod zna-
nych z gier, do modyfikowania zachowan
w zyciu realnym. Uczniowie moga np.: za-
rzadza¢ wirtualnymi firmami z wykorzy-
staniem symulacji biznesowych, uczy¢ sie
negocjacji w grze planszowej (np. ,Chlop-
ska Szkota Biznesu”) czy zarzadzac finan-
sami osobistymi, grajac np. w ,,Cashflow”.
Zgamifikowa¢ mozna kazde szkolne za-
jecia. Taka konstrukcja lekcji sprawia, ze
mtodziez uczy sig nie tylko teorii z dane-
go przedmiotu, lecz takze brania odpo-
wiedzialnosci za swéj proces nauki, podej-
mowania decyzji o wyborze zadan, pracy
w zespole czy prezentowania sie-
bie i rezultatéw pracy. A to
sa wlasnie kompetencje
przedsiebiorcze.

Internet bogaty jest
w ciekawe przyktady
scenariuszy zaje¢ oraz
szkolen i webinariow.
Jedna ze stron z takimi

materialami jest platforma eTwinning.
Umozliwia ona nawigzanie miedzyna-
rodowej wspdlpracy opartej na wymia-
nie doswiadczen i wspolnym poznawaniu
nowych metod, oferuje bezplatne szkole-
nia rozwijajace okreslone umiejetnosci,
np. kurs online oraz dwudniowe semina-
ria szkoleniowo-kontaktowe. Nauczyciele
poczatkujacy w temacie grywalizacji moga
skorzystac z kolejnego bezptatnego kursu
online , Tydzieri z gamifikacjg”, dostepnego
takze na stronie etwinning.pl.

Korzysci dla nauczyciela
Dzieki zastosowaniu innowacyjnych ma-
terialéw w trakcie nauczania przedsie-
biorczosci uczniowie zwykle sa bardziej
zmotywowani, chetni do poglebiania
wiedzy w tym zakresie. Wykorzystanie
odpowiednich narzedzi dydaktycz-
nych, np. symulacji biznesowych,
sprawia réwniez, Ze zmienia si¢
rola nauczyciela. Staje si¢ on
dla uczniéw nie tylko Zrédtem
wiedzy, lecz takze doradca, do
ktérego mtodzi ludzie chetnie
sie zglaszaja, by przedyskutowac
mozliwe rozwigzania i ich konse-

kwencje.
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Ekomarchewka rzeczywiscie rézni sie¢ czyms
od zwyktej? Czy to tylko marketing?

Nie patrze bezkrytycznie na rolnictwo eko-
logiczne ani nie prébuje udowodnic, ze co$
jest lepsze czy gorsze. Raczej badam me-
chanizmy, ktére za tym stoja. [ okazuje sie,
ze w produktach pochodzacych z ekolo-
gicznych systemdéw upraw rzadziej wykry-
wamy pozostalosci srodkéw chemicznych,
np. pestycydéw. To zaleta dla konsumentéw,
zwlaszcza kobiet w cigzy czy matek karmia-
cych. Tu chodzi o jako$¢ i bezpieczenistwo.
Oczywiscie o ile system jest szczelny, a cer-
tyfikowani rolnicy nie przeklamuja i rzeczy-
wiscie nie stosuja szkodliwej chemii.

1 to whasnie bada Zaktad Zywnosci Ekolo-
gicznej Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiej-
skiego, w ktérym pani pracuje?
Sprawdzamy, czy produkty z ekologicznych
upraw rzeczywiscie sa lepszej jakosci niz
zywnos¢ konwencjonalna. Cztery i pot roku
spedzitam w Newcastle, gdzie podsumowa-
liSmy wyniki wszystkich badan, ktére wy-
konano na $wiecie w tym zakresie. Wyszto
nam, ze 75 proc. owoc6w z produkcji kon-
wencjonalnej zawieralo wykrywalne pozo-
statosci zwiazkéw chemicznych, z produkcji
eko — tylko 10 proc. Ekologiczne warzy-
wa i owoce zawieraja tez $rednio od 40 do
60 proc. wiecej polifenoli, czyli antyoksy-
dantdéw, ktére maja dzialanie prozdrowotne.
Czyli wniosek jest taki: system jest szczelny.

Ale tez duzo bardziej kosztowny.

Naktad sity roboczej w takich gospodar-
stwach jest duzo wiekszy. Jesli nie stosuje sie
chemicznych pestycyddéw, to konieczne jest
przeciez mechaniczne odchwaszczanie. Poza
tym plony wcigz s nizsze, wigc ich wielko$¢
trzeba rekompensowac ceng produktu. Ona
musi by¢ wiec wyzsza, ale nie az tak, jak wi-
dzimy to na sklepowej potce. Niestety wy-
windowana cena jest czesto narzucana przez
system dystrybucji. Nadwyzke dostaje nie
rolnik, ale posrednicy.

To zawsze bedzie raczej elitarna nisza? Czy
jest szansa, by cata gospodarka przestawita
sie na produkcje ekologiczng?

Patrzgc na naturalno$¢ tego systemu,
chcialabym, zeby przestal by¢ niszowy.

Ale biorac pod uwage obecny model kon-
sumpcji, obawiam sie, zZe to niemozliwe.
Zwierze hodowane w systemie ekologicz-
nym zyje dluzej i lepiej. Przy dzisiejszym
globalnym apetycie na mieso po prostu
zabrakloby miejsca na taka hodowle. Ale
gdyby$my wszyscy poszli w kierunku ogra-
niczenia spozycia produktéw zwierzecych,
powszechny model eko bytby realny do
wprowadzenia.

Czy produkcja zywnosci ma swéj aspekt
etyczny?

To wlasnie mnie w niej zainteresowalo, bo
studiowalam tez ochrone srodowiska. Sys-
temy ekologiczne pozwalaja zachowac¢ bio-
réznorodno$é, ograniczy¢ emisje gazow

moich studiéw tych tematéw mi brako-
wato. Dzis, gdy prowadze przedmiot eko-
logia i ochrona $rodowiska, widzg, ze stu-
denci nie sg $wiadomi tego, jak bardzo
masowa hodowla zwierzat degraduje $ro-
dowisko. W Zaktadzie Technologii Miesa
mlodzi ludzie ucza sie, jak ulepszy¢ kotlet,
by byl smaczniejszy czy lepiej wygladat,
a jego produkcja byla tansza. Ale czy kto$
powie im, z jakimi stratami dla srodowi-
ska wigze sie taka wygoda? Temu wla-
$nie stuzy projekt , Transformacja systemu
zywno$ciowego w Europie poprzez mie-
dzynarodowe innowacyjne nauczanie”, re-
alizowany przez dziewie¢ europejskich
uczelni, w tym SGGW, dzieki programo-
wi Erasmus+.

Juz nie biora nas
za ekoswirow

Systemy ekologiczne pozwalajg chroni¢ sSrodowisko, by
stuzyto tez przysztym pokoleniom. To w kontrze do upraw
GMO rodem z USA, gdzie na pustynie soi wjezdza kombaijn,
ale nie ma zadnego zycia. Chce, by nasi studenci dostrzegli
te réznice - méwi dr Dominika Srednicka-Tober zSGGW,
koordynatorka projektéw Erasmus+

cieplarnianych, chroni¢ zasoby naturalne,
jakos¢ gleby, by stuzyla réwniez przysztym
pokoleniom, nie tylko nam. To wszystko
w kontrze do upraw genetycznie modyfiko-
wanych, rodem ze Stanéw Zjednoczonych,
gdzie ciagna sie ogromne pustynie soi czy
kukurydzy, na ktére wjezdza kombajn, ale
na ktérych nie ma zadnego ptaka, owada,
zadnego zycia. To bardziej inkubator niz
przyroda. Chcialabym, by nasi studenci do-
strzegli te réznice.

Na zajeciach sig o tym nie méwi?
Nie znam programéw wszystkich obec-
nych wykladéw, ale pamietam, ze podczas

Na czym polega?

Z jednej strony na tym, by wlasnie przej-
rze¢ programy przedmiotéw akademic-
kich i sprawdzi¢, jakie metody dydaktyczne
stosuja wyktadowcy i czy liczy sie dla nich
aspekt zrownowazonego systemu produk-
¢ji zywnosci. Czy maja na ten temat wy-
starczajaca wiedze i czy z niej korzystaja.
W kwietniu wybrani nauczyciele z dziewie-
ciu uczelni pojechali do Kopenhagi, gdzie
wzieli udziat w szkoleniu na temat agroeko-
logii, slow food, réznych rodzajéw diet i ich
zalet dla srodowiska. Zalezy nam, by te wat-
ki pojawialy sie pdzniej na zajeciach, ktére
prowadza.
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Czy wyktadowcy sg tym zainteresowani?

Po przeprowadzeniu ankiet o programach
zaje¢ widzimy duzy odzew. Dotyczy on nie
tylko zdobywania wiedzy o zréwnowazo-
nych systemach zywnosciowych, ale przede
wszystkim poznania innowacyjnych me-
tod, jakimi mozna te wiedze przekazac. To
drugi wazny aspekt naszego projektu.

Na czym te innowacyjne metody polegajg?
Chodzi o sposdb, w jaki prowadzimy wykta-
dy. Czy robimy to, wyswietlajac prezentacje,
czytajac slajdy i biernie czekajac, az studenci
przepiszg je do zeszytdw, wlasciwie nic nie
zapamietujac, czy probujemy ich zaktywizo-
wac. Sylabus przedmiotu tego nie reguluje,
mamy wiec pelng dowolnos$é. Moge w trak-
cie wyktadu wykorzystac tzw. clicker
system i zrobi¢ quiz, w ktérym
cala aula, tak jak w ,,Milio-
nerach”, odpowiada na
pytania za pomo-
ca swoich telefo-
néw. Albo zache-
ci¢ studentow, by
sami wyguglali
jakies$ pojecie, by-
$my pdzniej mogli
wspdlnie zweryfi-
kowag, czy to war-
to$ciowa wiedza, czy
glupota. Czasem rzucam
tez pytanie i otwieram dyskusje.
I nagle temat zmiany klimatu czy bezpie-
czenstwa zywnosciowego wywoluje zywe
dysputy.

Taki projekt moze
zmienic uczelnie?
Nie liczymy, ze na-
gle rektor wpro-
wadzi nowocze-
sne metody
nauczania,

ale przeciez uczelnie tworza ludzie. Nieste-
ty wiekszos¢ wykladowcédw nie ma przy-
gotowania pedagogicznego, a ich wyktady
sprowadzaja sie do czytania slajdow. Je-
$li jednak uda nam sie zainspirowac przy-
najmniej grupe, to te dobre praktyki moga
pojs¢ dalej.

Dwa poprzednie projekty z programu Era-
smus+, ktére pani koordynowata, czyli ,, In-
nowacyjna edukacja dla potrzeb sektora
zywnosci ekologicznej” i ,,Innowacyjna edu-
kacja dla zrownowazonego systemu zywno-
Sciowego", byty skierowane do studentéw.
Wykladowcy tez brali w nich udzial, ale
grupa docelowa rzeczywiscie byli studen-
ci. Chcieli$my dostarczy¢ im wiedze i kom-
petencje, by lepiej odnalezli sie na rynku
pracy. SprawdziliSmy wiec, czego ten ry-
nek oczekuje. Przeprowadzilismy ankie-
te wsrdd przedsiebiorcow z sektora eko-

Fot. Szymon taszewski
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logicznego, pytajac, czego oczekuja od
absolwentéw uczelni, a wigc potencjalnych
pracownikow.

Byt wiec nacisk na praktyke?

Kazdy student dostat case study, w ktérym
musial zanalizowac konkretna sytuacje.
Przedsigbiorca wskazywal, jaki ma problem
czy jaka widzi mozliwos$¢ rozwoju, a stu-
denci proponowali mu rozwiazania. Jedna
grupa studentek wspétpracowata z bistro,
ktore chcialo jeszcze bardziej nastawic sie
na ochrone srodowiska. W rezultacie wia-
$cicielka tego bistro wdrozyta pomysty stu-
dentek, wprowadzita m.in. biodegradowal-
ne sztucce i talerze czy menu z odpadkéw
kuchennych, takich jak gtaby kalafiorow
czy obierki z warzyw.

Z kolei w drugim projekcie studenci stali sie
nauczycielami w szkole.

Tak, przygotowali wyklady zwigzane z ja-
kim$ aspektem zréwnowazonego syste-
mu zywno$ciowego oraz przeprowadzali
lekcje i warsztaty dla uczniéw. Po pierw-
sze wiec zwigkszyli $wiadomo$¢ w tym
wzgledzie, a po drugie zdobyli pierwsze
dos$wiadczenie w nauczaniu. W obecnym
projekcie skupiamy sie jednak na wykta-
dowcach, bo dzigki temu jego zasieg be-
dzie duzo wigkszy.

Czyli jak zawsze wszystko zalezy do ludzi?
Widzimy, ze zainteresowanie przedmio-
tami dotyczacymi zywnosci ekologicznej
na uczelni roénie i coraz wiecej studen-
téw chce uczestniczy¢ w takich zajeciach.
W kazdej grupie znajdzie sie ktos, kto jest
entuzjasty tego tematu i rezygnuje
z miesa badZ zmniejsza jego spozy-
cie. Jednocze$nie interesuje sie tez
ograniczeniem marnotrawstwa
zywnosci, produkcji plastiku
i jednorazowych opakowan.
To wciaz pojedyncze osoby,
ale wida¢, ze grupa uwa-
za ich postawe za po-
trzebna. Juz nie biora

ich za ekoswirdw.

Rozmawiata

Martyna Smigiel
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Trzy dekady
Integrac|i
europejskiej

W ciggu 30 lat w ramach programu Jean Monnet
zrealizowano ponad 5 tys. projektéow w prawie 100 krajach.
Swoimi doswiadczeniami w tym obszarze dzielg sie
zaangazowani polscy badacze

Beata Jurkowicz

1989 r. Jacqueline Lastenouse, urzedniczka
WKomisji Europejskiej, zaproponowata po-

wolanie katedr europejskich na uczelniach.
Inicjatywa miata zaspokoic rosnaca potrzebe ba-
dan problematyki integracji europejskiej. Nowo
powstaly program nazwano na cze$¢ jednego z oj-
céw zalozycieli Wspdlnot Europejskich i pierwsze-
go przewodniczacego Wysokiej Wiadzy, organu wy-
konawczego Europejskiej Wspolnoty Wegla i Stali
— Jeana Monneta.

Program powstal, by promowac wysokiej jako-
$ci inicjatywy edukacyjne oraz badania w obszarze
studiéw europejskich. Finansowane sa z niego ta-
kie dziatania jak: edukacja i badania (moduly Jean
Monnet, katedry, centra doskonatosci), wspar-
cie stowarzyszen, debaty polityczne ze §wia-
tem akademickim (Jean Monnet Networks
i projekty Jean Monnet). Wnioskujacy
moga aplikowac o $rodki na badania, orga-
nizacje konferencji, przygotowanie publi-
kacji w dziedzinie studiéw europejskich, pro-
wadzenie kurséw i networking naukowcéw.
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Jean Monnet byt
francuskim politykiem
iekonomista. Zyt

w latach 1888-1979

dr Marcin Zubek
Instytut Europeistyki Uniwersytetu Jagielloriskiego

Jestem koordynatorem lokalnym projektu ,,cReative Economy And Culture inTernatlonal link” dotyczgcego szeroko rozumianej europejskiej
dyplomacji kulturalnej i polityki kulturalnej. W miedzynarodowym zespole badawczym chcemy sprawdzic, czy istnieje cos takiego

jak europejska polityka kulturalna, a jezeli istnieje, to w jaki sposdb jest ona realizowana w réznych kontekstach pozaeuropejskich, bo
traktujemy jq jako czesc polityki zagranicznej. Bedziemy analizowac cztery przypadki: indyjski, japoriski, nowozelandzki i izraelski.

Projekt dotyczy takze roli creative economy (gospodarki kreatywnej) w dyplomacji kulturalnej. Obejmuje ona mniej namacalne
aspekty gospodarki, takie jak: design, sztuka, architektura. Projekt jest probq znalezienia odpowiedzi na pytanie: , Jakq role odgrywajqg
twdrcy w dyplomacji?”. Ze strony polskiej w zespole bedzie pracowato od czterech do pieciu 0sé6b, przy czym mozliwe jest dobieranie
wspétpracownikéw na kazdym etapie.

Jest to mdj pierwszy projekt, ktéry koordynuje, ale uczestnicze tez w innych dziataniach Jean Monnet. W ramach modutu
.Internal and external challenges to the European Integration” prowadzone sq dwa kursy. Pierwszy dotyczy spotecznych, a drugi
politycznych wyzwan stojgcych przed integracjqg europejskq. Ja ucze w tym drugim komponencie obejmujgcym takie zagadnienia jak:
eurosceptycyzm, populizm, migracje, pozycja UE w stosunkach miedzynarodowych.

Dzieki programowi Jean Monnet moge poznac kolegéw po fachu z instytucji pozaeuropejskich, nawigzywa¢ kontakty, ktére owocujg
interesujqgcymi badaniami.

dr Aleksandra Szczerba-Zawada
Akademia im. Jakuba Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim

Do tej pory uczestniczytam w kilku projektach Jean Monnet, dwa z nich koordynowatam. Obecnie realizuje Jean Monnet Module EUIncSo,
dotyczqcy kwestii wtgczenia spotecznego i niedyskryminacji w Unii Europejskiej. W jego ramach prowadze dwa przedmioty: wyktad

z zakresu praw cztowieka i seminarium dyplomowe. Dotychczasowy program dostosowatam do problematyki europejsko-prawnej. Prawa
cztowieka z perspektywy europejskiej sq tematykq, ktéra pozwala przeprowadzic ciekawq dyskusje na zajeciach. Podczas seminarium
dyplomowego studenci rozwijajq swoje zainteresowania z zakresu zasady réwnego traktowania w UE. W ramach Jean Monnet Module
biorg oni réwniez udziat w corocznej ogdlnopolskiej konferencji naukowej oraz przygotowujq zbiér esejéw studenckich.

Wiarto tez podkreslic, ze proces zdobywania grantu nie jest skomplikowany. Zachecam kazdego, by sprébowat przelac swéj pomyst
na papier i wzigt udziat w procedurze aplikacyjnej. Niezaleznie od tego czy jestesmy z matego czy duzego osrodka naukowego, nie
powinnismy miec¢ obaw. Formuta projektu jest bardzo elastyczna, co tez utatwia dziatania projektowe, zwtaszcza, jesli nie ma sie
doswiadczenia, albo, jesli nie dziata sie na uczelni, gdzie funkcjonuje rozbudowany dziat projektéw miedzynarodowych. Urzednicy
w Brukseli, z ktérymi wspétpracujemy w projekcie sq bardzo otwarci, a w poréwnaniu z innymi programami jest mato formalnosci.

Realizacja projektéw w ramach programu Jean Monnet potwierdza, ze to, co do tej pory robitam w obszarze ochrony praw cztowieka
jest wartosciowe. To motywacja do tego, by robi¢ wiecej ciekawych rzeczy.

dr Marta Pachocka
Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie,
Polskie Stowarzyszenie Badarn Wspdlnoty Europejskiej

Moja przygoda z projektami Jean Monnet zaczeta sie w 2012 r. wraz z zaangazowaniem w dziatalnosc Polskiego Stowarzyszenia
Badar Wspdéinoty Europejskiej (PECSA). W kolejnych latach PECSA zrealizowata dwa projekty Jean Monnet: , Akademia Mtodego
Europejczyka (AME)" i ,Facing the Challenges in European Union. Re-thinking of EU Education and Research for Smart and Inclusive
Growth (Eulnteg)” w ramach programu UE ,,Uczenie sie przez cate zycie". Ostatnio zesp6t PECSA zrealizowat ,, Akademie Mtodego
Europejczyka 2 (AME2)".

W projekty Jean Monnet angazuje sie takze jako pracownik naukowo-dydaktyczny SGH. Jeden z nich to prestizowe Centrum
Doskonatosci Jeana Monneta w SGH, kierowane przez prof. Ewe Latoszek, jedng z najbardziej znanych badaczek problematyki
europejskiej w Polsce. Drugi, autorski, to koordynowany przeze mnie projekt EUMIGRO - ,, Jean Monnet Module on the European
Union and the Contemporary International Migration - an Interdisciplinary Approach” (2016-2019), ktérego zakres merytoryczny
dotyczy sytuacji w paristwach Unii Europejskiej w kontekscie wspétczesnych proceséw migracyjnych, a takze prowadzonych polityk
- (i)migracyjnej i integracyjnej - na poziomie krajowym i unijnym. Uzupetnieniem tej problematyki jest kwestia uchodZstwa i azylu.
W ramach tych dziatari m.in. wprowadzitam do oferty dydaktycznej SGH nowe przedmioty w jezykach polskim i angielskim, dotyczqce
problematyki migracyjnej w Europie. Prowadze tez seminaria dyplomowe dla studentéw w formie warsztatéw, zorganizowatam trzy
konferencje naukowe EUMIGRO, a takze realizuje badania w tym zakresie.

Gdybym na swojej drodze nie spotkata prof. Latoszek i nie wtqgczyta sie w realizacje projektéw unijnych, nie bytabym tu, gdzie
jestem. To byta szybka sciezka do zdobycia cennego doswiadczenia zaréwno w miedzynarodowym obszarze organizacyjnym,
naukowo-badawczym, jak i dydaktycznym. Pomocna w tej pracy jest tzw. Jean Monnet Community, ktéra jest wirtualng platformgq
gromadzqcg osoby realizujgce projekty Jean Monnet na catym swiecie.
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Maciej Zasada

mobilny korespondent Erasmus+

Polsce dziata kilkaset organizacji
WZrzeszajacych mtode osoby. Funk-

cjonuja one przy samorzadach:
gminnych, powiatowych, wojewddzkich,
gdzie prawie w kazdym z 16 wojewddztw
dzialaja sejmiki mlodziezowe. Tam, gdzie
ich nie ma, podejmowane sa starania o ich
powotanie, jak np. w wojewddztwach mazo-
wieckim czy warminsko-mazurskim. Mto-
dziezowe sejmiki, fora czy rady (w zalez-
nosci od wojewddztwa funkcjonuja rézne
nazwy) sa powolywane uchwatami organéw
samorzadowych, jednak w duzej mierze jest
to efekt inicjatyw mlodziezowych.

przede wszystkim musza mie¢ checi do
dziatania, by¢ kreatywnymi osobami
i umie¢ wspotpracowac z innymi.

Czas na rade, damy rade

Dzialalno$¢ sejmikéw mtodziezowych to
przede wszystkim aktywny udzial w decy-
zjach i przedsiewzieciach lokalnych w swo-
im regionie. Mlodziezowi radni regularnie
spotykaja sie na sesjach. — Nasza praca po-
lega na realizowaniu projektéw wspdlnych
badz indywidualnych. Na posiedzenia, or-
ganizowane zwykle raz w miesiacu, zapra-
szani sg goscie z réznych dziedzin, ktérzy
zapoznaja nas z wizja wojewodztwa badz
prowadza warsztaty. Bierzemy tez udzial
w ogdlnopolskich kongresach, na ktérych

samorzadno$ci w szkotach w swoim po-
wiecie — dodaje Bartlomiej Babinski, prze-
wodniczacy Mlodziezowego Sejmiku Wo-
jewodztwa Dolnoslaskiego. Prace mtodych
dziataczy wspierane sa przez wladze samo-
rzadowe, ktdre sa jednoczesnie partnerem,
opiekunem oraz popieraja mtodziezowa
aktywnos¢ obywatelska, czesto takze fi-
nansujac rézne inicjatywy mlodych sejmi-
kéw. — Cieszymy sig, ze nasze zdanie jest
brane pod uwagg, oraz ze wsparcia przy or-
ganizacji wydarzen — méwi Kamil Ziajko.

Wulkan pomystow

Lista projektéw i inicjatyw mlodziezo-
wych rad wojewddzkich zrealizowanych
z sukcesami jest dtuga. Warsztaty, spotka-

Mlodziez rzadzi

Masz tysigc pomystéw na to, jak zmienic¢ swojg okolice, ale nie wiesz, jak je zrealizowac?
Chcesz rozwigzywania lokalnych probleméw? Poznaj mtodziezowe rady wojewédzkie.
Tam gtos mtodych przektada sie na realne dziatania

Sa rézne drogi zostania cztonkiem ta-
kiego sejmiku: demokratyczne wybory,
wypelnienie formularza lub wniosku re-
krutacyjnego. — W naszej radzie wystar-
czy zlozy¢ wniosek w trakcie naboru. Oce-
niany jest on przez kapitule sktadajaca sie
z przedstawicieli Sekretariatu ds. Mlodzie-
zy i Urzedu Marszatkowskiego oraz przed-
stawiciela mtodziezy z regionu kandydata.
Zalezy nam na jak najszerszej reprezen-
tacji z catego wojewddztwa — wyjasnia
Kornel Grabowski, przewodniczacy Rady
Mlodziezy Wojewo6dztwa Zachodniopo-
morskiego. Kamila Skérczynska, radna
Mlodziezowego Sejmiku Wojewddztwa
Podlaskiego, dodaje: — U nas mile wi-
dziane jest doswiadczenie np. w wolon-
tariacie czy udziat w réznych projektach,
natomiast nie jest to gtéwny czynnik de-
cydujacy o zaakceptowaniu kandydatu-
ry. Czlonkowie mlodziezowego sejmiku

dyskutujemy z mtodymi ludZmi z cate-
go kraju i zajmujemy wspdlne stanowi-
ska dotyczace srodowisk mlodziezowych
— wyjasnia Kamil Ziajko, przewodnicza-
cy Mlodziezowego Sejmiku Wojewodztwa
Podlaskiego. Mtodzi radni staraja sie tak-
ze dziatac lokalnie, podejmujac inicjaty-
wy w swoim otoczeniu. — Kazdy z nas jest
zobowigzany do wykonania zestawu dzia-
tan: spotykania sie z lokalnymi decyden-
tami, prowadzenia warsztatow na temat

nia dyskusyjne, ogélnopolskie konkursy,
wprowadzenie zmian w lokalnym prawie
— to tylko niektdre projekty. Na przykiad
dolnoslascy dzialacze dumni s z: Manife-
stu Mlodziezy Dolnego Slaska, Ogélnopol-
skiego Kongresu Mtodziezowych Rad i Sej-
mikow, reprezentacji Polski w AER Youth
Regional Network sieci regionéw Europy,
poprawki do Dolnoslaskiej uchwaty anty-
smogowej czy akcji nasadzenia drzew oraz
rozdawania maseczek antysmogowych.
Mtodzi politycy przyczyniaja si¢ tez do
budowania spoleczenstwa obywatelskiego.
Prébuja réwniez zainteresowa¢ mtodziez
dziatalno$cia wladz oraz wytlumaczyc jej
zasady dziatania panistwa i Unii Europej-
skiej. — Przed wyborami do Parlamentu Eu-
ropejskiego zwracalisSmy szczegélna uwa-
ge na przypomnienie nie tylko mfodym
ludziom, jak wazna jest wysoka frekwen-
cja w wyborach. W Szczecinie w specjalnie
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SEJMIKI MLODYCH

Mtodziezowa Rada
Wojewddztwa Pomorskiego

2015r.

Rada Miodziezy
Wojewddztwa
Lachodniopomorskiego

2005r.

Sejmik Miodziezy
Wojewddztwa

AUTEIREILY  Wiglkopolskiego

Miodziezowy

Mtodziezowy Sejmik
Wojewddztwa Dolnoslaskiego

Opolskiego

2017

kursujacym tramwaju radni opo-
wiadali o dzialaniu Parlamentu
Europejskiego i uswiadamiali, dlacze-
go wziecie udzialu w wyborach jest tak waz-
ne — opowiada Karolina Nastarewicz, radna
wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Trampolina do kariery

— Praca w sejmiku to takze korzysci dla
nas samych: rozwdj osobisty, wyksztal-
cenie umiejetnos$ci miekkich, budowanie
bazy kontaktéw oraz swojej marki i pozy-
cji wéréd lokalnych dziataczy i mlodziezo-
wych lideréw z Polski i Europy — wylicza
Barttomiej Babinski z wojewddztwa dol-
noslaskiego. — Nie bez znaczenia sa tez
umiejetnosci autoprezentacji, prowadze-
nia dyskusji czy wystapien publicznych
oraz znajomo$¢ funkcjonowania samo-
rzadu i tworzenia prawa lokalnego. Ka-
mil Ziajko dodaje: — Otworzytem sie na

| DATY ICH POWOLANIA

Sejmik Mtodziezowy
Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego
(inicjatywa powstania)

Sejmik Mtodziezowy
Wojewddztwa Mazowieckiego

powstaje

Miodziezowy
Sejmik Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego

Wojewddztwa
$laskiego

2017 .

Sejmik
Dzieci i Mtodziezy
Wojewddztwa Matopolskiego

2017 r.

wspolprace, nauczylem sie stucha¢ innych
i wyciggac¢ wnioski z ich wypowiedzi. Dzi$
juz wiem, ze mtodziez moze co$ osiagnac,
a szacunek do drugiego czlowieka i zrozu-
mienie innych owocuja.

Cztonkowie mlodziezowych struktur
lokalnych przyznajg, ze mimo iz ich wo-
jewddzkie sejmiki sa apolityczne, moga

Lubelskiego
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by¢ trampoling i preludium do kariery
politycznej. — Nasze doswiadczenia ide-
alnie przystosowuja do wystapien
publicznych czy debat. Moje pla-
ny wiaza sie z samorzadem lo-
kalnym, Mysliborzem, ze stu-
diami, ale polityka partyjna jest
mi obca — podkresla Kornel
Grabowski, przewodniczacy
Rady Mtodziezy Wojewo6dz-
twa Zachodniopomorskiego.
Kamila Skérczynska z woje-
wodztwa podlaskiego doda-
je: — Bycie cztonkiem sejmi-
ku z pewnoscia moze pomoc
w realizacji przysztej kariery
politycznej. Podczas pelnienia
mandatu nabywa si¢ umiejet-

Parlament nosci i do$wiadczenia potrzeb-
Dzieci i Miodziezy nych do dalszego rozwoju,
Wojewodztwa a takze poznaje, jak wygla-

da wspoétpraca z réznymi

organami.

Nic o was bez was
W Unii Europejskiej mto-
dziezowe rady (ang. Youth
Council) sa popularnym spo-
sobem konsultacji spotecznych
oraz aktywizacji mlodziezy. Cho-
ciaz w unijnym prawie nie istnieje
zapis zawierajacy nakaz aktywizacji
mlodziezy poprzez Youth Council,
Komisja Europejska traktuje te kwe-
stie priorytetowo. W ciggu ostat-
nich lat powstalo kilka waznych doku-
mentéw i opracowarn na temat mlodziezy.
»Nic o was bez was” — to nieformalne ha-
sto, jakim kieruje si¢ Unia, wdrazajac pro-
jekty i wytyczne w polityce mlodziezo-
wej. Wspolnota chce, by decyzje dotyczace
mlodych obywateli zapadaty przy ich ak-

tywnym udziale.

PREAMBULA EUROPEJSKIEJ KARTY UCZESTNICTWA MtODYCH LUDZI
W ZYCIU LOKALNYM | REGIONALNYM

+Aktywne uczestnictwo mtodych w decyzjach i przedsiewzieciach na szczeblu lokalnym
i regionalnym jest niezbedne, jezeli chcemy budowac spoteczeristwa bardziej
demokratyczne, bardziej solidarne i bardziej dostatnie [...]".
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Europa oczami

W Stupsku mtodzi
Europejczycy zajmowali
sie Wspdlnota podczas
debat i warsztatow

mtodych Polakow

To nie jest projekt 40- i 50-latkow. Europa to tez wspélnota
miodych, ktérzy za chwile bedg o niej decydowaé. O tym, jak
wazna jest dla nas Unia, dowiemy sie wtedy, gdy jg stracimy.
Nie mozemy do tego dopusci¢ - przekonywali uczestnicy
Europejskiego Kongresu Rad Mtodziezowych w Stupsku

Justyna Michalkiewicz-Waloszek

mobilna korespondentka Erasmus+

sce. Staniecie tu, gdzie ja, i bedziecie
przemawiac publicznie. Jak si¢ z tym
czujecie? — zapytal uczestnikow Pawet
Cieslak, jeden z prowadzacych warsztaty
w stupskiej Akademii Pomorskie;j.
Podczas kongresu uczestnicy mo-
gli rozwija¢ swoje kompetencje w zakre-

Z a chwile czes¢ z was zajmie moje miej-

sie komunikacji z mediami i organiza-
cji wydarzen, wystapien publicznych czy

cyberbezpieczenstwa. Spotkanie bylo tez
okazja do rozméw z ekspertami ds. Unii
Europejskiej.

Mtodzi, odwazni, Swiadomi
Frekwencja wyborcza do Parlamentu Eu-
ropejskiego w Polsce do tej pory oscylo-
wata w granicach 21-25 proc. Dlatego
powstaja takie inicjatywy jak Europejski
Kongres Rad Mtodziezowych, ktére maja
uswiadamia¢ miodym Polakom, ze udziat
w wyborach do PE ma realny wptyw na ich
codzienne zycie.

sylow

Fot. Magdalena Wa

Uczestnikéw kongresu zachecaé do glo-
sowania nie trzeba. Uwazaja, ze Unia Eu-
ropejska, chociaz idealna nie jest, daje Pol-
sce ogromne mozliwosci rozwoju. Ponadto
czytelnie sprecyzowane prawa i wartosci,
ujednolicone dla wszystkich panstw czlon-
kowskich, daja mlodziezy poczucie bezpie-
czenstwa. Jak podkreslali na réznych przy-
ktadach, reguly sa dobre, a ich tamanie
zaburza cala wspdlnote.

— Wierze w wartosci, ktére sa zako-
dowane w prawie Unii Europejskiej. De-
mokracja, praworzadno$¢ i ochrona praw
czlowieka powinny by¢ dla nas mapa dro-
gowa. To nie sa puste hasta. One spaja-
ja nas w calo$¢, czynia elementem wiek-
szej calo$ci, czescia zjednoczonej Europy
— mowita dr hab. Ewelina Cata-Wacinkie-
wicz, ekspertka Team Europe Polska, pod-
czas dyskusji panelowej.

Wspdlnota tgczy

Mtodziez jest sSwiadoma tego, ze Unia
znajduje sie w kryzysie. Z jednej strony
mamy brexit, a z drugiej fale uchodzcéw,
ktorzy w Europie upatruja lepszego zy-
cia. Warto przy tym podkresli¢, ze niemal
60 proc. Brytyjczykéw deklaruje chec¢ po-
zostania w Unii. Jak podkreslali uczestnicy
stupskiego spotkania, Unie docenimy do-
piero wtedy, gdy ja stracimy.

Mlodziez podczas debaty chetnie od-
wolywala sie do Deklaracji Schumana
z 1950 r., stanowigcej podwaliny Wspol-
noty. Zdaniem uczestnikéw tematyka
wspdlczesnych dyskusji dotyczy innych
problemoéw, ale wciaz walczymy o lep-
sze zycie dla wszystkich Europejczykow.
O to, by zostawiac $wiat lepszym, niz sie¢
go zastalo, bez wojen i bez przemocy, za
to z mozliwos$cia swobodnego podrézo-
wania, miedzynarodowej edukacji i dumy
z bycia czescig calo$ci, jednoczes$nie za-
chowujac unikatowo$¢ i regionalizm wia-
snego kraju.

Oprécz spotkania w Stupsku mtodziez
prowadzita tez w swoich miejscowosciach
dziatania profrekwencyjne. Rady, ktére
wykonaja swoje zadanie najlepiej, dosta-
na zaproszenie do udzialu w wizycie stu-
dyjnej w Brukseli lub letniej szkole euro-
pejskiej.

Europa dla Aktywnych 2/2019
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Anna Kaczmarek

Erasmus+ Ksztatcenie i szkolenia zawodowe

tozenie raportu koncowego jest row-
Z noznaczne z wnioskowaniem o ptat-

no$¢ koricowa (maksymalnie 20 proc.
dofinansowania). Raport stuzy sprawdze-
niu, czy zalozone we wniosku cele zosta-
ty osiagniete, wylonieniu dobrych praktyk,
podsumowaniu i ocenie projektu. To wazny
dokument, na ktéry warto po$wieci¢ odpo-

wiednio wiele czasu i uwagi.

Gdzie i kiedy zlozyc raport koricowy?
Raport konicowy sklada si¢ w systemie Mo-
bility Tool (MT). To przyjazne narzedzie
zna doskonale kazdy koordynator projek-
tu. Instrukcje mozna obejrze¢ na filmie:
youtu.be/63e9WevThZA.

Dokumentu nie nalezy sktada¢ przed
koricem umowy — jest na to 60 dni od wska-
zanej w umowie daty zakonczenia realiza-
¢ji projektu. W najgorszym wypadku — gdy
wiadomo, ze terminu nie uda sie dotrzy-
mac — nalezy powiadomi¢ o tym Narodowa
Agencje. Ma ona 60 dni na rozliczenie ra-
portu, ale kazde wezwanie do wyjasnien czy
uzupelnien wstrzymuje procedure, czyli wy-
dluza czas oceny.

Aktualne dane o szkole

Nieaktualne dane szkoly zawarte w odpo-
wiednich systemach (URF, OnLine FRSE)
sa przeszkoda w sprawnym zamknigciu
projektu. Przed przystapieniem do skta-
dania raportu warto wiec si¢ zastanowié,
czy od czasu podpisania umowy projekto-
wej nastapily istotne zmiany w naszej sy-
tuacji prawnej, kierownictwie, czy zmienit
si¢ numer konta bankowego. Aneksowa-
nia umowy wymagaja zmiany m.in. for-
my prawnej i nazwy beneficjenta, organu
prowadzacego (nie jego skladu) i numeru
rachunku bankowego. Wniosek o zmianeg
warunkéw umowy powinien zosta¢ pod-
pisany najpdzniej na 30 dni przed koncem
okresu jej obowigzywania. Inne aktualiza-
cje, np. zmiane nazwiska dyrektora, wy-
starczy wprowadzi¢ w ankiecie Systemu
Dokumentéw OnLine, a w portalu URF za-
faczy¢ potwierdzajace to dokumenty — po-
wolanie i pelnomocnictwo ws. programu

Erasmus+. Nastepnie nalezy powiadomi¢
o tym opiekuna projektu, ktdry zleci trans-
fer aktualnych danych do MT.

Porzgdek w projekcie

Umowa zobowiazuje beneficjentéw do ak-
tualizowania danych o projekcie raz w mie-
sigcu. Zdarzenia takie jak np. przesuniecia
wyjazdéw nalezy na biezaco zgtaszac opie-
kunowi oraz sygnalizowaé w formularzu
kontraktowym w Systemie Dokumentéw
OnLine. Dane uczniéw trzeba wprowadzac
do MT przed wyjazdem, a w przypad-
ku zmiany partnera nalezy zawnioskowac
o aneks z odpowiednim wyprzedzeniem
— tak by zmiana weszla w zycie na 30 dni

Starannie przygotowany
raport koncowy to dokument,
ktory moze utatwic zycie
beneficjentowi

przed planowanym wyjazdem. Jesli tego

rodzaju aktualizacje robi sie regularnie, to

zlozenie raportu konicowego bedzie w duzej

mierze formalno$cia. Jesli jest inaczej, przed

zlozeniem dokumentu nalezy sie upewnic:
» Czy wszystkie wyjazdy byly w czasie

obowiazywania umowy i we wska-

zanych w formularzu kontraktowym

terminach oraz czy trwaly tyle dni,

ile zatozono. Warto poréwnac daty

wyjazdéw wskazane w MT z datami

z formularza kontaktowego.

Czy w stazach wziela udzial zaplano-

-

wana liczba oséb. Jeéli nie, to wyja-
$nienie powinno znalez¢ sie w tresci
raportu koncowego.

Czy typ uczestnikéw byt zgodny z pro-
jektem. Czy byli to uczniowie czy ab-

.

solwenci. Czy pojechali do przedsie-
biorstwa czy do placéwki ksztalcenia.

.

Czy wszyscy uczestnicy mobilno$ci
zlozyli raporty indywidualne w MT.
Niespelnienie tego warunku powoduje
odrzucenie raportu konicowego. Z kolei
raportéw indywidualnych nie skladaja
osoby towarzyszace (opiekunowie).

Europa dla Aktywnych 2/2019



+ Czy skiad grupy partnerskiej widocz-
ny w MT jest aktualny, zgodny z umo-
wag finansowa lub aneksem do nie;j.
Organizacjg przyjmujaca jest ta, kto-
ra wystawia certyfikat odbycia stazu.
Uczestnicy powinni wyjezdzac tylko
do panstw oraz partneréw wskaza-
nych w umowie.

» Czy cel wyjazdu i przyjazdu jest toz-
samy z miejscowo$cia organizacji wy-
sylajacej i przyjmujacej. Jezeli nie, to
nalezy w MT i raporcie umiesci¢ ko-
mentarz na ten temat.

Wszelkie watpliwo$ci mozna wyjasnic
z opiekunem projektu.

Raport kompletny, czyli jaki?

Lista wymaganych zatacznikéow do ra-
portu kornicowego jest dostepna na stronie
erasmusplus.org.pl w zakladce ,Zarzadzanie
projektem” w sekcji ,Raportowanie”. Razem
z raportem koricowym nalezy zlozy¢:

« programy zrealizowanych stazy dla
poszczegolnych zawoddéw/kadry, opra-
cowane wedlug opublikowanego na tej
stronie wzoru,

» harmonogram mobilnosci réwniez
wedlug wzoru,

« wykaz organizacji, w ktérych odbywa-
ty sie praktyki/staze w osobnym za-
faczniku wedlug wlasnego wzoru lub
bezposrednio w tresci raportu,

« materialy upowszechniajace (artykuty,
publikacje, raporty) w formie zalacz-
nikéw dotaczonych do raportu lub lin-
kéw (w tresci raportu lub w osobnym
pliku) oraz podsumowanie ewaluacji.

Jesli tych zatacznikéw brakuje, wowcezas
Narodowa Agencja poprosi o ich uzupel-
nienie. To wstrzymuje bieg rozliczenia
i odsuwa w czasie ostatnia ptatnos¢. Po-
dobnie dzieje sie, gdy Agencja prosi o wy-
ja$nienia dotyczace tresci raportu. W przy-
padku braku reakcji na wezwanie projekt
moze zosta¢ zamkniety na podstawie po-
siadanych przez Agencje dokumentdéw.
Jesli sa one niewystarczajace lub niepel-
ne, to beneficjent moze nawet zostaé we-
zwany do zwrotu catego przyznanego
dofinansowania.

Do raportu bezwzglednie trzeba zala-
czy¢ skan o$wiadczenia podpisanego przez
reprezentanta prawnego/osobe upowaz-
niona (dokument do pobrania z zaktadki
»Raporty” w MT). Oswiadczenie nie moze
mie¢ daty p6Zniejszej niz dzien zlozenia ra-
portu. Powinno by¢ zblizone data do dnia
zlozenia go w systemie. W przypadku bra-
ku prawidtowo podpisanego oswiadczenia
raport koficowy zostanie odrzucony i bene-
ficjent bedzie musiat ztozy¢ go ponownie.

MT automatycznie liczy wigkszo$¢
kosztow ryczattowych na podstawie licz-
by uczestnikéw i dlugosci stazy, ale wyso-
kos¢ srodkéw wykorzystanych na pokrycie
kosztéw wsparcia organizacyjnego bene-
ficjent musi wpisa¢ samodzielnie. Wydat-
kowanie 100 proc. $rodkéw na dziatania
projektowe $swiadczy o dobrym zarzadza-
niu projektem. Jesli podczas przygotowy-
wania raportu konicowego okaze sie, Ze nie
wszystkie ryczalty zostaly spozytkowane,
to nawet po zakornczeniu umowy pozosta-
te $rodki mozna przeznaczy¢ na dziatania
zwiazane z tym projektem.

Ostatnia wazna uwaga: jesli zostaly
wyplacone $rodki na wsparcie uczestni-
kéw ze specjalnymi potrzebami lub na po-
krycie kosztéw nadzwyczajnych, to kwote
rzeczywi$cie poniesionych wydatkéw (do
wysokosci przyznanych $rodkéw) nalezy
wpisa¢ do budzetu w MT, a skany faktur
wraz z dekretacja ksiegowa zalaczy¢ do
raportu.
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+Dokonywanie" projektu

Wyjada - wyjechali. Upowszechnimy
-upowszechnilismy. Raport, ktérego tresc

to tres¢ wniosku, ale czesto niedbale
przeformutowana w czasie przesztym,
sygnalizuje co najmniej brak dbatosci o jakos¢.

Nieindywidualne raporty uczestnikéw

W czasie wysytania zaproszen do wypetnienia
raportéw (MT robi to automatycznie) mozna
omowic z uczniami przebieg projektu.
Przypomniec im, jakie certyfikaty otrzymuja,
ze zajecia jezykowe sprzed wakacji to

wtasnie wsparcie jezykowe, o ktérym mowa

w ankietach itp. Nalezy jednak pamietacd, ze to
sg indywidualne raporty uczestnikéw. Sktadaja
sie gtéwnie z pdl wielokrotnego wyboru

oraz kilku pél opisowych przyjmujacych
ograniczong liczbe znakéw. Uczniowie powinni
wypetniac je samodzielnie. Ich szczere
odpowiedzi to takze wazna informacja dla
beneficjenta.

Przemilczane wyzwania

Optaca sig byc¢ szczerym - wyjasnienie

w raporcie problemdéw napotkanych podczas
realizacji projektu oraz uwag uczestnikow
zawartych w ankietach skraca czas oceny.
Warto podsumowac, co poszto zZle. Warto
tez wyciagnietymi wnioskami udoskonalaé
kolejne projekty, poniewaz konkurencja

o dofinansowanie w Erasmusie wzrasta z roku
na rok.

Przemilczane sukcesy

Analiza raportu koricowego pozwala

wytoni¢ dobre praktyki, Swietne rezultaty,
ktére warto promowac i ktére mogtyby
zainspirowac innych, pomdc udoskonalié¢
realizacje programu. Skape opisy dziatan
upowszechniajacych, pomijanie rezultatéw,
ktére zostaty wypracowane ponad te
deklarowane we wniosku, zataczanie fotografii
wytacznie z wycieczek -to czeste btedy
obnizajace jakos$¢ raportu.

Dtugo, bo na okragto

Beneficjenci czesto zwracajg uwage, ze
pytania w raporcie sie zazebiaja. Podobnie jak
we wniosku informacje o wybranym aspekcie
projektu mozna podac raz i dodaéd, ze o tym
byta juz mowa w odpowiedzi na wczesniejsze
pytanie.

Zapomniany OLS

Wypetnienie w systemie OLS testéw z jezyka
obcego przed mobilnoscia i po niej jest
obowigzkowe dla uczestnikéw wyjazdéw
trwajacych minimum 19 dni.

Korzystanie z ptatnych kurséw
pisania raportu koricowego

Woydatek na takie szkolenia nie jest kosztem
kwalifikowalnym, a Narodowa Agencja nie
autoryzuje zewnetrznych wykonawcéw

do szkolenia beneficjentéw. W razie
watpliwosci opiekun projektu jest

gotowy, zeby udzieli¢ informacji.
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Polskie treningi
przed WorldSkills

Martyna Smigiel

mobilna korespondentka Erasmus+

arysujcie mape $wiata — namawia pro-

N wadzaca i rozdaje biale kartki. Papier
powoli zapetnia sie konturami. Ktos
zapomnial o Australii, kto$ skupil sie na
Ameryce. Wiekszos¢ Europe rysuje w cen-
trum. — A przeciez perspektywa moze by¢
zupelnie inna. Chinczycy Azje i Pacyfik
umieszczaja w centrum mapy. Australijczycy
rysuja wszystko gora do dotu. To, jak patrzy-
my na $wiat, w duzej mierze zalezy od kultu-
ry, w ktérej zyjemy — podkresla prowadzaca.
I rozpoczyna przygotowania do konkur-

su WorldSkills, ktéry w sierpniu odbedzie si¢
w rosyjskim Kazaniu. Wrazliwo$¢ na inne
kultury bedzie potrzebna, bo przyjedzie tam
ponad tysiac zawodnikéw z 80 krajéw. Mto-
dzi ludzie zmierza si¢ m.in. w takich konku-
rencjach jak: gotowanie, fryzjerstwo, spawa-
nie, mechatronika czy projektowanie ubioru.
W sumie jest ich az 56. Licza sie technika,
czas, ale i kreatywnos¢. Jest o co walczy¢, bo
udzial w tak prestizowym konkursie, ktérego

tradycje siegaja lat 50. XX w., to wyrdznienie
i przepustka do miedzynarodowej kariery.
— Ale i ciezka praca — dopowiadaja Mateusz
Dabrowski i Przemystaw Krasnodebski, kté-
rzy w Kazaniu beda reprezentowac Polske
w mechatronice. — Nie wystarczy to, czego
uczymy sie w szkole. Konkurs wymaga do-
datkowych przygotowar, ale te umiejetnosci
na pewno przydadza si¢ nam w zyciu zawo-
dowym — ocenia Mateusz. Ich trener, Marek
Szymbkiewicz, wyjasnia, ze mechatronika la-
czy mechanike z elektronika i jest wykorzy-
stywana wszedzie tam, gdzie co$ po prostu
dziala, rusza sie. — Winda, brama automa-
tyczna, klimatyzacja — wymienia. — W Ka-
zaniu Mateusz i Przemek beda musieli zapro-
jektowac i zlozy¢ linie produkcyjna.
Zawodnicy zmierza sig tez z innymi za-

daniami. Na spotkanie polskiej druzyny

80 kraj6

reprezentowac beda uczestnicy WorldSkills 2019

w warszawskim Wawrze przyjechato dzie-
wiecioro mtodych Polakéw, ktérzy beda re-
prezentowac nasz kraj w siedmiu konkuren-
cjach. Przed wystepem w Kazaniu trenuja
wspolnie niczym kadra narodowa. Wymie-
niaja sie sposobami na stres, ¢wiczg, jak do-
brze si¢ zaprezentowac i utrzymac skupie-
nie przez caly dzien, dyskutuja, co zrobi¢,
by zachwyci¢ swoja praca sedziéw. — Nie
chodzi tylko o zwyciestwo. Chodzi o to, by
sie sprawdzi¢ i wynies¢ z tego jak najwiecej
— méwi Maciej Pisarek, reprezentant Polski
w gotowaniu. Podobnie jak Mateusz i Prze-
mek oraz florystka Sylwia Leszczyriska sa juz
weteranami skillséw. Reprezentowali Pol-
ske w ubiegtym roku w Budapeszcie w eu-
ropejskiej edycji konkursu, czyli EuroSkil-
Is. — W Kazaniu skala bedzie duzo wieksza,
a razem z nig wieksze stres i konkurencja.
Trzeba si¢ mocno skupic i by¢ pewnym sie-
bie, by nie ulec tej presji — zauwaza Sylwia.

Florystka, oprécz treningu w Warszawie,
¢wiczyla tez podczas trzydniowego firiskiego
konkursu umiejetnosci zawodowych Taitaja
2019. To odbywajace sie raz w roku zawody,
na ktdre, poza narodowymi druzynami, or-
ganizatorzy zapraszaja zagranicznych uczest-
nikéw. Cho¢ nie sa brani pod uwage w kon-
cowej klasyfikacji, maja mozliwo$¢ dostania
kompleksowej oceny swojej pracy i wykorzy-
stania tej wiedzy w przyszlosci.

Konkurs WorldSkills w Kazaniu rozpocz-
nie sie juz 22 sierpnia i potrwa pie¢ dni.

Wspétpraca Paulina Machera

Europa dla Aktywnych 2/2019



Gotowanie jak programowanie
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Zawodu kucharza uczyt sie przez 10 lat. Czyli tyle, ile lekarz. - Ale dzi$ zarabiam wiecej.
Poza tym to sSwietna robota, w ktérej mozesz duzo podrézowac i poznawa¢ ludzi - mowi
Sean Owens, gtéwny sedzia w gotowaniu podczas brytyjskich eliminacji WorldSkills

Bytes gtéwnym sedzig w eliminacjach do
konkursu WorldSkills. Co jest najwazniejsze
w pracy zawodnikéw?

Wocale nie smak. To moze jakie$ 25 proc.
oceny. Na reszte sktada sie to, w jaki spo-
sob jedzenie podajesz, ale przede wszyst-
kim jak pracujesz.

Przeciez w dobrej restauracji nikt nie widzi
zaplecza.

Ale wszyscy dostaja jedzenie na czas i na
wysokim poziomie. Co z tego, ze wypu-
$cisz z kuchni piekne danie, skoro zosta-
wisz ja po sobie w kompletnym balaganie
i nie bedziesz w stanie gotowac dalej. Tu-
taj liczy sie organizacja pracy. Gotowanie
jest jak programowanie, trzeba planowac,
przewidywaé, widzie¢ zaleznosci.

Kazdy moze zosta¢ kucharzem?

Szczerze? Znam ludzi, ktérzy nie maja
szans w tym zawodzie. Po prostu nie czu-
ja tego, nie rozumieja sktadnikéw. Goto-
wanie to jest co$, co wychodzi ze srodka.
Zaspokaja przeciez podstawowa ludzka
potrzebe. To umiejetnos¢ przygotowa-
nia positku sprawila, ze czlowiek stat si¢
czlowiekiem. W mojej rodzinie dzieci juz
w wieku o$miu lat robia wlasne bologne-
se. Te nauke czesto pomija sie w szkotach
i w wielu rodzinach. A przeciez to najbar-
dziej zyciowa umiejetno$¢. Moja mama
mawiala: oddychasz i jesz. Nie uciekniesz
przed tym.

Wiec jak byto z tobg?

W mojej rodzinie zawsze byly duze trady-
cje zwiazane z gotowaniem. Mdéj dziadek
po drugiej wojnie $wiatowej przywidzl z In-
dii Brytyjskich do mojego rodzinnego mia-
sta w Irlandii jeden z pierwszych przepiséw
na curry. Zajadali$my si¢ smazonym ryzem

na dlugo przed kimkolwiek innym na Wy-
spach Brytyjskich! Ja w czasie wakacji po-
jechalem na wymiane do Francji. I tam po
prostu przepadlem. Zasiadywatem w re-
stauracjach i zachwycalem si¢ jedzeniem.
Wciaz pamietam te zapachy i pierwszy raz,
gdy jadtem grzyby. Na poczatku sie wystra-
szylem, myslalem, Zze to slimak.

| dlatego wybrates gotowanie?
Mama namawiala mnie, zebym zostal
elektrykiem, ale ja nie mogtem sobie wy-

Fot. Martyna Smigiel

obrazi¢ siebie poza kuchnia. Poszedlem do
college’u na gastronomie. I dobrze zrobi-
tem, bo w klasie przypadato 10 dziewczyn
na jednego chlopaka.

W college'u mozna nauczyc sie wszyst-
kiego? Ten w Glasgow, w ktérym zorga-
nizowano eliminacje do WorldSkills, robi
niesamowite wrazenie.

Wiele krajow moze pomarzy¢ o tak wy-
posazonej szkole zawodowej, ktéra uczy
na tak wysokim poziomie. To zacheca
mtodych ludzi do zawodu i sprawia, ze ta
branza sie rozwija. Dlatego inwestowanie
w oferte edukacyjna jest niezwykle waz-
ne. Ale szkota to nie wszystko. W colle-
ge’u zdobywa si¢ podstawowe umiejetno-
$ci, co$, bez czego nie da sie pdjs¢ dalej, ale
co trzeba rozwijaé, by naprawde zaistniec¢
w tej branzy. Jest duza réznica miedzy ku-
charzem a szefem kuchni. Ja zawodu uczy-
tem sie przez 10 lat.

To tyle co lekarze.

Ale dzi$ zarabiam wiecej niz oni. Poza tym
to $wietna robota, w ktérej mozesz wiele
podrézowaé, poznawac ludzi. Ale mozesz
tez zosta¢ we wlasnym domu i dalej podro-
zowac po calym swiecie. Chcesz poczud sig
jak w Turcji? Nie ma problemu, ugotuj so-
bie pilaw. Chcesz by¢ w Warszawie? Zréb
sobie polskie jedzenie. Znajomo$¢ innych
kultur w tym zawodzie jest niezwykle waz-
na. Dlatego takie znaczenie ma podrézo-
wanie. Na WorldSkills spotykaja si¢ mto-
dzi ludzie oraz eksperci z calego $wiata.
Wymieniaja si¢ do$wiadczeniami, ucza sie
nawzajem. [ nawet jesli nie kazdy wyjedzie
z nagroda, to kazdy co$ zyska.

Rozmawiata Martyna Smigiel,

mobilna korespondentka Erasmus+
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Karolina Kwiatosz
Krajowe Biuro EPALE Polska

Knrzystaimy z otwartych zasobow internetu. Nic
tak nie sluzy doskonaleniu wtasnych
pomystéw jak wymiana opinii w gronie
0s6b majacych podobne doswiadczenia
lub potrzeby edukacyjne. Stawomir Lais,
ambasador EPALE, przekonywat pod-
czas seminarium, ze aktywne uczestnic-
two w wirtualnych spotecznosciach po-
maga dotrze¢ do innowacyjnych narzedzi
stosowanych na catym $wiecie, daje takze
szanse na szybka ewaluacje i dopracowa-
nie swoich pomystéw. W ,$wiecie digital”
coraz latwiej jest zapoznac sie z dobrymi

Trenerskie
inspiracje

Jak rozwijac warsztat trenerski,
korzystajac z nowosci cyfrowego swiata?
Oto dobre rady ekspertow, ktorzy wzieli
udziat w seminarium zorganizowanym

przez Krajowe Biuro EPALE

praktykami specjalistow z innych dzie-
dzin, a tematyczne fora pozwalaja wia-
czac si¢ w inicjatywy, ktére stuza budo-
waniu globalnego zasobu wiedzy. Uczacy
sie dorosli mogg tez pozyczac i adaptowac
do wlasnych celéw rozwiazania sprawdzo-
ne w innych dziedzinach. Jesli zastanawia-
my sie, jak stworzy¢ trafny komunikat, za-
pytajmy o to PR-owcéw, a gdy zechcemy
dotrze¢ z nim do nowej grupy odbiorcéw,
0 pomoc popro$my marketingowcow.

czmy sig od innych. Osoby doroste samo-
dzielnie poszukuja sposobéw doskonale-
nia swoich kompetencji i miejsc, w ktérych
moga to zrobi¢. O metodach samodosko-
nalenia rozmawiali goscie ambasadorki

EPALE Darii Sowinskiej-Milewskiej — uzna-
ni trenerzy: Jacek Jakubowski, Barbara Uni-
wersal, Malgorzata Winiarek-Kotucka oraz
Stawomir Lais i Radek Czahajda. Debata
w tym gronie dowiodla, ze posiadanie wie-
loletniego doswiadczenia nie oznacza, iz
mozna rezygnowac z rozwijania kompe-
tencji i zainteresowan, zwlaszcza w szybko
zmieniajacym sie Swiecie. Skad czerpac in-
spiracje? Dobrym sposobem bywa zmiana
$rodowiska, pasji lub wykonywanych zadan,
ktéra skfania do nawiazywania znajomosci,
podpatrywania nowego warsztatu i pozna-
wania punktu widzenia innych oséb. Tego
typu dzialania rozwijaja kompetencje migk-
kie, ktére trudno jest poszerzy¢, korzystajac
z podrecznikéw.

adzmy kreatywni. Co na-
lezy robi¢, a czego nie,
by uczenie si¢ w doro-
stosci stato sie twor-
cze? Z tym pytaniem
mierzyl si¢ ambasa-
dor EPALE Radek
Czahajda. Inspi-
racji mozna szu-
ka¢ w wynikach
badan. Zdaniem
naukowcéw pomy-
stowo$¢ mozna po-
budzaé, odchodzac
od utartych schematéw
postepowania i elastycz-
nie reagujac na codzienne
problemy. Przy nabywaniu
nowych kompetencji nie nale-
zy bac sie wlasnej niewiedzy ani
unika¢ popetniania btedéw lub
podejmowania ryzyka, nawet jesli
oznacza to, ze korzysci z dojscia
do rozwigzania odczujemy pézniej,
niz bysmy chcieli.

Nie wierzmy w edukacyjne mity. Niekto-
rzy sadza, ze dorosli ucza si¢ ina-
czej niz dzieci lub ze wiedze najlepiej
nabywa si¢ w komfortowych warun-
kach. O fatszywych przekonaniach na
temat uczenia si¢ oséb dorostych roz-
mawiali: teoretyk — wiceprezes Akade-
mickiego Towarzystwa Andragogiczne-
go prof. Agnieszka Stopinska-Pajak oraz
praktyk — trener i ambasador EPALE Rafat
Zak. Rozméwcy obalili mity funkcjonujace
w $wiecie nauki i biznesu. Czy naprawde
cykl Kolba gwarantuje dydaktyczny suk-
ces? Czy do uczenia si¢ potrzebne sa je-
dynie zmysty wzroku i stuchu? Odpowie-
dzi na te pytania mozna znalez¢ na stronie
EPALE.

Seminarium ,Trenerskie inspiracje.
Uczymy siebie, by uczyc innych”
zudziatem ambasadordéw platformy
EPALE odbyto sie 16 kwietnia 2019 r.

w Warszawie. Podcasty podsumowujace

spotkanie dostepne s na platformie

EPALE. Zachecamy do stuchania!
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Nowa jakosc w Europassie

Co kryje sie pod pojeciem EMOL? Jakie zmiany czekajg nas w procedurze wydawania
dokumentéw Europass Mobilnosé? Wkroétce start nowego systemu

Agnieszka Dabrowska-Cholewiriska

Piotr Gtusiec

dobie szybko rozwijajacych sie tech-
Wnik komunikacyjnych Krajowe Cen-
trum Europass wychodzi naprzeciw
oczekiwaniom beneficjentéw programoéw
obstugiwanych przez Fundacje Rozwoju Sys-
temu Edukacji. Dotychczasowy proces przy-
gotowania dokumentu wigzal si¢ z pewnymi
niedogodnosciami. Dodatkowo podwojenie
liczby Europasséw w roku 2018 w stosun-
ku do lat ubieglych spowodowato wydiu-
zenie zwrotu potwierdzonych dokumen-
toéw uczestnikom wyjazdéw zagranicznych.
Dzigki wdrozeniu nowego systemu EMOL
opracowanie dokumentu potwierdzajace-
go taki wyjazd bedzie mniej pracochfonne,
a jego otrzymanie fatwiejsze i szybsze.
Wdrozenie nowego systemu opracowa-
nia i potwierdzania dokumentéw Euro-
pass Mobilnos¢ to uklon w strone ekologii
i zréwnowazonego rozwoju. W dobie cy-
fryzacji nieco przestarzale wydaje sie wy-
korzystywanie ton papieru, jego dystrybu-
cja i przechowywanie.

Jak to dziata?

Zasadniczym krokiem do rozpoczecia pra-
cy w systemie EMOL jest zalozenie kon-
ta uzytkownika. Tak jak dotychczas oso-
ba odpowiedzialng za to dzialanie moze
by¢ koordynator projektu, dyrektor szkoly,
nauczyciel lub inny uczestnik mobilnosci
(student, beneficjent programéw mlodzie-
zowych czy edukacji dorostych) ubiegajacy
sie o wydanie dokumentu Europass Mobil-
nos$¢ w wersji cyfrowej. Nastepnie wypel-
nia sie pola opisujace partneréw mobil-
nosci, uczestnikéw oraz definiuje $ciezki
ksztalcenia uwzgledniajace wykonywane
w trakcie wyjazdu czynno$ci oraz naby-
te kompetencje. W dalszej kolejnosci do-
kument jest cyfrowo podpisywany przez

partnera instytucji wysylajacej oraz prze-
sylany online do Krajowego Centrum Eu-
ropass (ryc. 1). Pracownicy KCE sprawdzaja
tre$¢ dokumentu pod wzgledem formal-
nym i merytorycznym, a nastepnie ak-
ceptuja go lub odrzucaja. Zaakceptowany
wysylany jest online do podpisania przez
partnera zagranicznego (instytucja przyj-
mujaca), a odrzucony wraca do uzytkow-
nika, by go poprawil lub uzupelnit braki.
Ostatecznym potwierdzeniem wiarygodno-
$ci i walidacji dokumentu jest nadanie mu
kodu QR. Dokument moze zosta¢ wydru-
kowany przez wtasciciela lub funkcjonowac
w wersji cyfrowej.

Naprzeciw nowej idei Europass

»New Europass — Your skills, Your futu-
re” — to haslo przewodnie nowej koncepcji
europejskiego programu Europass, ktorej
zasadniczym zalozeniem jest interope-
racyjnos¢ ustug swiadczonych przez UE.
Nowy Europass oferuje narzedzia inter-
netowe, za pomoca ktérych wszyscy za-
interesowani beda mogli zaprezentowac
swoje umiejetnosci i kwalifikacje w pro-
sty i zrozumialy sposéb w calej Europie.
Gléwnymi grupami docelowymi beda nie
tylko osoby poszukujace pracy, pracujacy,
wolontariusze czy uczacy sie, lecz takze
pracodawcy i facylitatorzy, dzieki ktérym
mozliwe bedzie otrzymanie wsparcia me-
rytorycznego w zakresie zatrudnienia czy
podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
Wszyscy uzytkownicy nowego Europassu
beda mogli przechowywac i udostepnia¢
informacje o sobie, swoich oczekiwaniach,
kwalifikacjach oraz umiejetno$ciach, opi-
sa¢ formalne, nieformalne i pozaformal-
ne doskonalenie w skuteczny i bezpieczny
sposob. Nowa cyfrowa formula dokumen-
tu Europass Mobilno$¢ to cenny materiat,
ktéry kazdy z uzytkownikow bedzie mogt
zamiesci¢ w swoim e-portfolio.

EUROPASS 3l
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Najlepsza lekcja etyki

Pochodz3 z Filipin, Wiethamu, Ukrainy, Indii, Gruzji... S3 w Polsce, bo ich rodzice dostali
tu prace, ale tez dlatego, ze musieli ucieka¢ ze swoich ojczyzn. Jednak taczy ich jeszcze cos:
szkota, ktora dwa lata temu otworzyta pierwsze w Warszawie klasy dla cudzoziemcow

Beata Maluchnik

toi sama przy oknie. Wzrok przyciaga-
S ja do niej wyrazne azjatyckie rysy. To

Anh, Wietnamka, nazywana tu Ania.
Po polsku jeszcze nie méwi. Zagadnieta, pe-
szy sie i spuszcza wzrok. — Pojawila sie tu
niedawno, a ma juz prawie 14 lat. Najpierw
trafita do odpowiedniej wiekowo klasy
przygotowawczej dla uczniéw cudzoziem-
skich (OPC) ze starszymi dzie¢mi, ale nie
byta w stanie wydusic z siebie stowa. Kiedy
dotaczyla do nas, co$ chyba pektlo i zacze-
fa si¢ powolutku otwiera¢. Chyba sie doga-
damy, co? — méwi, patrzac na dziewczynke,
Agnieszka Czekalska, nauczycielka ze Szko-
ty Podstawowej nr 221 z Oddzialami Inte-
gracyjnymi im. Barbary Bronistawy Czar-
nowskiej na warszawskiej Woli.

Klasa na rozbieg

Klasy przygotowawcze dla uczniéw cudzo-
ziemskich to novum na polskim gruncie.
Pierwsze z nich ruszyly we wrzesniu 2017 r.

Do oddziatéw tych maja trafia¢ dzieci nie-
mowigce po polsku, ktérym trudno za-
adaptowac sie w nowej szkole. Ale nie tyl-
ko o jezyk tu chodzi, bo grupy sa tworzone
przez dzieci z kultur skrajnie odmiennych
od polskiej, réwniez te, ktére do naszego
kraju trafity na skutek kryzysowej sytuacji
w ich ojczyznach. Trauma tych uczniéw
moze si¢ objawia¢ zaburzeniami zachowa-
nia, ktére utrudniaja odnalezienie si¢ w kla-
sie ogélnodostepnej. Do niej dzieci z OPC

Timothy

Agnieszka Czekalska
ze swoimi
podopiecznymi

trafia dopiero po roku na oddziale — lub
wczesniej, jesli wystarczajaco dobrze beda
radzi¢ sobie z jezykiem. Dotyczy to takze
matych Polakéw, urodzonych na emigracji,
ktoérych rodzice zdecydowali si¢ powrdcic¢
do ojczyzny, z punktu widzenia dziecka be-
dacej po prostu obcojezycznym terytorium.
Aby nie rzucac ich na gleboka wode, a takze
by oswoi¢ pozostatych uczniéw z odmien-
noscia migrujacych réwiesnikéw i zmini-
malizowa¢ potencjalne konflikty, dyrek-
tor szkoty moze otworzy¢ OPC. Decyzje
taka moze podja¢ w dowolnym momencie
roku szkolnego, wystarczy zgoda organu
prowadzacego.

Mata grupa, duza praca

Niby to proste, ale niewiele szkét korzysta
z tej mozliwosci. W Warszawie klasy przy-
gotowawcze prowadza tylko dwie placow-
ki, od dwdch lat — jedynie szkota na Woli.
— Przepis jest ciaggle nowy, a dokument,
ktéry o tym moéwi, to potezne tomiszcze.
Mysle, ze dyrektorzy, ktérzy dostaja ucznia
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cudzoziemskiego, wola wiaczy¢ go do kla-
sy ogolnodostepnej, gdzie trzeba mu tyl-
ko zapewni¢ dwie godziny jezyka polskie-
go i trzy godziny zaje¢ wyréwnawczych
— ocenia Beata Urbanek-Zywica, dyrektor
SP 221.

Nic w tym zreszta dziwnego. Zorgani-
zowanie OPC wymaga wielu logistycznych
zabiegdw: ujecia go w planie lekcji, zapew-
nienia sal, odpowiednio przygotowanych
nauczycieli i dostosowanych programoéw
nauczania, materialéw... ktore dopiero
powstaja. Grupa nie moze przekraczaé
15 oséb, wiec przy wiekszej liczbie dzieci
cudzoziemskich to kolejna klasa na glowie
dyrektora.

Potrzeba jednak jest. W skali Polski ma-
tych cudzoziemcéw jest garstka, ale dane
statystyczne z europejskich i krajowych
zrédet pokazuja, ze mapa migracji dy-
namicznie sie zmienia. W Warszawie do
panstwowych szkot i przedszkoli chodzi
obecnie ok. 4,5 tys. uczniéw cudzoziem-
skich. W 2012 r. bylo ich zaledwie tysigc.

Nunuka

Wedlug oficjalnych danych samych Ukra-
incéw majacych zezwolenie na pobyt sta-
ty lub czasowy w stolicy jest prawie 14 tys.
Nie wszyscy swoje dzieci zostawiaja w kra-
ju z babciami. Wielu do Polski zabiera cate
rodziny, bo chce tu rozpoczaé nowe zycie.

Nie ma watpliwosci — im wczeéniej (i na
mniejszej probie) szkoty przygotuja sie na
przyjecie uczniéow cudzoziemskich i ich
integracje, tym mniej trudno$ci napotkaja
w razie wiekszego ich naplywu. — Wystar-
towali$my jako pionierzy z trzema oddzia-
fami, bo od razu byli chetni, by je zapet-
ni¢. Moze dlatego, ze od dekady dziata

Dhruva

u nas Miedzyszkolny Zespét Nauczania
Mniejszos$ci Ukrainskiej — opowiada Be-
ata Urbanek-Zywica. — Nowo przybyte ro-
dziny ukrainskie chcialy dotaczy¢ do tej
grupy. Sluzy ona jednak raczej tym czlon-
kom ukrainskiej mniejszosci, ktorzy sa
zakorzenieni na naszych ziemiach od lat.
Swiezy migranci potrzebowali w szkole
innego, nowego miejsca. Klasy przygoto-
wawcze byly najprostsza odpowiedzia. Do
dzieci ukrainskich szybko dotaczyty inne:
z Mongolii, Brazylii, Tadzykistanu, Wiet-
namu, Indii, Gruzji, Biatorusi, Rosji, Fili-
pin... Dojezdzaja z calej Warszawy. W su-
mie jest ich okoto setki, to mniej wiecej
jedna szdsta wszystkich uczniéw szkoly
— podlicza dyrektor.

Whioski z Zachodu
Poczatki byly jednak trudne. — Gdyby
nie nasze wyjazdy do Niemiec, nie wie-
dzieliby$my, jak ugryz¢ te nowa sytuacje
— wspomina Agnieszka Czekalska, kto-
ra prowadzi najmtodszy oddzial. Zanim
w szkole utworzono OPC, grupa nauczy-
cieli wzieta udzial w projekcie finansowa-
nym z Akcji 2. w ramach Erasmusa+ pod
nazwa ,Kompetencje miedzykulturowe
nauczycieli w wielokulturowych miastach
Warszawa-Berlin”. Jezdzili na wizyty stu-
dyjne za zachodnia granice, by na miejscu
uchwyci¢ sedno niemieckich klas powi-
talnych, pierwowzoru polskich oddziatéw
przygotowawczych. W Berlinie okazato
sie, ze takich oddziatéw maja niemal 800.
A wiecej niz potowe kazdej klasy ogdlno-
dostepnej stanowia cudzoziemcy.

— Niemieccy nauczyciele skarzyli sie
nam, ze integracja wcale nie wyglada
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rézowo — zwierza sie Agnieszka Czekalska.
— Zrozumialam tam jedno: jesli u nas ma
sie to uda¢, to dzieci musza od razu po-
znac jezyk, by méc na réwnych zasadach
uczestniczy¢ w zyciu spoleczno-kultural-
nym. Bo wyobcowanie nie doprowadzi do
niczego dobrego. Potwierdzili to nasi ko-
ledzy z Niemiec: uczniowie, ktérych nie
wciggnieto w system na samym poczatku,
tworza hermetyczne grupy, do ktérych nie
da sie juz dotrze¢. Dlatego my w naszym
kameralnym gronie robimy, co mozemy.

Mam na imie Ivan

Nauczycielka spoglada z usmiechem po
twarzach swoich podopiecznych, ktérzy
wyraznie do niej lgng. Siedzac wokot za-
sypanego kolorowymi papierami stotu,
$mieja sie niemal bez przerwy i rzucaja
porozumiewawcze spojrzenia. — Moze by-
$cie sie przedstawili? — prosi Czekalska.
Natychmiast pojawiaja sie chetni. ,Dzien
dobry, mam na imie Timothy, moja kraj
Filipiny. Ja w Polsce jest jeden rok”. ,A ja
jestem Ivan, mam lat 10 i jestem z Ukra-
iny. Mieszkam tu juz rok”. Wschodni ak-
cent nie przeszkadza mu w pochwaleniu
sie pewna juz polszczyzna. ,Ja mam na
imie Nunuka i przyjechalam z rodzicami
z Gruzji”. ,Ja jestem Dhruva i mam 10 lat.
Jestem w Polsce jeden rok i przyjechatem
z Indii”.

Anh

Czy to juz wszyscy? Nie. Nie§miato, wy-
gladzajac swoja sukienke, po chwili odzy-
wa si¢ Anh: — Mam 14 lat. Jestem z Wiet-
namu. — Brawo, Aniu! — wykrzykuje ze
wzruszeniem nauczycielka. — Pierwszy raz
jej sie to udato. Pierwszy raz! N
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N Dzwonek, lekcja skoiczona. Dzieci
biegna do swietlicy. Do drzwi puka jedna
z mam. — Wyjechali$my z Indii, bo maz
dostal tu trzyletni kontrakt. Ja postuguje
sie tylko jezykiem telugu, ale dzieci nie-
zle méwia po polsku. To dzieki przemi-
tej pani Agnieszce. Wszystko jest Swiet-
nie — opowiada famang angielszczyzna.
Po chwili dodaje nieco ciszej: — Cho¢...
corka sie zalila, ze starsi chlopcy ja zacze-
piali i popychali. Nie skarzyta si¢ nauczy-
cielce, bo sie boi, ze sie zemszcza. Dyrek-
tor Urbanek-Zywica zdaje sobie sprawe,
ze konflikty sie zdarzaja: — Tego nie da
sie unikna¢, a ludzie w ztosci uderzaja
tam, gdzie najbardziej boli. Jedne-

mu oberwie sie za to, ze ma ciem- %k
niejsza skére, innemu — bo jest .
gruby, a jeszcze innego nie wezma
do paczki, bo sie ubiera w lumpeksie.
Na szcze$cie mamy mlodych wolontariu-
szy z klasy matematycznej, ktérzy z wia-
snej inicjatywy pomagaja wietnamskim
uczniom. To nasze pomieszanie kultur
jest jedna wielka lekcja etyki. Laborato-
rium kulturowym. Wiem... patrze na to
przez rézowe okulary, ale od wielu lat ob-
serwuje, ze to naprawde dziala — podsu-
mowuje z entuzjazmem dyrektorka.

Nauczycielski akompaniament
Laczenie dzieci z réznych srodowisk i kul-
tur powoduje, ze mechanizmy ich wspoél-
zycia stopniowo wypracowuja sie same,
bo wielu zachowan mozna ich jeszcze
nauczy¢. Wymaga to jednak od nauczy-
cieli duzo pracy, zwlaszcza ze muszg sa-
modzielnie dostosowywa¢ program
nauczania i zdobywa¢ materiaty dydak-
tyczne. — Realizuje z nimi wybidrczo pro-
gram klasy czwartej, cho¢ nie do korica
wiadomo, na czym sie skupi¢, bo dzie-
ci sa w réznym wieku. Niektdre nie mo-
wig po polsku — komentuje Katarzyna Je-
drzejczak, nauczycielka muzyki w piatego
OPC. - Dzi$ poznaly nasze symbole na-
rodowe. Duzo $piewamy, o Polsce, o na-
szych zwyczajach. Moi drodzy, zanucimy
co$? W klasie rozlega sie harcerskie ,Lubie
podroéze...”.

Trudnosci w doborze programu naucza-
nia i materialéw potwierdza Agnieszka

Czekalska. — Dla nas to tez jest nauka, bo
nie mamy gotowych zestawdw, duzo wiec
improwizujemy, wyszukujemy w interne-
cie, kserujemy, drukujemy, wycinamy, skle-
jamy... — wymienia.

Na zajeciach dzieci korzystajq z ,,nor-
malnych”, polskojezycznych podrecz-
nikéw, odpowiednich do ich wieku
i umiejetnosci, cho¢ moga po nie sieggnaé
dopiero, gdy osiaggna podstawowy poziom
znajomosci jezyka. Co wydaje im sig naj-
trudniejsze? — Matematyka! Biologia! Geo-
grafia! — przekrzykuja sie nastolatki z pia-
tej klasy OPC. A jednak nie jezyk — to
chyba dobry znak. Sg tez tacy, ktérym

trudnos¢ sprawia wszystko, bo

Do jakich klas trafiaja
dzieci cudzoziemskie
w szkotach w Europie

Liechtenstein

Zrédio: Eurydice

daleko od domu nie maja motywacji do na-
uki. Nauczycielki z SP 221 tlumaczg im, ze
warto sie uczy¢, aby spelnia¢ swoje marze-
nia. — Ja chce zostac archeologiem i szuka¢
kosci dinozauréw — méwi 11-letnia Wale-
rija z Ukrainy. — Ja wyjade do New York!
Teraz mieszkam w Polska, ale nie bede tu
mieszkal potem — podskakujac, wola Fili-
pificzyk Timmy. Nunuka po chwili zadumy
decyduje: — A ja chcialabym mie¢ rower.
Kiedy$ miatam, ale mi go kuzynka zepsu-
faizostal tam, w Gruzji. Ale teraz jestem
tutaj i zostane tu na dlugo, wiec rower be-
dzie mi bardzo po-
trzebny.

[ Klasy ogélnodostepne
I 0sobne klasy

przygotowawcze

8 Osobne klasy
przygotowawcze oraz
klasy ogdlnodostepne

[ Brak przepisow
centralnych w tym
zakresie

Brak danych

.Integrating Students from Migrant Backgrounds into Schools in Europe:

National Policies and Measures" to raport sieci Eurydice dotyczacy

sytuacji uczniéw-migrantéw w europejskich szkotach. W publikacji

opisano zalecenia i regulacje dotyczace zasad przyjmowania uczniéw

cudzoziemskich do szkét w Europie, udzielanego im wsparcia

i funkcjonowania w srodowisku szkolnym. Raport jest dostepny na:

www.eurydice.org.pl.

Europa dla Aktywnych 2/2019
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Wawrzyniec Pater
Krajowe Biuro Eurodesk Polska

Mitodzi chca
strategii

Jak bumerang powraca pomyst opracowania panstwowej strategii dla mto-
dziezy. Tym razem za sprawg Stowarzyszenia na rzecz Powotania Rady Mto-
dziezy Rzeczypospolitej Polskiej, z ktérego inicjatywy powstat dokument
.Zatozenia do strategii pafistwa dla mtodziezy na lata 2020-2030". To ko-
lejna w ostatnich kilku latach préba opracowania koncepcji rozwoju polityki
mtodziezowej po tym, kiedy w 2012 r. formalnie przestata obowigzywac po-
przednia - pierwsza i ostatnia w Il RP - strategia dla mtodziezy. Tym razem
z inicjatywa opracowania nowego dokumentu wystapili byli cztonkowie jednej
z dwdch dziatajgcych w Polsce rad mtodziezy - powotanej w 2016 r. przez mi-
nister edukacji narodowej Rady Dzieci i Mtodziezy. Kilkudziesieciostronicowy
dokument to efekt wielomiesiecznej pracy kilkuset mtodych ludzi i wielu eks-
pertéw takich dziedzin jak: praca, aktywnos¢ obywatelska, sport, zdrowie, cy-
fryzacja, kultura, edukacja.

| tak jak powraca pomyst opracowania strategii dla mtodziezy, tak powra-
caja postulaty, ktére od lat zgtaszajg kolejne wchodzace w dorostosé roczniki
mtodych ludzi i eksperci zajmujacy sie ta problematyka. Z tg réznica, ze tym
razem zostaty spisane w jednym miejscu i uzupetnione o szczegétowe - cho¢
moze nie zawsze realistyczne - propozycje rozwigzan. Doradztwo zawodowe,
wzmocnienie edukacji pozaformalnej, wsparcie rad mtodziezowych, wspoétpra-
ca szkét z biznesem i organizacjami pozarzagdowymi, powotanie petnomocni-
kéw ds. mtodziezy - to postulaty stuszne, ale cokolwiek odSwiezone.

W dokumencie nie zabrakto tez zapiséw zwigzanych z informacjg mtodzie-
zowa. Autorzy piszg wprost, ze ,dostep do informacji jest prawem, a nie to-
warem"”, postulujgc m.in. usprawnienie systemu informowania o dostepnych
grantach i mozliwosciach zaangazowania spotecznego, tworzenie lokalnych
portali dla mtodziezy, informatoréw, aplikacji mobilnych czy wprowadzenie
do programdéw nauczania ,sposobdéw poszukiwania wiarygodnych informa-
cji w sieci”. Z takimi celami tez nie sposéb sie nie zgodzic. Trudniej jednak bez
sceptycyzmu przyjac zatozenie, ze z obowiazku realizacji tych wszystkich na-
rzedzi i dziatan informacyjnych w satysfakcjonujacy sposéb wywiaza sie urzedy
pracy, szkoty, uczelnie, ministerstwa czy inne instytucje.

W dokumencie nie ma natomiast stowa o budowie systemu informacji mto-
dziezowej, dzieki ktéremu mtodzi ludzie dostaliby dostep do ogdlnej wiedzy,
wsparcie w selekcjonowaniu informacji i korzystaniu ze zrédet, a takze moz-
liwos¢ doradztwa w dziedzinach innych niz zawodowe. Szkoda, ze w tym am-
bitnym dokumencie, ktéry - jak przyznaja jego tworcy - jest wyrazem dazen
do wprowadzenia w Polsce polityki mtodziezowej zgodnej z europejskimi stan-
dardami, nie uwzgledniono elementu, ktéry jest europejskim standardem sam

w sobie.

Malin buszuje w internecie

Recenzje nowych witryn o edukacji imtodziezy

FUNDING & TENDERS PORTAL

ec.europa.eu/info/funding-tenders

Portale tego typu sa serwisami, o ktérych najbardziej lubie pisac.

Jest konkretny cel do zrealizowania - poinformowac o trwajacych

albo nadchodzacych konkursach, w ktérych mozna zdoby¢
finansowanie na jakis projekt. Stworzony zostat wiec portal, naktérym
informacje tego typu zgromadzono i dotgczono - catkiem niezle
dziatajaca - wyszukiwarke (co nie zawsze jest takie oczywiste).
Przyktad? EIC Horizon Prize for ,Innovative Batteries for eVehicles”
-grant na 10 mln euro. Do tego mamy tez informacje o tym, jak dziata
tego typu finansowanie czy jak zaaplikowaé o konkretny grant. Bardzo

ciekawy serwis.

MAPA INFOLINI MLODZIEZOWYCH

mhe-sme.org/library/youth-helplines

Jesli sadzitem, ze Funding & Tenders Portal jest konkretem, to nie
wiem, co napisac o tej stronie. Organizacja Mental Health Europe
utworzyta serwis, w ktérym mozna znalez¢ infolinie, telefony zaufania
iinne tego typu kontakty w catej Europie. Wszystko umieszczone jest
na mapie, po ktérej mozna klika¢, zeby znalez¢é kontakty z konkretnego
kraju. Dodatkowo ponizej wszystkie te informacje zostaty powielone
w postaci listy, tak by tatwo mozna byto wyszukac konkretna
organizacje. Bardziej konkretnie juz sie nie da. Ciekawy tez jest sam
fakt, ile tego typu organizacji widaé¢ w kazdym z krajow. W Polsce jest

jedna, a na malutkim Cyprze albo w Belgii - pie¢.

CULTURAL GEMS

culturalgems.jrc.ec.europa.eu

To naprawde niezty pomyst na portal: weZmiemy najwieksze
lub najciekawsze miasta w kazdym kraju unijnym i pokazemy na
interaktywnej mapie miejsca zwigzane z kultura - i to nie tylko te
oficjalne, takie jak muzea czy galerie, lecz takze detale typu niewielkie
pomniki czy tablice pamiagtkowe. Daje dodatkowe punkty za uzycie
map z projektu OpenStreetMap. Jedyna wada: znikoma liczba detali
dotyczaca konkretnych obiektéw, ale to pewnie w przysztosci sie
zmieni. Jest to jeden z najciekawszych projektéw opisywanych w tej
rubryce. ®

Marcin Malinowski

Pracowat w placéwce wychowania pozaszkolnego i prowadzit Regionalny
Punkt Informacyjny Eurodesk Polska. Obecnie pracuje w korporacji.
Wociaz jednak stara sie trzymac reke na pulsie i tematy informacji
europejskiej oraz informacji mtodziezowej sa mu bliskie.
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