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Erasmus+

Erasmus+ startuje!

NOWY PROGRAM UE POSWIECONY EDUKACII | MEODZIEZY W ciagu najblizszych siedmiu lat maja z niego skorzy-
sta¢ cztery miliony Europejczykéw. W Polsce program bedzie koordynowac Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Uroczystosé podpisania programu Erasmus+: przedstawiciele Komisji i Parlamentu w otoczeniu mtodziezy

Krzysztof Szwalek
redaktor , Europy dla Aktywnych”
(= redakcja@eurodesk.pl

Erasmus+ oficjalnie zainaugurowano
24 stycznia 2014 r. w Nikozji. Do roku
2020 program dofinansuje studia, szko-
lenia, praktyki zawodowe i dzialania
wolontariackie az czterech milionow
Europejczykow. Zastapi kilka istnieja-
cych dotychczas programéw UE obej-
mujacych wszystkie sektory edukagji:
,Uczenie sie przez cale zycie”: Erasmus

(szkolnictwo wyzsze), Leonardo da
Vinci (ksztalcenie i szkolenie zawodo-
we), Comenius (edukacja szkolna),
Grundtvig (edukacja osob dorostych)
oraz ,Mlodziez w dzialaniu’, a takze mie-
dzynarodowe programy Erasmus Mun-
dus, Tempus, Alfa, Edulink i program
wspc’)lpracy zZ panstwami uprzemys}o—
wionymi. Po raz pierwszy Erasmus+
bedzie oferowa¢ takze unijne wsparcie
na rzecz sportu, zwlaszcza masowego.
W sumie budzet nowego przedsiewzie-
cia wyniesie 14,7 mld euro.

— W pordwnaniu z poprzedniq per-
spektywa budzetows unijne wydatki na
edukacje, szkolenia i mlodziez znacznie
wzrosng — przekonywala podczas uro-
czystosci w Nikozji unijnakomisarz
ds. edukacji i mlodziezy Androulla
Vassiliou. — Dzieki temu ze wsparcia
bedzie moglo skorzystac jeszeze wigcej
mlodych ludzi, nabywajac w ten sposob
miedzynarodowe doswiadczenie, nie-
zbedne dla ich rozwoju zawodowego
i osobistego oraz dla zwigkszenia atrak-
cyjnosci na rynku pracy — dodata.

FOT. EUROPEAN PARLIAMENT

Kto skorzysta z programu Erasmus+?

*2 min studentéw studiow wyzszych
bedzie moglo si¢ uczy¢ lub szkoli¢
za granica — program umozliwi odby-
cie 450 tys. praktyk;

® dofinansowanie nauki, szkolenn lub
pracy za granicg otrzyma tez 650 tys.
uczniow szkot zawodowych;

® mozliwo$¢ nauczania i uczenia sie za
granicy uzyska 800 tys. nauczycieli, tre-
nerdw; przedstawicieli kadry edukacyj-
nej oraz pracownikéw mlodziezowych;

*200 tys. studentéw studiow magi-
sterskich bedzie moglo skorzysta¢

z systemu pozyczek na finansowanie

pelnego kursu studiow za granica;

®* pojawi sie mozliwos¢ studiowania
w dwdch uczelniach naraz, dofinanso-
wanie na ten cel uzyska 235 tys. osob;

® wiecej pieniedzy bedzie réwniez na
wolontariat — umozliwi to wyjazd do
pracy za granica 500 tys. osob.

Start nowego programu oznacza dla
beneficjentéw koniecznos¢ odnalezie-
nia si¢ w odmienionej strukturze. Dla-
tego niniejszy numer ,Europy dla Ak-
tywnych” poswiecimy w duzej mierze
wyjasnieniu tego, gdzie w Erasmusie+
mozna odnalez¢é stare, dobrze znane
przedsiewziecia, oraz przedstawieniu
tych mozliwosci, ktore pojawily sie po
raz pierwszy. Zyczymy przyjemnej lek-
tury i trzymamy za Was keiuki! 5%

Strona FRSE:
® www.frse.org.pl

Szanowni Patistwo!

dyby Erasmusa-+ nie bylo, nalezato-

by go natychmiast wymyslic. Skala
wyzwatt stojacych przed Europg — zwig-
zanych z edukacjq i mlodziezq — jest tak
wielka, ze spdjne i zdecydowane dzialania
Komisji Europejskiej i paristw czlonkow-
skich sq absolutnie niezbedne. Wystarczy
tylko wspomnieé o bezrobociu czy potrze-
bie uczenia si¢ przez cale zycie.

Prace nad nowym programem UE
poswieconym edukacji i modziezy trwa-
by wiele miesiecy. Negocjacje czesto byly
trudne, ale dzis wiem, ze 0 wazne sprawy
warto bylo walczycé. Mozemy rozpoczac
realizacje programu Erasmus+ nie tylko
znadziejq, ale takze dumq i satysfakcjq.

Dla mnie ta satysfakcja jest podwdjna.
Udalo si¢ wypracowaé nie tylko interesu-
jacy ksztalt programu, ale takze przeko-
nac decydentow w Warszawie i Bruksel;
ze Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
jest partnerem tak doswiadczonym i wia-
rygodnym, ze to wlasnie ona powinna ko-
ordynowaé w Polsce realizacje Erasmu-
sa+w nowej, siedmioletnicj perspektywie.

Za zaufanie, jakim zostalismy obda-
rzeni przez Parlament RP i Ministerstwa
serdecznie dzigkuje. A Panistwa zapra-
szamdo lektury , Europy dla Aktywnych”.

— Mirostaw Marczewski
dyrektor generalny FRSE

W NUMERZE

CO OZNACZA PLUS W NAZWIE — czyli najwazniejsze
pytania o Erasmus+ (i praktyczna tabela). Strona 3

POZEGNANIE PO 35 LATACH. Program Wizyty Studyjne
nie bedzie kontynuowany w nowym programie eduka-
cyjnym Unii Europejskiej. Strona 11

KSZTALCENIE W MIEJSCU PRACY. Przysztos¢, koniecznosc,
gwarancja zatrudnienia? Strona 13

W INTERNECIE

SZCZEGOLOWY PRZEWODNIK PO PROGRAMIE ERASMUS+:
cele, akcje, zasady finansowania, beneficjenci. Wydanie
w jezyku angielskim: erasmusplus.org.pl/o-programie

FOT. SHARON DRUMMOND/FLICKR.COM/CREATIVE COMMONS

Projekty centralne w Erasmusie+

UWAGA, WAZNE! W nowej perspektywie o dofinansowanie projektéw mozna
ubiegac sie¢ albo w narodowej agencji, albo w Agencji Wykonawczej w Brukseli

Beata Skibiniska
zastepca dyrektora programu Erasmus+
ds. szkolnictwa wyzszego

(= beataskibinska@frse.orgpl

Pierwsze zaproszenie do skladania
wnioskow w programie Erasmus+
juz zostalo ogloszone! Uwazny czytel-
nik tekstu zaproszenia oraz Przewodnika
po programie szybko si¢ zorientuje, ze
o dofinansowanie projektow mozna
ubiega¢ si¢ albo w narodowej agencji
w swoim kraju, albo w Agencji Wyko-
nawczej w Brukseli, ktéra bedzie nadzo-
rowa¢ tzw. projekty centralne. Wniosko-
dawcy z Polski nieczesto wystepowali
w roli lideréw projektow centralnych.
Czas na zmiane!

Projekty centralne to doskonaly
spos6b na to, aby wplywa¢ na rozwdj
europejskiego Autorzy
programu Erasmus+ chcg bowiem, aby

ksztalcenia.

poprzez wspdlng prace specjalistow
w danym obszarze, dziedzinie czy w ra-
mach okreslonej formy ksztalcenia sty-
mulowa¢ takie reformatorskie rozwia-
zania, ktére moglyby by¢ zaadaptowane
i wykorzystane przez inne placowki
edukacyjne. Skomplikowane? Weale
nie! Jezeli szkola, uczelnia lub inna pla-
cowka edukacyjna mysli o zmianach
programowych, instytucjonalnych oraz
zna blizniacze osrodki w innych krajach
uczestniczacych w Erasmusie+ zainte-
resowane podobnymi zmianami, moze
stara¢ sie o dofinansowanie dzialan
prowadzacych do osiagniecia wyzna-
czonego celu. Uczelnie wrecz obo-
wiazkowo powinny sie zainteresowac
,Sojuszami na rzecz wiedzy” (Know-
ledge Alliances), instytucje ksztalcenia
zawodowego (ale i uczelnie takze) —
,Sojuszami na rzecz umiejetnosci’ (Sec-
tor Skills Alliances). To tylko wybrane

przyklady projektow — maja one pozy-
tywnie wplywa¢ na wspolprace uczel-
ni i szkol z przemyslem, przenikanie
sig sektoréw edukacji, przelamywanie
sztucznych barier pomiedzy nimi oraz
stymulowa¢ wsp6lng prace nad ksztal-
ceniem elastycznym, innowacyjnym,
dostosowanym do potrzeb gospodarki
i spoleczenstwa. Nadrzednym celem
jest poprawa jakosci zycia obywateli
dzieki lepszemu wyksztalceniu.

Najwyzszy czas, aby odnowi¢ spraw-
dzone kontakty, zabiega¢ o nowe i by¢
aktywnym — jezeli nie w roli lidera (ko-
ordynatora) projektu, to z pewnoscia
wroli partnera. Stanie z boku i czekanie
na zaproszenie do wspélpracy moze nie
wystarczy¢. 5

Strona Agencji Wykonawczej ds. Edukacji,
Kultury i Sektora Audiowizualnego:
® eacea.cceuropa.cu
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PROGRAM WIZYT STUDYJNYCH. KOMISJA EURO-
PEJSKA POSTANOWILA GO NIE KONTYNUOWAG
Erasmus+ nadal bedzie wspieral wzajemne uczenie si¢ i wymia-
ne dobrych praktyk miedzy ekspertami, ale juz w innej formie.
FELIETON

O duchu
partnerstw

strategicznych
Zofia Slezakowska

Czym jest strategia? Slownikowa definicja wskazuje, ze to
Jprzemyslany plan dzialari w jakies dziedzinie”. To samo zrédlo
partnerstwo definiuje jako ,réwne traktowanie siebie nawzajem’. Idgc
tym tropem, partnerstwo strategiczne mozna okreslic jako dzialanie

w oparciu o plan tak samo traktujqcych sig stron. Dlaczego o tym
wspominam? Bo ma ono kluczowq role w programie Erasmus-+,
zastepujgeym ,Mlodziez w dzialaniv” i, Uczenie si¢ przez cale zycie”.
Zamystem twércow programu jest udostepnienie przestrzeni do wspok-
pracy roznych aktordw, tak by wypadkowa ich sit i celow powodowala
pozytywng zmiang dla mlodego czlowieka.

Bolgezkq nie tylko Polski jest rozproszenie instytucji i ich dzialalno-
Sci. Partnerstwo i stworzenie sieci to szansa na uzyskanie wigkszej skali
oddzialywania. To tez szansa na odpowiedz na realne potrzeby — na
poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym, a takze europejskim.

Takie dzialania bedg mogly otrzymywac finansowe wsparcie
w ramach akgji 2. programu Erasmus+. Co wiecej, bedg mogly trwaé
natyle dlugo, by widoczny stat si¢ podjety wysitek. Elastycznosé, otwar-
tosc — to jej gldwne cechy. Partnerstwa bedq mogly tworzyc organizacje
iinstytucje z réznych srodowisk — wazne, by dziata¢ w obszarze eduka-
oji, szkoleri i mlodego czlowieka. Przyklad? Projekt, w ktrym do wspol-
pracy zaproszono polskie i brytyjskie muzea majgce programy edukacji
historycznej dla mlodziezy i skupiajqce wokdl siebie wolontariuszy. Po-
tencjalny efekt? Nowe pomysly, lepsza jakosé pracy z mlodziezq, nowe
metody edukacyjne, stala wspélpraca umozliwiajgca mlodym aktywi-
stom wyjazdy na staze czy praktyki. Jak widac, w nowym programie
otwiera si¢ przed nami wiele mozliwosci. % Zofia Slezakowska,

zastepezyni dyrektora programu Erasmus+ ds. mlodziezy

FELIETON

10 lat
SALTO EECA

Andriy Pavlovych

latach 2003-2013 tysigee mlodych ludzi i pracownikéw mlo-
dziezowych z krajow UE oraz Partnerstwa Wschodniego (PW)
i Rosji uczestniczylo w wydarzeniach zorganizowanych przez SALTO
EECA, dzigki czemu mieli szanse rozwingc wspélprace z nowymi
partnerami i zrealizowac setki migdzynarodowych projektéw. Nigdy
dotgd w historii Europy nie bylo takiego wzrostu mobilnosci modziezy!

Te sukcesy byly mozliwe dzigki decyzji Komisji Europejskiej o
otwarciu na sqsiedzkie kraje partnerskie najpierw programu MLO-
DZIEZ (2000-2006), a pozniej programu ,Mlodziez w dziataniu”
(2007-2013) oraz o utworzeniu w Warszawie Centrum Whpdlpracy
SALTO z krajami Europy Wschodniej i Kaukazu (SALTO EECA)

w ramach FRSE. Po 10 latach pracy mozemy smialo stwierdzic, ze
jestesmy coraz blizej siebie! Potwierdza to tez czterokrotny wzrost liczby
wolontariuszy biorqcych udzial w projektach EVS z krajami Europy
Wichodniej i Kaukazu (w latach 2007-2012).

Polska od lat jest liderem wsrod krajow UE w sferze wspdtpracy
mlodziezowej z krajami lezacymi na Wschodzie. Dzigki staraniom
Polski i Szwecji utworzona zostala nowa inicjatywa UE — Partnerstwo
Wachodnie. W ramach nowootwartego funduszu Okno Partnerstwa
Wichodniego programu ,Mlodziez w dziataniu” w latach 2012-2013
na wsplprace mlodziezowq przyznano dodatkowo 31,5 min euro.

Wierzymy, ze nowy program Erasmus+ nada nowq jakosé
i nowy impuls dla wspolpracy z krajami Partnerstwa Wschodniego
i Rosji. Cigg dalszy juz nastapit! 3% Andriy Pavlovych

koordynator Centrum Wspélpracy SALTO EECA

Dwie dekady FRSE

WYDARZENIE 21 listopada 2013 r. w Palacu Prymasowskim w Warszawie odbyta si¢ gala
z okazji 20-lecia FRSE polaczona z wreczeniem nagrod w konkursie EDUinspiracje

Agnieszka Pietrzak
dyrektorka promocji i komunikacji FRSE
(= agnieszka.pietrzak@frse.orgpl

o podniosle wydarzenie zgromadzilo

200 wyjatkowych gosci, ktorych los
zetknal z FRSE w réznych momentach jej
20-letniej historii. Najwazniejszych uczest-
nikow wital dyrektor generalny FRSE Mi-
rostaw Marczewski, podkreslajac ich role
w przeksztalceniu Fundacji z kilkuosobo-
wej organizacji w duza i prezng instytucje
odgrywajaca wazng role na europejskim
rynku edukacyjnym.

Ogromny niespodzianky okazalo sie
wystapienie Joanny Berdzik, podsekretarz
stanu w Ministerstwie Edukacji Narodo-
wej i przewodniczacej Rady FRSE, ktora
w imieniu minister edukacji narodowej
wreczyla medale Komisji Edukacji Naro-
dowej dyrektorowi generalnemu FRSE
Mirostawowi Marczewskiemu, zastepcy
dyrektora generalnego Tomaszowi Brat-
kowi oraz wieloletniej koordynatorce sieci
Eurydice Annie Smoczynskiej.

7 okazji jubileuszu FRSE zostala row-
niez uhonorowana bukietem 16z przez
prezydent Warszawy Hanne Gronkiewicz-
Waltz oraz przez Zwiazek Bankéw Pol-
skich, ktérego dyrektor Arkadiusz Lewicki
ofiarowal Fundacji unikatowy prezent —

Laureaci konkursu EDUinspriracje 2013
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Gale otworzyt dyrektor generalny FRSE Mirostaw Marczewski

monete wybita w 1687 . na zlecenie krola
Jana III Sobieskiego. Wielu znamienitych
gosci ztozylo réwniez na rece dyrektora ge-
neralnego listy gratulacyjne.

Te czes¢ wydarzenia zamknat wyklad
prof. Adama Konstantego Wojtaszczyka
— czlowieka, ktory o Unii Europejskiej wie
wszystko. Profesor podkredlil, ze musimy
sie uczy¢, aby dziala¢, uczy¢ sie, aby zy¢
wspdlnie, a wreszcie uczy¢ sie, aby by¢ —
zaréwno Polakiem, jaki i Europejczykiem.

Goscie obejrzeli takze film prezentujacy
dorobek FRSE. A podczas przerwy dyrek-

tor generalny wraz z b. minister edukacji
Katarzyng Hall otworzyli wystawe zdje¢
dokumentujacy dzialalnog¢ FRSE.

Pozostala czes¢ gali poswiecona byla
rozdaniu  nagrod laureatom  konkursu
EDUinspiracje, ktory w tym roku otwarty
byt dla beneficjentow wszystkich progra-
méw prowadzonych przez FRSE w latach
2007-2013. Tegoroczny konkurs odbywat
si¢ pod haslem ,Historie sukcesu’, dlatego
wlasnie tematyce sukcesu poswiecony byl
wyklad profesora Jacka Bliklego, stynnego
mistrza cukierniczego i matematyka. Lau-
reaci konkursu EDUinspiracje odebrali
dyplomy; statuetki i nagrody.

Gale zakonczyt wystep bylych stypen-
dystéw Erasmusa, odnoszacych sukcesy
w Polsce i na $wiecie muzykow — Alicji Wo-
lyriczyk i Macieja Frackiewicza.

Kazdy z uczestnikow gali otrzymat ele-
gancki album wydany specjalnie z okazji
obchodéw 20-lecia FRSE, prezentujacy
histori¢ FRSE na tle wydarzeri w Polsce,
Europie i na $wiecie. Wydarzenie popro-
wadzit zaprzyjazniony z FRSE dziennikarz
radiowy i telewizyjny Michal Olszariski. 5

Album, film oraz zdjecia z gali
mozna obejrzec’ na stronie:
® www.frse.org.pl/20-lecie

KRONIKA KWARTALU

Miedzynarodowa FRSE

0 SENIORACH PODCZAS
FORUM Il WIEKU
» Juz po raz piaty liderzy Uniwersytetow
Tizeciego Wieku i organizacji pozarzado-
wych dzialajacych na rzecz os6b starszych
i promowania otoczenia przyjaznego sta-
rzeniu sie spoleczenstwa spotkali sie w No-
wym Saczu i Krynicy Zdroju podczas
Forum I Wieku (4-7 wrzesnia 2013 1.).
Celem spotkania byla dyskusja o proble-
mach przed ktérymi stoi Europa w kontek-
$cie starzejacego sie spoleczeﬁstwaA
Podczas tegorocznej edycji przedsta-
wiciele zespolu programu Grundtvig stu-
zyli uczestnikom Forum szezegdlowymi
informacjami dotyczacymi mozliwosci,
jakie program stwarza w specyficznym
obszarze uczenia si¢ 0s6b starszych.
W drugiej czesci sesji plenarnej Forum
11l Wieku odbyt sie panel dyskusyjny
Profesjonalizacja sektora UTW w Polsce,
muin. z udzialem przedstawicieli FRSE.

MLODZIEZOWY MARATON AKTYWNEGO
OBYWATELA ZAKONCZONY

Gléwnym celem Maratonu — inicjatywy
FRSE - bylo zachecanie mlodziezy do
uczestniczenia w zyciu publicznym. Re-
zultaty sg zaskakujace! W przedsiewzie-
ciach, ktére organizowano od wrzesnia
do polowy grudnia 2013 r. uczestniczyly
setki mlodych 0sob z dziewieciu miast:
Szezytna, Ostroleki, Warszawy, Zgierza,
Radomia, Glogowa, Stawkowa, Krakowa,
Zywca. Mlodziez udowodnila, ze nie tylko
chetnie angazuje si¢ lokalne inicjatywy,
ale takze potrafi $wietnie koordynowac¢
przedsiewziecia aktywujace spolecznosé.
Awszystko to w ramach obchodéw Euro-
pejskiego Roku Obywateli.

0 KOMPUTERACH DLA NAUCZYCIELI
2165 nauczycieli i pracownikéw o§wiaty
z calej Polski wzielo udziat w konferen-
cjach, warsztatach komputerowych

miodziezowy maraton
aktywnego ocbywatela

www.maraton.mledziez.org.pl

i kursach on-line w ramach projektu

W swiecie cyfrowym — szkolenia, warsztaty,
kursy, realizowanego od polowy pazdzier-
nika do polowy grudnia ubwr. przez zespol
programu eTwinning. Projekt zwyciezyl
w konkursie MAIC na przedsiewziecia
przeciwdziatajace wykluczeniu cyfrowe-
mu oraz shuzace wyréwnywaniu szans
edukacyjnych. W ciagu zaledwie

2 miesiecy odbylo sie az 6 konferencji, 39
warsztatow i 45 kurséw internetowych. ¢



Co oznacza plus w nazwie,
czyli pytania o Erasmusa+

NOWA PERSPEKTYWA  Start unijnego programu na rzecz edukacji i mtodziezy na
lata 2014-2020 oznacza wiele istotnych zmian. Oto przeglad tych najwazniejszych

Izabela Laskowska
zastepea dyrektora programu Erasmus+
ds. ksztalcenia i szkolenia zawodowego

[= izabelalaskowska@frse.orgpl

1. Zintegrowane podejscie
Nowy program bedzie si¢ opieral
na do$wiadczeniach i sukcesach do-
tychczasowych  programéw ,Uczenie
sie przez cale zycie” oraz ,Mlodziez
w dzialaniu”. Liczba akeji w poszezegol-
nych sektorach edukacji zmniejszy sie
z kilku, a nawet kilkunastu do trzech:
akcja 1: ,Mobilno$¢ edukacyjna’, ak-
Cja 2: ,,Wspc’)lpraca na rzecz innowacji
i wymiany dobrych praktyk’, akcja 3:
,Wsparcie dla reform w obszarze eduka-
qji" Taka struktura ma by¢ bardziej przy-
jazna, czytelna i pojemna, a w efekcie
latwiejsza dla wnioskodawcow. Wiele
dziatai znanych z programow Come-
nius czy Leonardo da Vinci zmieni
nazwy i umiejscowienie. Dla przykladu
wyjazdy indywidualne uczniow (WIU),
zane z programu Comenius, beda
mogly by¢ wspierane w ramach akgji 2.
sektora edukacja szkolna: ,Partnerstwa
strategiczne”. Pozostale zmiany wyszcze-
golniono w tabeli obok.

2. Wnioskowanie

tylko instytucjonalne

W nowym programie osoby indywi-
dualne stracy mozliwos¢ bezposred-
niego ubiegania si¢ o dofinansowanie
— wnioski beda mogly sklada¢ wytacz-
nie przez instytucje i organizacje. Kadra
oswiatowa (poprzednio akcja progra-
mu Comenius: ,Mobilnos¢ szkolne;
kadry”) nadal bedzie mogla podnosi¢
swoje kwalifikacje poprzez udzial w
zagranicznych kursach szkoleniowych
czy praktykach typu job shadowing, lecz
o taki wyjazd bedzie musiala wystapic

jej macierzysta placéwka. Podobnie

wyglada sytuacja w przypadku daw-
nych ,Kursow doskonalenia zawodo-
wego kadry..” oraz Wizyt i wymiany ka-
dry dla edukacji doroslych” — znanych
z programu Grundtvig,

Zmiana zasad wnioskowania — mimo
ze poczatkowo moze wydawad si¢ trud-
niejsza organizacyjnie i merytorycznie
— w dalszej perspektywie powinna ko-
rzystnie wplynaé na jakos¢ oferty i uno-
woczesnienie placdwek edukacyjnych.

3. Numer PIC

W Erasmusie+ warunkiem zlozenia
wniosku o dofinansowanie za posred-
nictwem formularza eForms bedzie
posiadanie przez kazdego wnioskodaw-
c¢ oraz instytucje partnerskq numeru
PIC (Personal Identification Code). By
go uzyska¢, konieczne bedzie podanie

majace na celu rozwigzanie problemu
niedoboru  wykwalifikowanej  kadry.
Dzialania te beda nadzorowane przez
Agencje Wykonawcza w Brukseli.

Atrakcyjna moze okaza¢ sie tez for-
mula akredytacji dla instytucji ksztalce-
nia zawodowego, ktére maja doswiad-
czenie w organizowaniu mobilnoéci
wysokiej jakosci i traktuja mobilnos¢
uczniow lub kadry jako element swojej
strategii rozwoju.

S. Wspoélpraca
miedzysektorowa

Erasmus+ ma rozwijac¢ synergie miedzy
réznymi sektorami edukacji i sSrodowi-
skiem pracy. Shuzy¢ temu ma akgja 2:
L Partnerstwa strategiczne", wspierajaca
wspolprace miedzy instytucjamizajmu-
jacymi sie edukacja i szkoleniami oraz

W NOWYM PROGRAMIE 0SOBY INDYWIDUALNE STRACA MOZLIWOSC
BEZPOSREDNIEGO UBIEGANIA SIE 0 DOFINANSOWANIE - WNIOSKI
BEDA MOGLY SKEADAG WYLACZNIE PRZEZ INSTYTUCJE | ORGANIZACJE

na wskazanym portalu internetowym
podstawowych danych rejestracyjnych
i adresowych. Szczegolowa instrukeja
jest stronie www.erasmusplus.pl.

4. Nowe dzialania

W Erasmusie+ pojawi si¢ m.in. program
gwarangji kredytowych, ktére maja po-
moc studentom studiéw magisterskich
w sfinansowaniu pelnego programu
nauki za granica.

Kolejna nowoscia beda ,Sojusze na
rzeczwiedzy” (Knowledge Alliances), czyli
partnerstwa miedzy instytucjami szkol-
nictwa wyzszego i przedsiebiorstwami,
umozliwiajace oferowanie nowych pro-
gramoOw nauczania, a takze ,,Sojusze na
rzecz umiejetnosci sektorowych” (Sector
Skilss Alliances), czyli partnerstwa mie-
dzy organizatorami ksztalcenia i szkole-
nia zawodowego a przedsiebiorstwami,

dzialaniami mlodziezowymi na réznym
szezeblu i o réznym profilu. Powinien je
polaczy¢ wspolny temat, np. wspieranie
przedsiebiorczosci czy rozwéj doradz-
twa zawodowego.

Formula partnerstw  strategicznych
jest bardzo elastyczna — pozwala reali-
zowaé réznorodne inicjatywy, umoz-
liwia wzajemne uczenie si¢ i wymiane
doswiadezen. Ta propozycja powinna
spotka¢ sie z duzym zainteresowaniem.

6. Papier do lamusa

Istotng zmiang w nowym programie be-
dzie odejscie od wysylania papierowych
whnioskéw — instytucje bedy skladaly
wylacznie formularze online. %

Wiecej informacji o Erasmusie+:
www.erasmusplus.pl

II runda dialogu z mlodzieza zakonczona

ANALIZA Co nalezy zmieni¢, by kolejne etapy dyskusji byly bardziej owocne?

Jakub Radzewicz,
Magdalena Macinska
Polska Rada Organizacji Mlodziezowych

Dialog usystematyzowany Unii Eu-
ropejskiej z mlodzieza to forma

komunikacji miedzy mlodymi ludzmi
a przedstawicielami wladz. Jest to pro-
ces, ktory teoretycznie daje mlodemu
pokoleniu wplyw na sprawy publiczne,
w praktyce jednak jego uczestnicy za-
daja sobie pytanie, czy jest on rzeczy-
wiscie skuteczny. W dniach 26-27 listo-
pada 2013 r. w Brukseli zorganizowano
konferencje, ktorej efektem jest 20
Wspolnych  Konkluzji

usprawnienia dialogu i zwickszenia jego

dotyczacych

skutecznosci. Z ramienia Polski w spo-
tkaniu uczestniczyli przedstawiciele Pol-
skiej Rady Organizacji Mlodziezowych.

W konkluzjach wskazuje si¢, ze mto-
dzi ludzie powinni bra¢ udzial w wy-
borze przewodniego tematu kazdego
cyklu dialogu, jednak to weciaz Rada
UE ma w tym procesie decydujace
zdanie. Wyraznie stwierdza sie tez, ze
dialog to nie tylko konsultacje, a przede
wszystkim  proces tworzenia polityk
publicznych z udzialem mlodziezy. Np.
w Polsce PROM i MEN wypracowaly
wspélnie koncepcje  zaangazowania
wickszej liczby resortow we wdrazanie
konkluzji dialogu.

Temat danego cyklu powinien prze-
lozy¢ sie nakonkretny skutek polityczny
— i nie powinny go przysionic’ prioryte-
ty, jakie maja prezydenckie tria danego
cyklu. Zadaniem prezydencji ma by¢
informowanie, ktére z rekomendacji
cyklu dialogu zostaly uwzglednione
w dokumentach Rady, natomiast Ko-

misji Europejskiej — ktore konkluzje
zostaly uwzglednione w programach
politycznych na poziomie unijnym.
Proces zmian w strukturze dialogu,
ktory zakoriczyta brukselska konferen-
cja, jest raczej powolna ewolucja, niz
rewolucja. Trzeba jednak pamietac, ze
ewolugja to nie stagnacja. To, ze pod
rekomendacjami  dotyczacymi  jego
usprawnienia podpisuja sie wszystkie
strony, s’wiadczy o tym, ze wolanie
o0 zmiany nie pozostaje bez echa. Dzigki
wymianie informacji miedzy mlodymi
ludZmi a decydentami réwniez w Pol-
sce latwiejsze byloby szybkie wprowa-
dzanie w zycie postulatéw mlodych. s

Zalecenia konferencji sq na stronie:
® www.youthforum.org/assets/
2013/11/Joint-Recommendations.pdf
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KACIK LINGWISTY

»Jezyki Obce w Szkole” - oferta
ponadjezykowego porozumienia

Jezykowcy
— integrujcie sie!

zy germanisci moga uczy¢ sie od romanistow?

Albo czy rusycysci mogg zainspirowaé nowin-
kami metodycznymi anglistéw? I wreszcie — czy
mozemy stworzy¢ wspodlna plaszczyzne dyskusji
zagadnieniach edukacji jezykowe;j? Jak w to
wszystko wpisuja si¢ mozliwo$ci korzystania
z zagranicznych szkolert metodycznych? Na te py-
tania prébujemy szuka¢ odpowiedzi w czasopi$mie
»Jezyki Obce w Szkole”, dedykowanym nauczycie-

1°m_i 1‘flk'f°r°m' OBECNIE, NIESTETY, WAZNE JEST
Nie dajemy TYLKO TO, BY SIE JAKOS DOGADAC
gotowych recept

na rozwigzanie wszystkich probleméw, z ktérymi
spotykaja sie nauczyciele jezykéw obcych. Blizsza
jest nam formuta dyskursu, w ktérym prezentu-
jemy rézne spojrzenia na wazne tematy glottody-
daktyczne. Nie zadowalamy sie jednak pobiezng
interpretacja tematu. Jako redakcja podpisujemy
sie pod stowami dr Krystyny Mihutki:

Jezyk, ktorym si¢ postugujemy, mowi o cztowieku
wiecej, niz nam si¢ wydaje, wlasciwie jest naszq wi-
zytéwkq. Obecnie, niestety, wazne jest tylko to, aby
si¢ jako$ dogadaé. Celowo pisz¢ dogadac, a nie po-
rozumieé, bo porozumienie, a zwlaszcza wzajemne
zrozumienie, nie jest w ogéle mozliwe bez zdobycia
pewnej kompetencji jezykowej.

Zachecamy Paristwa do uczestniczenia w tym
ponadjezykowym porozumieniu. Eamy czasopi-
sma s3 otwarte. Czytajcie nas bezplatnie na
www.jows.pl. — Malgorzata Janaszek

Projekt Sign me English

Jezyk dloni

d ponad 10 lat w Polsce przyznawany jest

certyfikat European Language Label (ELL),
ktérym nagradzane s innowacyjne metody
nauczania i uczenia si¢ jezykéw obcych. Jednym
z projektow wyrézninych w 2013 r. byt Sign Me
English Instytutu Gluchoniemych im. Jakuba Fal-
kowskiego w Warszawie. Pomyst przedsiewziecia
zrodzil sie w zwiazku z czestym nierozumieniem
przez uczniéw szkot specjalnych jezyka migowego,
ktérym postuguja sie nauczyciele styszacy. Posta-
nowiono stworzy¢ strone internetowa dla oséb
niestyszacych zainteresowanych nauka jezykéw
obcych, wykorzystujaca Polski Jezyk Migowy, czyli
jezyk macierzysty oséb niestyszacych.

Dzigki stronie osoby niestyszace w calej Polsce
maja staly dostep do materialéw stuzacych nauce
jezyka angielskiego — cze$¢ z nich stworzyli sami
uczniowie. Dzieki wideoslownikowi strona moze
by¢ réwniez z powodzeniem wykorzystana przez
osoby styszace do nauki jezyka migowego. Wszel-
kie filmy z zakresu wiedzy o kulturze s3 bowiem
opatrzone napisami.

Do tej pory niesltyszacy uczyli sie jezyka angiel-
skiego jedynie w formie pisemne;j. Strona inter-
netowa stworzona w czasie projektu zmienila to.
Zajrzyjcie koniecznie: www.signmeenglish.pl.

Nowe

struktury,

nowe
SZANse€

UWAGA, ZMIANA! Wykorzystuje do-
$wiadczenia, ale spoglada w przyszlos¢

- program Erasmus+ ma wiele do zapro-
ponowania podmiotom zaangazowanym

w edukacje szkolna

Agnieszka Fijatkowska,
Julia Plachecka
Erasmus+ Edukacja szkolna

Wszyscy ci, ktorzy skorzystali z oferty

programu ,Uczenie si¢ przez cale
zycie” i chcieliby kontynuowac wspolprace
z partnerami z krajow europejskich w ob-
szarze edukacji szkolnej, znajda cos dla sie-
bie takze wramach programu Erasmus+. Ci,
ktérzy dotychczas nie podjeli europejskie]
wspdlpracy ze wzgledu na fakt, ze program
,Uczenie si¢ przez cale zycie” nie dal im ta-
kiej szansy, powinni zapozna¢ si¢ z oferty
partnerstw strategicznych dedykowanych
edukacji szkolnej w programie Erasmus+,
poniewaz stwarzaja one szersze mozliwo-
$ci, niz mialo to miejsce dotychczas.

W zalozeniach nowego programu duzy
nacisk polozono na dlugotrwale efekty
wspdlpracy miedzynarodowej, a na po-
ziomie systemowym — na dalsze podno-
szenie jakosci edukacji. Kazde partner-
stwo dofinansowane w ramach programu
Erasmus+ musi odpowiada¢ na rzeczy-
wiste potrzeby, by¢ innowacyjne, wnosi¢
europejska warto$¢ dodana, skutkowaé
rezultatami dla uczestnikéw i srodowiska
zewnetrznego, by¢ sprawnie zarzadzane
i realizowane przez odpowiednio wykwa-
lifikowane kadry.

Uczestnicy projektu Caerdydd — Warsaw Integracja Projekt

Gléwne dzialania w ramach akeji 2
,Partnerstwa strategiczne” to partnerska
wspolpraca miedzy szkolami (obecnie
Partnerskie Projekty Szkot) prowadzaca do
rozwoju programo’w nauczania, wzmoc-
nienia europejskiego wymiaru edukacji,
rozwijania podstawowych kompetencji
zyciowych, walki z przemoca w szkolach,
rozwoju umiejetnosci jezykowych i $wia-

domosci miedzykulturowej. W' ramach
wspolpracy szkol nadal bedq realizowane
wyjazdy uczniow na dluzsze okresy do
szkél partnerskich (obecnie Wyjazdy In-
dywidualne Uczniéw Comeniusa). Waz-
nym elementem programu pozostanie
migdzynarodowa wspdlpraca lokalnych
konsorcjow zlozonych z wladz lokalnych
i szkol oraz innych organizacji wlaczanych
do wspolpracy ze wzgledu na tematyke
projektu (obecnie Partnerskie Projekty
Regio) w celu poprawy oferty edukacyj-
nej. Wsparciem dla wszystkich tych dzia-

lan pozostanie €Twinning i realizowane
z wykorzystaniem tej platformy projekty

dla uczniéw oraz warsztaty online dla na-

uczycieli, studentéw i trenerdw.

Jednym z priorytetéw nowego progra-
mu bedzie wspieranie partnerstw mie-
dzysektorowych, ktére beda angazowaé
roznorodne podmioty  zainteresowane
dzialaniami stuzacymi wzmacnianiu jako-
$ci edukacji. Tuz cala pewnoscia pomocne
okazg si¢ doswiadczenia z realizacji projek-
tow partnerskich Comeniusa, angazuja-
cych cale spolecznosci lokalne i pokazu-
jacych, ze pozytywne zmiany w edukacji
wymagaja dobrze zaplanowanej wspolpra-
cy wszystkich interesariuszy.

Nowoscia w programie bedzie akcja 3
,Wsparcie dla reform w edukacji’, wspie-
rajaca migdzynarodowy transfer innowa-
cyjnych rozwigzan do innych systeméw:.
Warto takze pamieta¢, ze mobilnosci
realizowane w ramach akeji 1 beda dofi-
nansowywane w ramach projektow insty-
tucjonalnych, a wiec takze i tutaj niezwykle
istotnym aspektem bedzie podnoszenie
jakosci ksztalcenia i wymiana dobrych
praktyk, stuzace wzmocnieniu instytucji
ikompetencji ich pracownikéw. 5

Wiecej iﬂformacji na stronie:
(® www.erasmusplus.pl

Mobilnosci nauczycieli edukacji szkolnej

UWAGA, ZMIANA! W nowym programie mobilnosci

indywidualne zostang zastgpione projektami instytucjonalnymi

Michal Sosnowski
Erasmus+ Edukacja szkolna

[=1 michal sosnowski@frse.orgpl

P 1 ajac na uwadze wymierne korzyéci

plynace z uczestnictwa nauczycieli
w doskonaleniu zawodowym za granica
w ramach Mobilnosci szkolnej kadry edu-
kacyjnej Comeniusa, w nowym progra-
mie — Erasmus+ nie zabraknie tego typu
mobilnosci, natomiast kilka elementow
ulegnie zmianie.

Najwieksza zmiana dotyczy formy ubie-
gania si¢ o dofinansowanie i realizacji mo-
bilnosci. Do tej porywprogramie Uczenie
sigprzez cale Zycie” to nauczyciele wswoim
imieniu skladali wnioski o dofinansowanie
do Narodowej Agencji. W programie Era-
smus+ mobilnosci indywidualne zostang

zastapione projektami instytucjonalnymi,
co oznacza, ze szkota jako instytucja bedzie
wnioskowa¢ o dofinansowanie projektu
w imieniu grupy nauczycieli. W ramach
dofinansowanego projektu nauczyciele
beda mogli realizowa¢ wyjazdy na szkole-
nia za granice do krajow uczestniczacych
w programie Erasmus+.

Szkola bedzie zobowiazana do przed-
stawienia we wniosku europejskiego pla-
nu rozwoju szkoly (European Development
Plan), w tym: obszaréw wymagajacych
poprawy, zgodnosci dzialait w projekcie
zpotrzebami i specyfika szkoly oraz dtugo-
falowych korzysci wynikajacych z udzialu
w projekcie‘ Dzigki temu rozwigzaniu na-
uczyciele i dyrektor szkoly beda wspdlnie
okresla¢ cele projektu, akorzysciz wyjazdu
w wiekszym stopniu odniesie nie tylko na-
uczyciel, ale cala szkola.

Caly projekt bedzie trwal od jednego do
dwoch lat, natomiast same mobilnosci od
dwoch dni do dwoch miesiecy, nie wlicza-
jac w to dni przeznaczonych na przejazd.
Podobnie jak to mialo miejsce w progra-
mie ,Uczenie si¢ przez cale zycie” nauczy-
ciele beda mieli mozliwos¢ wziecia udziatu
w szkoleniach doskonalenia zawodowego
i praktykach zawodowych job shadowing
polegajacych na obserwacji pracy oséb
uczacych w zagranicznej szkole. Nowo-
$cia bedzie mozliwos¢ nauczania danego
przedmiotu w instytucji partnerskiej szko-
ly przez okres do dwdch miesiecy. s

Wiecej na ten temat:
www.erasmusplus.pl



KONKURS NASZ PROJEKT ETWINNING
Ruszyt ogolnopolski konkurs Nasz
projekt eTwinning 2014 — X edycja,
skierowany do wszystkich nauczy-
cieli w przedszkolach, szkotach pod-
stawowych, gimnazjach i szkotach

ponadgimnazjalnych. Celem konkur-
su jest wybranie i zaprezentowanie
najlepszych projektdw wspotpracy
migdzynarodowej eTwinning zre-
alizowanych w latach szkolnych
2013/2014 lub 2012/2013.

Projekty zgtoszone do konkursu
bedg oceniane w nastepujgcych
kategoriach wiekowych: przedszko-
la, szkoty podstawowe, gimnazja
i szkoty ponadgimnazjalne. W ra-
mach konkursu bedg przeprowa-

dzone takze dodatkowe konkursy
tematyczne:

a) konkurs dla nauczycieli przedmio-
téw matematyczno-przyrodniczych:
ze szkot podstawowych, gimnazjow
i szkdt ponadgimnazjalnych;

b) konkurs Swiadomy uzytkownik
internetu;

c) konkurs Debiut 2014;

d) konkurs specjainy dla przed-
stawicieli regionalnych eTwinning
w Polsce.

eTwinning - przyszlos¢
uczniow i placowek

PODSUMOWANIE Rok 2013 dla eTwinningu byt szczegélny: do programu dotaczyly
nowe kraje, a liczba placowek zarejestrowanych w Polsce siegneta 10,1 tys.

Marzena Zabiegala
Kuratorium Oswiaty w Katowicach
regionalny koordynator programu eTwinning

Pierwsze informacje o €lwinningu
pojawily sie w Polsce pod koniec
2005 r. Do wspdlpracy na odleglos¢
niektérzy podchodzili wowezas troche
sceptycznie. Program wopisal si¢ jednak
w prace przedszkoli i szkol, a nauczy-
ciele odnalezli sie w oferowanych przez
niego narzedziach i mozliwosciach.
Czym jest program? e€Twinning po-
lega na wykorzystaniu nowoczesnych
technologii do nawiazania wspélpracy
szkol 1 przedszkoli z réznych krajow.
Promuje $wiadomo$¢  wielokulturo-
wego i wielojezycznego modelu spole-
czenstwa. Wspdlpraca odpowiada za-
interesowaniom uczniow i nauczycieli,
a co najwazniejsze jest zgodna z pod-
stawg programowa. Program zwieksza
kompetencje je;zykowe uczniow i uczy
pracy metoda projektu, pomaga tez na-
uczycielom w poszerzaniu kompetencji
w zakresie technologii informacyjno-

-komunikacyjnych.

FOT. K. KUCZYK

Program eTwinning pozwala nauczycielom na rozwiniecie kompetencji

czesto to whagnie uczniowie s autorami
tematu projektu.

Tematyka realizowanych inicjatyw
jest bardzo réznorodna — od poszuki-
wania tozsamosci kulturowej, integracji
europejskiej, srodowiska naturalnego,
po tematy zwigzane z jezykami obcymi,
technikq i matematyka. Jakos¢ projek-
tow jest na wysokim poziomie, co wi-

ETWINNING TO NIE TYLKO WSPOLPRACA. DUZY NACISK POLOZONY JEST
NA DOSKONALENIE ZAWODOWE NAUCZYCIELI, KTORZY MOGA BRAC UDZIAL
W BEZPLATNYCH SZKOLENIACH POSWIECONYCH NARZEDZIOM ETWINNING

W Polsce w programie eTwinning
zarejestrowalo sie ponad 10,1 tys. szkol
i przedszkoli oraz 22,5 tys. nauczycieli.
Placowkirealizujg az 11,4 tys. projektow:
Dlaczego az tylu pedagogéw odnalazlo
sie w €Twinningu? To proste — nauczy-
ciele sami decyduja, kiedy zarejestruja
sie na portalu, kiedy rozpoczna dziatania
projektowe, zkim beda wspotpracowa,
jaki bedzie temat projektu i jak dlugo
bedzie realizowany. Oczywiscie bar-
dzo wazni w €lwinningu sa uczniowie,
poniewaz projekty sa dla nich. Bardzo

da¢ policzbie Krajowych i Europejskich
Odznak Jakosci przyznanych polskim
placéwkom.

¢Twinning to nie tylko wspélpraca.
Duzy nacisk polozony jest na dosko-
nalenie zawodowe nauczycieli. Osoby
zarejestrowane w programie moga
bra¢ udzial w bezplatnych szkoleniach
poswieconych narzedziom €Twinning
oraz wielu innym narzedziom kompu-
terowym. Kursy s3 prowadzone przez
internet z wykorzystaniem platformy
portalu eTwinning i Moodle. Oprécz

10-tygodniowych kurséw dla poczat-
kujacych i zaawansowanych Narodowe
Biuro Kontaktowe Programu €Twin-
ning oferuje ponad 20 kursow tygo-
dniowych, np. Tydzien z Glogsterem,
Tydzien z Audacity czy Tydzien z Prezi.

Rok 2013 dla €Twinningu byt szcze-
golny: Spoleczno$¢ eTwinningowa po-
wiekszyla sie o nowe kraje, co daje
jeszcze wieksze mozliwosci wspolpra-
cy. Do programu przystapity: Ukraina,
Moldawia, Gruzja, Armenia, Azerbej-
dzan i Tunezja. Do juz rozpoczetych
dzialari projektowych mozna dolaczy¢
partnera z tzw. Partnerstwa Wschod-
niego. Dla wszystkich, ktorzy juz sa
w programie, oraz dla tych, ktorzy
dopiero planuja realizacje projektow,
istotne jest, ze eTwinning nie znika wraz
z zakoficzeniem programu ,Uczenie si¢
przez cale zycie”. Ciaglos¢ programu
gwarantuje stalos¢ zasad, mozliwos¢
kontynuacji istniejacych  projektow
i osiagania kolejnych sukcesow: s

Wiecej o projektach eTwinning:
www.erasmusplus.pl

Pod nowym szyldem

PLANY eTwinning jako komponent Erasmusa+ ma
szans¢ rozwijac si¢ jeszcze dynamiczniej niz dotad

Ewa Hrybacz
ambasadorka programu ¢Twinning
w wojewddztwie lubuskim

Na konferencji  ambasadorow
eTwinning, ktéra odbyla sie
w pazdzierniku 2013 r. w Katanii, Eu-
genio Riviere z Dyrekgiji Generalnej
ds. Edukacji i Kultury Komisji Euro-
pejskiej mowil, ze €Twinning bedzie
odgrywal kluczowa role w rozwoju
Erasmusa+, nowego unijnego progra-
mu poswigconego edukacji, szkole-
niom, mlodziezy i sportowi.

Atrakeyjnos¢ €Twinningu polega
na tym, ze wykorzystuje on nowo-
czesne  technologie.  Nauczyciele
i uczniowie otrzymuja bezplatne na-
rzedzia internetowe do przeprowa-
dzenia projektu, ktéry mozna bardzo
latwo zarejestrowa¢ bez formalnosci
i skomplikowanych procedur. To od
nauczyciela i uczniéw zalezy tema-
tyka projektu, jego czas trwania oraz
liczba partnerow.

Po rejestracji w programie nauczy-
ciel uzyskuje dostep do platformy

Desktop wyposazonej w narzedzia
do wyszukiwania partneréw i reje-
stracji projektu. Obecnie platforma ta
umozliwia dodatkowo kontaktowanie
sie z uzytkownikami w tematycznych
pokojach nauczycielskich czy tez
szkolenia online, gdyz eTwinning od
poczqtku swojego istnienia propaguje
réwniez rozwoj nauczycieli.

Podobne przeobrazenie przeszia
internetowa platforma do pracy nad
projektem TwinSpace. Poczatkowo
materialy wypracowane w projekcie
mozna bylo publikowa¢ w archiwum
plikow lub galerii obrazow. Obecnie
mamy do dyspozycji dodatkowo
blog, forum, wiki oraz publikowanie
zawartosci strony internetowej.

Mam nadzieje, ze ¢Twinning jako
komponent programu Erasmus+ be-
dzie rozwijal sie coraz dynamiczniej,
a do spolecznosci ponad 220 tys. na-
uczycieli zarejestrowanych w progra-
mie dolacza kolejni. 5%

Wigcej na ten temat na stronie:
® www.etwinning.pl

ETWINNING ZAPRASZA

Nauczycieli  zarejestrowanych
w programie eTwinning zaprasza-
my na bezptatne szkolenia inter-
netowe po$wiecone narzedziom
komputerowym przydatnym przy
realizacji projektow.

Krajowe Biuro Pro-
gramu eTwinning
oferuje szkolenia:
— kurs dla poczat-
kujgcych  nauczy-
cieli Jak uczestni-
czy¢ w programie
eTwinning?

— kurs dla nauczy-
cieli zaawansowa-
nych Jak zrealizowac dobry projekt
eTwinning?,

—kursytygodniowe dotyczace m.in.
TwinSpace, Prezi, WordPressa,

Twinning

Glogstera, TimeRime, Audacity,
Power Pointa, Web 2.0, WIX, Hot
Potatoes, e-Safety, Movie Makera,
Empressr, Picturetrail i Powtoon,
a takze ksigzeczek elektronicznych,
technologii informacyjno-komuni-
kacyjnych dla najmtodszych, map
mentalnych,
narzedzi utatwia-
jacych zbieranie,
organizowanie
i udostepnianie
informacji z sieci,
narzedzi do foto-
edycji, interneto-
wego  survivalu
w jezyku angiel-
skim, komunikacji w projektach,
kodowania i projektowania komik-
sow. Wiecej informacji na stronie:
www.etwinning.pl.

WYJATKOWE PROJEKTY PROGRAMU ETWINNING

Ksiezyc byt gtéwnym bohaterem projektu zorganizowanego
przez uczniéw Gimnazjum nr 1 w Czeladzi

Wyprawa

na Srebrny Glob

Malgorzata Pawlik-Podgérska
Miejski Zespol Szkot
— Gimnazjum nl w Czeladzi

Prace przy projekcie rozpoczeto
od konkursu na logo przedsie-
wziecia. Wsréd kolejnych zadar bylo
prowadzenie obserwacji Ksiezyca,
wykonanie zdje¢ i pomiarow oraz ich
opis. Uczniowie poznali mechanizm
powstawania faz oraz za¢mien Ksie-
zycai Slorica, a takze przygotowali
modele tych zjawisk. Analizowali

szezegoly powierzchni Srebrnego
Globu, prébujac znalez¢ odpowiedz
na pytanie, jak powstaly na nim kratery.
Uczniowie chetnie dokumentowali
zajecia, tworzac prezentacje i ﬁlmy.
Dzialaniem najbardziej integruja-
cym uczestnikéw projektu okazato
sie ¢wiczenie Tell me about the Moon.
We wszystkich szkolach partnerskich
zbierano materialy na temat wierzen,
przesadow i charakterystycznych
powiedzonek zwigzanych z Ksiezycem.
Uzyskanymi informacjami uczniowie

wymienili sie na czacie. W ramach pod-

sumowania kazdy partner prezentowal
wiedze na temat wierzen innego kraju
wwybranej formie: filmu, prezentacji
itp. Polscy uczniowie zbudowali

(z maki i kakao) makiete powierzchni
Srebrnego Globu i zbadali czynniki
wplywajace na rozmiary krateréw. Pod-

czas tego eksperymentu powstal film
obrazujacy kolejne etapy badar.
Koordynatorem projektu byla
Malgorzata Pawlik-Podgorska, przy
wspolpracy z Barbarg Orkisz. ¢

Wiecej o projekcie:
www.etwinning.pl/ciekawe-pro-
jekty/fly-me-moon

EURYDICE

Polski rzad proponuje wprowa-
dzenie bezptatnych podreczni-
kow dla najmtodszych ucznidw.
A jak jest w Europie?
Bezptatne podreczniki dla uczniow
szkot podstawowych i Srednich
(na poziomie gimnazjum) sg
w Europie bardzo rozpowszech-
nione — korzystajg z nich m.in.
uczniowie w Czechach, Stowacji,
Portugalii, Grecji oraz Turcji.
Chcesz poznaé szczeglty —
siegnij po raport Polskiego Biura
Eurydice pt. Podreczniki szkolne
w Europie dostgpny na stronie:
http://eurydice.org.pl/sites/eu-
rydice.org.pl/files/Podreczniki.
pdf.
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MAGDALENA SEWERYN
laureatka konkursu EDUinspiracje 2103 w kategorii indywidualnej

— Film, fotografia i grafika
to moje trzy najwieksze
pasje — wyznaje Mag-
dalena Seweryn, laure-
b atka tegorocznej edydji
konkursu  EDUinspira-
cje. — Wyjazd w ramach
Erasmusa dal mi szanse
na rozwijanie tych pasji,
co niezwykle wazne, od
strony praktycznej —
podkregla.

| Magdalena  Seweryn,
studentka  dziennikar-
stwa na Uniwersytecie
Warszawskim,  spedzita
sze$¢ miesiecy w portu-
galskim Instituto Politec-
nico de Coimbra. — By-
lam jedna z zaledwie trzech studentek Erasmusa na tej uczelni, ale
nie miatam zadnej taryfy ulgowej — wspomina. Z pasja zaangazo-
wala si¢ w przygotowywanie projektéw z pogranicza dziennikar-
stwa i sztuki: reportazy filmowych i esejow fotograficznych.

W zgloszeniu na konkurs napisata: niezwykle wazna i motywu-
jaca byla dla mnie swiadomosc tego, ze moja praca bedzie poddana
krytyce i ocenie ze strony
profesjonalistow, ktérzy
wymagali od wszystkich
studentow  posiadania
pewnych umicjetnosci i rozwijania ich w toku realizacji projektow. Do-
$wiadezenie zdobyte podczas studiow za granicy poszerzylo jej
mozliwosci rozwoju zawodowego. Po powrocie do kraju znalazta
prace w branzy medialnej. — Korzystam ze wszystkich umiejetno-
§ci, ktére nabylam na stypendium w Portugalii. Pélroczne studia
w tym kraju umozliwily mi teraz robienie tego, co kocham — pod-

ZYSKALAM WIEDZE, UMIEJETNOSCI
I DOSWIADCZENIE - MOWI MAGDALENA

sumowuje. 3¢ — oprac. Malgorzata Czlonkowska-Naumiuk
TRZY PYTANIA DO...
= % | TRZEBA DOCENIC

TYCH, KTORZY
JUZ SA AKTYWNI

Rozmowa z prof. dr. hab. Wieslawem Banysiem,
przewodniczqcym KRASP

Program Erasmus wkracza w kolejna faze swojego ist-
nienia — od 1 stycznia 2014 r. stanowi cze¢$¢ programu
Erasmus+. Z jakim dorobkiem wchodza do Erasmusa+
polskie uczelnie?

Ten dorobek jest dobry. Uczelnie dobrze wykorzystaly moz-
liwosci w zakresie organizacji wyjazdow studentéw i pracow-
nikéw: Postrzegane sa jako rzetelni, obowiazkowi i otwarci na
nowe wyzwania partnerzy, ktérzy potrafla wnosi¢ nowe rozwia-
zania i zyskiwa¢ uznanie placowek partnerskich. Moze jeszcze
zbyt stabo bylismy aktywni jako wspolrealizatorzy projektow

wielostronnych, ale mamy nadzieje nadrobic te zaleglogci.

Nieadekwatny do potencjalu naszych uczelni udzial
w projektach wielostronnych, sieciach akademickich
jest nasza bolaczka. Jak zaktywizowa¢ nauczycieli — bo
to oni powinni by¢ inicjatorami innowacyjnych rozwia-
zan — do udzialu w projektach europejskich?

Przede wszystkim docenia¢ tych nauczycieli, ktorzy sy juz ak-
tywni oraz stworzy¢ systemowe rozwigzania premiujace dydak»
tyczna innowacyjnos¢. W autonomicznych uczelniach jest to
zdecydowanie mozliwe i pozadane.

Czego zyczylby Pan szkolom, ktére beda uczestniczy¢
w programie Erasmus+?
Byloby dobrze, gdyby wykorzystaly w petni wspolprace z uczel-
niami zagranicznymi oraz innymi instytucjami do wzmocnienia
whasnego potencjatu dydaktycznego i swojej pozycji w miastach,
regionach, w kraju i na $wiecie. A mozliwosci do wykorzystania
bedzie bardzo duzo. Trzymam keiuki! %

— rozm. Beata Skibiriska

Przed uczelniami

nowe wyzwania

UWAGA, ZMIANA! Po 27 latach dziatalnosci program Erasmus wkracza w nowy
rozdzial zycia. Od 1 stycznia 2014 r. bedzie jedng ze sktadowych programu Erasmus+

Nowy Erasmus zaoferuje stare, dobre, sprawdzone mozliwosci, a nawet troche wiecej!

Beata Skibinska
zastepca dyrektora programu Erasmus+
ds. szkolnictwa wyzszego

(= beata.skibinska@frse.orgpl

rasmus w Erasmusie+, czyli Erasmus+

dla sektora szkolnictwa wyzszego be-
dzie kontynuowat wszystkie sprawdzone
dzialania przyczyniajace si¢ do lepszego
ksztalcenia w szkolach wyzszych poprzez
jego umiedzynarodowienie.

Z perspektywy uczelni praktycznie nic
si¢ nie zmieni — program w dalszym ciagu
bedzie wspieral procesy umiedzynarodo-
wiania ofert dydaktycznych uczelni. Zarow-
no projekty typu ,Partnerstwa strategiczne”
zarzadzane przez narodowe agengje, jak
i projekty typu ,Sojusze na rzecz wiedzy”
zarzadzane przez Agencje Wykonaweza
w Brukseli otworzy przed uczelniami caly
wachlarz mozliwosci. Jedynym ogranicze-
niem moze by¢ brak kreatywnosci i po-
mystowosci wnioskodawcow. Czas wiec
podejmowaé decyzje o wchodzeniu do
dobrych partnerstw i zastanawia¢ sie, ktére
z celéw poszezegdlnych typow projektow
s dla uczelni najwazniejsze.

Planujac udzial w Erasmusie+, trzeba
pamietag, ze rezultaty projektéw beda mu-
sialy by¢ upowszechniane — trafiq one do
ogolnoeuropejskiej platformy interneto-
wej stanowiacej czes¢ otwartych zasobow
edukacyjnych. Tak wiec wazna dla powo-
dzenia projektu bedzie gotowos¢ dzielenia
Si¢ wypracowanymi rezultatami z innymi.

Dla studenta Erasmus+ bedzie jeszcze
bardziej przyjazny niz obecny Erasmus.

nie si¢ przez cale zycie" Student, ktéry
postanowi zrealizowa¢ cale studia drugie-
go stopnia w innym kraju uczestniczacym
w programie, bedzie mogt ubiega¢ sie
o preferencyjna pozyczke na pokrycie
kosztéw ksztalcenia i utrzymania.

Mozliwosci wyjazdowe dla pracow-
nikéw uczelni tez nie zostana zawezone
— wyjazdy w celu prowadzenia zaje¢ dy-
daktycznych oraz wyjazdy szkoleniowe
zostang utrzymane. Oczekuje sie¢ jednak
wickszego powigzania wyjazdéw w Era-
smusie+ z uczelniang strategia podnosze-
nia kompetencji pracownikéw.

Dlaczego nowy program oferuje uczel-
niom mozliwosci szersze od dotychcza-
sowych? Erasmus+ polaczyl sily kilku
programéw do tej pory realizowanych
oddzielnie: Erasmus, Erasmus Mundus,
Tempus, Alfa, EduLink. Dzicki temu
mozliwa bedzie wspélpraca  zaréwno
w zakresie mobilnogci, jak i realizacji pro-
jektow wielostronnych z bardzo wieloma
krajami $wiata (liczbe te szacuje sie na
150), w szczegblnosci z paristwami sa-
siadujacymi z UE. Wiele z nich juz teraz
identyfikuje si¢ z Europejskim Obszarem
Szkolnictwa Wyzszego, nie powinno wigc

PLANUJAC UDZIAL W ERASMUSIE+, KONIECZNIE TRZEBA PAMIETAC,
ZE REZULTATY WYPRACOWANE W PROJEKTACH BEDA MUSIALY BYGC UPOWSZECH-
NIANE | ZE TRAFIA DO 0GOLNOEUROPEJSKIEJ PLATFORMY INTERNETOWE)

Pojawi si¢ bowiem dlugo oczekiwana
mozliwo$¢ zagranicznego wyjazdu w ra-
mach kazdego cyklu ksztalcenia — student
bedzie mogt wyjecha¢ na studia lub na
praktyke za granica na okres nieprzekra-
czajacy 12 miesiecy na studiach pierw-
szego  (licencjat/inzynier),
(magister) i trzeciego stopnia (doktorat).
Do 12-miesiecznego okresu pobytu za
granica beda jednak wliczane wyjazdy
zrealizowane juz w latach 2007-2013, czyli
w Erasmusie w ramach programu ,Ucze-

drugiego

by¢ probleméw z definiowaniem celow
wspolnych przedsiewzigé.

Niestety, kompromisu, co do budzetu
na wspélprace UE z regionami zewnetrz-
nymi, jeszcze nie osiagnieto. Moze jednak
w kolejnym numerze kwartalnika bedzie-
my mogli poinformowaé Czytelnikow
o0 mozliwosci ubiegania si¢ o §rodki otwie-
rajace Erasmusa na $wiat! 5

Wiecej na ten temat na stronie:
(® www.erasmusplus.pl

Wspolpraca ze swiatem - czas przeobrazen

UWAGA, NOWOSC! Dzialania programu Tempus beda nadal realizowane, cho¢ sama
nazwa zniknie. Na nowych zasadach dziata¢ bedzie réwniez Erasmus Mundus

Anna Bielecka
Erasmus+ Szkolnictwo wyzsze

(=1 annabielecka@frse.orgpl

Przngcie nowego programu  eduka-
cyjnego na lata 2014-2020 Erasmus+

pociaga za soba wiele zmian w dobrze juz
manych uczelniom programach wspie-
rajacych  wspdlprace  miedzynarodowa
— Tempus i Erasmus Mundus. Dzialania
programu Tempus, tj. wspSlpraca na rzecz
modernizacji systemoéw szkolnictwa wyz-
szego czy tez reforma programow naucza-
nia, w strukturze nowego programu beda
nadal obecne, cho¢ juz nie pod nazwa
Tempus. Warto podkresli¢, ze pole dziata-
nia projektéw, a tym samym wspolpracy
z krajami pozaeuropejskimi, zostanie roz-
szerzone. Stanie sie to zaréwno w zakresie

geograficznym — projekty bedzie mozna
realizowa¢ réwniez z krajami Azji, Afryki
i Pacyfiku oraz Ameryki Lacinskiej, jak
iw zakresie dziatan mozliwych do realizacji.
Projekty wspierajace wspolprace z krajami
sasiadujacymi z UE beda mogly zawiera¢
dodatkowy element mobilnosci studentow
i pracownikéw, ktérego w obecnym pro-
gramie czgsto uczelniom brakowato.

Calkowitemu  przeobrazeniu ulegnie
rowniez program Erasmus Mundus. Mo-
bilnos¢ studentéw i pracownikéw do
i z krajow pozaunijnych zostanie w Era-
smusie+ podtrzymana, ale na nowych
zasadach i w nowej odstonie. Od 2014 .
szkoly wyzsze w oparciu o umowy dwu-
stronne z uczelniami partnerskimi na
calym $wiecie beda mogly wymienia¢ stu-
dentéw i pracownikéw wedle dobrze juz
znanej formuly programu Erasmus.

Mozliwo$¢ realizacji wspdlnych stu-
diéw, ktére zaraz obok mobilnosci sq
jednym z najwazniejszych narzedzi przy-
czyniajacych sie do umiedzynarodowie-
nia uczelni, zostanie podtrzymana dla
studiow magisterskich. Zmiana nastapi
dla uczelni poszukujacych mozliwosci
wsparcia wspdlnych studiéw na III stop-
niu ksztalcenia — dofinansowanie dla
wspolnych studiow doktoranckich uczel-
nie odnajda w programie Horizon 2020
wramach dzialan Marii Sktodowskiej-Cu-
rie. Wymogi odnoszace si¢ do tworzenia
wspolnych programéw nauczania znane
z programu Erasmus Mundus nie ulegna
zasadniczym zmianom. $%

Wiecej na ten temat na stronie:
www.erasmusplus.pl
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PUBLIKACJA

Do ktérych krajow najchetniej wy-
jezdzaja polscy studenci na studia
i praktyki w ramach Erasmusa? Czy
z wyjazdow korzysta wiecej kobiet,
czy mezczyzn? Czy w naszym kraju

zmniejsza sie dysproporcja migdzy
liczhg studentdéw wyjezdzajacych
i przyjezdzajagcych? Ktére polskie
uczelnie wysyfajg najwiecej studen-
tow na studia i praktyki za granicg?
Ktore zagraniczne uczelnie przysy-

tajg do nas najwigcej studentdw,
aktore goszczg najwiecej naszych na-
uczycieli akademickich? llu studen-
tow uczy sie mniej znanych jezykow
na specjalnych kursach Erasmusa?
lle projektow typu kursy intensywne

koordynujg polskie uczelnie? | jakg
tematyke podejmuja te projekty? Na
te i wiele innych pytain odpowiada
publikacja Erasmus w Polsce w roku
akademickim 2011/12, prezentujgca
ostatnie oficjalne dane statystycz-

ne dotyczace rezultatow Erasmusa.
Publikacja zostata przygotowana
w zespole programu Erasmus i wy-
dana przez FRSE. Jest dostepna na
stronie: www.erasmus.org.pl/pu-
blikacje.
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Erasmusowcy podczas debaty o obywatelskich postawach stypendystow

X zlot studentow Erasmusa

WYDARZENIE Ucieczka przed milicjg, tworzenie preambuty konstytucji RP oraz zmiany reform Buzka to tylko niektore z zadan,
z ktérymi zmierzylo si¢ prawie 100 studentéw z calej Europy — uczestnikéw X Zlotu zagranicznych studentéw Erasmusa w Warszawie

Katarzyna Zochowska
Erasmus+ Szkolnictwo wyzsze

(=] katarzyna.zochowska@frse.orgpl

To byl juz 10. zlot erasmusowcéw
zorganizowany przez Fundacje
Rozwoju Systemu Edukacji. 25 listo-
pada studentom niestraszny byl chtod
ani trudno$¢ zadan. Z u$miechem na
twarzy wykonywali kolejne zadania
w ramach gry miejskiej Polska droga
do Europy, by w rezultacie spotka¢ sie
w zacisznej sali kinowej warszawskie]
Kinoteki i wystucha¢ wykladu wybit-
nego polskiego rezysera Krzysztofa
Zanussiego. Tworca podezas wykladu
wspominal czasy studenckie i swoje

sposoby na podrézowanie po Europie.
Podzielit si¢ refleksjami na temat ma-
rzeni o ,zakazanej zagranicy’, ktora dla
obecnych studentéw Erasmusa jest po-
jeciem zupelnie niezrozumialym. Pod-
kreglit takze, ze podrézowanie pozwala
odkry¢ nasza tozsamos¢.

Po wykladzie rozgorzala goraca dys-
kusja o $wiadomym europejskim oby-
watelstwie, w ktorej wzieli udzial m.in.
Krzysztof Zanussi, dyrektor programu
LLP ds. programu Erasmus Tomasz
Szymezak, przewodniczacy Erasmus
Student Network Polska Marek Soko-
lowski oraz czlonkowie ESN Polska. Po-
ruszano tak aktualne kwestie, jak: kryzys
w Europie, $wiadoma mobilnos¢, roz-

Narada w trakcie jednego z zadan podczas gry miejskiej Polska drogq do Europy

woj kompetencji miedzykulturowych
izwiekszanie szans na rynku pracy.
Ostatnim punktem programu byla
projekeja filmu w rezyserii K. Zanussie-
go. Obraz Illuminacja — mimo ze nakre-
conyw 1972 1. — odnosi si¢ do egzysten-
cjalnych pytan, ktore s zawsze aktualne:
czym jest czas? Czy istnieje dusza? Czy
cztowiek ma wplyw na swoje zycie?
Zlot odbyt sie w ramach obchodéw
Dnia Erasmusa. Wydarzenie patrona-
tem objela minister nauki i szkolnictwa

WYZSzeg0. 5¢

Wiecej zdjec ze zlotu:
www. flickr.com/
photos/frse_pl/sets

ERASMUS VOTING ASSESSMENT (EVA)

Czy mozna oceni¢ zachowania wy-
borcze studentéw Erasmusa i zmie-
rzyé poziom ich aktywnosci obywa-
telskiej?

Autorzy projektu Erasmus Voting
Assesment (EVA) twierdza, ze tak.
Przedsigwzigcie jest realizowane przez
AEGEE, z udziatem migdzy innymi Era-
smus Student Network. Kazdy student
Erasmusa otrzyma dwie ankiety: jedna
przed wyborami do Parlamentu Euro-
pejskiego w roku 2014, drugg juz po
nich. Poréwnanie wynikéw obu ankiet
pozwoli na oceng zachowar wybor-
czych studentéw. Inicjatywa wpisuje
sie w Europejski Rok Obywateli 2013

i otrzymata dofinansowanie jako pro-
jekt centralny Erasmusa w ramach
Erasmus Accompanying Measures.
Gtéwnym jego celem jest sprawdze-
nie poziomu aktywnego obywatel-
stwa oraz udziatu studentéw, przede
wszystkim erasmusowcéw, w proce-
sach demokratycznych. Badanie ma
pokazac, co dla mtodych ludzi oznacza
bycie Europejczykiem. Zaangazowa-
nie stowarzyszenia Erasmus Student
Network w przeprowadzenie badania
pozwoli dotrzeé do braci studenckiej
europejskich uczelni. Wyniki ankiet
poznamy po wyborach do PE.

— Katarzyna Zochowska
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Edukacja pozaformalna mlodziezy

FELIETON
Mtody,

aktywny,
czyli kto?

Mateusz Jezowski

badania Eurobarometru dotyczqcego uczestnictwa

mtodych ludzi w zyciu demokratycznym z maja 2013 r.
wynika, ze ok. 60 proc. polskiej mlodziezy nie angazuje sie
w zadne dzialania spoleczne, polityczne czy sportowe. Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacji postanowila sprawdzié, kim sq ci,
ktérzy takie dzialania podejmujq. Na podstawie badania
przeprowadzonego w grudniu 2013 opracowano profil mlodego,
aktywnego Polaka. Kim zatem jest?

Z badania wynika, ze kobiety znacznie czgsciej niz mezczyZni
angazujq si¢ w dzialania spoleczne — podejmujq je zazwyczaj
2-3 razy w tygodniu. Gléwny obszar takiej dziatalnosci dotyczy
pomocy drugiemu czlowiekowi, niewiele rzadziej mlodzi ludzie de-
klarowali zaangazowanie si¢ w dziatalnosé edukacyjng i kulturalng.
Co cickawe, ponad 60 proc. badanych jako glowng motywacje
do podejmowania dzialari spolecznych wymienia wlasng satysfakeje,
a blisko S0 proc. — mozliwosé poznawania nowych ludzi. Znikomy
odsetek ankietowanych mlodych ludzi dzialal spolecznie z pobudek
materialnych (1,1 proc.), co thimaczy¢ mozna zardwno niedochodo-
wym charakterem dzialani spolecznych, jak rowniez nienastawieniem
mitodych aktywnych ludzi na zysk.

Duzy odsetek (70 proc.) mlodych ludzi zadeklarowal wziecie
udziatu w wyborach do Parlamentu Europejskiego (tylko
11,7 proc. zadeklarowalo zdecydowanie, ze nie wezmie w nich
udzialu, a 16,8 proc. ankietowanych nie bedzie jeszcze do tego
uprawnionych).

Badanie dowodzi ponadto, ze mlodzi, aktywni ludzie bardzo
ceniq sobie czas wolny, ktéry poswiccajq najczesciej na odpoczynek,
rozrywke, ale takze na poglebianie wigzi rodzinnych czy przyjaciel-
skich oraz na rozwdj. 5% — Mateusz Jezowski,
Zespol Upowszechnia Rezultatow i Analiz Programowych

0TO PROBLEM

ERASMUS NA PLUS?

Maja Selan,
akredytorka EVS i SALTO EECA

Nazwa Erasmus+ kojarzy mi si¢ z dawnym
Erasmusem, czyli z miedzynarodowa wy-
miang studentéw. Nie spodobalo mi si¢, ze
juz samg nazwq NOwego programu, ktéry
ma przeciez zastapi¢ kilka roznych przedsie-
wzig¢, podkresla sie role edukacji formalnej. Zatozenia programu
pokazuja jednak, ze Erasmus+ ma zapewni¢ wigksze wsparcie dla
wspolpracy miedzysektorowej i uznawalnosci umiejetnosci zdo-
bytych w ramach edukacji pozaformalnej i nieformalnej.

A zatem moze plus w nazwie ma znaczenie? Moze nareszcie
polaczenie edukacji formalnej i pozaformalnej bedzie rozwijane
systemowo? Moze zapowiedziane wsparcie nie bedzie konezy¢
sie na pojedynczych inicjatywach, ale bedzie dazylo do bardziej
kompleksowych rozwiazari przy jednoczesnym bardziej sperso-
nalizowanym podejsciu. 5

Anna Dymitra Stawczewa,
akredytorka EVS i SALTO EECA

Erasmus+ stawia nowe wyzwania w kwestii
wspolpracy miedzysektorowej. Pojawia sie
co$, co ma za zadanie ulatwi¢ mlodej oso-
bie dostep do rynku pracy. Jednym z zalo-
zert programu jest zwickszenie wspdlpracy
migdzy jego uczestnikami, ktérzy majy
pochodzi¢ nie tylko z sektora pozarzadowego, ale takze z przed-
siebiorstw i biznesu. Tu nasuwa si¢ pytanie, jak bardzo wszystkie
ze stron sq gotowe na podjecie nowej w swojej intensywnosci
wspolpracy. Mlody czlowiek uczestniczacy w programie ma
nie tylko zdobywa¢ wiedze, ale takze mie¢ ulatwiona sciezke do
podjecia stazu, a nawet wolontariatu w sektorze biznesowym
iw przedsiebiorstwach. Czy organizacje pozarzadowe i przedsie-
biorcy sa na tyle otwarte, aby zacza¢ tego typu wspolprace? s

Nowy program,

nowe mozliwosci

VADEMECUM Dzigki sektorowi dla mlodziezy w ramach Erasmusa+ organizacje, pra-
cownicy mlodziezowi i sama mlodziez otrzymajg nowe mozliwosci realizacji pomystow

Adam Kulanowski
Erasmus+ Mlodziez

(=] adam.kulanowski@frse.orgpl

Program Erasmus+ tylko dla studen-
téow? Whrew doniesieniom mediéw
i samej nazwie program Komisji Europej-
skiej jest adresowany do wielu réznych
grup: uczniéw, nauczycieli, pracownikow
naukowych, studentéw, a takze pracow-
nikow mtlodziezowych. Co konkretnie
bedzie wspiera¢ nowy program w czesci
dotyczacej mlodziezy?

Po pierwsze — mobilnos¢, czyli pro-
jekty edukacyjne zwigzane z wyjazdem
do innego kraju. W ramach tych dzialan
finansowane beda: wymiany mlodzie-
zowe, Wolontariat Europejski (European
Voluntary Service), szkolenia i tworzenie
sieci. Zasieg geograficzny tych dzialan jest
bardzo szeroki — obejmuje cala Europe,
kraje Partnerstwa Wschodniego i Basenu
Morza Sro’dziemnego.

Mobilnodci to nie jedyne projekty,
z ktorych bedzie mozna skorzystaé. Era-

smus+ przewiduje takze wspieranie projek-

téw w ramach partnerstw strategicznych.
Cho¢ nazwa ta brzmi bardzo europejsko,
nie nalezy si¢ jej obawia¢. Partnerstwa
umozliwig realizowanie bardzo rézno-
rodnych pomystow: zaréwno niewielkich
projektéw z jednym partnerem z zagra-
nicy, jak i duzych przedsiewzie¢, w ktére
zaangazowanych moze by¢ kilka, a nawet
kilkanascie podmiotéw — nie tylko orga-
nizacji mtodziezowych. W ramach sektora
mlodziezowego bedzie mozna realizowac
projekty angazujace mlodziez i organizacje
mlodziezowe w partnerstwie z instytucja-
mi edukacyjnymi, wladzami lokalnymi,
a takze z przedsiebiorstwami. Daje to duze
mozliwosci rozwojowe dla samych organi-
zacji, ktore beda mogly rozwinac swoj po-
tencjal i promowa¢ dobre praktyki pracy
z mlodzieza.

Trzecim obszarem wsparcia dla mio-
dziezy w ramach Erasmusa+ bedzie
pomoc we wdrazaniu reform. Chodzi
o finansowanie projektéw dialogu usyste-
matyzowanego, czyli wspotpracy mlodych

ludzi i decydentéw polityki mlodziezowej.
Projekty w tym obszarze beda mogly by¢
realizowane zaréwno na poziomie krajo—
wym, jak i miedzynarodowym.

Jak wida¢, przekr6j mozliwosci, jakie
daje Erasmus+ w czesci dotyczacej mlo-
dziezy jest bardzo szeroki — kazda organi-
zacja czy grupa cheaca realizowac projek-
ty w tym obszarze znajdzie dla siebie pole
do dzialania. Trzeba przy tym pamieta,
ze to nie jedyne mozliwosci oferowane
przez nowy program. W ramach innych
komponentéw finansowane bedy row-
niez wymiany szkol, nauczycieli, szkolenia
pracownikow naukowych, czyli dzialania
wspierajace osoby pracujace z mlodzieza,
a takze sama mlodziez.

Dodatkowa zalety Erasmusa+ bedzie
uproszczenie zasad finansowania, co
w praktyce zwiastuje duzo latwiejsze zarza-
dzanie budzetem i rozliczanie zrealizowa-
nych projektow. s

Wiecej o na ten temat:
(® www.erasmusplus.pl

Czy da si¢ zmierzy¢ efekty uczenia w Erasmusie+?

UWAGA, NOWOSC! TJuz na etapie skladania wniosku beneficjenci beda musieli przewi-
dzie¢, ktore dziatania bedg sprzyjaly nabywaniu kompetencji i rozwojowi umiejetnosci

Mateusz Jezowski
Zespot Upowszechnia Rezultatéw
i Analiz Programowych

(=) mateusz.jezowski@frse.orgpl

edlug szacunkéw KE z programu
Erasmus+ skorzysta ponad 4 mln
Europejezykow: mlodych ludzi, studen-
tow i dorostych. Program wesprze ponad-
to nawet 125 tys. instytucji i organizacji we
Wspo'lpracy narzecz wprowadzania zmian
oraz unowocze$niania metod nauczania
i pracy z mlodzieza. Dzigki niemu mlodzi
ludzie oraz dorosli beda mogli zdoby¢
umiejetnoéci niezbedne do funkcjonowa-
niaw obecnyrn Swiecie.
Jak sprawdzi¢, czy zakladane przez
Komisj¢ Europejska efekty programu
rzeczywiscie maja miejsce? Czy mozna

dowiedzie¢ sig, jak program oddzialuje na
uczestnikéw i na instytucje korzystajace
zjego $rodkéw finansowych?

W programie Erasmus+ szczegdlny na-
cisk polozony jest na efekty uczenia sie. Juz
na etapie skladania wniosku beneficjenci
musza przewidzie¢ dzialania, ktore beda
sprzyjaly nabywaniu kompetengji i roz-
wojowi umiejetnosci, co bedzie wysoko
punktowane przy ocenie merytorycznej
projektu. Dzialania projektowe beda mu-
sialy odznacza¢ sie zatem wyraznie zaak-
centowanym wymiarem edukacyjnym,
aw raportach z projektu efekty uczenia sie
beda musialy by¢ szczegélowo opisane.
Ponadto w przypadku projektow Wolon-
tariatu Europejskiego wolontariusze beda
musieli przej$¢ test jezykowy na poczatku
i na koricu swojego projektu, co pomoze
w ocenie postepdw, jakie uczynili podczas

pobytu w innym kraju. Program Erasmus+
ma tez zapewni¢ wicksza uznawalnos¢
zdobywanych  kompetencji, nie tylko
wérod samych uczestnikow, lecz takze
przez pracodawcéw, Co wpisuje sie w stra-
tegie na rzecz inteligentnego i zrbwnowa-
zonego rozwoju sprzyjajacego wlaczeniu
spolecznemu Europa 2020.

Warto réwniez zauwazy¢, ze nowy pro-
gram oferuje mozliwos¢ dofinansowania
badan mierzacych jego efekty. Z mozliwo-
$ci tej od 2015 1. korzysta¢ bedzie miedzy
innymi miedzynarodowa sie¢ RAY, ktéra
prowadzi badania dotyczace kompetencji
zdobywanych dzigki uczestnictwu w pro-
jektach mlodziezowych. 3%

Wiecej o na ten temat:
(® www.erasmusplus.pl



0BG0Z W NORWEGII

Wiadasz biegle angielskim? Intere-
sujesz sie lotami w kosmos? Jestes
mocny z matematyki i fizyki? Zgto$ do
udziatu w wyjatkowym przedsigwzig-
ciu — Europejskim Obozie Kosmicz-

nym. Europejski Obdz Kosmiczny,
organizowany w norweskiej bazie
Androya Rocket Range to okazja do
pokierowania lotem w przestrzeri mig-
dzygwiezdng na kazdym jego etapie
— wytyczania orbity, pomiarow tele-

metrycznych i samego startu. Zajecia
odbywaja sie pod okiem najlepszych
europejskich specjalistow zajmuija-
cych sie technologiami rakietowymi.
W programie obok warsztatow sg
réwniez wykfady dotyczace roznych

ZMIANY W SIECI

Wraz ze startem Erasmusa+ baza
Wolontariatu Europejskiego (EVS)
zostata przeniesiona na Europejski
Portal Mfodziezowy. Szukaj jej na
stronie: www.europa.eu/youth.

dziedzin, od fizyki po zjawisko zorzy
polarnej. W roku 2014 ob6z zaplano-
wano od 31 lipca do 7 sierpnia. Zgto-
szenia przyjmowane bedg do 1 kwiet-
nia. Wiecej na: www.spacecamp.
no/#/home_faq.

Korzysci dla wszystkich

WYDARZENIE Partnerstwa migdzysektorowe staja si¢ faktem na polskim rynku. Na-
przeciw temu trendowi wychodzi program Erasmus+, oferujac wsparcie finansowe

Ewelina Milon, Agata Nowacka,
Magdalena Paszkowska
Erasmus+

Wsparcie Erasmusa+ moze doty-
czy¢ innowacji i wymiany do-
brych praktyk pomiedzy organizacjami
zaangazowanymi w edukacje, instytu-
cjami publicznymi oraz sektorem biz-
nesowym. Otwiera to przed mlodzieza
wiele nowych wyzwan i szans.

Jedna z trzech akeji, w ramach ktorej
bedzie mozna otrzyma¢ dofinanso-
wanie z programu Erasmus+ jest akcja
2. Jej celem jest promocja i wsparcie
wsplpracy instytucji
i firm, stuzacej wspieraniu miodych lu-
dzi w ich edukacji i rozwoju. Nowoscia
programu jest rozszerzenie tej wspo’l-
pracy takze na sektor biznesowy.

O tym, jak wazna jest wspoldziata-
nie rc’)Znych instytucji na rzecz rozwoju
edukacji dobrze wiedza Finowie. Fin-
skie Economic Information Office (E1O)
we wspolnie ze szkolami publicznymi
stworzylo projekt, ktérego celem bylo
podniesienie poziomu wiedzy ekono-
micznej oraz ulatwienie wyboru dro-
gi zawodowej. W ramach programu
DPrzedsighiorcza spolecznosé dzieci i mio-
dziez odwiedzaja specjalnie stworzone
miasteczko, w ktorym moga weieli¢ sie
w role bankiera, lekarza, pracownika
stuzb porzadkowych czy klienta. Po-
naja w ten sposob reguly i powiazania
spoleczno-ekonomiczne. W miasteczku
dziala 15 firm i instytucji publicznych,

organizacji,

Wspdlne projekty to spore wyzwanie

a do wyboru s3 az 64 profesje. Wizyta
poprzedzona jest 10 lekcjami przy-
gotowawczymi. Dzicki uczestnictwu
w projekcie szkoly uatrakeyijniaja pro-
gram nauczania, a EIO dociera do no-
wych odbiorcéw.

Od 2014 r. dzi¢ki programowi Era-
smus+ organizacje mlodziezowe beda
mogly pozyskiwa¢ érodki takze na
rozwdj wspélpracy z instytucjami ko-
mercyjnymi. Celem takich projektow
powinno byc’ stworzenie usystema-
tyzowanej wspolpracy, ktorej efekty
beda odczuwalne przez lata. Celem
projektéw ma by¢ rozwéj kompeten-

¢ji niezbednych w biznesie, gdzie licza
sie przede wszystkim rezultaty. Jedna
z przyczyn, dla ktdrej wspolpraca biz-
nesu i organizacji pozarzadowych weiaz
nie jest zjawiskiem powszechnym, jest
brak modelu efektywnej wspotpracy
roznych sektorow oraz whasnie brak
przekonania o efektywnosci i atrakeyj-
nosci takich projektow. — Organizacje
proponujace wspélpracg firmom pry-
watnym muszy dostosowac strategie
dzialania do modelu, jaki preferuje ich
potencjalny partner. Musza przedsta-
wi¢ swoj projekt tak, aby wydal si¢ on
atrakeyjny i mozliwy do zrealizowania.
Tylko wtedy beda traktowane jak réwni
partnerzy — podkresla Mikolaj Rozycki,
koordynator akeji 2 z polskiej Narodo-
wej Agencji Programu Erasmus-+.

Wspolne projekty sa dla wszystkich
zaangazowanych stron wyzwaniem,
ale i szansa. Organizacje zyskuja know-
how firm, a te ostatnie maja okazje wyjé¢
poza schematy instytucji nastawionych
tylko na zysk i mie¢ wplyw na praktycz-
ng edukacje mlodych ludzi.

— Czekamy na projekty, ktore
w dluzszej perspektywie sa w stanie
zapocza,tkowac’ pozytywne  zmiany
w postrzeganiu wspdlpracy réznych
sektoréw z organizacjami mlodziezo-
wymi, wypracowa¢ nows jakos¢ i stan-
dardy tej wspolpracy — podsumowuje
Mikolaj Rozycki. s

Wiecej na ten temat:
® www.erasmusplus.pl

SONDA Jakie mozliwosci stwarza wspolna reali-
zacja projektu w partnerstwie z organiza-
cjami mtodziezowymi lub biznesowymi?

Jakub Radzewicz
przewodniczacy Polskiej Rady Organizacji Mtodziezowych

Powazna i dtugofalowa wspdtpraca z instytucjami biznesu
to dla organizacji mtodziezowych ogromna szansa, ktdrg
nalezy jednak madrze wykorzystac. To, czy projekt odnie- i

sie sukces i realnie wplynie na grupe odbiorcow, zalezy ‘ —
od podejécia obu stron. Niezbedne jest odpowiedzialne L IS
zaplanowanie wspotpracy korzystnej dla obu instytucji, a nie wspétpracy na
papierze, potrzebnej jedynie, by zyskac kilka punktow wiecej przy ocenie wnio-
sku. Nie mam jednak watpliwosci, ze tego typu projekty moga stanowic¢ jedng
z odpowiedzi na coraz trudniejszg sytuacje mtodych ludzi na rynku pracy.

Katarzyna Dulko-Gaszyna
kierownik ds. zrownowazonego rozwoju,
IKEA Retail

Wspdtpraca z mtodziezg to dla firmy przede wszystkim oka-
zja do otwartego spojrzenia na to, co dzieje sig w otoczeniu
spotecznym. Realizujgc projekty z zakresu zréwnowazonego
rozwoju z organizacjami partnerskimi, duzo uwagi zwracamy
na ich innowacyjnos¢, kulture ,mtodego ducha”, umiejet-
nos$¢ poszukiwania niestandardowych rozwigzan i odbicie realnych potrzeb oraz
wyzwan spofecznych. Dlatego licze na rosngce mozliwosci wspotpracy z organi-
zacjami mtodziezowymi, kt6re reprezentujg wiasnie takie podejscie.

Klaudia Wojciechowska
radca ministra, Ministersiwo Edukacji Narodowej

Korzysci beda z pewnoscig obopdlne. Organizacie mto-
dziezowe beda mialy okazje poznac specyfike funkcjo-
nowania instytucji i firm, w tym zderzy¢ sie z procedu-
rami, hierarchig, no i prawem zamowieri publicznych.
Z kolei firmy i instytucje bedg mogty skorzystania z energii
i kreatywno$ci mtodziezy, z entuzjazmu w podejsciu do spraw teoretycznie nie-
mozliwych. Wiele instytucji moze $wietnie ,prze¢wiczy¢” mechanizmy, ktére
moga potem zadziata¢ na poziomie lokalnym podczas realizacji innych dziatan,
takich jak proces konsultacji z mtodzieza, funkcjonowanie mtodziezowej rady
miasta czy gminy, wspdlna realizacja budzetu partycypacyjnego itp. Ta mie-

szanka postaw i podej$¢ moze by¢ rownie wartosciowa, co wybuchowa.

PUBLIKACJA

—

Dostepna jest juz przygotowana
przez Polsko-Litewski Fundusz
Wymiany Miodziezy publikacja
na temat innowacyjnych projek-
tow, ktdre ukazuja mozliwosci
budowania trwatych partnerstw.
Czytajac rozmowy z koordynato-
rami, opisy projektow czy wska-
zOwki, czytelnik pozna tajniki
wspotpracy projektowej, ktora
od siedmiu lat pozwala organi-
zacjom i instytucjom z Polski
oraz Litwy budowac i rozwijaé
trwate partnerstwa. Pozycja ta
promuje kreatywne podejscie do
realizowanych przedsiewziec, tak
aby umozliwiaty one nauke po-
przez zabawe, a koordynatorom
dawaty duzg satysfakcje. Dzigki
Funduszowi mndstwo organizacji
otrzymato mozliwo$¢ wprowa-
dzenia wielkich zmian, o ktdrych
w publikacji otwarcie mowig ich
bohaterowie.

zukiwaniu... n

Popularna ksigzka Spencera Johnsona Kto zabrat mdj ser? stata sie in-
spiracja do przygotowania miedzynarodowego szkolenia Creating New
Cheese poswigconego wspieraniu przedsigbiorczej postawy i inicjatyw-

nosci mtodych ludzi

Johnson w swojej ksigzce opisuje rozne stra-
tegie dziatania w sytuacji zmiany, w tym w sytu-
acji szczegolnej, gdy koriczy sig lub nagle
znika ser. Czym jest 6w ser i czy jest jeden
dla wszystkich? Nie, kazdy ma wiasny ser
— c0$, co ma dla niego najwyzsza wartosc, do
czego dazy, na czym opiera swoje plany zycio-
we i co daje mu w zyciu site i rados¢. Moze
to by¢ zdrowie, rodzina, dobrobyt, kariera za-
wodowa, podrdze itp. Kazdy musi sam
odkry¢ i zdoby¢ swoj ser, a gdy ten wyczerpie
sie lub kto$ go odbierze — znalez¢ nowy ser lub nowg droge do niego.

Problem sera poréwnaliSmy do obecnej sytuacji mtodych ludzi na
rynku pracy. Zasob sera jest ograniczony (mato nowych miejsc pracy),
dostep do niego utrudniony, klasyczny model skoriczyt sie (znikanie pew-
nych zawodéw, powstawanie nowych), a ser oferowany rdzni sie od poza-
danego. Taka sytuacja na rynku pracy wymaga od mtodych ludzi zmiany
podejscia, m.in. wiekszej inicjatywy i pomystowosci.

Podczas szkolenia w gronie 23 pracownikow mtodziezowych z catej
Europy pracowaliSmy nad skutecznymi metodami wspierania mtodych
W rozwijaniu przez nich inicjatywnosci i szeroko rozumianej przedsiebior-
czosci oraz poszukiwaniu nowych rozwigzan. WymienialiSmy sie dobrymi
praktykami, wiedzg i umiejetnosciami, poznawaliSmy nowe podejscia sto-
sowane w edukacji pozaformalnej, ¢wiczyliSmy w praktyce bycie osobg
wspierajacg i bycie osobg wspierana, a takze prace nad projektem zwig-
zanym z karierg zawodowg (np. stworzenie nowego biznesu, spotdzielni
socjalnej, catkowicie nowatorskiego produktu itp.).

W nastepnych latach planujemy kolejne edycje Cheese’a.s«

— Ewa Kornacka, program Erasmus+ Mtoaziez

ANALIZA

Mlodziezowy maraton aktywnego
obywatela zakonczony sukcesem!

Agata Nowacka

Zespot Upowszechniania Rezultatow
i Analiz Programowych FRSE

(= agatanowacka@frse.orgpl

D ziewig¢ zaangazowanych miast
i setki mlodych ludzi wlaczonych
w inicjatywy to bilans Mlodziezowego
Maratonu Aktywnego Obywatela zor-
ganizowanego przez FRSE.

Pomystowos¢ i rozmach, z jakim
mlodzi ludzie realizowali swoje pro-
jekty przeszly najsmielsze oczekiwania.
Zorganizowano muin. zbidrke prezen-
tow dla dzieci z domow dziecka, za-
prezentowano nietypowa ,koszulowa’
wystawe promujacy ide¢ aktywnego
obywatelstwa, zwracano uwage na
problemy bezdomnych zwierzat i po-
trzebe dbania o srodowisko naturalne.
Zachecano mlodych ludzi do udzialu
w wyborach do Parlamentu Europej-
skiego, podkreslano, ze bycie obywate-
lem niesie ze soba zar6wno przywileje,
jak i obowiazki. W realizacji przedsie-
wzig¢  organizatorzy wykorzystywali
rozmaite metody i srodki: sondy ulicz-
ne, wernisaze, filmy, reportaze. Wszyst-
kie akcje byly szeroko komentowane
przez lokalne media.

W kazdym z miast pojawila si¢ spe-
cjalna koperta, do ktérej mlodziez mo-

gla wrzuca¢ pocztéwki z prezentacja
swojej obywatelskiej aktywnosci. Od-
byla sie réwniez akeja promujaca ak-
tywne obywatelstwo oraz wystawe Krok
po kroku — aktywna droga, prezentujaca
sylwetki mlodych ludzi, ktérzy dzieki
uczestnictwu w projektach dofinanso-
wanych m.in. przez program ,Mlodziez
w dziataniu” osiagneli sukces.

— Kazdy mlody czlowiek powinien
czu¢ si¢ pelnoprawnym obywatelem,
takim ktory $wiadomie korzysta ze
swoich praw, ale takze wypelnia swoje
obowiazki — wyjasnia pomystodawczy-
ni i koordynatorka Maratonu Ewelina
Milori. — Uczestnictwo w inicjatywach
takich, jak Maraton pozwala zrozu-
mie¢, ze nalezy rozpoczyna¢ od malych
rzeczy: segregowania $mieci, dbania
o zwierzeta czy pomocy drugiemu
cztowiekowi — dodaje.

Mlodziezowy Maraton Aktywnego
Obywatela pokazal wyraznie, ze mlo-
dziez w naszym kraju chetnie angazuje
si¢ w akcje spoleczne, rozumie i chee
szerzy¢ idee aktywnego obywatelstwa,
a co najwazniejsze, realizacja ich pomy-
stow jest wspanialy droga do rozwijania
kreatywnosci i pomyslowosci. s

Wiecej o Maratonie:
(® www.maraton.mlodziez.org.pl
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Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym —
laureat I nagrody w konkursie EDUinspiracje 2013

Poprawa umiejetnosci
spolecznych oséb nie-
pelnosprawnych  oraz
ich kompetencji komu-
nikacyjnych i zwigza-
nych z technologiami
informacyjnymi  byla
celem projektu part-
nerskiego  Grundtvi-
ga  Sounds & Voices
(soundsandvoices.org)
zrealizowanego w latach
§ 2011-2013. Wymiana
doswiadczern  miedzy
organizacjami z szesciu
krajow umozliwita stwo-
& Izenie internetowego
radia, w ktérym niepel-
nosprawni — podopie-
czni Polskiego  Stowa-
rzyszenia na rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym
w Warszawie — mogli prowadzi¢ audycje, przeprowadza¢ wy-
wiady, opracowywa¢ materialy cyfrowe i éwiczy¢ emisje glosu.
Byla to dla nich doskonala zacheta do otwierania sie na innych
ludzi i nabierania odwagi w kontaktach z otoczeniem. Prowa-
dzenie regularnych audycji znaczaco zwickszylo poczucie od-
powiedzialnosci, motywacje do pracy i dalszego uczenia sie.
Tematy audycji, mimo ze trudne, pomogly w przelamywaniu
sie 1 zwiekszaniu pewnosci siebie. Sami uczestnicy po 2 latach
projektu stwierdzali: Teraz nie boimy si¢ juz wychodzi¢ do ludzi.
Rezultaty projektu zostaly docenione przyznaniem I nagrody
w konkursie EDUinspiracje 2013, w szczeg6lnosci ze wzgledu
nawplyw projektu nainstytucje, terapeutéw, a przede wszystkim
na same osoby niepelnosprawne. Idea bedzie kontynuowana
w latach 2013-2015 w projekcie Bridger@dionetwork — crossing
boundaries. 3% — Michal Chodniewicz

WYJATKOWE PROJEKTY PROGRAMU GRUNDTVIG

Jesli uczy¢ sie, to od najlepszych! Z tego
zalozenia wyszla Zofia Iwanicka

Rowne szanse
dla seniorow

od tytulowym haslem odbyta sie we wrzesniu 2013 r.

w Uppsali konferencja uniwersytetow trzeciego wieku,
zorganizowana pod patronatem Miedzynarodowego
Stowarzyszenia Uniwersytetow Trzeciego Wieku (AIU-
TA). Wzigla w niej udzial wybitna przedstawicielka ruchu
UTW w Polsce, dr inz. Zofia Iwanicka, od 26 lat kierujaca
Mokotowskim UTW i bedaca jednoczeénie czlonkinia
zarzadu ATUTA.

Wyjazd w ramach akeji Wizyty i wymiana kadry dla

edukacji dorostych programu Grundtvig zbiegt sie

z obchodami
WYJAZD DO SZWECJI ZBIEGL SIE

jubileuszu

. Z 0BCHODAMI 90. URODZIN ZOFII
90-lecia uro- . :
duin Zofii Twa- IWANICKIEJ. UMOZLIWIL TEZ
nickiej (rocznik ZAKTUALIZOWANIE WIEDZY NA TEIV!AT
1923!)~J€j EDUKACIJI SENIOROW

udzial w konferencji w Uppsali pozwolil zaktualizowacé
wiedze o edukacji seniorow; zwlaszeza na temat dziatan
podejmowanych w réznych krajach na rzecz przeciwdzia-
tania wykluczeniu i marginalizacji osob starszych.

Wiedza ta zostanie wykorzystana w dzialaniach edu-
kacyjnych MUTW, w tym réwniez w ramach Letniego
Uniwersytetu, jaki co roku organizowany jest w Drohiczy-
nie z udzialem stuchaczy filii Mokotowskiego UTW
zza wschodniej granicy. Wizyta przyczynita sie rowniez
do powstania pod patronatem Grundtviga miedzynarodo-
wego badania na temat dyskryminacji senioréw. %

— Ewa Orzeszko

Umarl krol,
niech zyje krol!

UWAGA, NOWOSC! Zamiast siedmiu akcji Grundtviga — z odrebnymi zatozeniami
i procedurami - bedziemy mieli tylko dwie, za to z ciekawymi mozliwo$ciami

Alina Respondek

zastepea dyrektora programu Erasmus+
ds. edukacji doroslych

(= alinarespondek@frse.orgpl

Program Grundtvig, jako czes¢ pro-
gramu ,Uczenie si¢ przez cale zycie',
powoli odchodzi do historii. Powoli, bo
do lata biezacego roku realizowane beda
indywidualne wyjazdy kadry edukacji do-
rostych, warsztaty Grundtviga oraz az 310
dwuletnich projektéw: partnerskich i tych
dotyczacych Wolontariatu Senioréw. Co
wiecej, ponad 160 z tych projektow bedzie
trwalo do lata 2015 r. Zatem zaréwno be-
neficjenci programu Grundtvig, jak i oso-
by obslugujace jego realizacje maja jeszcze
SPOro czasu na pozegnanie.

Wiemy, ze przyroda nie znosi prozni,
a moze raczej decydenci europejscy nie
moga pozwolic’ na wstrzymanie wsparcia
dla edukacji doroslych. W miejsce Grund-
tviga mamy wiec nowe mozliwosci w pro-
gramie Erasmus+: odrebny budzet w po-
dobnej wysokosci jak w ostatnich latach;
prostsza strukture i dogodne warunki dofi-
nansowania. Uproszczenie struktury doty-
czy zwlaszcza sektora edukacji dorostych.
Zamiast dotychczasowych siedmiu akeji
z odrebnymi zalozeniami i procedurami
bedziemy mieli tylko dwie, za to z ciekawy-
mi mozliwo$ciami rozwoju.

Pierwsza akcja obejmuje  1-2-letnie
projekty mobilnosci kadry. Wnioskujaca
organizacja lub konsorcjum polskich orga-
nizacji moze —wjednym projekcie — zapla-
nowac dla swoich pracownikow wyjazdy
edukacyjne réznego rodzaju. Moga to by¢
wyjazdy na zagraniczne kursy, pobyty typu
job shadowing oraz w celu prowadzenia za-
je¢ dla stuchaczy lub kadry.

Druga akcja obejmuje 2-3-letnie pro-
jekty realizowane we wspolpracy z innymi
organizacjami w Europie. Moga to by¢
przedsiewziecia niskobudzetowe (podo-
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bne do dotychczasowych projektow
partnerskich), jak i wysokobudzetowe,
nastawione na wypracowanie innowa-

cyjnych produktéw. Wybér celéw, tego,
o jakie $rodki budzetowe si¢ ubiegaé
i jakich dobra¢ partneréw, pozostaje zada-
niem wnioskodawcy, ktéry musi oszaco-
wac swoje mozliwosci i szanse na stwo-
rzenie wysokiej jakosci innowacyjnych
rezultatéw. O dofinansowanie, niezaleznie
od jego wysokosci, wnioskowaé bedzie
bowiem tylko jedna organizacja — pomy-
stodawca projektu — tak, jak bylo dotych-
czas w przypadku koordynatoréw projek-
tow centralnych.

Nowy program otwarty jest dla wszyst-
kich organizacji edukacyjnych, pozarza-

dowych, przedsiebiorstw, wladz lokalnych
i regionalnych, a takze mlodziezowych.
Wybor sektora programu jak zwykle zale-
ze¢ bedzie od profilu organizacji, jednak
w Erasmusie+ — w przypadku partnerstw
strategicznych — w wigkszym niz dotad
stopniu beda mozliwe przedsiewziecia
miedzysektorowe. Zagadnienia zwiazane
np. z rozwojem metod i strategii w zakresie
kompetencji kluczowych osob dorostych
beda mogly z powodzeniem by¢ realizowa-
ne przez partnerstwa ztozone np.: z biblio-
teki, stowarzyszenia, uczelni, przedsiebior-
cy-pracodawcy i lokalnego urzedu. %

Wiecej na ten temat:
(® www.erasmusplus.pl

SONDA Jaki wptyw na Panstwa organizacje miat udziat w programie Grundtvig?

Matgorzata Uptas
Poleski Osrodek
Sztuki,

todz

Zatuje, ze po pierwsze: przystapilismy
do Grundtviga tak pdZzno (w 2007 r.),
a po drugie: ze w tym ksztatcie program
juz sie konczy. Przez szes¢ lat organi-
zZujac warsztaty i uczestniczac w projek-
tach partnerskich, zyskaliSmy wiedze
0 metodach pracy z osobami dorostymi
oraz o instytucjach i organizacjach po-
zarzadowych z réznych krajow. Dzigki
europejskim doswiadczeniom rozwineli-
$my aktywno$¢ na rzecz os6b dorostych
i pozbyliSmy sie kompleksow. Z zainte-
resowaniem czytam o nowym progra-
mie Erasmus+ i mam nadzieje, ze udziat
w nim bedzie réwnie inspirujgcy.

Barbara Kaszkur-
-Niechwiej
Stowarzyszenie
Akademia Petni Zycia
im. Joanny Boehnert,
Krakow

Patrzac z perspektywy 10 lat naszej
przygody z Grundtvigiem, moge $mia-
to powiedzie¢, ze obecny ksztatt naszej
organizacji zawdzieczamy wtasnie jemu.
Edukacja senioréw to sfera, w ktorej
trzeba byto budowac wszystko od po-
czatku — Grundtvig byt naszym $wiattem
przewodnim. Wyznaczat nie tylko kie-
runki, ale rdwniez wysokie standardy.
Dzigki projektom Grundtviga moglismy
rozwing¢ nasze pomysty i ustysze¢ od
seniorow stowa, ktorych sie nie zapo-
mina. Program Erasmus+ to nietatwe
wyzwanie, ale Grundtvig dat nam wiare
w siebie — jesteSmy gotowi je podjac.

Zdzistaw Klusek
Mtodziezowy Osrodek
Socjoterapii,
Ostrowiec
Swigtokrzyski

Realizacja projektu Paszport dla wolon-
tariatu przyczynita sie do podwyzszenia
jakosci pracy naszej placowki i posze-
rzenia oferty edukacyjnej, zwtaszcza dla
rodzicw oraz prawnych opiekunoéw na-
szej miodziezy. Zwigkszyt sie ich udziat
w wychowaniu dzieci, a placowka stata
sie bardziej przyjazna rodzicom. Zwro-
cono tez uwage spotecznosci lokalnej
na problemy rodzin dysfunkcyjnych.
Mamy wielka nadzieje, ze nowy
program Erasmus+ bedzie m.in. kon-
tynuowat najlepsze praktyki programu
Grundtvig dla zaspokojenia potrzeby
uczenia sie 0s6b dorostych w Polsce.



SEMINARIA MEN

W ramach upowszechniania w Pol-
sce odnowionej europejskiej agendy
na rzecz uczenia sig dorostych MEN
zorganizowato w 2013 r. we wspot-
pracy z partnerami trzy seminaria:

Promowanie nowego podejscia do
uczenia sie dorostych opartego na
uznaniu efektéw uczenia sig (War-
szawa, 20.11.2013 r.); Rola partner-
stwa w koordynacji polityki na rzecz
uczenia sig dorostych na poziomie re-

gionalnym. Matopolskie Partnerstwo
na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego
Jjako przyktad dobrej praktyki (Tyniec,
Krakdw, 27-28.11.2013 r.); Dziatania
na rzecz uczenia sie 0séb nisko wy-
kwalifikowanych. Przyktady dobrych

praktyk (Warszawa, 12.12.2013 r.).
Ostatnie z nich wspdtorganizowata
FRSE. Oprdcz tego odbyto sie Po-
siedzenie miedzyresortowego zespo-
tu ds. uczenia sie przez cate zycie,
w tym KRK z udziatem partneréw spo-

tecznych nt. wdrazania w Polsce eu-
ropejskiej agendy w potgczeniu z kra-
jowa polityka LLL. Wiecej na stronie:
www.men.gov.pl/index.php/ucze-
nie-sie-przez-cale-zycie/768-ucze-
nie-sie-doroslych.

Kto to jest? Ma sporo wolnego
czasu, chce robié pozyteczne rze-
czy,agtowe mapetng pomystow?
Odpowied? jest prosta: uczestnik
projektu  Wolontariatu  Senio-

row Ecosynergy 50+ for urban
environment. Inicjatywa realizo-
wana przez Spoteczny Instytut
Ekologiczny (SIE) z Warszawy

i grecka organizacje Ekologiczny
Ruch Patras dotyczy ochrony
Srodowiska oraz edukacji eko-
logicznej. Kazdy z 12 wolon-
tariuszy-senior6w spedzit trzy
tygodnie w organizacji partnera.
Polacy m.in. pomagali w przy-
gotowaniu w Patras imprezy
z okazji Dnia Srodowiska.

— BraliSmy takze udziat w kam-
panii promujgcej segregowanie

Smieci — opowiada wicepreze-
ska SIE Elzbieta Lenarczyk-Pri-
wieziencew. — Okazato sig, ku
naszemu zdumieniu, Ze nie ma
tam swiadomosci, jak bardzo
nieodpowiedzialna gospodarka
odpadami zagraza srodowisku.

Z kolei Grecy urzadzili w Hele-
nowie ograd dla dzieci niepetno-
sprawnych. Pracowali takze, po-
rzadkujac zielen w warszawskim
Ogrodzie Botanicznym. Uczest-
nicy projektu mieli tez okazje
wzajemnie poznac swoje kultury,
obyczajowosc¢ i codzienne zycie.

Stowo synergia w tytule pro-
jektu nie zostato uzyte przypad-
kowo. Wiedza, energia, pomysty
i wspolne dziatania zbiegty sie
z korzyscig dla ludzi i dla Srodo-
wiski — Aleksandra Zajgc

red. Karolina Milczarek

Pozegnanie po 35 latach

PODSUMOWANIE Jesienig 2013 r. odbyt sie ostatni nabér w programie Wizyty
Studyjne. Komisja Europejska nie przewidziala jego kontynuacji w Erasmusie+

Anna De¢bska
koordynatorka programu Wizyty Studyjne
[=1 annadebska@frse.orgpl

ecyzja  Brukseli

w pierwszej polowie 2014 r. wy-

oznacza, 7e

jada na szkolenie ostatni uczestnicy
programu. Wizyty Studyjne przejda do
historii — a szkoda, bo to jeden z najstar-
szych programoéw unijnych, dziatajacy
od 1978 r. Poczatkowo skierowany byt
do decydentow i ekspertow z dziedziny
edukacji ogdlnej (Arion), pozniej — od
1985 1. — w wizytach mogli bra¢ udzial

jow odpowiedzialnych za ksztaltowanie
polityk edukacyjnych, wymiany mysli,
a przede wszystkim wymiany cieka-
wych rozwiazar, ktdre juz funkcjonuja
winnych krajach.

W ostatnich latach podkreslano jesz-
cze jedng zalete programu — umozliwiat
on wzajemne uczenie si¢ uczestnikow,
0 czym $wiadcza badania przeprowa-
dzone przez Europejskie Centrum
Rozwoju  Ksztalcenia  Zawodowego
(CEDEFOP) w Grecji oraz rapor-
ty samych uczestnikow. Z analizy
danych wynika, ze po powrocie do

Kto najczesciej uczestniczyt w wizytach
studyjnych w latach 2008-2013?

przedstawiciele sieci
i stowarzyszen edukacyjnych
i szkoleniowych

inspektorzy ksztatcenia
i szkolenia zawodowego

przedstawiciele
partneréw
spotecznych

kierownicy
dziatéw

pedagodzy
i doradcy
zawodowi

przedstawiciele wiadz lokalnych,
regionalnych i krajowych

Zrédto: CEDEFOP, 2013

takze specjalisci zwiazani ze szkoleniem
i ksztalceniem zawodowym (CEDE-
FOP study visits). Od 2008 r. program
cieszyl sie niestabnacym zainteresowa-
niem uczestnikow z calej Europy: liczba
0sob bioracych udzial w szkoleniach
rosta z roku na rok. W ciagu ostatnich
szesciu lat skorzystalo z niego prawie
13 tys. 0sob.

Gléwng zaleta programu byla mozli-
wos¢ spotkania sie 0s6b z réznych kra-

3,74 3,44
proc. proc./ ™'

przedstawiciele ustugodawcoéw,
biur pracy i osrodkéw
doradztwa zawodowego

pracownicy
3,16 naukowi

proc.

dyrektorzy szkot,

25,4 proc.
szkoleniowcy

16,06 proc.

dyrektorzy instytucji
prowadzacych ksztatcenie
i doskonalenie zawodowe,
dyrektorzy centréow
poradnictwa zawodowego,
dyrektorzy centrow
walidacji i akredytacji

swojego kraju 98 proc. uczestnikow
dzielito si¢ informacjami przywiezio-
nymi ze szkolenia. Jako bezposredni
rezultat wizyt studyjnych uczestnicy
podawali poznanie przykladéw dobrej
praktyki, ktére mozna zastosowaé
w swojej placowce, wypracowanie roz-
wigzania problemu, zaproponowanie
zmian w swojej instytucji lub tez zmian
systemowych. Potwierdzaly to raporty
uczestnikéw. W jednym z nich mozemy

przeczyta¢: Wizyta jest dla mnie inspiracjq
do dalszej codziennej pracy. Zostala dobrze
przygotowanai miala inferesujqgcy program.
Spotkatem tez ludzi, z ktorymi moglem wy-
mienic sig uwagami oraz doswiadczeniem.

Inny uczestnik szczegdlnie podkreglit
aspekt wzajemnego uczenia sig, piszac
w raporcie: Zobaczylem i uslyszalem tu
wiele rzeczy, ktdre pomoga mi w codziennej
pracy. Byé moze po tej wizycie bede mogl
wypracowac jakies nowe rozwigzania, kto-
re wprowadze u siebie.

Podsumowujac, mozna stwierdzi,
ze program Wizyty Studyjne byl do-
brym narzedziem do poznania poli-
tyk edukacyjnych w innych krajach,
miejscem, gdzie rodzily si¢ pomysly
i inspiracje, a przede wszystkim okazja
do nawiazania kontaktéw; ktére mogly
by¢ wykorzystywane takze do przygo-
towywania nowych przedsiewzie¢.

Wozajemne uczenie si¢ i wymiana
przykladéw dobrych praktyk bedzie
réwniez mozliwa w nowym programie,
chociaz juz w innej formie. Glowne cele
programu Erasmus+ to m.in. wsparcie
krajow w modernizacji ich systemow
edukacji, czynienie ksztalcenia zawo-
dowego bardziej innowacyjnym i atrak-
cyjnym dla mlodych ludzi oraz podnie-
sienie jakosci edukacji. Tak wiec wielu
dotychczasowych beneficjentéw wizyt
studyjnych na pewno odnajdzie pole
do dzialania w nowym programie.

Dobra okazjg do zapoznania sie
z osiagnieciami programu Wizyty Stu-
dyjne byla konferencja zorganizowana
przez CEDEFOP we wrzesniu 2013 1,
na ktérej podsumowano 35-lat dziala-
nia programu, ale réwniez zastanawia-
no si¢, w jaki sposob zintegrowac bene-
ficjentéw wizyt studyjnych w nowym
programie Erasmus+. Jednym z pomy-
slow bylo stworzenia nowego modelu
podtrzymywania rezultatéw programu
oraz wspdlpraca  dotychczasowych
uczestnikéw i organizatoréw szkolen
np. w ramach sieci lub projektu. .

Wiecej informacji 0 programie:
www.sv.org.pl

ANALIZA

Dlaczego uczenie si¢ dorostych
wyladowalo w Erasmusie+?

Alina Respondek

zastepca dyrektora programu Erasmus+
ds. edukacji doroslych

(= alina.respondek@frse.orgpl

d lat nazwa Erasmus kojarzy sie
z obszarem szkolnictwa wyzsze-
go. Jak zatem ma si¢ nowy program
Erasmus+ do uczenia sie oséb doro-
stych? Odpowiedz jest w owym plusie.

A IF

.

Miesci sie w nim nie tylko uczenie sie
doroslych, ale tez edukacja zawodowa
i szkolna oraz dzialania mlodziezowe
isport.

Uczenie sie doroslych rézni sie zna-
czaco od sformalizowanej edukacji
szkolnej, zawodowej czy na poziomie
wyzszym. Te réznice dotycza zalozer,
celéw, metod, organizacji, finansowa-
nia i uznawania efektow uczenia sie.
W odniesieniu do doroslych, ktorzy juz
zakonczyli nauke formalng i podejmujy
z wlasnej inicjatywy dzialania eduka-
Cyjne, znacznie lepiej pasuje termin
uczenie sie niz ksztalcenie. Trudno tu
bowiem moéwi¢ o narzucaniu $ciezki
rozwoju czy podstawy programowe,
trudniej tez takie uczenie si¢ organizo-
wac i finansowad.

Edukacja dzieci i mlodziezy w kra-
jach europejskich jest zazwyczaj dosko-
nale rozwinieta, a liczba uczacych sie
oraz wyniki nauczania w szkolach
i na uczelniach napawaja wiele paristw
duma. Niestety, uczenie sie dorostych

wypada znacznie gorzej. Wg badania
PIAAC 2013, tylko 9 proc. doroslych
Europejezykowuczylosie czegokolwiek
w ostatnim miesiacu przed badaniem,
a okolo 20 proc. ma niskie umiejetnosci
pisania, czytania i korzystania z nowych
technologii. Mimo ze zyjemy w $wiecie
Wymagajacym nieustannego podnosze-
nia umiejetnosci, a zaniechanie uczenia
sie grozi wykluczeniem ze $rodowiska

1 %

4 . A

Uczenie sie dorostych rézni sie znaczaco od sformalizowanej edukacji szkolnej

pracy i z udzialu w Zyciu spolecznym,
a takze brakiem samodzielnosci w zy-
ciu, dotychczas uczenie si¢ doroslych
nie ma, niestety, znaczacego miejsca
w systemach edukacyjnych Europy.

Na szcze$cie w Erasmusie+ nie za-
braknie $rodkéw na dofinansowanie
projektow wspierajacych uczenie sie do-
roslych. Sq one stosunkowo niewielkie,
ale pozwola organizacjom dzialajacym
w tym obszarze poszerza¢ oferte edu-
kacyjna, poprawi¢ kompetencje kadry,
a takze rozwija¢ wspolprace europejska.
W konkursie wnioskéw 2014 priory-
tet beda mialy projekty przyczyniajace
si¢ do zmniejszenia liczby dorostych
z niskimi umiejetnogciami, np. dotycza-
ce poprawy motywacji do uczenia sie,
dostarczajace informacji o dostepnosci
roznych form uczenia, doradztwa i syste-
mow uznawania efektéw uczenia sig. 3%

Wigcej informacji o ksztalceniu dorostych:
® skills.oecd.org/skillsoutlook.html
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Erasmus -
argument dla

wszystkich P a S
dr hab. Maciej Duszczyk

Na przefomie 201312014 r. przez Unig Europejskq przetoczyla
sig dyskusja na temat swobodnego przeplywu pracownikow.
Zostala ona wywolana stowami premiera Wielkiej Brytanii Davida
Camerona na temat konsekwencji otwarcia rynku pracy dla pracow-
nikéw z ,nowych” panstw czlonkowskich. Najezesciej wymieniano

w tym kontekscie Polakéw.

Nalezy mie¢ swiadomosc, ze dyskusja na temat swobodnego
przeplywu pracownikdw ma nie tylko polsko-brytyjski kontekst.
Obawiam sig, ze konsekwencjq obecnej wymiany zdar bedzie zmiana
klimatu wokél migracji w ramach calej UE i powolne odchodzenie
od pelnej swobody w tym zakresie.

Na szczescie na horyzoncie pojawia si¢ program Erasmus+, ktorego
jednym z glownych celow jest wspieranie mobilnosci. Zaklada sie,
zew ciggu kolejnych siedmiu lat co roku bedzie korzystac z niego
ponad 800 tys. 0s6b. Sukces poprzednicj edycji programu pokazuje
gleboki sens usuwania barier w mobilnosci, szczegdlnie dla lepszego
zrozumienia roznic, jakie wystepujq pomiedzy spoleczeristwami euro-
pejskimi oraz pokazywania korzysci z integracji europejskiej.

Jestem takze przekonany, ze beneficienci programu Erasmus+
nie bedgq postugiwali si argumentami populistycznymi w dyskusji
na temat przyszlosci Wspdlnoty. Tak wige znaczenie Erasmusa rosnie
nie tylko dlatego, ze przeznaczono na niego wiecej pienigdzy —
ito w sytuacji, gdy caly budzet UE zmniejszano — ale réwniez
dlatego, ze wyraznie pokazuje on korzysci plynqce z mobilnosci
i z integracji europejskiej. Bardzo potrzebujemy jego sukcesu
i powinnismy zrobi¢ wszystko, aby ten sukces zapewnic. 3%

dr hab. Maciej Duszczyk,
zastegpca dyrektora Instytutu Polityki Spolecznej
Uniwersytetu Warszawskiego

TRZY PYTANIA DO...

DLA ABSOLWENTOW
TAK, DLA BEZRO-
BOTNYCH NIE

Rozmowa z Izabela Laskowska, zastepcq dyrektora
programu Erasmus+: ds. ksztalcenia i szkolenia zawodowego

Wyglada na to, ze akcja LAV-PLM, w ramach ktérej na
praktyki zagraniczne mogli wyjezdza¢ m.in. absolwenci
uczelni wyzszych, przechodzi do historii. Czy w nowym
programie pozostana oni bez wsparcia?

Erasmus+ o nich nie zapomni. Absolwenci szkét wyzszych beda
wyjezdza¢ na praktyki w ramach komponentu Erasmus+ Szkol-
nictwo wyzsze, za$ absolwenci szkot zawodowych zostana objeci
wsparciem przez Erasmus+ Ksztalcenie i szkolenie zawodowe.
W zasadach nowego programu okreslono, ze staze bedy mogly
miec miejsce w ciagu jednego roku od ukonczenia szkoly:

A co zbezrobotnymi?

W nowej perspektywie oferta programu Erasmus+ nie jest skie-
rowana do 0s6b bezrobotnych. Osoby poszukujace zatrudnienia
maj zosta¢ objete wsparciem Programu Operacyjnego Wiedza,
Edukacja, Rozwoj (POWER) finansowanego ze srodkéw EFS.
W jego ramach przewidywane sa réwniez staze zagraniczne jako
jedna z form ponadnarodowej mobilnosci. Na szczegoly tych
dziatant musimy jeszcze troche poczekac.

W miedzynarodowych projektach kluczowe jest znale-
zienie wlasciwego partnera. Czy podobnie jak w progra-
mie ,Uczenie si¢ przez cale zycie” beda dofinansowywa-
ne wizyty przygotowawcze i seminaria kontaktowe?

Formula wizyt przygotowawczych nie bedzie kontynuowana.
Komisja Europejska dostrzega natomiast priorytetowa role
ustanowienia partnerstwa, wiec w programie Erasmus+ prze-
widziane sa seminaria kontaktowe. W ich organizacje zaanga-
zowane beda wszystkie narodowe agencje, tak aby pokrewne
instytucje mogly nawiazac ze soba wspolprace i ustali¢ pomyst
na ciekawy projekt. s — rozm. Piotr Lenartowicz

Cos sie konczy,
COS si¢ zaczyna

UWAGA, NOWOSC! Program Erasmus+ bedzie wspierat edukacje zawodowa w sposéb
nieco odmienny niz ten, do ktérego przyzwyczait nas program Leonardo da Vinci

P
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Wyjazdy dla nauczycieli umozliwiajg podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego

Piotr Lenartowicz

[=1 piotrlenartowicz@frse.orgpl
Anna Kowalczyk

(=) annakowalczyk@frse.orgpl

Erasmus+ Ksztalcenie i szkolenia zawodowe

I omisja Europejska tworzac program
rasmus+, opierala si¢ na doswiad-
czeniach jego poprzednika, tj. programu
,Uczenie si¢ przez cale zycie”. Erasmus+
ma by¢ odpowiedzia na coraz bardziej dy-
namiczne zmiany, jakie zachodza w dzisiej-
szym Swiecie: rosnace zapotrzebowanie na
wysoko wykwalifikowanych pracownikow
oraz wysokie bezrobocie wéréd mtodych.

Program Erasmus+ przewiduje nowa
strukture, jednolita dla wszystkich sekto-
row ksztalcenia i szkolenia. Projekty zwia-
zane z ksztalceniem i szkoleniem zawo-
dowym moga by¢ realizowane w kazdej
ztrzech akeji: akeji 1, Mobilnos¢ edukacyj-
na’, akeji 2 Wspdlpraca na rzecz innowacji
i wymiany dobrych praktyk” (partnerstwa
strategiczne) oraz akcji 3 — ,Wsparcie re-
form w obszarze edukacji”

Akgja 1 to odpowiednik dotychcza-
sowych projektéw mobilnosci. Podobnie
jak w programie LdV wnioski beda mogly
sklada¢ tylko instytucje. Dofinansowywa-
ne bedy projekty przewidujace wyjazdy
uczestnikow w celach edukacyjnych.

W ramach akgji 1 bedzie mozna or-
ganizowac staze lub praktyki zawodowe
w zagranicznych firmach badz innych or-
ganizacjach. Przypomina to mozliwosci,
jakie oferowala realizacja projektow stazy
IVT dla uczniéw ksztalcacych sie zawodo-
wo. Dodatkowo, w ramach tej akeji beda
mogli wyjezdza¢ niedawni absolwenci
szkét (do 1 roku po ukoriczeniu szkoly).
Do wnioskowania w nowym programie
zaproszono min. szkoly zawodowe, osrod-
kiksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz
organizacje pracujace z mlodzieza.

Podobnie jak w dotychczasowych pro-
jektach wymiany doswiadezenn VETPRO
w Erasmusie+ mozliwe beda wyjazdy ka-
dry odpowiedzialnej za ksztalcenie i szko-
lenie zawodowe (czyli nauczycieli zawodu,
instruktoréw i kierownikéw praktyk, do-
radcéw zawodowych, kadry zarzadzajacej
instytucjami szkolnictwa zawodowego).

Program Erasmus+ zaoferuje jednak szer-
szy wachlarz mozliwosci: kadra bedzie
mogla wyjezdza¢ w celu: odbycia stazy
w przedsiebiorstwach, prowadzenia zaje¢,
lub realizacji praktyk typu job shadowing
w instytucjach szkolenia zawodowego.

FOT. ROZALIA BISEK

one dlugoterminowa miedzynarodo-
wa wspolprace instytucji edukacyjnych
z pozostatymi interesariuszami ksztalcenia
i szkolenia zawodowego, a takze wymiane
do$wiadezen, innowacji i dobrych prak-
tyk. Szezegolny nacisk zostanie polozony
na wspieranie wspolpracy miedzysektoro-
wej, tj. sektora ksztalcenia i szkolenia zawo-
dowego, szkolnictwa wyzszego, ogdlnego
oraz ksztalcenia doroslych. Mozliwe beda
takie dzialania, jak: opracowywanie pro-
gramow nauczania zgodnie z potrzebami
rynku pracy; rozwoj i wdrazanie innowa-
cyjnych metod w dziedzinie ksztalcenia
i szkolenia zawodowego; projekty promu-
jace uczenie sie w miejscu pracy; projekty
ulatwiajace uznawanie kwalifikacji na
poziomie UE. Podobne dzialania bedzie
mozna realizowaé¢ w ramach ,,Sojuszy na
rzecz umiejetnosfci”, Zarzqdzanych przez
Agencje Wykonaweza w Brukseli.

O dofinansowanie w ramach akeji 2
beda mogly ubiega¢ sie instytucje pu-
bliczne i prywatne kazdego rodzaju np.
ksztalcenia

instytucje zawodowego,

uczelnie, przedsiebiorstwa, izby handlowe

PROGNOZY ZAKEADAJA, ZE W CIAGU SIEDMIU NAJBLIZSZYCH LAT DOTACJE
POZWALAJACE UCZYC SIE, SZKOLIC BADZ ZDOBYWAC DOSWIADCZENIE
ZAWODOWE ZA GRANICA OTRZYMA OK. 650 TYS. 0S0B

Wyjazdy beda mogly trwac juz od dwdch
dni do dwoch miesiecy.

Istotna zmiana w projektach mobilnosci
bedzie nowa organizacja przygotowania
jezykowego. Komisja Europejska szykuje
do tego celu specjalng platforme online
oferujaca kursy pieciu najpopularniejszych
jezykow europejskich. Dzieki temu narze-

irzemieslnicze, whadze lokalne i regionalne
oraz organizacje pozarzqdowe.

Ostatni z filaréw programu Erasmus+
to akcja 3 — Wsparcie dla reform. W ramach
tej akeji dofinansowywanych bedzie szereg
dzialan majacych na celu np. badanie kon-
dycji edukacji, przewidywanie zmian oraz
projektowanie rozwigzan wychodzacych

-

Staze zawodowe dla uczniéw — zdjecie z archiwum beneficjenta programu LdV

dziu mozliwy bedzie takze pomiar poste-
pow uczestnikow w zakresie umiejetnosci
jezykowych. Uproszczone zostang row-
niez zasady i procedury finansowania dzia-
tan — obowiazywac beda niemal wylacznie
jednostkowe stawki ryczaltowe.

Akgja 2, czyli ,Wspélpraca na rzecz
innowacji i wymiany dobrych praktyk”
bedzie wspiera¢ kilka typéw dzialan
partnerskich. Dzialania podobne do do-
tychczasowych  projektow  partnerskich
oraz projektéw wielostronnych transferu
innowacji (lub projektéw sieci instytu-
cji) bedzie mozna realizowa¢ w ramach
partnerstw  strategicznych.  Umozliwia

im naprzeciw. W obszarze ksztalcenia
i szkolenia zawodowego beda to muin.
badania majace na celu podniesienie ja-
kosci i dostepnosci praktyk zawodowych,
jak réwniez ulepszanie i promowanie
narzedzi wspierajacych uznawanie kwali-
fikacji oraz zapewnienie jakosci (ECVET
i EQAVET). Konkursy w ramach tej akcji
beda na ogét adresowane do ograniczo-
nego kregu instytucji odpowiedzialnych
za ksztalcenie zawodowe. 5

Wiecej o ksztalceniu zawodowym:
(® www.erasmusplus.pl/ksztalcenie-i-
szkolenia-zawodowe



STAZE Z POKL

Juz 6600 stazystow wyjechato na
staze zagraniczne dzigki funduszom
z programu POKL w ramach projek-
tu Staze i praktyki zagraniczne dla
0S0b ksztatcgcych sig i szkolgcych

zawodowo. Projekt ten rozpoczat sie
w 2012 r. i dofinansowuje mobilno-
§ci zagraniczne na podobnych zasa-
dach jak program Leonardo da Vinci
— akcja IVT. Do korica projektu na
staze wyjedzie jeszcze pewnie okoto

drugie tyle uczniow. Wiecej informa-
cji na stronie http://pokl.frse.org.pl/
staze-i-praktyki.

INFORMACJA DLA WNIOSKODAWCOW
Projekty programu Leonardo jeszcze

trwaja, a beneficjenci moga uzyskac
wsparcie w Narodowej Agencji. Ze-
spét programu Leonardo da Vinci
nadal pracuje, za$ w ramach progra-
mu Erasmus+ bedzie zajmowat sig
projektami wspierajgcymi ksztatcenie

i szkolenie zawodowe. Wszystkich
wnioskodawcow pragnacych uzyskac
pomoc w przygotowaniu projektéw
w ramach nowego programu zapra-
szamy do kontaktu: www.leonardo.
org.pl/kontakt.

Inicjatywa Europass znalazta swoje miejsce w nowym programie edukacyjnym UE

Europass: siedem lat postepow
PODSUMOWANIE Dokumenty Europass przyjely sie w Euro-

pie — doceniaja je zaréwno pracodawcy, jak i pracownicy

Lechoslaw Szafranek
Krajowe Centrum Europass

[=1 lechoslaw.szafranek@frse.orgpl

Liczby mowia same za siebie: euro-
pejski portal poswiecony Inicja-
tywie Europass odwiedzilo juz ponad
65 min oséb. Ponad 26 min Euro-
pejezykow  przygotowalo  swoje  CV
wspecjalnej aplikacji online, a ponad 400
tys. 0sob zdecydowalo sie opisa¢ swoje
umiejetnosci jezykowe wykorzystujac
dokument Europass-Paszport Jezykowy.

Polska co roku plasowala sie w pierw-
szej dziesigtce krajow UE w zakresie
korzystania z dwdch wyzej wymienio-
nych dokumentéw Europass. Blisko
30 tys. Polakéw jest juz posiadaczami
dokumentéw  Europass-Mobilno$¢.
Okregowe Komisje ~Egzaminacyjne
wydaly ponad 900 tys. Suplement6w
do Dyplomu Potwierdzajacego Kwalifi-
kacje Zawodowe, a uczelnie wyzsze po-
nad 3 mln Suplementéw do Dyplomu.
W 2012 r. w Polsce rozszerzono grupe
0s6b uprawnionych do otrzymywania
suplementéw do dyploméw zawodo-
wych o osoby podejmujace nauke zawo-
duwrzemiosle — udalo nam si¢ wspélnie
ze Zwigzkiem Rzemiosla Polskiego
przygotowa¢ Izby RzemiedInicze do wy-
dawania tych dokumentéw. W efekcie
mozliwos¢ otrzymania suplementu Eu-

ropass zyskalo ponad 40 tys.os6b.

Aby zacheci¢ do korzystania z doku-
mentéw, Krajowe Centrum Europass
organizowalo szereg dzialaii informa-
cyjno-promocyjnych oraz uczestni-
czylo w przedsiewzieciach organizowa-
nych przez inne instytucje edukacyjne
i rynku pracy. Idea Europass promo-

30 TYS.

POLAKOW POSIADA
JUZ DOKUMENT
EUROPASS-MOBILNOSC

wana byla takze w ramach wydarzen
organizowanych przez FRSE oraz we
wspo’lpracy z innymi sieciami informa-
cyjnymi UE: EURES, Europe Direct
czy Euroguidance.

Wiréd unijnych programéw eduka-
cyjnych na lata 2014-20 inicjatywa Eu-
ropass rowniez znalazla swoje miejsce:
dokumenty beda dostepne dla wszyst-
kich obywateli UE, EOG i krajow kan-
dydujacych, zostana takze silniej powia-
zane z innymi inicjatywami KE (ERK,
ECVET, ESCO). Mamy zatem nadzie-
je, ze 0sob korzystajacych z Portfolio
Europass bedzie coraz wigcej. ¢

Wiecej informacji 0 programie:

(® europass.frse.org.pl

To czas na zmiany

REFORMY Ksztalcenie w miejscu pracy - przyszto$¢, koniecznos¢, gwarancja pracy?
Sadzac po doswiadczeniach naszych zachodnich sgsiadéw - trzy razy TAK!

Anna Kowalczyk
Erasmus+ Ksztalcenie i szkolenia zawodowe

[=1 annakowalczyk@frse.orgpl

iczba mlodych ludzi pozostajacych

bez pracy osiagneta w krajach UE
juz 5,7 mln os6b! Jednoczednie, pomi-
mo kryzysu, ponad 2 mln miejsc pracy
w UE pozostaje nieobsadzonych. Za
dramatycznie wysoki odsetek mlodych
bezrobotnych odpowiadaja nie tylko
kryzys ekonomiczno-finansowy, ale
takze nieefektywne systemy edukacji.

Jedna z inicjatyw podjetych przez
Rade Unii Europejskiej w celu przeciw-
dzialania bezrobociu wéréd mlodziezy
jest przyjeta w pazdzierniku 2013 . De-
klaracja Rady o Europejskim sojuszu dla
praktyk zawodowych (European Alliance
for Apprenticeships), w ktdrej paristwa
czlonkowskie zobowiazuja sie do pro-
mowania programow wysokjej jakos’ci
praktyk dla mtodziezy ksztalcacej sie.

Odbywanie praktyk zawodowych
w przedsiebiorstwach jeszcze na etapie
nauki zawodu znacznie ulatwia absol-
wentom wejécie na rynek pracy. W kra-
jach takich jak Austria, Niemcy, Szwaj-
caria — gdzie znaczna czeé¢ mlodziezy
ksztalcacej sie zawodowo ma mozliwo$¢
wyboru dualnych $ciezek ksztalcenia,
tj. na przemian w szkole i w zakladzie
pracy — bezrobocie wérdd mlodzie-
zy jest znacznie nizsze (ok. 8 proc,
w Hiszpanii i Grecji — powyzej SS proc.).
Absolwenci szybko znajduja prace, aich
wyksztalcenie znacznie bardziej odpo-
wiada oczekiwaniom pracodawcdw.

W wiekszoci krajow Europy ksztal-
cenie i szkolenie zawodowe zdomino-
wane jest jednak przez model szkolny
i oferowane glc’)wnie przez instytucje
paristwowe. Niestety, ten model ksztal-
cenia najczesciej nie nadaza za po-
trzebami pracodawcow, a absolwenci
opuszczajacy szkoly nie s dostatecznie
przygotowani do wejécia na rynek pracy.
Pracodawcy narzekaja na braki podsta-
wowych umiejetnosci i musza inwe-
stowaC znaczng czes¢ swojego czasu

0 10 20 30 40 50 60
kraj ]
Grecja
Hiszpania
Chorwacja
Portugalia
27,1 proc.
Polska
27,2 proc.
Dania . g
Polska na tle krajéw UE
o najwiekszym
Holandia I najmniejszym
bezrobociu wsréd
miodziezy
Austria (<25 lat, w procentach)
- pazdziernik 2012
Niemcy - pazdziernik 2013

i pieniedzy na doksztalcenie $wiezo
upieczonych absolwentow.

Polaczenie wysitkow szkél i praco-
dawcdw w procesie ksztalcenia pozwo-
lifoby w znacznym stopniu zmniejszy¢
przepas¢ miedzy teorig a praktyka, a tym
samym ulatwiloby absolwentom start
w doroste, samodzielne zycie. Wydaje
sig, ze jest to jedyny mozliwy kierunek
dla przyszlosci ksztalcenia zawodowego.
Jest to tez jeden z priorytetéw nowego
programu edukacyjnego Erasmus-+.

Aby zapewni¢ wysoka jakos¢ ksztal-
cenia w miejscu pracy, potrzebna jest
wspolpraca szeregu partneréw  spo-
lecznych: szkol, pracodawcéw, ich
stowarzyszen, wladz lokalnych i o$wia-
towych, a takze ucznidw i ich rodzi-
cow. Wymaga to wickszego zaufania
i wspoldzialania w zakresie opracowy-

Zrédto: Eurostat

wania programow ksztalcenia oraz uzna-
wania kwalifikacji nabytych w miejscu
pracy. Pracodawcy beda musieli zdoby¢
umiejetnosci pedagogiczne i wzia¢ od-
powiedzialno¢ za efekty ksztalcenia
i praktyczne kompetencje ucznia.

Konieczna jest tez zmiana postrzega-
nia ksztalcenia zawodowego odbywaja-
cego si¢ u pracodawcéw: Obecnie tam,
gdzie dominuje system szkolny, kojarzy
sie ono z tzw. przyuczeniem do zawodu,
a wigc z gorsza $ciezka, przeznaczong
dla najstabszych uczniow. Tymezasem
dobrej jakosci miejsca praktyk powinny
by¢ przywilejem, a wrecz prawem kaz-
dego miodego czlowicka. 5

Wigcej na ten temat:
www.ec.europa.eu/education/
apprenticeship

WYJATKOWY PROJEKT MIEDZYAGENCYJNY

Nowy zestaw narzedzi ma ulatwi¢ organizacje

wyjazdéw szkoleniowych, zaréwno lokalnych,

jak i miedzynarodowych

Zrozumie¢ ECVET

Agnieszka Wlodarczyk
Erasmus+ Ksztalcenie i szkolenia zawodowe

[=1 agnieszkawlodarczyk@frse.orgpl

Europejski system transferu osia-
gnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym (ECVET) wzbudza
niejednoznaczne emocje. Nie trzeba
go kochag, ale warto rozumied, zeby
organizowac wysokiej jako$ci wyjaz-
dy szkoleniowe.

NetECVET, czyli sie¢ 14 naro-
dowych agendji — pragnac wesprze¢

organizatoréw mobilnosci — dokonata
przegladu dotychczasowych projektow
nt. systemu ECVET powstalych
wramach programu ,Uczenie sie przez
cale zycie”. Doswiadczenia realizatorow
tych projektéw pomogly przygotowaé
zestaw narzedzi — toolkit — ulatwiajacy
organizacje wyjazdow szkoleniowych,
zardwno tych na poziomie lokalnym,
jak i miedzynarodowym.

ECVET Mobility Toolkit zostat
przygotowany zgodnie z podstawowa
struktur: przed — w trakcie — po mo-

V

introduction ecvet

toecvet

Introduction to ECVET
and Geographical
Mobility

Practice

toolkit

tools
examples
& more

Support for integrating
ECVET into new or
existing Mobility

Tools, Examples and Further
Reading to aid successful
ECVET Integration

www.ecvet-toolkit.eu
Witryna toolkitu opracowanego w ramach projektu

bilnosci. Zawiera interesujace wypo-
wiedzi praktykéw, wzory dokumentow
i praktyczne przyklady dziatan.

Toolkit powstat w ramach projektu
NetECVET: Working together to under-
stand and implement ECVET finanso-
wanego przez Komisje Europejska.
Przedsiewziecie to bylo skierowane do

ekspertow, whadz krajowych oraz be-
neficjentow projektéw edukacyjnych
programu ,Uczenie sie przez cale zycie’,
ktérzy zwigzani s z wdrazaniem badz
upowszechnianiem ECVET. 5%

Wiecej informacji na stronie:
www.ecvet-toolkit.eu

PUBLIKACJA

Eaartion e Training
= Eurvga 2030

Edukacja i szkolenia w strategii
Europa 2020. Odpowiedzi krajow
cztonkowskich — tak brzmi tytut
najnowszego raport Eurydice pre-
zentujacego analize poréwnawczg
stopnia realizacji strategii Europa
2020 w dziedzinie edukacji. Anali-
za obejmuije cztery tematy: wcze-
sne koriczenie nauki, szkolnictwo
wyzsze, ksztatcenie zawodowe
i zatrudnienie mtodziezy oraz
uczenie sie dorostych.
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Informacja mtodziezowa

FELIETON
Oczywiscie,
Ze informacja!

Wawrzyniec Pater

Eurodesk przetrwal turbulencje zwigzane ze zmianami w unijnych
programach edukacyjnych i swojq misje bedzie kontynuowal przez
najblizsze siedem lat. A jaka to misja? Przypomnijmy, a przy okazji
sprawdzmy, jak si¢ sprawy mialy w minionym roku.

Z politycznego punktu widzenia wyglada to tak: im mlodzi ludzie
bardziej aktywni, tym dla Europy lepiej. Na aktywnos¢ mlodziezy
wplywa wiele czynnikow — programy dla mlodziezy, struktury tq
aktywnosé umozliwiajqce, a takze zrozumienie dla aspiracji mlodziezy
i polityczne wsparcie, ktére w UE przybralo forme tzw usystematy-
zowanego dialogu. Wlodarze UE zorientowali si¢ jednak, ze same
pienidze, struktury, a nawet zrozumienie i wsparcie polityczne nie
wystarczq. Potrzebna jest jeszcze wysokiej jakosci informacja. I tak,

w polowie lat 90. ubieglego stulecia raczkujqcy projekt o nazwie

Eurodesk, . ,
0 TYM, ZE NIE MA MOWY 0 AKTYWNOSCI

o ‘
PEIEIEY  \ODZIEZY BEZ INFORMACII, PRZYPOMI-
sew ’”f‘;{f”?“cfl NA CO DRUGI UNIINY DOKUMENT
curopejsKiey NA TEMAT POLITYKI MLODZIEZOWE)

dla mlodziezy,

nabral gwattownego przyspieszenia. Dzis realizowany jest w 33 kra-
jach, a o tym, ze nie ma mowy o aktywnosci mlodziezy bez informacji,
przypomina co drugi unijny dokument na temat polityki mlodziezowej.

Misjq Eurodesku jest informacja. Eurodesk gromadzi informacje,
przetwarza informacje, aktualizuje informacje, udziela informacji, roz-
powszechnia informacje.. Aw praktyce: prowadzimy bazg programéw
grantowych, organizacji, Zrodel informacji, projektéw mlodziezowych,
piszemy newsy i artykuly, wydajemy publikacje, opracowujemy
i prowadzimy zajecia dla mlodziezy.. Do naszych odbiorcow staramy
sig docierac na wszelkie sposoby: przez strong eurodesk.pl (435 tys.
odwiedzin rocznie), media spolecznosciowe (3024 fanéw na Facebo-
oku), Europejski Portal Miodziezowy (Eurodesk Polska jest na drugim
miejscu w Europie pod wzgledem liczby opublikowanych informacji)

i bezposrednio (2013 1. — 564 eurolekcje i warsztaty dla 8000
uczestnikow). Odpowiadamy tez na pytania (kilka tysiecy rocznie),
wysylamy newslettery (8518 odbiorcow) i wydajemy publikacje —
min. gazete, ktérq wlasnie Pan/Pani czyta.

Nie sposdb nie wspomnie¢ tez o sieci Eurodesk Polska, do ktdrej nale-
zy blisko 80 organizacji z calej Polski (w Europie ponad 1300), dzi¢ki
ktorej docieramy do najdalszych zakqtkdw Polski i Europy.

Zmiana z,,Mlodziezy w dzialaniu’, ktérej czescig byl Eurodesk
na akcje 3 Erasmusa+ raczej nie wplynie na dzialania Eurodesku
w Polsce. Co nas czeka? M.in. rozwdj Europejskiego Portalu Mlodzie-
zowego, odswiezenie strony Eurodesku, w planach jest takze nowy news-
letter, wigksze zaangazowanie w media spoleczosciowe oraz powigk-
szenie sieci, do ktorej juz w najblizszym czasie przystapi kilkadziesiqt
nowych organizacji. To efekt sojuszu Eurodesk Polska z Polska Radg
Organizacji Mlodziezowych.

koordynator programu Eurodesk w Polsce

Wawrzyniec Pater,

MALIN W INTERNECIE

BETA.IVALUEHEALTH.NET

Pierwszy raz recenzuje strong internetowa, do ktorej trzeba sie za-
logowag, zeby cokolwiek zobaczy¢. Wedlug mnie $rednio sprzyja
to otwartemu dostepowi do informagji, ale trudno, da sie przezy¢.
Podobnie jak to, ze strona méwi do mnie ,mamy przekroczyt 250
tysiecy czlonkow”, a przy rejestracji pyta mnie o seks. Naprawde!
Na szczedcie po zalogowaniu udato mi sie znalez¢ kilka zaskakuja-
cych informacji dotyczacych zdrowia i medycyny. Dowiedzialem
sie muin, ze istnieje przypadlos¢, ktorej symptomem jest czarny,
owlosiony jezyk..

Ordnung muss sein?
Raczej nie tym razem

JAKTO ROBIA ZA GRANICA Przed trzema laty rzad w Berlinie wstrzymal finansowanie
dla osrodka koordynujacego informacj¢ mlodziezowa w Niemczech. Zle efekty juz widac

Reinhard Schwalbach
dyrektor departamentu ds. migdzynarodowej
wspdlpracy mlodziezy w stowarzyszeniu IJAB

Tematem informacji mlodziezowe;
na powaznie zajeto si¢ w Niemczech
(RFN) w 1985 r. Sprawie tej poswiecony
byl obchodzony wéwezas Miedzynaro-
dowy Rok Mlodziezy. W konferencje eu-
ropejskie wlyczylo sie wowczas najstarsze
centrum informacji mlodziezowej w Mo-
nachium oraz stowarzyszenie IJAB (Biuro
ds. Migdzynarodowej Pracy z Miodziezq).
W powolanej do zycia rok pozniej sieci
ERYICA zabraklo jednak przedstawiciela
REN - informacja mlodziezowa nie mia-
la wéwezas w tym kraju koordynatora.
Niemcy uwazali organizacje mlodziezowe
za wystarczajaco silne i nie widzieli ko-
niecznoéci powolywania drugiej struktury.
Uwazali tez, ze niemiecka mlodziez jest
odpowiednio poinformowana.

Lepsze czasy dla informacji mlodzie-
zowej przyszly dopiero po zjednoczeniu
Niemiec. Organizacja Bundesjugendring
oraz IJAB powolaly do zycia o$rodek koor-
dynujacy — Sie¢ informacji mlodziezowe;,
zalozyly tez narodowy serwer miodziezo-
wy. Na przetomie lat 2000,/2001 IJAB stat
sie cztonkiem sieci ERYICA jako delegat
Sieci. Wkrotce wyksztaleit sie ogolnona-
rodowy nieformalny zwiazek lokalnych,
regionalnych i narodowych osrodkow
informacji mlodziezowej. Cel byl jasny:
oferowa¢ ustugi jak najwyzszej jakosci.
Organizacje  wspolpracowaly  réwniez
w zakresie szkolenia pracownikéw oraz
na rzecz wzrostu uczestnictwa mlodych
ludzi w zyciu spotecznym (tworzac baze
dobrych przykladéw). Powstala tez strona
internetowa dla czlonkéw Sieci informacji
mlodziezy, co roku organizowano takze
konferencje zapewniaja wewnetrzng ko-
munikacje.

Pod koniec 2011 r. ministerstwo od-
powiedzialne za kwestie mlodziezowe
wstrzymalo jednak wsparcie dla Sieci in-
formacji mlodziezowej, zawieszono réw-
niez finansowanie portalu dla mlodziezy.

WYBORY - TEMAT NA TOPIE

WWW.MYVOTE2014.EU/PL

Uzyteczny i fadny serwis, w ktorym moz-

na dowiedzie¢ si¢, wjaki sposob glosowali
wwaznych kwestiach europoslowie z réz-
nych krajow i frakgji, a potem poréwna¢
to z glosami odwiedzajacych serwis. Czy
wiecie, ze tylko jedna polska eurodeputo-
wana odpowiedziata NIE na pytanie o to,
czy platny urlop macierzynski powinien
by¢ wydhuzony z 14 do 20 tygodni?

Jedno z biur informacji mtodziezowej we Florsheim

Powoddw bylo kilka — muin. nie udalo sie
uzyska¢ wsparcia silnych organizacji zaj-
mujacych sie polityka mlodziezowa,.

W efekeie decyzji politykow zerwaly sie
mocne niegdy$ wiezi miedzy orodkami
informacji mlodziezowej — podtrzymanie
ich przy ograniczonych érodkach na po-
ziomie lokalnym i bez odgérnego wsparcia
okazalo sie niewykonalne. Sie¢ Eurodesk

Markus Singer

byla w stanie przeja¢ tylko czes¢ zadar Sie-
ci. Potrzeba jakosciowej infomacji i porad-
nictwa dla mlodziezy weiaz jednak istnieje.
W kazdym kryzysie, w kazdej klesce znaj-

duje si¢ potencjal nowego poczatku. %

Strona IJAB:
® www.ijab.de

kierownik informacji mtodziezowej Mobilne porady Flérsheim (mobflo)

Informacja mtodziezowa bez jednostki koordynujacej jest jak 6semka wioS$larzy bez ster-
nika. Ptyng ponoszeni przez prad, bez orientacji, zagrozeni wywrotkg. Tworzenie bodz-
cow nadajacych kierunek, wspieranie komunikacji migdzy poszczeg6lnymi osrodkami
informacii, zapewnienie i doskonalenie standardéw jakosci — to zadania, ktdrych wy-
petnianie jest niezbedne, by mtodziez miata szanse aktywnie uczestniczy¢ w samodziel-
nym, kreatywnym i odpowiedzialnym ksztattowaniu swojego $wiata. A takze — aby miata
warunki do przezywania tolerancji, demokracji i réznorodnosci. Koordynacja informacji
mtodziezowej umozliwitaby nie tylko odpowiedni indywidualny rozwéj mtodych Niem-
cow, ale rdwniez umozliwitaby bardziej aktywny dialog z innymi kulturami. Do realizacji
tych celow niezbedne sg fachowe kompetencie i odpowiednie zabezpieczenie finansowe

- czyli narodowa jednostka koordynujaca!

— Marcin Malinowski, wwwmalin.net.pl

WWW.DEBATINGEUROPE.EU
Eurowybory — to bedzie temat na topie
w najblizszych miesiacach. W' serwisie De-
bating Europe mozemy dowiedzie¢ sie,
jak rozkladaja sie sympatie uzytkownikow
strony — co moze odzwierciedla¢ wynik
majowych wyboréw — oraz wzia¢ udzial
w tematycznych debatach. Warto odwiedzi¢
ten serwis rowniez ze wzgledu na interesuja-

ce infografiki.

WWW.YOUNGVOTERS.EU/PL
Mam nadziejg, ze w przyszlym numerze nie
bede musial recenzowa¢ kolejnych stron
o eurowyborach — nawet tak ciekawych, jak
LYV. Strona skierowana jest do miodych
0s6b, ktore nie glosowaly w poprzednich wy-
borach. Woéwezas az 70 proc. mlodych miesz-
karicow Unii nie zrobilo uzytku ze swojego
prawa gosu. Zmasowang kampania informa-
cyjna decydenci chea to chyba zmienié.



TERMINY PRZYJMOWANIA WNIOSKOW
W PROGRAMACH ZARZADZANYCH PRZEZ FUNDACJE ROZWOJU SYSTEMU EDUKACIJI

PEENA, SYSTEMATYCZNIE UZUPELNIANA | AKTUALIZOWANA LISTA ZNAJDUJE SIE W BAZIE EURODESK POLSKA - WWW.EURODESK.PL/NIEPRZEGAP.

TERMIN PROGRAM SEKTOR NAZWA OPIS WIECEJ
Szkolnictwo | Mobilno$¢ (wyjazdy Wyjazdy w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych dla studentéw zagranicz- | erasmusplus.org.
wyisze pracownikéw, w tym na- | nej uczelni oraz w celach szkoleniowych. pl/szkolnictwo-

uczycieli akademickich) wyzsze
Mobilnos$¢ (wyjazdy Wyjazdy w celu realizacji czesci studiéw na uczelniach zagranicznych dla
studentéw na studia studentéw |, I1i lll stopnia (studia licencjackie, magisterskie, doktoranckie).
i praktyki)
Mobilnos¢ (staze Staze dla absolwentéw szkét wyzszych pod warunkiem ich rekrutacji przez
dla absolwentéw szkote/uczelnie macierzystg na ostatnim roku nauki/studidow oraz realizacji
szkét wyzszych) wyjazdu w ciggu 12 miesiecy od ich ukonczenia.
17 marca, g. 12 Ksztatcenie Mobilnos¢ uclzniéw Wyjazdy na praktyki dla uczniéw i staze dla albsolwentéw szkét zawodo- erasmusplu_s.prg.
i szkolenia (i absolwentow) wych, rozpoczynajace sie w ciagu roku po zakoriczeniu nauki. pI/ksz_laIcenle-l-sz-
kolenia-zawodowe
£ zawodowe | \obilnogé kadry Wyjazdy kadry zaangazowanej w proces ksztatcenia zawodowego.
rasmus+
Akcja 1 Edukacja Mobilnos¢ kadry Wsparcie dla rozwoju zawodowego nauczycieli, dyrektoréw i innych oséb | erasmusplus.org.
MOBILNOSC | szkolna zatrudnionych w szkole w formie udziatu w kursach lub szkoleniach zagra- | pl/edukacja-szkol-
EDUKACYJNA nicznych, a takze job shadowingu lub obserwacji pracy zagranicznej szkoty | na
partnerskiej lub innej organizacji dziatajacej w obszarze edukacji szkolne;j.
Edukacja Mobilnos¢ kadry Wyjazdy pracownikéw organizacji edukacji dorostych na zagraniczne kursy | erasmusplus.org.
dorostych i inne formy szkoleniowe oraz w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych dla | pl/edukacja-doro-
dorostych stuchaczy lub szkolen dla kadry organizacji. slych
17 marca, g. 12, Mobilno$¢ mtodziezy Dofinansowanie miedzynarodowych wymian mtodziezy.
30 kwietnia, g. 12, (wymiany mtodziezowe)
1 pazdziernika, g. 12
3 kwietnia, g. 12 . Mobilno$¢ mtodziezy Program dla mtodych ludzi, kérzy chcg pracowac spotecznie za granica oraz | erasmusplus.org.
Mtodziez (EVS) dla organizacji, ktére chca przyja¢ wolontariusza z zagranicy. pl/mlodziez
17 marca g. 12, Mobilnos¢ oséb Dotacje na miedzynarodowe szkolenia, seminaria, wspotprace w sieci, wizy-
30 kwietnia, g. 12, pracujgcych z mtodziezg | ty studyjne i staze w organizacjach partnerskich.
1 pazdziernika, g. 12
Szkolnictwo | Partnerstwa Dziatania oraz projekty miedzysektorowe wzmacniajgce wspotprace organi- | erasmusplus.org.
wyzsze strategiczne zacji uczestniczacych w obszarze wymiany dobrych praktyk. pl/szkolnictwo-
wyzsze
Partnerstwa Wspétpraca miedzy szkotami lub/i innymi organizacjami prowadzgca np. do
strategiczne rozwoju programow nauczania, wzmochienia europejskiego wymiaru edu-
Edukacja — wspétpraca szkét kacji, nabywania podstawowych kompetenc;ji erasmusplus. org.
<zkolna 2 : pl/edukacja-szkol-
Partnerstwa strategicz- | Wspdtpraca pomiedzy wtadzami lokalnymi/regionalnymi i szkotami w celu | na
ne — konsorcja poprawy oferty edukacyjnej dla mtodziezy.
30 kwietnia, g. 12 B ; ; ; ; ; .
Ksztatcenie Partnerstwa Projekty strategiczne realizowane w partnerstwach pomiedzy instytucjami | erasmusplus.org.
Erasmus+ i szkolenia strategiczne dziatajagcymi w obszarze ksztatcenia zawodowego. Mozliwa jest réwniez | pl/ksztalcenie-i-sz-
AkCJ'a,2 zawodowe realizacja projektow miedzysektorowych, polegajgcych na wspotpracy in- | kolenia-zawodowe
WSPOL- stytucji zaangazowanych w szkolnictwo wyzsze, edukacje dorostych a takze
PRACA pozaformalng edukacje mtodziezy.
NA RZECZ . . . . L " . .
INNOWACI Edukacja Partnerstwa Projekty strateglcznelmledzy organizacjami edukacji dorostych, a takze mie- erasmusp_lus.org.
| DOBRYCH dorostych strategiczne dzysektorowe — wspétpraca z organizacjami dziatajgcymi w obszarach ksztat- | pl/edukacja-doro-
PRAKTYK cenia i szkolenia zawodowego, edukacji na poziomie wyzszym i pozaformalnej | slych
edukacji mtodziezy.
30 kwietnia, g. 12, Partnerstwa - Wspédtpraca na rzecz innowacji i wymiany dobrych praktyk (m.in. opraco-
1 pazdziernika, g. 12 strategiczne wywanie nowatorskich programoéw, metod, narzedzi i materiatéw stuzgcych
rozwojowi kompetencji mtodziezy; tworzenie sieci wspotpracy i nawigzywa-
nie wspotpracy z wtadzami publicznymi),
Mtodziez - Miedzynarodowe inicjatywy mtodziezowe - projekty samodzielnie przygo-
towane przez mtodych ludzi.
3 kwietnia, g. 12, Wspétpraca miedzy- Miedzynarodowe szkolenia, seminaria kontaktowe etc. skierowane do po- | erasmusplus.org.
2 wrzesnia, g. 12 agencyjna i szkolenia tencjalnych beneficjentéw programu. Badania efektéw projektéw realizo- | pl/mlodziez
wanych w ramach Erasmus+.
Erasmus+ Mtodziez Rozwdj polityki Spotkanie mtodych ludzi z osobami odpowiedzialnymi za wyznaczanie kie-
Akcja 3 miodziezowej runkow polityki w dziedzinach zwigzanych z mtodzieza.
WSPARCIE
REFORM
STRATEGICZ-
NYCH
5 maja, g. 12 Konkurs instytucjonalny www.ell.org.pl
European - - - Europejski znak innowacyjnosci w dziedzinie nauczania i uczenia sie jezy-
Language Konkurs indywidualny dla nauczycieli kéw obcych. Certyfikat jest wyrdznieniem za innowacyjne metody ksztatce-
Label Konkurs indywidualny dla oséb nia i promuje osiggniecia dydaktyczne.
uczacych sie jezykow obcych
31 marca, g. 16 Wizyty przygotowawcze Krétkie wizyty przedstawicieli instytucji edukacyjnych majace na celu: na-
wigzanie wspotpracy pomiedzy instytucjami; podtrzymanie i rozwiniecie
dotychczasowych kontaktéw miedzyinstytucjonalnych; przygotowanie i za-
Fundusz planowanie wspdlnego projektu.
2 kwietnia, g. 16 §typend!alny Mobilnos¢ studentow Wymiany studentéw (studia 1, 2, 3 stopnia), wymiany pracownikéw www.fss. org.
i Szkoleniowy i pracownikéw uczelni uczelni
2 kwietnia, g. 16 Rozwdj polskich uczelni Dofinansowanie projektéw majacych na celu opracowanie programéw
nauczania i rozwoj zdolnosci instytucjonalnych polskich uczelni wyzszych.
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Erasmus+ wielkg szansg
dla polskiej edukacji

Piotr Borys

SPORTOWEY NA
ERasMUSIE + 7

MY WEASNIE JESTESHY

pogmm Erasmus+ stanowi jeden z najwazniejszych sukcesow koriczqcej si kadencji T
+"

HIED2Y

Parlamentu Europejskiego. Budzet przewidziany na ten program na lata 2014-2020 SRR

wzrosnie o blisko SO proc. i wyniesie prawie 1S mld euro. Dla mnie jako czlonka Komisji
Edukacji i Kultury jest to dowéd, ze Unia Europejska prawdziwie inwestuje i wspiera
rozwdj modych ludzi

Erasmus+ promuje mobilnosé, daje mozliwosc poszerzenia kompetencji, zdobycia
doswiadczenia, ktdre pomoga odnalez¢ sie w przyszlosci na trudnym rynku pracy.

Juz dzisiaj wiemy, ze z nowego programu skorzysta okoto 4 mln beneficientow, dlatego
warto aktywnie W nim uczestniczyc. Chcemy jeszezew wigkszym stopniu wspierac i utrzy-
mac _ﬁnansowanie studiow za granicq. W zwigzku z tym program jest kierowany nie tylko
do kadr, ale przede wszystkim do blisko dwdch miliondw studentéw z Unii Europejskiej.
Nowoscig jest to, ze lgczna dh ugos¢  studiowania za granicq moze siggnqc “trzech lat, da]qc
jednoczesnie studentom mozliwosé uzyskania pozyczek studenckich, ktdre czesciowo lub
w calosci bedq umarzane. Waznym elementem sq specjalne staze po zakoriczeniu studiow,
ktdre moga byc rowniez finansowane ze Zrédel europejskich.

Mamy tez dobrq informacje dla wszystkich aktywnych szkol, ktére cheq umiedzynarada-
wiac swojq edukacje poprzez wymiang kadr i mlodziezy, budujqc solidne partnerstwa, ktére
zwickszq ich praktyki edukacyjne. Fenomenem tego programu jest to, ze chcemy inwestowac
w calq edukacje, od przedszkola az po edukacje 0s6b doroslych. Erasmus+ jest rowniez
kierowany do organizacji pozarzadowych, ktdre zajmujq sie politykq mlodziezowg, wolon-
tariatem czy aktywizacjq 0s6b starszych. Osrodki szkolnictwa zawodowego mogq rowniez
skorzystac z programu, oferujqc specjalistyczne praktyki zawodowe w zakladach pracy.

Warto promowac projekt Erasmus+, gdyz ilosé srodkow z budzetu programu, ktdra trafi L Fu %

2" o T*‘l"w ik L 1_;'-
AT ,ﬂ’ 2ol

do Polski, bedzie zalezata wylgcznie od aktywnosci polskich beneficjentow: organizacji poza-

RS we "' ¥
rzadowych i mlodziezowych, szkdl, uniwersytetéw, a takze od jakosci skladanych wnioskéw. . T ‘__
Erasmus+ jest wyzwaniem dla nas wszystkich. Polska moze stac si¢ liderem w wykorzysta- |~ & b
niu srodkdw z tego programu, dajqc dzieciom, mlodziezy, studentom, a takze nauczycielom i . i
=

najlepsze kompetencje. Jestem przekonany, ze edukacja to najlepsza inwestycja
w rozwdj i przyszlos¢ kazdego z nas. 3 Piotr Borys,

posel do Parlamentu Europejskiego | P U R T A L
f -

LIS

Zapraszamy do wedrdwil przez

2 dekad padms ktorﬂc.h
pmsmwnla L rozwijata sig Fun.dnan
Rozwoju Systemu Edukacii.

S

Publikacja dostgpua na:
www.frse.org pl/publika '?_i¢
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Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Erasmus+

Koordynatorzy ,,EdA”: Wawrzyniec Pater, Agnieszka Pietrzak, Krzysztof Szwatek, Paulina Puchalska. Koordynatorzy dziatéw: Druga strona FRSE: Agnieszka Pietrzak, Polityka mtodziezowa, Informacja mtodzie-
zowa: Wawrzyniec Pater, Edukacja szkolna: Julia Ptachecka, Gracjana Wieckowska, Szkolnictwo wyzsze: Beata Skibiriska, Katarzyna Aleksandrowicz, Edukacja pozaformalna: Ewelina Miton, Edukacja dorostych:
Karolina Milczarek, Alina Respondek, Ksztatcenie zawodowe: Izabela Laskowska, Anna Kowalczyk, SALTO: Andriy Pavlovych, ELL: Anna Grabowska, EURYDICE: Beata Ptatos. Korekta: Agnieszka Pawtowiec,
Weronika Walasek-Jordan. Fotografie: zasoby FRSE oraz www.flickr.com. Stale wspdtpracuja: Michat Narojek, Marcin Malinowski, dr Maciej Duszczyk. E-mail redakeji: eda(at)eurodesk.pl. Wydawea: Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacji, ul. Mokotowska 43, 00-551 Warszawa; tel. 22 622 66 70. Przedruk, kopiowanie i wykorzystanie tekstow (lub ich fragmentéw) w innych mediach wymaga zgody autora. Ten projekt
zostat zrealizowany przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej oraz Ministerstwa Edukacji Narodowe;j. Publikacja odzwierciedla jedynie stanowisko autora i Komisja Europejska nie ponosi odpowiedzialnosci
za umieszczong w niej zawarto$¢ merytoryczng. Projekt zostat zrealizowany przy wsparciu udzielonym przez Islandig, Liechtenstein i Norwegie, poprzez dofinansowanie ze Srodkéw Mechanizmu Finansowego
Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego w ramach Funduszu Stypendialnego i Szkoleniowego.
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