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Mtodziezowy Wymiar
Partnerstwa Wschodniego

Andrzej Wyczawski

zastepca dyrektora generalnego FRSE

ramach Partnerstwa Wschodniego zblizamy sie do ta-

kiego poziomu kooperacji w dziedzinie mlodziezy, jaki

mamy miedzy krajami UE — powiedzial w Warszawie
komisarz Unii Europejskiej Johannes Hahn. Tym zdaniem mozna
podsumowac wyjatkowe wydarzenie, ktére odbylo sie¢ w dniach 23-
24 czerwca w Warszawie — III Forum Mlodziezy Partnerstwa
Wschodniego. Jego wspétorganizatorem — obok Komisji Europejskiej,
MEN i MSZ - byla Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji.

Co wazne, Forum po raz pierwszy nie odbywalo sie¢ w kraju
sprawujacym aktualnie prezydencje w UE, lecz w panstwie, ktdére
w ciggu ostatnich dekad konsekwentnie rozwijato miedzynarodo-
wa wspolprace z krajami Europy Wschodniej i Kaukazu. Polska po
raz kolejny udowodnila, ze jest waznym lacznikiem pomiedzy
Wschodem i Zachodem naszego kontynentu.

Forum potwierdzilo, ze Europa ma potezny kapitat ludzki. Na Sta-
rym Kontynencie nie brakuje mlodziezy, ktéra chce dziata¢ — zaréw-
no w swoich lokalnych spotecznosciach, jak i na poziomie miedzyna-
rodowym. Mlodzi chca przeja¢ odpowiedzialno$¢ za przyszlosé
Europy — i maja kompetencje, by te odpowiedzialno$¢ udzwignac.
Mimo tego ze — jak slyszymy — $wiat rozwija si¢ najszybciej od lat,
wciaz do rozwigzania mamy sporo probleméw, ktére poglebia sie, gdy
koniunktura sie pogorszy. Rozwijanie dialogu z mlodzieza pomaga
nam na takie czasy sie przygotowac.

Dla mnie — jako zastepcy dyrektora generalnego FRSE — szcze-
golnie wazne bylo to, ze Forum potwierdzilo, iz program Erasmus+
odgrywa istotna role w budowaniu wspétpracy miedzy Wschodem
i Zachodem. Nie tylko pozwala mlodym ludziom spotykac sie
i wymienia¢ do§wiadczeniami, ale tez promuje nowoczesne trendy
w edukacji — np. efektywna wspélprace edukacji formalnej i poza-
formalnej. Milo jest wiedzie¢, ze to, co sie robi, ma sens. Mam na-
dzieje, ze sens wspolpracy mlodziezowej w ramach Partnerstwa
Wschodniego docenia réwniez decydenci z innych stolic Europy.
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Od czerwca 2017 r. organizacje mtodziezowe
i mtodzi ludzie z krajéw Partnerstwa Wschod-
niego (PW) oraz z Federacji Rosyjskiej moga
sie cieszy¢ wsparciem sieci Centréw Infor-
macyjnych programu Erasmus+ w sektorze
Mtodziez. Gtéwnym celem ich funkcjonowa-
nia jest udostepnianie informacji o mozliwo-
Sciach programu oraz wsparcie organizacji
i grup mtodziezowych w realizacji projektéw.

Dziatalnos¢ Centréw skierowana jest
przede wszystkim do os6b pracujacych
zmtodzieza. Istotng grupa docelowg dziatan
podejmowanych przez Centra Informacyjne
sg jednak réwniez ludzie mtodzi oraz osoby
odpowiedzialne za polityke mtodziezowa.
Centra planuja do korica roku realizacje po-
nad 40 réznych wydarzen. Oferuja réwniez
mozliwos¢é konsultacji w jezykach narodo-
wych kwestii zwigzanych z projektami pro-
gramu Erasmus+ Mtodziez.

Wiecej informacji na stronie
www.salto-youth.net

EVS NA WSCHODZIE

Centrum Wspétpracy SALTO od 2011 r. prze-
prowadza akredytacje organizacji w krajach
Partnerstwa Wschodniego i Rosji, ktére chca
dziataé w ramach Wolontariatu Europejskie-
go przyjmujac lub wysytajac wolontariuszy.
Obecnie akredytowane sg 224 organizacje,
w tym w poszczegélnych krajach:

Armenia 34
Azerbejdzan 8
Biatorus 1]
Gruzja 44
Motdawia 35
Rosja 44
Ukraina 48

NAJPOPULARNIEJSZE
KRAJE PROGRAMU

Polska
Niemcy

Wiochy
Turcja

Czechy
Litwa

Wspétpraca z krajami Partnerstwa
Wschodniego byta m.in. tematem Forum
Ekonomicznego Mtodych Lideréw.
Wigcej o jego przebiegu na stronach 8-9.

FRSE TWORZY SIEC CENTROW
INFORMACYJNYCH NA WSCHODZIE

Biatorus

Sfera
Nizny Nowogrod

Biuro Promacji Inicjatyw

Ukraina Bruza

Centrum Euroinicjatyw
Sumy

Motdawia -

MilleniuM
Kiszyniow A

rmenia .

Minsk

Droni
Thilisi

Azerbejdian

Most do Przysztosci
Gandza

Centrum Inicjatyw

Mtodziezowych
Giumri

w sektorze Mtodziez

1ys.

0s0b uczestniczyto
w projektach mobilosci
edukacyjnej
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PARTNERSTWO W LICZBACH 2014-2016

mtodych ludzi i pracownikéw mtodziezowych
w latach 2014-2016 wzieto udziat w projektach Erasmus+

wszystkich uczestnikow pochodzi z krajow
Partnerstwa Wschodniego

1ys.

0s0b uczestniczyto
w projektach wspierajacych
polityke miodziezowa

4

Liczba Liczba uczestnikow
uczestnikow z Krajow Programu Erasmus+
— z krajow PW przyjezdzajacych do krajow PW
G Ukraina 6489 2074
Gruzja 5359 6032
Azerbejdzan 1880 285
Biatoru$ 2343 1529
Motdawia 2363 2066
Armenia 3960 4612
RAZEM 22394 17698




4 TEMAT NUMERU

Zafunduj sobie wspolprace!

Polska ma by¢ brama Unii dla krajéw Partnerstwa Wschodniego

- deklarujg decydenci. Ich stowa stajg sie ciatem m.in. dzieki Fundaciji

Marzena Indra

G dy w 2009 r. powstalo Partnerstwo
Wschodnie (PW), cel byl jasny: poglebiac
wiezi polityczne i integracje gospodarcza ze
wschodnimi sgsiadami Unii. Szybko okazato
sie jednak, ze dlugofalowa wspélpraca z Ar-
meniy, Azerbejdzanem, Biatorusia, Gruzja,
Moldawig i Ukraina nie bedzie mozliwa, je-
§li Unia nie wesprze lideréw mlodziezowych
ze Wschodu i nie otworzy szerzej mozliwo-
$ci wspolpracy w ramach europejskich pro-
gramow edukacyjnych. Luke te zapelnilo
uruchomienie Okna Mlodziezowego Part-
nerstwa Wschodniego — najpierw w latach
2012-2013, a po raz drugi w tym roku orga-
nizacje z krajéow PW zyskaly mozliwos¢ skia-
dania wnioskéw do Agencji Wykonawczej
w Brukseli na dofinansowanie projektéw.
Otwarcie Okna to wielki sukces, nie
mozna jednak zapominaé, ze organizacje

Rozwoju Systemu Edukacji

Dyrektor generalny FRSE dr Pawet
Poszytek w frdkcie Forum Mtodych
Par{:erstwa Wschodniego

i instytucje edukacyjne ze Wschodu juz
wczesniej mogly uczestniczy¢ w programie
Erasmus+ i jego poprzedniach edycjach.
Bylo to takze dzieki wsparciu Fundacji Roz-
woju Systemu Edukacji, ktéra dofinanso-
wywala przedsiewziecia m.in. w sektorach
Szkolnictwo wyzsze oraz Mlodziez.

Wspomnienia zostang na zawsze

Pierwszy przyktad z brzegu? Projekt Ka-
tolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana
Pawtla II. Jego celem byto zwiekszenie mo-
bilnos$ci studentéw i pracownikéw. Na-
rzedzia? Proste i oczywiste: zwiekszenie
liczby uméw dotyczacych wymian, posze-
rzenie wspolpracy i promowanie mobilno-
$ci na wydziatach i w instytutach. A efekt?
Przeszed! oczekiwania. Udato sie zrealizo-
wac az 33 mobilnosci, ktérych uczestnicy

podniesli kwalifikacje akademickie oraz
kompetencje jezykowe, zawodowe i spo-
teczne. — Uczestnictwo w programie Era-
smus+ dalo mi okazje nie tylko do tego, by
uczy¢ niesamowita mlodziez, niezwykle za-
interesowana prawem miedzynarodowym,
ale tez by poznac¢ pracownikéw gruziniskiej
uczelni oraz to, w jaki spos6b funkcjonu-
je, jakie wydarzenia proponuje i jak bardzo
jest goscinna — méwi doktor Kinga Stasiak,
ktéra w ramach wizyty studyjnej Staff Mo-
bility for teaching odwiedzita Sulkhan-Sa-
ba Orbeliani Teaching University w Gruzji.
— Pobyt na tej uczelni trwat tylko kilka dni,
a wspomnienia zostang na zawsze — dodaje.

Podobne efekty przyniosly projekty re-
alizowane przez Akademie Sztuk Piek-
nych w Gdansku oraz Zachodniopomorski
Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie.
Kazda z tych uczelni w ramach porozu-
mien z krajami Partnerstwa Wschodniego
realizowata projekty mobilnosci, podno-
szgc poziom umiedzynarodowienia, jako$¢
ksztalcenia oraz kompetencje studentéw
i pracownikéw.

Latanie Wikipedii

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji wspie-
ra réwniez wspdlna edukacje miedzykultu-
rowa mlodziezy z Polski i krajéw PW. Tak
bylo w przypadku projektu Magia cyr-
ku. Gtéwnym celem przedsiewziecia byla
promocja wlaczenia spolecznego mto-
dych ludzi oraz zachecenie ich do udzialu
w zyciu spotecznym. — Cwiczenie technik
cyrkowych okazato sie dobrym sposobem
na wzajemne zapoznanie si¢ mlodziezy
z Polski i Ukrainy — méwi Marcin Gluszyk,
koordynator projektu z ramienia Funda-
cji Akademii Podmiotowego Wspierania
Mlodziezy.

Europa dla Aktywnych 3/2017
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Eastern Partnership
Youth Forum

Uczestnicy czerwcowego Forum Mtodych Partnerstwa Wschodniego, wspétorganizowanego przez FRSE

Co wazne, projekt wciaz trwa. — To wy-
jatkowe osiagniecie, szczegélnie w kon-
tekscie specyfiki uczestnikéw z Polski. Sa
to podopieczni placéwki resocjalizacyjnej,
ktérych zwykle trudno jest zainspirowa¢ do
aktywnego uczestnictwa. Sytuacja, w ktorej
to oni staja sie animatorami zaje¢ dla mtod-
szych kolegéw, ma bardzo pozytywny wy-
miar wychowawczy — dodaje Gluszyk.

To, co ze wzgledéw proceduralnych nie
jest mozliwe w ramach Erasmusa+, Funda-
cja realizuje dzieki dwustronnym umowom
miedzypanstwowym. Tak jest np. ze wspo6l-
praca z Ukraing w ramach Polsko-Ukrain-
skiej Rady Wymiany Mlodziezy. Wéréd or-
ganizowanych od dwdch lat projektéw sa
m.in. przedsiewziecia artystyczne — np.
warsztaty filmowe i teatralne czy plenery fo-
tograficzne — oraz inicjatywy sluzace wy-
mianie kulturowej. Wsréd nich byt projekt
Carpathia — Connecting Cultures, ktérego
celem bylo poznanie kultury, tradycji i hi-
storii regionu Karpat po obu stronach gra-
nicy. — Paristwowe Muzeum Etnograficzne
zaprosito nas do wlaczenia sie w prace nad
hastami w Wikipedii, zwigzanymi z kultu-
ra tego regionu, ktérych dotychczas brako-
walo — ttumaczy Maciej Jankowski, prezes

Stowarzyszenia Passionfruits, koordynuja-
cego projekt. — Bardzo cieszy nas, ze mimo
zakoniczenia projektu wspolpraca z naszymi
przyjaciélmi z Ukrainy trwa — dodaje.

ktérych celem jest ocena projektéw i wy-
miana do$wiadczenn — méwi Andrij Pavlo-
vych. Przypomina, ze to Centrum SALTO
— z ramienia FRSE — bylo wspélgospoda-
rzem czerwcowego Forum Mtodych Part-
nerstwa Wschodniego w Warszawie (Wie-
cej o Forum —s. 9).

Ponadto Centrum odpowiada za dzia-
fania majace na celu poprawe jakosci pro-
jektéw Wolontariatu Europejskiego w kra-
jach PW i w Rosji, poprzez przyznawanie
akredytacji organizacjom, ktére wyrazaja
wole przyjmowania wolontariuszy. W ciagu
ostatnich szesciu lat SALTO akredytowato
ponad dwiescie trzydziesci miejsc. Cen-
trum jest tez inicjatorem szkolenia PROfit,
ktérego celem jest wspieranie rozwoju kom-
petencji pracownikéw organizacji pozarza-
dowych, tak by byli oni w stanie budowa¢
trwalsze relacje z biznesem.

— Rok 2017 to czas szczegdlny dla SAL-
TO - powstala Sie¢ Centréw Informacyj-
nych programu Erasmus+ w krajach PW
i Rosji — méwi Andrij Pavlovych. — Gléw-
nymi celami centréw sa: wspieranie wspol-
pracy miedzy organizacjami oraz wlacza-
nie nowych do wspétpracy, budowanie
zaangazowania w projekty programu Era-

Nic nie zastapi bezposrednich spotkan - tylko wowczas jestesmy
w stanie chtonac innych ludzi i kraje wszystkimi zmystami

Sie¢ Erasmusa+

Andrij Pavlovych z Zespotu Programéw Bi-
lateralnych, Centrum Wspétpracy z Kraja-
mi Europy Wschodniej i Kaukazu SALTO
EECA podkresla, ze FRSE nie tylko finansu-
je projekty z krajami Partnerstwa Wschod-
niego, lecz takze organizuje szkolenia, se-
minaria i wizyty studyjne, wspierajac tym
samym wdrazanie Polityki dobrosgsiedz-
twa UE w obszarze mlodziezy. W tym
zakresie kluczowa role odgrywa wlasnie
Centrum Wspoélpracy SALTO z krajami
Europy Wschodniej i Kaukazu. — Od 2011
r. Centrum koordynuje szkolenia dla wo-
lontariuszy goszczonych w regionie Euro-
py Wschodniej i Kaukazu. Organizuje tez
dla bytych wolontariuszy PW wydarzenia,

smus+, budowanie §wiadomosci wartosci
wspolpracy miedzynarodowej mlodziezy
oraz dzialania informacyjne skierowane
do mlodziezy, dotyczace szans, jakie niesie
ze soba uczestnictwo w programie.

Wspolczesny $wiat zmalal. Dzieki pote-
dze internetu mozna wypi¢ wirtualna kawe
z kolega z Gruzji czy zalozy¢ firme z partne-
rem na state mieszkajacym na Kaukazie. Nic
nie zastapi jednak bezposrednich spotkan
— tylko wdwczas jesteSmy w stanie chlonac
innych ludzi i kraje wszystkimi zmystami.
Wszystko wskazuje na to, ze w kolejnych la-
tach — dzieki zaangazowaniu FRSE, progra-
mowi Erasmus+ oraz nowym mozliwo$ciom
w ramach Okna Mlodziezowego PW — oka-
zji do wspotpracy nie zabraknie.
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Wycisnac cytryne do korca

- Do wyjazdu namawiata mnie mama, méwiac, ze taka okazja moze sie juz

nie powtorzy¢€. Mylita sie! - wspomina Mateusz Rybarczyk, student Politechniki

Koszalinskiej, laureat konkursu na plakat-z:okazji 30-lecia programu Erasmus

Mateuszu, gratuluje sukcesu.
Bardzo dziekuje! To dla mnie ogromne wyréznienie i pierwsza
tak prestizowa wygrana.

Skad wziat sie pomyst na udziat w konkursie?
O konkursie dowiedzialem sie z internetu. Profesor Monika Za-

wierowska-Lozinska, wykltadajaca komunikacje wizualng w In- |

stytucie Wzornictwa Politechniki Koszaliniskiej, zamiescita in-
formacje o tym na Facebooku. A poniewaz jestem stypendysta
Erasmusa, idea konkursu byta mi bardziej niz bliska.

A jak to sie stato, ze wyjechates na Erasmusa?

O mozliwosci wziecia udzialu w programie po raz pierwszy ustysza-
fem, gdy miatem 19 lat i bylem na pierwszym roku studiéw. Przy-
znam, ze nie sadzilem, abym miatl duze szanse na wyjazd. Balem sie,

ze to starsi koledzy koriczacy studia moga mie¢ pierwszenstwo. Wy-
bér miejsca, do ktérego chciatem wyjechad na pét roku, byt szybki.

Zakladalem, ze ma by¢ inaczej niz w Polsce, abym mdgt zakoszto-
wac innej rzeczywistosci. Zdecydowalem sie wiec na Lizbone. Kiedy

okazalo sie, ze zostalem zakwalifikowany, bytem szczesliwy. Pézniej _-
przyszedl moment zwatpienia — czy to aby na pewno dla mnie, ale |

wtedy mocno wsparla mnie moja mama. Namawiata do wyjazdu,
tlumaczac, ze druga taka szansa moze si¢ nie powtérzy¢. Mylita sie.

?
Nie miata racji, ze taka okazja si¢ nie powtdrzy. Wtasnie wrécitem
z czwartego wyjazdu w ramach programu Erasmus+ (Smiech).

Ktérego?
Czwartego! (Smiech). Czasem sam nie wierze w to, ile przezylem [

dzieki udzialowi w programie, w to, jakim stalem sie cztowiekiem. | _
Kiedys bylem chtopakiem, ktéry usiadlby i si¢ rozptakal, gdyby =
zginela mu walizka na lotnisku. Dzisiaj jestem o wiele dojrzalszy, |

Wiasnie wrdcitem

'Z czZwartego wyjazdu w ramach programu
~Erasmus+. Trzeci i czwarty wyjazd
= do Malagi - poswigcitem na zdobywanle

doswmdczenla w biurze projektowym

Europa dla Aktywnych 3/2017
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bogatszy o wiele doswiadczen — zaréwno tych dobrych, jak i gor-
szych, ktére jednak pozwolily mi si¢ rozwing¢. Potrafie doskonale po-
radzi¢ sobie z wiekszymi problemami niz zagubiona walizka (Smiech).

Mito to styszed, szczegélnie ze doktadnie takie sg zatozenia programu.

Pozwol, ze zapytam wiec, gdzie bytes i co robites?

Po raz pierwszy wyjechalem do Lizbony, na wymiane studencka.
Po powrocie pomyslatem, ze jesli tylko sie uda, to bede aplikowat
o kolejna szanse. I wlasciwie gtéwnym powodem, dla ktérego roz-
poczalem uzupelniajace studia magisterskie byla che¢ ponownego
wyjazdu na studia za granice. Tym razem udato mi sie odby¢ ich
cze$¢ na partnerskiej uczelni w Palermo. Po powrocie okazalo sie,
ze w ramach Erasmusa studenci mogg ubiegac si¢ o stypendium
na realizacje praktyk zagranicznych. Tak wiec méj trzeci i czwarty
wyjazd — do Malagi, z ktérego wrécitem w sierpniu — po$wiecitem
na zdobywanie do§wiadczenia w biurze projektowym.

Erasmus to spory kawatek Twojego zycia.

Program pozwolil mi rozwina¢ skrzydta, dat szanse na lepsze po-
znanie siebie, nie wspominajac juz o samej mozliwo$ci nauki na za-
granicznych uczelniach czy zdobyciu do§wiadczenia zawodowego.
I wlasnie dlatego, ze Erasmus jest dla mnie tak wazny, wziglem udziat
w konkursie na plakat. A ze dla mnie jednym z najwazniejszych mo-
mentéw kazdego wyjazdu jest czas spedzony na lotnisku, na plaka-
cie sa walizki. I skoro to trzydzieste urodziny programu, nie moglo
zabraknac¢ urodzinowego tortu (Smiech).

Jakie masz plany na przysztos¢?

Erasmus 5.0 (Smiech). Planuje kolejny, ale ostatni juz staz w ramach
programu Erasmus+. Skoro mam mozliwo$¢, to chee te cytryne wy-
cisna¢ do konca!

Rozmawiata Marzena Indra

Zwycieski plakat Mateusza
Rybarczyka w konkursie z
okazji 30-lecia programu
Erasmus

Fot. archiwum autora

Podroznik przy tablicy

Rozmowa z Rafatem Mazurem, Ambasadorem programu Eras-
mus+, 35-letnim doktorem literaturoznawstwa z Rzeszowa.
Pasjonuje go poznawanie innych kultur i nauka jezykéw obcych.
W tym roku postanowit siggna¢ dna...

Panie Rafale, dna?

Tak! Postanowilem, by raz w roku zwiedzi¢ stolice jakiego$
panistwa. W tym roku bedzie to Nikozja, a tam mozna sprébo-
wacé chodzenia po dnie morza. Wiec siegne dna, w dodatku wy-
gladajac jak pszczelarz, z racji kombinezonu, ktéry trzeba przy
tej okazji zalozy¢. Uwielbiam poznawac obce kultury, innych
ludzi. Gdybym nie byt nauczycielem, zostatbym podréznikiem!

Doskonale wpisuje sie to w idee programu Erasmus+.

Erasmus faczy wszystko to, co lubie: mozliwo$¢ uczenia sig, po-
drézowania, postugiwania si¢ obcym jezykiem, poznawania in-
nych ludzi... A przede wszystkim pozwala realizowac si¢ zawo-
dowo. Kiedy go odkrylem, uznatem, ze to inicjatywa dla mnie.

Dokad Pan dotart w ramach Erasmusa?

Za pierwszym razem wyjechalem do Lizbony, gdzie prowadzi-
tem zajecia z kultury Polski, miatlem wyktady z poezji Szym-
borskiej oraz zajecia z jezyka polskiego dla poczatkujacych.
Za drugim razem miatem szanse prowadzic zajecia w szkole
o profilu turystycznym w Saragossie, réwniez z jezyka polskiego
i z kultury polskiej. Obydwa wyjazdy byly niesamowite.

Stad pomyst na udziat w konkursie na Ambasadora?

Jestem typem czlowieka, ktory potrzebuje zmiany, aby co ja-
ki$ czas nowy projekt wyrzucit mnie z biezacych toréw my-
$lowych. Wiec kiedy znalaztem ogloszenie w internecie,
pomyslatem: czemu nie, najwyzej nic si¢ nie wydarzy.

| wygrat Pan!
Tak, przyznam, Ze si¢ tego nie spodziewalem. I teraz juz wiem,
ze tym bardziej Erasmusa+ nigdy nie opuszczg... (Smiech).

Rozmawiata Marzena Indra



Prawie 400 uczestnikéw z 43 krajow, dziewieé
inspirujgcych warsztatéw z praktykami biznesu,
nauki i polityki, debaty i panele dyskusyijne, tysiace
rozmoéw w kuluarach, a takze spotkania z najwaz-
niejszymi polskimi i europejskimi decydentami
- tak w duzym skrécie mozna podsumowac XIl
Forum Ekonomiczne Mtodych Lideréw (FEML)
w Nowym Saczu, ktére 7 wrzesnia 2017 r. przeszto

do historii.

Uczestnicy
Forum wzieli
udziat w
warsztatach
z praktykami
biznesu

Juz podczas sesji otwierajacej, ktéra odbyta sie we
wtorek, 5 wrzesnia, uczestnicy Forum ustyszeli stowa
wsparcia i zachete do mobilizacji. Twércze, ale i re-
alne znaczenie Forum Ekonomicznego zaakcentowa-
ta Agata Dziubifiska-Gawlik, prezes Europejskiego
Domu Spotkan - Fundacji Nowy Staw. - Od 12 lat
mtodzi ludzie z catej Europy przyjezdzaja tutaj,

by kreowac nowy wizerunek Starego Kontynentu

Miodzi liderzy
zmieniaja Swiat
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Gosciem Forum
Ekonomicznego Mtodych
Lideréw byta premier RP
Beata Szydto

- powiedziata. - Wyzwanie stoi przed kazdym z nas.
Dyskutujcie, twérzcie, zadawajcie pytania, szukaj-
cie odpowiedzi. Europa na to czeka! - zachecata.

Wtorkowe dyskusje koncentrowaty sie na wspoét-
czesnym przywodztwie, polityce mtodziezowej
oraz przysztosci Unii Europejskiej. Biorgcy udziat
w debatach - zaréwno politycy, jak i mtodzi liderzy -
nie mieli watpliwosci, ze w 2025 r. Wspdlnota wcigz
bedzie istnie¢. Wielu z nich podkreslato jednak, ze
reforma jest nieodzowna. - S osoby, ktére nigdy nie
doswiadczyty ducha Erasmusowego. Na szczescie
my jestesmy juz z pokolenia bardziej tolerancyjne-
go i otwartego, dlatego wierze, ze uda nam sie prze-
zwyciezy¢ problemy, przed ktérymi staje teraz UE
- przekonywata Nikolett Garai (Wegry).

- Zachecam was, abyscie siegneli po stru-
mien unijnych pieniedzy, ktére Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji moze przeznaczy¢ na wasz rozwaj
- powiedziat dr Pawet Poszytek, dyrektor generalny
Fundacji (FRSE) podczas dyskusji poswieconej po-
lityce mtodziezowej. - Wspieramy osoby pracujace
z mtodzieza, szkolimy dzieki wspdtpracy w ramach
SALTO - zaznaczyt.

W $rode, 6 wrzesnia, uczestnicy FEML roz-
mawiali o innowacjach, startupach oraz wspédt-
pracy nauki z biznesem. Duzo emocji wzbudzity
dwa wystapienia specjalne: prezydenta Republiki
Macedonii Gjorge lvanova oraz premier polskiego
rzadu Beaty Szydto. - Powinniscie mysleé pozytyw-
nie. Gasienica zawsze zamieni sie w kokon, a z nie-

go wytoni sie motyl - méwit prezydent Macedonii.

- Najwazniejsze to nie bac sie walczy¢ o marzenia.

Czasami obawiamy sig, Ze one nie zostang zaakcep-
towane przez innych. Mimo to zachecam, by kazdy
pomyst przektadac na dziatanie, nawet jesli bedzie-
cie popetniac btedy - przekonywata polska premier.

Ostatni FEML

li w Krynicy-Zdroju, gdzie wzieli udziat w sesji ple-

dzien uczestnicy spedzi-
narnej XXVII Forum Ekonomicznego oraz dwdch
debatach. Po trzech dniach intensywnych spotkan,
dyskusji i warsztatébw mozna mie¢ nadzieje, ze juz

wkrétce Unia - pod wodzg mtodych lideréw z poko-

lenia Erasmusa - przezyje swoje odrodzenie.

Fot. Aleksander Wolak
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Rekomendacje po Il Forum
Mtodziezy Partnerstwa Wschodniego

W dn. 22 i 23 czerwca w Warszawie odbyto sig Ill Forum Mtodziezy

Partnerstwa Wschodniego. W spotkaniu uczestniczyto ponad 300 oséb

z 33krajow Europy. Jednym z zadan uczestnikéw byto wypracowanie
rekomendacji, ktére zostang przedstawione podczas szczytu Partnerstwa
Wschodniego, zaplanowanego na listopad br.

Forum byto okazjg do zidentyfikowania probleméw utrudniajacych mtodym
ludziom uczestnictwo w procesach decyzyjnych oraz do opracowania
rozwigzan, ktére sprawia, zedecydenci na poziomie krajowym i unijnym

beda lepiej reagowac na problemy mtodego pokolenia.

Aktywnosc — Przedsiebiorczos¢ — Edukacja

Dyskusje plenarne oraz warsztatowe w trakcie Forum prowadzone byty

w trzech powigzanych ze sobg obszarach: aktywnos$¢é obywatelska,
przedsiebiorczos¢ oraz edukacja formalna i pozaformalna.

Rekomendacje, ktére powstaty w wyniku dyskusji prowadzonych w trakcie
spotkan i debat, zaktadajg m.in. wieksze zaangazowanie mtodych ludzi

w dziatania Europejskiego Korpusu Solidarnosci i otwarcie projektu

na Wschdd, ujednolicenie i uproszczenie zatozen legislacyjnych na
poziomie krajowym i europejskim oraz ustanowienie programoéw wsparcia
przedsiebiorczosci dla mtodych ludzi z uwzglednieniem ich w planowane;j
polityce mtodziezowej. Dodatkowo uczestnicy rekomenduja kontynuowanie
dialogu politycznego pomiedzy zainteresowanymi stronami oraz
wzmochienie wspdtpracy w obszarze edukacji pomiedzy nimi na szczeblu
lokalnym i regionalnym, a takze wzajemne dzielenie sie najlepszymi
praktykami i doswiadczeniami.

Dokument ma utatwi¢ opracowanie wspdlnych zatozen do polityki mtodziezowej

opartej na zasadach przejrzystosci i odpowiedzialnosci.

W trakcie Forum w Warszawie z jego
uczestnikami spotkata sie m.in. minister edukacji
narodowej Anna Zalewska. Dyskusje dotyczyty
m.in. reform w polskim systemie edukacji

Strony opracowata Karolina Kalinowska, Zesp6t Komunikacji FRSE
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Komisja Europejska uruchomita aplikacje mobilng Erasmus+. Program
ma pomdc w zorganizowaniu wyjazdu studentom, wolontariuszom, sta-
zystom i innym zainteresowanym. Dzieki aplikacji mozna w fatwy sposdb
$ledzi¢ stan formalnosci administracyjnych przed wyjazdem, podczas po-
bytu za granica i po powrocie - na przyktad przygotowac i podpisac online
porozumienia o programie zajeé na studiach z uczelniag macierzysta oraz
z uczelnia z zagranicy. Dodatkowo mozna doskonali¢ znajomos¢ jezykéw
obcych przy pomocy platformy wsparcia jezykowego programu Erasmus+,
ktora oferuje kursy jezykowe online i pomoc mentora.

Aplikacja dostepna jest w systemach Android i iOS.

Pod koniec czerwca br. miedzynarodowy projekt Second Chance, zrealizo-
wany z udziatem Aresztu Sledczego w Warszawie-Biatotece, zostat nagro-
dzony przez Europejskie Stowarzyszenie na rzecz Edukacji Dorostych.

Nagroda Grundtvig Award jest przyznawana od 2003 r. za innowacyjnos¢
i doskonatos¢ w edukacji dorostych. Nagrodzony projekt zostat zrealizo-
wany w latach 2013-2015 w ramach programu Uczenie sie przez cate zycie
- Grundtvig i miat na celu poréwnanie w krajach partnerskich edukacji oséb
przebywajacych w zaktadach karnych oraz oséb wykluczonych spotecznie.
Partnerzy przeanalizowali m.in. przyczyny niekoriczenia przez skazanych
edukacji szkolnej na wolnosci. Wypracowali réwniez nowe pomysty i roz-

wigzania w zakresie edukacji grup defaworyzowanych.

Wez udziat w Europejskim Tygodniu Umiejetnosci Zawodowych 2017

W dniach 20-24 listopada 2017 r. odbedzie sie druga edycja Europejskiego
Tygodnia Umiejetnosci Zawodowych (European Vocational Skills Week).
Tematem przewodnim wydarzenia bedzie wspieranie mobilnosci, w tym
praktyk i stazy w przedsiebiorstwach oraz partnerstwa miedzy przedsie-

biorstwami a placéwkami ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Inicjatywa jest adresowana do instytucji dziatajagcych w sektorze
Ksztatcenie i szkolenia zawodowe i stanowi doskonatg okazje do tego, aby
zainteresowad swoimi dziataniami zaréwno spotecznosé lokalng, jak i mie-
dzynarodowa. Mimo ze samo wydarzenie zaplanowane jest na listopad,
to organizatorzy zachecajg do rozpoczynania indywidualnych dziatan juz

w pazdzierniku br.

Od pazdziernika 2017 r. do stycznia 2018 r. bedzie trwat nabér dla studentéw,
ktorzy jesienig przysztego roku chca zacza¢ swoja przygode z programem

Erasmus Mundus.

W lutym tego roku najwiecej stypendiéw przyznano studentom z: Brazylii
(79), Indii (63), Iranu (59), Bangladeszu (58) oraz Meksyku (49). Podczas
trwania programu studenci nie musza sie martwi¢ zadnymi kosztami.
Wiekszos¢ oséb bedzie z niego korzystata przez dwa lata, a do wyboru
adepci szkét wyzszych maja takie przedmioty, jak: astrofizyka, nanotech-

nologia, kartografia, etyka, sport.
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Czlowieku, badz obywatelem!

Tylko ktos, kto wierzy w siebie jest w stanie zachecic¢ innych do dziatania i rozwoju.

Urszula Kaczorowska

Zaczyna sie od integracji. Trzydzie$ci
mlodych oséb zebranych z calego Podlasia
w sali Urzedu Marszatkowskiego w Biatym-
stoku dostaje do reki kartki. Zadanie jest
proste — napisa¢ odpowiedzi na dwa pyta-
nia: ,,Co moge ci zaoferowac?” i ,W czym
potrzebuje pomocy?”. Uczestnicy — gltéw-
nie licealisci (dwojka przyjechata wprost
z egzaminéw maturalnych) — nie maja wy-
boru. Cho¢ cze$¢ z nich widzi sie po raz
pierwszy, podchodza do siebie i zaczynaja
rozmawiaé. Zastanawiaja sie, jakimi umie-
jetno$ciami moga sie podzieli¢, a jakich
jeszcze im brakuje. To doskonaly trening
pewnosci siebie przed tym, co ich czeka:
trzydniowym seminarium dla czlonkéw
Rad Mtodziezowych z Podlasia.

Za rozwijanie Rad w tej czesci Polski za-
brali si¢ dwa lata temu Wojciech Pappai
i Karolina Frackiewicz, na co dziei pra-
cujacy w Stowarzyszeniu Miedzynarodo-
wej i Miedzykulturowej Wymiany ANA-
WOJ. Cel byl jasny: budowac postawy

Poczucie wtasnej wartosci opiera
ie w duzej mierze na $wiadomosci
Witasnych talentow i ograniczen

obywatelskie w$r6éd mlodych ludzi z regio-
nu. W projekcie Wspdina sprawa — wspéiny
glos mialo wzia¢ udzial sze$¢ gmin z pol-
nocno-wschodniej Polski, ale szybko oka-
zalo sig, ze musi ich by¢ 12 — tak duze bylo
zainteresowanie. Sukces sprawit, ze przed-
siewziecie Wojtka i Karoliny zostalo zglo-
szone do konkursu Eurodesk Award 2017.
Teraz pomystodawcy postanowili p6js¢
za ciosem. Wykorzystali Europejski Tydzien
Mtodziezy, by zorganizowa¢ seminarium
dla mtodych reprezentantéw rad z: Lom-
zy, Suwalk, Grajewa, Siemiatycz, Michato-
wa, Dziadkowic i Dgbrowy Bialostockiej. To
wlasnie ci mlodzi ludzie spotkali sie w Bia-
tymstoku. Postanowilam ich odwiedzi¢.

Sami bedgq sie rozglgdac

Po integracji w stolicy Podlasia wsiadamy
do autokaru. Jedziemy 30 km za Bialystok,
do o$rodka z Walitach. Trwa wieczorne spo-
tkanie, prowadzone przez Marig i Cristine
— uczestniczki Wolontariatu Europejskiego.

Fot. Daniel Abramowicz

Na Podlasiu robig wszystko, by mtodziezy z ikrg nie zabrakto

Licealisci i gimnazjali$ci maja okazje poéwi-
czy¢ angielski, a przy tym dobrze si¢ poba-
wic. Ja w tym czasie rozmawiam z Jarosta-
wem Budnikiem, dyrektorem Zespotu Szkét
w Dabrowie Biatostockiej. Unika odpo-
wiedzi na pytanie, jak by¢ dobrym liderem
dla mlodziezy. W korncu jednak przyznaje:
— Trzeba zacza¢ od budowania poczucia
warto$ci. Tylko dowartos$ciowany czlowiek
ma ochote mysle¢, jak pomagac innym.

Poczucie wlasnej wartosci w duzej mie-
rze opiera sie na $wiadomosci wlasnej wie-
dzy, talentéw i ograniczen. Wiasnie dlate-
go w programie seminarium sg spotkania
z réznymi go$émi, dzieki ktorym mtodzi
maja poszerzy¢ m.in. wiedze o $wiecie. Naj-
pierw jednak dyskutuja we wlasnym gronie
o aktywnosci ludzi pochodzacych z réznych
$rodowisk. Na przyklad emerytéw. Pierw-
sze skojarzenie? — Maja duzo wolnego czasu
— pada z sali. Co mtodzi moga im zapropo-
nowac? — Nauke poruszania si¢ po nowych
technologiach — stycha¢ odpowiedz.

W samo poludnie do sali wchodza: Le-
szek Gryc z Urzedu Miejskiego w Michato-
wie, przedstawiciel Stowarzyszenia Pomo-
cy Rodzinie i Zagrozonym Wykluczeniem
Spotecznym Lepsze jutro, Maria Giegiel
ze Stowarzyszenia Aktywny Senior i redak-
tor naczelna ,Wiadomo$ci Grédeckich” Do-
rota Sulzyk. Jest tez przedstawiciel Grupy
Samopomocowej AA. Przez nastepna go-
dzine opowiadajg, na czym polega ich dzia-
falno$¢. Mlodzi dowiaduja sie, jak bardzo...
zajety moze by¢ emeryt. — Ja nie wiem, czy
u starszej pani znajdzie sie¢ w grafiku miej-
sce dla mnie. Ona chodzi z kijkami, na zum-
be i do opery... — méwi po spotkaniu jeden
z zaskoczonych licealistow.

Pézniej okazuje sie, ze mlodym zdarza
sie mysle¢ stereotypowo réwniez o innych
sprawach. Oczy otwiera im na przyklad Le-
szek Gryc. Opowiada o swoim zaangazo-
waniu w prace organizacji pozarzadowej,

Europa dla Aktywnych 3/2017
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W programie seéminarium byty spotkania
z réznymi gosémi, dzieki ktorym mtodzi mogli
poszerzy&swa wiedze o Swiecie

zajmujacej sie pomoca zywnosciowa. Jak
moéwi, nauczyl sie rozpoznawac rézne ro-
dzaje niedostatku i traktowac kazdego po-
trzebujacego indywidualnie. Podloze biedy
moze by¢ bowiem bardzo skomplikowane.
— Nie moge ocenia¢ cztowieka po tym, czy
zgromadzil w domu cenne przedmioty. On
teraz stoi przede mna i prosi o Zywnosc.
Moze byl taki moment, ze mu sie finanso-
wo wszystko posypato i obecnie nie ma co
jesé, a te przedmioty to symbol dobrych
czasow, ktore dawno minety? — tlumaczy.

Mtodzi stuchaja tez historii choroby
przedstawiciela Grupy Samopomocowej
AA. Nie naklania ich do catkowitej absty-
nencji. Chce tylko, by wiedzieli, jak to u nie-
go ewoluowalo — od czego sie zaczelo, a na
czym skonczyto. Chce uwrazliwi¢ na rozpo-
znawanie sygnatéw, ktore $wiadcza o tym,
ze czlowiek ma problem. Przestrzega przed
wyémiewaniem i wykluczaniem kolegéw,
ktoérzy nie chca pi¢ na imprezach.

Zadna z rozméw nie jest prowadzona
w tonie starsi wiedzg lepiej. Leszek Gryc
przyznaje, ze spotkanie z licealistami i gim-
nazjalistami uzmyslowilo mu, ze jeszcze
bardziej musi stara¢ sie rozmawia¢ z mto-
dymi ludZmi po partnersku.

Dobre checi

Podczas obiadu dosiadam si¢ do grupy z Su-
walk. Pytam Piotra Wasilewskiego, prze-
wodniczacego tamtejszej Mlodziezowej
Rady Miasta, skad w nim che¢ do dziala-
nia na rzecz lokalnej spolecznosci. Méwi,
Ze jego mama skonczyla matematyke, ale

l zostala pielegniarka, bo chciata pomaga¢

-,

ludziom. Jego kolezanka Patrycja Olow te |
gen aktywnosci odziedziczyla — wielkim
spotecznikiem byl jej dziadek.

Piotr i Patrycja opowiadaja réwniez
o trudnych doswiadczeniach — o pierwszej
akeji, jaka zorganizowali pod szyldem Rady.
Rozestali po szkotach ankiete dotyczaca lo-
kalnego o$rodka kultury. Jej wyniki pokaza-
ly, ze o$rodek Zle sie promuje, Ze samo roz-
wieszanie plakatéw nie wystarcza. Lokalna
gazeta napisata: ,Mlodziezowa Rada Miasta
pograzyla o$rodek kultury”.

— A to wcale nie chodzilo o pograzenie,
my chcieliSmy poméc! ZbieraliSmy np. in-
formacje o zdolnych uczniach, ktérzy daja
tam koncerty, a ich szkoly nic o tym nie
wiedza. Na koniec o$rodek kultury byt nam
bardzo wdzieczny — méwi Piotr.

Jego kolega Piotr Staszkiewicz wspomi-
na natomiast historie udziatu w akgeji Szla-
chetna Paczka. Zebrali pieniadze, chcieli
kupi¢ pralke dla wdowca. Okazalo sig, ze
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i sprzedawca ich oszukat — sprzet byl zepsu-

ty, mieszkanie obdarowanego zostato zala-
ne. Stresu bylo duzo, ale wspdlnym wysil-
kiem w ciggu doby udalo sie znalez¢ pralke

. z ogloszenia ,Oddam w dobre rece”. Sytu-
11§ acja zostata ekspresowo opanowana.

Rozmowie przystuchuje si¢ Emilia
Trochimowicz, wspétorganizujaca Rade
w swojej malenikiej miejscowosci. Zali sie,
ze urzednicy nie traktuja jej dziatan po-
waznie. Jeden z jej réwie$nikéw natych-
miast rzuca gar$cia dobrych pomysiéw:
— Nas tez nie traktowali powaznie na po-
czatku, ale malymi krokami uda wam sie
to zmieni¢. Zaproscie urzednika na wasze
spotkanie. Poczuje sie wyrdzniony i potem
bedzie waszym ambasadorem — doradza.

Stucham tych rozméw i czuje, ze semi-
narium doskonale spetnia swoja role. Wy-
miana wiedzy i do§wiadczen odbywa sie
dostownie na moich oczach. Za te inicja-

tywe Wojtek i Karolina tez powinni dostaciets

nagrode.
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Fot. Krzysztof Kuczyk
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Bardzo nietypowi goscie

W przedszkolu na warszawskiej Woli po raz pierwszy w Polsce zastosowano

Marzena Indra

Basia ma problemy ze wzrokiem i musi nosi¢ okulary. Karolinka
jest czesto odtracana przez réwiesnikéw. Aneta o czarnych wlosach
nie radzi sobie z wlasng agresja. Maciek ma problemy adaptacyjne.
Jest jeszcze Zuzia, majaca trudnosci w komunikacji z réwie$nika-
mi oraz Michal - ciggle w ruchu, ktéremu trudno przychodzi prze-
strzeganie zasad. To tylko sze$¢ z dwunastu lalek, ktére regularnie
spotykaja sie z dzie¢mi z warszawskiego przedszkola. Nie, nie po
to, aby by¢ przytulane. Raczej po to, by oswajaé przedszkolakéw
z realnymi trudno$ciami i skloni¢ do szukania rozwiazan dla
wspdlnych probleméw.

metode Persona Dolls. Dzieci uczg sie od... lalek, jak radzi¢ sobie z problemami

e h

l‘—f*ﬁw kilku miesigcach
widzimy olbrzymi postep

W zachowaniu dzieci - mowig

opiekunowie z przedszkola

Przedszkole nr 237 im. Warszawskiej Syrenki to pierwsza pla-
céwka w Polsce, ktéra zdecydowala sie na wprowadzenie nowator-
skiej metody Lalek personalnych do pracy z dzie¢mi. Realizowany
w ramach programu Erasmus+ projekt Kazde dziecko jest wyjatko-
we ma pomoc w rozwoju kompetencji spotecznych. Zalozenia me-
tody, skierowanej gtéwnie do maluchéw w wieku przedszkolnym
lub wczesnoszkolnym, sg proste. Raz na dwa, trzy tygodnie nauczy-
ciel ,przyprowadza” na zajecia lalke o okreslonych cechach i wygla-
dzie. Zwykle zabawka ma problem czy trudno$¢, z ktéra sobie nie
radzi. Nauczyciel opowiada dzieciom o tych klopotach, a nastepnie

Europa dla Aktywnych 3/2017



Fot. Krzysztof Kuczyk

Elementem przedsiewziecia byto miedzynarodowe spotkanie projektowe zorganizowane w
Warszawie. Przedszkolaki wraz z opiekunami przygotowaty fantastyczny spektakl

prosi je o pomoc w ich rozwigzaniu. Kilkulatki ucza sie w ten spo-
s6b konfrontowad z realnymi problemami, stajg sie bardziej wraz-
liwe na sytuacje réwie$nikéw, bardziej $wiadomie podchodza tez
do wlasnych klopotéw.

— To niesamowite, jak szybko dzieci oswoily sie z ta metoda
i z jaka niecierpliwo$cia czekaja na kolejne wizyty kazdej z lalek —
moéwi pracujgca z przedszkolakami z Woli Joanna Adamska. — Juz
po kilku miesigcach widzimy olbrzymi postep w ich zachowaniu, np.
w sposobie wyrazania szacunku do kolegdw, ktérzy maja zblizone
do lalek-gosci problemy — dodaje.

Metoda Persona Dolls pochodzi z USA, gdzie powstala w latach
50. ubieglego stulecia, z potrzeby uwrazliwienia dzieci na réznice
kulturowe. Obecnie stosowana jest na calym $§wiecie. Réwniez pro-
jekt realizowany w Warszawie ma wymiar miedzynarodowy — bie-
rze w nim udzial osiem innych szkét i przedszkoli z: Turcji, Wtoch,
Bulgarii, Portugalii, Grecji, Czech, Hiszpanii oraz Estonii. Opinie
uczestnikéw sa zgodne — Persona Dolls to doskonaly sposéb na suge-
stywne dotarcie z trudnymi zagadnieniami do kilkulatkéw i zwiek-
szenie ich szans na kolejnych etapach edukacji.

— Dzieki tej metodzie udaje nam sie w odpowiedni sposéb przy-
gotowaé przedszkolakéw z najstarszych grup do rozpoczecia nauki
w szkole podstawowej — potwierdza koordynatorka projektu Marilyn
Palla z estoniskiego Tallinn Suitsupédsupesa. — W Estonii dzieci nie
lubig chodzi¢ do szkoly, czesto miewaja depresje. To dla nas jedno
z najwazniejszych zagadnien, ktérym poswiecamy zajecia z lalkami
w naszej placéwce. Walczymy tez z problemem agresji wéréd dzie-
ci — dodaje.

Grazyna Ziolek, dyrektor warszawskiego przedszkola przyznaje,
ze uwielbia takie projekty. — Maja wplyw na cala spolecznos¢: na-
uczyciele nagle dostrzegaja potrzebe nauki angielskiego, a rodzice,

Fot. Krzysztof Kuczyk
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widzac jak bardzo angazujemy sie w prace, zaczynaja nas mocno
wspierac — ttumaczy.

Po dwuletniej pracy z lalkami pracownicy warszawskiej placow-
ki zgodnie twierdza, ze nowa metoda przynosi ogromne korzysci
w rozwijaniu kompetencji spolecznych dzieci. Dlatego juz rozpocze-
ty si¢ dziatania majgce na celu rozpropagowanie metody w srodowi-
sku przedszkolnym. Wkrétce moga zaowocowac powstaniem calej
sieci placéwek, do ktérych oprdcz dzieci przychodzi¢ beda... lalki.

Podczas miedzynarodowego spotkania projektowego Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji
reprezentowaty Beata Karwowska (z lewej) i Edyta Wirkowska

1]
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Spojrzec na Swiat na nowo

Z jednej strony mtodzi entuzjasci nowych technologii, z drugiej - starsi, petni

Urszula Kaczorowska

cierpliwosci ludzie, gotowi dzieli¢ sie doswiadczeniem zycia z niepetnosprawnoscia.

W Warszawie spotkali sie niewidomi z Austrii, Belgii i Polski

Uczestnicy projektu uczyli sig
m.in. obstugi komputera i urzadzen
elektronicznych

Sq wsrdd nich niewidzacy od urodzenia i tacy, ktérzy wiekszos¢
zycia widzieli, bo geny odpowiedzialne za utrate wzroku uaktyw-
nity sie dopiero w dojrzalym wieku. Najmlodsi maja 23 lata, naj-
starsza uczestniczka 79. Zapalu moze im pozazdrosci¢ niejeden
pelnosprawny czlowiek. Problem w tym, ze wielu z nich brakuje
przestrzeni do aktywnosci — cze$¢ z nich pochodzi z miejscowo-
$ci, w ktérych nie dzieje sie az tyle, co w duzych miastach. Sa wiec
skazani na pomoc rodzin, ktére miewaja trudnosci z akceptacja
niepetnosprawnosci.

Bruno Fidrych

Fot.

Takim wla$nie osobom warszawski oddziat Polskiego Zwiazku
Niewidomych (PZN) — z Anng Lemanczyk jako inicjatorka — za-
proponowatl realizacje projektu Ponad barierami i granicami, fi-
nansowanego przez program Erasmus+. Pomyslodawcom zalezalo
na miedzypokoleniowej i miedzykulturowej wymianie do$wiadczen
i sposob6w uczenia sie. Dlatego do wspolpracy zaproszono Austriac-
ki Zwiazek Os6b Niewidzacych i Niedowidzacych.

— Chcielismy, by wéréd polskich uczestnikéw przedsiewzigcia
byly osoby z réznych miejsc w kraju. Réznorodno$¢ sprawia, ze moz-
na nauczy¢ sie wiecej — niewidomi wymieniaja sie do§wiadczeniami
i inspiruja do dziatania — méwi Anna Lemanczyk z PZN. — Obec-
no$¢ obcokrajowcédw otwiera z kolei na inng kulture. Wazna jest
tez réznica wieku: mlodzi uczg starszych obstugi komputera, a star-
si mlodych — cierpliwosci. Pokazuja tez, ze bycie niewidomym nie
przeszkadza w zalozeniu rodziny i prowadzeniu domu — dodaje.

Podczas czterech dni spedzonych wspélnie w Warszawie blisko
40 os6b wzielo udzial w warsztatach z obstugi komputeréw i innych
urzadzen elektronicznych i doskonalito podstawowe umiejetnosci,
takie jak: pisanie, liczenie czy rozpoznawanie nominaléw bankno-
téw i monet. Niewidomi uczyli sie tez wzajemnie, jak poruszac sie
w przestrzeni publicznej i jak prosi¢ o pomoc.

Zostaje garstka

Barbara Stragowska ma 56 lat, przyjechala z Gdyni. Zawsze slabo
widziata, ale do 40. roku zycia pracowala w szkole muzycznej jako
nauczycielka teorii muzyki. — Musiatam zrezygnowac z pracy, bo
przestalam widzie¢ nuty. Od 10 lat nie widze zupelnie. Dzigki temu
spotkaniu, po dlugiej przerwie zaczelam uzywac jezyka angielskie-
go, co mnie bardzo cieszy. To, co mnie najbardziej porusza u ob-
cokrajowcdw, to ich otwarto$¢. Polacy sa ciggle bardzo zamknieci,
potrzebuja sie uczy¢ tej otwartosci — mowi.

Przyznaje, ze sporo czasu zajelo jej oswojenie sie z nowa sytuacja
zyciowa. Czlowiekowi, ktéry przez czes¢ swojego zycia widzial, a po-
tem stracil wzrok, duzo trudniej przezwyciezy¢ trudnosci i chwile
smutku. Czesto tez nawet najblizsza rodzina nie wie, jak dostoso-
wac sie do nowej sytuacji. Cze$¢ oséb sig odcina i wokoto pozostaje
garstka, na ktéra mozna liczy¢. Pani Barbara na co dzieri spedza czas
w domu. Jej aktywno$¢ ogranicza sie do rozméw telefonicznych.
Sprzata i gotuje dla meza, ktéry ciagle pracuje zawodowo. Najbar-
dziej chcialaby dostac psa przewodnika. Obecnie jej nie przystuguje,
bo nie uczy sie i nie pracuje, a taki trzeba spetni¢ warunek.

Europa dla Aktywnych 3/2017
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Milena ma 23 lata, jest niewidzacym
dzieckiem widzacych rodzicéw. Mieszka pod
Kielcami i studiuje anglistyke. Pracuje w fun-
dacji ,Szansa dla Niewidomych”. Przyznaje,
ze jej rodzice sa nadopiekunczy i jej aktyw-
no$¢ czasami ich przeraza. Wspomina, ze
najtrudniejsze w jej przypadku bylo przela-
manie nie§mialosci. Kiedy chwale jej piekny,
angielski akcent i niezwykla fatwos$¢ w po-
rozumiewaniu si¢ tym jezykiem, méwi, ze
zawsze byla uparta. Wspomina, ze czas spe-
dzony w Towarzystwie Opieki nad Ociem-
nialymi w Laskach byl dobra szkota zycia.

Praca czy iluzja

W sali slycha¢ cztery jezyki — niemiec-
ki, francuski, angielski i polski. Solidarnie
wszyscy zgadzaja si¢ na rozmowe po an-
gielsku. Ci, ktorzy majg problem ze zrozu-
mieniem, korzystaja z pomocy siedzacych
obok przyjaciél. Niewidomi podzieleni na
miedzynarodowe grupy omawiaja rézne
tematy: mozliwo$¢ zatrudnienia, edukacji,
uczestnictwa w kulturze i zyciu spotecz-
nym, uzyskania wsparcia finansowego.

W jednej z grup dyskutowane jest wazne
spostrzezenie — w warszawskim metrze lek-
tor informuje na kazdej stacji, z ktérej stro-
ny otworzg sie drzwi. — Dobrze by bylo, gdy-
by w kazdym autobusie kierowca pamietal
o wlaczeniu lektora zapowiadajacego przy-
stanki — dodaje kto$ inny.

W pracy z niepetnosprawnymi
wykorzystywane sg m.in. lalki

Jednym z najwiekszych probleméw oséb
niewidzacych jest brak zatrudnienia. W tej
grupie nie ma osoby, ktéra nie chciataby
podjac¢ pracy. Bardzo trudno ja jednak zna-
lez¢ — zala sie uczestnicy z Austrii i Polski.
Austriacki rzad przyjal rozporzadzenie, we-
dlug ktérego w sektorze publicznym i biz-
nesie 2 proc. miejsc musi by¢ zarezerwo-
wanych dla oséb niepetnosprawnych. To
jednak nie rozwiazuje problemu, bo firmy
wola zaplaci¢ kare w wysokosci 3000 euro
rocznie niz wypelnic to zobowiazanie.

Fidrych

Fot. Bruno

Polskich uczestnikow
przedsiewzigcia najbardziej
zaskoczyta otwartosé
obcokrajowcéw

Latwo nie maja takze osoby chcace za-
Yozy¢ wlasny biznes. Frederick z Austrii or-
ganizuje czasami pokazy sztuczek iluzjoni-
stycznych. Myslat o zalozeniu wlasnej firmy,
ale dowiedziat sig, ze jesli to zrobi, straci za-
sitek dla oséb niepelnosprawnych.

W Polsce natomiast orzeka si¢ niepetno-
sprawno$¢ w skali trzystopniowej. Niewido-
mi maja wpisane w dokumentach: niezdol-
ny do pracy, niezdolny do samodzielnego
zycia... — Jak potencjalny pracodawca ma
sie czu¢ zachecony do zatrudnienia niewi-
domego, kiedy czyta co$ takiego? — pyta je-
den z uczestnikéw.

Czterodniowe spotkanie w Warszawie
bylo dla niewidomych prawdziwym $wie-
tem. Oprécz warsztatéw zwiedzili Stare
Miasto, Krakowskie Przedmiescie i Ogréd
Saski. Odwiedzili tez Siostry Franciszkanki
i postuchali muzyki klasycznej w Austriac-
kim Forum Kultury. Wszystko w atmosferze
przyjazni i zrozumienia. Nawet obserwowa-
ny przeze mnie pies przewodnik czut sie tu
dobrze. Relacji z osobg, ktérej pomagat nie
mozna nazwac pan — podwladny. Raczej byt
to duet doskonaly.
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Szansa, ktora
trzeba wykorzystac

Wyjechac na pé6t roku za granice, pouczy¢€ sie w innej szkole, poznac realia
Beata Karwowska i nowa kulture... Dtugoterminowe wyjazdy w ramach programu Erasmus+ dajg

Erasmus+

Edukacja szkolna uczniom takg mozliwosé. Dlaczego dotychczas z tej szansy skorzystali nieliczni?
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uczniéw, ale tez kadre zarzadzajaca, na-
uczycieli i rodzicéw) oraz do wzajemnego
uznawania efektéw nauki w szkotach part-
nerskich. Sa one réwniez dobrym mechani-
zmem umiedzynarodowienia dziatalno$ci
szkét czy wzmocnienia europejskiego wy-
miaru edukacji szkolnej.

Oczywiscie, najwiecej korzysci z ta-
kiego wyjazdu czerpia uczniowie. Nic tak
dobrze nie pozwoli na zrozumienie eu-

ropejskiej réznorodnosci kulturowej czy
przetamanie barier i doskonalenie umiejet-

nosci jezykowych jak wlasnie dtuzszy pobyt
za granica. W jego trakcie mlodzi ludzie nie
tylko biora udzial w szkolnym cyklu nauki,
uczeszczajac na lekcje i zajecia pozalekcyj-
ne, lecz takze mieszkajac u rodziny gosz-
czacej, maja szanse poznac realia zycia swo-
ich réwiesnikéw, ich kulture, tradycje czy
domowa kuchnie. Bardzo czesto dla ucznia
bedzie to pierwsze tak dlugie rozstanie
z wlasna rodzing, co moze stanowi¢ emo-
cjonalne wyzwanie i okazje do wykazania
sie samodzielno$cia i dojrzaloscia.

= Dtugoterminowe wyjaz-
dy uczniow nie cieszg sig, niestety,
zbyt duza popularnoscia. Dotych-
czas wzigto w nich udziat zaledwie
kilkoro uczniow z trzech szkat

z Polski, podczas gdy w krajach
takich jak Hiszpania, Niemcy,
Wtochy czy Francja - ponad setka

Poprzez kontakt z nowymi kolegami
w zagranicznej szkole i wspdlna realizacje
zadan uczen rozwinie kompetencje spo-
teczne i przygotuje sie do wyzwan, jakie
postawi przed nim kolejny etap edukacyjny.
W powodzeniu projektu kluczowa jest po-
stawa ucznia w kontekscie podejscia do na-
uki, realizacji obowiazkéw szkolnych i od-
nalezienia si¢ w nowym otoczeniu.

Wydawac by sie zatem moglo, ze taki
wyjazd jest niezwykla okazja, aby przed
rozpoczeciem studiéw i dorostego zycia
pozwoli¢ mlodemu czltowiekowi na spraw-
dzenie samego siebie, a dla szkoty na na-
wiazanie bardzo $cislej wspotpracy mie-
dzynarodowej. Jednak mimo rosnacego
zainteresowania oferta Erasmusa+ i coraz
wiekszej $wiadomosci korzysci, jakie plyna
dla szkdt i ucznidw z realizacji projektéw,
Dlugoterminowe wyjazdy uczniéw nie cie-
sza sie zbyt duza popularnoscia. Dotych-
czas wzieto w nich udzial zaledwie kilko-
ro uczniéw z trzech szkét z Polski, podczas

gdy w krajach takich jak Hiszpania, Niem-
¢y, Wlochy czy Francja — ponad setka.

Jak wynika z rozméw prowadzonych
przez pracownikéw FRSE — Narodowej
Agencji Programu Erasmus+ z nauczycie-
lami i dyrektorami szkél, przyczyna ta-
kiego stanu rzeczy jest m.in. obawa przed
formalno$ciami, ktérych nalezy dopetnic,
aby uzyskac zgode na realizacje wyjazdu
ze strony organu prowadzacego i kurato-
rium o$wiaty. Warto jednak podja¢ pré-
be zglebienia tematu. — Dokumenty, ktére
musieli$my zlozy¢ do urzedu miasta i ku-
ratorium byly takie same, jak przed krét-
kim wyjazdem zagranicznym: zawieraly
harmonogram dziatan i daty pobytu dzieci
w Hiszpanii — méwi Patrycja Lampart, na-
uczycielka z Gimnazjum nr 4 w Tychach,
ktore z sukcesem zrealizowalo juz diugo-
terminowa mobilno$¢.

W przygotowaniu Diugoterminowego
wyjazdu pomocny moze sie okazac Prze-
wodnik, dostepny na stronie ersmusplus.
org.pl/dokumenty/edukacjaszkolna za-
wierajacy opis obowiazkéw szkét, rodzin
goszczacych, uczniéw, okreslajacy terminy
dziatan czy gotowe do wykorzystania wzo-
ry formularzy. — Przewodnik po diugoter-
minowych wyjazdach uczniéw udostepnio-
ny przez Narodowa Agencje pomdgl nam
w dziataniach przygotowawczych do mobil-
nosci. Skorzystalismy z wzoréw dokumen-
téw w nim zawartych, co stanowilo duze
ulatwienie — podkresla Patrycja Lampart.

Aby wesprze¢ szkoty, ktdre zdecydowaly
sie na realizacje diuzszych wyjazdéw, pra-
cownicy Narodowej Agencji przeprowadzili
réwniez szkolenia dla nauczycieli i uczniéw
zaangazowanych w projekty, prezentujac
zasady finansowania wyjazdéw, najwazniej-
sze informacje o kraju docelowym i obo-
wiazkach zwiazanych z przygotowaniem
raportéw z odbytych mobilnosci.

Szczeg6ly dotyczace realizacji Diugoter-
minowych wyjazdéw uczniéw oraz innych
dzialan w sektorze edukacji szkolnej sa co
roku aktualizowane w Przewodniku po
programie Erasmus+ publikowanym wraz
z Zaproszeniem do sktadania wnioskow.

Warto podja¢ prébe nawigzania tego ro-
dzaju wspélpracy miedzynarodowej — to
niezwykla szansa dla polskich uczniéw.
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Katarzyna Sopolifiska
nauczycielka jezyka
angielskiego,

Szkota Podstawowa
nr 11 Gimnazjum nr 4
w Inowroctawiu

Ta odpowiedz to program eTwinning.
Udzial w nim daje niepowtarzalna okazje
poznania partneréw i sprawdzenia swych
sil. Po udanej realizacji projektu zdalnej
wspolpracy z inna szkola czy przedszkolem
duzo latwiej jest podjac kolejne, powazniej-
sze juz wyzwania. Przekonatam sie o tym
na wlasnej skérze.

Przygode z eTwinningiem rozpoczetam
w 2005 r. Dzi$ nie wyobrazam sobie pra-
cy bez projektéw w tym programie. Przez
lata zdarzaly sig inicjatywy udane, ale réw-
niez takie, ktérych z réznych powodéw nie
mozna nazwac sukcesem. Wszystkie jednak
czego$ waznego mnie oraz moich uczniéw
nauczyly i z powodzeniem te wiedze wyko-
rzystuje do dzisiaj.

Dzigki temu, ze nigdy sie nie poddawa-
fam, udato si¢ zbudowaé wspaniate gro-
no statych partneréw z Hiszpanii, Grecji
i Wloch, z ktérymi pracuje od czterech lat.

Odpowiedz jest... bardzo prosta

Nad tematyka projektéw zastanawiamy
sig podczas wakacji, analizujac potrzeby
i zainteresowania uczniéw

W tym roku postanowili$my poszerzy¢ gru-
pe o szkole z Ukrainy, ktéra takze okazala
sie niezawodnym partnerem. Nad tematy-
ka kolejnych projektéw zastanawiamy sie
podczas wakacji, analizujac potrzeby i za-
interesowania uczniéw.

W zesztym roku szkolnym realizowa-
lismy projekt pt. Migration — the circle of
life. Punktem wyij$cia byta migracja ptakéw:
okreslenie tras przelotéw, mijanych krajow
itp. Zaplanowali$my np. obserwacje szyku-
jacych sie do odlotu gesi na jeziorze Goplo,
budowe karmnikéw dla ptakéw pozostaja-
cych na zimowanie, stworzyli$émy tez plaka-
ty dla naszych partneréw, opisujace kieruja-
ce sie do nich ptaki, z apelem o szczegdlna
nad nimi opieke.

Dzialania te po pieciu miesiacach sta-
ly sie punktem wyjscia do podjecia tema-
tu imigrantéw: przesledzenia przyczyn ich
sytuacji oraz poznania do$wiadczen krajow

0d eTwinningu do Erasmusa+

Przed kazdym, kto mysli o udziale w programie Erasmus+ pojawiaja sie
pytania: jak przygotowac sie do aplikowania? Gdzie szukaé partneréw?

partnerskich, w ktérych przybysze z zagrani-
¢y prébuja budowac nowe zycie. Udalo nam
sie dotrze¢ do archiwalnych materialéw nt.
przyjecia polskich dzieci w czasie II wojny
$wiatowej w Meksyku i Persji. Dowiedzieli-
$my sie takze, ze zniszczona po wojnie Pol-
ska w 1948 r. przyjeta 3934 greckich i mace-
donskich dzieci, w tym wiele sierot.

Zakres tego projektu znacznie przekro-
czyl poczatkowe plany. I to jest wlasnie naj-
wspanialsze w dzialaniach projektowych
eIwinningu: w miedzynarodowym s$rodo-
wisku zawsze pojawi sie temat, nad ktérym
warto sie zatrzymac i zglebi¢ go. Tak samo
byto w przypadku przedsiewziecia zatytulo-
wanego Holly Night — No Man's Land. Zapla-
nowali$my je na okres §wiateczny i zaprosi-
lismy do wspotpracy szkoly z Francji i Belgii.
Tematyka dotyczyla wydarzer Wigilii 1914 r.
w okopach I wojny $wiatowej. W kazdej ze
szkét mlodziez rozegrata mecz — zawodni-
cy grali w koszulach z nazwiskami Zolnie-
rzy bioracych bezpoéredni udzial w wyda-
rzeniach. W zalozeniu miat to by¢ koniec
projektu, ale wtedy... wymknat sie on spod
kontroli. Pochlonety nas wspoélne poszuki-
wania, w efekcie ktorych odnaleZlismy kil-
ka niezwyktych historii z I wojny $wiatowej
— m.in. o gotebiu Cher Ami, ktéry uratowat
200 amerykanskich zolnierzy. Jego historii
nie ma w szkolnych podrecznikach.

Projekty programu eTwinning daty mi
wiedze, ktéra z powodzeniem wykorzysta-
fam pdzniej w projektach Comeniusa i Era-
smusa+. Obecnie realizuje cztery przedsie-
wzigcia w ramach Akgcji 2. Zastanawiam sie
czesto, gdzie bylabym dzisiaj jako nauczyciel,
gdyby nie rok 2005 i podjeta wéwczas decy-
zja. Jestem pewna, ze €Iwinning uksztalto-
wal mnie jako nauczyciela i nauczyl dziata-
nia projektowego. Ta umiejetnos¢ to klucz
do sukcesu mojego i moich uczniéw.

Europa dla Aktywnych 3/2017



EDUKACJA SZKOLNA 19

NIW 104

Krotka instrukcija dla poszukujacych

Pierwsza zasada? Powigzac projekt z Podstawg programowa.

Druga - oprzec go na zainteresowaniach dzieci. O swoich

doswiadczeniach w programie eTwinning opowiadajg jego ambasadorki

Jolanta Okuniewska
Szkota Podstawowa nr 13
w Olsztynie

Tematyka projektéow programu eTwinning powinna wyni-
ka¢ z zainteresowan dzieci z jednej prostej przyczyny: dzie-
ki temu chetniej zaangazuja sie one we wszystkie dziatania
i beda mogty same je projektowac.

Lubie, gdy temat projektu proponujg uczniowie. Raz
zdarzyto sie to przypadkiem, ale na szczescie podazytam
za dzieciecymi marzeniami. Nasz projekt Friends Fur-ever, po-
$wiecony psom, okazat sie ogromnym europejskim sukce-
sem. Przedsiewziecie miato tez duzy wptyw na ucznia, ktéry
sprawiat ktopoty wychowawcze. Praca tak bardzo mu sie po-
dobata, ze dokonata sie w nim wielka, pozytywna zmiana.

Inspiracjg dla projektu czesto jest réwniez jakies wyda-
rzenie albo osobiste przezycie. Tak byto z inicjatywa Eyes-
-Mirror of the World. Kiedy dotkneta mnie powazna choroba
oczu, postanowitam z dzie¢mi zrealizowa¢ projekt poswie-
cony higienie wzroku. | przy okazji pokazac im, ze warto do-
strzegac piekno otaczajgcego $wiata. Szybko okazato sie,
ze dzieci miaty wiele pomystéw, ktére wzbogacity to przed-
siewziecie. Z kolei projekt 24 zadania na czas oczekiwania
powstat w zwigzku ze $wietami. Réznorodne, interdyscypli-
narne dziatania roztozone na czas Adwentu sprawity, ze z ra-
doscig oczekiwalismy pierwszej gwiazdki.

Innym razem zalezato mi, by zaangazowaé w dziata-
nia chtopca, ktéry miat ktopoty w nawigzywaniu kontaktow
z rowiesnikami, byt dzieckiem wycofanym, wrazliwym i nie-
zwykle interesowat sie $sredniowiecznymi zamkami. Tak po-
kierowatam rozmowa z dzie¢mi, ze ochoczo podchwycity ten
temat, a Dominik stat sie naszym ekspertem w sredniowiecz-
nej tematyce. Realizacja projektu Hide and seek in the castle
trwata caty rok szkolny, wiec chtopiec miat niezty trening
umiejetnosci spotecznych, a my wzbogacilismy swoja wiedze
o Sredniowiecznych zamkach, éwczesnym zyciu ludzi i o ry-
cerstwie. Prawda, ze to idealne rozwigzanie?

— SPECJALNIE DLA ,EUROPY DLAAKTYWNYCH”
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— SPECJALNIE DLA ,EUROPY DLA AKTYWNYCH”

Barbara Maciejewska-N'sir
Szkota Podstawowa nr 2

z Oddziatami Dwujezycznymi
w Poznaniu

Mam szczescie, bo od kilku lat wspétpracuje ze statymi
partnerami z Hiszpanii, Litwy oraz Ukrainy i wiem, ze moge
na nich liczyé - od planowania do zakoriczenia projektu.
Skad bierzemy pomysty? Od uczniéw! Zwykle pod koniec
realizacji danego projektu w ankiecie ewaluacyjnej pytamy
uczestnikéw o to, jaki temat interesowatby ich w przyszto-
$ci. Zdarzaja sie uczniowie, ktérzy woleliby kontynuowac te
same zagadnienia. Wiekszos¢ proponuje jednak co$ nowego
-i tych pomystéw jest bez liku!

Zbieramy te sugestie, porzadkujemy je tak, aby byty
zgodne z Podstawami programowymi i w swoich szkotach
przeprowadzamy gtosowanie na najciekawszy zdaniem
uczniéw temat. Dlaczego nie decydujemy sami? Powiedzmy
sobie szczerze - jak wielu jest nastolatkéw, ktérzy z wtasnej
woli poswiecajg czas wolny dla szkoty? Na pewno niewielu.
Jesli jednak mtodziez od samego poczatku jest zaangazowa-
na w tworzenie projektu, a nie tylko zapraszana do gotowego
juz dzieta, to jej motywacja do pracy wzrasta niezmiernie.

Podobnie postepujemy w przypadku wyboru tytutu
projektu. Uczniowie dostownie przescigajg sie w wymysla-
niu oryginalnej nazwy. Najczesciej stosujemy technike burzy
mozgow - w jej trakcie uczestnicy majg prawo do swobod-
nego wypowiadania sie i proponowania nawet najbardziej
zwariowanych pomystéw. Uczy ich to kreatywnosci, pewno-
$ci siebie w prezentowaniu i przekonywaniu innych do wta-
snych propozycji oraz budowania zespotu. Jesli jednak - co
i nam sie czasem zdarza - nie mozemy doj$¢ do porozumie-
nia, wtedy korzystam z narzedzia Random Group Creator.

Dobrze wybrany temat to gwarancja sukcesu projektu.
A wiec réwniez gwarancja wspaniatej przygody dla uczniéw
i nauczycieli.
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Wyzwanie z plusem

Edukacja pozaformalna nie jest dla trudnej mtodziezy? Czas obali¢ ten mit.

Program Erasmus+ moze pomoc nie tylko w odpowiednim przygotowaniu kadry,

Dominika Jagietto
Erasmus+ Mtodziez

Argumenty, ze sie nie da, sa zwykle te £

same: trudna mtodziez sie nie zmieni,
a edukacja pozaformalna to zabawa dla
grzecznych. Tymczasem bez trudu znalez¢
mozna ludzi, ktérzy jednak prébuja, i to
z sukcesami. Przykladem moze by¢ Fun-
dacja po Drugie, zalozona przez Agniesz-
ke Sikore.

Spotykamy sie w siedzibie organizacji
na warszawskim Powislu. — Pracujemy
z mlodzieza po placéwkach resocjalizacyj-
nych: mtodziezowych osrodkach wycho-
wawczych, zakltadach poprawczych, schroni-
skach dla nieletnich, ale réwniez z mlodzieza

e

rodzinach zastepczych — wyjasnia Agniesz- §§
i ka. — Wsréd naszych podopiecznych sa réw-

niez osoby po wyroku w zakladach karnych.

Ludzie ci, z uwagi na swoje do$wiadczenie S

i przeszlo$¢: wieloletnie pobyty w placéw-
kach i izolacji, potrzebuja wsparcia w tym,
jak prawidtowo tworzy¢ relacje, jak zadbac
o siebie. Zwyczajnie nie mieli gdzie sie tego
nauczy¢ — tlumaczy.

Filozofia Fundacji zapisana jest w jej na-
zwie. — ,Po pierwsze” — to wszystko to, co
juz wydarzyto sie w zyciu tych mlodych lu-
dzi. A ,po drugie” jest to, co si¢ zaczyna,
co dobre — méwi Agnieszka. — Pracujemy
z osobami, ktére nigdy nie mialy normalnej

ale tez stworzyc szanse na dziatania angazujgce samg mtodziez

Fundac

rewadzv obeenle 4

projekt Positive parenting
(w ramachPartnerstwa

: strategiczneg0)

j rodziny, ktére bardzo czgsto nie miaty obok

siebie pozytywnie nastawionego dorostego.
Takiego, ktory by ich wspieral, ba, choc¢by
karmit — dodaje.

Fundacja prowadzi warsztaty (m.in. $wia-
domego rodzicielstwa), mieszkania trenin-
gowe, udziela wsparcia w uzyskiwaniu sa-
modzielnosci czy szukaniu pracy, zapewnia
pomoc psychologa i uczy prostych czynno-
$ci zwigzanych z higiena i codziennym zy-
ciem. — My chcemy da¢ mtodym szanse na
lepsze zycie, na to drugie zycie. Chcemy, by
budowali relacje z innymi ludZzmi w sposéb
prawidlowy, by nauczyli si¢ funkcjonowaé
lepiej, i by ich dzieci juz takich doswiadczen,
jak oni, nie miaty — méwi Agnieszka Sikora.

Europa dla Aktywnych 3/2017
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Indywidualnie i po partnersku
Agnieszka nie tylko kieruje fundacjg, ale
tez pisze. W ksiazce Nowe, co mnie czeka
o jednej ze swoich podopiecznych napisala
tak: ,Wszyscy prébowali ja nauczy¢, jak po-
winna zy¢, tylko co z tego, skoro nie dawali
nic w zamian”. — Do mlodych ludzi z takim
bagazem do$wiadczen da si¢ dotrze¢, tyl-
ko trzeba chcie¢ wstucha¢ sie w nich i po-
prowadzi¢ — komentuje. Jak méwi, najwaz-
niejsze jest nawiazanie relacji i utrzymanie
jej. — Trzeba z mtodymi rozmawia¢, pod-
chodzi¢ indywidualnie i po partnersku. Oni
musza czuc si¢ wazni i bezpieczni, wtedy
moga zaufa¢. Staramy si¢ da¢ im wiare we
wlasne mozliwo$ci i poczucie, ze ich poste-
py sa istotne — dodaje.

Pytana o metody pracy, zaprasza do dru-
giego pokoju. Otwieramy w nim szafe pel-
na pudet opisanych: niemowle zdrowe, nie-
mowle FAS. Agnieszka podaje mi gogle,
ktérych zatozenie powoduje, ze czlowiek
czuje sie jak pod wplywem narkotykéw. Za-
kladam. Reakcja blednika jest natychmiasto-
wa. Chwieje sie. Zaciskam oczy, by uspokoic¢
niewyrazny obraz $wiata.

— Proszg, niech pani potrzyma niemow-
le — stysze. Otwieram jedno oko, wyciagam
niepewnie rece. — Bardziej w prawo — in-
struuje Agnieszka. Czyli nie trafitam. Po-
nawiam probe, chwytam niezdarnie malen-
stwo, opada mu gtéwka. Dziecko zaczyna
trzasc¢ sie i plakad. Sciska mi sie serce. Cho¢
to wszystko odbywa si¢ na niby — w rekach
mam tylko fantom niemowlecia, a sama je-
stem trzezwa — efekt jest piorunujacy.

— To jedno z narzedzi naszej pracy — wy-
jasnia po chwili Agnieszka. — Warsztat skia-
da sie nie tylko z czesci teoretycznej, w trak-
cie ktérej opowiadamy m.in. o rozwoju cigzy.
Mlodziez ma tez okazje opiekowac sie spe-
cjalna lalka, ktéra placze, trzeba ja przewijac,
karmié¢, odpowiednio ubra¢, bo fantom ma
wbudowany czujnik temperatury. W tym do-
$wiadczeniu mlodziez uczestniczy z duzym
zainteresowaniem, bo dzieki temu ma szan-
se zastanowic sie nad sobg, odpowiedzie¢
na pytania: czy jeste$ dojrzaly, czy radzisz
sobie z emocjami, czy potrafisz zrobi¢ co$
od poczatku do korica, jak reagujesz w $rod-
ku nocy, gdy to dziecko placze, czy jeste$ go-
towy na role rodzica.

Dodatkowo narko- lub alkogogle poka-
zuja konsekwencje bycia ,,pod wplywem”.
— Pokazalam pani do$¢ drastyczna wersje
warsztatu. Zwykle mlodziez w goglach po
prostu chodzi albo prébuje wsia$¢ na rower
— méwi Agnieszka. — Generalnie, w przy-
padku takich warsztatéw bazujemy na na-
uce przez do$wiadczenie. Najpierw dajemy
mlodym ludziom co$ przezy¢, a potem sia-
damy i rozmawiamy. Mlodziez moze sama
zdefiniowa¢ problem i wyciaggna¢ wnioski.

Inny jest oke;j!
Skad sie w ogole wziely lalki w Fundacji?
Z programu Erasmus+. Te metode pracow-
nicy Fundacji rozwijali w trakcie projektéw
partnerskich i szkolen po$wieconych $wia-
domemu rodzicielstwu, a teraz dziela sie
nig w trakcie kolejnych przedsiewzie¢ (np.
Not too fast, not too much, zrealizowanego
z partnerami z Bulgarii, Wtoch, Hiszpanii,
Rumunii, Litwy oraz Polski). Stale szukaja
tez kolejnych inspiracji — staraja sie bowiem
nie wywazac otwartych drzwi, tylko korzy-
sta¢ z gotowych i sprawdzonych rozwiazan.
Dla przyktadu: podczas organizowa-
nej w ramach Erasmusa+ wizyty studyjnej
w zakladzie poprawczym w Walii przedsta-
wicielki Fundacji natknely sie na ksigzecz-
ke Getting to know me. Dostawat ja kaz-
dy nowy podopieczny walijskiej placowki.
— Podczas spotkan z psychologiem lub p6z-
niejszym opiekunem ta kolorowa broszura
byta wypelniania. Dzigki temu nowy pozna-
wal placéwke, a pracownik jego — tluma-
czy Agnieszka. Jej fundacja przetlumaczy-
ta ksigzeczke i dostosowata ja do polskich
warunkdéw. Tak powstalo Poznawanie sie-
bie. — W ciagu tygodnia wychowawca moze
bardzo duzo dowiedziec¢ sie o nowej osobie
i migkko wprowadzic ja w nowa rzeczywi-
sto$¢ — chwali Agnieszka. — Podzielilismy sie

tym doswiadczeniem z réznymi placéwkami
i cze$¢ z nich stosuje to narzedzie. Przygo-
towaly$my takze Samodzielnik, ktéry po-
zwala mlodemu cztowiekowi zastanowi¢
sie, jak przygotowac sie do samodzielnego
zycia po opuszczeniu placéwki wychowaw-
czej — dodaje.

Teraz Fundacja jest w trakcie projektu Po-
sitive parenting, ktérego celem jest stworze-
nie materialu edukacyjnego dla specjalistéw
zajmujacych sie profilaktyka nastoletniego
rodzicielstwa i praca z mlodzieza nad budo-
waniem prawidlowych postaw w tym zakre-
sie. — Wraz z partnerami z Litwy, Niemiec,
Turcji i Wloch wymieniamy sie doswiad-
czeniem i uczymy, jak doskonali¢ juz wy-
korzystywane praktyki — méwi Agnieszka.

A trudna mlodziez? Czy ja tez moz-
na bezposrednio angazowa¢ w miedzyna-
rodowe projekty? — Mozna — odpowiada
Agnieszka. — OczywiScie, trzeba pokonac
rézne bariery.

Po pierwsze, wielu podopiecznych Fun-
dacji nigdy nie bylo za granicg, nie ma $wia-
domodci, ze jestesmy w Europie, jest zle na-
stawionych do obcych. Po drugie, mlodziez
ma trudnos$ci w komunikacji i nie zna je-
zyka angielskiego. I po trzecie, s3 to osoby,
ktdére maja sporo do nadrobienia w obszarze
spotecznym, nie zaangazuja sie wiec w pel-
ni w realizacje projektu. Formularz jest dla
nich za dlugi, nomenklatura zbyt trudna.

— Ale wszystkie te problemy mozna roz-
wigzac — przekonuje Agnieszka. Jak moéwi,
problemy komunikacyjne znikajg juz po
dwodch-trzech dniach. Jednocze$nie mtodzi
dochodza do wniosku, ze ci inni z zagranicy
sa okej, mozna razem robi¢ duzo ciekawych
rzeczy. — To nieprawda, ze Erasmus+ jest tyl-
ko dla grzecznych — méwi Agnieszka. — Cza-
sem wystarczy po prostu ruszy¢ glowa.

Wiecej o realizacji projektéw programu
Erasmus+ z tzw. trudng mtodzieza w ko-
lejnym numerze ,,Europy dla Aktywnych”.
Naszym rozméwca bedzie Marcin
Gtuszyk, prezes Akademii Mtodziezy

i dyrektor Mtodziezowego Osrodka

Wychowawczego z Trzebiezy.
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Aleksandra Kania
Kalina Strzatba

Erasmus+ Mtodziez

Rerwsze wzmianki na temat Korpusu zaczely pojawiac sie juz
we wrze$niu ubieglego roku. Powstanie nowego programu anga-
zujacego mlodych Europejczykéw w dzialania solidarno$ciowe
na terenie Wspolnoty oficjalnie zainaugurowano w grudniu 2016 r.
— zrobil to przewodniczacy KE Jean-Claude Juncker. Wokét zatozen
inicjatywy do dzi$ toczy sie goraca dyskusja, a kolejne informacje
budza tyle samo entuzjazmu, co kontrowersji. Stworzenie Korpusu
pociagnie bowiem za soba istotne zmiany takze w funkcjonowaniu
Wolontariatu Europejskiego, najwigkszego obecnie unijnego pro-
gramu dla wolontariuszy.

EKS w zamys$le Komisji ma by¢ odpowiedzia na potrzeby i wyzwa-
nia zmieniajacej si¢ Europy. Celem programu jest tworzenie zintegro-
wanego spoleczeristwa, wzajemne wsparcie i reagowanie na wyzwania
spoleczne. Korpus ma by¢ narzedziem dla tych, ktérzy chca pomagac
innym, uczy¢ sig, rozwijac, inspirowac oraz zdobywac do§wiadczenia.
W dzialania wolontariackie i o charakterze stazy/praktyk zawodowych
Komisja chce zaangazowac 100 tys. oséb w wieku 18-30 lat. Opubli-
kowana 31 maja br. podstawa prawna EKS jest w tej chwili (koniec
sierpnia) opiniowana w Parlamencie Europejskim, zatem proponowa-
ne rozwiazania moga jeszcze ulec modyfikacjom. Dokument ten juz
teraz jednak pozwala przyjrze¢ si¢ kierunkowi czekajacych nas zmian.

EKS sklada si¢ z dwdch uzupetniajacych sie elementéw: projek-
téw wolontariatu oraz projektéw z zakresu rozwoju zawodowego.
Te pierwsze umozliwig mlodym osobom (17-30 lat) zaangazowanie

Deadline
blisko!

Przed nami lll termin
sktadania wnioskéw
o dofinansowanie

w sektorze Mtodziez
programu Erasmus+,
przypadajacy

4 pazdziernika 2017 r.
Wiele wskazuje

na to, ze jest to
ostatni moment

na uzyskanie dofinan-
sowania projektéw
EVS w dotychczasowej
formule. Zapraszamy
i trzymamy kciuki!

Fot. Marco Belucci/CC/flickr.com

Wiatr czy huragan zmian?

sie w dzialania spoteczne dotyczace m.in. edukacji, ochrony zdrowia
i rodowiska naturalnego oraz integracji imigrantéw i uchodzcéw.
W ramach tzw. §ciezki zawodowej mlodzi ludzie beda otrzymywac
oferty pracy, praktyk lub przyuczenia do zawodu w sektorach, ktére
wpisuja sie¢ w misje i idee EKS. Ta cze$¢ Korpusu bedzie rozwijana
stopniowo poprzez partnerstwa z instytucjami publicznymi, orga-
nizacjami pozarzagdowymi i przedsiebiorstwami.

Dziatanie EKS bedzie si¢ opiera¢ na specjalnej platformie inter-
netowej, obejmujacej baze (w ktérej rejestruja sie osoby zaintereso-
wane udzialem w projektach) oraz system PASS (Placement Admi-
nistration and Support System), przeznaczony dla organizacji, ktére
poprzez platforme moga wyszukiwac uczestnikéw. Od strony tech-
nicznej formula dzialania EKS wyglada obiecujaco. Inne aspekty bu-
dza jednak watpliwosci.

Po pierwsze, z projektu przepiséw wynika, ze przynajmniej
w poczatkowej fazie w dzialania Korpusu beda mogli angazowac
sie mlodzi ludzie i organizacje tylko z krajéw UE. Jest to niewatpli-
wie minus calej inicjatywy i jeden z najczesciej podnoszonych za-
rzutéw. Po drugie, wdrozenie EKS oznacza najprawdopodobniej, ze
projekty EVS finansowane w sektorze Mlodziez programu Erasmus+
od 2018 r. nie bedg kontynuowane. Wskazuje na to m.in. analiza
zrédel finansowania projektéw Korpusu — duza cze$¢ budzetu ma
zostac przeniesiona ze srodkéw programu Erasmus+. W praktyce,
zamiast dziatan EVS w ramach programu Erasmus+ beda funkcjo-
nowaly dwa odrebne programy:

» Europejski Korpus Solidarnosci, umozliwiajacy realizacje pro-
jektow wolontariatu w partnerstwie z krajami UE;

+ Projekty Wolontariackie w ramach Akcji 1 programu Era-
smus+ Mlodziez, umozliwiajace realizacje projektéw wolonta-
riatu z udziatem organizacji i uczestnikéw z krajéw programu
i partnerskich, na chwile obecna wytaczonych z Korpusu.

Tworzenie nowej inicjatywy i dekonstrukcja programu Erasmus+
w polowie jego trwania nie sa oceniane jednoznacznie. Jednocze$nie
koncepcja skoncentrowania dziatan solidarno$ciowych z udzialem
mlodziezy pod jednym sztandarem moze przyczynic¢ sie do wzro-
stu popularnosci unijnej oferty, a co za tym idzie, zwigekszenia za-
angazowania spolecznego mtodych oséb. Komisja deklaruje, ze dla
organizacji uczestniczacych w Wolontariacie Europejskim EKS be-
dzie oznaczal wigcej mozliwosci. W dluzszej perspektywie nowy
program ma si¢ stac istotna sila ksztaltujaca spoleczenstwo oby-
watelskie Europy.

Europa dla Aktywnych 3/2017
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Europass — prosto i skutecznie!

Czy kompletowanie dokumentéw Europass ma sens? Najlepiej zapytaé

o to samych zainteresowanych. Oto rozmowy z tréjka uczestnikow

facebookowego konkursu Europass Testimonials 2016

BEN
SHISHKO

Pochodze z Moskwy, ale od wielu lat miesz-
kam w Warszawie. Mam 24 lata, w zesztym
roku uzyskatem tytut licencjata w zakresie
prawa europejskiego i administracji. Przez
ostatnie 4-5 lat studiowatem i nauczytem
sie wielu interesujacych rzeczy, od biznesu
i zarzadzania zasobami ludzkimi, po projek-
towanie graficzne, psychologie poznawcza
i programowanie.

O dokumentach Europass ustyszatem po

raz pierwszy w 2014 r. Skorzystanie z nich
byto konieczne przy wnioskowaniu o udziat
w programie wymiany i przy staraniach

o dostanie sie na staz. W branzy, w ktérej
pracuje, wazniejsze niz historia zatrudnie-
nia jest posiadanie ciekawego portfolio,
prezentujacego umiejetnosci, kreatywnosé

i prébki prac. Europass pomdgt mi rozpoczaé
kariere zawodowa. Mysle, ze w dokumentach
tych najwazniejsza jest prostota i tatwos¢
uzytkowania. | méwie to nie tylko jako
uzytkownik, ale tez jako projektant. Aplikacja
sprawnie prowadzi cie przez kolejne pytania
i formularze, przedstawia objasnienia,

jak poprawnie wypetni¢ poszczegdlne
rubryki, a na koniec automatycznie generuje
profesjonalny i dobrze wygladajacy zyciorys.
Zadnych pomytek, zadnego formatowania

tekstu... Super!

KASIA
CNOTALSKA

Od wielu lat jestem nauczycielka jezyka an-
gielskiego - ucze juz dzieci moich pierwszych
podopiecznych! Jako koordynator programu
Comenius uczestniczytam juz w o$Smiu wy-
mianach ze szkotami w Europie oraz w wielu
zagranicznych kursach metodycznych. Cza-
sem mam wrazenie, ze programy ,Uczenie
sie przez cate zycie" i Erasmus+ zaprojekto-
wano specjalnie dla mnie...

O ile dobrze pamietam, z Europassem
zetknetam sie po raz pierwszy w 2014 r.
Narodowa Agencja Programu Erasmus+
zachecita mnie, zebym ubiegata sie

o dokument Europass-Mobilnos¢ w zwigzku
z wyjazdem na Malte na kurs metodyczny.
Ale, co ciekawe, jeszcze nie miatam okazji

z tego dokumentu skorzystac, bo straszna ze
mnie nudziara - od ponad 20 lat pracuje w tej
samej instytucji! Jestem jednak pewna, ze
moze on okazac sie potrzebny. Dzieki niemu
pamietam, czego nauczytam sie podczas
danego kursu i jakie nowe doswiadczenia
zdobytam. Wszystkim, ktérzy wahaja sie, czy
skorzystaé z dokumentéw Europass méwie:
niewazne, ile macie lat i jakie wyksztatcenie
- warto te papiery miec. Potwierdzajg one
wiedze oraz umiejetnosci zdobyte w innych
krajach europejskich i moga okazac sie

pomocne w rozwoju kariery zawodowe;j.

RICARDO
CONCEICAQ

Mam 30 lat, jestem technikiem informaty-
kiem, swiadcze ustugi online i offline. Moim
klientom pomagam réwniez w szukaniu za-
trudnienia i przygotowaniu sie do rozméw
o prace. Wiekszo$¢ ustug swiadcze za po-
moca narzedzi i dokumentéw Europass. Za-
wsze lubitem pomagac innym!

Pierwszy raz ustyszatem o Europassie,
kiedy znajomi poprosili mnie o pomoc

w przygotowaniu zyciorysow - ubiegali

sie wéwczas o prace za granica. To byto

w 2005 lub 2006 r. Zrobitem maty rese-
arch i znalaztem strone Europass. Wkrétce
sam skorzystatem z serwisu

- chciatem, zeby moje curriculum vitae

i list przewodni wygladaty lepiej. Gdy
poprositem dziat kadr w mojej firmie

o ocene dokumentéw, ustyszatem: ,Gdyby
wszyscy sktadali takie papiery, znacznie
tatwiej bytoby zidentyfikowac i wybrac
odpowiednich kandydatéw”. W narze-
dziach i dokumentach Europass najbardziej
podoba mi sie tatwos¢ uzytkowania i orga-
nizacja. Wszystko jest przejrzyste. tatwo
tez wprowadzaé zmiany, jesli sa konieczne.
Nie ma drugiego takiego narzedzia. Kazdy
powinien z niego korzystac!
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Jednosc z jednostek

Patrycja Makowska
Zesp6t PO WER FRSE

Ula Kaczorowska

Wieloletnie dos$wiadczenie FRSE w za-
rzadzaniu projektami wskazuje, ze cho¢
pojecie zespdt projektowy odmieniane jest
przez wszystkie przypadki, jego cztonkowie
czesto nie wiedzg, jak ze soba wspélpraco-
wac. Malo tego — bywa, Ze beneficjenci nie
sa nawet w stanie jednoznacznie okreslic,
kto wchodzi w sklad tego zespolu. Raporty
koricowe wypelniane przez beneficjentéw
odnosza sie najczesciej do wptywu podej-
mowanych przedsiewzie¢ na dang insty-
tucje. Podkreslane sa w nich takie efekty,
jak podniesienie jakosci ksztalcenia, wpro-
wadzenie innowacji edukacyjnych i zmian
w programach nauczania czy wzrost pre-
stizu instytucji. Zapomina si¢ natomiast
o wplywie projektu na osoby zaangazowa-
ne w jego realizacje. Nie docenia si¢ tego,
jak duza wartoscia jest zbudowanie dobrze
funkcjonujacego zespotu projektowego.
A przeciez zadanie to bywa bardzo trud-
ne, choéby dlatego, ze czesto czlonkowie
zespolu nie pracujg ze soba dobrowolnie
— trafiaja do niego w wyniku réznych po-
wiazan formalnych. Tym wazniejsze wyda-
je sie stworzenie odpowiednich warunkéw
do doskonalenia wspétpracy miedzy nimi.

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji po-
stanowila wypelnic¢ te luke. Tak powstala
idea POWERGEDON 2017 — szkolenia na-
stawionego na potrzeby ludzi realizujacych
projekty mobilnosci zagranicznej. Szkolenia,
ktére nie mialo koncentrowac sie na zasa-
dach, wytycznych czy wymogach zwigza-
nych z realizacja projektu, a skupi¢ si¢ na
rozwoju ludzi, bedacych motorem dzia-
tan projektowych. — Bardzo czesto mia-
fam wrazenie, ze beneficjenci, realizujac

projekt, planujac wszystkie dzialania i prze-
widujac mozliwe scenariusze, zapominaja
o sobie. A projekt, oprocz gléwnego celu,
jakim jest mobilno$¢ zagraniczna, ma réw-
niez wplyna¢ na instytucje i rozwéj ludzi
zaangazowanych w jego realizacje — pod-
kresla Agata Klopotowska z Zespolu PO
WER, jedna z organizatorek wydarzenia.

Okazja do spotkania byla doskona-
fa — pie¢ lat realizacji projektéw ze $rod-
kéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
(EFS), jubileusz EFS, ktéry skoriczyl wlasnie
60 lat, oraz 30-lecie programu Erasmus.
Do udzialu w wydarzeniu, zorganizowanym

Zadania wymagaty nie tylko sprawnosci,
celnosci i spryt ,aleﬂwniei bardzo
dobrej wspétpracy w zespole: M

w dniach 8-9 czerwca br. pod Warszawg, za-
proszono 4-osobowe druzyny reprezentujace
beneficjentéw, ktorzy realizuja badz realizo-
wali projekty mobilnosci w ramach $rodkéw
PO KL oraz PO WER w sektorach Edukacja
szkolna oraz Ksztalcenie i szkolenia zawo-
dowe. Grupy wziely udzial w militarnej grze
terenowej — postawione przed nimi zada-
nia wymagaly nie tylko sprawnosci, celnosci
i sprytu, ale réwniez bardzo dobrej wspol-
pracy w zespole oraz znajomosci jego zaso-
béw (m.in. intelektualnych, fizycznych, psy-
chospotecznych). Druzyny musialy wspélnie
rozwigzywac zadania logiczne, wspierac sie

Europa dla Aktywnych 3/2017



w zmaganiach fizycznych i planowac¢ kolejne
kroki tak, aby w okreslonym czasie zdoby¢ jak
najwieksza liczbe punktéw. Z kilku jednostek
miala powstac jednos$c.

— Zadania pozwolity uwidoczni¢ poten-
cjal kazdego z czlonkdéw naszej ekipy, ujaw-
nity nowe mozliwos$ci drzemiace w zespole,
udoskonality umiejetno$¢ dzielenia sie zada-
niami i wplynely na poprawe wewnetrznej
komunikacji. Uswiadomily tez, jak wazne
jest budowanie poprawnych relacji w zespole
projektowym — podkreslily w ankiecie ewa-
luacyjnej po spotkaniu Gabriela Kréli Ane-
ta Bagiriska z Zorskiej Izby Gospodarcze;.
— Byta to takze lekcja wzajemnego zaufania
oraz poczucia odpowiedzialno$ci za zesp6t
i wykonywane przez niego zadania — dodaty.

— Projekty to nie tylko
harmonogramy, budzety

i sprawozdania, ale przede
wszystkim ludzie!

W trakcie spotkania duzo rozmawiano
o problemach we wspétpracy zespolowe;j.
Uczestnicy przyznawali, Ze realizacja pro-
jektu mobilnos$ci zagranicznej nie jest ta-
twym przedsiewzieciem, wymaga bowiem
wspolpracy wielu oséb. Koordynator jest oso-
ba wiodacg, ale bez wsparcia oséb odpowie-
dzialnych za kwestie finansowo-ksiegowe,
merytoryczne czy administracyjne jego za-
danie bedzie bardzo utrudnione. Przedsta-
wiciele FRSE podkreslali tez podczas szko-
lenia, Ze najbardziej niekorzystna sytuacja
powstaje wowczas, gdy osoby zaangazowane
w projekt traktuja go jako dziatanie dodat-
kowe, pojawiajace sie na chwile, realizowane
w momentach wolnych od innych obowigz-
kéw. Nie utozsamiaja sie wiec z projektem
i nie chca brac za niego odpowiedzialnosci.

Podczas podwarszawskiego spotkania
byt tez czas na teori¢. Gre terenowg po-
przedzito bowiem seminarium Ponadna-
rodowa mobilnos¢ edukacyjna wsparciem
w ksztattowaniu kompetencji niezbednych
na rynku pracy. Goscie spotkania dzieli-
li sie¢ swoim do$wiadczeniem z realizacji
projektéw oraz debatowali nad przyszloscia

mie¢ mobilno$¢ ponadnarodowa. Semi-
narium otworzyli: Piotr Krasuski, dyrek-
tor Departamentu EFS w Ministerstwie
Rozwoju oraz dr Pawel Poszytek, dyrek-
tor generalny FRSE. Wystuchano réwniez
wystapien: prof. dr. hab. Stefana Micha-
fa Kwiatkowskiego, rektora Akademii Pe-
dagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzew-
skiej oraz Michala Pachockiego z Zespolu
Analityczno-Badawczego FRSE. Ciekawe
byty tez prezentacje samych beneficjentéw:
Dariusza Pietrzaka z Zespotu Szkét Cen-
trum Ksztalcenia Rolniczego im. Jadwi-
gi Dziubinskiej (Brze$¢ Kujawski) i Sylwii

edukaCJl i wplywem, jaki na jej ksztalt moze | &

Byta to lekcja wzajemnego'zaufania
-"az-adpomedzmlnosu za zespot

‘twy?nytf e zadania - podkreslali

uczestnicy

Gorniak-Borkowskiej z Niepublicznego
Przedszkola MISIOLANDIA z Bydgoszczy.

Obserwujac zmagania uczestnikéw, moz-
na byto zauwazy¢, jak wiele wysitku wklada-
li w wykonanie kazdego zadania. Wzajemne
motywowanie sie i wspieranie w trudnych
sytuacjach pokazalo, jak silne wiezi lacza
cztonkéw grup projektowych.

Czy szkolenie pomoglo zbudowac ze-
spoly idealne? Oczywiscie, ze nie! To dlu-
gotrwaly proces. Na pewno zostat zrobiony
kolejny krok. Wazne, aby nigdy nie zapo-
mina¢, ze projekty to nie tylko harmono-
gramy, budzety i sprawozdania, ale przede
wszystkim ludzie!



26

KSZTALCENIE ZAWODOWE

Michat Pachocki
Zespot Analityczno-
-Badawczy, FRSE

Katarzyna Wala
Uniwersytet
Wroctawski

Katarzyna Chajbos
Uniwersytet im.

A. Mickiewicza

w Poznaniu

Staz zawodowy kluczem do kariery

Czy warto wyjezdza¢ na praktyki zagraniczne? Z badan przeprowadzonych wsréd

absolwentéw stazy zawodowych wynika, ze zdobyte poza Polska doswiadczenie

zwieksza szanse na lepszg prace

Badanie mialo okresli¢c wptyw mobilnosci edukacyjnej na losy
uczestnikéw stazy i praktyk uczniowskich, realizowanych w ramach
programéw: Erasmus+, Leonardo da Vinci, PO KL oraz PO WER.
Do absolwentéw stazy wystano ankiete, czes¢ oséb zaproszono tez
do udzialu w wywiadach poglebionych i grupach fokusowych.
Ponad 80 proc. respondentdw ankiety potwierdzilo, Ze staz po-
zwolil im na poznanie innego systemu i kontekstu pracy. Wiek-
sz0$¢ absolwentéw szkol byta zgodna, ze takie doswiadczenie ma
istotny wplyw na zycie zawodowe, zwracano tez jednak uwage,
ze wplyw ten zalezy od wielu czynnikéw, m.in. dtugosci wyjaz-
du, rodzaju wykonywanej pracy, kryteriéw rekrutacji czy organi-
zacji i jakosci opieki mentorskiej. Okazalo si¢ réwniez, ze zdecy-
dowana wiekszos¢ bytych stazystéw, ktérzy nie ukonczyli jeszcze
szkoty, postrzega udzial w stazu jako zyciowa lekcje dorosto-
$ci, samodzielno$ci i prawdziwej pracy. Pytani o inne korzysci,

Chce, aby moja praca bytadobrze ptatna | [ 69

Chce, aby moja praca pozwolita mi zdobywaé

nowa wiedze iumicjetnosci | T !
Cheeg pracowa legalnie | | 57
Chce, aby moja praca pozwalata mi réwniez [
na planowanie wypoczynku 49
Chcg, aby moja praca pazwolita i ac2yC | | | 45

obowiazki zawodowe z zyciem prywatnym ‘ ‘ ‘ ‘

ChCQ, ahy moja praca nie przeszkadza%a _ 43
mi w zatozeniu rodziny ‘ ‘ ‘ ‘
Chcg znalez¢ pracg w swoim zawodzie | [N -2
Choe, aby moja praca UMOZIWita | | |30
mi karierg i szybki awans zawodowy
Chce mie¢ spokojna prace, bezstresu | [N 3o
Chcg pracowaé napetenetat | NN
Chce pracowac blisko miejsca zamieszkania I
Chce, aby moja praca umozliwita
mikontynuowanie nauki | NN ;-
Chcg pracowac w Polsce | NN 30
Chce pracowaé na umowe o prace X
na czas nieokreslony I 7
Chce pracowac na siebie, . o

najlepiej w swojej firmie ‘

Chce pracowaé tam, gdzie mieszka moja rodzina I \ ‘

Chce pracowad za granica | UCZBklwaI‘IIa
e et apowedzinosery | M |8 absolwentow stazy
Chce znalezclaquolxﬁ%ks[;rye;]ck% B WObeC rynku pracy

respondenci wspominali takze o tym, Ze
taki wyjazd to dobra inwestycja w przy-
szto$é — wiaze sie bowiem np. z mozliwo-
$cig otrzymania certyfikatéw — w szczegol-
no$ci Europass-Mobilnosc.

Decyzja o podjeciu przez respondentéw
nauki w szkole zawodowej czesto wynikala
z mozliwosci zdobycia zar6wno §wiadectwa
maturalnego, jak i praktycznych umiejetno-
$ci. Wielu absolwentéw miato sprecyzowa-
ne oczekiwania odno$nie do korzysci ze
stazu na etapie wyboru szkoty. Co wiecej,
duza cze$¢ respondentéw kontynuuje nauke
i faczy ja z praca zawodows, uczestniczac
w réznego rodzaju kursach doszkalajacych.
Pojawialy sie réwniez deklaracje, ze wplyw
na taka decyzje mial udzial w zagranicz-
nych mobilnosciach.

Chociaz w opinii uczestnikéw wywia-
déw priorytetem w rozwoju zawodowym
jest zdobycie praktycznych umiejetnosci,
a nie dyplom uniwersytecki, nalezy pod-
kresli¢, ze ponad jedna czwarta respon-
dentéw to studenci lub absolwenci uczel-
ni. Ponad 68 proc. oséb, ktére zdecydowaty
sie p6j$¢ na studia, kontynuuje lub zamie-
rza kontynuowac kariere naukowa. Zde-
cydowana wiekszos¢ badanych absolwen-
téw szkél zawodowych podejmuje prace
w trakcie studiéw.

Badanie pokazalo tez, ze osoby, ktd-
re uczestniczyly w mobilnosci zawodo-
wej chetnie deklaruja gotowo$¢ do wyjaz-
du w poszukiwaniu pracy do innego kraju.
Ponad 70 proc. pracujacych respondentéw
potwierdzilo, ze zagraniczne staze i prak-
tyki utatwiaja mtodym ludziom poszuki-
wanie pracy poza Polska. Nalezy jednak
podkresli¢, ze zdecydowana wigekszo$¢ ba-
danych mieszka na stale nad Wistg, a tylko
niespelna 7 proc. przebywa stale lub tym-
€zasowo za granica.
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Patrz w oczy, nie w komputer

Marza o zawodowym sukcesie, wiec firme nazwali CoDream Studio. Pamietajg

jednak, ze szczesciu trzeba pomoéc. Wtasnie dlatego jeden z nich postanowit

Urszula Kaczorowska

Rotrek, student II roku z Befchatowa, ni-
gdy natogowo nie grat w gry komputerowe,
bo ojciec czuwal, by za bardzo go nie wcia-
gnely. Zamiast tego programowal — juz od
II klasy gimnazjum. Jego tato potrzebowal
wtedy programu do koordynacji zaméwient
dla franczyzowej sieci aptek, ktérag prowa-
dzil. Piotrek wspomina, ze sze$¢ miesiecy
pisal program i kolejne sze$¢ sie go uczyl.

Pomysly na kolejne aplikacje réwniez przy-
nioslo zycie. Gdy Piotr po maturze pierwszy
raz wybral sie¢ w podrdz autostopem, szybko
rzucily mu si¢ w oczy najwazniejsze problemy
przecietnego autostopowicza. Stworzyl wiec
aplikacje, ktéra skraca czas ,fapania” przejazdu
— wskazuje miejsca, w ktérych kierowcy naj-
chetniej sie zatrzymuja i sa dla zabieranych
najbardziej serdeczni.

Wiasnie dzieki tej aplikacji Piotrek dostat
sie do finalu prestizowego konkursu mYouth
dla mlodych twércéw aplikacji mobilnych.
Wraz innymi programistami z dziesieciu
krajéw $wiata pojechal na trzytygodniowy
hackaton do Macedonii. Tam rozwijat swo-
je umiejetnosci, pracujac w miedzynarodo-
wych zespotach. Mieszkat w jednym pokoju
z Abdulem Rahmanem Al Ashrafem — Sy-
ryjczykiem, ktéry uciekl do Niemiec, gdy
w jego kraju wybuchta wojna. Pracowal nad
projektem aplikacji, ktéra pozwala na wysy-
fanie wiadomosci bez konieczno$ci faczenia

sie z siecia operatora i internetem. Baza byly
oczywiscie do$wiadczenia z Syrii, gdzie lu-
dzie, odcieci od $wiata, chcieli wiedzieé, czy
czlonkowie ich rodzin sg bezpieczni.

W sumie podczas spotkania powsta-
fo ponad 30 aplikacji, z ktérych dziesie¢ —
m.in. ta stworzona przez Polaka — zostalo
nagrodzonych. Nic dziwnego, Ze Piotrek
milo wspomina pobyt w Macedonii. Jak
moéwi, odebral tam jedna wazna lekcje: pro-
gramowanie nie moze w calosci opierac sie
na pracy przed ekranem, bo najlepsze po-
mysly rodza sie podczas rozméw twarza
w twarz. — To, Ze ja moge z kims$ usigé¢ na
kanapie i przedyskutowac problem, napraw-
de ma znaczenie — przekonuje.

A z kim warto dyskutowac? Na przyktad
z humanistami. Jak méwi Piotrek, obec-
nie na pie¢ oséb pracujacych nad progra-
mem cztery to wlasnie osoby o ,,niescistych”
umystach. Do czego sa potrzebni? Do two-
rzenia historii. Aplikacja musi by¢ nie tylko
stabilna, ale tez przyjemna w odbiorze i tad-
nie zaprojektowana. Sami programisci nie
dadza rady zadbac o wszystko. Piotrek prze-
konat si¢ o tym na wlasnej skorze, gdy na
pierwszym roku studiéw pojechat na hac-
katon do Krakowa. Razem z zespolem tak
bardzo skupil si¢ na tworzeniu demo aplika-
cji, ze nie znalazl czasu na zrobienie tadnej
prezentacji pomystu. Na widowni siedzial
jego dobry kolega Mikotaj Makowski z Uni-
wersytetu Jagiellonskiego. — Stary, ty musisz
popracowac nad marketingiem. Inaczej ni-
gdy nie zarobisz na tych swoich pomystach
— powiedzial proroczym tonem.

Teraz chlopaki pracuja wspdlnie. Z po-
moca rodzicéw w listopadzie 2016 r. zalozyli
firme CoDream Studio. Jeszcze nie wyplaca-
ja sobie wynagrodzenia, ale ich wspétpra-
cownicy dostaja kwoty wieksze niz przeciet-
ny, miesieczny przele denta od

zdoby¢ doswiadczenie w unijnym konkursie mYouth dla mtodych programistéow

rodzicéw. Portfolio chlopaki buduja sukce-
sywnie, opracowujac prototypy aplikacji dla
konkretnych firm. Od listopada zrobili juz
sze$¢ takich projektéw, z czego jeden przej-
dzie za chwile do produkgji.

Zabrali sie m.in. za aplikacje dla pubdw,
ktéra ma pomé6c w zdobywaniu klientéw.
— Zauwazylismy, ze sporym problemem
dla wlascicieli baréw i dyskotek jest mto-
dziez, ktéra juz na wejsciu jest pijana. Wia-
domo, chciata zaoszczedzi¢, wiec napila sie
w domu albo parku. Gdyby mlodzi ludzie
wydali pieniadze w lokalu, wypiliby mniej
i przy okazji lepiej si¢ bawili — ttumaczy
Piotrek. Wspoélnie z Mikolajem stworzy-
li wiec aplikacje, ktéra pomaga w zabawie
— zacheca do nawigzywania znajomosci
i przyznaje punkty tym, ktérzy w pewnym
momencie zrezygnuja z piwa na rzecz wody.
A przy tym program pomaga osiagnac cele
biznesowe — buduje rozpoznawalno$¢ loka-
lu i pozwala zwiekszy¢ zarobek.

CoDream Studio ciagle szuka inwesto-
ra, ktory sfinansuje ten projekt. Jego sukces
zalezy bowiem od reklamy i marketingu —
w sieci trudno zosta¢ zauwazonym, szcze-
golnie, jak sie jest studentem II roku. Mi-
kotaj ma wiec rece pelne roboty. I jak na
porzadnego programiste przystalo, duzo
czasu poswieca na spotkania.. twarza
w twarz.
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Narodowy Kongres Zmian

Rewolucja w systemie ksztatcenia doktorantéw, walka z ,,punktoza” i zwiekszenie

konkurencyjnosci polskich naukowcéw to jedne z najwazniejszych zatozen tzw.

Monika Jagietto

Propozycja zmian w szkolnictwie
wyzszym zajmie sig teraz Sejm

Race nad tzw. Ustawa 2.0, zwana tez Kon-
stytucja dla Nauki, trwaly niemal dwa lata
ibudzily uzasadnione zainteresowanie. Za-
powiedziany przez ministra nauki i szkol-
nictwa wyzszego Jarostawa Gowina pro-
jekt ma by¢ pierwsza tego typu legislacja
w historii polskiej nauki. Ma podnie$¢ kon-
kurencyjnoé¢ polskich naukowcédw oraz
zwiekszy¢ atrakcyjno$é osrodkéw akade-
mickich i rozwina¢ mobilno$¢ badaczy.

Po wprowadzeniu ustawy to uczelnia
bedzie wskazywa¢ kandydatéw na rek-
tora oraz okresla¢ statut i warunki jego

realizacji. Uczelnia bedzie tez mogta two-
rzy¢ kierunek studiéw, jesli uzyska pozy-
tywna ocene kompleksowa w ramach dys-
cypliny, w ktérej posiada kategorie A+ lub
A. W pozostalych przypadkach konieczna
bedzie zgoda ministra.

Zmiang bedzie konsolidacja dyscyplin
naukowych na bazie klasyfikacji OECD, co
w praktyce oznacza ich redukcje. Ponad-
to, Centralna Komisja ds. Stopni i Tytutéw
Naukowych zostanie zastapiona Rada Do-
skonalo$ci Naukowej (w 2019 r.), wybierana
przez srodowisko naukowe.

Ustawy 2.0, zaprezentowanej podczas Narodowego Kongresu Nauki w Krakowie

Na rewolucje musza przygotowal sie
doktoranci. Beda oni ksztalceni w szkotach
doktorskich lub w trybie eksternistycznym.
Obejmie ich powszechny system stypen-
dialny. Przez pierwsze dwa lata maja otrzy-
mywac réwnowarto$¢ 110 proc. placy mi-
nimalnej. PéZniej — jesli ich ocena bedzie
pozytywna — 170 proc. najnizszego wyna-
grodzenia. Doktoranci beda jednak mo-
gli podejmowac prace tylko w projektach
naukowych.

Zmiany nie oming habilitacji. Obecnie,
doktorzy habilituja sie $rednio w wieku
46 lat, czyli do$¢ pdézno. Ustawa ma wpro-
wadzi¢ szybka $ciezke dla oséb kierujacych
prestizowymi projektami grantowymi. Ha-
bilitacja nie bedzie jednak obowigzkowa.

Ustawa przewiduje powolanie progra-
mu finansowego, wspierajacego podnie-
sienie standardéw wydawniczych i nauko-
wych czasopism wydawanych w Polsce.
Cel to zwalczenie ,punktozy”, czyli stawia-
nia ilosci ponad jako$¢. — Powstaly wydaw-
nictwa-wydmuszki, ktérych jedyng intencja
jest wydawanie i zarabianie. W ciagu trzech
lat do listy czasopism naukowych dodano
600 pozycji! To synonim upadku — moéwit
podczas NKN dr hab. Emanuel Kulczycki
z Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza.

Zmiany nie oming studiéw I i II stopnia.
Przywrdcona zostanie mozliwo$¢ wprowa-
dzenia egzaminéw wstepnych. Jesli dana
uczelnia si¢ na to zdecyduje, oceny matu-
ralne beda stanowi¢ nie wiecej niz 50 proc.
tacznego wyniku podczas naboru.

Reforma przewiduje tez staly katalog
optat od studentéw oraz wydluzenie czasu
studiéw niestacjonarnych, co min. Gowin
tlumaczy konieczno$cia wyréwnania pozio-
mu. Uczgcy sie niestacjonarnie na studiach
IiII stopnia spedza na uczelni co najmniej

Europa dla Aktywnych 3/2017
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jeden semestr dluzej, a jednolite studia ma-
gisterskie wydiuza si¢ o dwa semestry.

Srodowisko akademickie ustawe przyjeto
przychylnie. Diabel tkwi jednak w szczegé-
fach. Kontrowersje wzbudza wprowadzenie
tzw. $lepych recenzentéw dla procesu ha-
bilitacji i uzyskania profesury. Cho¢ nazwa
sugeruje, ze recenzent dostanie anonimo-
wa prace do oceny, bedzie na odwrdt: to re-
cenzowany nie bedzie wiedzie¢, kto go oce-
nit. — Wprowadzenie $lepych recenzentéw
moze wplynac ujemnie na rzetelnosc recen-
zji — zauwazyta podczas Kongresu dr Nata-
lia Letkiz UW.

W trakcie Kongeresu kontrowersje
wzbudzil tez pomyst oceniania publikacji
w oparciu o prestiz wydawnictwa, a nie rze-
czywisty wplyw badan — czes¢ ekspertéw
argumentowala, Ze na $wiecie zasade te
oprotestowali m.in. noblisci. Réznice zdan
wywolala réwniez planowana kategoryzacja
jednostek w odniesieniu do poziomu krajo-
wego, a nie $wiatowego. Wskazywano takze
na brak w ustawie zapiséw dotyczacych za-
pobiegania dyskryminacji, zwracajac uwage,
ze jedynym mechanizmem wyréwnywania
szans kobiet i mezczyzn bedzie przediuzenie
okresu oceny o czas urlopu macierzynskiego.

Dyskusje wzbudzit tez problem mobil-
nosci. — Nasza analiza wykazuje, ze pol-
scy naukowcy sa malo mobilni, bo wyjazd
za granice wigze si¢ z brakiem gwaran-
¢ji zatrudnienia po powrocie — przypo-
minata prof. U] Grazyna Ptak. Inwestycje
w pionierskie badania naukowe i podnie-
sienie zarobkéw dla najlepszych moga by¢
rozwigzaniem. — Jeéli nie zagospodarujemy
nowoczesnej infrastruktury naukowej i nie
przyciagniemy wybitnych uczonych, to zro-
big to za nas inni — dodata G. Ptak.

Jak zapowiada MNiSW, Ustawa 2.0 obej-
mie ponad péttora miliona osdb: pracowni-
kéw, doktorantéw, studentéw na 398 uczel-
niach. Najblizsze miesiace uplyna pod
znakiem konsultacji w rzadzie i Sejmie.

— Chcemy zatrzymac drenaz talentéw. Bez
reformy nauki Polska zatrzyma sie w rozwo-
ju — zakoniczyt przemdéwienie min. Gowin.

Ustawa ma wej$¢ w zycie 1 pazdzierni-
ka 2018 .

Wspélpraca Kinga Stawarz-Popek

Nowe narzedzie porozumienia

ciklERER|

Uczestnicy debat
przygotowali ok.

20 rekomendacji
dotyczacych nowej
ustawy o szkolnictwie
wyzszym

W trakcie prac nad Ustawg 2.0 dla szkolnic-
twa wyzszego po raz pierwszy na tak szeroka
skale wykorzystano debaty oksfordzkie. Efekt
jest znakomity

Debaty oksfordzkie zorganizowano
w trakcie kazdej z oémiu Konferencji Pro-
gramowych Narodowego Kongresu Nauki.
Brali w nich udzial studenci, doktoran-
ci, pracownicy naukowi oraz absolwenci
uczelni wyzszych. Organizatorzy zadbali
o szeroka reprezentacje przedstawicie-
li réznych grup spolecznych, by w dysku-
sji nad Ustawa 2.0 uwzglednic¢ glos réznych
$rodowisk.

Teza debaty za kazdym razem byta zwia-
zana z omawianym w ramach danej konfe-
rencji zagadnieniem. Aktywnym uczestni-
kiem dyskusji zawsze byla publicznos¢. Nie
tylko w ankietach oceniata uczestnikéw de-
baty, ale tez moga korzysta¢ z wydtuzonego
czasu na zadawanie pytan.

Po kazdej debacie przygotowano rapor
zawierajacy zaréwno analize gloséw poja-
wiajacych sie w dyskusji, jak i wypelnianych
przez publiczno$¢ ankiet. Na tej podstawie
przygotowano okoto dwudziestu rekomen-
dacji dla zespolu pracujacego nad ostatecz-
nym ksztaltem Ustawy 2.0, w tym kilka
wnioskéw ogélnych.

Podkreslano potrzebe reformy studiéw
doktoranckich, tak aby tytul doktora znéw

posiadat okreslona warto$¢. Zwracano uwa-
ge na potrzebe lepszego dostosowania mo-
delu ksztalcenia do potrzeb rynku pracy,
na ktérym obecni absolwenci szkét wyz-
szych maja czesto problem ze znalezieniem
zatrudnienia. W tym konteks$cie bardzo
mocno akcentowano potrzebe jako$ciowej
poprawy systemu ksztalcenia, ale przy za-
chowaniu bardzo waznego elementu, ja-
kim jest powszechno$¢ systemu edukacji.
Podkreslano wptyw spoleczny szkolnictwa
wyzszego, zaréwno w wymiarze krajowym,
gdzie szkoty wyzsze powinny by¢ kadrami
przysztych elit pafistwowych, jak i w wymia-
rze lokalnym, gdzie uczelnia wyzsza bardzo
czesto animuje lokalne zycie spofeczne i kul-
turalne, promujac pozytywne zachowania
i wartosci.

Dos$wiadczenie z prac nad Ustawa 2.0 po-
kazato, ze debata sprzyja rozwijaniu umie-
jetnosci logicznego myslenia, formulowania
tez i mysli, stuchania ze zrozumieniem oraz
poszerza horyzonty — zaréwno uczestnikéw,
jak i publiczno$ci. Co wiecej, moze by¢ do-
brym i uzytecznym narzedziem do przepro-
wadzania konsultacji spolecznych. Warto
o tym pamietac zaréwno przy dalszych pra-
cach nad reforma szkolnictwa wyzszego, ale
tez przy innych dzialaniach.

Pawet Nowak

Fot. archiwum autora
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Co kraj to obyczaj

Zapowiadana reforma szkolnictwa wyzszego ma zmienic¢ sytuacje zawodowa

polskich nauczycieli akademickich. Jak dzis wyglada ich status na tle Europy?

Magdalena
Gorowska-Fells
Polskie Biuro Eurydice

Temat ten podjeli autorzy najnowszego ra-
portu sieci Eurydice — publikacji stanowig-
cej trzeci tom serii Modernizacja szkolnic-
twa wyzszego. Lektura ta dobrze ilustruje
teze, ze edukacja w Europie jest bardzo zrdz-
nicowana. W przypadku zawodu nauczycie-
la akademickiego te réznice sa szczegélnie
widoczne — wynikaja z szerokiej autono-
mii szkolnictwa wyzszego, gwarantowanej
w nawet najbardziej scentralizowanych sys-
temach. W wiekszosci krajéw sprawy pra-
cownicze pozostaja w gestii wladz uczelni
— rzadko ktéry kraj reguluje szczegélowo
zasady zarzadzania kadra akademicka, a je-
zeli juz takie przepisy istnieja, to dotycza
przewaznie wyzszych szczebli kariery.
Sytuacje nauczycieli akademickich moz-
na analizowac nie tylko przygladajac sie ich
obowigzkom zawodowym (czesto obejmuja
one zaréwno prace dydaktyczna, jak i na-
ukowy), ale takze uwzgledniajac stosowa-
ne typy uméw o prace czy rodzaje uczelni,
naktérychsazatrudnieni. Wwiekszo$cikra-
jow europejskich punktem wyjscia do karie-
ry akademickiej jest doktorat, szczegdlnie

na uniwersytetach. Dalsze losy zaleza od
spelniania kolejnych wymogéw, wlacza-
jac w to zdobycie wystepujacej nie tylko
w Polsce habilitacji.

Jesli chodzi o pensje, akademicy we
wszystkich krajach odczuwajg narastajaca
presje, gdyz ich zarobki sa coraz czesciej
powiazane z osiggnieciami naukowymi
i dydaktycznymi. Malo tego, w wielu pan-
stwach przywileje zwiazane z kariera aka-
demicka, takie jak stale zatrudnienie, zo-
staly wyraZznie ograniczone, szczegélnie
w przypadku nauczycieli dopiero rozpoczy-
najacych kariery. Tak naprawde gwarancje
stalej pracy (i to nie we wszystkich krajach)
maja gléwnie profesorowie. W wiekszosci
panstw akademicy mogg za to korzystaé
z platnych urlopéw naukowych.

Systemy szkolnictwa wyzszego réz-
nia sie réwniez realnym czasem pracy na-
uczycieli oraz zasadami ich zatrudniania.
Najdluzej tygodniowo pracuja akademicy
w Irlandii, Wloszech i w Polsce (45-47 go-
dzin), a najkrécej w Norwegii (33 godziny)
i Holandii (38). W czesci krajéw zasadnicza

Chcesz wiedzie¢ wigcej?

Szczegotowe informacje na temat zawodu nauczyciela akademic-
kiego w poszczegdlnych krajach mozna znalez¢ w raporcie Eurydice
Modernisation of Higher Education in Europe: Academic Staff - 2017
(publikacja bedzie wkrétce dostepna takze w jezyku polskim) oraz
w bazie danych Eurydice Systemy edukacji online, w dziale poswieco-

" nym zawodowi nauczyciela (zaréwno szkolnego, jak i akademickie-

g0). Sam raport mozna pobrac ze strony eurydice.org.pl.

wiekszo$¢ akademikéw pracuje na pelnym
etacie (Polska, Francja), a w innych gros na-
uczycieli jest zatrudnionych w niepelnym
wymiarze godzin (np. Litwa, Lotwa, Stowe-
nia czy tez Szwajcaria).

Jesli poréwnamy zasady przygotowy-
wania do zawodu nauczycieli szkolnych
i akademickich, jeden fakt mozna uznaé
za zdumiewajacy. O ile nauczyciel szkolny
jest zobowigzany odby¢ tzw. przygotowanie
pedagogiczne, to odpowiednik tego przygo-
towania dla nauczycieli akademickich nie
jest obowiazkowy, a w wielu krajach dok-
toranci nie musza nawet prowadzi¢ zajeé
ze studentami. Podobna sytuacja dotyczy
doskonalenia zawodowego — nauczyciele
szkolni sa w wiekszosci krajow zobowia-
zani do ciaglego doksztalcania, tymcza-
sem nauczyciele akademiccy rozwijaja sie
zawodowo we wlasnym zakresie — poprzez
prace naukowa. Czesto nie maja nawet do-
stepu do szkolen wspierajacych ich w do-
skonaleniu umiejetno$ci nauczycielskich.

Ostatnim waznym tematem analizowa-
nym w raporcie jest umigdzynarodowienie
zawodu nauczyciela akademickiego. Sprzy-
ja ono wymianie wiedzy i rozwijaniu kon-
taktéw naukowych. Wiele krajéw, w tym
Polska, oglosito juz odpowiednie strategie
w tym zakresie. Najczeéciej wymienianym
celem dotyczacym akademikéw jest wzrost
ich mobilnosci, przekladajacy sie m.in.
na odsetek obcokrajowcédw zatrudnionych
w uczelniach. Najwyzsze odsetki takich
pracownikéw dydaktycznych maja: Szwaj-
caria (43 proc.), Wielka Brytania (27 proc.)
i Dania (17 proc.). Kraje takie, jak Hisz-
pania (2 proc.) czy Polska powinny by¢
moze przyjrzec sie blizej stosowanym tam
rozwiazaniom.

Europa dla Aktywnych 3/2017
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Uwaga na jezyk!

Po raz szesnasty jury konkursu European Language Label przyznato europejski

Beata Maluchnik
Redakcja ,Jezyki
Obce w Szkole"”

ELF - ENGLISH LANGUAGE FRIENDS - nagrodzony w kategorii

specjalnej z okazji 30-lecia programu Erasmus

Majstersztyk! — tak projekt ten podsumowata jedna z jurorek kon-
kursu. Wszystko zaczeto sie w 2015 r. od pomystu Barbary Gluszcz,
nauczycielki w Szkole Podstawowej nr 4 im. W. Broniewskiego w Za-
mbrowie, i przyznanego jej erasmusowego grantu. Jak méwia szkol-
ni realizatorzy projektu, ELF powstal po to, by uczniowie w matym
miasteczku, gdzie trudno o obcokrajowcéw mogli nawigzad kontakt
z réwie$nikami z innych krajéw i doskonali¢ znajomo$c¢ jezyka.
Przedsiewziecie z udzialem mlodych ludzi z Chorwacji, Czech,
Finlandii, Grecji, Turcji i Wloch nie tylko otworzylo zambrowia-
nom drzwi do innych kultur, ale przede wszystkim podniosto ich
samoocene, uzmystawiajac im, Ze w niczym nie sg gorsi.

Gléwny bohater inicjatywy, tytutowy Elf, towarzyszyt uczniom
w konkursach szkolnych (realizowanych przy uzyciu VoiceThre-
ad), przy tworzeniu tréjwymiarowych ksiazeczek (w serwisie Zo-
oburst), pisaniu opowiadan (z pomoca narzedzia BoomWriter) czy
redagowaniu czasopisma (15 wydanych numerdéw!).

Blog projektu: http://elfzambrow.blogspot.com

WARSZTATY JEZYKOWE W NIEMCZECH

Autorzy projektu z Zespolu Szkoét Ogoélnoksztatcacych i Technicz-
nych w Jeleniej Gorze chcieli wyj$¢ poza klase szkolng, ktora, jak
sami twierdzg, uczniom kojarzy sie zawsze z obowiazkiem nauki.
0d 1998 r. (!) serwuja wiec mlodym spotkania z rodowitymi Niem-
cami w autentycznych sytuacjach na ulicach Gorlitz. Uczniowie
w wieku od 16 do 19 lat sami robia zakupy, wypozyczaja ksiazki
i pytaja mieszkanicéw miasta o ich pasje. Efekt? Przetamywanie ba-
rier, zaszczepianie otwartosci na inna kulture, rozwijanie umiejet-
noéci pracy w grupie. — Nauka jezyka w tej formie jest dla uczniéw
przygoda — zauwazaja koordynatorzy projektu.

Strona www: zsoit.jgora.pl/warsztaty-jezykowe-w-niemczech

Mtodzi
jeleniogérzanie
podczas
warsztatéw
jezykowych

w Gorlitz

znak innowacyjnosci w dziedzinie nauczania i uczenia sie jezykéw obcych.

Poznajmy cztery zwycieskie projekty!

PROGRAM ENGLISH TEACHING

Jezykowcom uczacym jezyka angielskiego nie trzeba przedsta-
wia¢ ani fundacji NIDA z Nidzicy, ani prowadzonego przez nia
programu English Teaching. Inicjatywa ta, powotana przez Pol-
sko-Amerykanska Fundacje Wolnosci, wspiera nauczycieli-an-
glistow z malych miast i wsi, aby wyréwnywac szanse dzieci
i mlodziezy w zakresie kompetencji jezykowych. W szkotach,
$wietlicach, domach dziecka i o$rodkach socjoterapii ucznio-
wie uczestnicza w bezplatnych zajeciach prowadzonych metoda
nauki poprzez zabawe: bez podrecznikéw, testéw i ocen, za to
z udzialem native speakeréw. Nauczyciele natomiast moga prze-
biera¢ w szkoleniach, z English Teaching Market — Ogdlnopolskim
Spotkaniem Nauczycieli Jezyka Angielskiego na czele. Co im to
daje? — Ich codzienna praca przynosi im wiecej satysfakcji, czuja
sie zainspirowani i doceniani — oceniaja koordynatorzy inicjatywy.

Strona www: englishteaching.org.pl

FIT FOR WORK IN EUROPE

Aby mtodzi nie bali si¢ podejmowaé wyzwarn na europejskim rynku
pracy, nauczyciele z II Liceum Ogdlnoksztalcacego z Oddziatami
Dwujezycznymi im. §w. Krélowej Jadwigi w Siedlcach zapropono-
wali im rozpoznanie wymagan tego rynku juz na etapie edukacji.
A wszystko to po angielsku... a nawet w kilku innych jezykach.
W projekcie brali bowiem udziat uczniowie z Niemiec, Hiszpa-
nii, Wegier i Francji, wsp6lnie poszukujac podobienstw i réznic
w funkcjonowaniu rynkéw pracy w krajach partnerskich. Mlodzi
ludzie odwiedzali instytucje doradztwa zawodowego, dopytywali
pracownikow branzy HR o oczekiwania pracodawcéw, pisali listy
motywacyjne... Efekty przedstawiali sobie nawzajem, spotykajac
sie i kontaktujac droga elektroniczna.

Strona www: erasmus-fitforwork.com
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Szkoly przyszlosci

Uniwersytetéw ludowych w Polsce ma by¢ z kazdym rokiem coraz wiecej

- tak deklaruje ministerstwo kultury. Pierwsze elementy rzagdowego planu

Urszula Kaczorowska

Mikolaj Grundtvig — dunski pastor, po-
eta i polityk, na poczatku XIX w. zapro-
ponowal tworzenie uniwersytetéw ludo-
wych, bo wierzyl, ze edukacja mlodziezy
chlopskiej przyczyni si¢ do rozwoju cate-
go spoleczenstwa. Jego idee z czasem pod-
chwycono w wielu krajach na catym $wiecie.
W ostatnich latach rozwija sie ona réwniez
w Polsce. O rosnacej roli uniwersytetéw lu-
dowych glosno méwia juz decydenci — m.in.
minister kultury. — Chcemy, by tworzenie
tego rodzaju placéwek bylo bardzo powszech-
ne — tak jak w Niemczech, Danii i Norwegii
— deklarowal prof. Piotr Glinski w trakcie
miedzynarodowej konferencji Uniwersyte-
ty Ludowe XXI wieku. Tradycja — Wspot-
czesnos¢ — Wyzwania Przysziosci. Podczas
tego samego spotkania nowe rozwiazania
prawne dotyczace UL zapowiedzial dyrek-
tor Departamentu Spoleczeristwa Obywa-
telskiego w KPRM Wojciech Kaczmarczyk
(szczegoly na nastepnej stronie).

Dlaczego warto inwestowa¢ w edukacje
dorostych? Bo jej efektem jest rozwdj lokal-
nych spolecznosci. Uniwersytety ludowe po-
magaja zrozumie¢ szybko zmieniajacy sie
$wiat — ludzie poznaja dziedziny, o ktérych
w ich czasach szkoly — sila rzeczy — méwic
nie mogly (np. internet) lub o ktérych mé-

wily innym, nieprzystajacym do dzisiejszej ,,
rzeczywistosci jezykiem (np. aktywno$¢ 8
' obywatelska). Organizatorzy uniwersyte- ,':
{f o tow doskonale wiedza tez, ze stuchacze nie

wsparcia maja ruszy¢ juz w przysztym roku

ALFABET EDUKACJI DOROSLYCH J

JUWENALIZACJA

zjawisko polegajace na promowaniu i ekspo-
nowaniu wartosci oraz wzoréw charaktery-
stycznych dla zycia mtodziezy. Wiaze sie ono
m.in. z odraczaniem wejscia w dorostos¢,
np. poprzez wydtuzanie Sciezek edukacyj-
nych czy opéZnianie momentu zatozenia
rodziny. Juwenalizacja sprzyja m.in.
aktywizacji i mobilnosci oséb w wieku doj-
rzatym, ale z drugiej strony wigze sie z takimi
zjawiskami, jak problem dyskryminacji ze
wzgledu na wiek w réznych przestrzeniach

zycia spotecznego, czyli ageizmem.

dzialania musza by¢ wiec osadzone w tradycji
ikulturze. Ale jednoczesnie to osadzenie nie
moze dziata¢ jak potozenie klapek na oczy.
— Globalizacja, w ktdrej widzimy zagrozenie,
ma tez duzo jasnych stron i my musimy na-
uczy¢ sie je odkrywac — uwaza Ewa Smuk-
-Stratenwerth ze Stowarzyszenia Ekologicz-
no-Kulturalnego ,Ziarno”, prowadzacego

, Ekologiczny Uniwersytet Ludowy.

Uniwersytety ludowe coraz odwazniej an-
gazuja sie tez w publiczng debate na temat

¢ demokracji i rozwoju spolecznego. Z prostym
4 zreszta przekazem: kazdy z cztonkéw ponosi
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odpowiedzialno$¢ za wspdlnote lokalna i zo-
bowigzany jest do solidarno$ci w miejscu
pracy i instytucjach, z ktérymi jest zwiaza-
ny. Nie oznacza to jednak, ze nie ma miej-
sca na dyskusje i $cieranie sie pogladéw. Ale
iprzy tej okazji... mozna si¢ czego$ nauczyd.
Na przyktad zyskujacej ostatnio olbrzymia
popularno$¢ metody debaty oxfordzkiej. Ewa
Smuk-Stratenwerth podkreéla, ze ten format
pomaga w rozmowach na trudne tematy —
wejscie w buty innego czlowieka i zastano-
wienie sig, dlaczego mysli tak, a nie inaczej,
jest najwieksza wartoscia.

Polskie uniwersytety ludowe ucza sie
od najlepszych — sa w stalym kontakcie ze
Stowarzyszeniem Uniwersytetéw Ludo-
wych w Danii. Wedlug przyjetej przez nie
deklaracji pt. Przysztos¢ uniwersytetow lu-
dowych, placéwki te powinny taczy¢ hu-
manistyczne podejscie z wiedza praktycz-
nie uzyteczng i zaangazowaniem w sprawy
spoteczne i kulturalne. Durnczycy stworzy-
li tez liste przedmiotéw, ktére powinny by¢
oferowane zainteresowanym. Sg na niej ta-
kie zagadnienia, jak: podstawowe techno-
logie IT, kompetencje miedzykulturowe
i spoteczne, podstawy komunikacji i pracy
projektowej oraz wiedza o Europie i proble-
matyka zréwnowazonego rozwoju. Stuchacze
dowiaduyja sie tez sporo o zdrowiu i ekologii.

Czy polskie uniwersytety, ktére maja po-
wstac w najblizszych latach, beda mialy po-
dobny program? Tego nie wiadomo, bo pla-
céwki maja cieszy¢ sie¢ w tym zakresie duza
swoboda. Na razie trzeba rozwiazaé kwe-
stie finansowe — organizatorzy uniwersyte-
téw obecnie mogg liczy¢ wylacznie na siebie,
sponsor6w i program Erasmus+, umozliwia-
jacy miedzynarodowa wymiane doswiadczen.
Rozwigzania przygotowywane w KPRM wej-
da w zycie dopiero za kilkanascie miesiecy.

Lekcja w brzozowym zagajniku, organizowana w ramach
Ekologicznego Uniwersytetu Ludowego
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Jak rzad chce wesprze¢ uniwersytety ludowe?

l « WSPARCIE INSTYTUCJONALNE
= forma prawna uniwersytetéw ludowych zostanie uregulowana
- placéwki w przysztosci beda mogty prowadzi¢ samodzielng
dziatalnos¢, a nie tylko byé elementem dziatalnosci
stowarzyszenia, fundacji czy innej organizacji. Prawo
o uniwersytetach ludowych okresli podstawowe cechy
systemu edukacji prowadzonej w UL

oraz zadania panstwa we wspieraniu tej formy edukacji;

uniwersytety bedg miaty zagwarantowang swobode wyboru
przedmiotéw oraz metod nauczania, jak réwniez sposobu
organizacji zajec - kazdy z uniwersytetéw bedzie mogt

kierowac sie w tym wzgledzie wtasna filozofia i przekonaniami;

okres, w ktérym odbywaja sie zajecia zostanie wydtuzony,
a oferta ,poszerzona o inne przedmioty niz przewidziane

tradycyjnym programem nauczania”;

uniwersytety beda prowadzic zajecia interdyscyplinarne,
taczyc prace teoretyczng i praktyczng, stosowac
innowacyjne metody nauczania, pracowac¢ w matych
grupach, wykorzystujac forme wyktaddéw, warsztatow, lekcji
prowadzonych przez studentéw itp.;

= UL beda mogty dziataé jako organizacje pozytku publicznego,

a dzieki temu - korzystaé z darowizn 1% podatku.

2 « WSPARCIE PROGRAMOWE | FINANSOWE

System wsparcia ma objgé:

= granty na programy edukacyjne;

= rozwdj wspétpracy miedzynarodowej (np. umozliwienie
udziatu w duzych programach edukacyjnych
i obywatelskich, obecnie UL uczestnicza - i to nie wszystkie
- w akcjach zdecentralizowanych programu Erasmus+),
wykorzystanie innych funduszy np. norweskich;

= granty instytucjonalne: zakup wyposazenia, remonty
i adaptacje siedzib;

= granty na transfer wiedzy i doswiadczen (np. w ramach
szkoty lideréw);

i znaczeniu regionalnym.

3. WSPARCIE FINANSOWE | POZAFINANSOWE dla matych,
lokalnych organizacji petnigcych w swoim srodowisku funkcje
edukacyjne i kulturotwércze (doméw ludowych).

Granty instytucjonalne: system matych grantéw dla: organizacji
lokalnych (dziatajgcych jak uniwersytety ludowe, kontynuujacych
przedwojenne tradycje doméw ludowych, a takze wspdtczesne
doswiadczenia towarzystw regionalistycznych), wiejskich
osrodkdéw kultury, organizacji dziatajgcych przy parafiach, két
gospodyn wiejskich itp.

Operatorem programu powinien zosta¢ Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum Rozwoju Spoteczeristwa Obywatelskiego.
Pierwsze elementy programu powinny wej$¢ w zycie w 2018 r.

Opr. na podstawie wystqpienia Wojciecha Kaczmarczyka, dyrektora Departamentu

Spoteczeristwa Obywatelskiego w KPRM podczas konferencji Uniwersytety Ludowe XXI wieku.
Tradycja - Wspétczesnosé - Wyzwania Przysztosci, zorganizowanej 23 maja 2017 r.

Opr. KS

Szukasz dodatkowych informacji o uniwersytetach ludowych?
Zerknij do trzech publikacji opracowanych w trakcie projektu
Budowanie kompetencji kluczowych a pedagogika uniwersytetéw

ludowych w Europie XXI wieku.

Szkota dla zycia. Przewodnik po wspétczesnych
uniwersytetach ludowych

Publikacja prezentuje r6znorodne odmiany

wspotczesnego myslenia o uniwersytecie ludowym
¢ (oraz o innych podmiotach wzorowanych na
zasadach jego pracy), na przyktadzie rozwigzan
stosowanych w siedmiu krajach europejskich. Przewodnik zacheca
réwniez do refleksji na temat tego, czy uniwersytety ludowe nadal
sq, i maja szanse by¢ w przysztosci, skutecznym instrumentem
ksztattowania kompetencji wspétczesnych Europejczykdw.

Partnerzy opracowali réwniez wersje anglojezyczng publikacji.

Pobierz: www.ziarno.grzybow.pl/images/publikacje/projektowe/
Szkola_Dla_Zycia.pdf

Ziemia, ktoéra zywi. Kurs rolnictwa ekologicznego
To ponad 250-stronicowy poradnik, ktéry
zostat opracowany m.in. z mysla o stuchaczach

Ekologicznego Uniwersytetu Ludowego. Zawiera

S praktyczne wskazdéwki dotyczace m.in. chowu
zwierzat, uprawy roslin i ekonomicznych aspektow
prowadzenia gospodarstwa rolnego. Jednak, jak podkreslaja jego
autorzy, celem przewodnika jest takze przekazanie ekofilozofii
rolnictwa, czyli podkreslenie wartosci pracy rolnika ekologicznego,

réwniez w wymiarze spotecznym i duchowym.

Pobierz: www.ziarno.grzybow.pl/images/publikacje/projektowe/

Ziemia_ktora_zywi.pdf

:'_--;m_._..... Uniwersytety Ludowe XXI wieku. Tradycja

L

3 - Wspétczesnosé - Wyzwania Przysztosci

. Struktura niniejszej publikacji przypomina

drzewo" - piszg we wstepie autorzy. Z jednej

i strony siega ona do korzeni, do tradycji.
Jednoczesnie jest jednak mocno osadzona

w terazniejszosci i analizuje obecng dziatalno$¢ uniwersytetéw
ludowych w wybranych krajach europejskich. | w koricu zwraca sie
takze ku przysztosci, dostrzegajac zagrozenia i wyzwania stojace
przed edukacja dorostych.

Pobierz: www.ziarno.grzybow.pl/images/publikacje/projektowe/

uniwersytety_ludowe_jeszcze_lzejszy.pdf
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Jak budowac dobre programy

mentoringowe

Edukacja dorostych to nie tylko zadanie dla instytucji publicznych i organizacji

pozarzadowych. O jej zaletach nie powinny zapominac réwniez firmy

Program mentoringowy skrojony na miare potrzeb moze by¢ jed-
nym ze skuteczniejszych narzedzi wspierajacych realizacje celéw
biznesowych, prowadzi bowiem do rozwoju pracownikéw i zwiek-
szenia ich zaangazowania. Robert Heinlein o korzysciach mento-
ringu powiedzial: Gdy jeden uczy, dwéch uczy sie (When one te-
aches, two learn). Trudno o bardziej trafne wyjasnienie, dlaczego
mentoring jest tak wazny w uczeniu si¢ i rozwijaniu.

O tym, jak budyje si¢ dobre programy mentoringowe, rozma-
wiamy z Beata Wroéblewska-Mazurkiewicz, dyrektorem dzialu HR
na Polske i kraje baltyckie w Oracle oraz Anna Jarzebska, menedze-
rem ds. rekrutacji w Sanofi.

Jakie sg warunki niezbedne do powodzenia programu mentoringowego?
Anna Jarzebska: Mentoring to partnerska relacja dwojga ludzi
nastawiona na realizacje celu obranego przez mentee [prowadzonego
— przyp. red.], ale, co istotne, powigzanego z jego celem rozwojowym
ustalonym z przefozonym. Mentoring bazuje na szacunku do drugiej
osoby, zaufaniu, otwartosci i poufnosci. Bez tego nic si¢ nie powiedzie.
I to nie tylko w samej parze mentee — mentor, ale i w czworokacie: razem
z przefozonymi mentee i pracownikiem HR. Jesli w organizacji bra-
kuje atmosfery sprzyjajacej dzieleniu sie wiedzg, to nie mamy co li-
czy¢ na efektywne procesy mentoringowe. Z drugiej strony, trudno
rozpoczynac takie dzialania bez zasobu mentoréw.

Dobrze przygotowany i przeprowadzony
program mentoringowy to inwestycja, ktdra si¢ zwraca

Jakie inne warunki musi spetni¢ przedsiebiorstwo, aby projekt mento-
ringowy zostat dobrze rozpoczety?

Beata Wroblewska-Mazurkiewicz (BW-M): Budowanie kultu-
ry mentoringowej to proces, ktéry trwa do$¢ diugo. Nie wystarczy
ogloszenie programu, trzeba go budowac krok po kroku, az stanie
sie marka. W mojej obecnej organizacji stalo sie tak po kilku latach.
Musi by¢ grupa zapalericéw, ktérzy zaraza innych — w Oracle zapa-
lenicami sg liderzy na najwyzszych poziomach organizacji, ktérzy
sami stali sie mentorami i aktywnie angazuja sie w procesy mento-
ringowe, ciagle sie doksztalcajac.

Kluczowy jest tez dobér mentoréw. Po-
winni oni nieustannie rozwija¢ swoje instru-
mentarium — przez kontakt z innymi spe-
cjalistami i regularng superwizje. Mentor
powinien szukac¢ inspiracji, lubi¢ sie uczy¢,
mie¢ zywy umysl. U mnie taka strategia sie
sprawdza. W Oracle startowalismy bar-
dzo skromnie, a po kilku latach mamy gru-
pe mentoréw i co roku coraz wiecej chet-
nych mentees. Nie da sie nie wspomnie¢
o budzecie. Program to duza inwestycja, kt6-
ra ma te zalete, ze odpowiednio zaplanowana
i przeprowadzona zwraca sie i procentuje
w przyszlosci.

Czy mentoring moze by¢ dla organizacji jed-
nym z kluczowych narzedzi? Czyms, co po-
zwala wspiera¢ budowanie jej przewagi
konkurencyjnej?

BW-M: Mentoring pomaga zlapa¢ dystans
do zmian i do siebie, pozwala spojrzeé na
biznes i wyzwania z szerszej perspektywy,
poszerza $wiadomo$¢, pomaga sprawniej
i mniejszym kosztem radzi¢ sobie z wy-
zwaniami biznesowymi, zwyczajnie po-
maga nam zmadrze¢. A kiedy madrzejemy
my, madrzeje organizacja, w ktdrej pracuje-
my. Czy wspiera budowanie przewagi kon-
kurencyjnej? Mysle, ze powoduje znacznie
wiecej — wspiera budowe lepszego $wiata,
nie tylko naszej firmy i naszych klientéw.
Mobilizuje tez naszych konkurentéw do po-
dobnych dzialan.

Rozmawiata Monika Dawid-Sawicka

Petna tres¢ wywiadu dostepna jest na
platformie EPALE w ramach cyklu , Sukces
pisany doswiadczeniem. Rozmowy Moniki

Dawid-Sawickiej z ekspertami HR".

Europa dla Aktywnych 3/2017
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FELIETON EURODESK POLSKA

Wawrzyniec Pater
Krajowe Biuro Eurodesk Polska

Edukacja przez symulacje

W pierwszej rundzie poszto mi niezle. Zdobytem 16 punktéw na 27
mozliwych i w rankingu zajmowatem 18.-23. miejsce (na 130 grajacych).
Drugi etap byt jednak totalng porazka. Skoncentrowatem sie nie na tym,
co trzeba - na wtasciwa strategie wpadtem... pie¢ minut po zakoricze-
niu rundy. Trzecia cze$c¢ tez bez spektakularnych osiggnie¢ indywidu-
alnych, ale za to z sukcesem grupowym: wioske udato sie uratowac!

Gra Smile Urbo rozpalita nie tylko moje emocje. Konsultanci regio-
nalni i lokalni Eurodesk Polska, ktérzy uczestniczyli w zabawie pod-
czas szkolenia rocznego, zywo dyskutowali o niej w czasie przerw,
a nawet lunchu. Tak dziatajg gry symulacyjne. Oczywiscie, gdy sa
opracowane na wysokim poziomie. A gra Smile Urbo to produkt nie-
mal w petni profesjonalny. Szkoda, Ze... praktycznie niedostepny.
Powstat ze $rodkéw programu Erasmus+ w ramach partnerskiego
projektu polsko-hiszpanskiego. Polskim partnerem byta Fundacja In-
nowatorium. Poczatkowo licencja na gre kosztowata ok. 400 zt dla
organizacji pozarzagdowych i dwa razy tyle na uzytek komercyjny.
Po zakonczeniu projektu Hiszpanie postanowili gre skomercjalizowadé.
Teraz, zeby w nig zagraé, trzeba wytozy¢ 5000 zt. Sta¢ wiec na nig
w zasadzie tylko biznes. A przeciez gra miata by¢ narzedziem eduka-
cyjnym dla mtodziezy...

Takie gry, jak Smile Urbo, powinny by¢ integralnym elementem
programu nauczania. Pomagajg w nauczaniu m.in. historii czy WOS-u,
taczac teorie z praktyka, zdobywanie doswiadczenia z wycigganiem
wnioskéw. - W szkole musi sie znalez¢ miejsce na kreatywnosé, eks-
perymentowanie i btagdzenie - przekonuje Teodor Sobczak, jeden
z tworcow gry. Smile Urbo to wszystko ma. Czy to naprawde takie
trudne wprowadzi¢ jg do szk6t?

Na szczescie w odwodzie pozostaje edukacja pozaformalna. Tu nie
ma ograniczen. W ramach projektu finansowanego z programu Era-
smus+ Wspdélny gtos - wspdlna sprawa stowarzyszenie Anawoj z Bia-
tegostoku organizowato sesje Smile Urbo dla cztonkéw tworzonych
w ramach projektu Rad Mtodziezowych na Podlasiu. Dzieki grze
na wtasnej skdrze poczuli, na czym polegaja: praca takiej rady, wyste-
pujace w niej konflikty intereséw, zawieranie kompromiséw, dbatosc
o dobro wspdlne.

Co ciekawe, mtodym graczom znacznie czesciej udaje sie urato-
wac wioske (taki jest nadrzedny cel gry) niz dorostym uczestnikom
- aw Smile Urbo grali i urzednicy, i biznesmeni, i pracownicy organi-
zacji pozarzadowych. Zdecydowanie najgorzej wypadali... urzednicy.
Im najczesciej zdarza sie nie uratowac wioski. - Najgorzej wydaja pie-
nigdze, maja problemy komunikacyjne, nie korzystaja z ekspertyz -
wyjasnia Teodor Sobczak.

Szkoda, ze Smile Urbo nie moze by¢ wykorzystywana na szeroka
skale zgodnie z jej pierwotnym przeznaczeniem. A gdyby tak... znalazt
sie sponsor, ktéry sfinansowatby koszty prowadzenia gry w szkotach?
Podobno Hiszpanie sg gotowi do negocjacji stawek za gre.

Malin buszuje w internecie

Recenzje nowych witryn dotyczacych edukacji i mtodziezy

TRAKTATY W SIECI

https://europa.eu/european-union/eu60_en

Unia Europejska stara sie uczci¢ kazde mniejsze czy wieksze
wydarzenie osobng podstrong w swoim gtéwnym serwisie. Nie inaczej
jest w przypadku 60. rocznicy podpisania Traktatéw Rzymskich.
Strona to typowy produkt unijny - w miare prosto, przejrzyscie,

bez wodotryskéw i udziwnien. | to nie jest krytyka, wrecz przeciwnie.
Prostota i przejrzystosé to wielkie zalety w przypadku serwiséw
internetowych.

W tym znajdziemy przede wszystkim informacje o wydarzeniach
zaplanowanych w catej Europie w zwigzku z obchodami rocznicy, troche
danych o samych traktatach i w zasadzie niewiele wiece;j.

Ale niewiele wiecej tu potrzeba. Strona spetnia swoja role.

ON OUR WATCH

http://onourwatch.eu

Serwis internetowy nazwany Pod nadzorem, w ktérego logotypie jest
cos, co przypomina kajdanki? Zapowiada sie rewelacyjnie! Wchodze,
czytam. Rewelacji jednak nie ma, ale dalej jest ciekawie. Serwis On Our
Watch to zbiér danych o tym, jak wywigzuja sie ze swoich obowigzkéw
cztonkowie Parlamentu Europejskiego. Informacje zbieraja rézne
organizacje, takie jak: Transparency International czy European Youth
Forum. Wsréd tematéw sa: walka z ubéstwem, demokratyczna Europa
czy wybory. Réwnie interesujaca czescia serwisu jest dziat Narzedzia,
w ktérym znalez¢ mozna szereg stron przydatnych do kontrolowania

eurodeputowanych.

OSIEM STANDARDOW POLITYKI MLODZIEZOWEJ

www.youthforum.org/8-standards

Gdybym wczesniej nie wiedziat, ze serwis pod nazwg Osiem
standarddéw polityki mtodziezowej to kwestionariusz, a nie zwykta
witryna informacyjna, to bytbym zagubiony. Tymczasem jest to strona
utworzona w celu zebrania informacji o tym, jak instytucje unijne
radzg sobie z polityka mtodziezowa.

Kazda organizacja mtodziezowa - i nie tylko - moze poréwnac to,

jak jest traktowana przez decydentéw, z oSmioma standardami
przygotowanymi przez Europejskie Forum Mtodziezy. Dodatbym nieco
wiecej informacji o samym projekcie i o tym, co sie stanie z wynikami

-bo tego brakuje.

Marcin Malinowski

Przez pie¢ lat pracowat w placéwce wychowania pozaszkolnego i prowadzit Regionalny
Punkt Informacyjny Eurodesk Polska. Potem przeszedt na ciemna strone mocy, czyli do pracy
w korporacji. Ale wcigz stara sig trzymac reke na pulsie i tematy informacji europejskiej

i informacji mtodziezowej sa mu bliskie.
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