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Mtodzi, nie béjcie sie wyzwan - konferencja w Gdarnsku
Temat numeru: Europejski Tydzien Mtodziezy

Z dziecinstwa w dorostosc

Prawo gtosu dla 16-latkéw. Tak czy nie?

Dziatania i inicjatywy dla aktywnych

EDUKACJA SZKOLNA

Rozbudzanie ciekawosci? Sa na to sposoby
eTwinning? Proste dziatanie!

10-lecie eTwinningu: dekada sukceséw
Projekt na medal: Aqua Vita!

SZKOLNICTWO WYZSZE

Polka najlepsza na Wyspach - rozmowa z Aleksandra Pedraszewska
Uczelnie uczg szkoty, jak uczy¢ uczniow

Wspdlne studia - co o nich wiemy?

Projekt na medal: Grozny narcyz

MLODZIEZ

Przepis na projekt: cel, dziatania, rezultaty
Wyréwnywanie szans mtodziezy

Projekt na medal: Polak, Gruzin - dwa bratanki!

KSZTALCENIE ZAWODOWE

Jak wykopa¢ pitke z dotka - projekt Leonardo da Vinci
Ramy Kwalifikacji - klucz do mobilnosci

Projekt na medal: Pobawmy sie klockami

EDUKACJA DOROSLYCH

Europejska inspiracja. Jak motywowac w szkotach dla dorostych?
Innowacje, pomysty, partnerzy - rozmowa z Jolantg Wotagiewicz
Projekt na medal: Nauka zycia

Sukces to rozpoznawalnos¢ - rozmowa z Szymonem Sikorskim
Niech lato rozplacze jezyki - edukacja jezykowa w wakacje

INFORMACJA MLODZIEZOWA
Informacja réwiesnicza - felieton Wawrzynca Patera

ERYICA? Eureka!

Felieton Jarostawa Watesy / Nie przegap termindéw

Mtodzi potrzebuija
dobrej polityki

Wawrzyniec Pater
zastepca redaktor naczelnej ,,Europy dla Aktywnych”

Dos’c’ nieoczekiwanie mlodziez stata sie zbiorowym bohate-
rem dyskursu politycznego. Jej decyzje w trakcie wyboréw ana-
lizuje sie pod kazdym mozliwym katem. Nie cichna dyskusje o
tym, co miato wplyw na postawy mlodych. Bezrobocie? Umo-
wy $mieciowe? Niskie zarobki? Natychmiast tez padaja pro-
pozycje réznych reform, ktére mialyby uzdrowi¢ sytuacje. Nie-
stety, mniej moéwi sie o rozwigzaniach systemowych. A prawie
w ogdle o tym, by przenie$¢ na polski grunt pomysly sprawdzone
w Europie. A jest co przenosic.

W wiekszosci krajéw europejskich dziatania na rzecz mlodziezy
nie polegaja na wdrazaniu ad hoc oderwanych od siebie reform
i postulatéw. Polityka mlodziezowa tworzy zamknieta catosé, a za
jej prowadzenie odpowiada jedna instytucja — najczesciej minister-
stwo z ,mlodziezg” w nazwie. Przy wladzach samorzadowych dziata-
ja pelnomocnicy ds. mlodziezy, a realizacja konkretnych zadan zaj-
muja sie centra mlodziezowe, rady mtodziezy oraz centra informacji
i doradztwa. Nie przez przypadek. Za filary polityki mlodziezowej
(w niemal calej UE regulowanej ustawowo) uznaje sie: pobudzanie
aktywnosci obywatelskiej mtodziezy, prace z nig (youth work) oraz
dostarczanie jej informacji i porad.

O tym, jak wazne to obszary, mozna sie przekonac, czytajac niniej-
szy numer ,Europy dla Aktywnych”. Relacjonujemy w nim m.in.
Europejski Tydzien Mlodziezy, w trakcie ktérego eksperci przeko-
nywali, ze mtodzi musza sami wykazywac aktywno$¢. Opisujemy
takze II Europejska Konwencje Pracy na Rzecz Mlodziezy, podczas
ktoérej podkreslono, ze praca z mlodziezg jest ,egzystencjalna ko-
niecznoscia”, ktéra powinna by¢ ,,uzupetnieniem edukacji szkol-
nej”. Zadajemy tez pytanie, czy 16-latek powinien mie¢ prawo do
glosowania oraz opisujemy sie¢ ERYICA, wspierajacga wspotprace
kilku tysiecy Centréw Informacji Mtodziezowej w calej Europie.
Jaka nauka ptynie z tej lektury? Jesli chcemy, by mlodziez byla bar-
dziej aktywna i dokonywata lepszych wyboréw zyciowych, nie moz-
na jej pozostawia¢ samej sobie.
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Mitiodzi, nie bojcie sie
podejmowania wyzwan!

Doswiadczenie zawodowe i spoteczne jest wazniejsze niz certyfikaty

Monika Toppich
Krajowe Biuro Eurodesk

i dyplomy - takie wnioski ptyng z debaty jEsSTEm aktywny zawodowo i spotecznie,

ktéra odbyta sie w Gdansku w ramach Europejskiego Tygodnia Mtodziezy

Jeszcze kilkanascie lat temu wy-
ksztalcenie bylo jednym z najwazniej-
szych elementéw decydujacych o suk-
cesie mlodego cztowieka. Posiadanie
dyplomu bylo niemal gwarancja znale-
zienia zatrudnienia. Wspdlczes$nie wie-
lu mtodych ludzi narzeka na to, ze mimo
tytulu magistra i znajomosci jezykéw ob-
cych nie jest w stanie znaleZ¢ ani utrzymac
satysfakcjonujacej pracy.

O tym coraz powazniejszym proble-
mie méwila w Gdansku Grazyna Borkow-
ska z ,,Gazety Wyborczej”, ktéra koordynu-
je akcje spoleczna Projekt: praca. — W jej
trakcie pracodawcy moéwili, Ze majg etaty
dla ludzi, a mlodziez — ze skonczyla studia
i zna jezyki. Okazalo sie jednak, ze te dwa
$wiaty nie stuchaja sie wzajemnie i maja
odmienne oczekiwania — stwierdzita.

Jednak nawet dopasowanie umiejetnosci
do potrzeb pracodawcéw moze okazac sie
niewystarczajace. — Przestrzegatbym przed
idealistycznym podej$ciem — mdwil Piotr
Wysocki z Agencji Bridge. — Zmiany cywi-
lizacyjne sa tak duze, ze nie dla wszystkich
bedzie zatrudnienie. Cze$¢ pracy beda za
nas wykonywac maszyny. Ludzie pracuja-
cy juz dzi$ sg elitg, a to zjawisko bedzie sie
poglebialo. To jest wyzwanie dla politykéw:
co zrobi¢ z masg ludzi, dla ktérych nie be-
dzie zatrudnienia? — pytal Wysocki.

Zdaniem ekspertéw, by dzi$ poradzic¢
sobie na rynku pracy, trzeba zadbac¢ o swe
kompetencje interpersonalne. — Mlodzi
sami musza wykazywac aktywnos¢, a nie
czekac az co$ przyjdzie. Jak beda czeka¢,
doczekaja sie co najwyzej bezrobocia — moé-
wil Wysocki.

Warto zaczac pracowac

juz w wieku 15 lat. Jesli mtodzi
pomysla o tym dopiero
w momencie pojscia na studia,
to bedzie juz za pozno

Mtodzi ludzie, ktérzy angazuja sie w wolontariat s dla pracodawcéw bardziej atrakcyjnymi kandydatami do pracy

Jak podkreslit ekspert, aktywnosé¢ mlo-
dego czlowieka powinna rozpoczynac sie
nie na studiach, a o wiele wcze$niej. Wy-
socki podat przyklad jednej z pracujacych
w jego firmie os6b. — Dziewczyna stwier-
dzila, ze chce dla nas pracowac. Jako matu-
rzystka miala do§wiadczenie z pracy w biu-
rze ksiegowym i w ,,Gazecie Wyborczej”,
a do tego tupet. To pokazuje, ze CV, ktére
stwierdza tylko, ze kto$ si¢ urodzit i chodzil
do szkotly, niewiele znaczy. Warto zaczaé
pracowac juz w wielu 15 lat. Jesli mtodzi
pomysla o tym dopiero w momencie poj-
$cia na studia, bedzie za p6Zno — stwierdzil.

Prowadzacy debate dziennikarz TVP
i wykladowca akademicki Marek Zajac do-
dat: — Ja tez przyjmowalem ludzi do pracy.
I z wlasnego doswiadczenia moge powie-
dzie¢, ze w przypadku studentéw szukaja-
cych zatrudnienia dwuletnie do§wiadczenie
zawodowe jest norma. Jesli kto$ go nie ma —
patrzy sie na doswiadczenie spoleczne, np.

na wolontariat. Ono pokazuje, czy ten mto-
dy czlowiek ma motywacje do pracy. A oce-
ny na $wiadectwie? Ani dla mnie, ani dla
tych wszystkich, ktérzy przyjmowali mnie
do pracy w ostatnich latach, nie graty roli.

Niewielkie znaczenie ocen na $wiadec-
twach nie oznacza jednak, Ze mozna prze-
stac sie uczy¢. — Warto to robi¢ dla same-
go siebie. Wiedza bedzie Was popychata
do przodu, niezaleznie od tego, jaka szko-
fe skoniczycie — méwit do zgromadzonych
Tomasz Bratek, zastepca dyrektora gene-
ralnego FRSE.

Role edukacji podkreslata tez byta mi-
nister edukacji narodowej Katarzyna Hall.
— W szkole przygotowujemy sie nie tylko do
szukania pracy tuz po ukonczeniu edukacji,
ale tez do znalezienia jej za 30 lat — zauwa-
zyla. — By bylo to mozliwe, trzeba bedzie
woéwczas nauczyc sie czego$ nowego. Musi-
my wiec umie¢ si¢ uczy¢. To ponadczasowa,
fundamentalna umiejetno$¢.
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Polski projekt Polityka mtodziezowa:
przeglad okresowy uznany za jeden
Z najlepszych w 2014 r.!

AGNIESZKA MR0Z

Wreczenie nagréd najlepszym mtodziezowym projektom w Europie byto ele-

mentem brukselskich obchodéw Europejskiego Tygodnia Mtodziezy. Wsréd

laureatéw znalazta sie inicjatywa zrealizowana w woj. pomorskim przez Sto- Co decyduje o powodzeniu projektu mtodziezowego? Czy jest cos

warzyszenie Kreatywnej Edukacji. Gtéwnym celem projektu byto wypracowa- takiego, jak recepta na sukces?

nie przez mtodych ludzi i przedstawicieli wtadz rozwiagzan i postulatéw doty- Wydaje mi sie, Ze receptq na sukces jest takie zaplanowanie projektu,

czacych istotnych dla nich zagadnieri lokalnych. by odpowiadat na potrzeby mtodych ludzi i dotyczyt waznych dla nich

kwestii. Wptyw na sukces ma réwniez angazowanie mtodziezy na

Za najlepsze projekty mtodziezowe 2014 r. uznano nastepujace inicjatywy: kazdym etapie dziatani. Projekt ma byc ,ich” - i nie chodzi tu o stwarzanie

* Europejska konferencja na rzecz przeciwdziatania alkoholizmowi wsrod pozoréw, ze miodzi majg coé do powiedzenia, ale o realne oddanie steréw,

mftodziezy (Stowenia) monitorowanie i wspieranie.

Celem konferencji byto pokazanie mtodym ludziom metod zapobiegania

alkoholizmowi, a takze ograniczania jego negatywnego wptywu.

* Demokracja lokalna w zmieniajgcym sie swiecie (Austria)

Przedsiewziecie stuzyto wzmocnieniu pozycji mtodziezy w spoteczeristwie

demokratycznym.

= Wij(k) w Verandering! - Mozemy zmienic... nasze sgsiedztwo! (Holandia)
Projekt miat na celu umozliwienie mtodym ludziom wprowadzenia

takich zmian w swoich spotecznosciach, ktére w przysztosci przyczynia

sie do zmniejszenia dyskryminacji.

W trakcie brukselskich obchodéw Europejskiego
Tygodnia Mtodziezy spotkali sig¢ réwniez uczest-
nicy LABoratorium pomystéw - ogélnoeuropejskiej
akcji promujacej aktywnos¢ os6b mtodych. Wsréd
nich byli Polacy - autorzy projektu Local JOB FAIRs,
ktory bierze udziat w ogélnoeuropejskim gtosowa-

niu w internecie (wigcej obok).

W Brukseli na uczestnikéw LABoratoriéw pomystéw
czekato nowe zadanie - mieli wypracowac projekt
dotyczacy przeciwdziatania nietolerancji i stereo-
typom spotecznym. - Spotkanie byto bardzo dyna-
miczne - przyznaje Wojciech Gajewski, ktory repre-
zentowat Polske. Wzieto w nim udziat niemal 40
pracownikéw organizacji mtodziezowych i dziataczy

spotecznych. Pomysty mtodych ludzi przerodzity sie

Z jakimi projektami rywalizowata Polska?
Szczerze mowiqc, nie postrzegamy tego jako rywalizacji. Wydaje

nam sie, Ze olbrzymim sukcesem byto samo wyrdznienie sie na tle inicjatyw

realizowanych w Polsce. Wybdr najlepszych przedsiewziec w skali Europy

wydaje sie rzeczq niezwykle trudnqg ze wzgledu na ich réznorodnosc¢

i specyfike.

LABoratorium pomystow: polski akcent

w koncepcje dwdch projektéw, ktére przedstawio-
no na forum podczas finatu Europejskiego Tygodnia

Mtodziezy. Oto one:

INTERN-CIVIC-SHIPS

Projekt zaktada, Ze to nie organizacje pozarzadowe
przychodza do szkédt, by zaprezentowac sie uczniom,
ale uczniowie wybierajg organizacje, w ktdérych
chcieliby odby¢ staze. Przedsiewziecie jest adreso-

wane do mtodziezy z gimnazjéw i licedw.

LEAVE INTOLERANCE,

LIVE IN TOLERANCE (LILIT)

Projekt ma taczy¢ mtodych ludzi, pomagajac im zro-
zumie¢ réznice miedzykulturowe oraz zachecajac

do walki ze zjawiskiem nietolerancji.

Gtosuj na polski projeki!

Do 30 czerwca br. mozna gtosowac
napolski projekt zatytutowany Local JOB
FAIRs, ktéry rywalizuje z innymi europej-
skimi pomystami stworzonymi w ramach
LABoratorium pomystéw. W kategorii
Zatrudnienie: oryginalne sposoby

na zwiekszenie szans na zatrudnienie
mitodych ludzi do wyboru jest 15 projektow,

wiec konkurencja jest duza.

Gtosowacé mozna codziennie na stronie:
http://europa.eu/youth/ideas/25884_en

Europa dla Aktywnych 2/2015
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Swieto mtodych duchem

Europejski Tydzien Mtodziezy 2015 za nami. W zorganizowanych w catej Polsce

spotkaniach i wydarzeniach wzieto udziat ponad 10 tysiecy oséb!

Festiwal Peacemaking Fest w Chojnicach

Strony opracowaty: Matgorzata Piotrowska i Monika Toppich.

3534 Wmiyase Jo4
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Piknik europejski w Szczecinie

GDANSK

Najwazniejsze wydarzenia
polskich obchodéw ETM
zorganizowano w stolicy
Pomorza. W Filharmonii
Battyckiej zgromadzito
sie ponad 500 os6b,
m.in. by wzig¢ udziat

w debacie, spotkaniach
informacyjnych i targach
oraz poznac zwyciezcow
konkursu SElfie+.

w 14 polskich wojewddztwach odby-
ty sie spotkania informacyjne, w ktérych
uczestniczyto ponad 1500 os6b. W ich trak-
cie zaprezentowano kilkadziesiat inicjatyw
i organizacji realizujacych projekty w ra-
mach Erasmus+. W wielu miejscach obecni
byli konsultanci Eurodesku.

O patronat ETM wystapito 36 organi-
zacji z 27 polskich miast i miejscowosci.
Odbyto si¢ w nich ponad 100 wydarzen,
w tym: gry miejskie, eurolekcje, wyktady,
pikniki europejskie, festiwale mtodziezo-
we, koncerty, spotkania informacyjne, de-
baty i konferencje. Lacznie w wydarzeniach
zorganizowanych w ramach ETM wzielo
udziat ponad 10 tys. oséb!

OJSElfie+

Wsréd jego laureautéw znaleZli sie uczniowie Szkoty

Podstawowej nr 1im. B. Chrobrego z Miedzyzdrojéw,
ktérzy nadestali zdjecie z realizacji projektu
NajeZdzcy - Jak ksztattowata sie dzisiejsza Europa?
Wiecej nagrodzonych fotografii na stronie:

http://selfieplus.erasmusplus.org.pl.
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Z. dziecinstwa w doroslosc¢

W Unii dziata ponad 1,7 min pracownikéw mtodziezowych (ang. youth workers).

Mimo to ich profesja wcigz w wiekszosci panstw nie jest jednoznacznie

zdefiniowana, a tym bardziej nie jest uznawana za zawéd

Piotr Warzyszyniski
Polska Rada Organizacji Mtodziezowych

Kto zatem moze by¢ okreslany mianem
youth workera? Na poziomie europejskim
préby zdefiniowania, czym jest praca na
rzecz mlodziezy i jakiego rodzaju aktyw-
nos$ci obejmuje, podejmowane sa od mniej
wiecej 15 lat. Zadanie — wbrew pozorom
— nie jest fatwe, bo podejscia do tematu
w poszczegélnych krajach sa zréznicowa-
ne. Wynika to z odmiennych potrzeb mfo-
dych ludzi, réznic historycznych czy in-
nych tradycji demokratycznych. Rozwdj
funduszy europejskich przeznaczonych na
poprawe sytuacji mlodych ludzi i edukacje
pozaformalna sprawil jednak, ze pojawi-
fa sie potrzeba usystematyzowania zagad-
nien zwiazanych z praca na rzecz mtodzie-
zy na poziomie europejskim. Temu wlasnie
sluzyl szereg spotkan zorganizowanych
w ostatnim czasie na réznym szczeblu.

Praca uczestnikéw Youth Work Convention

Jednym z nich byla II Europejska Kon-
wencja Pracy na Rzecz Mlodziezy, zor-
ganizowana w dniach 27-30 kwietnia br.
w Brukseli. Wzielo w niej udzial ponad 500
delegatéw z panstw czlonkowskich Rady

Europy, reprezentujacych wila-
dze publiczng, narodowe rady
mlodziezy, agencje wyko-
nawcze programow eu-
ropejskich oraz orga-
nizacje pozarzadowe.
Tematem konwencji
bylo poszukiwanie
wspodlnych podstaw
pracy na rzecz mlo-
dziezy w Europie.
W przeciwienistwie
do poprzedniej konwencji (zorganizowanej
w 2010 r. w Gandawie), ktéra skupiata sie
na ukazaniu réznic w podejéciu do tematu,
tym razem gltéwnym celem bylo wypraco-
wanie wspélnego rozumienia tego pojecia
oraz wskazanie najwazniejszych wyzwan
stojacych przed youth workerami w UE.
Wedlug profesora Howarda Wil-
liamsona giéwnym celem pracy
na rzecz mlodziezy jest pomoc
mlodym ludziom w przejsciu
od dziecinistwa do dorosto-
§ci. Mimo Ze praca na rzecz
mlodziezy jest $cisle zwiaza-
na z edukacja pozaformalna,
nie powinna by¢ ogranicza-
na przez zadna metodolo-
gie czy zakres tematycz-
ny. Youth workerami sa
wiec wszyscy pracujacy
z mlodzieza lub dzialajg-
Cy na rzecz poprawy jej sytu-
acji — poczawszy od pracownikéw centréw
mlodziezowych, street workeréw czy ani-
matoréw czasu wolnego, az po osoby bez-
posrednio zaangazowane w tworzenie po-
lityki dotyczacej mlodych ludzi. — Youth
work nie jest luksusem, jest egzystencjalna

ention

uczestnikéw Youth Work Cont

konieczno$cia — stwierdzil Williamson,
podsumowujac konwencje.

Jak zauwazyt Xavier Prats Monne z Dy-
rekcji Generalnej ds. Edukacji i Kultury
Komisji Europejskiej, obecnie najwazniej-
szym wyzwaniem stojacym przed praca na
rzecz mlodziezy jest zapobieganie bezro-
bociu i dopasowanie zdolno$ci modych do
potrzeb rynku pracy. Zdaniem Monne’a,
praca na rzecz mlodziezy, wykorzystujaca
metody edukacji pozaformalnej, powinna
by¢ uzupelnieniem edukacji szkolnej. Po-
winna rozwija¢ niezbedne kompetencje
miekkie oraz dawa¢ mlodym ludziom moz-
liwo$¢ zdobycia do§wiadczenia zawodowe-
go. Unijny komisarz ds. edukacji i kultury
Tibor Navracsics podkreslil natomiast, ze
praca na rzecz mlodziezy to przestrzen do
rozwoju kompetencji obywatelskich, ak-
ceptacji réznic kulturowych oraz przeciw-
dziatania wykluczeniu i marginalizacji.

Rezultatem konwencji jest deklaracja za-
wierajaca rekomendacje uczestnikéw wyda-
rzenia. Zostaly one przekazane przedstawi-
cielom Unii i Rady Europy oraz rozestane do
rzadéw panstw UE.

Pelen tekst deklaraciji jest dostepny na
stronie: www.eywc2015.eu.

Europa dla Aktywnych 2/2015
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Prawo wyborcze dla 16-latkow?

ZA

Jakub Radzewicz

byty przewodniczacy
Polskiej Rady Organizacji
Mtodziezowych

35¥4 wnmiydae j04

Zdecydowanie popieram przyznanie czynnego prawa wybor-
czego 16-latkom i widze w tym szanse na poprawe jakosci
polskiej demokracji. Popularnosé prawyboréw organizowa-
nych od lat w polskich szkotach dowodzi, ze mtodzi Polacy
interesuja sie zyciem publicznym i chca rozmawiaé o po-
lityce. Skoro w wielu miastach mogg gtosowad na projek-
ty w ramach budzetéw obywatelskich i aktywnie dziatac¢
w mtodziezowych radach, to dlaczego nie mieliby gtosowacé
w wyborach? Jezeli zadbamy o jakos$¢ edukacji obywatel-
skiej w polskich szkotach, to wzrosnie szansa, ze mtodzi lu-
dzie beda gtosowaé swiadomie.

Jak udowadniajg autorki raportu Obywatele i wybory,
przygotowanego dla akcji Masz Gtos - Masz Wybdr, powta-
rzalnos¢ aktu gtosowania powoduje wyksztatcenie takie-
go nawyku. To dowdd na to, ze dopuszczenie do gtosowania
16-latkéw w dtuzszej perspektywie przyczyni sie do popra-
wy frekwencji wyborczej. Teze o tym, ze gtosowanie wchodzi
w krew potwierdzajg tez inne badania (Plutzer 2002, Goer-
res 2007). Wedtug nich, wraz z kolejnymi doswiadczeniami
udziatu w wyborach ludzie nabywaja wiedzy i umiejetnosci,
ktdre utatwiaja im gtosowanie.

Ale te statystyki nie sg wcale gtéwnym powodem, aby da-
wacé mozliwos¢ gtosu 16-latkom. Wazniejsze jest to, ze do-
puszczenie nastolatkéw do gtosu spowoduje, iz zwrdécimy
wieksza uwage na ich problemy, ktére w konsekwenciji sta-
na sie waznym obszarem debaty publicznej. Bo dzisiaj o mto-
dych Polakach w mediach méwi sie gtéwnie przedmiotowo
- jako o grupie spotecznej, ktéra sprawia problemy, z ktéra
trzeba cos zrobié. Nie rozmawiamy jednak o tym, co trzeba
zmienic i nie pytamy mtodych ludzi o ich zdanie.

Czekanie do 18 lat na mozliwos$¢ udziatu w najbardziej
fundamentalnym akcie demokracji to marnowanie energii
i checi zmiany, ktéra maja w sobie mtodzi ludzie.

PRZECIW
Piotr Miiller

prezes Instytutu Inicjatyw
Publicznych, byty przewodniczacy
Parlamentu Studentéw
Rzeczypospolitej Polskiej
(2013-2014)

3534 Wnmiydae J04

Prawa wyborcze dla 16-latkéw to pomyst, ktéry kolejny raz
pojawit sie w dyskusjach na polu europejskim. Moim zda-
niem to droga na skréoty w budowaniu swiadomego spote-
czenstwa wyborcéw. To propozycja, ktéra nie jest zadnym
gwarantem wiekszego udziatu w zyciu publicznym, a wrecz
po pierwszym akcie wyborczym moze doprowadzi¢ do trwa-
tego zrazenia sie udziatem w gtosowaniu.

Zamiast obniza¢ wiek wyborczy, powinni$my najpierw
zbudowaé¢ w mtodych ludziach przekonanie, ze ich gtos
wptywa na realne zmiany. Dopiero p6zniej wyposazac ich
w instrumenty wptywu na polu ogélnopanstwowym czy re-
gionalnym. Najlepszym sposobem bytoby zwiekszenie fak-
tycznego oddziatywania samorzadéw uczniowskich na
dziatania szkoty. Obecnie z faktycznego i formalnego punk-
tu widzenia ten wptyw nie istnieje. Nauczmy uczniéw, ze wy-
bér wtadz samorzadu uczniowskiego jest wazny. Dajmy temu
samorzadowi wigzgce kompetencje np. w zakresie wyboru
dodatkowych zaje¢, ktére majg by¢ finansowane z budzetu
szkoty. Pozwdélmy oceniaé nauczycieli (regularnie) w ankie-
tach ewaluacyjnych - tak zeby mtodzi widzieli, ze ich suge-
stie co do sposobu nauczania sg brane pod uwage. Wreszcie
- dajmy samorzadowi wptyw na wybér dyrektora szkoty
(np.w szkotach ponadgimnazjalnych).

Wskazane zmiany, po kilku latach funkcjonowania, maja
szanse zbudowaé w szkotach kulture debaty publicznej.
Dzieki nim mtodzi lepiej zrozumieja, na czym polega akt wy-
borczy - obecnie postrzegany bardziej jako plebiscyt popu-
larnosci niz gtosowanie nad konkretna wizjg funkcjonowania
szkoty. Przekonaja sie tez o koniecznosci weryfikacji obietnic
wyborczych. Tylko takie zmiany majg szanse zabezpieczy¢
mtodych wyborcéw przed populizmem politykéw.




Promocja polskiego szkolnictwa wyzszego za grani-
cg oraz podnoszenie poziomu umiedzynarodowienia
uczelni to gtéwne cele kampanii Ready, Study, Go!
Poland. Projekt jest realizowany przez Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego wspdlnie z Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacji, a takze z Ministerstwem
Spraw Zagranicznych RP oraz Konferencjg Rektoréw
Akademickich Szkét Polskich.

Kampania Ready, Study, Go! Poland wspiera polskie
uczelnie we dziataniach, ktére przyczyniajg sie
do podniesienia poziomu ich umiedzynarodowie-
nia, oraz pomaga promowac Europejski Obszar
Szkolnictwa Wyzszego.

Pierwszym tegorocznym wydarzeniem, w ktérym
uczestniczyta Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji,
byty targi Studijos w Wilnie (luty). Wzieto w nich
udziat ponad trzydziestu uczestnikéw z Polski
reprezentujacych kilkanascie uczelni i instytucji

zwigzanych ze szkolnictwem wyzszym.

Parada Schumnﬂ

Parada Schumana to spotkanie Europejczykdéw, Swieto Unii Europejskiej,

przestrzen, gdzie mowi sie o wyzwaniach, przed ktérymi stoi wspétcze-
sna Europa, oraz najbardziej medialne europejskie wydarzenie. Tematem
tegorocznej Parady byt Europejski Rok na rzecz Rozwoju. - Wtym roku
chcielismy pokazad, w jaki sposéb Unia Europejska realizuje misje solidar-
nosci poza swoimi granicami - wyjasnia Anna Radwan, prezes Fundacji
Schumana. Podczas Parady, ktéra odbyta sie 9 maja, czyli w Dniu Europy,
eksperci z Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji odpowiadali na pytania

dotyczace funduszy europejskich, stypendiéw zagranicznych oraz moz-

liwosci, jakie stwarza program Erasmus+.

Oferta polskich uczelni promowana na catym Swiecie

W marcu br. przedstawiciele FRSE udali sie do
Brazylii, gdzie uczestniczyli w spotkaniach ze stu-
dentami, wtadzami wiodacych uczelni i przedsta-
wicielami instytucji odpowiedzialnych za programy
mobilnosci akademickiej oraz przedstawicielami
polskich i europejskich placéwek dyplomatycznych.
Fundacja wraz z Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego i Ambasada RP w Brasilii byta rowniez
organizatorem Dnia Polskiego na Uniwersytecie
Krajowym w Brasilii oraz polskiego stoiska na tar-
gach edukacyjnych odbywajacych sie w Sao Paulo
oraz Kurytybie. Oba wydarzenia odwiedzito ponad
30 tys. 0s6b.

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego uru-
chomito kampanie Ready, Study, Go! Poland w marcu
2012 r. Od tego czasu oferta polskich uczelni byta
promowana podczas 36 wydarzen w 19 krajach.
Udziat w nich wzieto 497 uczestnikdw reprezentu-

jacych 72 uczelnie i instytucje.

pepnEmy MOSH
@eosc\,lk\c,..

Kraje, w ktérych zorganizowano stoiska oraz konferencje
w ramach kampanii Ready, Study, Go! Poland

Na potrzeby kampanii zostat uruchomiony portal
www.go-poland.pl. W ciggu roku funkcjonowania
portal odnotowat ponad 350 tys. odston wsréd
blisko 100 tys. uzytkownikéw ze 193 panstw (naj-
wiecej z Ukrainy, USA i Brazylii).

Wiecej informacji o kampanii na stronie:

www.go-poland.pl

Gtos 16-latkow

Poprawa jakosci polskiej demokracji czy zniechecenie mtodych do
gtosowania? Obnizenie z 18 do 16 lat wieku uprawnionych do gtosowania ma
swoich zwolennikdéw i przeciwnikdéw, ktérzy z determinacja bronig swoich
racji. Europejskim krajem, ktéry w ostatnim czasie zmienit konstytucje,
umozliwiajac 16-latkom uczestniczenie w wyborach, jest Estonia. Ci, ktorzy
gtosowali za przyjeciem tego rozwigzania, argumentuja, ze zmiana wptynie
na zwigkszenie zainteresowania mtodziezy polityka i umozliwi mtodym

udziat w podejmowaniu decyzji, ktére ich dotycza.

TS20kaM 0D POUIEDNIE)

Rubryke opracowata lwona toboda, Zespét Komunikacji FRSE.



UMIEDZYNARODOWIENIE
SZKOLNICTWA WYZSZEGO

to wielka szansa nie tylko dla uczelni,

ale i dla rozwoju kraju. Stanowi ono
istotny aspekt budowania kapitatu
ludzkiego oraz pozycji gospodarcze;j.
Umiedzynarodowienie to - obok
innowacyjnosci i podnoszenia jakosci
- jedno z najwazniejszych zadan

stojacych przed nami do 2020 r.

Cytat pochodzi z wystapienia
wygtoszonego podczas konferenciji
natemat Programu umiedzynarodowienia
szkolnictwa wyzszego.

Podczas Nocy Muzedw mieszkaricy 120 europej-

skich miast zwiedzajg muzea, galerie, biblioteki,
archiwa, domy kultury oraz inne instytucje, ktére
przygotowuja liczne atrakcje dla odwiedzajacych.
Wyjatkowa atmosfera, potaczenie zabawy z na-
uka oraz mozliwo$¢ poznania niedostepnych na
co dzien miejsc powodujg, ze inicjatywa kazdego
roku cieszy sie coraz wiekszym zainteresowa-
niem. Oprdcz popularnych muzedéw uczestnicza
w niej rowniez takie instytucje, jak: Ministerstwo
Edukacji Narodowej, Uniwersytet Warszawski,
Centrum Nauki Kopernik, Biblioteka Uniwersytecka
w Warszawie oraz Stoteczne Centrum Edukacji
Kulturalnej im. KEN. Od kilku lat bierze w niej
udziat réwniez FRSE. W tym roku pracownicy
Fundacji promowali unijne programy edukacyjne

w Centrum Nauki Kopernik.

3 959 aplikacii

przygotowali Polacy.
Wyprzedzaja nas tylko
Turcy, Hiszpanie i Whosi
(Dane zmaja2015r.)

4. migjsce

zajmuje Polskaw 2015 .
pod wzgledem liczhy
whnioskow ztozonych

w programie Erasmus+
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Program Operacyjny Kapitat Ludzki w Polsce

7,6 min ssee WEIELD UDZIAL W PROJEKTACH PO KL, CO STANOWI 2[] DFOC. wsavsrwich poLakow

W obszarze edukacji wsparciem objeto:

[ [ ] I [ [ ]
przedszkola szot

FRSE w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki
20'2‘20'5 W TYCH LATACH

FRSE BYLA BENEFICJENTEM SYSTEMOWYM PO KL

3 LICZBA PROJEKTOW SYSTEMOWYCH
IARZADZANYCH PRIEZ FRSE

Projekty zarzadzane przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji

0s0b wyjechato na zagraniczny staz dzieki projektowi ,Staze i praktyki
zagraniczne dla osob ksztatcacych sie i szkolacych zawodowo”

nauczycieli i przedstawicieli

I 364 kadry edukacyjnej podnosito
kompetencje zawodowe i jezykowe
za granica dzieki projektowi
»Zagraniczna mobilno$¢ szkolnej
kadry edukacyjnej w ramach
projektow instytucjonalnych”

nauczycieli i przedstawicieli

I 534 kadry edukacyjnej uczestniczyto
w szkoleniach pedagogicznych
za granica dzieki projektowi
»Zagraniczna mohilnos¢ szkolnej
kadry edukacyjnej w ramach
projektow indywidualnych”

NAJCZESCIEJ ODWIEDZANE KRAJE: WIELKA BRYTANIA, NIEMCY

Budzet

I52 minzt

LStaze i praktyki zagraniczne
dla osob ksztatcacych sig
i szkolgcych zawodowo”

|5,8 minzt

»Zagraniczna mobilnosc szkolnej
kadry edukacyjnej w ramach projektow

BUDZET - indywidualnych”

\9,8 minzt

»Zagraniczna mobilnosc szkolnej
kadry edukacyjnej w ramach
projektow instytucjonalnych”

268 osoby uczestniczyty w projekcie

systemowym ,Staze i praktyki zagraniczne
dla os6b ksztatcacych sig i szkolacych
zawodowo”

Najaktywniejsze wojewédztwo

0s0b uczestniczyto w projekcie
systemowym ,Zagraniczna mobilnosé¢
szkolnej kadry edukacyjnej w ramach
projektow indywidualnych” projektow zrealizowano w ramach projektu systemowego
36 »Zagraniczna mobilno$¢ szkolnej kadry edukacyjnej
w ramach projektow instytucjonalnych”

Zrédto: zasoby FRSE oraz publikacje: Uczenie sie przez cate zycie oraz Doskonalenie nauczycieli oraz metod
ksztatcenia opracowane i wydane przez Ministerstwo Edukacji Narodowej.
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Rozbudzanie ciekawosci?
Sa na to sposoby

Metoda projektu pozwala na wszechstronny rozwdj dzieci poprzez

rozwigzywanie prawdziwych probleméw i poznawanie najblizszego

srodowiska. Warto do niej przyzwyczajaé juz przedszkolakéw

Michat Sosnowski
program Erasmus+ Edukacja szkolna

R"aca metoda projektu oznacza pogtebio-
ne badanie i odkrywanie przez dzieci tema-
tu o duzej warto$ci poznawczej. Wykorzy-
stujac te metode, zwiekszamy $wiadomo$¢é
uczniéw i ich wiedze o otoczeniu.

W odréznieniu od bardziej tradycyjnych
¢wiczen najwazniejsza cecha tego podejscia
jest aktywno$¢ badawcza dzieci. Uczniowie
sami decyduja, czym beda sie zajmowag, sa-
modzielnie oceniaja swoja wiedze na wybra-
ny temat oraz aktywnie uczestnicza w ca-
tym przedsiewzigciu. Nauczyciel pelni role
pomocnika, doradcy i mentora: obserwu-
je dzieci, motywuje je do prowadzenia eks-
perymentdw i do$wiadczen. Zadaje pytania
pobudzajace ciekawos¢, a przede wszystkim
organizuje §rodowisko tak, aby umozliwi¢
uczniom autonomiczne zdobywanie wiedzy
i odkrywanie $wiata.

Na poczatku pracy metoda projektu dzie-
ci wybieraja temat. Warto, by nauczyciel juz
wczesniej rozpoznal ich zamilowania. Zwy-
kle nie jest to trudne — mlodzi podopieczni
czesto spontanicznie zdradzaja swoje zain-
teresowanie np. straza pozarna czy bohate-
rami z ksigzek. Dobrym pomyslem jest zilu-
strowanie dotychczasowej wiedzy ucznioéw
na wybrany temat np. przy pomocy mapy
mys$li. Pomaga to wspdlnie okresli¢ pytania
problemowe do projektu, czyli wskazac to,
czego i w jaki sposéb chcieliby sie dowie-
dzie¢ jego uczestnicy.

Najwazniejszym etapem sa jednak ba-
dania terenowe, podczas ktérych dzieci po-
szukuja odpowiedzi. Szczegdlnie interesu-
jace moga by¢ spotkania z ekspertami oraz

badania w najblizszym otoczeniu (np. wizy-
ta w zajezdni tramwajowej w projekcie do-
tyczacym transportu miejskiego). Umozli-
wi to dzieciom wykorzystywanie do nauki
wszystkich zmystéw. Innym Zrédlem infor-
macji moga by¢ ksiazki, filmy czy makiety.

oysBlterne

—_——

W konicowej czesci projektu dzieci maja
mozliwo$¢ wykorzystania zdobytych umie-
jetnosci w praktyce i zilustrowania pozna-
nych wiadomosci. Wybierajac ¢wiczenia,
warto zdecydowac sie na te, ktére pozwola
na podzielenie si¢ do§wiadczeniami z inny-
mi uczniami placéwki, oraz na te, ktére an-
gazuja cala jej spoleczno$¢, w tym rodzicéw.
Mozna stworzy¢ prace plastyczne i przed-
stawi¢ je na wystawie, opracowac ksigzki czy
zorganizowac przedstawienie.

Jakie sa zalety wykorzystywania me-
tody projektu na wczesnym etapie edu-
kacji? Przede wszystkim pozwala ona
na ciagle rozbudzanie ciekawosci dzieci
przy jednoczesnym poszerzaniu ich wie-
dzy i umiejetnosci w oryginalny sposéb.

= Wieksza wartos¢
edukacyjna ma nawet niewprawne
samodzielne tworzenie wtasnych
wyjasnien niz zrozumienie

i powtdrzenie najdoskonalszych
wyjasnien nauczyciela

prof. dr hab. Dorota Klus-Stanska

Ksztaltuje umiejetnosci spoleczne, sprzyja
rozwijaniu zdolnosci planowania i organi-
zacji pracy wlasnej, mobilizuje do krytycz-
nego myslenia oraz wzmacnia poczucie
odpowiedzialnosci.

Metoda projektu jest warto$ciowym
podejéciem, ktére daje szanse na wszech-
stronny rozwdj dzieci. Wymaga jednak od
nauczyciela elastycznosci oraz przekonania,
ze dzieci potrafig autonomicznie rozwigzy-
wac skomplikowane problemy. W metodzie
projektu nalezy uwzglednic specyfike pra-
cy szkoly, konkretnej grupy, a takze wyma-
gania Podstawy programowej, np. poprzez
wprowadzenie do projektu elementéw
jezyka obcego.

Europa dla Aktywnych 2/2015
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elwinning? Proste dziatanie!

Program eTwinning to wyjatkowe narzedzie do ksztattowania wielu kluczowych

kompetencji. Réwniez matematycznych, o czym swiadczg projekty zrealizowane

w Szkole Podstawowej nr 26 we Wroctawiu

lwona Kowalik
nauczycielka matematyki i zaje¢ komputerowych,
Szkota Podstawowa nr 26 im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu

Uczniowie uczestniczacy w projektach eTwinning dotyczacych
matematyki rozszerzaja swa wiedze, a dzieki podejmowanym dzia-
faniom utrwalaja i stosuja zdobyte informacje. Korzystajac z no-
wych technologii, dzielg si¢ pracami z kolegami ze szkét part-
nerskich, poréwnujac przy tym swoje umiejetnosci i rozwijajac
kreatywno$¢. Dzieki stosowaniu ciekawych narzedzi informacyj-
no-komunikacyjnych fatwiej przyswajaja nowe zagadnienia i maja
mozliwo$¢ szybkiego sprawdzenia informacji w kilku Zrédtach.

W projektach eTwinning realizowanych w Szkole Podstawowej
nr 26 im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu uczestnicza zaréwno
uczniowie uzdolnieni matematycznie, jak i ci przecietni. Inicja-
tywy pomagaja im znaleZz¢ praktyczne zastosowanie matematyki
w czesto zaskakujacych dziedzinach, np. w sztuce.

Pierwszym projektem eTwinning przeprowadzonym w na-
szej szkole bylo przedsiewziecie pod nazwa Maths in every frame.
Uczniowie z klas czwartych poprzez zabawe poznawali figury geo-
metryczne i ich wlasnosci. Swa wiedze wykorzystywali, tworzac
kartki $wigteczne w programie Paint i budujac rézne wielokaty
o podanych wlasno$ciach. Uczniowie tworzyli tez wlasne przykla-
dy parkietazy i poszukiwali ich pod swoimi stopami na podlogach
i chodnikach, uwieczniajac je takze na zdjeciach.

Kolejny projekt matematyczny — Triangles Are Everywhere — byl
przeznaczony dla 5- i 6-klasistéw. Ich zadaniem bylto poszukiwa-
nie tréjkatéw w otaczajacej nas rzeczywisto$ci. Uczniowie uczyli
sie klasyfikowac te figury ze wzgledu na boki oraz katy, oblicza¢
sume miar katéw, a takze wyznacza¢ obwody poszczegdlnych figur.
Zadaniem mlodziezy bylo réwniez znalezienie opisu konstrukcji
trojkatéw: réwnoramiennego, réwnobocznego i réznobocznego,
a nastepnie wykonanie tych konstrukcji i uwiecznienie swej pra-
cy na filmie, z napisami w jezyku angielskim. Uczniowie, pracujac
w grupach, poszukiwali, odkrywali, dokonywali obliczer wtasno-
$ci tréjkatow Sierpinskiego i Pascala. Zdobyte wiadomosci zebra-
li w prezentacjach, a podsumowali, tworzac krzyzéwki w progra-
mie HotPotatoes.

W trzecim projekcie — Maths Riddles About Us — uczniowie
przekazywali wiedze o swojej klasie, szkole i miescie za pomoca

zagadek matematycznych, ktére przesytali partnerom. Musieli tak-
ze rozwigzac tamigléwki przygotowane dla nich. Tworzac zadania,
wykorzystywali szyfr Cezara i przeprowadzali dzialania na licz-
bach naturalnych, ¢wiczac potegowanie oraz utrwalajac w pamieci
kolejnos¢ wykonywania dzialai. Wymyslanie zagadek stanowito
duza atrakcje — dzieci niejednokrotnie byly zaskoczone, Ze to, co
potrafig, mozna przekaza¢ w ciekawy i niekonwencjonalny sposéb.

Projekt Let’s Discover Maths In Abstract Art byl zaskakujacy
dla mtodziezy ze wzgledu na polaczenie sztuki z matematyka.
Poza odnajdywaniem geometrycznych ksztaltéw w pracach czte-
rech wybranych abstrakcjonistéw uczniowie doskonalili swoje
umiejetnosci dotyczace np. obliczania brakujacych miar katow
w tréjkatach i czworokatach, obliczania pdl i obwodéw, tworzyli
tez modele figur przestrzennych. Poprzez platforme TwinSpace
przesylali informacje oraz zadania partnerom — i uczyli sie od nich.

Duzym przezyciem bylo poznanie podstaw programu GeoGe-
bra , w ktérym dzieci rysowaly wielokaty i obrazki sktadajace
sie z figur geometrycznych. Na zakonczenie projektu kazdy

mlody cztowiek mial wykona¢ wlasna prace wzorowang
na dzietach omawianych malarzy-abstrakcjonistow.
Uczestnicy wykorzystywali r6zne metody: rysowa-
li kredkami lub malowali, ale korzystali takze
z programu Paint i GeoGebra.

Dla mnie — nauczycielki matematyki

/

— wiedza zdobyta przez uczniéw w pro-
jektach eTwinning jest bezcenna.
Wszystkim polecam!

PR LR e i
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|0-lecie eTwinningu: dekada sukcesow

Rok 2015 jest rokiem eTwinningu! We wszystkich krajach uczestniczacych

w programie - réwniez w Polsce - odbywajq sie r6znego rodzaju wydarzenia

uswietniajgce ten jubileusz

Gracjana Wigckowska
program eTwinning

Program eTwinning zostal zainauguro-
wany w styczniu 2005 r. jako przewodnia
inicjatywa Komisji Europejskiej i programu
eLearning. Cele przedsiewziecia nawigzy-
waly do ustalen Rady Europejskiej w Bar-
celonie w 2002 r. Podkreslono wéwczas,
ze partnerska wspélpraca szkét umozli-
wi zdobywanie przez mlodych ludzi wie-
dzy i umiejetnosci w zakresie technolo-
gii internetowych oraz bedzie promowa¢
wielokulturowy model spoleczenstwa
europejskiego.

eTwinning osiagnat sukces, o ktérym
nikt nawet nie marzyl — w pierwszym
roku jego dziatalno$ci zarejestrowato sie
ponad 13 tys. szkdt i 12,2 tys. nauczycieli.
Po 10 latach €Twinning stal sie najwieksza
spotecznoscia szkét w Europie, obejmuja-
ca ponad 305 tys. nauczycieli pracujacych
w 139 tys. placéwek, ksztalcacych dzieci
i mlodziez w wieku 3-19 lat. Co wazne,
polscy nauczyciele stanowia niemal 1/10
wszystkich pedagogéw wspoétpracuja-
cych w ramach programu — jest ich ponad
30 tys. (w 12 tys. szkol).

Idea programu polega na wspélpracy
- z wykorzystaniem technologii informa-
cyjno-komunikacyjnych — szkét i przed-
szkoli z 41 krajéw Unii Europejskiej oraz
(w ramach pilotazowego programu €Twin-
ning Plus) Armenii, Azerbejdzanu, Gruzji,
Motdawii, Ukrainy i Tunezji.

Tak ogromna spotecznos¢ oséb zaan-
gazowanych w eITwinning moze sie po-
rozumiewac, wspbélpracowacé ze soba

przy tworzeniu projektéw, wymieniac sie
do$wiadczeniami i wiedzg, znajdowad
u siebie wzajemnie inspiracje, szkoli¢ si¢
itd. Pomaga w tym internetowy portal
www.etwinning.net wraz z wirtualnymi
platformami. Wéréd nich sa Desktop, czy-
li Pulpit (przestrzen do komunikowania sie
zarejestrowanych nauczycieli) oraz Twin-
Space — narzedzie wspomagajace realizacje
projektéw (dostepne zaréwno dla nauczy-
cieli, jak i uczniéw).

W 2015 r. w Europie zaplanowano sze-
reg dzialan dla uczczenia 10. rocznicy inau-
guracji eITwinningu. Program bedzie mial
nowe logo i hymn, uruchomione zostaty
nowe strony internetowe dedykowane tyl-
ko tym obchodom, rozpisano tez konkursy
na haslo oraz plakat. 7 maja we wszystkich
krajach uczestniczacych w programie ob-
chodzono Dzien eTwinningu.

Krajowe Biuro Programu w Polsce za-
checa do organizowania uroczystosci
réowniez w szkotach. Jeste$my przekona-
ni, ze nauczyciele i uczniowie zaskocza
nas swoja pomyslowoscia, przygotowujac
wlasne przedsiewziecia. Nowatorskie po-
mysty juz mozna $ledzi¢ na tablicy oglo-
szen: http://pl.padlet.com/gwieckowska/
eTwinninglOlat. Relacje, zdjecia i filmy
z obchodéw Dnia €Twinningu czy jubile-
uszu 10-lecia programu sg natomiast za-
mieszczane na polskim portalu eTwin-
ning: www.etwinning.pl, a takze na
specjalnie utworzonej stronie europejskiej:
http://blogs.eun.org/etwinningl0.

Jak rast w Polsce
program elwinning

Liczba szkét i nauczycieli rejestrujgcych
sie w programie w kolejnych latach oraz

liczba realizowanych projektow

< 8 o

SZKOLY PROJEKTY NAUCZYCIELE

2005 83l 254 1200
2006 1278 750 1872
2000 1320 1088 2047
2008 1150 1234 2151
2009 973 616 2191
200 1109 1600 2494
2001 1146 (618 3020
a0 1395 1945 3972
208 1140 2154  475]
204 1028 2143 4493

Zrédto: europejska baza danych eTwinning
-NSS Desktop
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AQUA VITA!

Woda to zycie. Musimy o tym pamietaé. W ramach projektu Water in our Lives

uczniowie ze szkoty w Tarnogrodzie nauczyli sie... jak kocha¢ wode

Jagna Kaczanowska

W pewnej bajce krol wygnal cérke, gdy
ta powiedziala mu, ze kocha go jak sol. Gdy
soli zabraklo w calym panstwie, rychto po-
zalowal swojego postepku. Oby nam nigdy
nie przytrafita sie podobna przygoda...
z woda. Bo woda jest zyciem — dla nas, dla
zwierzat, roslin.

Zasoby wody stodkiej sg jednak na §wie-
cie ograniczone. I coraz wigcej jest miejsc,
w ktérych zwyczajnie zaczyna jej brako-
wac. Jak nauczy¢ sie szanowac wode i jak
najlepiej ja wykorzystywac? Tego chcieli
sie¢ dowiedzie¢ uczniowie ze Szkoty Pod-
stawowej im. Marii Curie-Sklodowskiej
w Tarnogrodzie. A poméc im w tym mieli
réwiesnicy z krajow partnerskich: Irlandii,
Francji, Niemiec, Wegier, Rumunii i Turcji.
Jaka role odgrywa srodowisko wodne w kaz-
dym z tych krajéw? Czy wody jest duzo? Ja-
kie wiaza sie z nig wierzenia, legendy? Jak
mozna wykorzystywac wode z jezior i rzek,
ajak — z oceandéw i moérz? W jaki sposob
mozna zmieni¢ mentalnos$¢ ludzi w kaz-
dym z panstw, by bardziej cenili i szanowa-
li wode?

Polscy uczniowie chcieli si¢ przede
wszystkim zorientowad, ile wody sami zu-
zywaja. Prowadzili wiec dzienniczki wodne
kazdego z doméw. Sprawdzali, ile litréw zu-
zywa si¢ na gotowanie, pranie, ile na kapiele,
a ile... marnuje sie po prostu, gdy zmywa-
my naczynia pod odkreconym kranem, albo
— nie wymienimy uszczelki i woda wycieka,
przez nikogo niezauwazona.

Szkoty partnerskie zademonstrowaty
wyniki tych obserwacji w formie prezenta-
¢ji. Przygotowano takze interaktywne slow-
niczki: sfowa zwiazane z wodg, jej stanami
skupienia, a takze zwroty grzeczno$cio-
we (bo zawsze tatwiej sie porozumie¢, gdy

nppploid wnmiyaze Joq

Uczestnicy projektu w trakcie wizyty u wegierskich znajomych

jesteSmy wobec siebie nawzajem uprzejmi,
niezaleznie od tematu dyskusji).
Uruchomiony zostat tez blog eTwin-
ning (TwinSpace), stuzacy do komunikacji
pomiedzy uczniami i nauczycielami z po-
szczegblnych szkot, a takze do dzielenia sie
spostrzezeniami, rezultatami badan i akgji
spolecznych. Oczywiscie, nie zabraklo wizyt
studyjnych w krajach partnerskich i wielu
atrakcji w ich trakcie — nie wszystkie zwia-
zane byly z woda. Uczniowie zwiedzali za-
bytki, ogladali pokazy tresury koni na We-
grzech, brali udzial w réznych imprezach.
Co jednak najwazniejsze: w trwajacy dwa
lata projekt zaangazowaly sie nie tylko szko-
ty, ale takze rodzice uczniéw i ich znajomi.
Dzieki Water in our Lives wszyscy zacze-
li zwraca¢ uwage na wode. Polacy odkryli
ze zdumieniem, ze — wbhrew pozorom — ich
sytuacja, jesli chodzi o wode pitna, wca-
le nie jest tak §wietna, jak moglo sie wyda-
wac. Nasze rzeki s raczej skromne, cho¢by

w poréwnaniu z Dunajem czy Loara. Co
roku odnotowuje sie spadek opadéw wiosna
ijesieniy, a takze bezéniezne, tagodne zimy,
po ktérych ziemia jest po prostu sucha...

Wszyscy musimy wiec zacza¢ szanowad
wode. Najlepiej — od dzisiaj.

PROGRAM:
Comenius

ORGANIZATOR:

Szkota Podstawowa im. Marii
Curie-Sktodowskiej, Tarnogrod.
Koordynator: Grzegorz Niziotek

CZAS REALIZACJI:
sierpien 2012 . - lipiec 2014 r.

STRONA WWW:
water-in-our-lives.eu/start
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Polka najlepsza na Wyspach!

Aleksandra Pedraszewska, studentka zagospodarowania przestrzennego (land

economy) na Uniwersytecie Cambridge, zostata laureatka brytyjskiego konkursu

dla najlepszych studentéw studiéw | stopnia Undergraduate of the Year

~Mnie by sie nie udato" - taka mysl przychodzi
pewnie do gtowy mtodym Polakom, gdy czyta-
ja informacje o Tobie. Jak trafi¢ do Cambridge?

Zawsze staralam sie podejmowac dos¢ $wia-
dome decyzje. Juz wybierajac klase gimna-
zjalng, zdecydowalam, ze to bedzie klasa
dwujezyczna. Myslatam o studiach za gra-
nicg, wiec w liceum zdecydowalam sie na
klase z matura miedzynarodowa. Nie za-
stanawialam, co moge osiagnac za trzy czy
cztery lata, ale jaki powinien by¢ méj nastep-
ny krok. Nie zawsze bylam jednak pewna
sukcesu. Gdy w trzeciej klasie zobaczytam
wymagania, jakie trzeba spetni¢, by dosta¢
sie na Cambridge, nawet nie pomyslatam
o tym, Ze moze mi si¢ uda¢. Ale staralam
sie krok po kroku spelnia¢ moje male ma-
rzenia i mysle, Ze to byta dobra taktyka.

Jak wiele pracy musiatas wtozy¢ w to, zeby
dostac si¢ na Cambridge?

Dostanie si¢ na Cambridge nie jest byle
czym — uniwersytet przyjmuje tylko 5-7
proc. aplikujacych. Moze sie wydawad, ze
to wyniki z kosmosu, ale moim zdaniem
w wielu polskich szkotach poziom jest wy-
starczajaco wysoki, by aplikowa¢ na Oxford
czy Cambridge. Cho¢ wiem, Ze nie kazdy
moze osiggnac takie wyniki — wymagane
jest zdobycie ok. 80 proc. punktéw wlasciwie
z kazdego przedmiotu, co jest moim zda-
niem niesprawiedliwe, bo daje szanse gtéw-
nie olimpijczykom.

Nauka w obcym jezyku nie jest problemem?

Juz w gimnazjum i liceum cze$¢ przedmio-
téw mialam po angielsku, ale oczywiscie ten
angielski, ktérego uzywa sie w szkolach, réz-
ni sie od tego, ktérym méwimy na co dzien.
Na poczatku czutam pewna bariere — nie by-
fam w stanie méwic tak swobodnie, jak bym
chciata. Po kilku tygodniach ten problem

1894 a3 Jo 21enpeIBIApUN 104

Aleksandra Pedraszewska mature zdata w Warszawie, studia
na Cambridge rozpoczeta w 2013 r. Interesuje sig ekonomig,
prawem i naukami o srodowisku, gra w druzynie siatkéwki
Uniwersytetu Cambrige, jest tez m.in. prezydentka dziatajacego
na tej uczelni Polskiego Stowarzyszenia Studenckiego.

znikl, cho¢ nadal podczas rozmowy z An-
glikami czuje réznice jezykowe i kulturowe.
Wole spedzac czas z Polakami, bo latwiej
jest mi zbudowac¢ z nimi wiez.

Na czym polegaja te réznice kulturowe?
Cambridge to wyjatkowy uniwersytet, bo
wiele osob, ktére si¢ tam dostaje, ukoriczy-
fo szkoly prywatne. Ci ludzie juz w wieku
11 czy 12 lat byli wysytani do szkét z interna-
tami. Ich czas dorastania byt zupetnie inny
niz nasz w Polsce. Mysle, Ze mieszkajac z ro-
dzicami, mamy troche wiecej swobody, na
przyktad w kwestii powrotéw do domu. Na
poczatku miatam wrazenie, ze wyjazd na
uniwersytet to dla moich zagranicznych
znajomych pierwsza chwila wolnosci.

Wiele os6b uwaza Cambridge za uniwersy-
tet nieosiagalny finansowo. Jaka jest prawda?
Nawet jesli w Polsce wydaje ci sig, ze twoja
rodzina jest zamozna, to w Cambridge i tak
tapiesz si¢ na stypendium socjalne. Ono po-
krywa koszty zakwaterowania — a to oplaty
za mieszkanie sg najwieksze. Szkoly oferuja
tez stypendia na pozaakademickie aktywno-
$ci, np. wyjazdy na konferencje. Studiuje sie
drozej niz w Polsce, ale mysle, Ze mozliwo-
$ci, ktére Cambridge oferuje, sa tego warte.

Planujesz powr6t do Polski?
Chce wrdci¢ po studiach magisterskich. Wi-
dze ogromne perspektywy polskiej gospo-
darki i mysle, ze bede sie czula o wiele lepiej
w Polsce, wiedzac, Ze to, co robie, przekiada
sie na rozwdj mojego kraju.

Rozmawiala Lena Janeczko

Undergraduate
of the Year

Nagrody dla najlepszych studentéw studiéw
licencjackich w Wielkiej Brytanii przyzna-
wane sa w ramach programu TARGETjobs
w 12 kategoriach. Szanse na wygrang maja
te osoby, ktére wyrdzniaja sie nie tylko pod
wzgledem doskonatosci akademickiej, ale
takze swietnie wypadna w kwalifikacjach
online, dobrze piszg i majg umiejetnosci
interpersonalne.

Nagrode w kategorii ,,Kobieta” spon-
sorowata firma Rolls-Royce. Aleksandra
Pedraszewska otrzymata zaproszenie na

10-tygodniowy ptatny wakacyjny staz.

Europa dla Aktywnych 2/2015
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Uczelnie ucza szkoty, jak uczyc uczniow

We wspoétczesnym swiecie wiedza dezaktualizuje sie tak szybko, ze nauczyciele

muszg stale pracowaé nad swoimi kompetencjami. Niektore uczelnie wiedzj juz,

jak im pomoéc

Katarzyna Winkowska-Nowak
Andrzej Nowak
Uniwersytet SWPS w Warszawie

w tradycyjnym mysleniu rola uczelni
jest ksztalcenie studentéw. Szybko zmie-
niajacy sie $wiat powoduje jednak, ze swo-
je potrzeby edukacyjne maja réwniez absol-
wenci, m.in. nauczyciele. Jak im pomdc, by
nie zostawali w tyle? Jak pokazuja doswiad-
czenia, duze lepsze efekty od tradycyjnych
metod — w przypadku ktérych wiedza ply-
nie jednokierunkowo: od uczelni do szkét
i nauczycieli — daje tworzenie uczgcych sie
spotecznosci, w ramach ktérych wiedza jest
zdobywana i przekazywana przez wszyst-
kich uczestnikéw. W takim przypadku rola
uczelni jest jednak mniej oczywista. Na
czym powinna polegac¢?

Dobrym przykladem wspierania nauczy-
cieli w ich rozwoju jest dziatalno$¢ Szkoty
Wyzszej Psychologii Spotecznej. Od ponad
10 lat buduje ona sie¢ Regionalnych Osrod-
kéw Szkolen Elearningowych (ROSE). Ich
celem jest wspieranie cigglego samodosko-
nalenia nauczycieli w dziedzinie technolo-
gii informacyjno-komunikacyjnych. Sie¢,
skupiajgca obecnie 17 osrodkéw, odniosta
duzy sukces: woko! niej powstata dynamicz-
nie rozwijajaca sie spotecznos$¢ nauczycieli
matematyki, wykorzystujacych w swej pra-
cy darmowy program GeoGebra.

Sukces ROSE stat sie inspiracja dla in-
nych, byt tematem serwisu Euronews oraz
artykuléw w prasie i w radiu. Waznym
wsparciem dla rozwoju sieci byt projekt Wy-
zwania edukacji w dobie internetu: wspar-
cie dla sieci leaderow wykorzystania TIK
w szkotach, realizowany z grantu Funduszu
Stypendialnego i Szkoleniowego (FSS). Ini-
cjatywa ta pozwolila na nawigzanie wspol-
pracy z placéwkami w Norwegii, pomogta
tez znaczgco rozszerzy¢ sie¢ szkol.

Jak powstalo ROSE? Pierwszym zada-
niem uczelni byto zbudowanie sieci oérod-
kéw. Kazdy z nich tworzy co najmniej
trzech nauczycieli z jednej szkoly. Osrodek
pelni role centrum uczgcej sie spotecznosci
— nie tylko wspiera samodoskonalenie pe-
dagogéw z danej placéwki, ale tez prowadzi
szkolenia dla nauczycieli z sgsiednich szkét.
Formowanie si¢ takiej spolecznosci jest
procesem zlozonym — w przypadku ROSE
trwalo dwa lata. Na szcze$cie metody kie-
rowania tym procesem udalo sie uspraw-

Doskonatym przyktadem wspierania nauczycieli w ich rozwoju
jest dziatalnos¢ Szkoty Wyzszej Psychologii Spotecznej

ni¢ dzieki grantowi z FSS — pierwotnie
osrodki ROSE powstawaly tylko w 30 proc.
szkét przystepujacych do projektu, obecnie
wskaznik ten siega 80 proc.

Drugim zadaniem uczelni byta (i jest)
biezaca wspélpraca z siecia. SWPS inicjuje
dziatania (np. konferencje), stara sie o gran-
ty i proponuje nowe kierunki aktywnosci.
Waznym zadaniem jest tez wspieranie in-
nowacyjnych pomystéw.

Celem wysilkéw jest to, by z czasem sie¢
uzyskata wieksza samodzielno$¢, a uczelnia
z inicjatora i kontrolera zamienita sie w do-
radce. Docelowo sie¢ powinna funkcjono-
wac jako pozioma struktura réwnopraw-
nych partneréw, samodzielnie inicjujacych
nowe przedsiewziecia (np. lokalne konfe-
rencje), zdobywajacych pieniagdze na dzia-
falno$¢, tworzacych nowe metody i struk-
tury (np. nowe sieci), a takze angazujacych
w swe dzialania lokalne spolecznosci.

sky

usBosje

womp1Y/SN

Jaki wniosek plynie z dziatalno$ci SWPS
i ROSE? Uczelnie, ktére maja ochote za-
adresowac swa oferte réwniez do absolwen-
tow myslacych o dalszym ksztalceniu sig,
powinny postawi¢ na wspdtprace z aktyw-
nie rozwijajacymi sie o$rodkami w terenie,
a nie na szkolenie pojedynczych nauczycie-
li. Poniewaz wiedza o tym, jak skutecznie
wspolpracowac ze spofecznosciq uczgca sie
jest stosunkowo niewielka, dziatania w tym
obszarze sg fascynujacym wyzwaniem dla
wspolczesnej o$wiaty.
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Wspalne studia — co o nich wiemy?

Cho¢ od startu programu Erasmus Mundus mineto 10 lat, jego cele wcigz

sg aktualne. By sprostac rosnacej konkurencji i przetrwacé kryzys demograficzny,

uczelnie w Europie muszg zwiekszac¢ swa atrakcyjnosé. Najlepiej wspolnie

Anna Bielecka
program Erasmus+ Szkolnictwo wyzsze

Choé tworzenie wspélnych programéw
ksztalcenia wymaga wiele wysitku, podno-
sza one range i rozpoznawalnos¢ uczelni
na $wiecie. Tworzenie zintegrowanej ofer-
ty to doskonaly sposéb na umiedzynarodo-
wienie szkolnictwa wyzszego, szczegélnie
w tych krajach europejskich, ktére do tej
pory nie byty zbyt popularne wéréd studen-
téw z zagranicy. To nie przypadek, ze licz-
ba kandydatéw ubiegajacych sie o przyje-
cie na wspdlne studia Erasmus Mundus co
roku przewyzsza liczbe dostepnych miejsc
kilkakrotnie, a czasem kilkunastokrotnie.
Wiedza na temat wspélnych progra-
moéw studiow jest dzisiaj znacznie wieksza
niz pare lat temu. Wciaz jednak trzeba dzia-
ta¢, aby byly one lepiej znane i stosowane.
Po pierwsze dlatego, ze nie sg one oferowa-
ne w takim samym stopniu we wszystkich
panstwach cztonkowskich, po drugie dlate-
go, ze po rozszerzeniu procesu boloniskiego
z 29 do 48 krajow potrzebna jest wspolpraca
przy tworzeniu wspolnych studiéw z uczel-
niami z panstw sasiadujacych z Unia.
Jednym z dzialan promujacych idee
wspdlnych studiéw byt projekt INTERUV
(Joint Programmes — facilitator for Univer-
sity internationalisation), realizowany przez
Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji w la-
tach 2012-2014 we wspdlpracy z 14 innymi
agencjami z krajéw UE i EOG. W ramach
tego przedsiewzigcia umozliwiono ponad
400 przedstawicielom uczelni z krajéw UE
i regiondéw sgsiadujacych — Europy Wschod-
niej, Azji Centralnej, Batkandw i krajéw ba-
senu Morza Srédziemnego — nawigzanie
wspélpracy i poszerzenie wiedzy na temat
dobrych praktyk w zakresie przygotowa-
nia i prowadzenia wspélnych programoéw.

W projekcie wzigli udziat réwniez akademicy spoza Europy. Wigcej informacji na temat przedsigwzigcia na stronie: www.interuv.eu

Wiedza zdobyta na seminariach i warszta-
tach organizowanych w Warszawie, Rzy-
mie i Hadze zaowocowata nie tylko nawia-
zaniem wspoétpracy naukowo-dydaktycznej,
ale takze powstaniem nowych wspdlnych
programéw ksztalcenia.

W ramach projektu przeprowadzono
tez badanie pozwalajace okresli¢ miejsce
wspolnych programéw studiéw w strate-
giach internacjonalizacji uczelni oraz ze-
bra¢ informacje na temat regulacji prawnych
dotyczacych prowadzenia tego rodzaju pro-
graméw w poszczeg6lnych krajach.

Warto kontynuowa¢ dzialania prowadza-
ce do zwiekszenia umiedzynarodowienia
i uatrakcyjnienia europejskiego szkolnictwa
wyzszego. Pomoca moze by¢ program Era-
smus+, ktéry kontynuuje wspieranie wspol-
nych studiéw magisterskich. Starania, cho¢
dtugotrwale, przyniosa z pewnoscia ocze-
kiwane efekty.

Wyzwan wcigz sporo

Modernizacja szkolnictwa wyzszego w Europie:
dostep do studiéw, przeciwdziatanie niepo-
wodzeniom w nauce i szanse na zatrudnienie
- to tytut nowego raportu sieci Eurydice,
analizujacego polityke i praktyke parnstw UE.
Wedtug autoréw raportu:
= kraje UE staraja sie poprawi¢ dostep grup
defaworyzowanych do studiéw wyzszych,
ale tylko kilka z nich opracowato konkretne
strategie lub wyznaczyto cele;
= uznawanie wczesniejszych osiggniec
studentéw ma wcigz ograniczony zakres
i wymaga dalszego rozwoju i wdrazania;
* nadal w zbyt wielu krajach zbyt wielu
studentéw doswiadcza niepowodzen
w nauce i z tego powodu rezygnuije

z dalszych studidéw.

ANYILN| wnmiyie jo4
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GROZNY NARCYZ

Bo nie tylko kocha wytacznie siebie, ale i dziata na szkode innych.

Do grona badaczy osobowosci narcystycznych dotaczyta

witasnie mtoda Polka

Jagna Kaczanowska

Zgodnie ze znanym mitem, Narcyz to
prézny chlopak, ktéry zakochat sie we
wlasnym odbiciu w lustrze wody i zginat
z tesknoty, bo nie mégt ani dotkna¢ uko-
chanej osoby, ani z nig porozmawiac¢. Mégt
tylko patrzec¢. Psychologowie jednak usci-
$laja: narcyzm to nie tylko zadufanie w so-
bie i samouwielbienie. To takze pogarda dla
innych ludzi, zasad i wartosci przez nich
wyznawanych, impulsywnos$¢, czesto prze-
moc. Wbrew pozorom, kwestia tego, czy
narcyz faktycznie ma wysokie mniemanie
o sobie, wcale nie jest rozstrzygnieta. Zda-
niem niektérych badaczy, narcyz raczej nie
jest pewien, czy naprawde jest wart tyle, ile
mu si¢ wydaje — wciaz wiec szuka potwier-
dzenia tego, ze jest piekny, madry, lepszy...

Narcyzm w ilo$ciach umiarkowanych
jest cecha pociagajaca i zwiekszajaca cha-
ryzme. Jednak w skrajnych przypadkach
moze stac sie niebezpieczna choroba. Dia-
gnoze narcystycznego zaburzenia osobowo-
$ci otrzymat Anders Breivik, ktéry w 2011 r.
zamordowal ponad 70 oséb w Norwegii.
O swojej zbrodni opowiadat swobodnie,
bez wyrzutéw sumienia.

Jest prawdopodobne, ze na narcystycz-
ne zaburzenie osobowosci cierpial tez pilot
samolotu linii Germanwings, ktéry w mar-
cu tego roku popelnit samobdjstwo rozsze-
rzone, rozbijajac swa maszyne w Alpach.
Wysokie wyniki na skali narcyzmu czesto
bowiem ida w parze z réwnie wysokimi wy-
nikami na skali psychopatii.

Zdaniem niektérych naukowcéw, m.in.
Jean Twenge i Keitha Campbella, narcy-
styczne pragnienia stang sie z czasem je-
dynie coraz bardziej powszechne, ponie-
waz zyjemy w czasach roszczeniowosci,

w czasach ,epidemii narcyzmu”, w ktérych
nasila si¢ pragnienie wyrdznienia sie, bycia
lepszym niz inni. Powszechna moda na sel-
fie, rozbudowane profile na portalach spo-
fecznosciowych, ktamstwa w CV — to tylko
najbardziej widoczne tego objawy.

Co wiec robi¢? Bada¢. Sprawdzaé. Ana-
lizowa¢. Od lat zajmuja sie tym czlonkowie
zespotu prof. Carolyn Morf, jednej z najbar-
dziej znanych specjalistek w dziedzinie oso-
bowosci narcystycznej. Swéj projekt nauko-
wy pani profesor realizuje na Uniwersytecie
w Bernie w Szwajcarii. Do grupy badaczy
dotaczyla wlasnie Polka: dr Anna Czarna
z Uniwersytetu Jagielloniskiego. Jej roczny
staz naukowy jest finansowany w ramach
Funduszu Stypendialnego SCIEX, stano-
wigcego wklad Szwajcarii w rozwéj nowych

krajéw czltonkowskich UE. Dr Czarna jest
jedna z pierwszych Polek, ktére tak zaan-
gazowaly sie w badanie narcyzmu. Czeka-
my wiec na wyniki jej pracy — bo przeciez
i w Polsce narcyz6w nie brakuje. Wystarczy
wszak wlaczy¢ telewizor...

PROGRAM:
Fundusz Stypendialny SCIEX

INSTYTUCJA PRZYJMUJACA:
Uniwersytet w Bernie.
Koordynator: prof. Carolyn Morf

CZAS REALIZAGJI:
wrzesien 2014 r. - wrzesien 2015 r.
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Agnieszka Deja

Przepis na projekt

wiceprezeska Federacji MAZOWIA, doradczyni w zakresie
myslenia projektowego, asesorka oceniajgca wnioski o dotacje,

koordynatorka projektu w OZRSS

Z apewne wiekszo$¢ oséb zna ,skfadniki”
projektu: opis potrzeb, grupa odbiorcow,
cele, dzialania, harmonogram, zasoby oso-
bowe i rzeczowe, rezultaty — i to wszyst-
ko potaczone budzetem. Wydawac by sie
moglo, ze ,przepis” gotowy. Czy na pewno?
Przyjrzyjmy sie skfadnikom po kolei, bo dia-
bet tkwi w szczegétach.

Uzasadnienie = problemy i potrzeby

Najwazniejsze pytanie, na ktére trzeba so-
bie odpowiedzie¢, brzmi: jaki konkretny
problem chce rozwiazac¢? I dlaczego wiasnie

/ PROBLEM
niezaspokojone potrzeby, checi,
zainteresowania

CEL
czyli pozadana zmiana, rozwoj,
jaki chcemy osiggnac

> DAL

i wykorzystywane zasohy,
ktdre majg doprowadzi¢ do zmiany

- REZULTATY DZIALAN
osiggnigcie celu (po czym poznamy,
7e nastapita oczekiwana zmiana)

ten, a nie inny? Czy czasem nie ide na fa-
twizne i nie wykorzystuje sugerowanego
pomystu, by przypodobac si¢ grantodawcy?

Moja rada? Piszac wniosek, przedstaw
rzetelng, obiektywng, konkretna diagnoze
sytuacji, czyli problemu lub niezaspokojo-
nych potrzeb, na ktére ma odpowiedzie¢
projekt. Jezeli wynika on z zainteresowan
twojej organizacji lub partneréw — napisz
o tym, w ten spos6b uzasadnisz potrzebe
jego realizacji. Powolujac sie na dane i ana-
lizy, udowodnij swoja znajomos$¢ tematu
i sytuacji na terenie, gdzie ma by¢ realizo-
wany projekt. Napisz tez, czy kto$ juz co$
robi, by poprawi¢ sytuacje, lub czy istnie-
je dostep do rozwiazan, ktére moga pomédc
w zaspokojeniu potrzeb. W projektach mio-
dziezowych (np. Wymianach Mtodziezy)
szczeg6lnie wazne jest, aby wynikaty one
z pomystéw i checi mlodych ludzi, ktérzy
beda sie angazowac w dziatania.

Cele = oczekiwana zmiana

Jezeli znasz potrzeby i problemy — z okresle-
niem celéw projektu powinno péjs¢ tatwo.
Cele to nic innego jak oczekiwana zmiana
sytuacji problemowej, ktéra zdiagnozowa-
lismy w uzasadnieniu projektu.

Proponuje wskazywanie celu gtéwnego
(ogdblnego) i kilku szczegdtowych. Kazdy cel
szczegblowy powinien odpowiadaé konkret-
nemu zadaniu planowanemu w projekcie.
Pomaga to przelozy¢ pomysly na dzialania,
majace zmieni¢ (poprawic) zastana sytuacje.

e1o3jep Mejsajog 104
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Dla przyktadu: jezeli problemem jest
wandalizm mlodziezy w miejscowosci X,
spowodowany brakiem ciekawej oferty dla
mtlodych ludzi i ich niskimi aspiracjami, to
naszym celem moze by¢ zwiekszenie ak-
tywnosci mltodziezy poprzez poprawe do-
stepnosci oferty spedzania wolnego czasu.

Czesto popelnianym bledem jest przed-
stawianie celéw projektu w formie dziatan,
jakie maja by¢ realizowane. Cel powinien
by¢ konkretny i pokazywac¢ poprawe sytu-
acji, a dziatania (np. prowadzenie warszta-
téw, zaje) maja do tej poprawy doprowadzic.

Rezultat = efekt

Tak jak cele projektu ukierunkowuja nas na
konkretng zmiane, tak rezultaty maja po-
kazad, czy te zmiane osiagneli$my. Przede
wszystkim rezultaty powinny okresla¢,
jaka zmiana nastapita oraz powinny dac sie
zweryfikowac. Zadaj sobie pytanie: po czym
poznam — i jak pokaze innym — Ze projekt
przyniost oczekiwane efekty?

Wré¢my do naszego ogdlnego przykla-
du. Mtodziez sie nudzi, ma niskie aspira-
cje, dopuszcza si¢ aktéw wandalizmu, a my
chcemy ukierunkowac jej aktywnos$¢ na
pozytywne dzialania i wptynac na zmiane
jej zachowan. Proponujemy warsztaty i za-
jecia na okre$lone tematy, dzieki ktérym
mlodzi ludzie moga realizowa¢ wlasne po-
mysly, majac w dodatku wptyw na formute
i tematyke dziatan. Rezultatem przedsie-
wziecia moze by¢: wzrost aktywnosci gru-
py mlodziezy (mozna podac¢ liczbe oséb)
w zakresie poglebiania zainteresowan
i efektywnego spedzania czasu wolnego.
Wskaznikami takiego rezultatu beda np.
konkretna liczba mtodych oséb systema-
tycznie uczestniczacych w zajeciach, kon-
kretna liczba oséb, ktére zaangazowaly
sie w tworzenie miejsca spotkan czy zre-
alizowaty swéj pomyst na ciekawe spedze-
nie wolnego czasu (tutaj nawiazujemy do
dziatan projektowych). Rezultat ma poka-
zaé, czy i na ile osiagnieto cel projektu.

Rezultat i produkt
Bardzo czesto dzielimy rezultaty na ,,miek-
kie” (jakosciowe) i ,twarde” (ilosciowe),
wskazujemy tez okreslone produkty dzia-
fan. Rezultaty ,miekkie” to nic innego jak
konkretne efekty — rezultaty jakosciowe
pokazujace, ze problem opisany w uzasad-
nieniu projektu sie zmniejszyt albo osia-
gnieto postepy w okreslonym kierunku (np.
rozwinieto zainteresowania, kompetencje,
zmieniono postawy itd.). Rezultaty ,twar-
de” — odwolujac sie do naszego przyktadu
— pokazujg, ile 0séb w sposéb bezposred-
ni zaangazowalo si¢ w dziatania projekto-
we. A produkty to nic innego jak konkretne
uslugi, rzeczy czy towary, z ktérych sko-
rzystali uczestnicy projektu, np. warszta-
ty czy materialy edukacyjne. Pamigtajmy
takze, ze rezultaty powinny by¢ mierzalne,
co oznacza po prostu, ze mozliwe powin-
no by¢ ich udowodnienie. Rezultaty jako-
$ciowe wymagaja glebszej weryfikacji niz
tylko lista obecnosci (samo uczestnictwo
nie gwarantuje, ze ktos sie czego$ nauczyt).

Nie mozna jednak rozbudza¢ nadmiernych

oczekiwan — skala i jako$¢ zmian powinny

by¢ adekwatne przede wszystkim do:

« czasu, jaki mamy na realizacje dziatan
(nie osiggniemy spektakularnych sukce-
s6w w pot roku lub przez jedno spotka-
nie miedzynarodowe);

« wielko$ci grupy uczestniczacej w projek-
cie i mozliwosci finansowych.
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Wyrownywanie szans mtodziezy

Niepetnosprawnos¢ nie przeszkadza w korzystaniu z oferty programu

Erasmus+. Komisja Europejska zrobita wszystko, by angazowanie w projekty

0s6b ze specjalnymi potrzebami byto tatwiejsze i mniej pracochtonne

Magdalena Paszkowska
program Erasmus+ Mtodziez

CZy to mozliwe, zeby mlodziez niestysza-
ca przeprowadzita warsztaty dla swoich ré-
wiesnikéw, by pokazad im, jak postrzegaja
$wiat osoby z wadami stuchu? Albo czy jest
szansa, zeby mloda osoba, ktdra nie ukon-
czyla szkoly i miewa konflikty z prawem,
wyjechata na wolontariat do innego kra-
ju — i sprébowata swoich sil, dziatajac w
organizacji sportowej? Okazuje sie, ze tak.
Mimo niepelnosprawnosci czy utrudnio-
nego startu w zycie mtodzi ludzie potrafia
realizowac swoje pomysty i zdobywa¢ nowe
umiejetno$ci poprzez udzial w przedsie-
wzieciach wspieranych w ramach progra-
mu Erasmus+ Mlodziez.

No dobrze, ale to nie jest takie tatwe —
powiedza sceptycy. Ci mtodzi ludzie po-
trzebuja przeciez wiele pomocy, ciggtego
wsparcia, nie znaja jezykéw, maja trudnosci

w poruszaniu sie itd. Sprawia to, Ze projek-
ty z udzialem mlodziezy niepelnosprawnej
i mlodziezy z mniejszymi szansami wyma-
gaja wiecej pracy i dodatkowych nakladéw
finansowych.

To prawda, ale jest na to rada. Zaltozenia
i konstrukcja Erasmus+ przewiduja dodat-
kowe mozliwosci, utatwiajace korzystanie
z programu przez mlodziez do$wiadczajg-
ca réznego rodzaju ograniczen i obciazen.
Warto zaznaczy¢, ze w nomenklaturze pro-
gramu mlodziez z tzw. specjalnymi potrze-
bami to osoby niepelnosprawne fizycznie,
intelektualnie, sensorycznie itd. Natomiast
osoby z tzw. mniejszymi szansami to te, kto-
re doswiadczaja przeszkdd natury ekono-
micznej lub spotecznej, probleméw zdro-
wotnych, trudnosci ze wzgledu na réznice
kulturowe czy utrudnienia geograficzne.

W programie Erasmus+ niepetnosprawnych intelektualnie zalicza sig do 0os6b ze specjalnymi potrzebami

354 wnmiydie jo4

Rozréznienie to jest o tyle istotne, ze
przektada sie na planowanie budzetu
w projekcie i wybér odpowiednich katego-
rii budzetowych. Jeéli w dzialaniach projek-
towych bedzie uczestniczy¢é mlodziez nie-
pelnosprawna, woéwczas mozemy skorzystaé
z tzw. wsparcia uczestnikéw projektu ze spe-
cjalnymi potrzebami i sfinansowac np. spe-
cjalistyczny transport, udzial dodatkowego
opiekuna czy ttumacza jezyka migowego.
Jesli natomiast w przedsiewziecie jest zaan-
gazowana mlodziez z mniejszymi szansa-
mi, wéwczas dodatkowe koszty zwiazane ze
wsparciem tych oséb mozemy uwzglednic
w tzw. kosztach nadzwyczajnych (np. uczest-
nictwo opiekuna, wsparcie terapeutyczne).

Co wiecej, zasady realizacji niektorych
projektéw dostosowano do sytuacji oséb ze
specjalnymi potrzebami i mniejszymi szan-
sami. Na przyklad projekt Wymiany Mlo-
dziezy mozna zrealizowa¢ z udziatem tylko
jednej organizacji partnerskiej i w krétkim
czasie (od 5 do 21 dni), co utatwia prze-
prowadzenie takiego przedsiewziecia np.
z udziatem niepelnosprawnych. Mozliwe jest
tez zorganizowanie wizyty przygotowaw-
czej, aby ustali¢ wszystkie istotne szczegé-
ty dziatania i upewnic sie, ze zostanie za-
pewniona dbato$¢ o specjalne potrzeby
mlodziezy.

Dla organizacji planujacych projekty
z udzialem mlodziezy z omawianych grup
z pewnoscia pomocny bedzie dokument KE
Strategia wlgczania i réznorodnosci w sek-
torze Miodziezy na lata 2014-2020. Zawiera
bowiem szersze wyjasnienie, w jaki sposob
program Erasmus+ wspiera uczestnictwo
mlodziezy majacej utrudniony dostep do
mozliwosci rozwoju i edukacji.

Europa dla Aktywnych 2/2015
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POLAK, GRUZIN - DWA BRATANKI

Jak dogadac sie z Gruzinem? Mozna po angielsku. Ale uczestnicy tego projektu

zdecydowali sie na jezyk tanca i fotografii. Jak sie okazato, byt to stuszny wybor

Jagna Kaczanowska

Matura bez odtanczenia poloneza? Nie
ma mowy! Przeciez to nasz narodowy ta-
niec. Ciekawe: czy w tancu zakodowana jest
historia nacji, tradycje, ktérym hotduje sie
w danym kraju? Czy mozna pozna¢ Polakéw
przez taniec? A Gruzinéw? Miedzy inny-
mi na te pytania chcieli odpowiedzie¢ so-
bie uczestnicy tego wyjatkowego — bo bar-
dzo roztanczonego — projektu, pod nazwa
Dwa narody, jedna pasja. Two nations, one
passion.

Wzielo w nim udziat dziesieciu mlo-
dych Polakéw i ich dziewieciu réwiesnikéw
z Gruzji. Razem analizowali kroki narodo-
wych tancéw gruzinskich, zastanawiali sie
nad tym, z jakiej kultury i tradycji wyrosty,
iczyjej slady mozna odnalezé jeszcze w gru-
ziniskiej wspolczesnosci, czy tez trwaja juz
tylko w tancu? Czy wplywy kultury maso-
wej i globalizacja sprawig, Ze nasze narodo-
we tance p6jda w odstawke, i kiedys wszy-
scy bedziemy tanczy¢ do tej samej muzyki,
wykonujac identyczne ruchy, niezaleznie od
szerokosci i dlugosci geograficznej?

Ale w tej wymianie nie chodzilo tylko
o taniec, ale takze o fotografie — na zdjeciach
uwieczniano bowiem wszystkie poczynania
uczestnikéw. A najbardziej chodzilo o wy-
miane doswiadczen i przyjazin. W trakcie
warsztatéw, gier miejskich i terenowych,
burzy mézgdéw i paneli dyskusyjnych poru-
szano takie tematy, jak r6znorodno$¢ kultu-
rowa, podzial rél w spoleczenistwie, réwno-
uprawnienie, tolerancja, ksenofobia.

Projekt byl trzyetapowy. Najpierw obie
strony starannie sie do niego przygotowaty.
Dzieki wideokonferencjom uczestnicy mieli
okazje poznac sie jeszcze przed spotkaniem,
zapyta¢ o upodobania, do§wiadczenia. To
pozwolito przygotowac¢ harmonogram gru-
zinskiej wizyty w Polsce skrojony na miare
— na miare kazdego z zaproszonych gosci
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Taniec pozwala na przetamanie barier i stereotypéw, sprzyja réwniez poznawaniu innych kultur

i kazdego z gospodarzy. Potem byla rewizy-
ta: Polacy odwiedzili gruzinskich przyjaciot
w ich domach. I wreszcie: podsumowanie.
Zadaniem Polakéw na tym etapie byto stwo-
rzenie albumu ze zdjeciami — fotoreportazu
z komentarzami autoréw fotografii. Jedna
z kopii albumu trafita, oczywiscie, do Gru-
zji. No i na zakoniczenie — wideokonferencja.
Okazja, by znéw zobaczy¢ przyjaciét, po-
wspominac wspdlnie spedzone chwile, po-
$mia¢ sie, opowiedzie¢, co nowego u kogo
sie zdarzylo. Uméwi¢ na kolejne e-maile,
spotkania, rozmowy — w podgrupach, juz
bardziej prywatnie. Przeciez znajomos¢ be-
dzie trwala nadal.

Réznie mozna rozmawiac. Nieraz bez
stéw — lub miedzy stowami — da sie prze-
kazac znacznie wiecej, bo pokonujac rézni-
ce miedzykulturowe, niezrozumienie, ba-
riery, jakie tworzy tradycyjny jezyk. W tym
projekcie gléwnym srodkiem komunikacji

miedzy uczestnikami byl taniec — i zdje-
cia. Okazalo sie dzieki temu, ze Polakéw
i Gruzinéw taczy znacznie wiecej niz dzieli.
Mamy podobne doswiadczenia historycz-
ne, temperament, umilowanie zycia. Nie
jesteémy bliskimi sgsiadami. Ale z daleki-
mi sgsiadami tez warto zy¢ dobrze! W kon-
cu wspolny kontynent to wspdlna sprawa.

PROGRAM:
Mtodziez w dziataniu

ORGANIZATOR:

Grupa nieformalna Folk Freaks przy
Stowarzyszeniu na rzecz Warszawy,
Edukacji, Studentoéw i Tolerancji ,WEST".
Koordynator: Maciej Jankowski

CZAS REALIZACJI:
maj - sierpien 2013 r.
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Jak wykopac pilke z dotka

Dwoéch pasjonatéow z Bolestawca staneto kilka lat temu przed stadionem

Benfiki w Lizbonie i nie mogto sie nadziwi¢: dlaczego w Portugalii

szkolenie mtodziezy jest na tak wysokim poziomie, a w Polsce brakuje

nawet przyzwoitych trenerow? Szybko doszli do wniosku: trzeba dziata¢
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Rozmowa z Bartoszem Kubicg ze Stowarzy-
szenia Centrum Odkrywania Mtodych Ta-
lentéw 2012 z Bolestawca (Dolnoslaskie),
organizatorem projektu szkolenia treneréw
pitkarskich w ramach programu Leonardo
da Vinci

Czym doktadnie zajmuje sie Wasze
stowarzyszenie?

Koncentrujemy sie na dwdch filarach: na
edukacji cztonkéw stowarzyszenia w za-
kresie sportu i zarzadzania oraz na prowa-
dzeniu szkétki pitkarskiej dla dzieci i mio-
dziezy. W szkolce obecnie trenuje ponad 80
dzieci, gtéwnie z obszaréw wiejskich. Sta-
ramy si¢ czerpaé wzorce treningowe i szko-
leniowe od najlepszych na $§wiecie, ponie-
waz polski system szkolenia, zarzadzania
oraz funkcjonowania w sporcie, a zwlasz-
cza w pilce noznej, jest anachroniczny i nie
przynosi spodziewanych efektow — wida¢
to chociazby po wynikach polskich dru-
zyn w europejskich pucharach. Dlatego po-
wstali$my jako catkowicie oddolna inicja-
tywa, ktéra na miare swoich mozliwosci
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wykonuje prace u podstaw, pomagajac tre-
nerom pitkarskim w podnoszeniu ich wiedzy
i kwalifikacji.

Méwi Pan o czerpaniu wzorcéw od najlep-
szych i bez watpienia takim wtasnie klubem
jest Benfica Lizbona. Jak doszto do wspot-
pracy stowarzyszenia z tym klubem?

Idea powstania naszej organizacji zrodzila
sie w czasie rozmowy jej dwdch przyszlych
zalozycieli pod stadionem Estadio da Luz
w Lizbonie. Wasnie wtedy zamarzylismy,
by kiedys nasze dzieci byly szkolone w ta-
kich warunkach jak te, ktére zobaczylismy
w Benfice. Wiosna 2012 r. zalozyli$my sto-
warzyszenie i od poczatku wiedzieli$my,
ze chcemy korzystac gléwnie z zagranicz-
nych doswiadczen. Polskie systemy szkole-
niowe poznali$my na wlasnej skorze — nie
bylo to cos, na czym mozna by si¢ wzoro-
waé. Zadzwonili§my wiec do SL Benfica
(SLB) i Portugalczycy zaproponowali nam
spotkanie w Lizbonie. Byli§my w naszych
dziataniach rzeczywiscie bardzo zdeter-
minowani, a samo spotkanie przebieglo
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Polscy trenerzy w trakcie stazu w Lizbonie.
Od lewej: Michat Krél, Sebastian tokaj, Jacek Kotodziejczyk,
Michat Pujdak, Grzegorz Sajewicz i Maciej Sobolewski

bardzo dobrze. Nasi partnerzy z SLB po
czasie przyznali, ze wypadliSmy $wietnie
i zdecydowanie utatwilo nam to kolejne
dziatania.

Jak te dziatania wygladaty w praktyce?
Na pierwsze spotkanie z przedstawicie-
lami SLB wyjechali$my w ramach wizyty
przygotowawczej, realizowanej ze srodkéw
programu Leonardo da Vinci. Byla to na-
sza pierwsza stycznos¢ z Fundacjg Rozwo-
ju Systemu Edukacji i w zasadzie od same-
go poczatku moge méwic o tej wspolpracy
w samych superlatywach. Efektem wizyty
w Lizbonie byt projekt LdV, w ramach kt6-
rego 30 treneréw z Dolnego Slaska odbylo
staz w SLB. Sukces pierwszego projektu edu-
kacyjnego, a takze bardzo duze zaintereso-
wanie udziatem w nim, sklonifo nas do jego
kontynuacji juz w ramach programu Era-
smus+ W nowym przedsiewzieciu uczestni-
czylo kolejnych 31 treneréw, choé chetnych
byly dostownie setki.

Dzialo si¢ tak, poniewaz staz jest atrak-
cyjny naprawde pod kazdym wzgledem.

Europa dla Aktywnych 2/2015
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Stazysci uczestnicza w codziennym funkcjo-
nowaniu Akademii SL Benfica, biora udziat
w treningach réznych grup mtodziezowych,
maja wyklady z wieloma fachowcami, po-
czynajgc od trenerdw, poprzez dietetykdw,
lekarzy, fizjologéw, az do psychologéw czy
skautéw. Uczestnicy projektu maja okazje
od srodka obserwowac¢ zasady funkcjono-
wania tak wielkiego klubu, jakim jest SL
Benfica. Oczywis$cie poza tym zwiedzaja
stadion, niesamowite multimedialne mu-
zeum, a takze uczestnicza w meczu pierw-
szego zespolu, gdy na trybunach zasiada
50-60 tysiecy kibicow.

Zdaje sobie sprawe, ze w Polsce ten klub
nie jest az tak znany jak Real Madryt czy
Bayern Monachium, ale prosze mi wierzy¢
— Benfika w Portugalii jest traktowana jak
religia. Ponad potowa kraju bezgranicznie
kocha ten klub i wspaniale jest by¢ czescia
takiej organizacji jak SLB. Jednak najwaz-
niejszym czynnikiem majacym wplyw na
sukces naszych projektéw sa zdecydowa-
nie ludzie. Portugalczycy okazali sie mili
i serdeczni. Wykonuja swoja prace profe-
sjonalnie i z pasja. Nasi stazy$ci nie moga
nachwali¢ si¢ atmosfery podczas wizyty.

Jak zmienita sie sytuacja zawodowa oséb,
ktére uczestniczyty w projektach?

Zdecydowana wiekszo$¢ uczestni-
kéw zaré6wno w rozmowach ze mng, jak

czestnicy projektu pracowali m.in.
z koordynatorem technicznym ds.
miedzynarodowych SL Benfica Goncalo
Nunesem (czwarty odlewej).

i w wywiadach dla mediéw podkredla,
jak wiele im dal ten staz. Niektoérzy dzie-
ki niemu otrzymali lepsze stanowisko, jak
np. Damian Rynio, ktéry awansowatl na
pierwszego trenera AZS AWF Wroctaw,
czyli najbardziej utytulowanego klubu
w kobiecej pilce noznej. Z kolei Jarek Mu-
racki otrzymal mozliwo$¢ pracy z bramka-
rzami w mlodziezowych reprezentacjach
Polski. Czterech treneréw dzieki udziatowi
w naszym stazu uzyskato kwalifikacje do
szkolenia Elite Youth, gdzie ksztalconych
jest tylko 30 treneréw rocznie. Jestem pe-
wien, ze kazdy z uczestnikéw naszych pro-
jektéw znaczenie poprawil swoje kwalifika-
cje zawodowe.

Takie efekty zapewne utwierdzajg Pana
w tym, Ze te dziatania sg potrzebne.
Tak jak wczesniej wspominalem: edukacja
treneréw w Polsce — méwiac delikatnie —
nie stoi na najwyzszym poziomie. Fakty sa
brutalne: polska pitka nozna to zascianek
Europy, od ponad 20 lat nie gramy w Lidze
Mistrzéw. Wielu ludzi chciatoby ten stan
zmieni¢. My byli$my jednymi z pierwszych,
ktérzy odwazyli sie na tego typu dzialanie.
Pozyskalismy finansowanie, a potem zreali-
zowali$my naprawde superprojekt.

Bardzo sie ciesze, ze dla czesci treneréw
w Polsce jeste$my inspiracja do szukania
podobnych dziatan. Niektdérzy z naszych

stazystéw juz dzi$ organizuja $wietne kon-
ferencje edukacyjne, podczas ktérych dziela
sie swoja wiedza. Dla mnie niezwykle opty-
mistyczne jest to, ze poznatem dziesiat-
ki treneréw z réznych stron Polski i widze
w nich pasje, zaangazowanie i che¢ do na-
uki. Jestem przekonany, ze w perspektywie
10-20 lat zmienia oni pozycje Polski w eu-
ropejskiej pilce noznej.

Rozmawiat Piotr Lenartowicz

Marzy ci sie
Zorganizowanie
podobnego projektu?

Sprawdz mozliwosci programu Erasmus+
Ksztatcenie i szkolenia zawodowe!

W ramach akcji Mobilnos¢ kadry osoby
zajmujace sie ksztatceniem i szkoleniem
zawodowym moga brac udziat w praktykach
zawodowych w przedsiebiorstwach

i instytucjach ksztatcenia lub szkolenia
zawodowego, uczestniczyé w praktykach
typu job shadowing lub szkoleniach, a takze
prowadzic¢ kursy i szkolenia w zagranicznych
instytucjach partnerskich. Wiecej na stronie 4%

www.erasmusplus.org.pl.
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Ramy Kwalifikaciji - klucz do mobilnosci

Co taczy program Erasmus+ i Polskg Rame Kwalifikacji? Oba dziatania wpisuja sie

w polityke Unii Europejskiej na rzecz mobilnosci i uczenia sie przez cate zycie

Wojciech Stechty
Instytut Badan Edukacyjnych

Prace nad przygotowaniem i wdrozeniem
Polskiej Ramy Kwalifikacji rozpoczely sie
w 2006 r. Od tego czasu w Instytucie Ba-
dann Edukacyjnych wypracowano szereg
praktycznych rozwigzan, w duzej mierze
stuzacych tym samym celom, ktére wspie-
ra program Erasmus+. Jak to dziata?

Polska Rama Kwalifikacji obejmuje osiem
pozioméw. Aby kwalifikacje uzyskana przez
dang osobe (czyli zestaw kompetencji po-
twierdzony dokumentem) mozna bylo od-
nie$¢ do Ramy, konieczne jest okreslenie
efektéw uczenia sig, ktére dana kwalifikacja
potwierdza. Efekty uczenia si¢ méwia nam,
co osoba posiadajgca dany dyplom lub cer-
tyfikat rzeczywiscie potrafi i czy jest samo-
dzielna w wykonywaniu zadan. Przy okre-
$laniu efektéw konieczne jest uwzglednienie

Ramy kwalifikacji

zaréwno wymaganej wiedzy, jak i umiejet-
nosci oraz kompetencji spotecznych.
Informacja o efektach uczenia si¢ uzy-
skiwanych na poszczegdlnych poziomach
Ramy Kwalifikacji pozwala lepiej zrozu-
miec polskie dyplomy i certyfikaty za gra-
nica. W efekcie uznawalno$¢ tych doku-
mentéw jest wieksza, a mtodym ludziom
fatwiej jest podejmowac prace lub studia
w innych krajach Europy. Co wazne, w no-
wym ujeciu dyplomy i certyfikaty stano-
wig potwierdzenie uzyskania tam okreslo-
nych kompetencji, a nie odbycia kursu lub
ukonczenia szkoty. Warto tez podkresli¢,
ze stosowanie Ramy Kwalifikacji sprawi,
iz w przyszltosci coraz mniejsze znaczenie
bedzie miato miejsce i spos6b uzyskania
kompetencji, latwiejsze bedzie bowiem
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potwierdzanie efektéw edukacji pozafor-
malnej (np. samoksztalcenia).

Polska Rama Kwalifikacji to jeden z gtow-
nych elementéw krajowego systemu kwali-
fikacji. Pozostale to m.in. zintegrowany re-
jestr kwalifikacji, standardy jako$ci zwiazane
z nadawaniem kwalifikacji czy standard opisu
kwalifikacji. Rozwigzania te sg spdjne z zale-
ceniami Parlamentu i Rady Unii Europejskiej,
co potwierdzil Polski Raport Referencyjny,
przyjety przez Komisje Europejska w 2013 r.

Projektodawco! Jesli twdj projekt dotyczy
uporzadkowania istniejacych kwalifikacji
albo opisania nowych, mobilnosci miedzy-
narodowej lub zapewniania jako$ci w ksztal-
ceniu i szkoleniu — warto skorzysta¢ z Pol-
skiej Ramy Kwalifikacji i towarzyszacych jej
rozwigzan.

Chciat(a)by$
wiedzie....

* jak oceni¢ poziom kwalifikacji?
Przeczytaj raport IBE Propozycja metody
okreslania poziomu kwalifikacji dostepny
na stronie www.kwalifikacje.edu.pl.

* jak opisac efekty uczenia sie
dla kwalifikacji?

Dowiedz sig, jak mozna to zrobic¢ na
jednym ze szkolen organizowanych przez
Instytut Badan Edukacyjnych.

= jak beda wygladaty rozwigzania dotycza-
ce poszczeg6lnych elementéw?

Zajrzyj doRaportu Referencyjnego oraz
innych dokumentéw dostepnych na

stronie www.kwalifikacje.edu.pl.

Europa dla Aktywnych 2/2015
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POBAWMY SIE KLOCKAMI!

Bo kazdy lubi sie bawi¢. Na dodatek - zabawa klockami Lego moze by¢ bardzo

pozyteczna... dla przedsiebiorcéw. Ta rozrywka moze uczyc!

Jagna Kaczanowska

Jak to mozliwe? Czlowiek najskuteczniej
uczy sie, wykonujac czynnosci przyjemne
— bawiac sie, a nie siedzac w ponurej sali
wykladowej. A czego mozna si¢ nauczy¢ za
pomoca klockéw Lego? Przede wszystkim
umiejetno$ci wspétpracy i komunikowania
innym swoich potrzeb. Ale takze zarzadza-
nia, kreatywno$ci, perspektywicznego my-
$lenia i negocjowania — gdy chcemy skorzy-
stac z elementu, ktéry ma kto$ inny. Dtugo
mozna by wymieniac...

Na pomyst szkolen z wykorzystaniem
najbardziej znanych klockéw $wiata wpadt
sam ich producent. Stworzono specjalny
zestaw — LEGO Serious Play (LSP), czyli
klocki... szkoleniowe. Naukowcy z Uni-
wersytetu w Lugano w Szwajcarii okreslili
liczbe klockéw potrzebnych do ,,zabawy”
i rozpisali doktadnie scenariusze: co maja
budowac uczestnicy, jak dtugo i przy jakiej
muzyce. Istotne jest tez, by mieli do dys-
pozycji dwa stoly: pierwszy to warsztat,
na ktérym powstaja budowle, drugi stu-
zy natomiast do ich prezentacji. Kazdo-
razowo w szkoleniu moze bra¢ udziat do
o$miu oséb: chodzi o to, by wszyscy czlon-
kowie grupy aktywnie wlaczali sie w zaba-
we i wspdlpracowali ze soba.

Metoda LSP staje sie coraz bardziej po-
pularna na $wiecie — kt6z z nas bowiem nie
lubit i... nadal nie lubi klockéw Lego? W Pol-
sce ze §wiecg trzeba jednak szukac trene-
réw, ktérzy wykorzystuja te metode, szkolac
personel w matych i $rednich przedsiebior-
stwach. I wlasnie te luke wypelniat projekt
LEGO Serious Play Learning for SME’s, re-
alizowany we wspoélpracy z partnerami ze
Szwajcarii, Grecji, Niemiec i Wielkiej Bry-
tanii. Chodzilo o wypracowanie programu
szkoleniowego, odpowiedniego dla sek-
tora MSP, pomocnego w rozwiazywaniu
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Uczestnicy projektu byli zgodni, ze wypracowane narzedzie
przyda sig przede wszystkim tam, gdzie poradnictwo zawodowe
jest stabo rozwiniete

rzeczywistych probleméw biznesowych,
np. z zakresu marketingu, zarzadzania,
wchodzenia na rynki zagraniczne... Tak, to
wszystko mozna na sucho prze¢wiczy¢... na
klockach!

W ramach projektu zamiast instrukcji ob-
stugi LSP opracowano materialy interaktyw-
ne (e-pokazy), ktére beda wykorzystywane
przez kolejnych treneréw, chcacych zasto-
sowa¢ metode klockowa w procesie szko-
lenia. Organizatorom przedsiewziecia za-
lezy bowiem na popularyzacji tej techniki
nie tylko w $rodowisku malego i $redniego
biznesu, ale takze wsrdéd nauczycieli. Moze

— Metoda LSP staje si¢
coraz hardziej popularna

na swiecie — ktoz z nas bowiem
nie lubit ... nadal nie lubi klockow
Lego? Wszystko mozna na sucho
przecwiczyc... na klockach!

i oni wykorzystajg klocki Lego w klasach, by
uczy¢ dzieci i mlodziez twérczego myslenia
oraz umiejetnosci wspétdziatania?

Warto podkresli¢, ze LSP jest jedna z nie-
wielu technik szkoleniowych, ktére tacza
w sobie element zabawy z szerzeniem real-
nej wiedzy i kompetencji zawodowych. Ta
metoda to najlepszy dowdd na to, ze pod-
noszenie kwalifikacji, tak potrzebne w zyciu
kazdego czlowieka, nie musi by¢ procesem
zmudnym i nudnym. Nauka przez zabawe
— to naprawde dziala najlepiej, niezaleznie
od wieku! Warto wiec zajrze¢ do pawlacza
— lub pokoju dziecka — i wyciagnaé zaku-
rzone pudlo z klockami.

PROGRAM:
Leonardo da Vinci (Transfer innowacji)

ORGANIZATOR:

Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzagdzania
z siedzibg w Rzeszowie.

Koordynator: Elzbieta Szczepaniak

CZAS REALIZACJI:
styczen 2013 r. - grudzien 2014 r.

STRONAWWW:
www.s-play.eu/pl
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Europejska inspiracja

Gtéwnym wyzwaniem, przed jakim stojg szkoty dla dorostych,

Ewa Duda
CKU nr 2
w Warszawie

Dla 0s6b doroslych polaczenie nauki
z zyciem zawodowym i rodzinnym to zwy-
kle spory problem. By go pokona¢, kadra
placéwek musi stworzy¢ zupetnie inne wa-
runki uczenia si¢ niz ma to miejsce w szko-
tach mlodziezowych. Jak sie do tego zabrac¢?

w zajeciach. Unijne projekty mogg w tym pomaéc

wzmocnilo umiejetnosci koordynacyjne
nauczycieli i pozwolito wypracowa¢ nowe
formy i metody nauczania w zakresie edu-
kacji ekologicznej oraz zdrowotnej. Zache-
cito réwniez do realizacji kolejnych inicja-
tyw, zaréwno pracownikéw, jak i stuchaczy.

Uczestnicy projektéw realizowanych w warszawskim CKU

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego nr 2
w Warszawie, w ramach ktérego dziala
m.in. gimnazjum i liceum dla dorostych,
postawilo na udzial w miedzynarodowych
projektach edukacyjnych. Skorzystalo np.
z zakonczonego juz programu ,Uczenie
sie przez cale zycie” — Grundtvig. Kadrze
Centrum dal on szanse na zdobycie wie-
dzy o sposobach nauczania dorostych
w Europie, wzmocnienie kreatywnosci
i innowacyjnosci.

Duzym sukcesem zakonczyta sie reali-
zacja juz pierwszego projektu, zatytuto-
wanego Check! Do you really live healthy,
safely and ecologically? Przedsiewziecie to

Obecnie realizowany projekt IQ Life
— Improving the Quality of Lifelong learning
in Future Europe takze wywarl ogromny
wplyw na dziatalno$¢ CKU. Daje on na-
uczycielom mozliwo$¢ zdobycia praktycz-
nej wiedzy na temat edukacji w Europie
oraz kontaktu z osobami, ktére na te same
problemy patrzg z innej perspektywy. Pra-
ce przebiegaja dwutorowo: analizowana
jest zaréwno praca nauczycieli, jak i stu-
chaczy. Ci pierwsi rozwijaja nowe metody
nauczania, ci drudzy dziela si¢ doswiadcze-
niami i pomystami.

Wspélpraca z nauczycielami z insty-
tucji partnerskich pozwolila wprowadzi¢
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jest zmotywowanie stuchaczy do regularnego i aktywnego uczestnictwa

w CKU wiele innowacji, poglebila tez inte-
gracje pracownikéw. Nauczyciele dostrze-
gli stuchaczy w zupetnie nowym $wietle
i mogli cieszy¢ sie z postepdw, osiaganych
przez nich dzieki nauce metoda projektu.
Stuchaczy natomiast inicjatywa zmotywo-

A

ALFABET EDUKACJI DOROSLYCH

Andragogika

Dyscyplina zajmujaca sie edukacjg doro-
stych. Bada, opisuje i analizuje cele, tresci,
systemy, formy i metody edukacji dorostych
oraz ich uwarunkowania. Termin andragogika
pochodzi z jez. greckiego i oznacza prowa-

dzenie ludzi dorostych.

wala do bardziej aktywnego uczestnictwa
w zyciu szkoty, nauki jezykéw obcych i sta-
wiania sobie dalszych wyzwan.

Najnowsza inicjatywa, z ktdrej korzysta
kadra CKU, jest Elektroniczna platforma
na rzecz uczenia si¢ dorostych w Europie
EPALE. Stuzy ona nawigzywaniu kontak-
téw i wymianie do$wiadczen zwigzanych
z uczeniem sie doroslych. Portal zawie-
ra m.in. opisy innowacyjnych podejs¢ do
edukacji dorostych, raporty, dokumenty
na temat polityki edukacyjnej oraz arty-
kuly z prasy fachowej. Niezwykle cenne sa:
serwis informacyjny i kalendarz wydarzen.

Zachecamy wszystkie szkoty dla doro-
slych do uczestnictwa w projektach mie-
dzynarodowych, ktére wptywaja nie tylko
na proces uczenia sie dorostych stuchaczy,
ale i na uczenie sie samej kadry.

Europa dla Aktywnych 2/2015
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Innowacje, pomysty, partnerzy

Europejski zasieg i interaktywnos¢ to najwieksze zalety Elektronicznej

platformy na rzecz uczenia sie dorostych w Europie EPALE - méwi

Jolanta Wotagiewicz*, ambasadorka przedsiewziecia

Czym jest platforma EPALE i kto moze z niej
korzystac?

EPALE jest wirtualnym miejscem spo-
tkan, w ktérym eksperci i praktycy z dzie-
dziny edukacji dorostych moga wymie-
nia¢ sie wiedzg, doswiadczeniem i dobrymi
praktykami. Jest réwniez Zrédtem wiedzy
o metodach, narzedziach, innowacjach, dia-
gnozach i problemach zwiazanych z edu-
kacja dorostych we wszystkich formach.
Moim zdaniem jednym z gtéwnych atutéw
EPALE jest jej europejski zasieg — platforma
ma swoje wersje narodowe, co eliminuje ba-
riere jezykowa. Poza tym jest interaktywna
— kazdy moze zaproponowac¢ do publikacji
artykul, wydarzenie lub wiadomos¢.

Jakie jest Pani doswiadczenie w obszarze
edukacji dorostych i jak wykorzystuje Pani
platforme EPALE?

Przez wiele lat, réwnolegle z praca z mlo-
dziezg, prowadzitam zajecia jezykowe dla
stluchaczy Uniwersytetu Trzeciego Wie-
ku i Akademii plus 50. Jestem wspétautor-
ka i koordynatorka wielu projektéw eduka-
cyjnych dla senioréw, na ktére Akademia
plus 50 zdobyla dotacje miejskie, woje-
wddzkie czy ministerialne, oraz projektéw
partnerskich i wolontariatu senioréw w ra-
mach programu Grundtvig.

Platforma EPALE jest dla mnie jednym ze
zrédel wiedzy na temat uczenia sie doro-
slych — tym cenniejszym, Ze zawiera naj-
bardziej aktualne publikacje, informacje
o wydarzeniach, aktach prawnych, kon-
kursach itp. Jest to jeszcze bardzo mtody
byt i nie wszystkie aspekty edukacji do-
roslych — szczegdlnie senioréw, a to mnie
interesuje najbardziej — poruszono w do-
tychczas zamieszczonych tekstach, ale ak-
tywno$¢ srodowiska jest duza i codziennie
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kto$ publikuje co$ nowego. Znajduje tu in-
spiracje do dzialan wzbogacajacych oferte
edukacyjna mojego stowarzyszenia, mam
tez nadzieje, ze w przyszlosci w spoteczno-
$ci EPALE znajdziemy partneréw do pro-
jektéw miedzynarodowych.

Od stycznia br. jest Pani jednym z ambasado-
row platformy EPALE w Polsce. Na czym po-
lega ta rola?

Najwazniejszym zadaniem jest promowa-
nie EPALE w srodowisku o0séb, organiza-
cji i instytucji zwigzanych z szeroko pojeta

Start platformy za nami!

edukacjg doroslych i zachecanie ich do re-
jestracji i korzystania z platformy. To takze
wyszukiwanie informacji z regionu i kraju
na temat waznych wydarzen zwiazanych
z edukacja dorosltych, pozyskiwanie auto-
réw opracowan czy artykutéw na platfor-
me oraz tworzenie tre$ci raportéw, analiz
i informacji o kursach, szkoleniach, sta-
zach itd.

Dlaczego warto zarejestrowac sie na platfor-
mie EPALE i korzystac z jej funkcjonalnosci?
Przede wszystkim warto by¢ na biezaco.
Rejestracja umozliwia czynne korzystanie
z platformy, udziat w dyskusjach na blo-
gu, komentowanie i ocenianie, a przede
wszystkim publikowanie wlasnych mate-
riatéw i informacji o waznych wydarze-
niach w dziedzinie edukacji dorostych.
Warto tez subskrybowac¢ newsletter i po-
lubi¢ profil EPALE Polska na Facebooku.

Rozmawiali: Anna Pokrzywnicka i Michat Luzak

*Jolanta Wotagiewicz
jest emerytowana nauczycielka jezyka angielskiego
oraz wspotzatozycielka i prezesem zarzadu

Stowarzyszenia Akademia plus 50 w Biatymstoku.

Dziatalnos$¢ Elektronicznej platformy narzecz uczenia sie dorostych w Europie (EPALE) zainaugurowano

15 kwietnia br. w Brukseli. Podczas konferencji podkreslono rosnaca role edukacji dorostych

i dyskutowano na temat roli platformy EPALE we wspieraniu uczenia sig przez cate zycie.

Konferencja zgromadzita ponad 200 decydentéw, ekspertéw i specjalistéw z obszaru edukacji

dorostych z catej Europy. Gosémi specjalnymi uroczystosci byli Tibor Navracsics - komisarz ds.

edukacji, kultury, mtodziezy i sportu oraz Alan Tuckett - prezydent Miedzynarodowej Rady Edukacji

Dorostych (ICAE). Delegacja polska liczyta 10 oséb. W jej sktad weszli przedstawiciele instytucji

zainteresowanych rozwojem edukacji dorostych i beneficjenci programu Grundtvig.
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Osoby autystyczne wiele potrafia.

Ten projekt dat im taka szanse

Jagna Kaczanowska
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Uczestnikami projektu byty gtéwnie osoby z autyzmem, skorzysta’la jednak réwniez kadra pracujaca w Fundacji

w przedsiewzieciu wziety udzial osoby
z autyzmem mieszkajace i dojezdzajace do
Centrum Nauki i Zycia Farma w Wiecko-
wicach pod Krakowem, ich rodzice i opie-
kunowie. Ten matopolski osrodek to wy-
jatkowe miejsce — niepelnosprawni moga
tu pracowad, uczy¢ sie, korzystac z terapii
i rehabilitacji.

Inicjatorem dziatan byla organizacja
prowadzgca Farme, Fundacja Wspdlno-
ta Nadziei, a jej partnerami — organizacje
o podobnym profilu z Wegier, Niemiec,
Francji i Turcji. Celem projektu byta popra-
wa umiejetnosci komunikacyjnych i spo-
tecznych uczestnikéw z niepetnosprawno-
$cig, wyksztalcenie kompetencji radzenia
sobie z wyzwaniami, zwiekszenie kreatyw-
nosci i pobudzenie entuzjazmu do zdoby-
wania nowych do$wiadczen i upominania
si¢ o swoje prawa. Przede wszystkim jed-
nak chodzifo o podwyzszenie poczucia wla-
snej wartosci. Swoje cele mieli tez terapeuci,

trenerzy i asystenci wspierajacy osoby z au-
tyzmem. Dzigki obserwacji pracy kolegdw
z instytucji partnerskich i wymianie do-
$wiadczen mogli naby¢ wiele cennych i no-
wych kompetencji.

Wielkim wydarzeniem dla wszystkich
uczestnikéw projektu bylo przygotowanie
zagranicznej podrézy. Niektdérzy z pod-
opiecznych w takiej wyprawie nigdy nie brali
udzialu. — Pierwszy raz w zyciu spotkatem
sie z kultura Wschodu. Dobrze wspominam
pobyt w Turcji, ogladajac zdjecia i pamiatki:
koszulke z napisem Ankara oraz kamienne
figurki — deklarowatl po powrocie do kraju
jeden ze stuchaczy, osoba z autyzmem.

Pierwsze spotkanie uczestnikéw projektu
mialto miejsce w Polsce, a kolejne — w Tur-
¢ji, we Francji i na Wegrzech. W dzialaniach
krajowych uczestniczylto 70 0s6b, na wizy-
ty zagraniczne wyjechato 20. Jedna z mam
wspominata wizyte na bratniej farmie na
Wegrzech, w Miszkolcu: — Mieszkaja tam

Czesto jednak nie majg okazji nam tego pokazac.

osoby doroste z uposledzeniem umystowym,
autyzmem i innymi powaznymi problema-
mi. Zwrdcitam uwage na mita, domowa at-
mosfere. Zaimponowata mi prowadzona
na farmie dziatalno$¢ gospodarcza. Pro-
dukowane tam kozie sery sprzedawane sa
w miescie!

Wyjazd to inspiracja, impuls do zmian.
Niektére rozwigzania podpatrzone za gra-
nica da sie wprowadzi¢ w Polsce, i to wcale
nie musi wiele kosztowac¢. Przyklad? Chocby
wspélpraca z instytucjami kultury, terapia
przez sztuke, hodowla zwierzat na farmie.
I, oczywiscie, domowa produkcja ser6w!

Ciekawe rzeczy dzialy sie réwniez
w Polsce. Odbylo sie wiele warsztatéw
i spotkan edukacyjnych, a takze treningi
umiejetno$ci spotecznych. Wtaczyly sie
w nie lokalne instytucje: Bank Zywnosci,
Muzeum Sztuki Wspotczesnej w Krako-
wie, Muzeum Historii Fotografii w Krako-
wie, teatr Laznia Nowa. Dzialo sie! Moz-
na sie zreszta o tym przekonad¢, zagladajac
na profil Fundacji Wspélnota Nadziei na
Facebooku. Powstat tez film dokumentalny
z akcji wolontariatu w Bretanii i publika-
cja elektroniczna: WE CAN DO IT. Project
Book from A to Z.

PROGRAM:
Grundtvig

ORGANIZATOR:
Fundacja Wspélnota Nadziei.
Osoba odpowiedzialna: Dorota Wasik

CZAS REALIZACJI:
2012r.-2014r.

STRONAWWW:
www.grundtvig.org.pl/galeria-projektow/
projectsppg/1113

Europa dla Aktywnych 2/2015
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Sukces to rozpoznawalnos¢

Nie bac¢ sie méwi¢ o sukcesach, nie bac sie chwali¢. Robi¢ to z pokora,

ale bez strachu, ze inni beda nas wytykaé palcami. Oto przepis na skuteczne

promowanie rezultatéw projektéow edukacyjnych

Szymon Sikorski

Co moze by¢ sukcesem w projektach
edukacyjnych?

Kazdy projekt ma swoje rezultaty i swo-
je sukcesy. Zaréwno te mniej widoczne
— zwiazane z nabywaniem nowych kompe-
tencji przez uczestnikéw — jak i te bardziej
zauwazalne, czyli produkty.

Te drugie znacznie tatwiej jest promowac.

Oczywiscie, poniewaz media uwielbiaja wi-
dzie¢ to, o czym pisza. Ale to nie oznacza,
ze trzeba rezygnowac z promocji rezultatow
miekkich. Nie jest ona fatwa, ale mozliwa.
Trzeba wykorzystywac potencjal ludzi zaan-
gazowanych w projekt, szczegélnie uczest-
nikéw, bo to oni co$ zmienili, czegos sie na-
uczyli, nabyli nowe umiejetnosci. Dlatego to
oni powinni by¢ wizytéwka przedsiewziecia.

To w takim razie, jaki jest przepis na dobre,
skuteczne promowanie rezultatow?

Przede wszystkim nie ba¢ sie¢ méwic o suk-
cesach, nie bac sie chwali¢. Robic to z poko-
rg, ale bez strachu, ze inni beda nas wytykac
palcami, bo co$ osiagnelismy. W promocji
najwazniejsze jest przeciez to, aby kto$ inny
chciat skorzysta¢ z naszych osiggniec.

W Polsce mamy wiele przyktadéw $wietnych
pomysléw. Rozne instytucje wciaz odkrywa-
ja nowe metody, tworza produkty, wdraza-
ja programy. Ale aby inni si¢ o nich dowie-
dzieli, po pierwsze trzeba je promowac, a po
drugie — trzeba robi¢ to ludzkim jezykiem:
zrozumiale i atrakcyjnie, unikajac unijnego

zatozyciel Agencji PR Publicon, dyrektor ds. komunikacji spotecznej
w Agencji Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej

zargonu. Po trzecie w koncu, bardzo waz-
ne jest wykorzystywanie nowych mediéw.
Trzeba sprawdzi¢ jak dzialajg i nie bac sie
ich. Nowe media to obecnie potega, bo do-
cieraja do olbrzymiej liczby odbiorcéw.

Wszystko sie zgadza, jednak nowe media to
w wiekszej mierze mtodzi uzytkownicy. Nasi
beneficjenci natomiast muszg czesto docieraé
do takich grup, jak lokalni politycy czy urzed-
nicy panstwowi. Co wéwczas?

W przypadku urzednikéw: burmistrzéw,
prezydentéw czy radnych, trzeba pamie-
ta¢, ze nie mozemy traktowac siebie jako
petentéw. Trzeba méwic jezykiem sily: sta-
nowczo, pewnie siebie, uwazajac si¢ za po-
tencjalnego partnera. Tak wlasnie méwi Je-
rzy Owsiak — dlatego wiele organizacji chce
z nim wspodlpracowac.

Ale co, jezeli jesteSmy matg organizacja
z matego miasteczka? To juz nie jest takie
proste.

Dlatego oprdcz pewnosci siebie wazne jest
mowienie jezykiem korzysci. Musimy poka-
zywac rozméwcy, ze bedziemy atrakcyjnym
partnerem, ze mamy do zaoferowania wie-
le ciekawych rzeczy, ze odnosimy sukcesy,
ktore takze urzedowi przyniosa korzysc. Po-
trzebujemy jednak dodatkowych narzedzi,
ktére ten urzad moze nam dac.

Jakie narzedzia promocji sg obecnie modne?

Gl6éwnie tzw. eventy, czyli takie wydarzenia,

jak konferencje, festiwale czy happeningi.
One angazuja ludzi i pozwalaja im zobaczy¢
i zapamieta¢ rezultat. No i oczywiscie wspo-
mniane nowe media — internet, a w nim
social media: Facebook czy Instagram. Co
wazne, te narzedzia nie wymagaja tak du-
zych budzetéw, jak na przykiad formy bill-
boardowe. Dzigki niewielkim pieniadzom,
a czasami tylko dzieki pracy wolontariuszy
i pasjonatéw, mozna zorganizowac ciekawe
spotkanie.

A jak dotrzec do senioréw?

Seniorzy to nietatwa grupa, poniewaz nie
ma specjalnych mediéw dedykowanych tyl-
ko im. Tu raczej trzeba zastosowac promo-
cje typu out of home (ang. poza domem). Re-
klama ta dostarczana jest do konkretnych
miejsc. A gdzie mozna spotka¢ senioréw?
W domach kultury, Uniwersytetach III Wie-
ku, w parkach czy w kosciele. To tam organi-
zacje muszg dotrze¢ ze swoimi rezultatami.

Co jest miarg sukcesu upowszechniania
rezultatow?

Miarg sukcesu bedzie rozpoznawalno$é
organizacji w srodowisku lokalnym. Warto
jednak pamieta¢ takze o pewnych wymier-
nych wskaznikach. Gdy korzystamy z Face-
booka, wazne jest, by sprawdzi¢, ilu mamy
fandéw, jaki jest ich przyrost w konkretnym
okresie czy po konkretnej kampanii. To po-
zwoli zauwazy¢, czy dzigki dziataniom pro-
mujacym rezultaty nasza organizacja roz-
wija sie, czy tez stoi w miejscu. Pamietajmy,
im wiecej bedzie si¢ dobrze méwilo o na-
szych sukcesach, tym latwiej bedzie je osia-
ga¢ w przyszlosci.

Rozmawiatla Ewelina Miton, koordynatorka

Zespotu Upowszechniania Rezultatow FRSE.
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Niech lato rozplacze jezyki

Dorota Kondrat
prezes Fundacji
Instytut Edukacji
Kreatywnej INE,
metodyk nauczania
i trenerka

Oferta krajowych i zagranicznych inten-
sywnych kurséw jezykowych jest ogrom-
na — jednak nie kazdy moze sobie na nie
pozwoli¢. Na szcze$cie uczy¢ sie (zwlasz-
cza wszechobecnego jezyka angielskiego)
mozna przy réznych okazjach, a wakacje
temu sprzyjaja.

W czasie letnim mamy przede wszyst-
kim mozliwo$¢ kontaktu z turystami. Je-
zeli nie wyjezdzamy w podréz zagraniczna
czy na kursy dla studentéw szykujacych sie

Wakacje to czas wyjazdéw, odpoczynku i snucia planéw na przysztosc. To jednak
réowniez doskonaty moment na intensywna nauke jezyka obcego, ktéra wcale
nie musi polegac¢ na sleczeniu w domu nad ksigzka
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do wymiany miedzynarodowej, to z pew-
noscia spotkamy obcokrajowcéw w miej-
scach popularnych wéréd turystéw. Cwi-
czenie jezyka ,na zywo” przynosi ogromna

satysfakcje. Gdy widzimy, ze nauczylismy
sie czego$ nowego, poczucie sukcesu w ko-
munikacji daje nam motywacje do tego,
by ¢wiczy¢ dalej. Weryfikujemy tez nasza
wiedze: przekonujemy sie, czym jest zna-
jomo$¢ komunikatywna jezyka. Czy cho-
dzi o liczbe znanych czaséw i teorie uzycia

Europa dla Aktywnych 2/2015
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przedimkéw, czy wazniejsze jest stownictwo? Czy szyb-
ciej uczymy sie ze stuchu, czy zapisujac nowe rzeczy? Ja-
kie zwroty powinni$my zna¢ na pamie¢, by uzywac ich
w spos6b automatyczny? I w koficu — jak zrozumiec tyle
r6znych akcentéw i jak szybko zareagowad, gdy nie rozu-
miemy lub nie pamietamy potrzebnego stowa?

Jest sporo sposob6éw na nauke jezyka obcego poprzez
praktyke bez opuszczania swojego miasta i ponoszenia
kosztéw. Po pierwsze, warto zbiera¢ pisma publikowane
dla obcokrajowcéw, np. przez linie lotnicze. Znajdziemy
w nich ciekawe teksty zaréwno po angielskuy, jak i po pol-
sku. Po drugie, mozna poszukac pracy sezonowej, ktéra
wiaze sie z kontaktem z obcokrajowcami — np. w biurach
turystycznych czy hostelach, do ktérych przyjezdzaja
mlodzi ludzie z calego swiata. Czesto sa to studenci Era-
smus+, ktorzy korzystaja z zakwaterowania w zamian za
pomoc przy obstudze gosci. Takie osoby szukaja kontak-
téw z Polakami, chca spedzaé wolny czas. Mozliwo$ci
takie sa nie do przecenienia; oprdécz intensywnego kon-
taktu z jezykiem jest to réwniez okazja do nawiazania
nowych przyjazni.

Podobnie moze wyglada¢ wspélpraca z dzialajacymi
w Polsce organizacjami pozarzadowymi czy ko$cielny-
mi. Wiele z nich szuka wolontariuszy do oprowadzania
przyjezdnych po miescie i pomocy w zalatwianiu spraw
urzedowych. To takze doskonata szansa na praktyczne
¢wiczenie jezykéw obcych.

Osoby otwarte i lubigce przygody moga tez skorzy-
sta¢ z noclegu w ramach serwisu couchsurfing.com.
Umozliwia on bezkosztowe przenocowanie u kogos
w domu, bez koniecznosci odwzajemniania uslugi.
Uzytkownik portalu podaje podstawowe informacje
o sobie, takie jak: zainteresowania, znajomos¢ jezy-
kéw, zwierzeta w domu czy dyspozycyjnosc. Pisze tez,
co moze zaoferowac swoim gosciom — np. wspoélne zwie-
dzanie lub wychodzenie wieczorem. Jesli chcemy po-
zna¢ blizej mlodych podréznikéw, mozemy udzieli¢ im
na dzieni lub dwa noclegu, majac w zamian darmowe
konwersacje. Zanim zdecydujemy sie¢ jednak na taka
przygode, warto przeczyta¢ opinie o zglaszajacym sie
do nas obcokrajowcu.

Innym dobrym pomyslem jest projekt typu gra miej-
ska z angielskim, ktéry mozna zrealizowa¢ wspdlnie ze
znajomymi. Wystarczy poprosi¢ angliste o przygotowa-
nie zadan do zrealizowania np. na dworcu kolejowym
czy lotnisku — wsrdd nich moze by¢ pytanie o cene bi-
letu, rozklad jazdy czy artykuty niedozwolone w bagazu
podrecznym. Za dobrze wykonane zadanie przydzielamy
sobie punkty, a wygrywa ten, kto zbierze ich najwiecej.

Niezaleznie od tego, ktdry ze sposobéw na nauke jest
ci najblizszy, baw sie przy tym dobrze i korzystaj z szans,
jakie daje zycie w otwartej Europie.

¥
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Czy dorosli w Europie
sq zainteresowani
uczeniem sig?

Okoto 80 proc. dorostych, ktérzy nie uczestnicza w zadnej formie edukacji

i szkolen, nie przejawia zainteresowania wtaczeniem sie w zorganizowane
formy ksztatcenia. Oznacza to, ze brak zainteresowania naukg jest najbardziej
powszechnym powodem niepodejmowania przez nich edukacji. To jeden z gtéw-
nych wnioskéw raportu Eurydice pt. Edukacja i szkolenia dorostych w Europie:
tatwiejszy dostep do mozliwosci uczenia sie (Adult Education and Training in Europe:
Widening Access to Learning Opportunities).

Jak wynika z publikacji, w niemal wszystkich krajach brak zainteresowania
nauka jest wyraznie bardziej widoczny wsréd dorostych o najnizszych kwalifika-
cjach. Najwiekszym wyzwaniem pozostaje wiec: jak zainteresowac ksztatceniem
dorostych o najwiekszych potrzebach edukacyjnych?

Wiele do poprawy, ale checi brak

O -25% © 403%

DOROSLYCH W WIEKU 25-64 LAT EUROPEJCZYKOW ZADEKLAROWALO,
W UNII EUROPEJSKIEJ (CZYLI OK. 70 MLN ZE W CIAGU OSTATNICH 12 MIESIECY BRALO
LUDZI) NIE MA PEENEGO WYKSZTALCENIA UDZIAL W EDUKACJI FORMALNEJ
SREDNIEGO (na poziomie szkoty $redniej LUB POZAFORMALNEJ.

Il stopnia - ponadgimnazjalnym)

Zrédto: Eurostat

Jak doroli ttumacza to, dlaczego sie nie ucza?

— ze wzgledu
uwazaja dalsze o
X na obowiazki
ksztatcenie ;
. rodzinne
za nieprzydatne
w pracy zawodowej
uwazaja szkolenie
nie stac¢ |ch na za nieprzydatne
podjecie nauki /0 zroznych powodow
nie pozwala
im na to wiek lub | koliduje to nie moga znalez¢ odpowiedniej oferty

stan zdrowia | zich zajgciami

zawodowymi
nie spetniajg wymagan
wstepnych

brak im wsparcia pracodawcy
i/lub stuzb zatrudnienia

Zrédto: Eurostat
Opracowanie: Beata Ptatos, Polskie Biuro Eurydice
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FELIETON EURODESK POLSKA

Wawrzyniec Pater
koordynator Eurodesk Polska

Informacja rowiesnicza

O edukacji réwiesniczej styszat chyba kazdy, kto sie edukacjg intere-
suje. W informacji mtodziezowej funkcjonuje podobny mechanizm.
Docieranie do mtodych za posrednictwem mtodych to metoda spraw-
dzona, efektywna i zalecana przez ekspertow. Krajowe Biuro Euro-
desk Polska tez ja stosuje.

Ten, kto przekazuje informacje jest tak samo wazny, jak sama in-
formacja - to jedna z podstawowych zasad efektywnego komuniko-
wania, lobbingu czy marketingu. Dlatego dentysci reklamujg pasty
do zebéw, modelki perfumy, gospodynie domowe proszki do prania,
a dzieci - zabawki. Sg bardziej wiarygodni i przekonujacy.

Z informacja dla mtodziezy jest podobnie. Znacznie bardziej godny
zaufania jest dla mtodych ludzi wolontariusz opowiadajacy o swoich
przezyciach, anorektyczka przestrzegajaca przed nadmiernym odchu-
dzaniem czy réwiesnik opowiadajacy o swoim uzaleznieniu od gier, niz
nawet najlepsi nauczyciele, konsultanci Eurodesku czy doradcy. Moga
nawet wiedzie¢ wiecej, wiarygodni zawsze beda mnie;.

Nic dziwnego, ze informacja réwiesnicza to jeden z fundamentéw
informacji mtodziezowej. Europejska Karta Informacji Mtodziezowej,
opracowana przez Europejska Agencje Informacji i Doradztwa dla
Mtodziezy (ERYICA), wprost zaleca, by mtodzi ludzie byli angazowa-
ni w odpowiedni sposéb w rézne dziatania informacji mtodziezowej.
To oni majg identyfikowac potrzeby informacyjne, przygotowywac
i rozpowszechnia¢ wiadomosci, zarzadzac projektami i analizowac
ustugi informacyjne.

W swoich dziataniach metode informacji réwiesniczej stara sie
stosowac réwniez Eurodesk Polska, cho¢ ze wzgledu na specyficzny
obszar naszego dziatania - informacje europejskg zwigzang gtéwnie
z mobilnoscia i funduszami - nasze mozliwosci sg ograniczone. Tym
niemniej gdy tylko jest to mozliwe, zapraszamy mtodych ludzi - stu-
dentdw, stazystéw, czy wolontariuszy - do podzielenia sie swoimi do-
$wiadczeniami w czasie prowadzonych przez konsultantéw Eurodesk
Polska eurolekcji. Swego czasu poprosiliSmy tez mtodych ludzi, aby za
posrednictwem specjalnie przygotowanej ankiety pomogli nam w zi-
dentyfikowaniu potrzeb informacyjnych mtodziezy.

Teraz stworzyliSmy grupe réwiesnicza. W jej sktad weszto 25 ko-
respondentéw Europejskiego Portalu Mtodziezowego. Majg od 15 do
29 lat, ucza sie, studiuja, pracuja. Wiekszo$¢ to humanisci - studenci
dziennikarstwa, filologii i prawa. Za posrednictwem portalu bedg ,,roz-
powszechniaé informacje”, piszac artykuty dla swoich réwiesnikéw.

Whkrétce sie przekonamy, czy zasada informacji réwiesniczej w for-
mule ,mtodzi piszg dla mtodych” sie sprawdzi. Jej pierwsze efekty juz
mozna oceniaé. Wszystkie artykuty korespondentéw mtodziezowych
EPM publikowane sa w polskiej sekcji Europejskiego Portalu Mtodzie-
zowego: http://europa.eu/youth/PL_pl.

Malin buszuje w internecie

Recenzje nowych witryn dotyczacych edukacji i mtodziezy

SCHOOL EDUCATION GATEWAY | SCHOOLEDUCATIONGATEWAY.COM
School Education Gateway to zwigzany z programem eTwinning

i finansowany przez Erasmus+ serwis dotyczacy szeroko pojetej
edukacji. Sg tam: zbiér dobrych praktyk, porady dla nauczycieli i szkét
dotyczace wykorzystania programdw europejskich, ale i narzedzia,
takie jak katalog kurséw doskonalenia zawodowego. Mozna tez
znalez¢ partneréw do projektu.

Serwis jest estetycznie wykonany, przeglada sie go bardzo
przyjemnie. Potrzeba tu jeszcze troche aktywnosci uzytkownikéw,

bo w sekcji “Najbardziej komentowane"” pierwszy artykut u géry ma
osiem komentarzy, a “Najczesciej udostepniane” majg réwno po zero

udostepnien. Mimoto wréze mu dtugg i udang przysztosé.

EU AID EXPLORER | HTTPS://EUAIDEXPLORER.EC.EUROPA.EU

Gdy wszedtem na strone EU Aid Explorer, pomyslatem sobie: aha,
klasyka gatunku. Kolejny podserwis na stronach Komisji Europejskiej,
ktéry bedzie stuzyt do niczego i odwiedzi go piec 0séb na krzyz.
Bardzo sie pomylitem.

Po kazdym klinieciu coraz bardziej bytem zafascynowany tresciami
dostepnymi w tym serwisie. Komisja Europejska chwali sig, ze jest
najwiekszym darczynca na $wiecie, przeznaczajac na pomoc i rozwgj
ponad 56 mld euro rocznie. Serwis zawiera podstawowe dane,
infografiki i interaktywne mapy, pokazujace skad i dokad wedruja

te pienigdze. Wiedzieliscie, ze Polska w 2013 r. najwiekszg pomoc

przekazywata Angoli? Ja tez nie. A teraz wiem. Rewelacja.

U-MULTIRANK | WWW.UMULTIRANK.ORG
U-Multirank to taki ranking szkét wyzszych, jaki publikuja

Perspektywy, tylko lepszy, wiekszy i bardziej uzyteczny. Nie

tylko ocenia je, przyznajac punkty - za pomocg czterech réznych
metodologii - ale tez daje mozliwos¢ bardzo zaawansowanego
poréwnywania ze sobg uczelni z catego sSwiata. Zestawia¢ mozna
uczelnie z uczelnia albo dziedziny wiedzy. Mozna tez przyjrzec sie
konkretnym instytucjom, by zobaczy¢, jak wyglada ich pozycja
wzgledem innych, jakie sg ich mocne i stabe strony itd.

Ach ta dzisiejsza mtodziez... takie fajne zabawki ma do dyspozycji
przy poszukiwaniach uczelni wyzszej. Tylko pozazdroscié.
Korzystajcie, droga mtodziezy, z tych narzedzi. Wasi starsi koledzy

i kolezanki takich nie mieli.

Marcin Malinowski

Przez pie¢ lat pracowat w placéwce wychowania pozaszkolnego i prowadzit Regionalny
Punkt Informacyjny Eurodesk Polska. Potem przeszedt na ciemna strong mocy, czyli
do pracy w korporacji. Ale wcigz stara sie trzymac reke na pulsie i tematy informacji

europejskiej oraz informacji mtodziezowej pozostaty mu bliskie.

Europa dla Aktywnych 2/2015
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ERYICA? Eureka!

Dwa kolejne podmioty przystgpity do wspoétpracy z Europejska Agencja Informacji

i Doradztwa dla Mtodziezy. Sie¢ liczy juz 23 cztonkéw oraz kilkanascie organizacji

stowarzyszonych i wspoétpracujacych. Jaka jest tajemnica naszego sukcesu?

Sanja Vukovi¢ Covi¢

przewodniczgca ERYICA,

Regionalne Centrum Informacji Mtodziezowej w Osijeku (Chorwacja)

Odpowiedz' wydaje mi sie prosta: Euro-
pejska Agencja Informacji i Doradztwa dla
Mtodziezy (ERYICA) to sie¢ zbudowana
oddolnie, w dodatku niezwykle réznorod-
na. Naszymi czlonkami sa ministerstwa,
narodowe agencje, sieci centréw informa-
cji mlodziezowej prowadzone przez wladze
lokalne, a takze stowarzyszenia i krajowe
rady mlodziezowe. Ich wiedza, do§wiadcze-
nie, struktury, historia, status oraz metody
i obszary dziatania sa zréznicowane. I moz-
na czerpac z nich garsciami! Laczy nas za to
nie tylko wspdlny cel i przedmiot zaintere-
sowania — czyli informacja mlodziezowa —
ale tez to, ze tylko od czlonkdw sieci zalezy,
jak duzo wyniosa ze wspolpracy. Mysle, ze
wlasnie te zalety docenili w nas nasi nowi
wspolpracownicy z Bosni i Hercegowiny
oraz Serbii, ktérzy na poczatku tego roku
wlgczyli sie w prace sieci ERYICA.

Zalety sieci przeltozyly sie na jej sukces.
Obecnie w naszych strukturach dziata po-
nad 7000 centréw informacji mlodziezowej
z 26 krajow. Pracuje w nich ponad 13 tys.
projesjonalistow, ktérzy zapewniaja mto-
dym ludziom nie tylko informacje na niemal
kazdy temat, ale réwniez szkolenia, a takze
tzw. zestawy startowe, pomocne przy zakta-
daniu wlasnych biur informacji mtodziezo-
wej. Zasluga sieci jest tez opracowanie Eu-
ropejskiej Karty Informacji Mlodziezowej,
okreslajacej wartosci, zasady i wytyczne do-
tyczace pracy na rzecz mtodych ludzi.

Kto$ moglby jednak zapyta¢, dlacze-
go tworzy¢ centra informacji mlodziezo-
wej w dobie internetu? Ano dlatego, ze sa
po prostu potrzebne. Jak wynika z euro-
pejskich badan przeprowadzonych przez

- Ponad 70 proc. mtodych ludzi najbardz[ej ceni bezposredni
kontakt z doradca - pisze Sanja Vukovi¢ Covié

Ewe Krzaklewska i Dunje Potoc¢nik, jedy-
nie 13 proc. mlodziezy uwaza, ze internet
jest rzetelnym zrédlem informacji. O me-
diach spotecznosciowych (Facebooku, fo-
rach i czatach) mysli tak 8,9 proc., o radiu
i telewizji 9,1 proc., a o prasie 10,7 proc. Na-
tomiast informacja miodziezowa i ustugi
doradztwa ciesza sie zaufaniem 60,3 proc.
respondentdéw, ktorzy uwazaja je za bardzo
rzetelne, a kolejnych 26,9 proc. — za rzetel-
ne. Z badania wynika réwniez, ze 73,3 proc.
mlodych ludzi woli uzyska¢ porade lub in-
formacje osobiscie — twarza w twarz.
Badanie to oraz inne fakty z dziedziny
informacji mlodziezowej zostaly opubli-
kowane w Kompendium krajowych struk-
tur informacji miodziezowej i doradztwa
dla mtodziezy (2014) wydanym przez sie¢
ERYICA, ktére mozna znalez¢ na stronie

www.eryica.org. Polecam te publikacje
wszystkim decydentom zainteresowanym
utworzeniem struktur informacji mtodzie-
zowej w spolecznosci lokalnej — réwniez
w Polsce. Broszura powinny sie zaintereso-
wacé nawet osoby pracujace w tej dziedzinie
od wielu lat — pozwala bowiem poszerzy¢
wiedze nt. dzialania struktur informacji
mlodziezowej w innych krajach Europy.

Vademecum informaciji
mtodziezowej

Jak informowac mtodziez

o mozliwosciach, z ktérych

moze skorzystac¢? Jak

w atrakcyjny sposéb
wyjasnia¢ mtodym ludziom przystugujace
im prawa? Odpowiedzi na te pytania mozna
znalez¢ w podreczniku wydanym przez Rade
Europy i sie¢ ERYICA.

Dla kogo ERYICA?

Do sieci ERYICA moga przystapié organiza-
cje rzadowe i pozarzadowe zajmujace

sie informacja i doradztwem mtodziezowym,
ktore respektujg Europejska Karte Informaciji
Mtodziezowej. Polska jest jednym z nielicz-
nych krajoéw Europy, w ktérych zorganizowa-
ny system informacji mtodziezowej

nie istnieje.
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FELIETON
Terazniejszosc
tez nalezy do Was

Czesto spotykam sie z opinig, ze mtodych ludzi cechuje obojetnos¢,
ktéra uwidacznia sie w niskiej frekwencji wyborczej najmtodszych wy-
borcéw lub ogélnym braku aktywnosci na forum spotecznym. Moje
doswiadczenia s3 zgota odmienne.

Jako poset do Parlamentu Europejskiego mam szanse uczestni-
czy¢, a takze inicjowac dialog z mtodziezg na wszelakich spotkaniach,
konferencjach (np. Mtodzi dla Europy), konkursach, ktérym patronuje,
oraz w trakcie stazy i wizyt studyjnych w moim biurze w Parlamencie
Europejskim.

Mtodzi ludzie dziataja! Chcg uczestniczy¢ w procesach decyzyjnych
odnoszacych sie do spraw, ktére ich dotycza: od rewitalizacji swej naj-
blizszej okolicy i lokalnej samopomocy, po kwestie jakosci edukacji, za-
trudnienia i bezrobocia, zréwnowazonego wzrostu gospodarczego czy
wsparcia dla innowacji oraz mtodych przedsiebiorcéw. Wspélny dys-
kurs, ktérego moge byc¢ czescig, to nie tylko przyjemnosé, ale réwniez
wyzwanie dla nas dorostych, by zaangazowac sie w proces oddelegowa-
nia wtadzy mtodszym pokoleniom.

Mtodziez - przy catym jej braku doswiadczenia - cechuje odwaga,
umiejetnos$c podejmowania ryzyka i myslenia poza schematami, ale tez

Jarostaw Watesa
poset do Parlamentu
Europejskiego

gotowos$¢ poswiecenia sie waznym sprawom. Ta niezwykta energia ma
szanse nie tylko wyksztatcic¢ przysztych lideréw spoteczenstwa obywa-
telskiego, ale takze wprowadzié nowa jakos¢ oraz dynamike w otaczaja-
ca nas rzeczywistos$¢ unijna.

Istotng kwestig jest realizacja postanowien Traktatu lizboriskiego do-
tyczacych partycypacji mtodych w zyciu demokratycznym Europy. Dzi-
siejsza mtodziez to nie tylko przyszli obywatele, ale réwniez aktualni,
zrdznicowani interesariusze demokracji, ktérzy oczekuja zapewnienia
im praw, $rodkéw, wsparcia oraz przestrzeni do dziatania.

Wspélnota Europejska stanowi platforme, w ramach ktérej mtodzi
ludzie moga zdobywacd wiedze i doswiadczenie, wyrazac swoje pogla-
dy, wspdtpracowac w podejmowaniu decyzji oraz angazowac sie w two-
rzenie wtasnych projektéw obywatelskich. Oczywiscie, takiej partycypa-
cji w zyciu publicznym nie da sie wymusic - jej podstawg jest inicjatywa
wiasna. Taka aktywnos$¢ z pewnoscig stanowi jednak niezastgpiong in-
westycje w przysztosé, w realizacje osobistych i zawodowych aspiracji.

Wasza aktywnos¢ w zyciu publicznym przyczynia sie do budowania
lepszego spoteczeristwa. Nie mozna mdwié o przysztosci, nie méwiac
o mtodych, jednak terazniejszosc tez do Was nalezy.

NIE PRZEGAP TERMINOW! TERMINY SKEADANIA WNIOSKOW W PROGRAMACH ZARZADZANYCH PRZEZ FRSE

PROGRAM SEKTOR NAZWA OPIS TERMIN WIECEJ
Mobilnos¢
mtodziezy . L . .
(wymiany Dofinansowanie miedzynarodowych wymian mtodziezy.
todziez
Erasmus+ Akcja1 mtodziezowe)
MOBILNOSC Mobilnos¢ Program dla mtodych ludzi, kérzy chca pracowad spotecznie za granica, oraz dla 1.10.2015 .
EDUKACYJNA mtodziezy (EVS) | organizacji, ktére chca przyjaé wolontariusza z zagranicy
Mobilnos¢ oséb . . . R . T .
racujacych Dotacje na miedzynarodowe szkolenia, seminaria, wspétprace w sieci, wizyty studyjne
P = i staze w organizacjach partnerskich.
z mtodzieza
Wspétpraca na rzecz innowacji i wymiany dobrych praktyk (m.in. opracowywanie
Erasmus+ Akcja 2 nowatorskich programoéw, metod, narzedzi i materiatéw stuzacych rozwojowi
WSPOLPRACA Miodziez | Partnerstwa kompetencji mtodziezy; tworzenie sieci wspdtpracy i nawiazywanie wspotpracy 1102015 1 erasmusplus.org.pl/mlodziez
NA RZECZ INNOWACIJI strategiczne z wtadzami publicznymi). Miedzynarodowe inicjatywy mtodziezowe - projekty o '
I DOBRYCH PRAKTYK samodzielnie przygotowane przez mtodych ludzi, przy wsparciu 0séb pracujacych
z mtodzieza.
Propagowanie w krajach uczestniczacych w programie i krajach partnerskich
Erasmus+ Akcja 2 Budowanie miedzynarodowej mobilnosci oséb o mniejszych  szansach, majacej na celu
WSPOtPRACA potencjatu pozaformalne uczenie sie. Celem jest podniesienie poziomu kompetencji uczestnikéw 2102015+
NA RZECZ INNOWACIJI w dziedzinie iwspieranie ich aktywnego udziatu w zyciu spotecznym. Whnioski nalezy sktadac do Agencji | = '
I DOBRYCH PRAKTYK mtodziezy Wykonawczej ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego w Brukseli. Jest to akcja
scentralizowana, nieobstugiwana przez Polska Narodowa Agencje Programu Erasmus+.
Erasmus+ Akcja 3 PURT . . . Lo . P .
WSPARCIE REFORM Ro;\:jvo.j pol\tykl Spﬁ:kime?"rojy@ \LIITdZ\?OSOba?\Od?O(;A/{quIa|ﬂymIZa wyznaczanie kierunkéw 110.2015 1.
STRATEGICZNYCH mtodziezowej polityki w dziedzinach zwigzanych z mtodzieza.
Uwaga! Aktualne terminy sktadania wnioskéw w programie Erasmus+ dostepne sa na stronie: www.erasmusplus.org.pl/terminy.
BADZ NA BIEZACO! facebook.com facebook.com twitter.com twitter.com flickr.com
Zdobadz wiecej FRSE.fb ErasmusPolska @FRSEdukaciji @ErasmusPlus_PL frse_pl
informacji!
Przytacz sie do dyskusji
w mediach 9 youtube.com issuu.com pinterest.com prezi.com
Py fou
spotecznosciowych FRSEtv FRSE frsepl FRSE

FRSE!




{¥ Inspiruj, Edukuj, Motywuj!

Jeste$ aktywny? Podejmujesz dziatania
na rzecz rozwoju systemu edukacji?
Realizujesz unijne projekty edukacyjne?
Wez udziat w konkursie i zostan
EDUinspiratorem!

Na Twoje zgtoszenia czekamy
do 13 wrzesnia 2015 .

EDUinspirator
?NKURS 2015

1. Poznaj zasady konkursu

Na stronie www.eduinspiracje.org.pl
znajdziesz Regulamin oraz Przewodnik
dla uczestnikéw konkursu

2. Wypetnij zgtoszenie
Swoja kandydature mozesz zgtosic tylko
w systemie https://online.frse.org.pl

3. Poznaj nominowanych

Juz w pazdzierniku z nadestanych zgtoszen
wybierzemy najlepsze i wskazemy
nominowanych do nagrody EDUinspiratora

4. Zostan EDUinspiratorem!
Zwyciezcy zostang ogtoszeni podczas
listopadowej gali

T1CISIe

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Erasmus+



> W jakim europejskim panstwie
pracuje sie najkrocej, a w jakim najdituzej?

> Gdzie ptaca minimalna jest dwa razy wyzsza
od sredniej pensji w Polsce?

W ktérym kraju system podatkowy

przyprawia o bdl gtowy?

~ » Gdziesa najwyzsze koszty zycia,

a gdzie mozna najwiecej zarobic?

» Do jakiego kraju Polacy wyjezdzaja
za praca najczesciej?
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