Evropsky parlament

SDELENI O ZVEREJNOVANI INFORMACI O PRACOVNI CINNOSTI
BYVALYCH VEDOUCICH PRACOVNIKU
PO ODCHODU Z CINNE SLUZBY
(Cl. 16 tfeti a Gtvrty pododstavec sluzebniho Fadu)

Vyrocni zprava za rok 2019

1. Uvod: pravni ramec

Podle ¢lanku 16 sluzebniho fadu jsou Gfednici po odchodu z €inné sluzby nadale povinni
chovat se Cestné auvazlivé, pokud jde o pfijimani nékterych funkci nebo vyhod. Byvali
Urednici, ktefi hodlaji do dvou let po opusténi sluzby vykonavat vydéleCnou Ci
nevydélecnou pracovni ¢innost, jsou povinni o tom informovat sv(j sluzebni organ, aby
tento organ mohl vtéto véci vydat odpovidajici rozhodnuti apfipadné zakazat
vykonavani urcité ¢innosti, nebo udélit svij souhlas s vyhradou vhodnych omezeni.

Cl. 16 tfeti pododstavec sluzebniho Fadu stanovi, Ze organ opravnény ke jmenovani
byvalym vedoucim pracovniklim v zasadé zakaze v priibéhu dvanacti mésict od skonceni
sluzebniho poméru lobbovat ve prospéch vlastniho podniku, klientd ¢i zaméstnavatel(l
nebo chranit jejich zamy u pracovnik jejich byvalého organu v zaleZitostech, za néz byli
v priibéhu poslednich tfi let sluzebniho poméru odpovédni.

Cl. 16 &tvrty pododstavec sluZzebniho fadu stanovi, Ze kazdy organ zvefejni kazdoro¢né
informace o provadéni tietiho pododstavce, véetné seznamu posuzovanych pripadd.

Tato ustanoveni se v souladu sc¢lankem 11 pracovniho fadu ostatnich zaméstnanc(
Evropské unie vztahuji obdobné zejména na do¢asné zameéstnance politickych skupin.

Parlament niZe uvadi kritéria, ktera pouZzil za icelem splnéni této povinnosti, a pfedklada
svou analyzu. V prfiloze k této publikaci uvadi Parlament shrnuti rozhodnuti vydanych
v souladu s témito ustanovenimi.

Ve své publikaci organ vychézi z povinnosti, kterd pro néj vyplyva z ¢l. 16 ctvrtého
pododstavce sluzebniho Fadu, azaroven dodrzuje pravidla tykajici se ochrany Gdajtl
(nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. fijna 2018 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdajl organy, institucemi ajinymi
subjekty Unie a o volném pohybu téchto Gdaju.

2. Metody a kritéria uplatiiovani ¢l. 16 tfetiho pododstavce sluzebniho Fadu
S prohlasenimi byvalych vedoucich pracovnikd, ktera se tykaji pfedpokladané pracovni

¢innosti, se naklada jako sjakymkoli prohlasenim v této véci, které ucinil kterykoli
pracovnik. ProhlaSeni obdrZi generalni Feditelstvi pro personél, které zisk& stanovisko



byvalého Gtvaru nebo Gtvar(, v nichZ byvaly Grednik pracoval béhem poslednich tfi let
sluzebniho poméru, smiseného vyboru a, v pfipadé potfeby, stanovisko pravni sluzby.
V tomto rdmci se pfezkoumaji uvedena prohlaseni s cilem ovéfit, zda spadaji do oblasti
(osobni, Gasové avécné) plsobnosti tfetiho pododstavce ¢lanku 16 sluzebniho Fadu.

Osobni pUsobnost (ratione personae)

Zaméstnanci, ktefi zastavali nékterou z nasledujicich pozic, véetné docasného vykonu
funkce, ajichZ se tykaji ustanoveni €l. 16 tfetiho pododstavce sluzebniho radu:

Generdlni sekretariat Evropského parlamentu
- generdni tgjemnik
zastupce generdniho tgjemnika
generalni feditel
feditel

Politické skupiny

- generdni tajemnik
zéstupce generdniho tajemnika
hlavni poradce
feditel

Casova plisobnost (ratione temporis)

Cl. 16 tfeti pododstavec sluzebniho Fadu se vztahuje k vykonu externi innosti byvalych
vedoucich pracovnik( ,,v pribéhu 12 mésicl od skonéeni sluzebniho poméru®.

Je tudiz vhodne zohlednit toto obdobi, pokud jde o zverejnéni informaci stanovené v Cl.
16 Ctvrtém pododstavci sluZzebniho fadu.

Vécna pusobnost (ratione materiae)

Cinnosti uvedené v ¢l. 16 tfetim pododstavci sluZzebniho Fadu jsou Ginnosti pfedstavujici
lobbovéni nebo ochranu zajmd ve prospéch vlastniho podniku, klientd ¢i zaméstnavatel(l
u pracovnikl organu, v némz byvaly vedouci pracovnik plsobil, v zaleZitostech, za néz
byl v priibéhu poslednich tfi let sluzebniho poméru odpovédny.

Parlament neomezuje svou analyzu na predpokladané Cinnosti, jejichZz jedinym nebo
hlavnim prfedmétem je lobbovani nebo ochrana zajmd. V pfipadé prohlaseni o ¢innostech,
které, ackoli vylucuji lobbovani nebo ochranu zajmi v okamziku oznameni, by mohly
vzhledem ke své povaze prakticky nebo teoreticky vést k lobbistickym aktivitam nebo
k ochrané zajm{ nebo obsahovat tyto aktivity ¢i ochranu zajmd, jak jsou uvedeny v ¢l. 16
tfetim pododstavci sluzebniho fadu, Parlament proto analyzu rozSifi tak, aby tyto
moznosti zohlednil azhodnotil Cinnost ozndmenou v ramci ¢l. 16 tfetiho pododstavce

sluzebniho fadu.



3. Konkrétni pripady
V roce 2019 odeslo z ¢inné sluzby pét vedoucich pracovnikd Parlamentu.

Z&dny z nich neuvedl externi ¢innost po skon&eni sluzebniho poméru.



