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Evropsky parlament

SDELENI O ZVEREJNOVANI INFORMACI O PRACOVNI CINNOSTI
BYVALYCH VEDOUCICH PRACOVNIKU
PO ODCHODU Z CINNE SLUZBY
(Cl. 16 titeti a étvrty pododstavec slufebniho iddu)

Vyroéni zprava za rok 2021

1. Uvod: pravni ramec

Podle ¢lanku 16 sluzebniho fadu jsou Ufednici po odchodu z ¢inné sluzby nadéle povinni
chovat se Cestné a uvazlivé, pokud jde o ptijimani nékterych funkci nebo vyhod. Byvali
ufednici, ktefi hodlaji do dvou let po opusténi sluzby vykonavat pracovni ¢innost,
vydéle¢nou 1 nevydélecnou, jsou povinni o tom informovat sviij sluzebni organ, aby tento
organ mohl v této véci vydat odpovidajici rozhodnuti a ptipadné zakadzat vykonavani
urCité ¢innosti, nebo udélit sviyj souhlas s vyhradou vhodnych omezeni.

CL 16 tfeti pododstavec sluzebniho fadu stanovi, Ze organ opravnény ke jmenovani
byvalym vedoucim pracovnikim v zasadé zakdze v pribéhu 12 mésici od skonceni
sluzebntho poméru lobbovat ve prospéch vlastntho podniku, klientd ¢i zaméstnavatell
U pracovnikl jejich byvalého organu v zilezitostech, za néz byli v pribehu poslednich tii
let sluzebniho poméru odpovédni.

CL 16 c¢tvrty pododstavec sluzebniho fadu stanovi, ze kazdy orgdn kazdorocné zvetejni
informace o provadéni tietiho pododstavce, véetné seznamu posuzovanych pifpadu.

Tato ustanoveni se v souladu s ¢lankem 11 pracovniho tadu ostatnich zaméstnancii
Evropské unie vztahuji obdobné zejména na do¢asné zaméstnance politickych skupin.

Parlament nize uvadi kritéria, ktera pouzil za ticelem spnéni této povinnosti, a predklada
svou analyzu. Parlament v piiloze k této publikaci pifpadné¢ uvede shrnuti rozhodnuti,
ktera byla vydana v souladu s t€émito ustanovenimi.

Ve své publikaci orgdn vychdzi z povinnosti, kterd pro néj vyplyva z ¢l. 16 Ctvrtého
pododstavce sluzebniho tadu, a zaroven dodrzuje pravidla tykajici se ochrany tdaji
(natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. fijna 2018 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaju organy, institucemi a jinymi
subjekty Unie ao volném pohybu téchto udaji a 0 zruSeni nafizeni (ES) ¢&.45/2001
arozhodnuti ¢. 1247/2002/ES).

2. Metody a kritéria uplatiiovani ¢l. 16 tietiho pododstavce sluZzebniho Fadu

S prohlasenimi byvalych vedoucich pracovnikii, kterd se tykaji predpokladané pracovni
¢innosti, se nakladd jako s jakymkoli prohlaSenim v této véci, které uc¢mil kterykoli
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pracovnik. ProhlaSeni obdrzi generdlni feditelstvi pro persondl, které piipadné ziska
stanovisko byvalého utvaru nebo tutvari, v nichz byvaly ufednik pracoval béhem
poslednich tfi let sluzebniho poméru, stanovisko smiSeného vyboru a, v piipadé potieby,
stanovisko pravni sluzby. V tomto rdmci se piezkoumaji uvedend prohlaSeni s cilem
ovétit, zda spadaji do oblasti (osobni, Casové a vécné) plsobnosti trettho pododstavce
¢lanku 16 sluzebniho fadu.

Osobni pitsobnost (ratione personae)

Zaméstnanci, ktefi zastavali nékterou z nasledujicich pozic, vCetné¢ docasného vykonu
funkce, a jichz se tykaji ustanoveni €L 16 tfettho pododstavce sluzebniho fadu:

Generalni sekretariat Evropského parlamentu
e generalni tajemnik

e  zastupce generalniho tajemnika

e generdlni feditel

e feditel

Politické skupiny

e generdlni tajemnik

e zastupce generalniho tajemnika
e hlavni poradce

o feditel

Casovd piisobnost (ratione temporis)

CL 16 teti pododstavec sluzebniho Fadu se vztahuje k vykonu externi &innosti byvalych

‘

vedoucich pracovnikd ,,v pribéhu 12 mésicu od skoncent sluzebniho pomeru .

v ¢l 16 ctvrtém pododstavei sluzebniho tadu.

Vécnd pusobnost (ratione materiae)

Cinnosti uvedené v &l. 16 tietim pododstavci sluzebniho fadu jsou Ginnosti predstavujici
lobbovani nebo ochranu zajmt ve prospéch vlastniho podniku, klientti ¢izaméstnavateli
u pracovniki organu, v némz byvaly vedouci pracovnik plsobil, v zilezitostech, za néz
byl v pribéhu poslednich tfi let sluzebntho poméru odpovédny.

Parlament neomezuje svou analyzu na predpokladané cinnosti, jejichz jedinym nebo
hlavnim pfedmétem je lobbovani nebo ochrana zajmt. V piipadé prohlaSeni o ¢innostech,
které, ackoli vylucuji lobbovani nebo ochranu z4jmi v okamziku oznameni, by mohly
vzhledem ke své povaze prakticky nebo teoreticky vést k lobbistickym aktivitam nebo
k ochran¢ zajmti nebo tyto aktivity ¢i ochranu zajmt obsahovat, jak jsou uvedeny v ¢l. 16



tietim pododstavci sluzebniho tadu, Parlament proto analyzu rozsiti tak, aby uvedenou
¢innost zhodnotil v ramci €L 16 trettho pododstavce sluzebniho tadu.

3. Konkrétni pripady

V roce 2021 odesli z ¢inné sluzby tfi vedouci pracovnici Parlamentu.

Zadny z nich neuvedl externi ¢innost po skondeni sluzebniho poméru.



