Evropsky parlament

SDELENi O ZVEREJNOVANI INFORMACIi O PRACOVNI CINNOSTI BYVALYCH
VEDOUCICH PRACOVNIKU
PO ODCHODU Z CINNE SLUZBY
(€l. 16 treti a ¢tvrty pododstavec sluzebniho radu)

Vyroéni zprava za rok 2022

1. Uvod: pravniramec

Podle Clanku 16 sluzebniho fadu jsou ufednici po odchodu z¢inné sluzby nadale povinni
chovat se ¢estné a uvazlivé, pokud jde o pfijimani nékterych funkci nebo vyhod. Byvali
Ufednici, ktefi hodlaji do dvou let po opusténi sluzby vykonavat pracovni ¢innost,
vydéle¢nouinevydélecnou, jsou povinnio tominformovat svijsluzebni organ, aby tento
organ mohl v této véci vydat odpovidajici rozhodnuti a pfipadné zakazat vykonavani
urcité ¢innosti, nebo udélit svlj souhlas s vyhradou vhodnych omezeni.

Cl. 16 tfeti pododstavec sluzebniho Fadu stanovi, Ze organ opravnény ke jmenovani
byvalym vedoucim pracovnikim v zasadé zakaze v prabéhu 12 mésicl od skonceni
sluzebniho poméru lobbovat ve prospéch vlastniho podniku, klientt ¢i zaméstnavatell
u pracovniku jejich byvalého organu v zalezitostech, za néz byli v pribéhu poslednich
tfi let sluzebniho poméru odpovédni.

Cl. 16 &tvrty pododstavec sluzebniho Ffadu stanovi, Ze kazdy organ kazdoro&né zvefejni
informace o provadéni tfetiho pododstavce, vEetné seznamu posuzovanych pfipadu.

Tato ustanoveni se v souladu s ¢lankem 11 pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct
Evropské unie vztahuji obdobné zejména na doCasné zaméstnance politickych skupin.

Parlament nize uvadi kritéria, ktera pouZil za u¢elemsplnéni této povinnosti, a pfedklada
svou analyzu. Parlament v pfiloze k této publikaci pfipadné uvede shrnuti rozhodnuti,
ktera byla vydana v souladu s témito ustanovenimi.

Ve své publikaci organ vychazi z povinnosti, ktera pro né&j vyplyva z €l. 16 ¢tvrtého
pododstavce sluzebniho fadu, a zaroven dodrzuje pravidla tykajici se ochrany udaju
(nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. fijna 2018
oochrané fyzickych osob vsouvislosti se zpracovanim osobnich udaji organy,
institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto udaju).

2. Metody a kritéria uplatiovani €l. 16 tretiho pododstavce sluzebniho Fadu

S prohlasenimi byvalych vedoucich pracovniku, ktera se tykaji predpokladané pracovni
cinnosti, se naklada jako s jakymkoli prohlaSenim v této véci, které ucinil kterykoli
pracovnik. Prohlaseni obdrZi generalni feditelstvi pro personal, které pfipadné ziska
stanovisko byvalého utvaru nebo utvard, v nichz byvaly Ufednik pracoval b&éhem
poslednich tfilet sluzebniho poméru, stanoviskosmiSeného vyboru a, v pfipadé potieby,
stanovisko pravni sluzby. V tomto ramci se pfezkoumaji uvedena prohlaseni s cilem



oVveérit, zda spadaji do oblasti (osobni, Casové a vécné) pasobnosti tietiho pododstavce
¢lanku 16 sluZzebniho fadu.

Osobni pldsobnost (ratione personae)

Zaméstnanci, ktefi zastavali nékterou z nasledujicich pozc, v€etné do¢asného vykonu
funkce, a jichZ se tykaji ustanoveni €l. 16 tfetiho pododstavce sluzebniho Fadu:

Generalni sekretariat Evropského parlamentu
e generalni tajemnik

e zastupce generalnihotajemnika

e generalnifeditel

o Teditel

Politické skupiny

e generalni tajemnik

e zastupce generalnihotajemnika
e hlavni poradce

o Teditel

Casova plsobnost (ratione temporis)

Cl. 16 tfeti pododstavec sluzebniho Fadu se vztahuje k vykonu externi &innosti byvalych
vedoucich pracovniku ,vpribéhu 12 mésicl od skoncéeni sluzebniho poméru’.

Je tudiz vhodné zohlednit toto obdobi, pokud jde o zvefejnéni informaci stanovené
v Cl. 16 ¢tvrtém pododstavci sluzebniho fadu.

Vécna pusobnost (ratione materiae)

Cinnosti uvedené v &l. 16 tfetim pododstavci sluzebniho Fadu jsou &innosti predstavujici
lobbovaninebo ochranu zajmua ve prospéch vlastnihopodniku, klientl i zaméstnavatell
u pracovnikl organu, v némz byvaly vedouci pracovnik pasobil, v zalezZitostech, za néz
byl v pribéhu poslednich tFi let sluzebniho poméru odpovédny.

Parlament neomezuje svou analyzu na pfedpokladané €innosti, jejichZ jedinym nebo
hlavnim pfedmétem je lobbovani nebo ochrana zajmi. V pfipadé prohlaseni
o Cinnostech, které, ackoli vylu€ujilobbovanineboochranu zajmi v okamziku oznameni,
by mohly vzhledem ke své povaze prakticky nebo teoreticky vést k lobbistickymaktivitam
nebo k ochrané zajml nebo tyto aktivity ¢i ochranu zajm( obsahovat, jak jsou uvedeny
v €l. 16 tfetim pododstavci sluZzebniho Fadu, Parlament proto analyzu rozsifi tak, aby
uvedenou ¢innost zhodnotil v ramci €l. 16 tfetiho pododstavce sluzebnihofadu.



3. Konkrétni pripady
V roce 2022 odesli z &inné sluzby tfi vedouci pracovnici Parlamentu.

Dva z nich oznamili, Ze po odchodu z €inné sluzby hodlaji vykonavat externi innost.
Zadna z téchto ¢innosti neni vydéleénou Cinnosti.

Mélo se tedy za to, Ze planované Cinnosti, a sice:

- hostujici profesor na Katolické univerzité v Lovani, Fakulta socialnich véd,
Leuven, Belgie

- pfredseda akademické rady ,Wilfried Martens Centre for European Studies’,
Brusel, Belgie

- prednasejici na,City College of New York, Colin Powell School for Civic and
Global Leadership, Moynihan Institute®, New York, USA

- Clen spravni rady nadace Konrad Adenauer Stiftung, Brusel, Belgie

- prednaSejici na Ecole Nationale Supérieure, Multidisciplinarni institut
evropskych studii, Pafiz, Francie

- hostujici profesor London School of Economics and Political Science,
Londyn, Spojené kralovstvi

- dobrovolnik v ,Royal Overseas League®, Londyn, Spojené kralovstvi

nespadaji do vécné plsobnosti €l. 16 odst. 3 sluzebniho fadu.



