MEDDEL SE OM OFFENTLIGG@REL SE AF OPLYSNINGER OM
ERHVERVSVIRKSOMHED UDF@RT AF TIDLIGERE SENIORMANAGERE
EFTER UDTRADEN AF TIENESTEN
(Vedtasgtens artikel 16, tredje og fjerde afsnit)

Arsberetningen for 2016

1. Indledning: L ovgivningsmaessige rammer

| henhold til vedtaagtens artikel 16 er tjenestemaand efter at vagre udtradt af tjenesten
fortsat bundet af pligten til at udvise haederlighed og tilbageholdenhed med hensyn til
accept af visse hverv eller opnaelse af visse fordele. Tidligere tjenestemaand, som inden
for to &r efter deres udtraaden af tjenesten pataanker at udeve erhvervsvirksomhed, uanset
om den er indtasgtsgivende eller g, skal oplyse deres institution herom, for at gere det
muligt for denne at tradfe en passende afgerelse om sagen og i givet fald at forbyde
udavelsen af en virksomhed eller godkende den med forbehold af passende
begraansninger.

| vedtaggtens artikel 16, tredje afsnit, fastslas, at for sa vidt angar forhenvarende
seniormanagere forbyder ansadtelsesmyndigheden principielt disse, i en periode pa 12
maneder efter udtraadelsen af tjenesten, at udgve lobbyisme over for personale i deres
tidligere institution pa deres virksomheds, klienters eller arbejdsgivers vegne pa omrader,
som de har haft ansvar for i |gbet af de sidste tre tjenestedr.

| vedtaggtens artikel 16, fjerde afsnit, fastslas, at hver institution i overensstemmelse med
Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EF) 45/2001 arligt offentligger oplysninger
om gennemfarelsen af tredje afsnit, herunder en liste over alle de sager, som er blevet
vurderet.

Disse bestemmel ser finder tilsvarende anvendelse pa midlertidigt ansatte fra de politiske
grupper i henhold til artikel 11 i ansaetelsesvilkdrene for de evrige ansatte i Den
Europadske Union.

Parlamentet angiver nedenfor de kriterier, den har valgt for at opfylde denne forpligtelse
og fremlagyger sin analyse. Bilaget til denne meddelelse indeholder et sammendrag af de
afgarelser, der er truffet i henhold til disse bestemmel ser.

Institutionen baserer sin offentliggarelse pa den forpligtelse, der pahviler den i henhold
til artikel 16, fjerde afsnit, sammenholdt med artikel 5, litra @) og b), i forordning (EF)
45/2001.



2. Metode og kriterier for anvendelse af vedtaegtens artikel 16, tredje afsnit

Erklaginger fra tidligere seniormanagere om en patemkt virksomhed behandles som
enhver meddelelse herom, der foretages af et medlem af personalet. Generaldirektoratet
for Personale modtager erklagingen og indhenter en udtalelse fra den eller de afdelinger,
hvor den tidligere tjenestemand har arbejdet i Igbet af de sidste tre ar i tjenesten, det
paritetiske samarbejdsudvalg og i givet fald Den Juridiske Tjeneste. Det er pa dette
grundlag, at disse erklaaringer undersgges for at kontrollere, om de henhgrer under
anvendelsesomrédet (personelt, tidsmasssigt og materielt) for vedtasgtens artikel 16,
tredje afsnit.

Det personelle anvendel sesomréde (ratione personae)

Personale, som har et af falgende erhverv, herunder pa et midlertidigt grundlag, er
omfattet af bestemmelsernei vedtasgtens artikel 16, tredje afsnit:

Europa-Parlamentets General sekretariat
vicegeneral sekretear
generaldirekter
direktar

De politiske grupper
general sekretag
vicegeneral sekretear
seniorradgiver
direkter

Det tidmaessi ge anvendel sesomr&de (ratione temporis)

Vedtaggtens artikel 16, tredje afsnit, vedrgrer tidligere seniormanageres udevelse af
beskadtigelse i en periode pa 12 maneder efter udtraedelsen af tjenesten™.

Det er derfor hensigtsmasssigt at tage denne periode i betragtning med henblik pa
offentliggarelsei henhold til vedtaggtens artikel 16, fjerde af snit.

Det materielle anvendel sesomrade (ratione materiae)

Den virksomhed, der er omhandlet i vedtaggtens artikel 16, tredje afsnit, er lobbyisme
over for personalei den institution, hvor den tidligere seniormanager har arbejdet, pasin
virksomheds, klienters eller arbejdsgivers vegne pa omrader, som denne har haft ansvar
for i detre sidste tjenestedr.

Parlamentet har ikke kun begramset sin analyse til den pataankte virksomhed, hvoraf det
eneste eler primage formd er lobbyisme. | de tilfadde, hvor erklagingen vedrarer



virksomhed, der, selv om den ikke omfatter lobbyisme pa anmeldel sestidspunktet, pa
grund af sin karakter i praksis eller i teorien kan fare til eller omfatte lobbyvirksomhed
som omhandlet i vedtaagtens artikel 16, tredje af snit, udvides Parlamentets analysetillige
til at tage hensyn til disse muligheder og til at vurdere den anmeldte virksomhed inden
for rammerne af vedtasgtens artikel 16, tredje af snit.

3. Konkretetilfadde

Det skal bemaakes, at denne meddel €l se vedrarer den virksomhed, som er blevet meddelt,
og som rent faktisk udeves af de bergrte tjenestemaand.

Det bar ogsd naevnes, at Parlamentetstjenestegrenei 2015 ikke modtog nogen anmodning
om en ekstern virksomhed af tidligere seniormanagere.

Denne rapport dakker derfor de tilfadde, hvor ansadtelsesmyndigheden har truffet en
afgarelsei |gbet af 2016 med hensyn til tidligere seniormanagere inden for rammerne af
vedtaggtens artikel 16.

| 2016 har to tidligere seniormanagere erklaget deres hensigt om a udeve en
erhvervsvirksomhed.

De var begge udtradt af tjenesten ved Parlamentet i Igbet af 2016, hvorfor disse
anmodninger om ekstern virksomhed blev indgivet inden tolv maneder efter udtraeden af
tjenesten.

Ingen af disseto erklaginger er imidlertid omfattet af vedtaegtens artikel 16, tredje afsnit,
da der er tale om virksomhed af videnskabelig og/eller akademisk karakter, neamere
bestemt forsknings- og foredragsvirksomhed.

Sédan virksomhed har ikke lobbyisme som eneste eller primaae formal. Desuden kan
disse pa grund af deres karakter i praksis eller i teorien ikke fere til eller omfatte
lobbyvirksomhed som omhandlet i vedtasgtens artikel 16, tredje afsnit, navnlig med
hensyn til situationer i fremtiden.

Det falger af ovenstaende, at der i 2016 ikke var nogen tidligere seniormanagere, der
havde anmeldt ekstern virksomhed, som pa grund af sin karakter i praksis eller i teorien
kunne fare til eller omfatte lobbyvirksomhed som omhandlet i vedtaggtens artikel 16,
tredje afsnit,

Disse oplysninger offentliggeres i overensstemmelse med vedtaggtens artikel 16, fjerde
afsnit.



