MEDDEL SE OM OFFENTLIGGQ@REL SE AF OPLYSNINGER OM
ERHVERVSVIRKSOMHED UDFZRT AF TIDLIGERE SENIORMANAGERE
EFTER UDTRADEN AF TIENESTEN
(Vedtasgtens artikel 16, tredje og fjerde afsnit)

Ar sberetningen for 2020

1. Indledning: L ovgivningsmaessige rammer

| henhold til vedtaagtens artikel 16 er tjenestemaand efter at vagre udtradt af tjenesten
fortsat bundet af pligten til at udvise haederlighed og tilbageholdenhed med hensyn til
accept af visse hverv eller opnaelse af visse fordele. Tidligere tjenestemaand, som inden
for to ar efter deres udtraaden af tjenesten patamker at udeve erhvervsvirksomhed, uanset
om den er indtasgtsgivende eller g, skal oplyse deres institution herom, for at gere det
muligt for denne at tradfe en passende afgarelse om sagen og i givet fald at forbyde
udevelsen af en virksomhed eller godkende den med forbehold af passende
begraansninger.

| vedtaggtens artikel 16, tredje afsnit, fastslas, at for sa vidt angdr forhenveaende
seniormanagere forbyder ansadtelsesmyndigheden principielt disse, i en periode pa 12
maneder efter udtrasdelsen af tjenesten, at udeve lobbyisme over for personale i deres
tidligere institution pa deres virksomheds, klienters eller arbejdsgivers vegne pa omrader,
som de har haft ansvar for i l@bet af de sidste tre tjenestedr.

| vedtasgtens artikel 16, fjerde afsnit, fastslas, at hver ingtitution arligt offentligger
oplysninger om gennemfarelsen af tredje afsnit, herunder en liste over alle de sager, som
er blevet vurderet.

Disse bestemmel ser finder tilsvarende anvendelse pa midlertidigt ansatte fra de politiske
grupper i henhold til artikel 11 i ansadtelsesvilkarene for de @vrige ansatte i Den
Europadske Union.

Parlamentet angiver neden for de kriterier, den har valgt for at opfylde denne forpligtelse
og fremlagyger sin analyse. Bilaget til denne meddelelse indeholder et sammendrag af de
afgarelser, der er truffet i henhold til disse bestemmelser.

Institutionen baserer sin offentliggarelse pa den forpligtelse, der pahviler den i henhold
til vedtaegtens artikel 16, fjerde afsnit, under overholdelse af reglerne om beskyttelse af
personoplysninger (Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2018/1725 af 23.
oktober 2018 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling af
personoplysninger i Unionens institutioner, organer, kontorer og agenturer og om fri
udveksling af sadanne oplysninger og om ophaevelse af forordning (EF) nr. 45/2001 og
afgarelse nr. 1247/2002/EF).



2. Metode og kriterier for anvendelse af vedtaegtensartikel 16, tredje afsnit

Erklaginger fra tidligere seniormanagere om en patamkt virksomhed behandles som
enhver meddelelse herom, der foretages af et medlem af personalet. Generaldirektoratet
for Personale modtager erklaaingen og indhenter i givet fald en udtalelse fraden eller de
afdelinger, hvor den tidligere tjenestemand har arbejdet i lgbet af de sidste tre ar i
tjenesten, det paritetiske samarbejdsudvalg og i givet fald Den Juridiske Tjeneste. Det er
pa dette grundlag, at disse erklaginger undersgges for at kontrollere, om de henharer
under anvendel sesomradet (personalemasssigt, tidsmasssigt og materielt) for vedtaagtens
artikel 16, tredje afsnit.

Det personelle anvendel sesomr&de (ratione personae)

Personale, som har et af falgende erhverv, herunder pa et midlertidigt grundlag, er
omfattet af bestemmelsernei vedtasgtens artikel 16, tredje afsnit:

Europa-Parlamentets General sekretariat
general sekretag
vicegeneral sekretear
generadirekter
direktar

Politiske grupper
general sekreta
vicegeneral sekretear
seniorradgiver
direktar

Det tidsmasssi ge anvendel sesomr &de (ratione temporis)

Vedtaggtens artikel 16, tredje afsnit, vedrarer tidligere seniormanageres udevelse af
virksomhed "i en periode pa 12 maneder efter udtraedel sen af tjenesten”.

Det er derfor hensigtsmasssigt at tage denne periode i betragtning med henblik pa
offentliggarelsei henhold til vedtaagtens artikel 16, fjerde af snit.

Det materielle anvendel sesomr&de (ratione materiae)

Den virksomhed, der er omhandlet i vedtaggtens artikel 16, tredje afsnit, er lobbyisme
over for personalei den institution, hvor den tidligere seniormanager har arbejdet, pasin
virksomheds, klienters eller arbejdsgivers vegne pa omrader, som denne har haft ansvar
for i detre sidste tjenestedr.



Parlamentet har ikke kun begramset sin analyse til den pataankte virksomhed, hvoraf det
eneste eler primage formd er lobbyisme. | de tilfadde, hvor erklagingen vedrarer
virksomhed, der, selv om den ikke omfatter lobbyisme pa anmeldelsestidspunktet, pa
grund af sin karakter i praksis eller i teorien kan fare til eller omfatte lobbyvirksomhed
som omhandlet i vedtaggtens artikel 16, tredje afsnit, udvides Parlamentets analyse til at
vurdere den naevnte virksomhed inden for rammerne af vedtaggtens artikel 16, tredje
afsnit.

3. Konkretetilfadde
| 2020 udtradte seks seniormanagere frainstitutionen af tjenesten.

En af dem har erklagret sin hensigt om at udeve erhvervsvirksomhed efter udtraedel sen af
tjenesten.

Det blev fastslaet, at de pataankte aktiviteter, nemlig selvstaandig erhvervsdrivende inden
for netvagkssamarbgde mellem Nordrhein-Westfalen (Tyskland) og Luxembourg,
undervisningsvirksomhed og forskning ved et universitet, ikke henhgrer under det
materielle anvendel sesomrade for vedtaggtens artikel 16, stk. 3.



