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MEDDELSE OM OFFENTLIGGQRELSE AF OPLYSNINGER OM
ERHVERVSVIRKSOMHED UDFQRT AF TIDLIGERE SENIORMANAGERE
EFTER UDTRADEN AF TJENESTEN
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Arsberetningen for 2022

1. Indledning: Lovgivningsmassige rammer

| henhold til vedteegtens artikel 16 er tienestemeend efter at veere udtradt af tjenesten
fortsat bundet af pligten til at udvise haederlighed og tilbageholdenhed med hensyn til
accept af visse hverv eller opnaelse af visse fordele. Tidligere tjenestemaend, sominden
for to ar efter deres udtraeden af tjenesten pataenker at udgve erhvervsvirksomhed,
uanset om den er indtaegtsgivende eller ej, skal oplyse deres institution herom, for at
gere det muligt for denne at traeffe en passende afggrelse om sagen og i givet fald at
forbyde udgvelsen af en virksomhed eller godkende den med forbehold af passende
begreensninger.

| vedteegtens artikel 16, tredje afsnit, fastslas, at for sa vidt angar forhenveerende
seniormanagere forbyder ansaettelsesmyndigheden principielt disse, i en periode pa 12
maneder efter udtraedelsen af tienesten, at udgve lobbyisme over for personale i deres
tidligere institution pa deres virksomheds, klienters eller arbejdsgivers vegne pa
omrader, som de har haft ansvar for i Igbet af de sidste tre tjenestear.

| vedteegtens artikel 16, fijerde afsnit, fastslas, at hver institution arligt offentligger
oplysninger om gennemfgrelsen af tredje afsnit, herunder en liste over alle de sager,
som er blevet vurderet.

Disse bestemmelser finder tilsvarende anvendelse pa midlertidigt ansatte fra de politiske
grupper i henhold til artikel 11 i ansaettelsesvilkarene for de @vrige ansatte i Den
Europaeiske Union.

Parlamentet angiver nedenfor de kriterier, den har valgt for at opfylde denne forpligtelse,
og fremleegger sin analyse. Parlamentet forelsegger i bilaget til denne meddelelse et
sammendrag af de afgarelser, der er truffet i henhold til disse bestemmelser.

Institutionen baserer sin offentliggarelse pa den forpligtelse, der pahviler den i henhold
til vedteegtens artikel 16, fjerde afsnit, under overholdelse af reglerne om beskyttelse af
personoplysninger (Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2018/1725 af 23.
oktober 2018 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling af
personoplysninger i Unionens institutioner, organer, kontorer og agenturer og om fri
udveksling af sadanne oplysninger).

2. Metode og kriterier for anvendelse af vedtaegtens artikel 16, tredje afsnit

européen



Erkleeringer fra tidligere seniormanagere om en pataenkt virksomhed behandles som
enhver meddelelse herom, derforetagesaf et medlemaf personalet. Generaldirektoratet
for Personale modtager erkleeringen og indhenter i givet fald en udtalelse fra den eller
de afdelinger, hvor den tidligere tienestemand har arbejdet i Igbet af de sidste tre ar i
tienesten, det paritetiske samarbejdsudvalg og i givet fald Den Juridiske Tjeneste. Det
er pa dette grundlag, at disse erklaeringer undersgges for at kontrollere, om de henharer
under anvendelsesomradet (personalemaessigt, tidsmeessigt og materielt) for
vedteegtens artikel 16, tredje afsnit.

Det personelle anvendelsesomrade (ratione personae)

Personale, som har et af fglgende erhverv, herunder pa et midlertidigt grundlag, er
omfattet af bestemmelserne i vedtaegtens artikel 16, tredje afsnit:

Europa-Parlamentets Generalsekretariat
e generalsekreteer

e vicegeneralsekretaer

e generaldirektar

o direktar

Politiske grupper

e generalsekreteer

e vicegeneralsekretaer
e seniorradgiver

o direktar

Det tidsmaessige anvendelsesomrade (ratione temporis)

Vedtaegtens artikel 16, tredje afsnit, vedrgrer tidligere seniormanageres udavelse af
virksomhed "i en periode pa 12 maneder efter udtreedelsen af tienesten".

Det er derfor hensigtsmaessigt at tage denne periode i betragtning med henblik pa
offentliggarelse i henhold til vedteegtens artikel 16, fierde afsnit.

Det materielle anvendelsesomrade (ratione materiae)

Den virksomhed, der er omhandlet i vedtaegtens artikel 16, tredje afsnit, er lobbyisme
over for personale i den institution, hvor den tidligere seniormanager har arbejdet, pa sin
virksomheds, klienters eller arbejdsgivers vegne pa omrader, somdenne har haftansvar
for i de tre sidste tjenestear.

Parlamentet har ikke kun begraenset sin analyse til den pataenkte virksomhed, hvoraf det
eneste eller primeere formal er lobbyisme. | de tilfeelde, hvor erkleeringen vedrarer
virksomhed, der, selv om den ikke omfatter lobbyisme pa anmeldelsestidspunktet, pa
grund af sin karakter i praksis eller i teorien kan fare til eller omfatte lobbyvirksomhed
somomhandlet i vedteegtens artikel 16, tredje afsnit, udvides Parlamentets analyse til at
vurdere den naevnte virksomhed inden for rammerne af vedteegtens artikel 16, tredje
afsnit.



3. Konkrete tilfalde
| 2022 udtradte tre seniormanagere frainstitutionen af tienesten.

To af dem har erkleret deres hensigt om at udeve erhvervsvirksomhed efter
udtreedelsen af tienesten. Denne erhvervsvirksomhed er ikke indteegtsgivende.

Det blev derfor vurderet, at den planlagte erhvervsvirksomhed, dvs.:

- geesteprofessor ved "Université Catholique de Leuven, faculté des sciences
sociales", i Leuven, Belgien

- formand for det akademiske rad i "Wilfried Martens Centre for European
Studies" i Bruxelles, Belgien

- lektorved"City College of New York, Colin Powell Schoolfor Civic and Global
Leadership, Moynihan Institute" i New York, USA

- medlem af bestyrelsen for Konrad Adenauer Stiftung i Bruxelles, Belgien

- lektor ved "Ecole Nationale Supérieure, Institut pluridisciplinaire d’études
européennes", i Paris, Frankrig

- geesteprofessor ved "London School of Economics and Political Science" i
London, Det Forenede Kongerige

- frivillig ved "Royal Overseas League ASBL" i London, Det Forenede
Kongerige

ikke henhgrer under det materielle anvendelsesomrade for vedtaegtens artikel 16, tredje
afsnit.



