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1. Introducao: o quadro legislativo

Nos termos do artigo 16.°do Estatuto, o funcionario, apds a cessagao das suas fungoes,
continua vinculado aos deveres de honestidade e discricdo quanto a aceitacao de
determinadas fungdes ou beneficios. Os antigos funcionarios que tencionem exercer
uma atividade profissional, remunerada ou nédo, nos dois anos seguintes a cessagao
das suas funcodes, devem informar do facto a sua instituicao, a fim de permitir a esta
ultima tomar uma decisao adequada na matéria e, se for caso disso, proibir o exercicio
da atividade ou subordinar a sua aprovagao as condigdes que julgue adequadas.

O artigo 16.°, terceiro paragrafo, do Estatuto estabelece que a entidade competente para
proceder a nomeacgodes proibe, em principio, os antigos altos funcionarios, nos doze
meses seguintes a cessacgao de funcdes, de exercerem atividades de lobbying ou de
representacdo junto do pessoal da sua antiga instituicdo emnome de empresas, clientes
ou empregadoresrelativamente a matérias pelas quais tenham sido responsaveis nos
trés ultimos anos de servigo.

O artigo 16.°, quarto paragrafo, do Estatuto prevé que cada instituicdo publica
anualmente informacgdes sobrea aplicagédo do terceiro paragrafo, incluindo uma lista dos
casos avaliados.

Estas disposi¢des aplicam-se por analogia, nomeadamente, aos agentes temporarios
dos grupos politicos, nos termos do artigo 11.°do Regime Aplicavel aos Outros Agentes
da Uniao Europeia.

O Parlamento enuncia seguidamente os critérios utilizados para cumprir esta obrigagéo
€ expoe a sua analise. Se for caso disso, o Parlamento apresenta, em anexo a presente
publicagdo, umresumo das decisdes tomadas nos termos dessas disposigdes.

Na sua publicacédo, a instituicdo baseia-se na obrigacao que lhe incumbe por for¢a do
artigo 16.°, quarto paragrafo, do Estatuto, respeitando para tal as normas em matéria de
protecao dos dados (Regulamento (UE) 2018/75 do Parlamento e do Conselho, de 23
de outubro de 2018, relativo a protegao das pessoas singulares no que dizrespeito ao
tratamento de dados pessoais pelas instituicdes e pelos 6rgaos e organismos da Unidao
e a livre circulagao desses dados.



2. Método e critérios de aplicagdo do artigo 16.°, terceiro paragrafo, do Estatuto

As declaragdes de antigos altos funcionarios relativas a intencado de exercer uma
atividade profissional sdo tratadas como qualquer declaracao sobre esta matéria feita
por qualquer membro do pessoal. A Diregcao-Geral do Pessoal recebe a declaragao e,
se for caso disso, solicita o parecer do ou dos antigos servicos em que o antigo
funcionario trabalhou nos ultimos trés anos de servico, da Comissao Paritaria e, se
necessario, do Servico Juridico. As referidas declaracdes sao analisadas neste contextio
a fim de verificar se se enquadramno ambito de aplicagéo (pessoal, temporal e material)
do artigo 16.°, terceiro paragrafo, do Estatuto.

Ambito de aplicacdo pessoal (ratione personae)

Os membros do pessoal que tenham ocupado um dos lugares-tipo seguintes, incluindo
a titulo temporario, sdo abrangidos pelas disposi¢oes do artigo 16.°, terceiro paragrafo,
do Estatuto:

Secretariado-Geral do Parlamento Europeu
e secretario-geral

e secretario-geral adjunto

e diretor-geral

e diretor

Grupos politicos

e secretario-geral

e secretario-geral adjunto
e conselheiro principal

e diretor

Ambito de aplicacdo temporal (ratione temporis)

No artigo 16.° do Estatuto, o terceiro paragrafo refere-se ao exercicio de uma atividade
externa por antigos altos funcionarios «nos 12 meses seguintes a cessagdo de
funcées».

Por conseguinte, € oportuno ter este periodo em conta para efeitos da publicagéo
prevista no artigo 16.°, quarto paragrafo, do Estatuto.

Ambito de aplicacdo material (ratione materiae)

As atividades referidas no artigo 16.°, terceiro paragrafo, do Estatuto sdo as que
constituem atividades de lobbying ou de representacéo junto do pessoal da instituicdo
na qual trabalharam os antigos altos funcionarios em nome de empresas, clientes ou
empregadores relativamente a matérias pelas quais tenham sido responsaveis nos trés
ultimos anos de servico.

O Parlamento nao limita a sua analise as atividades que tenham por objetivo Unico ou
principal o lobbying ou a representacdo. Além disso, mesmo que a declaragao diga
respeito a atividades que n&o incluam o lobbying nem a representa¢gdo no momento da
notificagdo, mas que, pela sua natureza, na pratica ou em teoria, sejam suscetiveis de
acarretar ou comportar as atividades de lobbying ou de representagao a que se refere
o artigo 16.°, terceiro paragrafo, do Estatuto, o Parlamento estende a analise de molde
a avaliar a referida atividade no contexto do artigo 16.°, terceiro paragrafo, do Estatuto.






3. Casos concretos
Em 2022, trés altos funcionarios da Instituicdo cessaram as suas funcoes.

Dois deles declararam a sua intencéo de exercer atividades externas apos a cessagao
das suas funcdes. Nenhuma destas atividades é remunerada.

Por conseguinte, considerou-se que as atividades previstas, a saber:

- professor convidado na Universidade Catdlica de Lovaina, Faculdade de
Ciéncias Sociais, Lovaina, Bélgica

- presidente do Conselho Académico do Centro de Estudos Europeus Wilfried
Martens, Bruxelas, Bélgica

- docente no «City College of New York, Colin Powell School for Civic and
Global Leadership, Moynihan Institute», Nova lorque, EUA

- membro do Conselho de Administracdo da Konrad Adenauer Stiftung,
Bruxelas, Bélgica

- docente na Ecole Nationale Supérieure, Institut pluridisciplinaire d’études
européennes, Paris, Franca

- professor convidado, London School of Economics and Political Science,
Londres, Reino Unido

- voluntario na associagdo sem fins lucrativos, Royal Overseas League,
Londres, Reino Unido

nao se inseriam no ambito de aplicagao material do artigo 16.°, terceiro paragrafo, do
Estatuto.



