OZNAMENIE O ZVEREJNEN| INFORMACIi O PRACOVNYCH
CINNOSTIACH BYVALYCH RIADIACICH PRACOVNIKOV
PO ICH ODCHODE ZO SLUZBY
(Clanok 16 treti a Stvrty odsek sluzobného poriadku)

Vyrocnéa sprava zarok 2016

1. Uvod: regulagny ramec

V sulade s ¢lankom 16 sluZzobného poriadku st Uradnici po odchode zo sluzby viazani
povinnostou spravat’ sa Cestne a rozvazne, pokial’ ide o prijimanie niektorych funkcii
alebo vyhod. Byvali Uradnici, ktori maju v imysle do dvoch rokov od svojho odchodu zo
sluzby vykonavat' zarobkovu alebo nezarobkovd pracovnd cinnost, musia o tom
informovat’ svoju institaciu s ciel'om umoZznit’ tejto institlcii adekvatne rozhodnut' v tejto
veci a v pripade potreby bud zakazat’ vykonavanie tejto Cinnosti alebo vydat’ suhlas za
podmienok, ktoré poklada za primerané.

V ¢lanku 16 tretom odseku sluzobného poriadku sa stanovuje, Ze v pripade byvalych
vysokych Uradnikov menovaci organ im v zasade zakaze vykonavat pocCas 12 mesiacov
po odchode zo sluzby Cinnost’ v oblasti lobovania alebo zastupovania vo vztahu k
zamestnancom ich predchadzajucej institacie pre svoj podnik, pre svojich klientov alebo
zamestnavatel'ov vo veciach, za ktoré boli zodpovedni poCas poslednych troch rokov
sluzby.

V Clanku 16 Stvrtom odseku sluZzobného poriadku sa stanovuje, Ze v stlade s nariadenim
(ES) €. 45/2001 Eurdpskeho parlamentu a Rady kazda institacia zverejni kaZdoro¢ne
informacie o vykonavani tretieho odseku vratane zoznamu posudzovanych pripadov.

Tieto ustanovenia su analogicky uplatnitelné predovSetkym v pripade docCasnych
zamestnancov politickych skupin v stlade s €lankom 11 Podmienok zamestnavania
ostatnych zamestnancov Eurépskej Unie.

Parlament niZSie uvadza kritéria, na ktoré prihliadal pri plneni tejto povinnosti, a
predklada svoju analyzu. V prilohe k tejto vyrocnej sprave Parlament predklada zhrnutie
rozhodnuti prijatych na zaklade tychto ustanoveni.

InStitucia pri zverejfiovani vychadza z povinnosti, ktora jej vyplyva z ¢lanku 16 Stvrtého
odseku sluzobného poriadku v spojeni s ¢lankom 5 bodmi a) a b) nariadenia (ES) C.
45/2001.



2. Spbsob a kritéria vykonavania ¢lanku 16 tretieho odseku sluZzobného poriadku

Oznamenia byvalych riadiacich pracovnikov tykajuce sa zamysl'anej pracovnej €innosti
sa spracivau rovnakym sposobom ako akekolvek oznamenia ostatnych Gradnikov v
rovnakej veci. Generalnemu riaditel'stvu pre personal sa doruci oznamenie o zamyslanej
¢innosti a stanovisko Utvaru alebo dtvarov, pre ktoré byvaly uradnik pracoval pocas
poslednych troch rokov sluzby, stanovisko spolo¢ného vyboru a v pripade potreby aj
stanovisko pravnej sluzby. Uvedené ozndmenia sa na zaklade tohto rdmca posudzuju s
cielom zistit, Ci patria do rozsahu pdsobnosti (osobnej, Casovej a vecnej) ¢lanku 16
tretieho odseku sluzobného poriadku.

Rozsah osobnej pdsobnosti (ratione personae)

Ustanovenia ¢lanku 16 tretieho odseku sluzobného poriadku sa tykaju dradnikov, ktori
pracovali na jednom z tychto pracovnych miest (aj doCasne):

Generdlny sekretariat Europskeho parlamentu
Zéastupca generaneho tgjomnika
Generalny riaditel
Riaditel

Politické skupiny

- Generdny tgjomnik
Zé&stupca generaneho tajomnika
Hlavny poradca
Riaditel

Rozsah ¢asovej p6sobnosti (ratione temporis)

Treti odsek ¢lanku 16 sluZzobného poriadku odkazuje na vykon externej €innosti byvalymi
riadiacimi pracovnikmi ,,poCas 12 mesiacov po odchode zo sluzby*.

Je teda potrebné toto Casové obdobie vziat’ do Uvahy na GCely zverejnenia stanoveného v
¢lanku 16 Stvrtom odseku sluzobného poriadku.

Rozsah hmotne] pdsobnosti (ratione materiae)

Cinnosti uvedené v ¢lanku 16 tretom odseku sluzobného poriadku zahffiaju €innosti v
oblasti lobovania alebo zastupovania vo vztahu k zamestnancom predchadzajucej
inStitlcie, v ktorg byvaly riadiaci pracovnik pracoval, pre svoj podnik, pre svojich
klientov alebo zamestnavatel'ov vo veciach, za ktoré bol zodpovedny pocas poslednych
troch rokov sluzby.



Analyza parlamentu sa neobmedzuje len na zamyslané Cinnosti, ktorych jedinym alebo
zakladnym predmetom je lobovanie alebo zastupovanie. Takisto v pripade oznamenia o
¢innostiach, ktoré by z dévodu svojej povahy mohli z teoretického alebo praktického
hl'adiska sp6sobit’ alebo zahffat’ ¢innosti v oblasti lobovania alebo zastupovania uvedené
v Clanku 16 tretieho odseku sluZzobného poriadku, a to napriek tomu, Ze ¢innost’ lobovania
alebo zastupovania v Case dorucenia tohto oznamenia vylucuju, Parlament rozSiri svoju
analyzu s ciel'om vziat' do Uvahy tieto moznosti a posudit’ ozndmenu Cinnost’ podla
Clanku 16 tretieho odseku sluZzobného poriadku.

3. Konkrétne pripady

Je potrebné spresnit’, Ze tato sprava sa tyka Cinnosti, ktoré boli ozndmené a skutocne
vykonavané dotknutymi Gradnikmi.

Je tieZ potrebné poznamenat’, Ze v roku 2015 nebola zo strany byvalych riadiacich
pracovnikov Utvarom Parlamentu dorucena Ziadna Ziadost' o externt €innost.

Tato sprava teda zahfna pripady, v ktorych menovaci organ vyniesol pocas roka 2016
rozhodnutie tykajuce sa byvalych riadiacich pracovnikov v sdlade s ¢lankom 16
sluZzobného poriadku.

V roku 2016 dvaja byvali riadiaci pracovnici oznamili svoj umysel vykonavat' pracovnu
¢innost’.

Obaja Uradnici odisli zo sluzby v Parlamente poCas roka 2016. Ich Ziadosti o externd
¢innost’ boli teda dorucené pocas dvanastich mesiacov po odchode zo sluzby.

Ziadne z tychto dvoch vyhlaseni v3ak nepatri do rozsahu pdsobnosti tretieho odseku
¢lanku 16 sluzobného poriadku, pretoze ide o €innosti vedeckej a/alebo akademickej
povahy a predovsetkym o vyskumné a prednaskové Cinnosti.

Lobovanie alebo zastupovanie nie su jedinym alebo zakladnym predmetom tychto
¢innosti. Okrem toho by tieto Cinnosti z dévodu svojej povahy nemohli z praktického
alebo teoretického hl'adiska spdsobit” alebo zahfiat’ Cinnosti v oblasti lobovania alebo
zastupovania podla ¢lanku 16 tretieho odseku sluZzobného poriadku, a to najma pokial
ide o buduce situécie.

Z uvedenych skutoCnosti vyplyva, Ze v roku 2016 Ziadny byvaly riadiaci pracovnik
neoznamil externé ¢innosti, ktoré z dévodu svojej povahy mohli sposobit’ alebo zahffiat
¢innosti v oblasti lobovania alebo zastupovania podla ¢lanku 16 tretieho odseku.

Uvedené informacie si zvergnené v sulade s ¢lankom 16 Stvrtym odsekom sluZzobného
poriadku.



