Parlement européen

OZNAMENIE O ZVEREJNENI INFORMACII O PRACOVNYCH
CINNOSTIACH BYVALYCH RIADIACICH PRACOVNIKOV
PO ICH ODCHODE ZO SLUZBY
(Clanok 16 treti a Stvrty odsek sluZobného poriadku)

Vyroéna sprava za rok 2017

1. Uvod: regulaény ramec

V stllade s ¢lankom 16 sluzobného poriadku st tradnici po odchode zo sluzby viazani
povinnost’ou spravat’ sa ¢estne a rozvazne, pokial ide o prijimanie niektorych funkcii
alebo vyhod. Byvali Uradnici, ktori maju v imysle do dvoch rokov od svojho odchodu
zo sluzby vykonavat’ zarobkova alebo nezarobkovl pracovnu ¢innost, musia o tom
informovat’ svoju institiciu s cielom umoznit’ tejto institacii adekvatne rozhodnut’ v
tejto veci a v pripade potreby bud’ zakazat’ vykondvanie tejto ¢innosti alebo vydat
stihlas za podmienok, ktoré poklada za primerané.

V ¢lanku 16 tretom odseku sluzobného poriadku sa stanovuje, Zze v pripade byvalych
vysokych tradnikov menovaci orgdn im v zdsade zakéze vykonavat’ poc€as 12 mesiacov
po odchode zo sluzby c¢innost’ v oblasti lobovania alebo zastupovania vo vztahu k
zamestnancom ich predchadzajlce;j inStitucie pre svoj podnik, pre svojich klientov alebo
zamestnavatel'ov vo veciach, za ktoré boli zodpovedni pocas poslednych troch rokov
sluzby.

V ¢lanku 16 Stvrtom odseku sluzobného poriadku sa stanovuje, Ze v stlade s nariadenim
(ES) ¢. 45/2001 Eurépskeho parlamentu a Rady kazda inStitGicia zverejni kazdoro¢ne
informécie o vykonavani tretieho odseku vratane zoznamu posudzovanych pripadov.

Tieto ustanovenia st analogicky uplatnitelné predovsetkym v pripade docasnych
zamestnancov politickych skupin v sulade s ¢lankom 11 Podmienok zamestnavania
ostatnych zamestnancov Eurdpskej unie.

Parlament niZzSie uvadza kritéria, na ktoré prihliadal pri plneni tejto povinnosti, a
predkladé svoju analyzu. V prilohe k tejto vyro¢nej sprave Parlament predkladéd zhrnutie
rozhodnuti prijatych na zaklade tychto ustanoveni.

InStitucia pri zverejiiovani vychddza z povinnosti, ktora jej vyplyva z ¢lanku 16 Stvrtého
odseku sluzobného poriadku v spojeni s ¢lankom 5 bodmi a) a b) nariadenia (ES) ¢.
45/2001.



2. Sposob a kritéria vykonavania ¢lanku 16 tretieho odseku sluZobného poriadku

Oznamenia byvalych riadiacich pracovnikov tykajuce sa zamysl'anej pracovnej ¢innosti
sa spracUvaju rovnakym sposobom ako akékol'vek oznamenia ostatnych tradnikov v
rovnakej veci. Generdlnemu riaditel'stvu pre persondl sa doru¢i oznamenie o
zamySlanej Cinnosti a stanovisko tutvaru alebo utvarov, pre ktoré byvaly uradnik
pracoval pocas poslednych troch rokov sluzby, stanovisko spolo¢ného vyboru a v
pripade potreby aj stanovisko pravnej sluzby. Uvedené ozndmenia sa na zaklade tohto
rdmca posudzuju s cielom zistit, ¢i patria do rozsahu pdsobnosti (osobnej, asovej a
vecnej) ¢lanku 16 treticho odseku sluzobného poriadku.

Rozsah osobnej p6sobnosti (ratione personae)

Ustanovenia ¢lanku 16 tretiecho odseku sluzobného poriadku sa tykaju uradnikov, ktori
pracovali na jednom z tychto pracovnych miest (aj docasne):

Generalny sekretariat Eurépskeho parlamentu
e  zastupca generalneho tajomnika

e generalny riaditel’

e riaditel’

Politické skupiny

e generalny tajomnik

e  zéastupca generalneho tajomnika
e hlavny poradca

e riaditel’

Rozsah casove] posobnosti (ratione temporis)

Treti odsek c¢lanku 16 sluzobného poriadku odkazuje na vykon externej cinnosti
byvalymi riadiacimi pracovnikmi ,,pocas 12 mesiacov po odchode zo sluzby*.

Je teda potrebné toto ¢asové obdobie vziat’ do tvahy na cely zverejnenia stanoveného
v ¢lanku 16 Stvrtom odseku sluzobného poriadku.

Rozsah hmotnej p6sobnosti (ratione materiae)

Cinnosti uvedené v ¢lanku 16 tretom odseku sluzobného poriadku zahfiiaju ¢innosti v
oblasti lobovania alebo zastupovania vo vztahu k zamestnancom predchadzajuce;j
institucie, v ktorej byvaly riadiaci pracovnik pracoval, pre svoj podnik, pre svojich
klientov alebo zamestnavatel'ov vo veciach, za ktoré bol zodpovedny pocas poslednych
troch rokov sluzby.

Analyza parlamentu sa neobmedzuje len na zamyslané ¢innosti, ktorych jedinym alebo
zakladnym predmetom je lobovanie alebo zastupovanie. Takisto v pripade oznamenia o
¢innostiach, ktoré by z dévodu svojej povahy mohli z teoretického alebo praktického
hl'adiska spdsobit’ alebo zahffiat’ Cinnosti v oblasti lobovania alebo zastupovania
uvedené v Clanku 16 treticho odseku sluzobného poriadku, a to napriek tomu, Ze
¢innost’ lobovania alebo zastupovania v ¢ase dorucenia tohto oznadmenia vylucuju,



Parlament rozsiri svoju analyzu s cielom vziat' do tivahy tieto moznosti a posudit’
oznamenu ¢innost’ podl'a ¢lanku 16 tretiecho odseku sluZobného poriadku.

3. Konkrétne pripady

V roku 2017 ukoncili svoju sluzbu Siesti Clenovia vy$Sieho manazmentu institacie.
Ziadny z nich neuviedol po odchode zo sluzby externt ¢innost’.



