OZNAMENIE O ZVEREJNENI INFORMACIi O PRACOVNYCH
CINNOSTIACH BYVALYCH RIADIACICH PRACOVNIKOV
PO ICH ODCHODE ZO SLUZBY
(Clanok 16 treti a Stvrty odsek sluzobného poriadku)

Vyro€né sprava zarok 2020

1. Uvod: Pravny ramec

V sulade s ¢lankom 16 sluzobného poriadku su dradnici po odchode zo sluzby viazani
povinnostou spravat’ sa Cestne a rozvazne, pokial ide o prijimanie niektorych funkcii
alebo vyhod. Byvali tradnici, ktori maju v umysle do dvoch rokov od svojho odchodu zo
sluzby vykondvat zarobkovl alebo nezéarobkovd pracovnld Cinnost, musia o tom
informovat’ svoju inStituciu, aby tato institicia mohla v danej otazke adekvéatne
rozhodnat’ a v pripade potreby bud zakazat vykonavanie tejto Cinnosti, alebo vydat
suhlas spojeny s podmienkami, ktoré poklada za primerané.

V Clanku 16 tretom odseku sluzobného poriadku sa stanovuje, Ze pokial ide o byvalych
riadiacich Uradnikov, menovaci organ im v zasade zakazuje vykonavat' pocas dvanastich
mesiacov po odchode zo sluzby Cinnost” v oblasti lobovania v prospech vlastného
podniku, klientov alebo zamestnévatel'ov alebo zastupovania vo vztahu k zamestnancom
svojej predchadzajucej institucie vo veciach, za ktoré boli zodpovedni poCas poslednych
troch rokov sluzby.

V Clanku 16 Stvrtom odseku sluZzobného poriadku sa stanovuje, Ze kazda institlcia
zverejni kazdoroCne informacie o vykonavani tretieho odseku vratane zoznamu
posudzovanych pripadov.

Tieto ustanovenia sa analogicky uplatiuju predovsetkym na do€asnych zamestnancov
politickych skupin v sdlade s c¢lankom 11 Podmienok zamestnavania ostatnych
zamestnancov Eurépskej Unie.

Parlament niZSie uvadza kritéria, na ktoré prihliadal pri plneni tejto povinnosti, a
predklada svoju analyzu. V prilohe k tejto vyrocnej sprave Parlament predklada zhrnutie
rozhodnuti prijatych na zaklade tychto ustanoveni.

Parlament vo svojej publikacii vychadza z povinnosti, ktora pre neho vyplyva zo Stvrtého
odseku clanku 16 sluzobného poriadku, pricom dodrziava pravidla ochrany Udajov
(nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktdbra 2018 o ochrane
fyzickych o0séb pri spractvani osobnych (dajov instituciami, orgdnmi, Gradmi a
agentdrami Unie a o vol'nom pohybe takychto Gdajov, ktorym sa zru3uje nariadenie (ES)
C. 45/2001 a rozhodnutie €. 1247/2002/ES).



2. Sposob a kritéria vykonavania ¢lanku 16 tretieho odseku sluzobného poriadku

Oznéamenia byvalych riadiacich pracovnikov tykajuce sa zamysSlanej pracovnej cinnosti
sa spracuvaju rovnakym spdsobom ako akékolvek oznamenia ostatnych Uradnikov v
rovnakej veci. Generalnemu riaditel'stvu pre personal sa doruci ozndmenie o zamyslanej
¢innosti a pripadne stanovisko Utvaru alebo Utvarov, pre ktoré byvaly Uradnik pracoval
pocas poslednych troch rokov sluzby, stanovisko spolo¢ného vyboru a v pripade potreby
aj stanovisko pravnej sluzby. Uvedené oznamenia sa na zéklade tohto ramca posudzujq,
aby sa zistilo, Ci patria do rozsahu pdsobnosti (osobnej, Casovej a vecnej) Clanku 16
tretieho odseku sluzobného poriadku.

Rozsah osobnej pdsobnosti (ratione personae)

Ustanovenia ¢lanku 16 tretieho odseku sluZzobného poriadku sa tykaju Gradnikov, ktori
pracovali na jednej z nasledujucich pozicii (aj doCasne):

Generalny sekretariat Europskeho parlamentu
- generdny tgomnik
zastupca generdneho tagjomnika
generalny riaditel
riaditel

Politické skupiny
generdny tgjomnik
zastupca generdneho tajomnika
hlavny poradca
riaditel’

Rozsah ¢asovej p6sobnosti (ratione temporis)

Treti odsek ¢lanku 16 sluZzobného poriadku odkazuje na vykon externej €innosti byvalymi
riadiacimi pracovnikmi ,,poCas 12 mesiacov po odchode zo sluzby*.

Je teda potrebné vziat' toto Casove obdobie do Uvahy na Gcely zverejnenia stanoveného v
¢lanku 16 Stvrtom odseku sluzobného poriadku.

Rozsah vecng| pbsobnosti (ratione materiae)

Cinnosti uvedené v ¢lanku 16 tretom odseku sluzobného poriadku zahffiaju €innosti v
oblasti lobovania alebo zastupovania vo vztahu k zamestnancom predchadzajucej
institlcie, v ktorg) byvaly riadiaci pracovnik pracoval, v prospech jeho podniku, klientov
alebo zamestnavatel'ov vo veciach, za ktoré bol zodpovedny pocas poslednych troch
rokov sluzby.



Analyza Parlamentu sa neobmedzuje len na zamyslané Cinnosti, ktorych jedinym alebo
z&ladnym predmetom je lobovanie aebo zastupovanie. V pripade ozndmenia o
¢innostiach, ktoré by z dévodu svojej povahy mohli teoreticky alebo prakticky spdsobit’
alebo zahffat’ ¢innosti v oblasti lobovania alebo zastupovania uvedené v ¢lanku 16 tretom
odseku sluzobného poriadku, hoci lobovanie alebo zastupovanie v Case oznamenia
vylu€uju, Parlament svoju analyzu rozsiri tak, aby posudil uvedend ¢innost’ podla ¢lanku
16 tretieho odseku sluzobného poriadku.

3. Konkrétne pripady
V roku 2020 ukoncili sluzbu Siesti riadiaci pracovnici institdcie.

Jeden z nich oznamil, Ze m& v dmysle venovat" sa po ukonCeni sluzby externym
cinnostiam.

Dospelo sa k zaveru, Ze planované €innosti, konkrétne ,,samostatna zarobkova ¢innost’ v
oblasti vytvérania sieti medzi Severnym Porynim-Vestfaskom (Nemecko) a
Luxemburskom®, vyu€ovanie na univerzite a univerzitny vyskum, nepatria do vecnej
posobnosti ¢lanku 16 ods. 3 sluzobného poriadku.



