Parlement européen

OZNAMENIE O ZVEREJNENI INFORMACII O PRACOVNYCH
CINNOSTIACH BYVALYCH RIADIACICH PRACOVNIKOV
PO ICH ODCHODE ZO SLUZBY
(Clanok 16 treti a Stvrty odsek sluZobného poriadku)

Vyroéna sprava za rok 2021

1. Uvod: Pravny ramec

V sulade s ¢lankom 16 sluzobného poriadku st uradnici po odchode zo sluzby viazani
povinnostou spravat’ sa cestne a rozvazne, pokial' ide o prijimanie niektorych funkcii
alebo vyhod. Byvali Gradnici, ktori maju v amysle do dvoch rokov od svojho odchodu zo
sluzby vykonavat® zarobkovi alebo nezarobkovi pracovnil Cinnost, musia o tom
informovat’ svoju inStiticiu, aby tato inStiticia mohla v danej otazke adekvatne
rozhodnut’ a v pripade potreby bud’ zakdzat vykondvanie tejto Cinnosti, alebo vydat
suhlas spojeny s podmienkami, ktoré poklada za primerané.

V ¢lanku 16 tretom odseku sluzobného poriadku sa stanovuje, Ze pokial’ ide o byvalych
riadiacich tradnikov, menovaci organ im v zasade zakazuje vykondvat pocCas dvanastich
mesiacov po odchode zo sluzby ¢innost v oblasti lobovania v prospech vlastného
podniku, klientov alebo zamestnavatel'ov alebo zastupovania vo vztahu k zamestnancom
svojej predchadzajicej inStiticie vo veciach, za ktoré boli zodpovedni pocas poslednych
troch rokov sluzby.

V ¢lanku 16 Stvrtom odseku sluzobného poriadku sa stanovuje, Zze kazd4d nStiticia
zverejni kazdorocne informdcie o vykondvani treticho odseku vrdtane zoznamu
posudzovanych pripadov.

Tieto ustanovenia sa analogicky uplatiuju predovSetkym na docCasnych zamestnancov
politickych  skupin v stlade s clankom 11 Podmienok zamestndvania ostatnych
zamestnancov Eurdpskej Unie.

Parlament nizSie uvadza kritéria, na ktoré prihliadal pri plheni tejto povinnosti, a
predklada svoju analyzu. V prilohe k tejto vyro¢nej sprave Parlament v pripade potreby
predklada zhrnutie rozhodnuti prijatych na zaklade tychto ustanoveni.

Parlament vo svojej publikacii vychadza z povinnosti, ktora pre neho vyplyva zo Stvrtého
odseku ¢lanku 16 sluzobného poriadku, pricom dodrziava pravidla ochrany Udajov
(nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktdbra 2018 o ochrane
fyzickych 0s6b pri spractivani osobnych udajov inStiticiami, organmi, uradmi a
agentirami Unie a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje nariadenie (ES)
¢.45/2001 arozhodnutie ¢. 1247/2002/ES).



2. Sposob a kritéria vykonavania ¢lanku 16 tretieho odseku sluzobné ho poriadku

Ozndmenia byvalych riadiacich pracovnikov tykajice sa zamysl'anej pracovnej ¢innosti
sa spracuvaju rovnakym spdsobom ako akékol'vek oznamenia ostatnych uradnikov v
rovnakej veci. Generalnemu riaditel’stvu pre personal sa doru¢i oznamenie o zamyslanej
¢innosti a pripadne stanovisko utvaru alebo utvarov, pre ktoré byvaly uradnik pracoval
pocas poslednych troch rokov sluzby, stanovisko spolo¢ného vyboru av pripade potreby
aj stanovisko pravnej sluzby. Uvedené ozndmenia sa na zdklade tohto rdmca posudzujt,
aby sa zistilo, ¢i patria do rozsahu poOsobnosti (osobnej, Casovej a vecnej) Clanku 16
treticho odseku sluzobného poriadku.

Rozsah osobnej p6sobnosti (ratione personae)

Ustanovenia ¢lanku 16 treticho odseku sluzobného poriadku sa tykaju uradnikov, ktori
pracovali na jednej z nasledujicich pozicii (aj doCasne):

Generalny sekretariat Europskeho parlamentu
generalny tajomnik

zastupca generalneho tajomnika
generalny riaditel’

riaditel’

Politické skupiny

e generalny tajomnik

zastupca generalneho tajomnika
hlavny poradca

riaditel’

Rozsah ¢asovej posobnosti (ratione temporis)

Treti odsek ¢lanku 16 sluzobného poriadku odkazuje na vykon externej ¢innosti byvalymi
riadiacimi pracovnikmi ,,pocas 12 mesiacov po odchode zo sluzby*.

Je teda potrebné vziat’ toto ¢asové obdobie do tivahy na u€ely zverejnenia stanoveného v
¢lanku 16 Stvrtom odseku sluzobného poriadku.

Rozsah vecnej p6sobnosti (ratione materiae)

Cinnosti uvedené v &lanku 16 tretom odseku sluzobného poriadku zahffiaju ¢innosti v
oblasti lobovania alebo zastupovania vo vztahu k zamestnancom predchadzajice;j
inStitucie, v ktorej byvaly riadiaci pracovnik pracoval, v prospech jeho podniku, klientov
alebo zamestnavatel'ov vo veciach, za ktoré bol zodpovedny pocas poslednych troch
rokov sluzby.



Analyza Parlamentu sa neobmedzuje len na zamyslané ¢innosti, ktorych jedinym alebo
zékladnym predmetom je lobovanie alebo zastupovanie. V pripade oznamenia o
¢innostiach, ktoré by z dovodu svojej povahy mohli teoreticky alebo prakticky sposobit’
alebo zahfiiat’ Cinnosti v oblasti lobovania alebo zastupovania uvedené v ¢lanku 16 tretom
odseku sluzobného poriadku, hoci lobovanie alebo zastupovanie v Case oznamenia
vylucuji, Parlament svoju analyzu rozsiri tak, aby posudil uvedenu ¢innost’ podla ¢lanku
16 treticho odseku sluzobného poriadku.

3. Konkrétne pripady
V roku 2021 ukon¢ili sluzbu traja riadiaci pracovnici inStiticie.

Ziadny z nich neuviedol po odchode zo sluzby externti Ginnost’.



