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DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO Z DNIA 18 LISTOPADA 1999R.
DOTYCZACA WARUNKOW ORAZ TRYBU PROWADZENIA DOCHODZEN
WEWNETRZNYCH W ZAKRESIE WALKI Z PRZESTEPSTWAMI FINANSOWYMI,
KORUPCJA ORAZ WSZELKA NIELEGALNA DZIALALNOSCIA SZKODLIWA DLA
INTERESOW WSPOLNOT

Parlament Europejski,
uwzgledniajac Traktat ustanawiajgcy Wspodlnote Europejska, a w szczegolnosci art. 199,

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Europejska Wspdlnote Wegla i Stali, a w szczegolnosci
art. 25,

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Europejska Wspdlnote Energii Atomowej, a w
szczegolnosci art. 112,

uwzgledniajac Regulamin, a w szczegdlnosci art. 186 pkt c!,
a takze majac na uwadze, co nastepuje:

rozporzadzenie (WE) nr 1073/1999 Parlamentu Europejskiego i Rady?, jak rowniez
rozporzadzenie (Euratom) nr 1074/1999 Rady®, dotyczace dochodzen prowadzonych przez
Europejski Urzad do spraw Zwalczania Naduzy¢ Finansowych, przewiduja, ze Urzad otwiera
1 prowadzi dochodzenia administracyjne w ramach instytucji, organdOw 1 organizacji
utworzonych Traktatami WE i Euratom lub na ich podstawie;

w zakres odpowiedzialnosci Europejskiego Urzedu do spraw Zwalczania Naduzy¢
Finansowych ustanowionego przez Komisj¢ wchodzi, oprocz ochrony interesoOw finansowych,
ogot dziatan zwigzanych z ochrong interesow wspdlnotowych przed nieprawidtowymi
zachowaniami, ktore mogtyby zosta¢ obj¢te postgpowaniem administracyjnym lub karnym;

nalezy zwigkszy¢ zasigg oraz skuteczno$¢ walki z przestgpstwami finansowymi poprzez
korzystanie z istniejacych doswiadczen w dziedzinie dochodzen administracyjnych;

w konsekwencji wszystkie instytucje, organy oraz organizacje, na podstawie swojej autonomii
administracyjnej, powinny powierzy¢ Urzgdowi prowadzenie wewngtrznych dochodzen
administracyjnych, majacych na celu wykrycie powaznych uchybien zwigzanych z
wykonywaniem obowigzkow stuzbowych, ktoére moga stanowi¢ naruszenie obowigzkoéw
urzednikow lub innych pracownikow Wspolnot, okreslonych w art. 11, art. 12 akapit drugi i
trzeci, w art. 13, 14, 16 oraz w art. 17 akapit pierwszy regulaminu pracowniczego urzednikéw
Wspolnot Europejskich oraz przepisow stosujacych si¢ do pozostatych pracownikéw Wspolnot
Europejskich (dalej okreslanych jako statut), szkodliwe dla intereséw Wspodlnot i podlegajace
postepowaniu dyscyplinarnemu, lub w okreslonych przypadkach postepowaniu karnemu, albo
wykrycie powaznych uchybien, o ktérych mowa w art. 22 statutu, lub naruszenia
analogicznych obowigzkéw przez postow lub pracownikow Parlamentu Europejskiego, ktorzy
nie podlegaja przepisom statutu,

'Obecnie art. skreslony.
Dz.U. L 136 231.5.1999, str. 1.
’Dz.U. L 136 2 31.5.1999, str. 8.
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dochodzenia muszg by¢ prowadzone z poszanowaniem odpowiednich postanowien Traktatow
ustanawiajagcych Wspolnoty Europejskie, a w szczegdlnosci protokotu w sprawie przywilejow
1 immunitetow, tekstow przyjetych na ich podstawie i statutu;

dochodzenia musza by¢ prowadzone we wszystkich instytucjach, organach oraz organizacjach
wspolnotowych na jednakowych warunkach, a powierzenie tego zadania Urzedowi nie narusza
kompetencji wlasnych instytucji, organdéw i organizacji, ani nie ogranicza ochrony prawnej
0sob, ktorych te dochodzenia dotycza;

w oczekiwaniu na zmiang statutu powinny zosta¢ ustalone praktyczne zasady, wedtug ktorych
czlonkowie instytucji i organdéw, osoby kierujagce nimi, jak i ich urz¢dnicy oraz inni
pracownicy, udziela pomocy w celu umozliwienia prawidlowego przebiegu dochodzen
wewngtrznych;

POSTANAWIA, CO NASTEPUIJE:
Artykutl 1
Obowiazek wspélpracy z Urzedem

Sekretarz Generalny, poszczegolne dziaty, jak rowniez kazdy urzednik lub inny pracownik
Parlamentu Europejskiego sa zobowiazani do $cistej wspotpracy z pracownikami Urzgdu oraz
do udzielenia wszelkiej pomocy niezb¢dnej do przeprowadzenia dochodzenia. W tym celu
udzielajg oni pracownikom Urzedu wszelkich przydatnych informacji i wyjasnien.

Z zastrzezeniem odpowiednich postanowien Traktatow ustanawiajagcych Wspolnoty
Europejskie, szczegolnie protokotu w sprawie przywilejow i immunitetow, jak réwniez
przepiséw przyjetych na ich podstawie, postowie w petni wspolpracujg z Urzedem.

Artykul 2
Obowiazek informowania

Kazdy urzednik lub inny pracownik Parlamentu Europejskiego, ktory powzigt wiadomos¢ o
okoliczno$ciach wskazujacych na fakt dopuszczenia si¢ przestepstwa finansowego, korupcji
lub jakiegokolwiek innego nielegalnego dziatania na szkodg¢ interesow Wspdlnot lub tez o
powaznych uchybieniach w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych, mogacych stanowié
naruszenie obowiazkow urzednikow i innych pracownikow Wspolnot, lub tez pracownikow,
ktérzy nie podlegaja regulaminowi, zagrozonych postgpowaniem dyscyplinarnym, a w
niektorych przypadkach karnym, niezwlocznie informuje o tym swojego przetozonego lub
dyrektora generalnego, albo, jezeli uzna to za wlasciwe, Sekretarza Generalnego lub
bezposrednio Urzad, w przypadku gdy uchybienie dotyczy urzednika, innego pracownika, lub
pracownika niepodlegajacego  regulaminowi, lub  Przewodniczacego Parlamentu
Europejskiego, w przypadku, gdy uchybienia dopuscit si¢ poset.

Przewodniczacy, Sekretarz Generalny, dyrektorzy generalni oraz kierownicy dzialow
Parlamentu Europejskiego niezwlocznie przekazuja do Urzedu wszelkie znane im dowody
wskazujace na zaistnienie nieprawidlowosci, o ktérych mowa w akapicie pierwszym.

Urzednicy 1 inni pracownicy Parlamentu Europejskiego nie mogg by¢ w zadnym wypadku
przedmiotem niesprawiedliwego lub dyskryminujacego traktowania z powodu ujawnienia
informacji, o ktéorych mowa w pierwszym i drugim akapicie.
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Postowie, ktorzy powzieli wiadomos$¢ o okolicznosciach, o ktorych mowa w akapicie
pierwszym, informuja o tym Przewodniczacego Parlamentu Europejskiego lub, jezeli uznaja
to za wlasciwe, bezposrednio Urzad.

Niniejszy artykul stosuje si¢ z zastrzezeniem wymogow zachowania poufnosci,
przewidzianych w przepisach prawnych lub w Regulaminie Parlamentu Europejskiego.

Artykul 3
Pomoc biura ochrony

Na wniosek dyrektora Urzedu biuro ochrony Parlamentu Europejskiego udziela pracownikom
Urzedu pomocy w prowadzeniu dochodzen.

Artykul 4
Immunitet oraz prawo do odmowy zeznan

Zasady odnoszace si¢ do immunitetu parlamentarnego oraz do prawa postow do odmowy
zeznah pozostajg niezmienione.

Artykul 5
Informowanie zainteresowanego

W przypadku zaistnienia prawdopodobienstwa osobistego udziatu posta, urzednika lub innego
pracownika w danej sprawie, zainteresowany powinien zosta¢ natychmiast poinformowany o
tym fakcie, o ile nie wywola to negatywnych konsekwencji dla dochodzenia. Jednakze, po
zakonczeniu dochodzenia, w zadnym wypadku nie moga by¢ sporzadzane wnioski
wymieniajgce z nazwiska posta, urzednika lub innego pracownika Parlamentu Europejskiego,
bez umozliwienia mu uprzedniego ztozenia wyjasnien na temat wszystkich dotyczacych go
faktow.

W przypadkach, gdy dla dobra dochodzenia wymagane jest zachowanie catkowitej tajemnicy
oraz przeprowadzenie $ledztwa nalezacego do kompetencji organow krajowych, obowigzek
umozliwienia postowi, urzednikowi lub innemu pracownikowi Parlamentu Europejskiego
ztozenia wyjasnien moze zosta¢ przesuni¢ty w czasie, za zgoda Przewodniczacego, jezeli
chodzi o posta, lub za zgoda Sekretarza Generalnego, jezeli chodzi o urzgdnika lub innego
pracownika.

Artykul 6
Informacja o umorzeniu dochodzenia

Jezeli po zakonczeniu dochodzenia wewngtrznego podejrzanemu o udziat w sprawie postowi,
urzednikowi lub innemu pracownikowi Parlamentu Europejskiego nie zostanie postawiony
zaden zarzut, dotyczace go dochodzenie wewngtrzne umarza si¢ na mocy decyzji dyrektora
Urzedu, ktory informuje o niej zainteresowanego na pismie.

Artykul 7
Uchylenie immunitetu

Wszelkie wnioski krajowych organow policyjnych lub sadowych, dotyczace uchylenia
immunitetu sgdowego urze¢dnika lub innego pracownika Parlamentu Europejskiego w zwigzku
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z ewentualnymi przypadkami popetnienia przestgpstwa finansowego, korupcji lub
jakiejkolwiek innej nielegalnej dziatalno$ci, sa przekazywane dyrektorowi Urzedu w celu
uzyskania opinii. Jezeli wniosek o uchylenie immunitetu dotyczy posta do Parlamentu
Europejskiego, Urzad zostaje o tym poinformowany.

Artykul 8
Wejscie w zycie

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia przez Parlament Europejski.



