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II

(Akty o charakterze nieustawodawczym)

POROZUMIENIA MIEDZYINSTYTUCJONALNE

POROZUMIENIE MIEDZYINSTYTUCJONALNE
z dnia 20 maja 2021 r.

pomiedzy Parlamentem Europejskim, Rada Unii Europejskiej i Komisja Europejska w sprawie
obowigzkowego rejestru stuzacego przejrzystosci

PARLAMENT EUROPE]JSKI, RADA UNII EUROPE]JSKIE] I KOMISJA EUROPE]JSKA,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 295,

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Europejska Wspdlnote Energii Atomowej, w szczegdlnosci jego art. 106a,
a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)  Parlament Europejski, Rada Unii Europejskiej i Komisja Europejska (zwane dalej ,instytucjami-sygnatariuszami”) utrzy-
mujg otwarty, przejrzysty i regularny dialog ze stowarzyszeniami przedstawicielskimi i spoleczenstwem obywatelskim
zgodnie z postanowieniami Traktatu o Unii Europejskiej (TUE), w szczegdlnosci jego artykutem 11 ust. 11 2.

(2)  Dialog ten umozliwia zainteresowanym stronom przedstawienie swych pogladéw na temat decyzji, ktére moga ich
dotyczy¢, a tym samym umozliwia skuteczne przyczynianie si¢ do gromadzenia danych, na podstawie ktérych opra-
cowywane sg propozycje polityk. Kontakty z zainteresowanymi stronami pozytywnie wplywaja na jakos¢ procesu
decyzyjnego, poniewaz umozliwiajg pozyskanie opinii zewnetrznych i wiedzy eksperckiej.

(3)  Przejrzysto$¢ i odpowiedzialno$¢ maja zasadnicze znaczenie dla utrzymania zaufania obywateli Unii do umocowa-
nia prawnego proceséw politycznych, ustawodawczych i administracyjnych Unii

(4)  Instytucje-sygnatariusze uznajg za istotne skordynowanie swego podejicia przez przyjecie wsp6lnych ram dla swojej
wspolpracy, tak aby nadal wspiera¢ mozliwo$¢ przejrzystego i etycznego reprezentowania grup interesu

(5)  Przejrzysto$¢ w zakresie reprezentowania grup interesu jest szczegdlnie wazna dla umozliwienia obywatelom $le-
dzenia dzialan przedstawicieli grup interesu i uSwiadomienia ich w kwestii ewentualnego wplywu takich przedstawi-
cieli, w tym wplywu wywieranego za pomoca wsparcia finansowego i dziatalno$ci sponsorskiej. Najlepszym sposo-
bem zapewnienia takiej przejrzystosci jest kodeks postgpowania zawierajacy postanowienia i zasady, ktérych
powinni przestrzega¢ przedstawiciele grup interesu decydujacy si¢ na wpis do rejestru stuzacego przejrzystosci (zwa-
nego dalej ,rejestrem”).

(6) W oparciu o pozytywne doswiadczenia organizacji i oséb samozatrudnionych zaangazowanych w proces ksztalto-
wania i realizacji polityki Unii z rejestrem stuzacym przejrzystosci, ktory zostal utworzony na podstawie porozumie-
nia zawartego miedzy Parlamentem Europejskim a Komisja Europejska w dniu 16 kwietnia 2014 r. () (zwanego
dalej ,porozumieniem z 2014 r”), instytucje-sygnatariusze uwazaja, Ze zakres porozumienia z 2014 r. nalezy rozsze-
rzy¢.

(7)  Nalezy nadac rejestrowi charakter obowigzkowy poprzez wprowadzenie, w drodze indywidualnych decyzji przyje-
tych przez poszczegdlne instytucje-sygnatariuszy, réwnowaznych srodkéw, zgodnie z ktérymi warunkiem koniecz-
nym wykonywania niekt6rych dziatan z zakresu reprezentowania grup interesu jest wpis do rejestru przedstawicieli
tych grup.

(") Porozumienie miedzy Parlamentem Europejskim a Komisja Europejska w sprawie ,Rejestru stuzacego przejrzystosci” dotyczacego
organizacji i oséb samozatrudnionych zaangazowanych w opracowanie i realizacje polityki Unii Europejskiej, Dz.U. L 277
219.9.2014,s.11.
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(8)  Aby kontynuowa¢ wzmacnianie wspolnych ram i korzysta z postepoéw osiagnigtych w tworzeniu powszechnej kul-
tury przejrzystosci, instytucje-sygnatariusze powinny opublikowa¢ na stronie internetowej rejestru zasade warunko-
wosci i $rodki uzupelniajace stuzace przejrzystosci, przyjete przez nie w celu zachgcenia do dokonywania wpiséw
do rejestru, takie jak specjalne listy mailingowe, zalecenie, by niekt6rzy decydenci spotykali si¢ wylacznie z wpisa-
nymi do rejestru przedstawicielami grup interesu, lub publikacja informacji na temat spotkan miedzy niekt6rymi
decydentami a przedstawicielami grup interesu.

(9)  Aby promowa¢ niniejsze porozumienie poza gronem instytucji-sygnatariuszy, nalezy w nim zawrze ustalenia
pozwalajgce instytucjom, organom i jednostkom organizacyjnym Unii innym niz instytucje-sygnatariusze, jak row-
niez stalym przedstawicielstwom pafistw czlonkowskich, chcacym na zasadzie dowolnosci stosowaé zasady funk-
cjonowania zapisane we wspélnych ramach, na korzystanie ze wsparcia sekretariatu rejestru i jego punktu kontakto-
wego

(10) Aby unikna¢ zbednych obcigzefi administracyjnych i zgodnie z aktualng praktyka dotyczacg dokonywania wpiséw
do rejestru, dzialania podejmowane przez przedstawicieli grup interesu wylgcznie w imieniu stowarzyszenia lub
sieci, do ktdrej nalezg, nalezy uznac za dzialania tego stowarzyszenia lub tej sieci.

(11) Dzialalno$¢ organéw publicznych panstw cztonkowskich, jak rowniez wszelkich stowarzyszeni lub sieci takich orga-
n6éw publicznych, ktére dzialaja w ich imieniu na poziomie unijnym, krajowym lub nizszym, nie powinna by¢ objeta
niniejszym porozumieniem, jednakze stowarzyszenia i sieci organéw publicznych na poziomie unijnym, krajowym
lub nizszym, ktére sa zaangazowane w dzialania przedstawicieli grup interesu, powinny mie¢ mozliwo$¢ wpisania
si¢ do rejestru.

(12) Nalezy utrzyma¢ praktyke przyjmowania sprawozdania rocznego z dzialalnosci rejestru jako narzedzia zapewniajg-
cego odpowiednie eksponowanie skoordynowanego podejicia instytucji-sygnatariuszy oraz zwigkszajacego zaufa-
nie ze strony obywateli. Zakres sprawozdania rocznego nalezy poszerzy¢ o kwestie dotyczace warunkowoscii $rod-
kow uzupelniajacych stuzacych przejrzystosci ustanowionych przez instytucje-sygnatariuszy.

(13) Dzialalno$¢ rejestru nie powinna naruszaé kompetencji zadnej z instytucji-sygnatariuszy ani wplywaé na ich wew-
netrzne uprawnienia organizacyjne.

(14) Przy wykonywaniu swych odpowiednich uprawnien w zakresie organizacji wewnetrznej instytucje-sygnatariusze
powinny przekaza¢ na rzecz sekretariatu i zarzadu rejestru uprawnienia do dzialania w ich imieniu w zakresie podej-
mowania zgodnie z niniejszym porozumieniem decyzji indywidualnych dotyczacych wnioskodawcéw i podmiotéw
zarejestrowanych. Instytucje-sygnatariusze powinny wystepowa¢ jako wspotpozwani w sprawach przed Trybuna-
fem Sprawiedliwosci Unii Europejskiej dotyczacych ostatecznych decyzji zarzadu rejestru majacych negatywny
wplyw na wnioskodawcéw lub podmioty zarejestrowane.

(15) Instytucje-sygnatariusze powinny dziata¢ w duchu wzajemnej, lojalnej wspétpracy przy wykonywaniu postanowief
niniejszego porozumienia.

(16) Kazda z instytucji-sygnatariuszy powinna mie¢ mozliwo$¢ stosowania wszelkich innych zasad dobrego zarzadzania
i przejrzystosci niewymienionych w niniejszym porozumieniu w zakresie, w jakim takie zasady nie kolidujg z wyko-
nywaniem lub celami niniejszego porozumienia.

(17) Niniejsze porozumienie nie narusza wykonywania praw wynikajacych z art. 11 ust. 4 TUE dotyczacego europejskiej
inicjatywy obywatelskiej oraz z art. 227 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE) dotyczacego mozli-
wosci kierowania petycji do Parlamentu Europejskiego,

UZGADNIAJA, CO NASTEPUJE:

Artykut 1
Cel i zakres stosowania

Niniejsze porozumienie ustanawia ramy i zasady funkcjonowania skoordynowanego podejscia instytucji-sygnatariuszy do prze-
jrzystej i etycznej reprezentacji grup interesu.

Instytucje-sygnatariusze uzgadniajg, ze w drodze decyzji indywidualnych podejmowanych na podstawie swych wewnetrz-
nych uprawnien organizacyjnych bedg realizowaé skoordynowane podejscie, o ktérym mowa w akapicie pierwszym,
w odniesieniu do dzialan objetych zakresem niniejszego porozumienia (zwanych dalej ,dzialaniami objetymi zakresem
porozumienia”) oraz ze okreslg dzialania objete zakresem porozumienia, ktérych wykonywanie bedzie uwarunkowane
wpisem do rejestru.
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Artykut 2
Definicje

Na uzytek niniejszego porozumienia stosuje si¢ nastepujace definicje:

a) ,przedstawiciel grupy interesu” oznacza osobg fizyczng lub prawng lub formalng badZ nieformalng grupe, formalne
badZ nieformalne stowarzyszenie lub formalng badZ nieformalng sie¢, ktore angazuja si¢ w dzialania objete zakresem
niniejszego porozumienia,

b) ,wnioskodawca” oznacza przedstawiciela grupy interesu, ktéry wystepuje z wnioskiem o wpis do rejestru;
¢) ,podmiot zarejestrowany” oznacza przedstawiciela grupy interesu, ktéry zostal wpisany do rejestru;

d) ,klient” oznacza przedstawiciela grupy interesu, ktéry nawigzal stosunek umowny z posrednikiem w celu realizacji
przez tego posrednika intereséw przedstawiciela grupy interesu przez wykonywanie dzialan objetych zakresem porozu-
mienia;

e) ,posrednik” oznacza przedstawiciela grupy interesu, ktéry realizuje interesy klienta wykonujgc dzialania objete zakre-
sem niniejszego porozumienia;

f) ,stosunek miedzy klientem a posrednikiem” oznacza stosunek umowny miedzy klientem a posrednikiem dotyczacy
wykonywania dziatari objetych zakresem porozumienia;

g) ,pracownicy” oznaczajg pracownikéw objetych Regulaminem pracowniczym urzednikéw Unii Europejskiej i Warun-
kami zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej, okreslonymi w rozporzadzeniu Rady (EWG, Euratom,
EWWiS) nr 259/68 (3, zatrudnionych przez dowolng instytucje-sygnatariusza, bez wzgledu na kategorie, do ktorej
nalezg;

h) ,warunkowo$¢” oznacza zasade, zgodnie z ktorg wpis do rejestru jest warunkiem koniecznym, aby przedstawiciel grupy inte-
resu mogt wykonywa¢ niektdre dziatania objete zakresem porozumienia.

Artykut 3
Dzialania objete zakresem porozumienia

1. Niniejsze porozumienie obejmuje dziatania wykonywane przez przedstawicieli grup interesu w celu wywierania wplywu
na ksztaltowanie lub realizacj¢ polityki lub ustawodawstwa, lub na proces decyzyjny instytucji-sygnatariuszy lub innych insty-
tucji, organéw i jednostek organizacyjnych Unii (zwanych dalej facznie ,instytucjami Unii”), nie naruszajgc art. 4.

2. W szczeg6lnosci dzialania, o ktérych mowa w ust. 1, obejmuja miedzy innymi:

a) organizowanie spotkan, konferencji lub wydarzen lub udzial w nich, jak réwniez angazowanie si¢ w dowolne podobne
kontakty z instytucjami Uni;

b) przyczynianie si¢ do konsultacji, wystuchan lub innych podobnych inicjatyw lub udzial w nich;
¢) organizowanie kampanii komunikacyjnych, platform, sieci i inicjatyw oddolnych;

d) przygotowywanie lub zlecanie przygotowania dokumentéw politycznych i stanowisk, poprawek, sondazy i analiz, lis-
téw otwartych i innych rodzajéw materialéw komunikacyjnych lub informacyjnych oraz zlecanie i wykonywanie
badan.

Artykut 4

Dzialania nieobj¢te zakresem porozumienia

1. Nastgpujace dzialania nie sa objete zakresem niniejszego porozumienia:
a) $wiadczenie ustug doradztwa prawnego lub innego profesjonalnego doradztwa, jezeli:

(i) polegaja one na reprezentowaniu klientéw w postepowaniu pojednawczym lub mediacyjnym majacym na celu
uniknigcie skierowania sporu do sadu lub organu administracyjnego;

() DzU.L 567 4.3.1968,s. 1.
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(i) porady udzielane klientom maja pomdc im w zapewnieniu zgodnosci ich dzialan z obowiazujacymi przepisami
prawa; lub

(iii) polegaja one na reprezentowaniu klientow i zabezpieczeniu ich praw podstawowych lub proceduralnych, takich
jak prawo do bycia wystuchanym, prawo do sprawiedliwego procesu i prawo do obrony w postgpowaniu admini-
stracyjnym, oraz obejmuja dziatania wykonywane przez prawnikéw lub przedstawicieli innych grup zawodowych
zaangazowanych w reprezentowanie klientéw i zabezpieczanie ich praw podstawowych lub proceduralnych;

b) zajmowanie stanowiska w charakterze strony lub strony trzeciej w postgpowaniu sgdowym lub administracyjnym usta-
nowionym na mocy prawa Unii lub prawa miedzynarodowego majacego zastosowanie do Unii oraz zajmowanie stano-
wiska na podstawie stosunku umownego z ktérgkolwicek z instytucji-sygnatariuszy lub na podstawie umowy o udziele-
nie dotacji ze §rodkéw finansowych Unii;

c) dzialania partneréw spotecznych uczestniczacych w dialogu spotecznym zgodnie z art. 152 TFUE;

d) zajmowanie stanowiska w odpowiedzi na bezposredni konkretny wniosek instytucji Unii, ich przedstawicieli lub pra-
cownikéw o przekazanie o informacji o stanie faktycznym, danych lub wiedzy eksperckiej;

e) dzialania wykonywane przez osoby fizyczne dzialajace osobiscie, bez zwigzku z innymi osobami;

f) spontaniczne spotkania, spotkania o charakterze czysto prywatnym lub towarzyskim oraz spotkania, ktére odbywaja
si¢ w ramach procedury administracyjnej ustanowionej w TUE lub TFUE lub aktach prawnych Unii.

2. Niniejsze porozumienie nie obejmuje dzialan wykonywanych przez nastepujace podmioty:

a) organy publiczne panstw czlonkowskich, w tym ich stale przedstawicielstwa i ambasady, na poziomie krajowym i niz-
szym;

b) stowarzyszenia i sieci organéw publicznych, na poziomie unijnym, krajowym lub nizszym, pod warunkiem ze dzialaja
one wylacznie w imieniu odpowiednich organéw publicznych;

¢) organizacje migdzyrzadowe, w tym instytucje i organy tych organizacji;

d) organy publiczne panstw trzecich, w tym ich misje dyplomatyczne i ambasady, z wyjatkiem przypadkéw gdy takie
organy s3 reprezentowane przez podmioty prawne, biura lub sieci niemajace statusu dyplomatycznego lub gdy sg repre-
zentowane przez posrednika;

e) partie polityczne, z wyjatkiem organizacji utworzonych przez partie polityczne lub z nimi powigzanych;

f) koscioly i stowarzyszenia lub wspdlnoty religijne, jak réwniez organizacje $wiatopogladowe i niewyznaniowe, o ktérych
mowa w art. 17 TFUE, za wyjatkiem biur, podmiotéw prawnych lub sieci utworzonych do reprezentowania kosciotow,
wspdlnot religijnych lub organizacji Swiatopogladowych i niewyznaniowych w stosunkach z instytucjami Unii, jak réw-
niez ich stowarzyszen.

Artykut 5

Warunkowo$¢ i Srodki uzupelniajace stuzace przejrzystosci

1.  Instytucje-sygnatariusze zobowigzujg si¢ do przestrzegania zasady warunkowosci, ktéra wdrazaja w drodze decyzji
indywidualnych podejmowanych na podstawie swych wewnetrznych uprawnieri organizacyjnych.

2. Przyjmujgc warunkowo$¢ lub Srodki uzupelniajace stuzgce przejrzystosci w celu zachgcenia do dokonywania wpiséw
do rejestru i wzmocnienia wspdlnych ram utworzonych na mocy niniejszego porozumienia, instytucje-sygnatariusze
zapewniajg, by takie Srodki byly zgodne z niniejszym porozumieniem oraz by wzmacnialy cel skoordynowanego podejicia,
o ktérym mowa w art. 1, a mianowicie aby wyznaczaly wysokie standardy przejrzystej i etycznej reprezentacji grup inte-
resu na poziomie Unii.

3. Warunkowos¢ i Srodki uzupelniajace stuzace przejrzystosci przyjete przez instytucje-sygnatariuszy sa podawane do
publicznej wiadomosci na regularnie aktualizowanej stronie internetowej rejestru.
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Artykut 6
Kwalifikowalnos¢ i kodeks postgpowania

1. Wnioskodawca, ktéry ztozyt kompletny wniosek o wpis do rejestru, kwalifikuje si¢ do wpisu do rejestru, jezeli wyko-
nuje dzialania objete zakresem porozumienia oraz przestrzega kodeksu postgpowania okreslonego w zalaczniku I (zwanego
dalej ,kodeksem postgpowania”).

2. Skladajac wniosek o wpis do rejestru, wnioskodawca przedstawia informacje wymienione w zalaczniku II i wyraza
zgode na udostepnienie tych informacji w domenie publiczne;j.

3. Wnioskodawca moze zostaé poproszony o wykazanie, ze kwalifikuje si¢ do wpisania go do rejestru oraz ze przedio-
zone przez niego informacje sg prawidtowe.

4. Sekretariat rejestru (zwany dalej ,sekretariatem”) aktywuje wpis do rejestru wnioskodawcy, gdy zostanie potwier-
dzona jego kwalifikowalno$¢, a wpisanie go do rejestru zostanie uznane za spelniajace wymagania okreslone w zalgczniku
IL.

5. Z chwilg aktywacji wpisu do rejestru wnioskodawca staje si¢ podmiotem zarejestrowanym.

6.  Sekretariat monitoruje dokonywanie wpiséw do rejestru oraz stale ocenia kwalifikowalno$¢ podmiotéw zarejestro-
wanych i przestrzeganie przez nie kodeksu postepowania zgodnie z procedurami okreslonymi w zalaczniku III.

7. Sekretariat moze przeprowadzaé postgpowanie wyja$niajace na podstawie skargi dotyczacej naruszenia kodeksu
postepowania przez podmiot zarejestrowany, jak rowniez z wlasnej inicjatywy na podstawie informacji, ze podmiot zare-
jestrowany moze nie spetniaé juz wymogéw kwalifikowalnosci okreslonych w ust. 1.

8. W kontekscie monitorowania lub postgpowania wyja$niajacego prowadzonego przez sekretariat podmioty zarejes-
trowane, w szczegdlnosci:

a) przedstawiajg, na zadanie, dokumenty potwierdzajace, ze dotyczace ich informacje zawarte w rejestrze s nadal prawid-
towe; oraz

b) wspoélpracuja w sposéb lojalny i konstruktywny, zgodnie z procedurami okreslonymi w zalaczniku III.

Artykut 7
Zarzad

1. W sklad zarzadu rejestru (zwanego dalej ,zarzadem”) wchodza Sekretarze Generalni instytucji-sygnatariuszy, kt6rzy
przewodnicza zarzadowi na zasadzie rotacyjnej przez okres kadencji wynoszacy jeden rok.

2. Zarzad:
a) nadzoruje og6lng realizacj¢ niniejszego porozumienia;

b) okresla roczne priorytety rejestru, jak réwniez jego preliminarz budzetowy i wklad niezbedny do realizacji tych priory-
tetow;

¢) wydaje ogdlne instrukcje sekretariatowi;
d) zatwierdza sprawozdanie roczne, o ktérym mowa w art. 13;
e) rozpatruje wnioski wraz z uzasadnieniem dotyczace weryfikacji decyzji sekretariatu zgodnie z pkt 9 zalacznika III

i podejmuje decyzje w ich zakresie.

3. Zarzad zbiera si¢ co najmniej raz do roku z inicjatywy przewodniczacego. Zarzad moze réwniez zebrac si¢ na wnio-
sek jednego z cztonkéw

4. Zarzad podejmuje decyzje na zasadzie konsensusu.

Artykut 8
Sekretariat
1. Sekretariat jest wsp6lng strukturg organizacyjng utworzona do celéw zarzadzania dzialalnoscig rejestru. W sklad

sekretariatu wchodza kierownicy dzialéw ds. przejrzystosci, lub ich odpowiednicy, z kazdej z instytucji-sygnatariuszy
(zwani dalej , kierownikami dzial6w”) oraz odpowiedni pracownicy.
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2. Zarzad wyznacza jednego sposrod kierownikéw dzialdéw do pelnienia funkcji koordynatora na jednoroczng odna-
wialng kadencje. Koordynator koordynuje dzialania sekretariatu.

Koordynator reprezentuje sekretariat i nadzoruje jego biezacg pracg we wspdlnym interesie instytucji-sygnatariuszy.

3. Sekretariat:
a) przekazuje sprawozdania zarzadowi, przygotowuje posiedzenia zarzadu i wspiera zarzad w wykonywaniu jego zadan;
b) opracowuje wytyczne dla podmiotéw zarejestrowanych dla potrzeb spdjnego stosowania niniejszego porozumienia;

¢) podejmuje decyzje w sprawie kwalifikowalnosci wnioskodawcdw i monitoruje zawartos¢ rejestru, w celu zapewnienia
jak najlepszej jakosci danych zawartych w rejestrze, przy czym ostateczng odpowiedzialno$¢ za prawidlowos¢ przeka-
zanych informacji ponoszg podmioty zarejestrowane;

d) stuzy za punkt kontaktowy dla wnioskodawcéw i podmiotéw zarejestrowanych;

) prowadzi postgpowania wyjasniajace i stosuje Srodki zgodnie z zalgcznikiem III;

f) podejmuje dzialania komunikacyjne i promocyjne ukierunkowane na zainteresowane strony;
g) sporzadza sprawozdanie roczne, o ktérym mowa w art. 13;

h) odpowiada za rozwdj i utrzymanie informatyczne rejestru;

i) prowadzi wymiang najlepszych praktyk i do§wiadczen z podobnymi organami w zakresie przejrzystosci w zakresie
reprezentacji grup interesu;

j) podejmuje wszelkie inne dzialania niezbgdne do wykonania niniejszego porozumienia.

4. Sekretariat podejmuje decyzje na zasadzie konsensusu kierownikoéw dzialow.

Artyku} 9
Uprawnienie

Zarzad i sekretariat wykonuja zadania powierzone im na podstawie art. 7 i 8, i wykonujac je, sa uprawnione do podejmo-
wania decyzji w imieniu instytucji-sygnatariuszy.

Artykut 10

Zasoby

1. Instytucje-sygnatariusze zapewniaja, aby udostgpnione zostaly niezbedne zasoby kadrowe, administracyjne, tech-
niczne i finansowe, w tym odpowiednia obsada kadrowa sekretariatu, w celu umozliwienia skutecznego wykonywania
niniejszego porozumienia.

2. Nie naruszajac art. 7 ust. 2 lit. b) i przy nalezytym uwzglednieniu réznic w planach zatrudnienia instytucji, instytucje-
sygnatariusze podejmujg niezbedne kroki w celu sfinansowania utrzymania, rozwoju i promocji rejestru.

Artykut 11
Dobrowolny udzial instytucji, organéw i jednostek organizacyjnych Unii, innych niz instytucje-sygnatariusze

1.  Instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii, inne niz instytucje-sygnatariusze moga powiadomi¢ zarzad o $rod-
kach, w drodze ktérych postanawiajg, ze wykonywanie niektérych dziatar bedzie uwarunkowane wpisem do rejestru, lub
o innych podjetych przez nie Srodkach uzupelniajacych stuzacych przejrzystosci.
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2. Jezeli zarzad uzna, ze Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, sa spdjne z celami niniejszego porozumienia, moze uzgodni¢
z dang instytucja, organem lub jednostka organizacyjng Unii warunki, na jakich ta instytucja, organ lub jednostka organiza-
cyjna moze korzysta¢ ze wsparcia sekretariatu i punktu kontaktowego. Wszelkie $rodki, o ktérych powiadomiono na mocy
ust. 1, s3 publikowane na stronie internetowej rejestru.

Artykut 12
Dobrowolny udziat stalych przedstawicielstw panstw czlonkowskich
Panstwa czlonkowskie moga poinformowac zarzad o podjetych zgodnie z ich prawem krajowym $rodkach, w drodze kt6-
rych postanawiajg, Ze wykonywanie niektorych dzialan dotyczacych ich stalych przedstawicielstw bedzie uwarunkowane

wpisem do rejestru, lub o innych podjetych przez nie srodkach uzupelniajacych stuzacych przejrzystosci. Wszelkie srodki,
o ktérych powiadomiono w ten sposdb, s3 publikowane na stronie internetowej rejestru.

Artykut 13
Sprawozdanie roczne
1. Zarzad przyjmuje sprawozdanie roczne z dzialalnosci rejestru w poprzednim roku.

2. Sprawozdanie roczne zawiera:
a) rozdzial zawierajacy fakty dotyczace rejestru, jego zawartosci oraz wszelkich zmian w nim wprowadzonych;

b) rozdzial dotyczacy warunkowosci i obowigzujacych Srodkéw uzupehniajacych stuzacych przejrzystosci, o ktérych
mowa w art. 5.

3. Zarzad przedklada sprawozdanie roczne instytucjom-sygnatariuszom i zapewnia jego publikacje na stronie interne-
towej rejestru.

Artykut 14

Przeglad
1.  Instytucje-sygnatariusze dokonajg oceny wykonania Srodkéw przyjetych na podstawie art. 5 do dnia 2 lipca 2022 r.,
a nastepnie w regularnych odstgpach czasu, w celu przedstawienia, w stosownych przypadkach, zalecei dotyczacych

usprawnien i wzmocnienia takich §rodkdéw.

2. Niniejsze porozumienie zostanie poddane przegladowi najpdzniej w dniu 2 lipca 2025 r.

Artykut 15
Przepisy koficowe i przejSciowe
1.  Niniejsze porozumienie jest wigzace dla instytucji-sygnatariuszy.

2. Do celéw art. 9 kazda instytucja-sygnatariusz zobowigzuje si¢ do przyjecia decyzji w nastepujacym brzmieniu:

,Zarzad i sekretariat s3 uprawnione do przyjmowania w imieniu [nazwa instytucji] decyzji indywidualnych dotyczacych
wnioskodawcow i podmiotéw zarejestrowanych zgodnie z postanowieniami Porozumienia migdzyinstytucjonalnego
z dnia 20 maja 2021 r. w sprawie obowiazkowego rejestru stuzacego przejrzystosci (Dz.U. L 207 z 11.6.2021, s. 1).”.

Decyzje te wchodza w zycie z dniem wejscia w Zycie niniejszego porozumienia.

3. Niniejsze porozumienie zastgpuje porozumienie z 2014 r., ktére przestaje obowigzywaé z dniem wejicia w zycie
niniejszego porozumienia.

4. Niniejsze porozumienie wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii
Europejskiej.
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5. Przez okres szeSciu miesigcy od dnia wejscia w zycie niniejszego porozumienia, podmioty zarejestrowane, ktére zos-
taly wpisane do rejestru przed dniem wej$cia w zycie niniejszego porozumienia, majg prawo do zmiany dotyczacych ich
informacji zawartych w rejestrze w celu spetnienia nowych wymogéw wynikajacych z niniejszego porozumienia i pozosta-
nia w rejestrze.

6.  Wszelkie dochodzenia w zwigzku z powiadomieniami lub skargami wszczete na podstawie porozumienia z 2014 .
sa prowadzone zgodnie z procedurg przewidziang w tym porozumieniu.

Sporzadzono w Brukseli dnia 20 maja 2021 r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady W imieniu Komisji,
Przewodniczgcy Przewodniczgcy za Przewodniczgcg,
David Maria SASSOLI Ana Paula ZACARIAS Véra JOUROVA
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ZALACZNIK I
KODEKS POSTEPOWANIA

Podmioty zarejestrowane muszg dziala¢ zgodnie z postanowieniami i zasadami przewidzianymi w niniejszym zalgczniku.
W szczegdlnosci podmioty zarejestrowane:

a) w kontaktach z instytucja-sygnatariuszem lub innymi instytucjami, organami i jednostkami organizacyjnymi Unii
(zwanymi dalej tacznie ,instytucjami Unii”) podaja zawsze swoje imi¢ i nazwisko lub nazwe, numer w rejestrze oraz
podmiot lub podmioty, ktére reprezentujg;

b) podaja, jakie interesy i cele promuja oraz wskazuja klientéw lub cztonkéw, ktérych reprezentuja, jak réwniez w stosow-
nych przypadkach podaja numer tych klientéw lub cztonkéw w rejestrze;

¢) nie pozyskuja ani nie probuja pozyska¢ informacji ani nie uzyskuja ani nie prbuja uzyska¢ decyzji w sposéb nieucz-
ciwy, przez wywieranie nienalezytego nacisku, niewlasciwe zachowanie lub obrazliwy jezyk;

d) nie wykorzystuja wpisu do rejestru do osiggania korzysci komercyjnych, jak réwniez nie znieksztalcaja lub nie przed-
stawiaja w sposob niewlasciwy skutkéw wpisu do rejestru;

e) nie dzialaja na szkode reputacji rejestru ani na szkode instytucji Unii, jak réwniez nie korzystaja z ich logo bez wyraznej
zgody;

f) zapewniaja, by informacje, ktére przekazujg przy dokonywaniu wpisu do rejestru lub ktérymi pézniej zarzadzajg
w ramach dzialaf objetych porozumieniem, byly kompletne, aktualne, prawidlowe i aby nie wprowadzaly w blad,
oraz zgadzajg si¢ na udostepnienie tych informacji w domenie publicznej;

g) przestrzegaja odpowiednich dostepnych publicznie przepisow, kodeksow i wytycznych ustanowionych przez instytu-
cje Unii oraz powstrzymujg si¢ od utrudniania ich wdrazania lub stosowania;

h) nie prébujg naklanial postéw do Parlamentu Europejskiego, czlonkéw Komisji ani pracownikéw instytucji Unii do
sprzeniewierzania si¢ obowigzujacym ich zasadom i normom zachowania;

i) w przypadku zatrudnienia bylych postéw do Parlamentu Europejskiego, czlonkéw Komisji lub pracownikow instytucji
Unii biorg odpowiednio pod uwage wymogi i zasady dotyczace poufnosci majgce zastosowanie do tych os6b po odejs-
ciu z danej instytucji, aby unikna¢ konfliktu intereséw;

j)  w przypadku stosunku miedzy klientem a posrednikiem:
(i) zapewniajg, by strony takiego stosunku zostaly wpisane do rejestru; oraz

(ii) jako klienci lub posrednicy zapewniaja, by odpowiednie informacje dotyczace stosunku bedacego przedmiotem
wpisu do rejestru zgodnie z zalgcznikiem II zostaly opublikowane;

k) jezeli w celu wykonywania dzialan objetych zakresem porozumienia podmioty zarejestrowane zleca wykonanie nie-
ktérych zadan stronom trzecim, ktére nie zostaly wpisane do rejestru, zapewniajg, by takie strony trzecie stosowaly
si¢ do norm etycznych, ktére s co najmniej réwnorzgdne normom obowigzujacym podmioty zarejestrowane;

1) przedstawiajg sekretariatowi, na Zadanie, dokumenty potwierdzajace, ze kwalifikuja si¢ do wpisania do rejestru oraz ze
przedlozone informacje sg prawidtowe oraz lojalnie i konstruktywnie wspétpracuja z sekretariatem;

m) przyjmujg do wiadomosci, Ze mogg by¢ przedmiotem postgpowania wyjasniajacego oraz w stosownych przypadkach
srodkéw, o ktorych mowa w zalgczniku IIT;

n) podejmg odpowiednie kroki zapewniajace, by dowolny ich pracownik zaangazowany w dzialania objete zakresem
porozumienia zostal poinformowany o wynikajacym z wpisu do rejestru zobowigzaniu do przestrzegania niniejszego
kodeksu postepowania;

o) informujg klientéw lub czlonkéw, ktérych reprezentujg w ramach dzialan objetych zakresem porozumienia, Ze jako
podmioty zarejestrowane sg zobowigzane do przestrzegania niniejszego kodeksu postepowania;

p) przestrzegaja szczegdlnych przepiséw i uzgodnieri dotyczgcych dostepu i bezpieczenistwa przyjetych przez instytucje-
sygnatariuszy i powstrzymuja si¢ od utrudniania stosowania tych przepisoéw i uzgodnief.
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ZALACZNIK II
INFORMACJE, KTORE NALEZY ZAWRZEC W REJESTRZE

W niniejszym zalaczniku okreslono informacje, ktére musza by¢ dostgpne w rejestrze. Informacje te sa przekazywane
przez wnioskodawcéw lub, w odpowiednim przypadku, przez podmioty zarejestrowane, chyba ze sa one zamieszczane
automatycznie.

I. INFORMACJE OGOLNE

a) nazwa podmiotu; adres siedziby i adres biura zajmujgcego si¢ stosunkami z Unig, jezeli rozni si¢ od adresu siedziby;
numer telefonu; adres poczty elektronicznej (!); adres strony internetowej;

b) forma prawna podmiotu;

o
~

reprezentowana grupa interesu;

&

potwierdzenie, ze wnioskodawca dziata zgodnie z kodeksem postepowania;

o
~

imig i nazwisko przedstawiciela prawnego podmiotu oraz osoby odpowiedzialnej za stosunki z Unig;

Ra)

roczna szacunkowa liczba (w przeliczeniu na pelne etaty) oséb zajmujacych si¢ dzialaniami objetymi zakresem porozu-
mienia w nastepujacych utamkach pelnego etatu: 10 %, 25 %, 50 %, 75 % lub 100 %;

g) cele, zakres dzialania, obszary zainteresowania i geograficzny zakres dzialania;
h) organizacje, do ktérych nalezy podmiot zarejestrowany, oraz podmioty, z ktérymi jest stowarzyszony;

i) czlonkowie podmiotu zarejestrowanego lub powigzania z odpowiednimi sieciami i stowarzyszeniami.

II. POWIAZANIA Z INSTYTUCJAMI UNII
a) wnioski ustawodawcze, polityki lub inicjatywy Unii, do ktérych odnoszg si¢ dzialania objete zakresem porozumienia;
b) czlonkostwo w grupach eksperckich Komisji (*) oraz innych wspieranych przez Unig forach i platformach;

¢) czlonkostwo w intergrupach lub innych nieformalnych gremiach organizowanych w budynkach Parlamentu Europej-
skiego, wspieranie ich i udzial w nich;

d) imiona i nazwiska os6b uprawionych do wstepu do budynkéw Parlamentu Europejskiego (%).

. INFORMACJE FINANSOWE

Podmioty zarejestrowane, w tym posrednicy, podaja kwote i Zrodlo wsparcia finansowego z Unii, ktére przeznaczone jest
na pokrycie ich kosztéw operacyjnych. Kwote te nalezy podaé w euro.

a) Podmioty zarejestrowane promujace wlasne interesy lub zbiorowe interesy swoich czlonkéw wobec instytucji-sygnata-
riuszy przedstawiajg aktualne dane szacunkowe dotyczace rocznych kosztéw zwigzanych z realizacja dzialan objetych
zakresem porozumienia zgodnie z ponizsza tabelg. Dane szacunkowe dotyczace rocznych kosztéw musza obejmowac
pelny rok dziatalnosci i odnosi¢ si¢ do ostatniego zamknigtego roku obrotowego w dniu wpisu do rejestru lub w dniu
rocznej aktualizacji szczegbtowych informacji zawartych w rejestrze.

Przedzial rocznych kosztéw w euro:

<10000

10000-24 999

25000-49 999

50000-99 999

(") Podany adres poczty elektronicznej nie bedzie publikowany.

() Czlonkostwo w grupach eksperckich jest dodawane do rejestru automatycznie. Wpis do rejestru nie stanowi automatycznego przyzna-
nia prawa do czlonkostwa w takich grupach.

() Podmioty zarejestrowane moga wystapi¢ o udzielenie zezwolenia na wstep do budynkéw Parlamentu Europejskiego po zakonczeniu
procesu rejestracji. Imiona i nazwiska oséb, ktére otrzymaly przepustke do budynkéw Parlamentu Europejskiego, sa automatycznie
umieszczane w rejestrze. Wpis do rejestru nie stanowi automatycznego przyznania uprawnienia do takich przepustek.
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100 000-199 999

200 000-299 999

300000-399 999

400 000-499 999

500 000-599 999

600 000-699 999

700 000-799 999

800 000-899 999

900 000-999 999

1000 000-1 249 999

1250 000-1 499 999

1500 000-1 749 999

1750 000-1999 999

2000000-2 249999

2250000-2499 999

2500 000-2 749999

2750000-2999 999

3000 000-3 499 999

3500000-3999999

4000000-4 499999

4500000-4999 999

5000 000-5 499 999

5500 000-5999 999

6 000 000-6 499 999

6 500 000-6 999 999

7000 000-7 999 999

8000000-8 999 999

9000000-9 999 999

>10000000

Klienci podaja posrednikéw wykonujacych w ich imieniu dzialania objete zakresem porozumienia wraz z kosztem kaz-
dego posrednika zgodnie z ponizszg tabela. Dane szacunkowe dotyczace rocznych kosztéw musza obejmowac pelny
rok dzialalnosci i odnosi¢ si¢ do ostatniego zamknigtego roku obrotowego w dniu wpisu do rejestru lub w dniu rocznej
aktualizacji szczegdtowych informacji zawartych w rejestrze.

Obecni posrednicy, ktorzy nie zostali objeci sprawozdaniem z ostatniego roku obrotowego, muszg zostaé podani
osobno z imienia i nazwiska lub nazwy.

Przedzial rocznych kosztéw reprezentacji przez posrednika w euro:

<10 000

10000-24 999

25000-49 999
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50000-99 999

100000-199 999

200 000-299 999

300000-399 999

400 000-499 999

500000-599 999

600 000-699 999

700 000-799 999

800 000-899 999

900 000-999 999

>1000000

b) Posrednicy podaja szacunkowe catkowite roczne dochody wynikajace z realizacji dzialai objetych zakresem porozu-
mienia zgodnie z ponizszg tabelg. Szacunkowy calkowity roczny dochéd musi obejmowaé pelny rok dziatalnosci
i odnosi¢ si¢ do ostatniego zamknigtego roku obrotowego w dniu wpisu do rejestru lub w dniu rocznej aktualizacji
szczegOtowych informacji zawartych w rejestrze.

Nalezy réwniez wykaza¢ dochdd od klientéw indywidualnych z dzialan objetych zakresem porozumienia zgodnie
z ponizszg tabelg wraz ze wskazaniem wnioskéw ustawodawczych, polityk lub inicjatyw Unii, do ktérych odnoszg sie
dzialania objgte zakresem porozumienia:

Przedziat rocznych dochodéw w podziale na poszczegdlnych klientéw w euro:

<10 000

10 000-24 999

25000-49 999

50000-99 999

100 000-199 999

200000-299 999

300000-399 999

400 000-499 999

500000-599 999

600 000-699 999

700000-799 999

800 000-899 999

900 000-999 999

21000000

Szacunkowy catkowity roczny doch6d z dziatan objetych zakresem porozumienia jest obliczany automatycznie przez
rejestr w oparciu o laczny szacowany dochdd na klienta.

Posrednicy podaja w rejestrze klientéw, w imieniu kt6rych wykonuja dzialania objete zakresem porozumienia.

Obecni klienci, ktdrzy nie zostali objeci sprawozdaniem z ostatniego roku obrotowego, musza zosta¢ podani osobno
z imienia i nazwiska lub nazwy.
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¢) Podmioty zarejestrowane, ktére nie reprezentujg intereséw komercyjnych, przedstawiaja nastepujace informacje finan-
sowe:

(i) calkowity budzet w ostatnim zamknigtym roku obrotowym;

(i) gtéwne 7rodia finansowania w podziale na kategorie: finansowanie z funduszy unijnych, $rodki publiczne, dotacje,
darowizny, skladki cztonkowskie itd.;

(itiy kwote kazdej otrzymanej wplaty wraz z imieniem i nazwiskiem lub nazwa wplacajacego, jezeli wplata przekracza
10 % ich catkowitego budzetu i wynosi wigcej niz 10 000 EUR.
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ZALACZNIK I

MONITOROWANIE, POSTEPOWANIE WYJAéNIAJACE I SRODKI
1.  Zasady ogdélne

1.1.  Sekretariat moze wszcza¢ postgpowanie wyja$niajgce na podstawie skargi dotyczacej naruszenia przez podmiot
zarejestrowany kodeksu postgpowania (,naruszenie kodeksu postgpowania”), jak réwniez z inicjatywy wlasnej na
podstawie informacji, ze podmiot zarejestrowany moze nie kwalifikowa¢ si¢ do wpisania go do rejestru.

1.2. Postgpowanie wyjasniajace stanowi postepowanie administracyjne z udziatem sekretariatu i podmiotu zarejestrowa-
nego, ktérego dotyczy skarga, jak réwniez — w przypadku gdy sekretariat nie wszczal postepowania wyjasniajacego
z inicjatywy wlasnej — strony trzeciej, ktéra zlozyla skarge (zwanej dalej ,skarzacym”).

1.3.  Po wszczgciu postgpowania wyjasniajacego sekretariat moze w ramach $rodkéw ostrozno$ciowych zawiesi¢ dany
wpis do rejestru. Sekretariat bezzwlocznie informuje dany podmiot zarejestrowany o swej decyzji w sprawie zawie-
szenia wpisu do rejestru, przedstawiajgc uzasadnienie swojej decyzji.

2. Dopuszczalno$¢ skarg

2.1. Kazda osoba fizyczna lub prawna moze zlozy¢ do sekretariatu skarge dotyczgcg zarzucanego naruszenia kodeksu
postepowania przez zarejestrowany podmiot. Skargi sklada si¢ w formie pisemnej. Pod rygorem niedopuszczalnosci
skarga musi:

a) wskazywac¢ podmiot zarejestrowany, ktorego dotyczy skarga, i jasno przedstawiaé szczegdly skargi;

=

) zawiera¢ imig¢ i nazwisko lub nazwe oraz dane kontaktowe skarzacego;

o

) zosta¢ zfozona w ciggu roku od zarzucanego naruszenia kodeksu postepowania;

d) zawiera¢ dowody wskazujace na uzasadnione prawdopodobiefistwo naruszenia kodeksu postgpowania.

2.2. Jezeli skarga jest niedopuszczalna, sekretariat informuje o tym skarzgcego, przedstawiajgc uzasadnienie swojej
decyzji.

3. Procedura skladania skarg

3.1.  Po otrzymaniu dopuszczalnej skargi sekretariat wszczyna postepowanie wyjasniajace i powiadamia skarzacego oraz
podmiot zarejestrowany, ktérego dotyczy skarga.

3.2. Podmiot zarejestrowany, ktorego dotyczy skarga, otrzymuje jej kopie, w tym wszelkie zalaczniki, i jest wzywany do
przedtozenia odpowiedzi wraz z uzasadnieniem w terminie 20 dni roboczych.

3.3.  Sekretariat uwzglednia odpowiedZ wraz z uzasadnieniem otrzymana zgodnie z pkt 3.2, zbiera odpowiednie infor-
macje i sporzadza sprawozdanie ze swych ustalen.

3.4. Jezeli w sprawozdaniu stwierdzono, ze podmiot zarejestrowany, ktérego dotyczy skarga, naruszyt kodeks postepo-
wania, sekretariat powiadamia o tym podmiot zarejestrowany. Takie powiadomienie moze réwniez zawierac:

a) zalecenie usunigcia naruszeniu kodeksu postgpowania w terminie 20 dni roboczych od otrzymania powiadomie-
nia; oraz

b) formalne ostrzezenie, ze w przypadku nieusunigcia naruszenia kodeksu postepowania lub ponownego takiego
naruszenia mogg zosta¢ podjete odpowiednie Srodki.

3.5. Sekretariat stwierdza, ze podmiot zarejestrowany, ktérego dotyczy skarga, kwalifikuje si¢, aby pozostaé w rejestrze
i zamyka postepowanie wyjasniajace w przypadku zaistnienia jednej z ponizszych okolicznosci:

a) zarzucane naruszenie kodeksu postepowania dotyczy w gléwnej mierze lit. f) kodeksu postepowania i zostato
usunigte w terminie 20 dni roboczych od otrzymania powiadomienia zgodnie z pkt 3.1;

b) w sprawozdaniu stwierdzono, ze podmiot zarejestrowany przestrzega kodeksu postepowania;
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¢) podmiot zarejestrowany usunie naruszenie kodeksu postegpowania po powiadomieniu zgodnie z pkt 3.4 lit. a);

d) formalne ostrzezenie na podstawie pkt 3.4 lit. b) zostanie uznane za wystarczajace.

3.6. Sekretariat stwierdza, ze podmiot zarejestrowany, ktérego dotyczy skarga, nie kwalifikuje si¢ do wpisu do rejestru
i zamyka postepowanie wyjasniajace, jezeli w sprawozdaniu stwierdzono, Ze podmiot zarejestrowany naruszyt
kodeks postgpowania oraz zaistniala jedna z ponizszych okolicznosci:

a) podmiot zarejestrowany nie usunal naruszenia kodeksu postgpowania po powiadomieniu zgodnie z pkt 3.4 lit.
a);

b) formalne ostrzezenie na podstawie pkt 3.4 lit. b) zostanie uznane za niewystarczajgce.
3.7. Po sporzadzeniu sprawozdania, sekretariat przekazuje jego kopi¢ podmiotowi zarejestrowanemu, na jego wniosek.
4. Monitorowanie i postgpowania wyjasniajace z inicjatywy wlasnej

4.1. Sekretariat moze wystapi¢ do podmiotu zarejestrowanego z wnioskiem o zmiang informacji, jezeli ma powody
sadzi¢, ze informacje, na podstawie ktérych dokonano wpisu, o ktérych mowa w zalgczniku II, nie s3 prawidlowe.

4.2, Po wystapieniu z wnioskiem zgodnie z pkt 4.1, sekretariat moze w ramach $rodkéw zaradczych zawiesi¢ dany wpis
do rejestru.

4.3.  Jezeli dany podmiot zarejestrowany nie wspé6lpracuje w sposéb lojalny i konstruktywny, sekretariat moze wykresli¢
z rejestru wpis, ktory jest przedmiotem wniosku przewidzianego w pkt 4.1.

4.4.  Sekretariat moze wszczaé postepowanie wyjasniajace z inicjatywy wilasnej na podstawie informacji, ze podmiot
zarejestrowany moze nie kwalifikowa¢ si¢ do wpisu do rejestru.

4.5.  Jezeli sekretariat wszczyna postgpowanie wyjasniajace z inicjatywy wlasnej, powiadamia o tym dany podmiot zare-
jestrowany i zwraca si¢ do niego o przedstawienie odpowiedzi wraz z uzasadnieniem w terminie 20 dni roboczych.

4.6. Sekretariat uwzglednia odpowiedZ wraz z uzasadnieniem otrzymang zgodnie z pkt 4.5, zbiera odpowiednie infor-
macje i sporzadza sprawozdanie ze swych ustalen.

4.7.  Jezeli w sprawozdaniu stwierdzono, ze dany podmiot zarejestrowany nie kwalifikuje si¢ do wpisu do rejestru, sekre-
tariat powiadamia o tym odpowiednio podmiot zarejestrowany. Takie powiadomienie moze réwniez zawieraé:

a) zalecenie naprawienia stanu rzeczy powodujgcego niekwalifikowanie si¢ do wpisu do rejestru w terminie 20 dni
roboczych od otrzymania powiadomienia; oraz

b) formalne ostrzezenie o mozliwosci podjecia Srodkéw w przypadku nienaprawienia stanu rzeczy powodujacego
niekwalifikowanie si¢ do wpisu do rejestru lub ponownego wystapienia stanu rzeczy powodujacego niekwalifi-
kowanie si¢ do wpisu do rejestru.

4.8.  Sekretariat stwierdza, Ze dany podmiot zarejestrowany kwalifikuje si¢ do wpisu w rejestrze i zamyka postegpowanie
wyjasniajace, jezeli:
a) postepowanie wyjasniajace dotyczy w gtéwnej mierze podejrzenia, ze dany podmiot zarejestrowany nie wyko-
nuje dzialan objetych zakresem porozumienia, natomiast podmiot zarejestrowany udowodni w terminie 20 dni
roboczych od otrzymania powiadomienia zgodnie z pkt 4.5, ze wykonuje takie dzialania;

b) w sprawozdaniu stwierdzono, ze podmiot zarejestrowany kwalifikuje si¢ do wpisu do rejestru;

¢) podmiot zarejestrowany naprawi stan rzeczy powodujacy niekwalifikowanie si¢ do wpisu do rejestru po powia-
domieniu zgodnie z pkt 4.7 lit. a); lub

d) formalne ostrzezenie zgodnie z pkt 4.7 lit. b) zostanie uznane za wystarczajace.

4.9. Sekretariat stwierdza, ze dany podmiot zarejestrowany nie kwalifikuje si¢ do wpisu do rejestru i zamyka postepowa-
nie wyjasniajace, jezeli postegpowanie dotyczy w gtéwnej mierze podejrzenia, ze podmiot zarejestrowany nie wyko-
nuje dzialan objetych zakresem postanowienia, natomiast podmiot zarejestrowany nie udowodni w terminie 20 dni
roboczych od otrzymania powiadomienia zgodnie z pkt 4.5, ze wykonuje takie dziatania.
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4.10. Sekretariat stwierdza, ze podmiot zarejestrowany nie kwalifikuje si¢ do wpisu do rejestru i zamyka postgpowanie
wyjasniajace, jezeli w sprawozdaniu, o ktérym mowa w pkt 4.6., stwierdzono, ze podmiot zarejestrowany nie kwali-
fikuje si¢ do wpisu do rejestru oraz zachodzi jedna z ponizszych okolicznosci:

a) podmiot zarejestrowany nie naprawit stanu rzeczy powodujacego niekwalifikowanie si¢ do wpisu do rejestru po
powiadomieniu zgodnie z pkt 4.7 lit. a);

b) formalne ostrzezenie na podstawie pkt 4.7 lit. b) zostanie uznane za niewystarczajace.
4.11. Po sporzadzeniu sprawozdania, Sekretariat przekazuje jego kopie podmiotowi zarejestrowanemu, na jego wniosek.
5. Wspélpraca z sekretariatem podczas postepowania wyjasniajacego

5.1. W razie koniecznosci sekretariat wystepuje do stron postgpowania wyjasniajacego, z wnioskiem o przedlozenie
informacji zwigzanych z postepowaniem wyjasniajagcym w terminie 20 dni roboczych od takiego wniosku. Strony,
ktorych dotyczy postepowanie wyjasniajace, moga wskazad, ktére informacje przez nie przekazane nalezy traktowaé
jak informacje wrazliwe.

5.2.  Sekretariat moze postanowi¢ o przeprowadzeniu wystuchania stron w ramach postgpowania wyjasniajgcego.

5.3. Na wiasciwie uzasadniony wniosek podmiotu zarejestrowanego sekretariat moze podja¢ decyzj¢ o przedtuzeniu ter-
minéw wyznaczonych zgodnie z niniejszym zalacznikiem. Decyzja ta moze réwniez dotyczy¢ zawieszenia wpisu do
rejestru danego podmiotu zarejestrowanego na czas trwania postgpowania wyjasniajacego.

5.4. Jezeli sekretariat uzna, ze podmiot zarejestrowany, ktérego dotyczy postepowanie wyjasniajace, nie wspélpracuje
w spos6b lojalny i konstruktywny w postepowaniu wyjasniajacym, moze — po umozliwieniu podmiotowi zarejestro-
wanemu przestawienia stanowiska na piSmie — zamkna¢ postepowanie sprawdzajace i wykresli¢ wpis danego zare-
jestrowanego podmiotu z rejestru.

6.  Prawo do wysltuchania

Podmiot zarejestrowany ma mozliwo$¢ przedstawienia swojego stanowiska na piSmie przed podjeciem decyzji
stwierdzajacej niekwalifikowalnos¢.

7. Decyzja

7.1.  Sekretariat zamyka postepowanie wyjasniajace, podejmujac decyzje wraz z uzasadnieniem. Sekretariat powiadamia
na piSmie zainteresowane strony o tej decyzji. W decyzji tej okresla sig, czy stwierdzono niekwalifikowalnosé.
W odpowiednim przypadku w decyzji okresla si¢ réwniez forme niekwalifikowalnosci oraz $rodki podjete przez
sekretariat i odpowiednie $rodki odwolawcze..

7.2, Jezeli sekretariat stwierdzi, ze podmiot zarejestrowany nie kwalifikuje si¢ do wpisu do rejestru zgodnie z pkt 7.1,
wykresla odpowiedni wpis z rejestru.

7.3.  Sekretariat moze rozwazy¢ wniosek o wznowienie postepowania wyjasniajacego w terminie 20 dni roboczych od
poinformowania zainteresowanych stron o swojej decyzji.

7.4. Postgpowanie wyja$niajgce moze zosta¢ wznowione tylko wowczas, gdy informacje, ktére byly dostepne, zanim
sekretariat podjal decyzje, nie zostaly uwzglednione przez sekretariat przy podejmowaniu decyzji, z przyczyn
innych, niz wina lub omylka strony sktadajacej wniosek na podstawie pkt 7.3.

8. Srodki

8.1. Jezeli sekretariat wykresli wpis z rejestru zgodnie z pkt 7.2, w nastepstwie stwierdzenia niekwalifikowalnosci
z powodu naruszenia kodeksu postgpowania, moze réwniez, w stosownych przypadkach w Swietle powagi narusze-
nia:

a) zakaza¢ danemu przedstawicielowi grupy interesu dokonania ponownego wpisu do rejestru przez okres od 20
dni roboczych do dwoch lat; oraz

b) opublikowa¢ podjety $rodek na stronie internetowej rejestru.
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8.2.  Decydujac o surowosci srodkéw podejmowanych zgodnie z pkt 8.1., sekretariat uwzglednia odpowiednie okolicz-
nosci postepowania wyjasniajacego w $wietle celow niniejszego porozumienia.

8.3. Przedstawiciele grup interesu, wobec ktorych zastosowano zakaz na podstawie pkt 8.1 lit. a), nie moga zostaé
ponownie wpisani do rejestru przed uplywem okresu, na ktdry ich wpis zostal wykreSlony z rejestru, oraz przed
usunigciem w zadowalajacy sposob przez podmiot zarejestrowany przyczyn, ktére doprowadzily do jego wykresle-
nia z rejestru.

9.  Weryfikacja $rodkow

9.1. Podmioty zarejestrowane, wobec ktérych zastosowano $rodki na podstawie pkt 8.1, moga zlozy¢ odpowiednio
wniosek wraz z uzasadnieniem o weryfikacje Srodkéw.

9.2.  Wniosek o weryfikacje srodkow nalezy przestac do sekretariatu w terminie 20 dni roboczych od otrzymania powia-
domienia o$rodku podjetym przez sekretariat.

9.3. Wnioski o weryfikacje Srodkéw ztozone zgodnie z pkt 9.1 1 9.2 przekazywane sa przewodniczacemu zarzadu, ktory
— w uzasadnionych przypadkach lub na wniosek co najmniej jednego cztonka zarzagdu — moze przedstawi sprawe
zarzgdowi w pelnym skladzie.

9.4. Wniosek o weryfikacje Srodkéw nie powoduje zawieszenia $rodkéw podjetych przez sekretariat, chyba ze zarzad
podejmie taka decyzje na podstawie konkretnych powodéw przedstawionych we wniosku o weryfikacje srodkow.

9.5. Przewodniczacy zarzadu powiadamia podmiot zarejestrowany o decyzji zarzadu w terminie 40 dni roboczych od
otrzymania wniosku o weryfikacje $rodkéw.

10.  Srodki odwolawcze

Podmiotom zarejestrowanym, ktére nie sa usatysfakcjonowane decyzja zarzadu na podstawie pkt 9, przystuguje
prawo odwotania do Trybunalu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej zgodnie z art. 263 TFUE lub zlozenia skargi do
Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich zgodnie z art. 228 TFUE.
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OSWIADCZENIE POLITYCZNE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO, RADY UNII EUROPEJSKIE]
I KOMISJI EUROPE]JSKIE] Z OKAZJI PRZYJECIA POROZUMIENIA
MIEDZYINSTYTUCJONALNEGO W SPRAWIE OBOWIAZKOWEGO REJESTRU SLUZACEGO
PRZEJRZYSTOSCI

Parlament Europejski, Rada Unii Europejskiej i Komisja Europejska uznaja znaczenie zasady warunkowosci jako podstawy
skoordynowanego podejscia przyjetego przez trzy instytucje, aby wzmocni¢ wsp6lng kulture przejrzystosci przy jedno-
czesnym ustanowieniu wysokich standardow przejrzystej i etycznej reprezentacji intereséw na szczeblu Unii.

Parlament Europejski, Rada Unii Europejskiej i Komisja Europejska uznajg, ze zasada warunkowosci i Srodki uzupelniajace
stuzgce przejrzysto$ci w odniesieniu do ponizszych kwestii sg zgodne z porozumieniem migdzyinstytucjonalnym w sprawie
obowigzkowego rejestru stuzacego przejrzystosci, wzmacniaja cel skoordynowanego podejscia i stanowig solidng podstawe
do dalszego budowania i doskonalenia tego podejscia oraz dalszego umacniania reprezentacji intereséw etycznych na
szczeblu Unii:

— w stosownych przypadkach — spotkania decydentow z zarejestrowanymi przedstawicielami grup interesu ('),

— w stosownych przypadkach — publikowanie informacji o spotkaniach z zarejestrowanymi przedstawicielami grup inte-
resu (%),

— spotkania pracownikdw, w szczegdlnosci wyzszego szczebla, z zarejestrowanymi przedstawicielami grup interesu (%),
— wystapienia podczas wyshuchan publicznych w Parlamencie Europejskim (%),

— czlonkostwo w grupach eksperckich Komisji oraz udziat w niektérych wydarzeniach, forach lub sesjach informacyj-
nych (),

— dostep do budynkéw instytucji (%),

— w stosownych przypadkach — patronat nad wydarzeniami organizowanymi przez zarejestrowanych przedstawicieli
grup interesu,

— o$wiadczenie polityczne panstw czlonkowskich dotyczace dobrowolnego stosowania, zgodnie z prawem krajowym
i kompetencjami krajowymi, zasady warunkowosci w odniesieniu do spotkan ich stalych przedstawicieli i zastepcow
stalych przedstawicieli z przedstawicielami grup interesu podczas ich prezydencji w Radzie i w ciggu szeSciu miesigcy
poprzedzajacych okres prezydencji, a takze wszelkich dalszych dobrowolnych $rodkéw podejmowanych przez
poszczeg6lne pafistwa cztonkowskie zgodnie z prawem krajowym i kompetencjami wykraczajgcymi poza ten zakres,
przy czym bierze si¢ pod uwage w rGwnym stopniu obie te kwestie.

() Art. 11 ust. 2 Regulaminu Parlamentu Europejskiego, art. 7 decyzji Komisji z dnia 31 stycznia 2018 r. w sprawie kodeksu postepowa-
nia czlonkéw Komisji Europejskiej (C(2018) 0700) (Dz.U. ¢ 65 z 21.2.2018, s. 7); pkt V metod pracy Komisji Europejskiej.

() Art. 11 ust. 3 Regulaminu Parlamentu Europejskiego, decyzja Komisji 2014/838/UE z dnia 25 listopada 2014 r. w sprawie publikowa-
nia informacji dotyczacych spotkan odbywajacych si¢ migdzy dyrektorami generalnymi Komisji a organizacjami lub osobami samoza-
trudnionymi (Dz.U. L 343 z 28.11.2014, s. 19), decyzja Komisji 2014/839/UE, Euratom z dnia 25 listopada 2014 r. w sprawie publi-
kowania informacji dotyczacych spotkan odbywajacych si¢ miedzy czlonkami Komisji a organizacjami lub osobami
samozatrudnionymi (Dz.U. L 343 z 28.11.2014, s. 22).

() Art. 3 decyzji Rady (UE) 2021929 z dnia 6 maja 2021 r. w sprawie uregulowania kontaktéw miedzy urzednikami Sekretariatu Gene-
ralnego Rady a przedstawicielami grup interesu (zob. s. 19 niniejszego Dziennika Urzedowego); pkt V metod pracy Komisji Europej-
skiej.

() Art. 7 decyzji Prezydium Parlamentu Europejskiego z dnia 18 czerwca 2003 r. w sprawie przepiséw dotyczacych wystuchan publicz-
nych.

() Art. 35 Regulaminu Parlamentu Europejskiego, art. 8 decyzji Komisji z dnia 30 maja 2016 r. ustanawiajacej przepisy horyzontalne
dotyczace tworzenia i funkcjonowania grup ekspertéw Komisji C(2016) 3301; art. 4 i 5 decyzji Rady (UE) 2021/929 z dnia 6 maja
2021 r. w sprawie uregulowania kontaktéw miedzy urzednikami Sekretariatu Generalnego Rady a przedstawicielami grup interesu
(zob. s. 19 niniejszego Dziennika Urzedowego).

(®) Art. 123 Regulaminu Parlamentu Europejskiego w polaczeniu z decyzjg Sekretarza Generalnego z dnia 13 grudnia 2013 r. w sprawie
przepiséw dotyczacych przepustek i zezwolen zapewniajacych dostep do budynkéw Parlamentu; art. 6 decyzji Rady (UE) 2021/929
z dnia 6 maja 2021 r. w sprawie uregulowania kontaktéw miedzy urzednikami Sekretariatu Generalnego Rady a przedstawicielami
grup interesu (zob. s. 19 niniejszego Dziennika Urzedowego).
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