
FORMAT DE C.V EUROPÉEN 
 

INFORMATIONS 
PERSONNELLES 

 

Nom MARINO FARDELLI 
Adresse  

Téléphone  
Courriel  

Nationalité ITALIENNE 

Date de naissance 10 SEPTEMBRE 1974 

EXPÉRIENCE 
PROFESSIONNELLE 

 

• DATES (DU - AU) Mai 2022 - aujourd’hui 
• Nom et adresse de 

l’employeur 
Médiateur italien – président de l’organe national de coordination des 
médiateurs des régions et des provinces autonomes d’Italie. 
L’ensemble des activités institutionnelles pour les années 2022-2023-2024 
peuvent être consultées sur le site internet suivant: 

 

• DATES (DU - AU) Septembre 2021 - aujourd’hui 
• Nom et adresse de 

l’employeur 
Médiateur du Latium – Conseil régional du Latium 
L’ensemble des activités institutionnelles pour les années 2021-2022-2023-
2024 peuvent être consultées sur le site internet suivant: 
https://difensorecivico.regione.lazio.it/relazioni-annuali-sullattivita- 
del-difensore-civico/ 

• DATES (DU - AU) Mars 2000 - septembre 2021 
• Nom et adresse de 

l’employeur 
• Principales missions et 

responsabilités 

Acea Ato 5 SpA – Frosinone 
Services intégrés des eaux – Responsable de la gestion et du recouvrement 
des crédits, avec une attention particulière accordée au renforcement des 
relations avec les territoires locaux. 
Mise en œuvre de stratégies efficaces aux fins du recouvrement des sommes 
dues, tout en collaborant avec de grandes entreprises pour optimiser les 
processus de recouvrement et améliorer la gestion des liquidités de 
l’entreprise. 

• DATES (DU - AU) Avril 2018 - février 2020 

https://www.coordifesacivicaitalia.it/
https://difensorecivico.regione.lazio.it/relazioni-annuali-sullattivita-


• Nom et adresse de 
l’employeur 

• Principales missions et 
responsabilités 

Acea Ato 2 SpA – Rome 

Services intégrés des eaux – Responsable de la gestion et du 
recouvrement des crédits, avec une attention particulière accordée au 
renforcement des relations avec les territoires locaux. 

Mise en œuvre de stratégies efficaces aux fins du recouvrement des 
sommes dues, tout en collaborant avec de grandes entreprises pour 
optimiser les processus de recouvrement et améliorer la gestion des 
liquidités de l’entreprise. 

• DATES (DU - AU) Avril 2013 - mars 2018 
• Nom et adresse de 

l’employeur 
• Principales missions et 

responsabilités 

 

Conseil régional du Latium 
Conseiller régional du Latium aux différents postes suivants: 
• vice-président de la troisième commission – suivi du pluralisme des 

médias; 
• vice-président de la commission spéciale du conseil chargée des réformes 

institutionnelles; 
• membre de la commission spéciale du conseil chargée des infiltrations 

mafieuses et du crime organisé sur le territoire régional; 
• membre de la commission spéciale du conseil chargée des tremblements 

de terre; 
• membre de la huitième commission – agriculture, savoir-faire artisanal, 
commerce, formation professionnelle, innovation, emploi, petites et 
moyennes entreprises, recherche économique et développement. 

• DATES (DU - AU) Avril 2011 - avril 2013 
• Nom et adresse de 

l’employeur 

• Principales missions et 
responsabilités 

Acea Ato 2 SpA – Rome 

Services intégrés des eaux – Responsable de la gestion et du 
recouvrement des crédits, avec une attention particulière accordée au 
renforcement des relations avec les territoires locaux. 

Mise en œuvre de stratégies efficaces aux fins du recouvrement des 
sommes dues, tout en collaborant avec de grandes entreprises pour 
optimiser les processus de recouvrement et améliorer la gestion des 
liquidités de l’entreprise. 

• DATES (DU - AU) Avril 2011-août 2013 
• Nom et adresse de 

l’employeur 

• Principales missions et 
responsabilités 

Commune de Cassino 

Président du conseil municipal de Cassino. 

• DATES (DU - AU) 
• Nom et adresse de 

l’employeur 
• Principales missions 
et responsabilités 

Novembre 2008 - mars 2011 
Gori SpA - Ercolano, Naples 
Services intégrés des eaux – Relations avec les autorités locales. 



• DATES (DU - AU) Février 2005 - octobre 2008 
• Nom et adresse de 

l’employeur 
• Principales missions et 

responsabilités 

Acea Ato 5 SpA – Frosinone 
Services intégrés des eaux – Audit et qualité. 

• DATES (DU - AU) Juin 2002 - février 2005 

• Nom et adresse de 
l’employeur 

• Principales missions et 
responsabilités 

Université de Cassino et administration de la province de Prosinone – 
Département des politiques sociales – Observatoire des politiques sociales de 
la province – Travaux de recherche sur les problèmes sociaux locaux. 

• Dates (du - au) Janvier 2001 - février 2005 
• Nom et adresse de 

l’employeur 

• Principales missions et 
responsabilités 

Université de Cassino 
Assistant de recherche auprès du département de sociologie, méthodologie et 
techniques de recherche sociale – département des sciences et de 
la société. 
Spécialiste de ces domaines, en charge des projets de recherche en sciences 
sociales avec les étudiants universitaires. 

• DATES (DU - AU) Juin 1998 - mai 2001 
• Nom et adresse de 

l’employeur 

• Principales missions et 
responsabilités 

Telesoft SpA - Groupe de commercialisation de télécoms 

Responsable de la gestion des systèmes. 

DATES (DU - AU) Mars 1996 - mars 1997 
• Nom et adresse de 

l’employeur 
• Principales missions et 

responsabilités 

Algat Sud, Cassino – Fournisseur du groupe Fiat 
Ouvrier métallurgiste – affecté à la ligne de production. 

ÉTUDES ET FORMATION 

 

• DATES (DU - AU) Novembre 2010 
• Nom et type d’établissement 

ou d’institut de formation 
• Qualification ou diplôme 

obtenus 

Université de Cassino et du Latium méridional 

Master 2 «Leadership, créativité et développement des personnes». 

• DATES (DU - AU) Novembre 2000 



• Nom et type d’établissement 
ou d’institut de formation 

• Qualification ou diplôme 
obtenus 

Université de Cassino et du Latium méridional 

Diplôme de philosophie et lettres – Licence sciences de l’éducation – 
Mémoire auprès du département de sociologie sur les «Services de 
télématique: éducation et formation à distance», avec une note de 
106/110. 

• DATES (DU - AU) Juin 1993 

• Nom et type d’établissement 
ou d’institut de formation 

• Qualification ou diplôme 
obtenus 

Lycée technique «Ettore Majorana» – Cassino 

Diplôme de fin d’études en sciences informatiques et nouvelles 
technologies. 



APTITUDES ET 
COMPÉTENCES 

PERSONNELLES 
Acquises tout au long de la vie 

et de la carrière, sans être 
automatiquement sanctionnées 
par des certificats et diplômes 

officiels. 

Je possède de solides aptitudes et compétences sociales, notamment: 
• un fort esprit d’équipe et de coopération; 
• une excellente capacité d’adaptation aux environnements 

multiculturels, acquise au cours de mes études à l’étranger et de 
ma fonction internationale actuelle de médiateur; 

• une aptitude à la communication, affinée au cours de ma 
formation académique et de mon expérience professionnelle, ainsi 
qu’à travers mes responsabilités institutionnelles et électives. 

Je possède de solides aptitudes et compétences organisationnelles, 
notamment: 
• des compétences efficaces en leadership; 
• un solide sens de l’organisation, développé au cours de mes 

nombreuses activités à divers niveaux; 
• une vaste expérience dans le domaine de la gestion de projet et 

d’équipes, comprenant entre autres l’organisation de séminaires, 
d’ateliers et d’événements en ligne, la gestion des interactions sur 
les médias sociaux, et la participation active à des activités 
associatives et de loisirs. 

Je possède de solides aptitudes et compétences sociales telles que: 
• d’excellentes qualités pour le travail en équipe et la collaboration; 
• une exceptionnelle capacité d’adaptation aux environnements 

multiculturels, acquise grâce à mes études à l’étranger et ma 
fonction internationale actuelle de médiateur; 

• de solides compétences en matière de communication, affinées au 
cours de mes études académiques, de mes activités 
professionnelles, et de mes responsabilités de dirigeant. 

Je peux également apporter de solides aptitudes et compétences 
organisationnelles, notamment: 
• des compétences avérées en matière d’encadrement au sein de 

différents environnements; 
• un niveau élevé d’expertise organisationnelle, fruit d’un large 

éventail d’expériences; 
• une vaste expérience dans le domaine de la gestion de projet et 

d’équipes comprenant entre autres l’organisation de séminaires, 
d’ateliers et d’événements en ligne, la gestion des interactions sur 
les médias sociaux, et la participation active au sein de secteurs à 
but non lucratif et récréatif. 

Expériences professionnelles notables: 
• Juin 2011 - juillet 2013: président du conseil municipal de 

Cassino; responsable de la création du conseil municipal des 
enfants et des adolescents. 

• Mai 2006 - juillet 2013: administrateur local pour la commune de 
Cassino en tant que conseiller municipal. 

• Octobre 2012: organisateur institutionnel d’un voyage 
commémoratif à Auschwitz, Tychy et Cracovie avec des groupes 
de lycéens de Cassino. 

• Mars 2012: guide institutionnel dans la ville d’Ista, Malte. 
• Septembre 2007 – septembre 2011: guide institutionnel pour de 

grand(e)s [.....] 



APTITUDES ET 
COMPÉTENCES 
ORGANISATIONNELLES 
Par exemple, la coordination 
et la gestion de projets, 
d’événements et d’activités 
diverses, ainsi que 
l’organisation et la gestion 
des personnes. 

- Chargé de l’organisation de la deuxième Conférence internationale des 
Médiateurs – les 12 et 13 septembre 2024; 
[Lien] (https://www.cassinocittaperlapace.it/internationalconfer 
enceofombudsman2024foto/) 

- chargé de l’organisation de la première Conférence internationale des 
Médiateurs, 
les 21 et 22 septembre 2023; 
[Lien] (https://difensorecivico.regione.lazio.it/international- conference 
of-ombudsman-2023/) 

- chargé de la création et de l’organisation du «Festival des chemins, entre 
nature, histoire et mémoire»; 

- chargé de la création et de l’organisation du Festival des histoires 
«Rencontres dans le centre historique»; 

- chargé de l’organisation de séminaires, de conférences, et de projets aux 
niveaux local et national; 

- chargé de l’organisation de séminaires en ligne sur des dossiers 
d’actualité aux niveaux local et national; 
chargé de recherche universitaire menée dans le département de 
méthodologie et techniques de recherche sociale de l’Université de 
Cassino et du Latium méridional: 
• «Les difficultés d’apprentissage à l’école» 
• «Le monde social des rêves» 
• «L’internet et les étudiants». 

LANGUE MATERNELLE ITALIEN 

AUTRES LANGUES 

ANGLAIS – (APPRENTISSAGE DE L’ANGLAIS EN COURS DANS 
UN CENTRE LINGUISTIQUE) 

FRANÇAIS 

APTITUDES ET 
COMPÉTENCES 

TECHNIQUES 

EXCEL 
WORD 

POWER POINT 
GESTION DE SITES WEB 

EXCELLENTE MAÎTRISE DE GESTION DES PROFILS SUR LES 
MÉDIAS SOCIAUX 

AUTRES APTITUDES ET ET 
INTÉRÊTS 

VOYAGES, BÉNÉVOLAT, SOUCIEUX DES ASPECTS PRATIQUES, 
ÉCOUTE ACTIVE, CAPACITÉ À APPRENDRE RAPIDEMENT, 
PENCHANT NATUREL POUR LE TRAVAIL EN ÉQUIPE, ET 
EXCELLENTES COMPÉTENCES ORGANISATIONNELLES.  

https://www.cassinocittaperlapace.it/internationalconfer
https://difensorecivico.regione.lazio.it/international-conference


PERMIS DE CONDUIRE Permis A-B 

 

J’ai connaissance des sanctions pénales applicables aux fausses 

déclarations et à la création ou à l’utilisation de faux documents 

mentionnées à l’article 76 du D.P.R. 445/2000, tel que modifié, et déclare 

que les informations ci-dessus sont exactes. En outre, je consens au 

traitement de mes données à caractère personnel, conformément au décret 

législatif 101/2018 et à l’article 13 du RGPD (règlement 2016/679 de 

l’Union) aux fins du recrutement et de la sélection du personnel. 

 

Rome, le 23 septembre 2024 
 

Signature 

 


