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TARKISTUKSET 001-035
esittdja(t): Tyollisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunta

Mietinto
Li Andersson A10-0004/2024
Jasenvaltioiden tyollisyyspolitiikan suuntaviivat

Ehdotus paitdkseksi (COM(2024)0599 — C10-0084/2024 — 2024/0599(NLE))

Tarkistus 1

Ehdotus paatokseksi
Johdanto-osan -1 kappale (uusi)

Komission teksti Tarkistus

(-1) Euroopan parlamentti suhtautuu
myonteisesti komission ehdotukseen
Jjédsenvaltioiden pdivitetyistd tyollisyyden
suuntaviivoista ja erityisesti sithen, ettii
siind painotetaan vahvasti koulutusta,
uusia teknologioita, tekodilyii ja
algoritmijohtamista ja viimeaikaisia
toimintapoliittisia aloitteita, jotka
koskevat esimerkiksi alustatyitd,
kohtuuhintaisia asuntoja sekdi
tyovoimapulan ja osaamisvajeen
korjaamista. Euroopan parlamentti
Pwtii jilleen demokraattisen
pdiitoksenteon vahvistamiseksi, ettii se
otetaan mukaan yhdennettyjen
suuntaviivojen mddrittelyyn unionin
tasolla tasavertaisena toimijana
neuvoston kanssa, kuten se esitti
asiaankuuluvista ehdotuksista neuvoston
padtokseksi jiasenvaltioiden
tyollisyyspolitiikan suuntaviivoista 8.
heindikuuta 2015, 19. huhtikuuta 2018,
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10. heindikuuta 2020 ja 18. lokakuuta
2022 antamissaan
lainsddddintopddtoslauselmissa.

Perustelu

Sisdllytetddn Euroopan parlamentin pddtoslauselmaan.

Tarkistus 2

Ehdotus paitokseksi
Johdanto-osan 1 kappale

Komission teksti

(1) Jdsenvaltiot ja unioni pyrkivit
kehittimiin yhteensovitettua
tyollisyysstrategiaa ja erityisesti
edistimddn ammattitaitoisen, koulutetun ja
mukautumiskykyisen tydvoiman sekd
tulevaisuuteen suuntautuvien ja talouden
muutoksiin reagoivien tydmarkkinoiden
kehittymistd, jotta voidaan saavuttaa
Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 3
artiklassa méératyt tdystyollisyyttd ja
sosiaalista edistystd, tasapainoista kasvua,
korkeatasoista ymparistonsuojelua ja
ympdriston laadun parantamista koskevat
tavoitteet. Jasenvaltiot pitavit tyollisyyden
edistdmista yhteistd etua koskevana asiana
ja sovittavat sitd koskevat toimensa
neuvostossa yhteen niin, ettd ne ottavat
huomioon tyonantajien ja tyontekijoiden
velvollisuuksiin liittyvét kansalliset
kaytdnnot.

Tarkistus 3

Ehdotus paitokseksi
Johdanto-osan 4 kappale

Tarkistus

(1) Jdsenvaltiot ja unioni pyrkivit
kehittdimiin yhteensovitettua
tyollisyysstrategiaa ja erityisesti
edistiméén laadukkaiden tyopaikkojen ja
parempien tyjolojen, ammattitaitoisen,
koulutetun ja mukautumiskykyisen
tydvoiman sekd osallistavien,
sopeutumiskykyisten, tulevaisuuteen
suuntautuvien ja talouden ja
viiestorakenteen muutoksiin reagoivien
tyomarkkinoiden kehittymistd, jotta
voidaan saavuttaa Euroopan unionista
tehdyn sopimuksen 3 artiklassa marétyt
taystyOllisyyttd ja sosiaalista edistystd,
tasapainoista kasvua, korkeatasoista
ympéristonsuojelua ja ympariston laadun
parantamista koskevat tavoitteet.
Jasenvaltiot pitdvit laadukkaiden
tyopaikkojen edistimisti yhteistd etua
koskevana asiana ja sovittavat siti
koskevat toimensa neuvostossa yhteen niin,
ettd ne ottavat huomioon tyonantajien ja
tyontekijoiden velvollisuuksiin liittyvét
kansalliset kdytannot.
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Komission teksti

(4) Taloudellisen ja sosiaalisen
edistyksen ja ylospdin tapahtuvan
lahentymisen vahvistamiseksi, vihreédn ja
digitaalisen siirtymén tukemiseksi, unionin
teollisen perustan vahvistamiseksi ja
osallistavien, kilpailukykyisten ja
sopeutumiskykyisten tydomarkkinoiden
saavuttamiseksi unionissa jdsenvaltioiden
olisi puututtava tydvoimapulaan ja
osaamisvajeeseen ja edistettdvi laadukasta
ja osallistavaa koulutusta keskittyen
erityisesti muita heikommassa asemassa
olevien opiskelijoiden perustaitojen
parantamiseen sekd STEM-aineisiin
(luonnontieteet, teknologia, insinddritieteet
ja matematiikka) kouluissa ja korkea-
asteen koulutuksessa, tulevaisuuteen
suuntautuvaan ammatilliseen koulutukseen
sekd elinikdiseen tdydennys- ja
uudelleenkoulutukseen samoin kuin
tehokkaaseen aktiiviseen
tyovoimapolitiikkaan ja parempiin
tyooloihin ja uramahdollisuuksiin. TAma
on erityisen tirkedd EU:n vihemmén
kehittyneilld ja syrjdisimmilld alueilla,
joilla tarpeet ovat suurimmat.
Ty6voimapulaan ja osaamisvajeeseen
voidaan lisdksi puuttua parantamalla
tyontekijéiden ja oppijoiden
oikeudenmukaista litkkuvuutta EU:n sisdlla
ja houkuttelemalla osaajia EU:n
ulkopuolelta. Lisdksi olisi vahvistettava
koulutusjérjestelmien ja tydmarkkinoiden
vilisid yhteyksid ja tunnustettava
epdvirallisen ja arkioppimisen kautta
hankitut taidot, tiedot ja osaaminen.

Tarkistus

(4) Taloudellisen ja sosiaalisen
edistyksen ja ylospdin tapahtuvan
lahentymisen vahvistamiseksi, vihreédn ja
digitaalisen siirtymén tukemiseksi, unionin
teollisen perustan vahvistamiseksi ja
osallistavien, kilpailukykyisten ja
sopeutumiskykyisten tydmarkkinoiden
saavuttamiseksi unionissa niin, ettd
ehkdistiiin mahdollisia kielteisidi
sosiaalisia seurauksia, jisenvaltioiden
olisi edistettiivi oikeudenmukaisia
palkkoja ja kunnollisia tyooloja sekdi
tyopaikkademokratiaa,
tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelua ja
tyoehtosopimusneuvotteluja, suojeltava
tyontekijoiden oikeuksia, puututtava
tyovoimapulaan ja osaamisvajeeseen ja
edistettdva laadukasta ja osallistavaa
koulutusta keskittyen erityisesti muita
heikommassa asemassa olevien
opiskelijoiden perustaitojen ja
monialaisten taitojen parantamiseen seké
STEM-aineisiin (luonnontieteet,
teknologia, insinddritieteet ja
matematiikka) kouluissa ja korkea-asteen
koulutuksessa, tulevaisuuteen
suuntautuvaan ammatilliseen koulutukseen
sekd elinikdiseen tdydennys- ja
uudelleenkoulutukseen samoin kuin
tehokkaaseen aktiiviseen
tyovoimapolitiikkaan ja parempiin
tydoloihin ja uramahdollisuuksiin.
Jisenvaltioiden olisi toteutettava
ennaltaehkiisyyn ja nopeaan
interventioon tihtidvid toimenpiteitd,
joilla vihennetiiin koulupudokkuutta
keskittyen erityisesti riskiryhmiin
kuuluviin opiskelijoihin. Tillaisten
toimenpiteiden olisi kdsitettiivii
psykologinen tuki, mentorointi, uraohjaus
Jja opetussuunnitelman ulkopuolinen
toiminta opiskelijoiden kiinnostuksen ja
osallistumisen edistimiseksi, jotta
varmistetaan osallistava ja laadukas
koulutus kaikille. TAma on erityisen
tarkedd EU:n vihemmaén kehittyneilld ja
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Tarkistus 4

Ehdotus paatokseksi
Johdanto-osan 5 kappale

Komission teksti

(5)  Suuntaviivat ovat johdonmukaiset
uuden EU:n talouden ohjausjirjestelmdn,
joka tuli voimaan 30 piiviini huhtikuuta
2024, seki voimassa olevan unionin
lainsdddénnon ja useiden unionin
aloitteiden kanssa, mukaan lukien
neuvoston suositukset, jotka on annettu

14 paivand kesdkuuta 20213, 29 pdivana
marraskuuta 20219, 5 pdivdanéd huhtikuuta
20227, 16 paivana kesdkuuta 20228,

28 paivand marraskuuta 2022°, 8 paivana
joulukuuta 20221°, 30 pdivdnd tammikuuta
20231, 12 paivana kesdkuuta 20232 ja

27 pdivana marraskuuta 202313, komission
suositus (EU) 2021/402'4, 26 pdivini

syrjdisimmilld alueilla, joilla tarpeet ovat
suurimmat. Tydvoimapulaan ja
osaamisvajeeseen voidaan lisdksi puuttua
parantamalla tyontekijoiden ja oppijoiden
oikeudenmukaista litkkkuvuutta EU:n sisdlla
saman jisenvaltion alueiden vililli ja
houkuttelemalla osaajia EU:n ulkopuolelta.
Tidssd yhteydessd on olennaisen tirkedii
kiinnittdd erityisti huomiota tyoeliimdn ja
koulutuksen ulkopuolella oleviin eli nk.
NEET-nuoriin. Jisenvaltioiden olisi
edistettiivii erityisii politiikkatoimia
NEET-nuorten integroimiseksi uudelleen
koulutusjirjestelmddin ja tyomarkkinoille
kohdennettujen koulutus-, mentorointi-,
ohjaus- ja tyonvilitysohjelmien avulla.
Liséksi olisi edelleen vahvistettava
koulutusjirjestelmien ja tydomarkkinoiden
vilisid yhteyksia siten, ettd edistetdiiin
monialaisen tiedon ja pehmedin
osaamisen hankkimista ja kannustetaan
koulutustarjonnan kansainviilistimiseen,
myds yliopistoissa, ja tunnustettava
epavirallisen ja arkioppimisen kautta
hankitut taidot, tiedot ja osaaminen.

Tarkistus

(5)  Suuntaviivoilla myétéivaikutetaan
Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin,
vuodeksi 2030 asetettujen EU:n
yleistavoitteiden ja Yhdistyneiden
kansakuntien kestiiviin kehityksen
tavoitteiden tiysimittaiseen
tiytintoonpanoon, ja ne ovat
johdonmukaiset voimassa olevan unionin
lainsdddannon ja useiden unionin
aloitteiden kanssa, mukaan lukien
neuvoston suositukset, jotka on annettu
14 paivand kesdkuuta 20213, 29 paivana
marraskuuta 20216, 5 paivianéd huhtikuuta
20227, 16 paivini kesikuuta 20228,

28 paivand marraskuuta 2022°, 8 padivana
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helmikuuta 2021 annettu neuvoston
pédtoslauselmal’, komission tiedonannot
thmisten hyviksi toimivan talouden
rakentamisesta: yhteisdtalouden
toimintasuunnitelma'®, digitaalisen
koulutuksen toimintasuunnitelmasta 202 1—
202717, tasa-arvon unionista: vammaisten
henkildiden oikeuksia koskeva strategia
2021-2030'8, vammaisen henkil6iden
tyollisyyspaketista!®, eurooppalaisesta
hoito- ja hoivastrategiasta®’, vihredn
kehityksen teollisuussuunnitelmasta
nettonollan aikakaudelle?!,
tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun
vahvistamisesta Euroopan unionissa??,
Jjasenvaltioiden politiikkojen
jakaumavaikutusten paremmasta
arvioinnista®® ja tyovoimapulasta ja
osaamisvajeesta EU:ssa:
toimintasuunnitelma®*, Euroopan
parlamentin ja neuvoston paatokset

(EU) 2021/2316% ja (EU) 2023/936%,
Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivit (EU) 2022/2041%7, (EU)
2022/2381%8 ja EU 2023/970%° seka

9 péivind joulukuuta 2021 annettu
komission ehdotus Euroopan parlamentin
ja neuvoston direktiiviksi tydolojen
parantamisesta alustaty0ssa’’.

> Neuvoston suositus (EU) 2021/1004,
annettu 14 paivani kesdkuuta 2021,

joulukuuta 2022'°, 30 pédivind tammikuuta
202311, 12 paivéna kesakuuta 202312 ja
27 pdivana marraskuuta 20233, komission
suositus (EU) 2021/4024, 26 péivina
helmikuuta 2021 annettu neuvoston
padtoslauselmal”, komission tiedonannot
thmisten hyvéksi toimivan talouden
rakentamisesta: yhteisdtalouden
toimintasuunnitelma'®, digitaalisen
koulutuksen toimintasuunnitelmasta 202 1—
2027'7 tasa-arvon unionista: vammaisten
henkildiden oikeuksia koskeva strategia
2021-2030'8, vammaisen henkildiden
tyollisyyspaketista!®, eurooppalaisesta
hoito- ja hoivastrategiasta®’, vihreédn
kehityksen teollisuussuunnitelmasta
nettonollan aikakaudelle?!,
tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelun
vahvistamisesta Euroopan unionissa??,
jasenvaltioiden politiikkojen
jakaumavaikutusten paremmasta
arvioinnista?® ja tyGvoimapulasta ja
osaamisvajeesta EU:ssa:
toimintasuunnitelma?*, Euroopan
parlamentin ja neuvoston paatokset

(EU) 2021/2316% ja (EU) 2023/936%,
Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivit (EU) 2022/2041?7,

(EU) 2022/238128, (EU) 2023/970%° ja
(EU) 2024/1500%° “ seki 9 paivani
joulukuuta 2021 annetut komission
ehdotukset Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiiviksi tydolojen
parantamisesta alustatyssa’', direktiiviksi
eurooppalaisen vammaiskortin ja
eurooppalaisen vammaisten henkiloiden
pysikéintiluvan vahvistamisesta®’ *,
direktiiviksi direktiivin 2009/38/EY
muuttamisesta silti osin kuin on kyse
eurooppalaisten yritysneuvostojen
perustamisesta ja toiminnasta’’? ja
direktiiviksi harjoittelijoiden tyoehtojen
parantamisesta ja
tiytintoonpanemisesta’® .

> Neuvoston suositus (EU) 2021/1004,
annettu 14 paivani kesdkuuta 2021,
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eurooppalaisen lapsitakuun perustamisesta
(EUVL L 223, 22.6.2021, s. 14).

¢ Neuvoston suositus, annettu

29 péivani marraskuuta 2021,
monimuotoisen oppimisen menetelmista
laadukkaan ja osallistavan perus- ja toisen
asteen koulutuksen edistdmiseksi

(EUVL C 504, 14.12.2021, s. 21).

7 Neuvoston suositus annettu

5 péivdnd huhtikuuta 2022, siltojen
rakentamisesta tehokkaan eurooppalaisen
korkeakouluyhteistyon tukemiseksi (EUVL
C 160, 13.4.2022, s. 1).

8 Neuvoston suositus, annettu

16 pdivana kesdkuuta 2022,
eurooppalaisesta ldhestymistavasta pieniin
osaamiskokonaisuuksiin elinikdisen
oppimisen ja tydllistyvyyden tukemiseksi
(EUVL C 243, 27.6.2022, s. 10),
neuvoston suositus, annettu

16 pdivana kesdkuuta 2022,
henkildkohtaisista oppimistileista
(EUVL C 243, 27.6.2022, s. 26),
neuvoston suositus, annettu

16 pdivana kesdkuuta 2022,
oikeudenmukaisesta siirtymisesté
ilmastoneutraaliuteen (EUVL C 243,
27.6.2022, s. 35) ja neuvoston suositus,
annettu 16 pdivana kesdkuuta 2022,
vihreda siirtymai ja kestévid kehitysti
koskevasta oppimisesta (EUVL C 243,
27.6.2022, s. 1).

? Neuvoston suositus, annettu 28 paivana
marraskuuta 2022, aiheesta " Tie
koulumenestykseen” ja koulunkdynnin
keskeyttdmisen vihentdmiseen tdhtddvisté
politiikoista 28. kesdkuuta 2011 annetun
neuvoston suosituksen korvaaminen
(EUVL C 469, 9.12.2022, s. 1).

10 Neuvoston suositus, annettu 8 paivand
joulukuuta 2022, kohtuuhintaisen ja
laadukkaan pitkdaikaishoidon
saatavuudesta (EUVL C 476, 15.12.2022,
s. 1) ja neuvoston suositus, annettu

8 paivani joulukuuta 2022,
varhaiskasvatuksesta — vuoteen 2030

eurooppalaisen lapsitakuun perustamisesta
(EUVL L 223, 22.6.2021, s. 14).

¢ Neuvoston suositus, annettu

29 péivani marraskuuta 2021,
monimuotoisen oppimisen menetelmista
laadukkaan ja osallistavan perus- ja toisen
asteen koulutuksen edistdmiseksi

(EUVL C 504, 14.12.2021, s. 21).

7 Neuvoston suositus annettu

5 péivind huhtikuuta 2022, siltojen
rakentamisesta tehokkaan eurooppalaisen
korkeakouluyhteistyon tukemiseksi (EUVL
C 160, 13.4.2022, s. 1).

8 Neuvoston suositus, annettu

16 pdivana kesdkuuta 2022,
eurooppalaisesta ldhestymistavasta pieniin
osaamiskokonaisuuksiin elinikdisen
oppimisen ja ty6llistyvyyden tukemiseksi
(EUVL C 243, 27.6.2022, s. 10),
neuvoston suositus, annettu

16 pdivana kesdkuuta 2022,
henkildkohtaisista oppimistileisti
(EUVL C 243, 27.6.2022, s. 26),
neuvoston suositus, annettu

16 pdivana kesdkuuta 2022,
oikeudenmukaisesta siirtymisesté
ilmastoneutraaliuteen (EUVL C 243,
27.6.2022, s. 35) ja neuvoston suositus,
annettu 16 pdivana kesdkuuta 2022,
vihreda siirtymai ja kestivad kehitysti
koskevasta oppimisesta (EUVL C 243,
27.6.2022,s. 1).

? Neuvoston suositus, annettu 28 péivini
marraskuuta 2022, aiheesta " Tie
koulumenestykseen” ja koulunkdynnin
keskeyttdmisen vihentdmiseen tdhtddvisti
politiikoista 28. kesdkuuta 2011 annetun
neuvoston suosituksen korvaaminen
(EUVL C 469, 9.12.2022, s. 1).

19 Neuvoston suositus, annettu 8 paivini
joulukuuta 2022, kohtuuhintaisen ja
laadukkaan pitkdaikaishoidon
saatavuudesta (EUVL C 476, 15.12.2022,
s. 1) ja neuvoston suositus, annettu

8 pdivani joulukuuta 2022,
varhaiskasvatuksesta — vuoteen 2030
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ulottuvat Barcelonan tavoitteet (EUVL C
484,20.12.2022, s. 1).

' Neuvoston suositus, annettu

30 péivand tammikuuta 2023, riittdvasti
vahimmaistoimeentulosta aktiivisen
osallisuuden varmistamiseksi (EUVL C 41,
3.2.2023,s. 1).

12 Neuvoston suositus, annettu 12 pdivini
kesdkuuta 2023, tydmarkkinaosapuolten
vuoropuhelun vahvistamisesta Euroopan
unionissa (EUVL C/2023/1389,
6.12.2023).

13 Neuvoston suositus, annettu 27 paivana
marraskuuta 2023, yhteis6talouden
toimintaedellytysten kehittdmisestd (EUVL
C/2023/1344, 29.11.2023).

14 Komission suositus (EU) 2021/402,
annettu 4 pdiviand maaliskuuta 2021,
tehokkaasta tyollisyyden aktiivituesta
covid-19-kriisin jdlkeen (EASE-
jarjestelmd) (EUVL L 80, 8.3.2021, s. 1).

15 Neuvoston paétoslauselma
eurooppalaisen koulutusyhteistyon
strategisista puitteista edettdessd kohti
eurooppalaisen koulutusalueen
toteuttamista ja kehittdmistd (2021-2030)
(EUVL C 66, 26.2.2021, s. 1).

16 COM(2021) 778 final.
17 COM(2020) 624 final.
18 COM(2021) 101 final.

19 Tyollisyyspaketti vammaisten
henkildiden tydmarkkinatulosten
parantamiseksi — Ty0llisyys, sosiaaliasiat
ja osallisuus — Euroopan komissio
(europa.eu)

20 COM(2022) 440 final.

21 COM(2023) 62 final.

22 COM(2023) 38 ja 40 final.
23 COM(2022) 494 final.

24 COM(2024) 131 final.

25 Euroopan parlamentin ja neuvoston
paitos (EU) 2021/2316, annettu 22 pédivina
joulukuuta 2021, Euroopan nuorison

ulottuvat Barcelonan tavoitteet (EUVL C
484,20.12.2022, s. 1).

1 Neuvoston suositus, annettu

30 péiviand tammikuuta 2023, riittdvasti
vahimmaistoimeentulosta aktiivisen
osallisuuden varmistamiseksi (EUVL C 41,
3.2.2023,s. 1).

12 Neuvoston suositus, annettu 12 paivina
kesdkuuta 2023, tydmarkkinaosapuolten
vuoropuhelun vahvistamisesta Euroopan
unionissa (EUVL C/2023/1389,
6.12.2023).

13 Neuvoston suositus, annettu 27 pdivana
marraskuuta 2023, yhteisotalouden
toimintaedellytysten kehittdmisestd (EUVL
C/2023/1344, 29.11.2023).

14 Komission suositus (EU) 2021/402,
annettu 4 pdiviand maaliskuuta 2021,
tehokkaasta ty6llisyyden aktiivituesta
covid-19-kriisin jilkeen (EASE-
jarjestelmd) (EUVL L 80, 8.3.2021, s. 1).

15 Neuvoston pédtoslauselma
eurooppalaisen koulutusyhteistyon
strategisista puitteista edettdessd kohti
eurooppalaisen koulutusalueen
toteuttamista ja kehittdmistd (2021-2030)
(EUVL C 66, 26.2.2021, s. 1).

16 COM(2021) 778 final.
17 COM(2020) 624 final.
18 COM(2021) 101 final.

19 Tyollisyyspaketti vammaisten
henkildiden tydmarkkinatulosten
parantamiseksi — Tydllisyys, sosiaaliasiat
ja osallisuus — Euroopan komissio
(europa.eu)

20 COM(2022) 440 final.

21 COM(2023) 62 final.

22 COM(2023) 38 ja 40 final.
23 COM(2022) 494 final.

24 COM(2024) 131 final.

25 Euroopan parlamentin ja neuvoston
paitos (EU) 2021/2316, annettu 22 péivina
joulukuuta 2021, Euroopan nuorison
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teemavuodesta (2022) (EUVL L 462,
28.12.2021, s. 1).

26 Euroopan parlamentin ja neuvoston
paitos (EU) 2023/936, annettu 10 pdivini
toukokuuta 2023, Euroopan osaamisen
teemavuodesta (EUVL L 125, 11.5.2023,
s. 1).

27Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2022/2041, annettu

19 péivéni lokakuuta 2022, riittdvista
viahimmadispalkoista Euroopan unionissa
(EUVL L 275, 25.10.2022, s. 33).

28 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2022/2381, annettu

23 paiviand marraskuuta 2022,
porssiyhtididen hallintoelinten jdsenten
sukupuolijakauman tasapainottamisesta ja
sithen liittyvistd toimenpiteistd (EUVL L
315,7.12.2022, s. 44).

29 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2023/970, annettu

10 péivénd toukokuuta 2023, miesten ja
naisten samapalkkaisuuden periaatteen
soveltamisen lujittamisesta palkkauksen
lapindkyvyyden ja
taytdntdoonpanomekanismien avulla (EUVL
L 132,17.5.2023, s. 21).

30 COM (2021) 762 final

teemavuodesta (2022) (EUVL L 462,
28.12.2021, s. 1).

26 Euroopan parlamentin ja neuvoston
paitos (EU) 2023/936, annettu 10 pdivini
toukokuuta 2023, Euroopan osaamisen
teemavuodesta (EUVL L 125, 11.5.2023,
s. 1).

27Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2022/2041, annettu

19 péivéni lokakuuta 2022, riittavista
vihimmadispalkoista Euroopan unionissa
(EUVL L 275, 25.10.2022, s. 33).

28 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2022/2381, annettu

23 pdiviand marraskuuta 2022,
porssiyhtididen hallintoelinten jdsenten
sukupuolijakauman tasapainottamisesta ja
sithen liittyvistd toimenpiteistd (EUVL L
315,7.12.2022, s. 44).

29 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2023/970, annettu

10 pdivénd toukokuuta 2023, miesten ja
naisten samapalkkaisuuden periaatteen
soveltamisen lujittamisesta palkkauksen
lapindkyvyyden ja
taytdntdoonpanomekanismien avulla (EUVL
L 132,17.5.2023, s. 21).

2@ Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2024/1500, annettu

14 pdiviindi toukokuuta 2024, tasa-
arvoelimid koskevista normeista naisten
ja miesten yhdenvertaiseen kohteluun ja
yhtiliisiin mahdollisuuksiin tyéssd ja
ammatissa liittyvissd asioissa sekd
direktiivien 2006/54/EY ja 2010/41/EU
muuttamisesta (EUVL L, 2024/1500,
29.5.2024,

ELI: hitp.//data.europa.eu/eli/dir/2024/1500/0j).

30 COM(2021)0762.

304 COM(2023)0512.
305 COM(2024)0014.
30 COM(2024)0132.
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Tarkistus 5

Ehdotus paiatokseksi
Johdanto-osan 6 kappale

Komission teksti

(6) Talouspolitiikan eurooppalainen
ohjausjakso yhdistdd eri vilineet talous- ja
tyollisyyspolitiikan yhdennetyn
monenvilisen koordinoinnin ja valvonnan
kehykseen unionin sisélld. Talouspolitiikan
eurooppalaisella ohjausjaksolla pyritdan
ympdristokestdvyyteen, tuottavuuteen,
oikeudenmukaisuuteen ja makrotalouden
vakauteen, mutta samalla siihen sisdltyvit
Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin
Jja sen seurantavilineen, sosiaali-
indikaattoreiden tulostaulun, periaatteet
Jja lisiiksi silld mahdollistetaan ylospdin
tapahtuvan sosiaalisen lihentymisen
riskien ja haasteiden analysointi
unionissa ja vahva sitoutuminen
toimintaan tyomarkkinaosapuolten,
kansalaisyhteiskunnan ja muiden
sidosryhmien kanssa. Silld tuetaan myds
kestdvén kehityksen tavoitteiden
toteuttamista. Unionin ja jdsenvaltioiden
talous- ja tyollisyyspolititkkojen olisi
oltava tiiviissd yhteydessd unionin
oikeudenmukaiseen siirtymiseen
ilmastoneutraaliin, ympéristokestiviin ja
digitaaliseen talouteen ja niilld olisi
parannettava kilpailukykyd, varmistettava
asianmukaiset tydolosuhteet, edistettavi
innovointia, sosiaalista
oikeudenmukaisuutta, yhdenvertaisia
mahdollisuuksia ja ylospéin tapahtuvaa
sosioekonomista 1dhentymista sekd
torjuttava eriarvoisuutta ja alueellisia eroja.

Tarkistus

(6) Talouspolitiikan eurooppalainen
ohjausjakso yhdistdd eri vilineet talous-,
tyollisyys-, sosiaali- ja ympidiristopolitiikan
yhdennetyn monenvilisen koordinoinnin ja
valvonnan kehykseen unionin sisélla.
Osana eurooppalaisen ohjausjakson
yhteydessii toteutettavaa tyollisyyden ja
sosiaalisen kehityksen yhdennettyii
analyysiddn komissio arvioi
sosioekonomisia riskeji ylospdin
tapahtuvalle sosiaaliselle liihentymiselle
jédsenvaltioissa ja seuraa edistymistdi
Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin
periaatteiden tiytintéonpanossa sosiaali-
indikaattoreiden tulostaulun ja
sosiaalisen lihentymisen kehyksen
periaatteiden pohjalta. Talouspolitiikan
eurooppalaisella ohjausjaksolla pyritdan
ympéristokestdvyyteen, tuottavuuteen,
oikeudenmukaisuuteen ja makrotalouden
vakauteen, mutta samalla silla
mahdollistetaan vahva sitoutuminen
toimintaan tyomarkkinaosapuolten,
kansalaisyhteiskunnan ja muiden
sidosryhmien kanssa. Silld tuetaan myos
kestdvan kehityksen tavoitteiden, mukaan
lukien sukupuolten tasa-arvoa koskeva
tavoite 5, toteuttamista. Sukupuolten tasa-
arvoa koskevat toimintapolitiikat olisi
kytkettivii ja valtavirtaistettava talouden
ohjauksen ja hallinnan kaikkiin
vaiheisiin. Unionin ja jisenvaltioiden
talous- ja tydllisyyspolitiikkojen olisi
oltava tiiviissd yhteydessa unionin
oikeudenmukaiseen siirtymiseen
ilmastoneutraaliin, sosiaalisesti
osallistavaan, ympiristokestiviin ja
digitaaliseen talouteen ja niilld olisi
parannettava kilpailukykya ja tuottavuutta,
varmistettava oikeudenmukaiset palkat ja
kunnolliset tyoolot, edistettiva innovointia,
tyopaikkademokratiaa,
tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelua ja
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Tarkistus 6

Ehdotus paatokseksi
Johdanto-osan 7 kappale — 1 kohta

Komission teksti

[Imastonmuutos ja muut ymparistéon
liittyvit haasteet, tarve varmistaa
oikeudenmukainen vihred siirtyma,
energiaomavaraisuus,
nettonollateollisuuden parempi
kilpailukyky ja tarve varmistaa Euroopan
avoin strateginen riippumattomuus seki
digitalisaation, tekodlyn ja alustatalouden
kehittyminen, etdtyon lisddntyminen ja
véestorakenteen muutos muuttavat
perusteellisesti unionin talouksia ja
yhteiskuntia. Unionin ja sen
jasenvaltioiden on toimittava yhdessé, jotta
tdllaiseen rakenteelliseen kehitykseen
voidaan puuttua tehokkaasti ja
ennakoivasti ja jotta nykyisid jarjestelmid
ja nithin liittyvaa politiikkaa voidaan
mukauttaa tarpeen mukaan niin, etti
otetaan huomioon jisenvaltioiden
talouksien ja tyomarkkinoiden tiivis
keskindinen riippuvuus. Tdma edellyttaa
sitd, ettd niin unionin kuin
Jésenvaltioidenkin tasolla toteutetaan
Euroopan unionin toiminnasta tehdyn
sopimuksen ja talouden ohjausjérjestelméaa
koskevien unionin sddnndsten mukaisesti
koordinoituja, kunnianhimoisia ja
tehokkaita politiikkatoimia, tunnustaen
tyomarkkinaosapuolten rooli seki ottaen
huomioon Euroopan sosiaalisten
oikeuksien pilari. Téllaisten
politiikkatoimien olisi katettava kestédvien
investointien edistdminen kaikilla EU:n

tyoehtosopimusneuvotteluja, sosiaalista
oikeudenmukaisuutta, yhdenvertaisia
mahdollisuuksia ja ylospdin tapahtuvaa
sosioekonomista ldhentymisté, tuettava
lapsia ja nuoria ja investoitava heihin,
torjuttava eriarvoisuutta ja alueellisia eroja
seki poistettava koyhyys.

Tarkistus

[lmastonmuutos, luontokato ja muut
ympéristdon liittyvét haasteet, tarve
varmistaa oikeudenmukainen vihred
siirtymd, energiaomavaraisuus,
nettonollateollisuuden parempi
kilpailukyky ja tarve varmistaa Euroopan
avoin strateginen riippumattomuus seka
digitalisaation, tekoidlyn ja alustatalouden
kehittyminen, etdtyon lisddntyminen ja
véestorakenteen muutos muuttavat
perusteellisesti unionin talouksia ja
yhteiskuntia. Unionin ja sen
jasenvaltioiden on toimittava yhdessé, jotta
tdllaiseen rakenteelliseen kehitykseen
voidaan puuttua tehokkaasti ja
ennakoivasti ja jotta nykyisid jarjestelmid
ja nithin liittyvaa politiikkaa voidaan
mukauttaa tarpeen mukaan niin, etti
otetaan huomioon jésenvaltioiden
talouksien ja tyomarkkinoiden tiivis
keskindinen riippuvuus. Tdma edellyttaa
sitd, ettd unionin, jisenvaltioiden ja
alueiden tasolla toteutetaan Euroopan
unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen ja
talouden ohjausjarjestelmid koskevien
unionin sddnndsten mukaisesti
koordinoituja, kunnianhimoisia ja
tehokkaita politiikkatoimia, tunnustaen
tyomarkkinaosapuolten rooli ja ottaen ne
mukaan seké ottaen huomioon Euroopan
sosiaalisten oikeuksien pilari. Tallaisten
politiikkatoimien olisi katettava kestédvien
investointien edistdminen kaikilla EU:n
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alueilla ja entistd vahvempi sitoutuminen
asianmukaisesti jaksotettuihin uudistuksiin
ja investointeihin, joilla vahvistetaan
kestdvai ja osallistavaa talouskasvua,
laadukkaiden tyopaikkojen luomista,
tuottavuutta, asianmukaisia
tydolosuhteita, sosiaalista ja alueellista
yhteenkuuluvuutta, ylospéin suuntautuvaa
sosioekonomista ldhentymisti, sietokykya
ja vastuullisen finanssipolitiikan
harjoittamista.

Tarkistus 7

Ehdotus paatokseksi
Johdanto-osan 11 kappale

Komission teksti

(11) Venijan hyokattyd Ukrainaan
Eurooppa-neuvosto tuomitsi

24 péaivand helmikuuta 2022 antamissaan
paitelmissd Vendjdn toimet, joilla pyritddn
heikentdméén turvallisuutta ja vakautta
Euroopassa ja koko maailmassa, ja ilmaisi
solidaarisuutensa Ukrainan kansaa kohtaan
korostaen, ettd Vendja rikkoo
kansainvélistd oikeutta ja Yhdistyneiden
kansakuntien peruskirjan periaatteita.
Neuvoston tidytdntoonpanopaitokselld
(EU) 2022/382 myonnetty tilapdinen
suojelu, jota jatkettiin neuvoston
taytdntoonpanopaitokselld

(EU) 2023/2409%7, tarjoaa nykyisessd
tilanteessa unionin maissa nopeaa ja
tehokasta apua siirtyméan joutuneille
thmisille, jotka ovat paenneet Vendjdn
Ukrainaan kohdistaman hyokkayssodan
vuoksi, ja antaa téllaisille ihmisille
mahdollisuuden nauttia kaikkialla
unionissa vihimmaisoikeuksista, jotka
tarjoavat riittdvan suojelun tason.
Osallistumalla unionin tydmarkkinoille
Ukrainasta siirtymaén joutuneet henkilot
voivat osaltaan edelleen vahvistaa unionin
taloutta ja auttaa tukemaan omaa maataan

alueilla ja entistd vahvempi sitoutuminen
asianmukaisesti jaksotettuihin uudistuksiin
ja investointeihin, joilla vahvistetaan
kestdvaa ja osallistavaa talouskasvua,
laadukkaiden tyopaikkojen luomista,
tuottavuutta, kunnollisia tydoloja,
sosiaalista ja alueellista yhteenkuuluvuutta,
ylospdin suuntautuvaa sosioekonomista
lahentymisti, sosiaalista
oikeudenmukaisuutta, yhtildisidi
mahdollisuuksia, sietokykyé ja
vastuullisen finanssi- ja sosiaalipolitiikan
harjoittamista.

Tarkistus

(11) Venijan hyokattyd Ukrainaan
Eurooppa-neuvosto tuomitsi

24 pédivand helmikuuta 2022 antamissaan
padtelmissd Vendjan toimet, joilla pyritddn
heikentdmaéén turvallisuutta ja vakautta
Euroopassa ja koko maailmassa, ja ilmaisi
solidaarisuutensa Ukrainan kansaa kohtaan
korostaen, ettd Vendji rikkoo
kansainvilistd oikeutta ja Yhdistyneiden
kansakuntien peruskirjan periaatteita.
Neuvoston taytdntoonpanopadtokselld
(EU) 2022/382 myonnetty tilapdinen
suojelu, jota jatkettiin neuvoston
taytdntoonpanopaitokselld

(EU) 2023/2409%7, tarjoaa nykyisessi
tilanteessa unionin maissa nopeaa ja
tehokasta apua siirtymédan joutuneille
thmisille, jotka ovat paenneet Vendjdn
Ukrainaan kohdistaman hyokkayssodan
vuoksi, ja antaa téllaisille ihmisille
mahdollisuuden nauttia kaikkialla
unionissa vihimmaisoikeuksista, jotka
tarjoavat riittivén suojelun tason.
Tillainen apu on neuvoston direktiivin
2001/55/EY?” * mukaan tarpeen ulottaa
koskemaan kaikkia Ukrainan sotaa
pakenevia siirtymdidn joutuneita
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ja kansalaisiaan. Hankitut kokemukset ja
taidot voivat tulevaisuudessa edistda
Ukrainan jélleenrakentamista. Tilapdinen
suojelu antaa ilman huoltajaa saapuville
lapsille ja teini-ikdisille oikeuden lailliseen
holhoukseen sekd mahdollisuuden
lapsuusidn hoivaan ja koulutukseen.
Jasenvaltioiden olisi edelleen otettava
tyomarkkinaosapuolet mukaan sellaisten
politiikkatoimien suunnitteluun,
tdytantoonpanoon ja arviointiin, joilla
pyritdin vastaamaan ty6llisyys- ja
osaamishaasteisiin, mukaan lukien
Ukrainasta siirtymédin joutuneiden ithmisten
ammattipitevyyden tunnustaminen.
Tyomarkkinaosapuolilla on keskeinen rooli
sodan vaikutusten lieventdmisessa
tyollisyyden ja tuotannon sdilymisen
kannalta.

37 Neuvoston taytantoonpanopaitos

(EU) 2022/382, annettu 4 pdivina
maaliskuuta 2022, Ukrainasta siirtyméién
joutuneiden henkildiden joukoittaisen
maahantulon tilanteen toteamisesta
direktiivin 2001/55/EY 5 artiklan nojalla ja
sen seurauksena tilapdisen suojelun
antamisesta (EUVL L 71, 4.3.2022,s. 1) ja
neuvoston taytdntdonpanopaitds (EU)
2023/2409, annettu 19 paivana lokakuuta
2023, taytdntoonpanopaitokselld (EU)
2022/382 aloitetun tilapéisen suojelun
jatkamisesta.

henkiloiti ja pakolaisia. Osallistumalla
unionin tydmarkkinoille Ukrainasta
siirtyméén joutuneet henkil6t voivat
osaltaan edelleen vahvistaa unionin taloutta
ja auttaa tukemaan omaa maataan ja
kansalaisiaan. Hankitut kokemukset ja
taidot voivat tulevaisuudessa edistda
Ukrainan jdlleenrakentamista. Tilapdinen
suojelu antaa ilman huoltajaa saapuville
lapsille ja teini-ikéisille oikeuden lailliseen
holhoukseen sekd mahdollisuuden
lapsuusidn hoivaan ja koulutukseen.
Jisenvaltioiden olisi varmistettava, etti
eurooppalaisen lapsitakuun
tiytintoonpanolla varmistetaan
maksuttomien palvelujen saatavuus
Ukrainasta pakeneville lapsille
tasavertaisesti vastaanottavien maiden
lasten kanssa. Jasenvaltioiden olisi
edelleen otettava tyomarkkinaosapuolet
mukaan sellaisten politiikkatoimien
suunnitteluun, tdytantdonpanoon ja
arviointiin, joilla pyritdédn vastaamaan
tyollisyys- ja osaamishaasteisiin, mukaan
lukien Ukrainasta siirtymaan joutuneiden
thmisten ammattipédtevyyden
tunnustaminen. Tydmarkkinaosapuolilla on
keskeinen rooli sodan vaikutusten
lieventdmisessa tyollisyyden ja tuotannon
sdilymisen kannalta.

37 Neuvoston tdytdntoonpanopaitos

(EU) 2022/382, annettu 4 paivini
maaliskuuta 2022, Ukrainasta siirtyméén
joutuneiden henkildiden joukoittaisen
maahantulon tilanteen toteamisesta
direktiivin 2001/55/EY 5 artiklan nojalla ja
sen seurauksena tilapdisen suojelun
antamisesta (EUVL L 71, 4.3.2022,s. 1) ja
neuvoston taytintdonpanopditds (EU)
2023/2409, annettu 19 paivana lokakuuta
2023, taytdntoonpanopaitokselld (EU)
2022/382 aloitetun tilapéisen suojelun
jatkamisesta.

37a Neuvoston direktiivi 2001/55/EY,
annettu 20 pdivind heindkuuta 2001,
vihimmdisvaatimuksista tilapdiisen
suojelun antamiseksi tilanteissa, joissa
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Tarkistus 8

Ehdotus paatokseksi
Johdanto-osan 12 kappale — 1 kohta

Komission teksti

Tyomarkkinoiden, my0s kansallisten
palkanmuodostusmekanismien,
uudistuksissa olisi kunnioitettava
tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun
kansallisia kdytdnt6jd ja
tyomarkkinaosapuolten autonomiaa, kun
tavoitellaan oikeudenmukaisia palkkoja,
jotka mahdollistavat kohtuullisen elintason
ja kestdvén kasvun ja ylospéin tapahtuvan
sosioekonomisen 1dhentymisen. Téllaisten
uudistusten olisi mahdollistettava laaja
pohdinta sosioekonomisista tekijdistd,
muun muassa kestdvyyteen,
kilpailukykyyn, innovointiin, laadukkaiden
tyopaikkojen luomiseen, tydoloihin,
tyossdkdyvien koyhyyteen, koulutukseen ja
osaamiseen, kansanterveyteen, sosiaaliseen
suojeluun ja osallisuuteen sekd
reaalituloihin liittyvistd parannuksista.
Ty6markkinaosapuolten vuoropuhelun
merkitys tydelamén haasteisiin, kuten
tydvoimapulaan ja osaamisvajeeseen,
vastaamisessa vahvistettiin vuonna 2024
pidetyssd Val Duchessen
huippukokouksessa.

Jjésenvaltioiden alueelle tulee suuri mddird
siirtymddn joutuneita henkiloitd, ja
toimenpiteestd néiiden henkiloiden
vastaanottamisesta jisenvaltioille
aiheutuvien rasitusten ja seurausten
tasapuolisen jakautumisen edistimiseksi
(EYVL L 212, 7.8.2001, s. 12).

Tarkistus

Tyomarkkinoiden, my0s kansallisten
palkanmuodostusmekanismien,
uudistuksissa olisi kunnioitettava ja
vahvistettava tydmarkkinaosapuolten
vuoropuhelun ja
tyoehtosopimusneuvottelujen kansallisia
kéytantojd ja tyomarkkinaosapuolten
autonomiaa, kun tavoitellaan
oikeudenmukaisia palkkoja, jotka
mahdollistavat kohtuullisen elintason ja
kestdvan kasvun ja ylospdin tapahtuvan
sosioekonomisen ja alueellisen
lahentymisen. Téllaisten uudistusten olisi
mahdollistettava laaja pohdinta
sosioekonomisista tekijoistd, muun muassa
kestivyyteen, kilpailukykyyn, innovointiin,
laadukkaiden tyopaikkojen luomiseen,
kunnollisiin tydoloihin,
tyopaikkademokratiaan, sukupuolten
tasa-arvoon, tyossikdyvien koyhyyteen,
koulutukseen ja osaamiseen,
kansanterveyteen, sosiaaliseen suojeluun ja
osallisuuteen seké reaalituloihin liittyvista
parannuksista. Jasenvaltioiden olisi
pantava direktiivi (EU) 2022/2041
viipymditti taytintoon. Jisenvaltioita
kehotetaan direktiivin (EU) 2023/970
tehokkaasta ja perusteellisesta
tiytintoonpanosta alkaen myaos
toteuttamaan toimenpiteitd palkka-
avoimuuden varmistamiseksi, panemaan
tdytintoon seurantatoimia ja
kannustamaan yrityksid, jotta ne panisivat

PE764.126/ 13

Fl



Tarkistus 9

Ehdotus paatokseksi
Johdanto-osan 12 kappale — 2 kohta

Komission teksti

Elpymis- ja palautumistukivéline ja muut
unionin rahastot tukevat jasenvaltioita
unionin painopisteiden mukaisten
uudistusten ja investointien toteuttamisessa
tehden unionin talouksista ja
yhteiskunnista kestdvampid ja
selviytymiskykyisempid ja valmiimpia
vihredén ja digitaaliseen siirtyméién covid-
19-pandemian jélkeisessd muuttuvassa
ympéristdssd. Vendjin hyokkdyssota
Ukrainaa vastaan on pahentanut entisestdin
jo olemassa olevia sosioekonomisia
haasteita, silld energian hintojen nousu on
vaikuttanut erityisesti pienituloisiin
kotitalouksiin. Jasenvaltioiden ja unionin
olisi jatkossakin varmistettava, ettd
sosiaalisia seka tyollisyys- ja
talousvaikutuksia lievennetddn ja etté
siirtymdit ovat sosiaalisesti tasapuolisia ja
oikeudenmukaisia, kun otetaan huomioon
myo0s se, ettd lisddntynyt avoin strateginen
riippumattomuus ja vihreén siirtymén
nopeutuminen auttavat vahentimain
riippuvuutta energian ja muiden
strategisten tuotteiden ja teknologioiden
tuonnista etenkin Vendjilti. On tarkedd
vahvistaa kriisinsietokyky4 ja pyrkid
osallistavaan ja selviytymiskykyiseen
yhteiskuntaan, jossa ihmisid suojellaan ja
jossa he pystyvit ennakoimaan ja
hallitsemaan muutosta ja osallistumaan

tiytintoon samapalkkaisuutta koskevia
toimintasuunnitelmia.
Tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelun
merkitys tydeldméan haasteisiin, kuten
tyovoimapulaan ja osaamisvajeeseen,
vastaamisessa vahvistettiin vuonna 2024
pidetyssd Val Duchessen
huippukokouksessa.

Tarkistus

Elpymis- ja palautumistukivéline ja muut
unionin rahastot tukevat jasenvaltioita
unionin painopisteiden mukaisten
uudistusten ja investointien toteuttamisessa
tehden unionin talouksista ja
yhteiskunnista kestdvimpid ja
selviytymiskykyisempid ja valmiimpia
vihredén ja digitaaliseen siirtymééin covid-
19-pandemian jélkeisessd muuttuvassa
ympéristdssd. Vendjin hyokkiyssota
Ukrainaa vastaan on pahentanut entisestdan
jo olemassa olevia sosioekonomisia
haasteita, silld energian hintojen nousu on
vaikuttanut erityisesti pienituloisiin
kotitalouksiin. Jasenvaltioiden ja unionin
olisi jatkossakin varmistettava, ettd
sosiaalisia seké tyollisyys- ja
talousvaikutuksia lievennetdin ja ettd
siirtymat ovat sosiaalisesti tasapuolisia ja
oikeudenmukaisia, kun otetaan huomioon
myo0s se, ettd lisdéntynyt avoin strateginen
riippumattomuus ja vihreén siirtymén
nopeutuminen auttavat vahentimain
riippuvuutta energian ja muiden
strategisten tuotteiden ja teknologioiden
tuonnista etenkin Venijiltid. On tarkedd
vahvistaa kriisinsietokykya ja pyrkid
osallistavaan ja selviytymiskykyiseen
yhteiskuntaan, jossa ihmisié suojellaan ja
jossa he pystyvit ennakoimaan ja
hallitsemaan muutosta ja osallistumaan
aktiivisesti yhteiskunnalliseen ja
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aktiivisesti yhteiskunnalliseen ja
taloudelliseen toimintaan.

Tarkistus 10

Ehdotus paiatokseksi
Johdanto-osan 12 kappale — 3 kohta

Komission teksti

Tarvitaan johdonmukaista aktiivista
tyovoimapolitiikkaa, joka koostuu
tilapdisistd ja kohdennetuista tyohonotto- ja
siirtymikannustimista, osaamispolitiikasta,
mukaan lukien vihredd siirtymaa ja
kestdvad kehitystd koskeva oppiminen,
sekd kohdennetuista, tehokkaista ja
mukautumiskykyisista
tydvoimapalveluista, jotta voidaan tukea
tyomarkkinasiirtymia ja hyodyntia
tdysimadrdisesti kdyttdmatonta
tyomarkkinapotentiaalia, myds aktiivisen
osallisuuden ldhestymistavan mukaisesti ja
ottaen huomioon muun muassa La Hulpen
julistuksessa Euroopan sosiaalisten
oikeuksien pilarin tulevaisuudesta®?
korostetut vihreit ja digitaaliset muutokset.
Tyontekijoiden asianmukaiset tydolot,
muun muassa tyoterveys ja -turvallisuus
sekd fyysinen ja henkinen terveys, olisi
varmistettava.

taloudelliseen toimintaan. Ndin ollen
tyopaikkademokratiaa olisi vahvistettava
unionin ja jisenvaltioiden tasolla.

Tarkistus

Tarvitaan johdonmukaista aktiivista
tyovoimapolitiikkaa, joka koostuu
tilapdisistd ja kohdennetuista tydhonotto- ja
siirtymakannustimista, osaamispolitiikasta,
mukaan lukien vihredd siirtymai ja
kestdvaa kehitystd koskeva oppiminen,
sekd kohdennetuista, tehokkaista ja
mukautumiskykyisista
tydovoimapalveluista, jotta voidaan tukea
tyomarkkinasiirtymié ja hyodyntii
taysimadrdisesti kdyttdmatonta
tyomarkkinapotentiaalia, my0s aktiivisen
osallisuuden lahestymistavan mukaisesti ja
ottaen huomioon muun muassa La Hulpen
julistuksessa Euroopan sosiaalisten
oikeuksien pilarin tulevaisuudesta®®
korostetut vihreit ja digitaaliset muutokset.
Tyontekijoiden asianmukaiset tyoolot,
muun muassa tyoterveys ja -turvallisuus
seka fyysinen ja henkinen terveys, olisi
varmistettava. Sen vuoksi on kiireellisesti
tarpeen laatia laadukkaita tyopaikkoja
koskeva paketti, johon sisdltyviit
lainsddddintoaloitteet kunnollisista
tyooloista etiityossd, oikeudesta olla
tavoittamattomissa ja tekodlysti
tyopaikalla, julkisia hankintoja koskevien
direktiivien tarkistaminen sen
varmistamiseksi, etti niilld edistetdiiin
tyoehtosopimusneuvotteluja, nk.
nollavisioon perustuva toimintatapa,
jonka tarkoituksena on ehkiistii
tyoperdisii kuolemantapauksia, mukaan
lukien ilmastonmuutoksen aiheuttamista
ddrimmediisistd sddilmioistd tyontekijoille
aiheutuvien vaarojen ja psykososiaalisten
riskien ehkdiseminen tyopaikalla,
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38 La Hulpen julistus Euroopan sosiaalisten
oikeuksien pilarin tulevaisuudesta, La
Hulpe, Belgia, 16. huhtikuuta 2024.

Tarkistus 11

Ehdotus paitokseksi
Johdanto-osan 13 kappale — 1 kohta

Komission teksti

Kaiken muotoista syrjintdd olisi
torjuttava, sukupuolten tasa-arvo
varmistettava ja nuorisotydllisyyttd
tuettava. Kaikille olisi taattava yhtildiset
mahdollisuudet, ja etenkin lasten,
vammaisten henkildiden ja romanien
koyhyytti ja sosiaalista syrjaytymistdi olisi
vihennettivii erityisesti varmistamalla
tyomarkkinoiden ja asianmukaisten ja
osallistavien sosiaalisen suojelun
jérjestelmien tehokas toiminta 8 pdivini
marraskuuta 2019 annetun neuvoston
suosituksen ja 30 pdivdnd tammikuuta
2023 annetun neuvoston suosituksen?’
mukaisesti. Liséksi olisi poistettava
tekijoitd, jotka estdvit osallistumista
osallistavaan ja tulevaisuuteen
suuntautuvaan koulutukseen, elinikdiseen
oppimiseen ja tydmarkkinoille, ja
jasenvaltioiden olisi investoitava
varhaiskasvatukseen eurooppalaisen
lapsitakuun ja neuvoston suosituksen
”Varhaiskasvatus — vuoteen 2030 ulottuvat

vihimmdistoimeentulojirjestelmid
koskeva puitedirektiivi, eurooppalaiselle
lapsitakuulle varattujen mddrirahojen
korottaminen vihintidn 20 miljardiin
euroon sekid ilmastokestdvit turvaverkot,
Jjoissa ilmastonmuutokseen sopeutuminen
integroidaan osaksi sosiaalisen suojelun
ohjelmia, ja kehys kysyntilihtoisille
suoran tyollistimisen aloitteille, joilla
tuetaan tyomarkkinoiden murroksen tai
pitkiaikaistyottomyyden kohdanneiden
tyontekijoiden pddsyi tyomarkkinoille.

38 La Hulpen julistus Euroopan sosiaalisten
oikeuksien pilarin tulevaisuudesta, La
Hulpe, Belgia, 16. huhtikuuta 2024.

Tarkistus

Syrjinti kaikissa muodoissaan olisi
poistettava, sukupuolten tasa-arvo
varmistettava ja nuorisotydllisyytta ja yli
50-vuotiaiden tyollisyytti edistettivd.
Kaikille olisi taattava yhtéldiset
mahdollisuudet, ja kéyhyys ja sosiaalinen
syrjdytyminen olisi poistettava keskittyen
erityisesti haavoittuvassa asemassa oleviin
ryhmiin eli lapsiin, vammaisiin
henkiloihin, yksinhuoltajiin, etnisiin
vihemmistoihin, kuten romaneihin,
hibtiga+-henkiloihin, syrjdisilli alueilla ja
maaseudulla eldviin ihmisiin sekd
ikdihmisiin. Timd olisi tehtiivd erityisesti
varmistamalla tydmarkkinoiden ja
asianmukaisten ja osallistavien sosiaalisen
suojelun jérjestelmien tehokas toiminta 8
paivand marraskuuta 2019 annetun
neuvoston suosituksen ja 30 pdivédnd
tammikuuta 2023 annetun neuvoston
suosituksen®” mukaisesti. Liséksi olisi
poistettava tekijoitd, jotka estivit
osallistumista osallistavaan ja
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Barcelonan tavoitteet” mukaisesti,
ammatillisen koulutuksen tekemiseen
houkuttelevammaksi ja osallistavammaksi
ammatillisesta koulutuksesta annetun
neuvoston suosituksen mukaisesti seka
digitaalisiin ja vihreisiin taitoihin
digitaalisen koulutuksen
toimintasuunnitelman ja vihreda siirtymaa
ja kestdvaa kehitysta koskevasta
oppimisesta annetun neuvoston suosituksen
ja neuvoston suosituksen Tie
koulumenestykseen” mukaisesti.
Kohtuuhintaisten asuntojen saatavuus,
myd0s sosiaalisen asuntotuotannon kautta,
on vilttamaton edellytys yhtéldisten
mahdollisuuksien varmistamiselle.
Kohtuuhintaisen ja laadukkaan
pitkdaikaishoidon oikea-aikainen ja
tasavertainen saatavuus kohtuuhintaisen ja
laadukkaan pitkédaikaishoidon
saatavuudesta annetun neuvoston
suosituksen mukaisesti seké
terveydenhuoltopalvelujen, mukaan lukien
ennaltaehkdisy ja terveydenhuollon
edistiminen, saatavuus ovat erityisen
tarkeitd, kun otetaan huomioon mahdolliset
tulevat terveysriskit ja yhteiskuntien
ikddntyminen.

tulevaisuuteen suuntautuvaan
koulutukseen, uudelleenkoulutukseen,
elinikdiseen oppimiseen ja
tyomarkkinoille, ja jisenvaltioiden olisi
investoitava varhaiskasvatukseen
eurooppalaisen lapsitakuun ja neuvoston
suosituksen ”Varhaiskasvatus — vuoteen
2030 ulottuvat Barcelonan tavoitteet”
mukaisesti, ammatillisen koulutuksen
tekemiseen houkuttelevammaksi ja
osallistavammaksi ammatillisesta
koulutuksesta annetun neuvoston
suosituksen mukaisesti sekd digitaalisiin ja
vihreisiin taitoihin digitaalisen koulutuksen
toimintasuunnitelman ja vihreda siirtymii
ja kestévad kehitystd koskevasta
oppimisesta annetun neuvoston suosituksen
ja neuvoston suosituksen ”Tie
koulumenestykseen” mukaisesti.
Kunnollisten ja kohtuuhintaisten asuntojen
saatavuus, my0s sosiaalisen
asuntotuotannon kautta, on valttdméaton
edellytys yhtéldisten mahdollisuuksien
varmistamiselle, ja tistdi syysti unionin ja
Jjédsenvaltioiden olisi toteutettava
tarvittavat toimet, jotta voidaan auttaa
tarjoamaan kohtuuhintaisia asuntoja
kaikille. Asunnottomuus on yksi
sosiaalisen syrjdytymisen
ddrimmdisimmisti muodoista, joka
vaikuttaa kielteisesti asunnottoman
JSyysiseen ja psyykkiseen terveyteen,
hyvinvointiin ja elimdnlaatuun sekd
mahdollisuuteen tyollistyd ja kiiyttida
muita taloudellisia ja sosiaalipalveluja.
Kohtuuhintaisen ja laadukkaan
pitkédaikaishoidon oikea-aikainen ja
tasavertainen saatavuus kohtuuhintaisen ja
laadukkaan pitkdaikaishoidon
saatavuudesta annetun neuvoston
suosituksen mukaisesti seké
terveydenhuoltopalvelujen, mukaan lukien
ennaltachkiisy ja terveydenhuollon
edistiminen, saatavuus ovat erityisen
tarkeitd, kun otetaan huomioon mahdolliset
tulevat terveysriskit ja yhteiskuntien
ikddntyminen. On myds tarpeen
kannustaa sellaisten toimenpiteiden
kéyttoonottoon, joilla vihennetdiin
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39 Neuvoston suositus, annettu

30 pdivana tammikuuta 2023, riittdvasta
viahimmaistoimeentulosta aktiivisen
osallisuuden varmistamiseksi (EUVL C 41,
3.2.2023,s. 1).

Tarkistus 12

Ehdotus paatokseksi
Johdanto-osan 13 kappale — 2 kohta

Komission teksti

Vammaisten henkil6iden mahdollisuuksia
edistdd talouskasvua ja sosiaalista kehitysti
olisi hyddynnettédva paremmin vammaisten
henkildiden oikeuksia koskevan
strategian*® mukaisesti. Strategiassa
kehotettiin jdsenvaltioita asettamaan
tyollisyys- ja aikuiskoulutustavoitteita
vammaisille henkil6ille. Romaneja
koskevassa EU:n strategiakehyksessa
korostetaan syrjdytyneiden
romaniyhteisdjen valmiuksia vihentda

nykyisidi ostovoimaeroja alueiden viililld
ja jiasenvaltioiden sisdlld, koska
osallistavampi ylospdiin tapahtuva
sosioekonominen lihentyminen voi
vaikuttaa myonteisesti mahdollisuuksien
Jjakautumiseen unionissa. Erityistii
huomiota olisi kiinnitettivii
alipalkattuihin ammatteihin, esimerkiksi
opettajiin ja muihin opetusalan
ammattihenkiloihin, sosiaali- ja
terveydenhuoltoalan ammattihenkiléihin
Lisdksi jisenvaltioiden olisi sisdllytettiivii
akateemisiin opetussuunnitelmiinsa
ohjelmia, joilla edistetiiin unionin
perusperiaatteiden, kuten demokratian,
ihmisoikeuksien ja
oikeusvaltioperiaatteen, ymmidirtimistd ja
arvostamista, jotta voidaan lisdti
tietoisuutta ja edistid nuorten aktiivista
osallistumista eurooppalaiseen
demokraattiseen elimddn.

39 Neuvoston suositus, annettu

30 pdivana tammikuuta 2023, riittdvasti
vahimmaistoimeentulosta aktiivisen
osallisuuden varmistamiseksi (EUVL C 41,
3.2.2023,s. 1).

Tarkistus

Vammaisten henkildiden mahdollisuuksia
edistdd talouskasvua ja sosiaalista kehitysti
olisi hyddynnettévi paremmin vammaisten
henkildiden oikeuksia koskevan
strategian®® mukaisesti. Strategiassa
kehotettiin jdsenvaltioita asettamaan
tyollisyys- ja aikuiskoulutustavoitteita
vammaisille henkil6ille. Romaneja
koskevassa EU:n strategiakehyksessa
korostetaan syrjdytyneiden
romaniyhteisojen valmiuksia vihentda
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tyovoimapulaa ja osaamisvajetta ja
pyritdin kaventamaan romanien ja koko
véeston tyollisyysero puoleen*!. Uudet
teknologiat ja kehittyvét tyopaikat
kaikkialla unionissa mahdollistavat
joustavammat tygjdrjestelyt sekd
paremman tuottavuuden ja tyo- ja
yksityiseldmén tasapainon ja edistdvat
samalla unionin vihreitd sitoumuksia.
Samalla kyseiset kehityskulut tuovat
tyomarkkinoille uusia haasteita, jotka
vaikuttavat tydoloihin, tydterveyteen ja -
turvallisuuteen seké tyontekijoiden ja
itsendisten ammatinharjoittajien
tosiasialliseen pddsyyn riittdvén sosiaalisen
suojelun piiriin. Jasenvaltioiden olisi
varmistettava, ettd tyon organisoinnin
uudet muodot johtavat laadukkaisiin
tyOpaikkoihin ja terveisiin ja turvallisiin
tyOympéristoihin ja tydoloihin seka tyo- ja
yksityiseldmén tasapainoon, sdilyttavat
vakiintuneet tyontekijéiden oikeudet ja
sosiaaliset oikeudet ja vahvistavat
Euroopan sosiaalista mallia.

4 COM(2021) 101 final.

41 Romanien tasa-arvoa, osallisuutta ja
osallistumista koskeva EU:n strategiakehys
vuosiksi 2020-2030, COM(2020) 620
final.

Tarkistus 13

Ehdotus paitokseksi
Liite — suuntaviiva 5 — 1 kohta

Komission teksti

Jasenvaltioiden olisi aktiivisesti edistettdva
kestdviad sosiaalista markkinataloutta ja
helpotettava ja tuettava investointeja
laadukkaiden tyopaikkojen luomiseksi ja
hyodynnettdvi myds digitaaliseen ja
vihreddn siirtymién liittyvid
mahdollisuuksia vuodeksi 2030 asetetut
tyOllisyyttd koskevat unionin ja kansalliset

tyovoimapulaa ja osaamisvajetta ja
pyritdin kaventamaan romanien ja koko
véeston tyollisyysero puoleen*!. Uudet
teknologiat ja kehittyvit tyopaikat
kaikkialla unionissa mahdollistavat
joustavammat tyGjdrjestelyt sekd
paremman tuottavuuden ja tyo- ja
yksityiseldmédn tasapainon ja edistivat
samalla unionin vihreitd sitoumuksia.
Samalla kyseiset kehityskulut tuovat
tyomarkkinoille uusia haasteita, jotka
vaikuttavat tydoloihin, tydterveyteen ja -
turvallisuuteen seké tyontekijoiden ja
itsendisten ammatinharjoittajien
tosiasialliseen péddsyyn riittdvéin sosiaalisen
suojelun piiriin. Jasenvaltioiden olisi
varmistettava, ettd tyon organisoinnin
uudet muodot johtavat laadukkaisiin
tyOpaikkoihin ja terveisiin ja turvallisiin
tyOympéristoihin ja tydoloihin seka tyo- ja
yksityiseldmén tasapainoon ja aktiivisena
ja terveend ikiidntymiseen, siilyttavit
vakiintuneet tyontekijoiden oikeudet ja
sosiaaliset oikeudet ja vahvistavat
Euroopan sosiaalista mallia.

4 COM(2021) 101 final.

4l Romanien tasa-arvoa, osallisuutta ja
osallistumista koskeva EU:n strategiakehys
vuosiksi 2020-2030, COM(2020) 620
final.

Tarkistus

Jasenvaltioiden olisi aktiivisesti edistettava
kestiviad sosiaalista markkinataloutta ja
helpotettava ja tuettava investointeja
laadukkaiden tyopaikkojen luomiseksi ja
hyodynnettdvd myds digitaaliseen ja
vihreddn siirtymiin liittyvid
mahdollisuuksia vuodeksi 2030 asetetut
tyOllisyyttd koskevat unionin ja kansalliset

PE764.126/ 19

Fl



yleistavoitteet huomioon ottaen. Téata
varten niiden olisi vihennettivi
tyontekijoiden palkkaamiseen liittyvid
yritysten esteitd, edistettdva vastuullista
yrittdjyyttd ja aitoa itsendista
ammatinharjoittamista ja tuettava
erityisesti mikroyritysten seké pienten ja
keskisuurten yritysten perustamista ja
kasvua, my0s helpottamalla rahoituksen
saantia. Jasenvaltioiden olisi aktiivisesti
edistettdva yhteisotalouden, myos
yhteiskunnallisten yritysten, kehittdmistd ja
hyddynnettdavi sen koko potentiaalia.
Niiden olisi laadittava asiaankuuluvia
toimenpiteitd ja strategioita yhteisotaloutta
varten, edistettdva sosiaalista innovointia ja
kannustettava liiketoimintamalleja, jotka
luovat laadukkaita tydmahdollisuuksia ja
sosiaalista hyvinvointia, erityisesti
paikallistasolla, my0s kiertotaloudessa ja
alueilla, joihin siirtyminen vihredin
talouteen vaikuttaa eniten, muun muassa
kohdennetun taloudellisen ja teknisen tuen
avulla.

Tarkistus 14

Ehdotus paatokseksi
Liite — suuntaviiva 5 — 2 kohta

yleistavoitteet huomioon ottaen. Jos
siirtymd kestdvdiin, uusiutuvaan
kiertotalouteen ennakoidaan hyvin ja
sithen annetaan tuntuvasti rahoitusta, se
antaa mahdollisuuksia luoda merkittivii
mdidird uusia tyopaikkoja ja muuttaa
nykyiset tyopaikat vihreiksi ja kestéiviksi
tyopaikoiksi useimmilla toimialoilla. Téata
varten jisenvaltioiden olisi helpotettava
tyontekijoiden palkkaamista yrityksiin,
investoitava merkittivisti vihrediin
siirtymdidin ja edistettiva ammatillista
koulutusta, vastuullista yrittidjyytté ja aitoa
itsendistd ammatinharjoittamista
esimerkiksi naisten, nuorten, ikdihmisten
Jja muiden heikommassa asemassa olevien
ryhmien keskuudessa. Niiden olisi
tuettava erityisesti mikroyritysten seka
pienten ja keskisuurten yritysten
perustamista ja kasvua, my0ds
parantamalla rahoituksen saantia.
Jasenvaltioiden olisi pantava
yhteisotalouden toimintasuunnitelma ja
vihredin kehityksen ohjelma kaikilta osin
tiytintoon ja aktiivisesti edistettava
yhteisotalouden, myds yhteiskunnallisten
yritysten, kehittdmista ja hyodynnettavi
sen koko potentiaalia. Niiden olisi
laadittava asiaankuuluvia toimenpiteitd ja
strategioita yhteisotaloutta varten ja
edistettdvi sosiaalista innovointia.
Jisenvaltioiden olisi kannustettava
litketoimintamalleja, jotka luovat
laadukkaita tydmahdollisuuksia ja
sosiaalista hyvinvointia, erityisesti
paikallistasolla, my0s kiertotaloudessa ja
alueilla, joihin siirtyminen vihredén
talouteen vaikuttaa eniten, muun muassa
kohdennetun taloudellisen ja teknisen tuen
avulla.
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Komission teksti

Hyvin suunnitellut tyéajan
lyhentdmisjérjestelyt ja vastaavat jérjestelyt
ovat tirkedssd asemassa, jotta voidaan
vahvistaa selviytymiskykyéd mahdollisten
taloudellisten ja/tai tydmarkkinoiden
hiirididen varalta. NViilld voidaan myos
tukea rakenteellisia muutoksia
helpottamalla ja tukemalla
rakenneuudistusprosesseja ja tydvoiman
uudelleenkohdentamista taantuvilta aloilta
uusille aloille. Néin lisdtdan tuottavuutta,
sdilytetddn tyopaikkoja ja autetaan
nykyaikaistamaan taloutta muun muassa
kehittaimalld tarvittavia taitoja. Olisi
harkittava huolellisesti suunniteltuja
tyohonotto- ja siirtymékannustimia sekd
tdydennys- ja
uudelleenkoulutustoimenpiteiti, jotta
voidaan tukea laadukkaiden tyopaikkojen
luomista ja erilaisia siirtymid koko
tyoeldmain ajan ja pystytddn puuttumaan
tydvoimapulaan ja osaamisvajeeseen, myos
kun otetaan huomioon digitaalinen ja
vihred siirtymad, viestorakenteen muutos
sekd Vendjidn Ukrainaa vastaan kdymén
hyokkéyssodan seuraukset.

Tarkistus

Hyvin suunnitellut tyéajan
lyhentdmisjérjestelyt, kuten ne, jotka on
kehitetty eurooppalaisen hiititilasta
aiheutuvien tyottomyysriskien
lieventimisen tilapdisen tukivilineen
yhteydessi, ja vastaavat jirjestelyt ovat
tarkedssd asemassa, jotta voidaan vahvistaa
selviytymiskykyd mahdollisten
taloudellisten ja/tai tydmarkkinoiden
héirididen varalta. Jéisenvaltioiden olisi
puututtava nykyisten ja tulevien kriisien
vaikutuksiin, mukaan lukien
ilmastonmuutoksen, kuten helleaaltojen,
kuivuuden tai maastopalojen, voimistuvat
vaikutukset tyomarkkinoihin. Tyoajan
Iyhentimisjdrjestelyilli voidaan my0s
tukea rakenteellisia muutoksia
helpottamalla ja tukemalla
rakenneuudistusprosesseja ja tydvoiman
uudelleenkohdentamista taantuvilta aloilta
uusille aloille. Néin lisdtdan tuottavuutta,
sdilytetddn tyopaikkoja ja autetaan
nykyaikaistamaan taloutta muun muassa
kehittamaélla tarvittavia taitoja. Olisi
harkittava huolellisesti suunniteltuja
tyohonotto- ja siirtymékannustimia,
elinikiiisti oppimista, ammatillista
koulutusta seké tiydennys- ja
uudelleenkoulutustoimenpiteitd, jotka
kehitetdiiin tiiviissd yhteistyossd
tyomarkkinaosapuolten kanssa, jotta
voidaan tukea laadukkaiden tyopaikkojen
luomista ja erilaisia siirtymid koko
tydeldmaén ajan ja pystytddn puuttumaan
tyovoimapulaan ja osaamisvajeeseen, myos
kun otetaan huomioon digitaalinen ja
vihred siirtymd, vdestorakenteen muutos
sekd Vendjan Ukrainaa vastaan kdymén
hyokkdyssodan seuraukset.
Rekrytointivaikeuksia ja tyovoimapulaa
esiintyy erityisen paljon aloilla, joilla
tyoolot ovat haastavat ja tyopaikat
heikkolaatuisia. Laadukkaiden
tyopaikkojen luominen ja
tyossdipysymisstrategioiden
tiytintoonpano ovat sen vuoksi
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Tarkistus 15

Ehdotus paiatokseksi
Liite — suuntaviiva 5 — 2 kohta

Komission teksti

Olisi siirrettivi verotuksen painopistettii
tyon verottamisesta muihin
verotuslihteisiin, jotka tukevat paremmin
tyollisyyttd ja osallistavaa kasvua ja ovat
ilmasto- ja ympéristotavoitteiden mukaisia
niin, etti otetaan huomioon
verotusjdrjestelmén tulonjakovaikutukset
mutta turvataan samalla verotulot riittivdd
sosiaalista suojelua ja kasvua edistivid
julkisia menoja varten.

Tarkistus 16

Ehdotus paatokseksi
Liite — suuntaviiva 5 — 4 kohta

Komission teksti

Jasenvaltioissa, my0s niissd, joissa on
kéytossd lakisddteinen vihimmaispalkka,
olisi edistettava
tydehtosopimusneuvottelujen
hyodyntdmistd palkanmuodostuksessa ja
varmistettava tyomarkkinaosapuolten
tosiasiallinen osallistuminen ldpindkyvalla
ja ennakoitavalla tavalla, jotta saadaan
palkkatasot vastaamaan asianmukaisesti
tuottavuuden kehitysté ja huolehditaan
oikeudenmukaisesta palkkauksesta, joka
mahdollistaa kohtuullisen elintason. Tassa
olisi kiinnitettdva erityistd huomiota pieni-

olennaisen tirkeiti ammattitaitoisten
tyontekijoiden houkuttelemiseksi.
Jisenvaltioiden olisi kannustettava
tyonantajia tarjoamaan kunnolliset
tyoolot ja -ehdot ja investoimaan
tyovoimaansa.

Tarkistus

Kansallisen verotuksen olisi tuettava
tyopaikkojen luomista ja varmistettava
samalla, etti verojiirjestelmiit ovat
progressiivisia ja ilmasto- ja
ympdristotavoitteiden mukaisia.
Verouudistuksilla olisi lisdittivii
verotusjdrjestelmén tulonjakovaikutuksia
siten, ettd turvataan samalla verotulot
Jjulkisia investointeja, erityisesti
laadukkaita julkisia palveluja, sosiaalista
suojelua ja kestdvdd kasvua edistivid
julkisia menoja, varten.

Tarkistus

Jasenvaltioissa, myoOs niissd, joissa on
kéaytossd lakisddteinen vihimmaispalkka,
olisi edistettdva
tydehtosopimusneuvottelujen
hy6dyntidmistd palkanmuodostuksessa ja
varmistettava tydmarkkinaosapuolten
tosiasiallinen osallistuminen ldpindkyvalla
ja ennakoitavalla tavalla, jotta saadaan
palkkatasot vastaamaan asianmukaisesti
pitkiin aikavilin tuottavuuden kehitysté,
inflaatiota ja elinkustannuksia ja
huolehditaan oikeudenmukaisesta
palkkauksesta, joka mahdollistaa
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ja keskituloisiin ryhmiin ja vahvistettava
taloudellista ja sosiaalista ldhentymista
ylospéin. Palkanmuodostusmekanismeissa
olisi myds otettava huomioon
sosioekonomiset olosuhteet, mukaan lukien
tyollisyyden kasvu, kilpailukyky,
ostovoima ja eri alueiden ja toimialojen
kehitys. Jasenvaltioiden ja
tyomarkkinaosapuolten olisi kansallisia
kéytantdja ja tyomarkkinaosapuolten
riippumattomuutta kunnioittaen
varmistettava, ettd kaikilla tyontekijoilld on
riittdva palkka suoraan tai epdsuorasti
tydehtosopimusten nojalla tai riittdva
lakisdédteinen vihimmaispalkka, ottaen
huomioon niiden vaikutus kilpailukykyyn,
laadukkaiden tyopaikkojen luomiseen,
ostovoimaan ja tydssikdyvien koyhyyteen.

Tarkistus 17

Ehdotus paatokseksi
Liite — suuntaviiva 5 — 4 a kohta (uusi)

Komission teksti

kohtuullisen elintason kaikille
tyontekijoille. Tassé olisi kiinnitettdva
erityistd huomiota pieni- ja keskituloisiin
ryhmiin ja vahvistettava taloudellista ja
sosiaalista ldhentymistd ylospdin.
Palkanmuodostusmekanismeissa olisi
my0s otettava huomioon sosioekonomiset
olosuhteet, mukaan lukien ty6llisyyden
kasvu, kilpailukyky, ostovoima ja eri
alueiden ja toimialojen kehitys.
Jasenvaltioiden ja tydmarkkinaosapuolten
olisi kansallisia kdytdntoja ja
tyomarkkinaosapuolten riippumattomuutta
kunnioittaen varmistettava, ettd kaikilla
tyontekij6illd on riittdva palkka suoraan tai
epdsuorasti tydehtosopimusten nojalla tai
riittdva lakisdédteinen vihimmadispalkka,
ottaen huomioon niiden vaikutus
kilpailukykyyn, laadukkaiden tyopaikkojen
luomiseen, ostovoimaan ja tydssidkdyvien
kdyhyyteen.

Tarkistus

Jotta viiltettiiisiin unionin tukea
saaneiden yritysten toimintojen
stirtiminen ulkomaille, on olennaisen
tirkedd tarkistaa voimassa olevia
valtiontukisdidntojd ja rahoitusohjelmia
seki laatia strategisia ratkaisuja, joiden
tarkoituksena on sdilyttiid teollinen
perusta unionissa. Tahdn sisdltyviit
Euroopan strategisen riippumattomuuden
vahvistaminen ja vahvan eurooppalaisen
teollisuuspolitiikan edistiminen.
Siirtymdidn olisi mydés liitettivdi sosiaalisia
Jja tyollistimistoimenpiteiti
oikeudenmukaisen siirtymdn
varmistamiseksi kaikille, jotta
varmistetaan, ettei tyontekijoitd tai
yhteisdji jitetd timdn prosessin aikana
Jjélkeen.
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Tarkistus 18

Ehdotus paiatokseksi
Liite — suuntaviiva 6 — 1 kohta

Komission teksti

Kun otetaan huomioon digitaalinen ja
vihred siirtymad, viestorakenteen muutos ja
Vendjan Ukrainaa vastaan kdyma
hyokkéyssota, jasenvaltioiden olisi
edistettdva kestidvyyttd, tuottavuutta,
kilpailukykyd, ty6llistyvyytti ja
inhimillisen pidoman kehittimisti seka
tuettava osaamisen ja taitojen hankkimista
ldpi eldmin ja vastattava tyomarkkinoiden
nykyisiin ja tuleviin tarpeisiin, my0s ottaen
huomioon vuodeksi 2030 asetetut
osaamista koskevat unionin ja kansalliset
yleistavoitteet. Jdsenvaltioiden olisi my0s
nykyaikaistettava koulutusjirjestelmidén ja
investoitava niihin, jotta voidaan tarjota
korkealaatuista ja osallistavaa koulutusta,
ammatillinen koulutus mukaan lukien,
parantaa oppimistuloksia ja vihreén ja
digitaalisen siirtymén edellyttimien
taitojen ja osaamisen tarjontaa sekd
varmistaa mahdollisuus digitaaliseen
oppimiseen, kielikoulutukseen (esimerkiksi
Ukrainasta tulevien pakolaisten
tapauksessa tai tydmarkkinoille padsyn
helpottamiseksi raja-alueilla) ja
yrittdjyystaitojen hankkimiseen.
Jasenvaltioiden olisi tehtdva yhteistyotd
tyomarkkinaosapuolten, koulutuksen
tarjoajien, yritysten ja muiden
sidosryhmien kanssa, myds komission
maaliskuussa 2024 esittimén
tydvoimapulan ja osaamisvajeen torjumista
koskevan toimintasuunnitelman puitteissa,
koulutusjérjestelmien rakenteellisten
heikkouksien korjaamiseksi ja niiden
laadun ja tydmarkkinarelevanssin
parantamiseksi muun muassa kohdennetun
taloudellisen ja teknisen tuen avulla. Ndin
voitaisiin osaltaan mahdollistaa vihred ja
digitaalinen siirtym4 ja puuttua osaamisen
kohtaanto-ongelmiin ja ty6voimapulaan,
myos nettonolla- ja digitaaliteollisuuteen

Tarkistus

Kun otetaan huomioon digitaalinen ja
vihred siirtymad, viestorakenteen muutos ja
Vendjin Ukrainaa vastaan kdyma
hyokkéyssota, jasenvaltioiden olisi
edistettdva kestidvyyttid, tuottavuutta,
osallistavuutta, kilpailukykya,
tyollistyvyyttd sekd osaamisen ja taitojen
kehittimistd ja hankkimista lépi eldmén ja
vastattava tyomarkkinoiden nykyisiin ja
tuleviin tarpeisiin, my0s ottaen huomioon
vuodeksi 2030 asetetut osaamista koskevat
unionin ja kansalliset yleistavoitteet.
Jasenvaltioiden olisi myds
nykyaikaistettava koulutusjirjestelmidén ja
investoitava niihin, jotta voidaan tarjota
korkealaatuista ja osallistavaa koulutusta,
ammatillinen koulutus mukaan lukien,
parantaa oppimistuloksia ja vihreén ja
digitaalisen siirtymén edellyttdmien
taitojen ja osaamisen tarjontaa sekd
varmistaa mahdollisuus digitaaliseen
oppimiseen, kielikoulutukseen (esimerkiksi
Ukrainasta tulevien pakolaisten
tapauksessa tai tydmarkkinoille pddsyn
helpottamiseksi raja-alueilla) ja
yrittdjyystaitojen hankkimiseen, silld nimd
eivit vield sisdlly tyypillisiin
koulutussuunnitelmiin. Jasenvaltioiden
olisi tehtdava yhteistyoti
tyomarkkinaosapuolten, koulutuksen
tarjoajien, yritysten ja muiden
sidosryhmien kanssa, myds komission
maaliskuussa 2024 esittimén
tydvoimapulan ja osaamisvajeen torjumista
koskevan toimintasuunnitelman puitteissa,
koulutusjérjestelmien rakenteellisten
heikkouksien korjaamiseksi ja niiden
laadun ja tyomarkkinarelevanssin
parantamiseksi muun muassa kohdennetun
taloudellisen ja teknisen tuen avulla.
Oikeutta palkalliseen opintovapaaseen
ammatillisia tarkoituksia varten olisi
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liittyvilld toimilla, mukaan lukien toimet,
jotka ovat merkityksellisiad EU:n
taloudellisen turvallisuuden kannalta ja
jotka liittyvit vihredén siirtyméén, kuten
uusiutuvan energian kédyttoonottoon tai
rakennusten perusparannuksiin.

Tarkistus 19

Ehdotus paatokseksi
Liite — suuntaviiva 6 — 2 kohta

Komission teksti

Erityistd huomiota olisi kiinnitettdva
nuorten koulutustulosten, varsinkin
perustaitojen, heikkenemiseen. Tarvitaan
toimia, joilla vastataan opetusammatteihin
kohdistuviin haasteisiin, kuten alan
houkuttelevuuteen, opettajapulan
torjumiseen ja tarpeeseen investoida
opettajien ja kouluttajien digitaitoihin.
Liséksi koulutusjérjestelmien olisi
varustettava kaikki oppijat avaintaidoilla
(mukaan lukien perus- ja digitaidot sekd

edistettiivi asiaa koskevien
Kansainviilisen tydjirjeston
yleissopimusten mukaisesti, jotta
tyontekijit voisivat osallistua
koulutusohjelmiin tyoaikana ja ilman,
ettd siitd aiheutuu heille kustannuksia.
Ndin voitaisiin osaltaan mahdollistaa
vihred ja digitaalinen siirtyma ja puuttua
osaamisen kohtaanto-ongelmiin ja
tydvoimapulaan, myds nettonolla- ja
digitaaliteollisuuteen liittyvilld toimilla,
mukaan lukien toimet, jotka ovat
merkityksellisid EU:n taloudellisen
turvallisuuden kannalta ja jotka liittyvat
vihreddn siirtyméén, kuten uusiutuvan
energian kdyttoonottoon tai rakennusten
perusparannuksiin. Kunnollisilla tyooloilla
Jja -ehdoilla, jotka kiisittiviit muiden
muassa oikeudenmukaiset palkat,
vakiomuotoiset tyosopimukset, sosiaalisen
suojelun saatavuuden, elinikiisen
oppimisen mahdollisuudet, tyoterveyden
ja -turvallisuuden, hyvin tyé- ja
yksityiseliimdn tasapainon, kohtuullisen
tyoajan, tyontekijoiden edustuksen,
tyopaikkademokratian ja
tyoehtosopimusneuvottelut, on ratkaiseva
merkitys ammattitaitoisten tyontekijoiden
houkuttelemisessa ja tyossd pysymisessi.

Tarkistus

Erityistd huomiota olisi kiinnitettdva
kaikenlaiseen nuorten koulutustulosten,
varsinkin perustaitojen, heikkenemiseen.
Tarvitaan toimia, joilla vastataan
opetusammatteihin kohdistuviin
haasteisiin, kuten alan houkuttelevuuteen,
opettajapulan torjumiseen ja tarpeeseen
investoida opettajien ja kouluttajien
digitaitoihin. Lisdksi koulutusjirjestelmien
olisi varustettava kaikki oppijat
avaintaidoilla (mukaan lukien perus- ja
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monialaiset taidot ja kriittinen ajattelu
disinformaation uhka huomioon ottaen),
joilla luodaan perusta elinikéiselle
sopeutumis- ja selviytymiskyvylle. Samalla
olisi varmistettava, ettd opettajilla on
valmiudet edistdd kyseisid oppijoiden
taitoja. Jasenvaltioiden olisi tuettava
tyoikdisid aikuisia koulutukseen
hakeutumisessa ja lisittava yksildiden
kannustimia ja motivaatiota hakeutua
koulutukseen, tarvittaessa myds
yksilollisten oppimistilien kautta ja
varmistamalla niiden siirrettdvyys tyduran
muutosten aikana ja tarjoamalla luotettava
koulutuksen laadunarviointijarjestelma.
Jasenvaltioiden olisi tarkasteltava pienten
osaamiskokonaisuuksien kadyttamisti
elinikdisen oppimisen ja ty6llistyvyyden
tukemisessa. Niiden olisi annettava kaikille
mahdollisuus ennakoida tydmarkkinoiden
tarpeita ja mukautua niihin paremmin
etenkin jatkuvan tdydennys- ja
uudelleenkoulutuksen kautta ja tarjoamalla
yhdennettyd ohjausta ja neuvontaa, jotta
tuetaan tasapuolista ja oikeudenmukaista
siirtyméa kaikille, vahvistetaan tyollisyys-
ja sosiaalisia tuloksia sekéd tuottavuutta,
puututaan tydvoimapulaan ja osaamisen
kohtaanto-ongelmiin, parannetaan talouden
yleistd kykya selviytyd hdirioistd ja
helpotetaan mahdollisesti tarvittavia
mukautuksia.

Tarkistus 20

Ehdotus paatokseksi
Liite — suuntaviiva 6 — 3 kohta

Komission teksti

Jasenvaltioiden olisi edistettdva kaikkien
yhtdldisid mahdollisuuksia puuttumalla
koulutusjérjestelmien eriarvoisuuksiin,
myos alueellisen kattavuuden osalta.

digitaidot sekd monialaiset taidot ja
kriittinen ajattelu disinformaation uhka
huomioon ottaen), joilla luodaan perusta
elinikdiselle sopeutumis- ja
selviytymiskyvylle, jota onnistunut
siirtymd erityisesti ilmastonmuutoksen
yhteydessii edellyttid. Samalla olisi
varmistettava, ettd opettajilla on valmiudet
edistdd kyseisid oppijoiden taitoja.
Jasenvaltioiden olisi tuettava tydikaisii
aikuisia koulutukseen hakeutumisessa ja
lisattava yksildiden kannustimia ja
motivaatiota hakeutua koulutukseen,
tarvittaessa myos yksilollisten
oppimistilien kautta ja varmistamalla
niiden siirrettdvyys tyduran muutosten
aikana ja tarjoamalla luotettava
koulutuksen laadunarviointijérjestelma.
Jasenvaltioiden olisi tarkasteltava pienten
osaamiskokonaisuuksien kéyttdmisté
elinikdisen oppimisen ja tyollistyvyyden
tukemisessa. Niiden olisi annettava kaikille
mahdollisuus ennakoida tydmarkkinoiden
tarpeita ja mukautua niihin paremmin
etenkin jatkuvan tdydennys- ja
uudelleenkoulutuksen kautta ja tarjoamalla
yhdennettyd ohjausta ja neuvontaa, jotta
tuetaan tasapuolista ja oikeudenmukaista
siirtymaa kaikille kiinnittien erityistdi
huomiota yli 50-vuotiaisiin tyontekijoihin,
vahvistetaan tyollisyys- ja sosiaalisia
tuloksia seki tuottavuutta, puututaan
tyovoimapulaan ja osaamisen kohtaanto-
ongelmiin, parannetaan talouden yleista
kykyé selviytyd héiridista ja helpotetaan
mahdollisesti tarvittavia mukautuksia.

Tarkistus

Jasenvaltioiden olisi edistettdva kaikkien
yhtéldisid mahdollisuuksia puuttumalla
koulutusjérjestelmien eriarvoisuuksiin,
myos alueellisen kattavuuden osalta.
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Lapsille olisi tarjottava mahdollisuus
kohtuuhintaiseen ja laadukkaaseen
varhaiskasvatukseen uusien "Barcelonan
tavoitteiden” ja eurooppalaisen lapsitakuun
mukaisesti. Jdsenvaltioiden olisi nostettava
yleistd koulutustasoa, vdhennettava
yleissivistdvien ja ammatillisten opintojen
keskeyttdvien miirad, tuettava muita
heikommassa asemassa olevista ryhmisté
ja syrjdisilté alueilta tulevien lasten
yhdenvertaista padsyd koulutukseen,
liséttdva ammatillisen koulutuksen
houkuttelevuutta, tuettava padsyé korkea-
asteen koulutukseen ja sen loppuun
saattamista sekd lisattdva luonnontieteiden,
teknologian, insinddritieteiden ja
matematiikan (STEM) tutkinnon
suorittaneiden maarad sekd ammatillisessa
ettd korkea-asteen koulutuksessa,
erityisesti naisten osalta. Olisi tuettava
myos koulutustulosten huippusuorituksia ja
huippuosaamista, kun otetaan huomioon
niiden merkitys EU:n tulevan
innovointipotentiaalin edistdmisessé.
Jasenvaltioiden olisi helpotettava nuorten
siirtymistd koulutuksesta tydelamédn
laadukkaan harjoittelun ja
oppisopimuskoulutuksen avulla sekd
lisattava aikuisten osallistumista jatkuvaan
oppimiseen, erityisesti heikommista
lahtokohdista tulevien ja véhiten
koulutettujen oppijoiden keskuudessa.
Digitaalisten, vihreiden ja ikddntyvien
yhteiskuntien uudet vaatimukset huomioon
ottaen jiasenvaltioiden olisi parannettava ja
lisdttavé joustavan ammatillisen perus- ja
jatkokoulutuksen tarjontaa ja
kéyttoonottoa, vahvistettava
tyossdoppimista ammatillisen koulutuksen
jérjestelmissd, myds helposti saatavilla
olevan, laadukkaan ja toimivan
oppisopimuskoulutuksen avulla, ja tuettava
matalan osaamistason aikuisten
tyollistettavyyttd. Jasenvaltioiden olisi
my0s parannettava korkea-asteen
koulutuksen ja tarpeen mukaan
tutkimuksen relevanssia tydmarkkinoiden
kannalta, parannettava osaamisen seurantaa
ja ennakointia, lisdttdva taitojen nikyvyytta

Lapsille olisi tarjottava mahdollisuus
kohtuuhintaiseen ja laadukkaaseen
varhaiskasvatukseen uusien ”Barcelonan
tavoitteiden” ja eurooppalaisen lapsitakuun
mukaisesti. Jdsenvaltioiden olisi nostettava
yleistd koulutustasoa, vihennettava
yleissivistdvien ja ammatillisten opintojen
keskeyttdvien miirda, tuettava muita
heikommassa asemassa olevista ryhmisté
ja syrjdisiltd alueilta tulevien lasten
yhdenvertaista padsya koulutukseen,
lisdttdva ammatillisen koulutuksen
houkuttelevuutta, tuettava padsyé korkea-
asteen koulutukseen ja sen loppuun
saattamista sekd lisdttdva luonnontieteiden,
teknologian, insinddritieteiden ja
matematiikan (STEM) tutkinnon
suorittaneiden médrid sekd ammatillisessa
ettd korkea-asteen koulutuksessa,
erityisesti naisten osalta. Olisi tuettava
my0s koulutustulosten huippusuorituksia ja
huippuosaamista, kun otetaan huomioon
niiden merkitys EU:n tulevan
innovointipotentiaalin edistdmisessé.
Jasenvaltioiden olisi helpotettava nuorten
siirtymistd koulutuksesta tydeldmééan
laadukkaan palkallisen harjoittelun ja
oppisopimuskoulutuksen avulla sekd
lisattava aikuisten osallistumista jatkuvaan
oppimiseen, erityisesti heikommista
lahtokohdista tulevien ja véhiten
koulutettujen oppijoiden keskuudessa.
Digitaalisten, vihreiden ja ikddntyvien
yhteiskuntien uudet vaatimukset huomioon
ottaen jasenvaltioiden olisi parannettava ja
lisattdva joustavan ammatillisen perus- ja
jatkokoulutuksen tarjontaa ja
kdyttoonottoa, vahvistettava
tyossdoppimista ammatillisen koulutuksen
Jjérjestelmissd, myos helposti saatavilla
olevan, laadukkaan ja toimivan
oppisopimuskoulutuksen avulla, ja tuettava
matalan osaamistason aikuisten
tyollistettavyyttd. Jasenvaltioiden olisi
my0Os parannettava tarpeen mukaan
korkea-asteen koulutuksen ja tutkimuksen
relevanssia tyomarkkinoiden kannalta,
parannettava osaamisen seurantaa ja
ennakointia, lisittdva taitojen nikyvyytti ja
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ja tutkintojen vertailtavuutta, myos
ulkomailla hankittujen tutkintojen osalta, ja
varmistettava EU:n laajuisten luokitusten
(ESCO-luokituksen) johdonmukaisempi
kaytto sekd parannettava mahdollisuuksia
saada virallisen koulutusjérjestelmén
ulkopuolella hankitut taidot ja osaaminen
tunnustettua ja validoitua, mukaan lukien
pakolaisten ja tilapdisti suojelua saavien
henkil6iden osalta. Sen lisdksi, ettd
kéytetddn EU:n kotimaisen tyovoiman
hy6dyntdmétonta potentiaalia, osaamis- ja
tyovoimapulaan, my0s vihredén ja
digitaaliseen siirtyméén liittyvdén osaamis-
ja tyovoimapulaan esimerkiksi STEM-
aloilla, terveydenhuollossa ja
pitkdaikaishoidon alalla, voitaisiin puuttua
houkuttelemalla osaajia ja osaamista
EU:n ulkopuolelta hallitun
muuttoliikkeen avulla ja estimilla
hyviéksikdyttoon perustuvia tydoloja ja -
ehtoja.

Tarkistus 21

Ehdotus paatokseksi
Liite — suuntaviiva 6 — 4 kohta

Komission teksti

Jasenvaltioiden olisi tarjottava ty6ttomille
ja tydmarkkinoiden ulkopuolella oleville
tehokasta, nopeaa, koordinoitua ja
radtaloityd apua, joka perustuu tyonhaun,

tutkintojen vertailtavuutta, myds
ulkomailla hankittujen tutkintojen osalta, ja
varmistettava EU:n laajuisten luokitusten
(ESCO-luokituksen) johdonmukaisempi
kayttd sekd parannettava mahdollisuuksia
saada virallisen koulutusjirjestelméin
ulkopuolella hankitut taidot ja osaaminen
tunnustettua ja validoitua, mukaan lukien
pakolaisten ja tilapdistd suojelua saavien
henkil6iden osalta. Sen lisdksi, ettd
kéytetddn EU:n kotimaisen tydvoiman
hyodyntdmétontd potentiaalia, osaamis- ja
tyovoimapulaan, myds vihreddn ja
digitaaliseen siirtyméén liittyvdén osaamis-
ja tyovoimapulaan esimerkiksi STEM-
aloilla sekd terveydenhuollossa ja
pitkdaikaishoidon alalla ja koulutus-,
kuljetus- ja rakennusaloilla, voitaisiin
puuttua avaamalla laillisia véylid
muuttoliikkeelle ja estamélld
hyviéksikdyttoon perustuvia tydoloja ja -
ehtoja siten, ettii varmistetaan
yhdenvertainen kohtelu paikallisten
tyontekijoiden ja kolmansien maiden
kansalaisten vililld. Jisenvaltioiden olisi
niin ikdiidn varmistettava, ettei tyoévoiman
muuttoliike johda kotimaisten
tyontekijoiden nykyisten tyoolojen ja -
ehtojen heikkenemiseen. EU:n
osaajareservin kiyttoonotto yhdistettyndi
sithen, etti EU:n sinisti korttia koskeva
direktiivi saatetaan kunnianhimoisesti
osaksi kansallista lainsddddintod, voisi
tarjota tilaisuuksia puuttua
tyovoimapulaan eri osaamistasoilla ja
toimialoilla.

Tarkistus

Jasenvaltioiden olisi tarjottava ty6ttomille
ja tydmarkkinoiden ulkopuolella oleville
tehokasta, nopeaa, koordinoitua ja
radtiloityd apua, joka perustuu tyonhaun,
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koulutuksen ja tiydennys- ja
uudelleenkoulutuksen tukemiseen seké
muiden tukipalvelujen saatavuuteen, niin
ettd erityistd huomiota kiinnitetddn
haavoittuvassa asemassa oleviin ryhmiin ja
henkil6ihin, joihin vihred ja digitaalinen
siirtymad tai tydmarkkinoiden hairiot
vaikuttavat. Olisi toteutettava kattavia
strategioita, joihin sisdltyy tyottdmien
perusteellinen yksildllinen arviointi
mahdollisimman nopeasti ja viimeistdidn
18 kuukauden tyéttomyyden jiilkeen, jotta
voitaisiin merkittdvasti vihentéa ja estdd
pitkdaikais- ja rakennety6ttomyytta. Olisi
edelleen kiinnitettdvd huomiota
nuorisotyottomyyteen sekd tydeldmin ja
koulutuksen ulkopuolella olevia nuoria
koskevaan ongelmaan ehkdisemélla
ammatillisten tai yleissivistdvien opintojen
varhaista lopettamista ja tekemélla
rakenteellisia parannuksia koulun ja
tydeldmaén viliseen siirtymévaiheeseen,
myds panemalla vahvistettu nuorisotakuu
taytdntoon kaikilta osin, minké olisi myds
tuettava nuorten laadukkaita
tyollistymismahdollisuuksia.
Jasenvaltioiden olisi myds tehostettava
toimiaan ja nostettava erityisesti esiin
vihredn ja digitaalisen siirtymén tarjoamia
uusia tulevaisuudennikymia ja
mahdollisuuksia nuorille tydmarkkinoilla.

Tarkistus 22

Ehdotus paatokseksi
Liite — suuntaviiva 6 — 5 kohta

Komission teksti

Jasenvaltioiden olisi pyrittdvé poistamaan
tyomarkkinaosallistumisen esteitd ja
piddkkeitd sekd tarjoamaan kannustimia
tyomarkkinoille osallistumiselle, etenkin
pienituloisille, kotitalouksien toissijaisille
ansaitsijoille (usein naisille) seké
tyomarkkinoista kauimpana oleville,
mukaan lukien maahanmuuttajataustaiset
henkil6t ja syrjdytyneet romanit. Koska

koulutuksen ja tdydennys- ja
uudelleenkoulutuksen tukemiseen seké
muiden tukipalvelujen saatavuuteen, niin
ettd erityistd huomiota kiinnitetdén
haavoittuvassa asemassa oleviin ryhmiin ja
henkildihin, joihin vélttimditon vihrei ja
digitaalinen siirtymad tai tydmarkkinoiden
hiiriot vaikuttavat. Olisi toteutettava
kattavia strategioita, joihin sisdltyy
tyottdmien perusteellinen yksilollinen
arviointi mahdollisimman nopeasti, jotta
voitaisiin merkittdvasti vihentda ja estda
pitkdaikais- ja rakennety6ttomyytta. Olisi
edelleen kiinnitettivd huomiota
nuorisotyottomyyteen seké tyoeldmain ja
koulutuksen ulkopuolella olevia nuoria
koskevaan ongelmaan ehkéisemalla
ammatillisten tai yleissivistdvien opintojen
varhaista lopettamista ja tekemaillad
rakenteellisia parannuksia koulun ja
tyoeldman viliseen siirtyméavaiheeseen,
myo0s panemalla vahvistettu nuorisotakuu
taytdntoon kaikilta osin, minka olisi myds
tuettava nuorten laadukkaita
tyollistymismahdollisuuksia.
Jasenvaltioiden olisi myds tehostettava
toimiaan ja nostettava erityisesti esiin
vihredn ja digitaalisen siirtymén tarjoamia
uusia tulevaisuudennikymia ja
mahdollisuuksia nuorille tydmarkkinoilla.

Tarkistus

Jasenvaltioiden olisi pyrittdvé poistamaan
tyomarkkinaosallistumisen esteiti ja
pidédkkeitd sekd tarjoamaan kannustimia
tyomarkkinoille osallistumiselle, etenkin
pienituloisille, kotitalouksien toissijaisille
ansaitsijoille (usein naisille) seké
tyomarkkinoista kauimpana oleville,
mukaan lukien maahanmuuttajataustaiset
henkil6t ja romanit. Koska tietyissi
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tietyissd ammateissa ja aloilla (erityisesti
STEM-aloilla, terveydenhuollon ja
pitkdaikaishoidon alalla seké koulutus-,
litkenne- ja rakennusalalla) on suuri
tyovoimapula, jasenvaltioiden olisi —
tyomarkkinaosapuolten rooli huomioon
ottaen — tuettava ty0voiman tarjontaa
erityisesti edistimalld riittdvid palkkoja ja
tyooloja ja varmistamalla, ettd vero- ja
etuusjdrjestelmien suunnittelu kannustaa
tyomarkkinoille osallistumiseen ja etta
aktiivinen tyovoimapolitiikka on tehokasta
ja helposti saatavilla. Jdsenvaltioiden olisi
myds tuettava vammaisille henkiloille
soveltuvia tydOymparistdjd, myos
kohdennetulla taloudellisella ja tekniselld
tuella, tietoisuuden lisddmiselld ja
palveluilla, joiden avulla he voivat
osallistua tydmarkkinoille ja yhteiskunnan
toimintaan. Olisi puututtava sukupuolten
vilisiin tyollisyys- ja palkkaeroihin ja
sukupuolistereotypioihin. Jasenvaltioiden
olisi varmistettava sukupuolten tasa-arvo ja
naisten lisddntynyt osallistuminen
tyomarkkinoille, myos takaamalla
yhtéldiset mahdollisuudet ja urakehitys
sekd poistamalla johtotehtéviin padsyn
esteitd kaikilla paatoksentekotasoilla ja
puuttumalla tyOpaikoilla esiintyvaan
vékivaltaan ja hdirintddn, joka kohdistuu
padasiassa naisiin. Olisi varmistettava sama
palkka samasta tai samanarvoisesta tyosté
sekd palkkojen ldpindkyvyys. Olisi
edistettdvi sekd naisten ettd miesten tyo-,
perhe- ja yksityiselimén
yhteensovittamista erityisesti tarjoamalla
kohtuuhintaisia ja laadukkaita
pitkdaikaishoito- ja
varhaiskasvatuspalveluja seka
toteuttamalla asianmukaista politiikkaa,
jossa otetaan huomioon digitalisaation
aiheuttamat muutokset tyoeldmaissa.
Jasenvaltioiden olisi varmistettava, ettid
vanhemmilla ja muilla henkil®6ill4, joilla on
hoivavelvoitteita, on mahdollisuus
asianmukaisiin perhevapaisiin ja joustaviin
tyodaikajirjestelyihin, jotta voidaan
tasapainottaa ty0-, perhe- ja yksityiseldméaa

ammateissa ja aloilla (erityisesti STEM-
aloilla, terveydenhuollon ja
pitkdaikaishoidon alalla seké koulutus-,
litkenne- ja rakennusalalla) on suuri
tyovoimapula, jasenvaltioiden olisi —
tydmarkkinaosapuolten rooli huomioon
ottaen — tuettava ty0voiman tarjontaa
erityisesti edistimalla riittavid palkkoja ja
kunnollisia tyooloja ja varmistamalla, ettd
vero- ja etuusjirjestelmien suunnittelu
tukee tyomarkkinoille osallistumista ja etti
aktiivinen tyovoimapolitiikka on tehokasta
ja helposti saatavilla. Jasenvaltioiden olisi
my0s tuettava vammaisille henkildille
soveltuvia tyOymparistdjd, mydos
kohdennetulla taloudellisella ja tekniselld
tuella, tietoisuuden lisddmiselld ja
palveluilla, joiden avulla he voivat
osallistua tydmarkkinoille ja yhteiskunnan
toimintaan, jolloin yhteisotalous voisi olla
avainasemassa laadukkaiden
tyopaikkojen turvaamisessa vammaisille
henkiloille. Vammaisten henkildiden
oikeuksia koskevan eurooppalaisen
strategian 2023—-2030 tyollisyyspaketin
puitteissa laaditut eri suuntaviivat olisi
pantava kaikilta osin tiytintoon
tyopaikoilla. Oikeus kohtuullisiin
mukautuksiin, tyossdpysymisstrategioiden
kéiyttoonotto ja syrjivien kiiytintojen
torjunta olisi otettava erityishuomion
kohteeksi. Olisi puututtava sukupuolten
vilisiin tyodllisyys- ja palkkaeroihin ja
ammatillisiin sukupuolistereotypioihin
seki sukupuolen mukaan jakautuneisiin
tyomarkkinoihin, joihin jarjestelmilliset
sukupuolten viliset erot asiaankuuluvan
koulutuksen saatavuudessa heijastuvat.
Jasenvaltioiden olisi varmistettava
sukupuolten tasa-arvo ja naisten
lisddntynyt osallistuminen tyomarkkinoille,
myo0s takaamalla yhtéldiset mahdollisuudet
ja urakehitys seka poistamalla
johtotehtiviin padsyn esteitd kaikilla
paitoksentekotasoilla ja puuttumalla
tyopaikoilla esiintyvddn vikivaltaan ja
héirintdén, joka kohdistuu pddasiassa
naisiin. Olisi varmistettava sama palkka
samasta tai samanarvoisesta tyosti seké
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ja edistdd sitd, ettd vanhemmat kéyttivat
nditd oikeuksia tasapuolisesti.

Tarkistus 23

Ehdotus paiatokseksi
Liite — suuntaviiva 7 — 1 kohta

Komission teksti

Jasenvaltioiden olisi tehtdava
tyomarkkinaosapuolten kanssa yhteistyota
sellaisten oikeudenmukaisten, avointen ja
ennakoitavien tyfolojen saavuttamiseksi,
joissa oikeudet ja velvollisuudet ovat
tasapainossa, jotta saadaan hydoty
dynaamisesta ja tuottavasta tydvoimasta ja
uusista tyonteon tavoista ja
litketoimintamalleista Niiden olisi
vahennettivi ja ehkéistava
tyomarkkinoiden segmentoitumista,
torjuttava pimeda tyoti ja
ndenndisyrittdjyyttd ja edistettdva
siirtymistd vakituisiin tydsuhteisiin.
Tyo6suhdeturvaa koskevien sdantdjen seka
tyolainsddadiannon ja tyomarkkinalaitosten
olisi kaikkien taattava sekii
asianmukainen rekrytointiympdristo ettii
riittavdi joustavuus tyonantajille, jotta ne
voivat mukautua nopeasti taloustilanteen

palkkojen lapindkyvyys. Olisi edistettidva
sekd naisten ettd miesten ty0-, perhe- ja
yksityiseldmén yhteensovittamista
erityisesti tarjoamalla kohtuuhintaisia ja
laadukkaita pitkdaikaishoito- ja
varhaiskasvatuspalveluja seké
toteuttamalla asianmukaista politiikkaa,
jossa otetaan huomioon digitalisaation
aitheuttamat muutokset tydeldmassa.
Tyontekijoiden oikeus olla
tavoittamattomissa on tissd yhteydessd
olennainen. Jiasenvaltioiden olisi
varmistettava, ettd vanhemmilla ja muilla
henkil6illd, joilla on hoivavelvoitteita, on
mahdollisuus asianmukaisiin
perhevapaisiin ja joustaviin
tyoaikajarjestelyihin, jotta voidaan
tasapainottaa tyo-, perhe- ja yksityiselamaa
ja edistdd sitd, ettd vanhemmat kéyttivat
nditd oikeuksia tasapuolisesti.

Tarkistus

Jasenvaltioiden olisi tehtavi
tyomarkkinaosapuolten kanssa yhteistyota
sellaisten oikeudenmukaisten, avointen ja
ennakoitavien tyfolojen saavuttamiseksi,
joissa oikeudet ja velvollisuudet ovat
tasapainossa, jotta saadaan hyoty
dynaamisesta ja tuottavasta tydvoimasta ja
uusista tydnteon tavoista ja
litketoimintamalleista Niiden olisi
viahennettiva ja ehkiistava
tyomarkkinoiden segmentoitumista,
torjuttava pimeéa tyoti ja
ndenndisyrittdjyyttd ja edistettdva
siirtymistd vakituisiin tydsuhteisiin.
Tyo6suhdeturvaa koskevien sddntdjen seka
tyolainsddadiannon ja tyomarkkinalaitosten
olisi kaikkien turvattava tyontekijéiden
oikeuksien suojelu, korkeatasoinen
sosiaalinen suojelu ja tyéllisyysturva,
osallistava rekrytointi, tyoterveys ja
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muutoksiin, ja samalla olisi suojeltava
tyontekijoiden oikeuksia ja varmistettava
sosiaalinen suojelu, asianmukainen
tyoturvallisuuden taso seki terveellinen,
turvallinen ja asianmukainen tyoympéristo
kaikille tyontekijoille. Joustavien
tyoOjdrjestelyjen, kuten etityon,
hyodyntidmiselld voidaan osaltaan nostaa
tyollisyysastetta ja parantaa
tyomarkkinoiden osallistavuutta. Lisdksi
jasenvaltioiden olisi tuettava tyontekijoita,
yrityksid ja muita toimijoita digitaalisessa
siirtymdssd muun muassa edistamalla
eettisten ja luotettavien tekodlyvélineiden
kayttoonottoa. Toimiin voi sisdltyd
tyontekijoille annettavaa tdydennys- ja
uudelleenkoulutusta uusia ammatteja
varten sekd yrityksille suunnattuja
kannustimia, jotta ne kehittdisivit ja
ottaisivat kdyttoon teknologiaa, jolla
voidaan lisdtd tuottavuutta, tdydentiaa
inhimillistd tydvoimaa ja lievittad
tyovoimapulaa kriittisillé aloilla. Yleisesti
ja varsinkin digitaalisessa ympéristossa on
tarkedd varmistaa, ettd tydaikaan ja
tydoloihin, mielenterveyteen tydpaikalla
sekd ty0- ja yksityiseldmén tasapainoon
liittyvid tyontekijoiden oikeuksia
kunnioitetaan. Olisi estettdvd epdvarmoihin
tydoloihin johtavat tydsuhteet, mukaan
lukien alustatyontekijoitd koskevat
tapaukset, varmistamalla
oikeudenmukaisuus, avoimuus ja
vastuuvelvollisuus algoritmien kéytdssa ja
torjumalla epityypillisten tydsopimusten
véadrinkdyttod. Olisi varmistettava, ettd
perusteettomien irtisanomisten yhteydessi
kéaytettdvissd on tehokas ja puolueeton
riitojenratkaisu ja oikeus hakea muutosta,
mukaan lukien oikeus saada tarvittaessa
riittdva korvaus.

-turvallisuus seka asianmukainen
tyoympéristd kaikille tyontekijoille.
Samalla jisenvaltioiden olisi
varmistettava asianmukainen ympdiristo
yrityksille ja tyonantajille, jotta ne voivat
sopeutua muutoksiin. Jisenvaltioiden
olisi pantava EU:n tyédterveys- ja
tyoturvallisuussiiidokset, mukaan lukien
sitovat tyoperdisen altistumisen raja-
arvot, kaikilta osin tiytintoon, jotta
voidaan pyrkid vihentimddin kuolemaan
Jjohtavia tyotapaturmia ja poistamaan
tyoperiiset syovit. Joustavien
tydjarjestelyjen, kuten etétyon,
hyodyntidmiselld voidaan osaltaan nostaa
tyollisyysastetta ja parantaa
tyomarkkinoiden osallistavuutta sekd
auttaa aiemmin syrjaytyneitd
tyontekijiryhmid pddsemdidn
tyomarkkinoille. Samalla se uhkaa myos
héimdrtdd tyoajan ja yksityiselimdn
viiliset rajat, minkd vuoksi on tarpeen
laatia direktiivi oikeudesta olla
tavoittamattomissa. Lisiksi jasenvaltioiden
olisi tuettava tyontekijoitd, yrityksié ja
muita toimijoita digitaalisessa siirtyméssi
muun muassa edistdmalli eettisten ja
luotettavien tekoidlyvélineiden
kayttoonottoa. Toimiin voi sisdltyd
tyontekijoille annettavaa, yhteistydssii
tyomarkkinaosapuolten kanssa
kehitettiviid tiydennys- ja
uudelleenkoulutusta uusia ammatteja
varten sekd yrityksille suunnattuja
kannustimia, jotta ne kehittdisivét ja
ottaisivat kdyttoon teknologiaa, jolla
voidaan lisitd tuottavuutta, tdydentda
inhimillistd tyovoimaa ja lievittda
tyovoimapulaa kriittisilld aloilla. Yleisesti
ja varsinkin digitaalisessa ympéristossad on
tarkedd varmistaa, etti tyOaikaan,
tyopaikkademokratiaan ja tyooloihin,
mielenterveyteen tyOpaikalla seké tyo- ja
yksityiseldmén tasapainoon liittyvid
tyontekijoiden oikeuksia kunnioitetaan ja
niitd sovelletaan tasapuolisesti kaikkiin
perustana olevasta tyosopimuksesta
riippumatta. On estettivi epavarmoihin
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Tarkistus 24

Ehdotus paatokseksi
Liite — suuntaviiva 7 — 2 kohta

Komission teksti

Politiikalla olisi pyrittdvéd parantamaan ja
tukemaan tyomarkkinoille osallistumista,
tyovoiman kysynnén ja tarjonnan
kohtaamista ja tyomarkkinasiirtymid, myds
kun otetaan huomioon viestorakenteen
muutos ja myds muita heikommassa
asemassa olevilla alueilla. Jasenvaltioiden
olisi tehokkaasti aktivoitava henkiloité,
jotka voivat osallistua tyomarkkinoille, ja
annettava heille mahdollisuuksia. Néihin
kuuluvat etenkin aliedustetut ryhmat, kuten
naiset ja nuoret sekd haavoittuvassa
asemassa olevat ihmiset, kuten matalan
osaamistason tyontekijét ja
pitkdaikaistyottomét, vammaiset ihmiset,

tyooloihin johtavat tydsuhteet, kuten
néenndinen itsendinen
ammatinharjoittaminen,
ndenndisharjoittelu tai muun tyyppinen
ndenndisyrittdjyys, mukaan lukien
alustatyontekijoitd koskevat tapaukset. Sen
vuoksi jisenvaltioiden on olennaisen
tirkedd panna tiytintoon tyoolojen
parantamista alustatyossd koskeva
direktiivi, varmistaa, ettd digitaalisten
tyoalustojen kautta tyoskenteleviit
henkilot voivat kaikilta osin nauttia
oikeuksiaan ja sosiaalietuuksiaan,
vahvistaa tyosuojelutarkastuksia ja ottaa
kdyttoon varoittavia seuraamuksia.
Jisenvaltioiden olisi varmistettava
oikeudenmukaisuus, avoimuus ja ihmisen
vastuuvelvollisuus algoritmien kdytdssi ja
torjuttava epityypillisten tydsopimusten
véadrinkdyttod. Olisi varmistettava, ettd
perusteettomien irtisanomisten yhteydessa
kaytettidvissd on tehokas ja puolueeton
riitojenratkaisu ja oikeus hakea muutosta,
mukaan lukien oikeus saada tarvittaessa
riittdva korvaus.

Tarkistus

Politiikalla olisi pyrittdvad parantamaan ja
tukemaan tyomarkkinoille osallistumista,
tyovoiman kysynnén ja tarjonnan
kohtaamista ja tyomarkkinasiirtymid, myds
kun otetaan huomioon viestorakenteen
muutos ja myds muita heikommassa
asemassa olevilla alueilla. Jasenvaltioiden
olisi tehokkaasti aktivoitava henkilGita,
jotka voivat osallistua tyomarkkinoille, ja
annettava heille mahdollisuuksia. Ndihin
kuuluvat etenkin aliedustetut ryhmit, kuten
naiset ja nuoret sekd haavoittuvassa
asemassa olevat ihmiset, kuten matalan
osaamistason tyontekijét ja
pitkdaikaistyottomét, vammaiset ihmiset,
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maahanmuuttajataustaiset henkilot, myos
tilapdistd suojelua saavat henkil6t,
syrjédytyneisiin romaniyhteisoihin kuuluvat
ihmiset ja ikdéntyneet tyontekijat.
Jasenvaltioiden olisi laajennettava ja
tehostettava aktiivista
tyomarkkinapolitiikkaa parantamalla sen
kohdentamista, saavuttavuutta ja
kattavuutta sekd yhdistdmélld se paremmin
tyottdmien sosiaalipalveluihin,
koulutukseen ja toimeentulotukeen
tyonhaun aikana ottaen huomioon heidan
oikeutensa ja velvollisuutensa.
Jasenvaltioiden olisi hyddynnettidva
parhaalla mahdollisella tavalla EU:n
rahoitusta ja teknisté tukea parantaakseen
julkisten tyovoimapalvelujen valmiuksia
tarjota tyonhakijoille oikea-aikaista ja
raatdloityd apua, vastata tydmarkkinoiden
nykyisiin ja tuleviin tarpeisiin ja toteuttaa
tulosperusteista hallinnointia, jolla tuetaan
niiden valmiuksia kayttd dataa ja
digitaaliteknologiaa. Myds yksityisilli
tyovoimapalveluilla on tissi tehtivinsd.

Tarkistus 25

Ehdotus paatokseksi
Liite — suuntaviiva 7 — 3 kohta

Komission teksti

Jasenvaltioiden olisi tarjottava tyottomille
kohtuulliseksi ajaksi riittdvat
tyottomyysetuudet
sosiaalivakuutusmaksujen ja kansallisten
kelpoisuussddntojen mukaisesti.
Tyottomyysetuudet eiviit saisi estdid
nopeaa paluuta tyoelimdin, ja niiti olisi
tdydennettiva aktiivisilla
tyomarkkinatoimilla, mukaan lukien
tdydennys- ja uudelleenkoulutustoimet,
my0s tydvoimapula ja osaamisvaje
huomioon ottaen.

Tarkistus 26

maahanmuuttajataustaiset henkilot, myos
tilapdistd suojelua saavat henkildt,
romaniyhteisdéihin kuuluvat ihmiset ja
ikddntyneet tyontekijét. Jasenvaltioiden
olisi laajennettava ja tehostettava aktiivista
tyomarkkinapolitiikkaa parantamalla sen
kohdentamista, saavuttavuutta ja
kattavuutta sekd yhdistdmalld se paremmin
tyottdmien sosiaalipalveluihin,
koulutukseen ja toimeentulotukeen
tyonhaun aikana ottaen huomioon heiddn
oikeutensa ja velvollisuutensa.
Jasenvaltioiden olisi hyddynnettdava
parhaalla mahdollisella tavalla EU:n
rahoitusta ja teknistd tukea sekd kansallisia
resursseja parantaakseen julkisten
tyovoimapalvelujen valmiuksia tarjota
tyonhakijoille oikea-aikaista ja rddtéloitya
apua, vastata tydmarkkinoiden nykyisiin ja
tuleviin tarpeisiin ja toteuttaa
tulosperusteista hallinnointia, jolla tuetaan
niiden valmiuksia kayttiéd dataa ja
digitaaliteknologiaa.

Tarkistus

Jasenvaltioiden olisi tarjottava tyottomille
riittdviiksi ajaksi riittavit
tyottomyysetuudet
sosiaalivakuutusmaksujen ja kansallisten
kelpoisuussdidntdjen mukaisesti sekd
syrjimdittomyysperiaatteen pohjalta. Tiiti
olisi tdydennettdva aktiivisilla
tyomarkkinatoimilla, mukaan lukien
tdydennys- ja uudelleenkoulutustoimet,
myo0s tyovoimapula ja osaamisvaje sekd
kohtaanto-ongelmat huomioon ottaen, ja
tuettava jasenvaltioiden viilisten
keskindisen oppimisen mekanismeilla.
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Ehdotus paiatokseksi
Liite — suuntaviiva 7 — 4 kohta

Komission teksti

Olisi lisattava ja tuettava riittdvasti
oppijoiden, oppisopimuskoulutettavien ja
tyontekijoiden liikkuvuutta erityisesti
sellaisten ammatillisessa koulutuksessa
olevien oppijoiden osalta, joilla on
vihemman litkkuvuuskokemuksia, jotta
voidaan parantaa heidén taitojaan ja
tyollistettavyyttddn, hyodyntdd Euroopan
tyomarkkinoiden koko potentiaalia ja
edistdd EU:n tason kilpailukykyd. Olisi
puututtava tydvoiman liikkkuvuuden
esteisiin EU:n sisdlld, mukaan lukien
menettelyt ammattipatevyyden
tunnustamiseksi tai hankittujen
sosiaaliturvaoikeuksien siirtdmiseksi. Olisi
varmistettava oikeudenmukaiset ja
thmisarvoiset olosuhteet kaikille rajat
ylittavaa toimintaa harjoittaville
vélttdmalla syrjintdd ja varmistamalla
yhdenvertainen kohtelu EU:n kansalaisten
kanssa, valvomalla kansallisen ja EU:n
lainsddddanndn noudattamista ja
tehostamalla kansallisten viranomaisten
vilistd hallinnollista yhteisty6ta
litkkkuvuuteen osallistuvien tyontekijéiden
osalta hyddyntiden Euroopan
tydviranomaisen apua.

Tarkistus

Olisi lisattdva ja tuettava riittdvasti
oppijoiden, oppisopimuskoulutettavien ja
tyontekijoiden liikkuvuutta erityisesti
sellaisten ammatillisessa koulutuksessa
olevien oppijoiden osalta, joilla on
vahemman litkkuvuuskokemuksia, jotta
voidaan parantaa heidén taitojaan ja
tyollistettavyyttdadn, hyodyntdd Euroopan
tyomarkkinoiden koko potentiaalia ja
edistdd EU:n tason kilpailukykyd. Olisi
puututtava tydvoiman liikkkuvuuden
esteisiin EU:n sisdlld, mukaan lukien
menettelyt ammattipatevyyden
tunnustamiseksi tai hankittujen
sosiaaliturvaoikeuksien siirtdmiseksi.
Jisenvaltioiden olisi yksinkertaistettava ja
standardoitava raportointivaatimuksiaan
sisimarkkinasdintojen tiytintoonpanon
valvontaa kiisitteleviin tyoryhmdn tyon
pohjalta. Lisdksi jiasenvaltioiden olisi
annettava hallinnoilleen mahdollisuus
ottaa vastaan standardoituja asiakirjoja
muilla unionin kielilld. Olisi varmistettava
oikeudenmukaiset ja thmisarvoiset
olosuhteet kaikille rajat ylittdvai toimintaa
harjoittaville vélttamalld syrjintda ja
varmistamalla yhdenvertainen kohtelu
EU:n kansalaisten kanssa, valvomalla
kansallisen ja EU:n lainsdddédnnon
noudattamista ja tehostamalla kansallisten
viranomaisten viélistd hallinnollista
yhteistyotd litkkuvuuteen osallistuvien
tyontekijoiden osalta hyddyntden Euroopan
tyoviranomaisen apua. Jéasenvaltioiden
olisi tuettava tyovoiman liikkuvuutta ja
samalla myds tuloksellisesti torjuttava
aivoviennin kielteisii vaikutuksia tietyilli
alueilla, erityisesti eteldisissii ja itdisissd
Jjdsenvaltioissa sekd syrjdisilld alueilla ja
maaseudulla.
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Tarkistus 27

Ehdotus paiatokseksi
Liite — suuntaviiva 7 — 5 kohta

Komission teksti

Olisi tuettava kriittisissd ammateissa
toimivien tyontekijoiden seki raja-, kausi-
ja ldhetettyjen tyontekijoiden liikkuvuutta
tilanteissa, joissa rajat suljetaan
viliaikaisesti kansanterveysniikokohtien
vuoksi. Jasenvaltioiden olisi osallistuttava
osaamiskumppanuuksiin laillisten
muuttovdylien parantamiseksi
kdynnistaméllad uusia liikkkuvuusjérjestelyja
ja tarjoamalla tyontekijéille ja heidan
perheilleen tehokasta
kotouttamispolitiikkaa, joka kattaa
koulutuksen, mukaan lukien kielikoulutus,
tyollisyyden, terveyden ja asumisen.

Tarkistus 28

Ehdotus paatokseksi
Liite — suuntaviiva 7 — 6 kohta

Komission teksti

Jasenvaltioiden olisi myds pyrittava
luomaan asianmukaiset olosuhteet uusille
tyomuodoille ja tyoskentelymenetelmille ja
hy6dynnettdvi niiden tyopaikkoja
synnyttavii potentiaalia mutta samalla
varmistettava, ettei sosiaalisten oikeuksien
kunnioittamisesta tingitd. Jisenvaltioiden
olisi tarjottava neuvontaa ja ohjausta
oikeuksista ja velvollisuuksista, joita
sovelletaan, kun kyseessé ovat
epatyypilliset tydosopimukset ja uudet
tyomuodot, esimerkiksi digitaalisilla
alustoilla tehtdva tyo tai vakituiset tai
puolivakituiset etitydjirjestelyt.
Tyomarkkinaosapuolilla voi olla tdssé
ratkaiseva rooli, ja jisenvaltioiden olisi
tuettava niitd, jotta ne voivat tavoittaa
epétyypillisissd tydsuhteissa ja uusissa
tyomuodoissa tyoskentelevit henkildt ja

Tarkistus

Olisi tuettava kriittisissd ammateissa
toimivien tyontekijoiden seka raja-, kausi-
ja ldhetettyjen tyontekijoiden liikkuvuutta
tilanteissa, joissa rajat suljetaan
viéliaikaisesti. Jisenvaltioiden olisi
osallistuttava osaamiskumppanuuksiin
laillisten muuttovéylien parantamiseksi
kdynnistimalld uusia liikkkuvuusjérjestelyja
ja tarjoamalla tyOntekijoille ja heididn
perheilleen tehokasta
kotouttamispolitiikkaa, joka kattaa
koulutuksen, mukaan lukien kielikoulutus,
tyollisyyden, terveyden ja asumisen.

Tarkistus

Jasenvaltioiden olisi myds pyrittava
luomaan asianmukaiset olosuhteet uusille
tyomuodoille ja tyoskentelymenetelmille ja
hy6dynnettdvi niiden tydpaikkoja
synnyttdvad potentiaalia mutta samalla
varmistettava, ettei sosiaalisten oikeuksien
sekd unionin ja kansallisen
tyolainsdddinnén kunnioittamisesta
tingitd. Jasenvaltioiden olisi tarjottava
neuvontaa ja ohjausta oikeuksista ja
velvollisuuksista, joita sovelletaan, kun
kyseessd ovat epityypilliset tydsopimukset
jauudet tydmuodot, esimerkiksi
digitaalisilla alustoilla tehtévi tyo tai
etatydjarjestelyt. Tyomarkkinaosapuolilla
voi olla tissé ratkaiseva rooli, ja
jasenvaltioiden olisi tuettava niitd, jotta ne
voivat tavoittaa epatyypillisisséd
tyOsuhteissa ja uusissa tydmuodoissa
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edustaa heitéd. Jasenvaltioiden olisi
harkittava myds tdytdntdonpanon tukemista
— esimerkiksi laatimalla ohjeita tai
jérjestamalla erityiskoulutusta
tyosuojeluviranomaisille — kun on kyse
haasteista, jotka johtuvat tyon
organisoinnin uusista muodoista, mukaan
lukien digitaaliteknologian ja tekoélyn
kaytto, kuten algoritmijohtaminen,
tyontekijoiden valvonta ja etityo.

Tarkistus 29

Ehdotus paatokseksi
Liite — suuntaviiva 7 — 7 kohta

Komission teksti

Jasenvaltioiden olisi varmistettava suotuisa
toimintaymparistd tydmarkkinaosapuolten
kahdenviliselle ja kolmikantaiselle
vuoropuhelulle kaikilla tasoilla, mukaan
lukien tyoehtosopimusneuvottelut,
julkisella ja yksityiselld sektorilla
kansallisten lakien ja/tai kdytantdjen
mukaisesti tydmarkkinaosapuolia
kuultuaan ja titviissd yhteistydssd niiden
kanssa niiden itsendisyyttd kunnioittaen.
Jasenvaltioiden olisi otettava
tyomarkkinaosapuolet jarjestelméllisesti,
mielekkaisti ja oikea-aikaisesti mukaan
tyollisyys-, sosiaali- ja tarvittaessa talous-
ja muun julkisen politiikan suunnitteluun ja
taytdntdonpanoon, mukaan lukien
lakisddteisten vahimmaispalkkojen
médrittdminen ja paivittiminen.
Jasenvaltioiden olisi edistettdva
tydehtosopimusneuvottelujen kattavuuden
lisddmistd muun muassa edistdmélla
tyomarkkinaosapuolten valmiuksien
kehittdmisti ja vahvistamista,
mahdollistettava tehokkaat
tydehtosopimusneuvottelut kaikilla
asianmukaisilla tasoilla ja edistettdva

tyoskentelevit henkilot ja edustaa heita.
Jasenvaltioiden olisi harkittava myos
taytantoonpanon tukemista — esimerkiksi
vahvistamalla tyosuojeluviranomaisten
roolia, resursseja ja valmiuksia ja
toteuttamalla muita toimenpiteitd, kuten
laatimalla ohjeita tai jarjestimalla
erityiskoulutusta tydsuojeluviranomaisille
— kun on kyse haasteista, jotka johtuvat
tyon organisoinnin uusista muodoista,
mukaan lukien digitaaliteknologian ja
tekodlyn kaytto, kuten
algoritmijohtaminen, tyontekijoiden
valvonta ja etity0.

Tarkistus

Jasenvaltioiden olisi edistettiivii
tyopaikkademokratiaa ja varmistettava
suotuisa toimintaymparisto
tyomarkkinaosapuolten kahdenviliselle ja
kolmikantaiselle vuoropuhelulle kaikilla
tasoilla, mukaan lukien
tyoehtosopimusneuvottelut, julkisella ja
yksityiselld sektorilla kansallisten lakien
ja/tai kdytantojen mukaisesti
tyomarkkinaosapuolia kuultuaan ja tiiviissd
yhteisty0ssd niiden kanssa niiden
itsendisyyttd kunnioittaen. Jasenvaltioiden
olisi otettava tyomarkkinaosapuolet
jérjestelmallisesti, mielekkaisti ja oikea-
aikaisesti mukaan tydllisyys-, sosiaali- ja
tarvittaessa talous- ja muun julkisen
politiikan suunnitteluun ja
taytdntoonpanoon, mukaan lukien
lakisddteisten vihimmaispalkkojen
méidrittiminen ja paivittdminen.
Jasenvaltioiden olisi edistettava
tydehtosopimusneuvottelujen kattavuuden
lisddmistd muun muassa edistamélla
tyomarkkinaosapuolten valmiuksien
kehittdmisté ja vahvistamista,
mahdollistettava tehokkaat
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koordinointia niiden tasojen vililla ja
niiden kesken. Tyomarkkinaosapuolia olisi
kannustettava neuvottelemaan ja laatimaan
tydehtosopimuksia niiden kannalta
merkityksellisissd asioissa kunnioittaen
kaikilta osin niiden itsendisyyttd ja
tyotaisteluoikeutta.

Tarkistus 30

Ehdotus paatokseksi
Liite — suuntaviiva 7 — 8 kohta

Komission teksti

Jasenvaltioiden olisi tarvittaessa ja
nykyisten kansallisten kdytdntdjen pohjalta
otettava huomioon asiaankuuluvien
kansalaisjdrjestdjen kokemukset tyollisyys-
ja sosiaalialan kysymyksista.

Tarkistus 31

Ehdotus paitokseksi
Liite — suuntaviiva 8 — 1 kohta

Komission teksti

Jasenvaltioiden olisi edistettava kaikille
avoimia osallistavia tydmarkkinoita
toteuttamalla tehokkaita toimenpiteita,
joilla torjutaan kaikenlaista syrjintiid ja
edistetiidn kaikkien ja etenkin
tyomarkkinoilla aliedustettuina olevien
ryhmien yhtiliisii mahdollisuuksia. Téassa
olisi myos kiinnitettdva asianmukaista

tyoehtosopimusneuvottelut kaikilla
asianmukaisilla tasoilla ja edistettdva
koordinointia ndiden tasojen vililla ja
niiden kesken. Tyomarkkinaosapuolia olisi
kannustettava neuvottelemaan ja laatimaan
tydehtosopimuksia niiden kannalta
merkityksellisissd asioissa kunnioittaen
kaikilta osin niiden itsendisyyttd ja
tyotaisteluoikeutta. Jéasenvaltioiden olisi
pantava direktiivi (EU) 2022/2041
viipymiittii tiytintoon ja laadittava
toimintasuunnitelmia tyoehtosopimusten
kattavuuden lisdimiseksi soveltuvin osin
mainitun direktiivin mukaisesti.

Tarkistus

Jasenvaltioiden olisi
tyomarkkinaosapuolten toimivaltaa ja
autonomiaa sekd niiden oikeutta
neuvotella ja tehdd tyoehtosopimuksia
rajoittamatta ja nykyisten kansallisten
kdytantdjen pohjalta otettava tarvittaessa
huomioon myds asiaankuuluvien
kansalaisjérjestojen kokemukset tyollisyys-
ja sosiaalialan kysymyksista.

Tarkistus

Jasenvaltioiden olisi edistettdva kaikille
avoimia osallistavia tydmarkkinoita
toteuttamalla tehokkaita toimenpiteita,
joilla poistetaan kaikenlainen syrjintd ja
varmistetaan kaikkien ja etenkin
tyomarkkinoilla aliedustettuina olevien
ryhmien yhtdildiset mahdollisuudet. Tassa
olisi myds kiinnitettdva asianmukaista
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huomiota alueelliseen ulottuvuuteen.
Jasenvaltioiden olisi varmistettava
yhdenvertainen kohtelu tyollisyyden,
sosiaalisen suojelun, terveydenhuollon,
varhaiskasvatuksen, pitkdaikaishoidon,
koulutuksen ja tavaroiden tai palvelujen
saatavuuden suhteen, asuminen mukaan
lukien, sukupuolesta, rodusta tai etnisesti
alkuperdstd, uskonnosta tai vakaumuksesta,
vammaisuudesta, idstd tai sukupuolisesta
suuntautumisesta riippumatta.

Tarkistus 32

Ehdotus paatokseksi
Liite — suuntaviiva 8 — 2 kohta

Komission teksti

Jasenvaltioiden olisi nykyaikaistettava
sosiaalisen suojelun jérjestelmid, jotta niilld
voidaan tarjota kaikille kaikissa
eldménvaiheissa riittdvaa, tehokasta,
toimivaa ja kestdvia sosiaalista suojelua,
jolla edistetddn sosiaalista osallisuutta ja
sosiaalisen aseman kohentamista,
kannustetaan tydmarkkinoille
osallistumista, tuetaan sosiaalisia
investointeja, torjutaan koyhyytté ja
sosiaalista syrjdytymistd sekd puututaan
eriarvoisuuteen, myds verotus- ja
etuusjdrjestelmien rakenteen kautta ja
arvioimalla politiikan
tulonjakovaikutuksia. Yleiskattavien
toimintamallien tdydentdminen
kohdennetuilla toimintamalleilla parantaa
sosiaalisen suojelun jérjestelmien
tehokkuutta. Sosiaalisen suojelun
jérjestelmien nykyaikaistamisella olisi
my0s pyrittdvd parantamaan niiden kykya
selvitd monitahoisista haasteista. Erityistd
huomiota olisi kiinnitettivdi haavoittuvassa
asemassa oleviin kotitalouksiin, joihin
vihred ja digitaalinen siirtymd seki
korkeat elinkustannukset, mukaan lukien
energiakustannukset, vaikuttavat eniten.
Jasenvaltioiden olisi edelleen korjattava

huomiota alueelliseen ulottuvuuteen.
Jasenvaltioiden olisi varmistettava
yhdenvertainen kohtelu tydllisyyden,
sosiaalisen suojelun, terveydenhuollon,
varhaiskasvatuksen, tilapdiis- ja
pitkdaikaishoidon, koulutuksen ja
tavaroiden tai palvelujen saatavuuden
suhteen, asuminen mukaan lukien,
sukupuolesta, rodusta tai etnisesta
alkuperédsti, uskonnosta tai vakaumuksesta,
vammaisuudesta, 14sté tai sukupuolisesta
suuntautumisesta riippumatta.

Tarkistus

Jasenvaltioiden olisi nykyaikaistettava
sosiaalisen suojelun jérjestelmid, jotta niilld
voidaan tarjota kaikille kaikissa
elaménvaiheissa riittdvaa, tehokasta,
toimivaa ja kestdvéi sosiaalista suojelua,
jolla edistetdén sosiaalista osallisuutta ja
sosiaalisen aseman kohentamista,
kannustetaan tydmarkkinoille
osallistumista, tuetaan sosiaalisia
investointeja, torjutaan koyhyytté ja
sosiaalista syrjaytymistd sekd puututaan
eriarvoisuuteen, myds verotus- ja
etuusjdrjestelmien rakenteen kautta ja
arvioimalla politiikan
tulonjakovaikutuksia. Yleiskattavien
toimintamallien tiydentdminen
kohdennetuilla toimintamalleilla parantaa
sosiaalisen suojelun jérjestelmien
tehokkuutta. Sosiaalisen suojelun
jérjestelmien nykyaikaistamisella olisi
myos pyrittdvd parantamaan niiden kykyéa
selvitd monitahoisista haasteista. Erityistd
tukea olisi tarjottava haavoittuvassa
asemassa oleville kotitalouksille, joihin
ilmastonmuutos, vihreddn ja digitaaliseen
siirtymdidin liittyvit haasteet seki korkeat
elinkustannukset, mukaan lukien
energiakustannukset, vaikuttavat eniten.
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puutteita tyontekijoiden ja itsendisten
ammatinharjoittajien sosiaalisen suojelun
saatavuudessa epétyypillisten tydmuotojen
yleistyessa.

Tarkistus 33

Ehdotus paatokseksi
Liite — suuntaviiva 8 — 3 kohta

Komission teksti

Jasenvaltioiden olisi kehitettava ja
yhdennettavé aktiivisen osallisuuden
kolmea osa-aluetta, jotka ovat riittava
toimeentulotuki, osallistavat tydmarkkinat
ja laadukkaiden mahdollistavien palvelujen
saatavuus, jotta voidaan vastata
yksil6llisiin tarpeisiin. Sosiaalisen suojelun
jérjestelmilld olisi varmistettava riittdva
vahimmadistoimeentulotuki kaikille, joilla
el ole riittdvésti varoja, ja edistettdva
sosiaalista osallisuutta tukemalla thmisten
aktiivista osallistumista tyomarkkinoille ja
yhteiskunnan toimintaan ja rohkaistava
heitd siithen, myds tarjoamalla
kohdennetusti sosiaalipalveluja.
Kohtuuhintaisten, helposti saatavien ja
laadukkaiden palvelujen, kuten
varhaiskasvatuksen, iltapdivdhoidon,
yleissivistdvén ja ammatillisen
koulutuksen, asumisen seka
terveydenhuollon ja pitkdaikaishoidon,
saatavuus on vilttimatontd yhtéldisten
mahdollisuuksien varmistamiseksi.
Huomiota olisi erityisesti kiinnitettdva
kdyhyyden ja sosiaalisen syrjdytymisen
torjuntaan, mukaan lukien tydssikdyvien
kdyhyys, vuodeksi 2030 asetettujen
kdyhyyden vihentdmistd koskevien
unionin ja kansallisten yleistavoitteiden
mukaisesti. Erityisesti olisi puututtava
lapsikdyhyyteen ja sosiaaliseen
syrjdytymiseen kattavilla ja yhdennetyilld
toimenpiteilld, muun muassa panemalla
eurooppalainen lapsitakuu tdytintoon
kaikilta osin. Jésenvaltioiden olisi

Jasenvaltioiden olisi edelleen korjattava
puutteita tyontekijoiden ja itsendisten
ammatinharjoittajien sosiaalisen suojelun
saatavuudessa epityypillisten tydmuotojen
yleistyessé.

Tarkistus

Jasenvaltioiden olisi kehitettava ja
yhdennettava aktiivisen osallisuuden
kolmea osa-aluetta, jotka ovat riittdva
toimeentulotuki, osallistavat tydmarkkinat
ja laadukkaiden mahdollistavien palvelujen
saatavuus, jotta voidaan vastata
yksil6llisiin tarpeisiin. Sosiaalisen suojelun
jérjestelmilld olisi varmistettava riittdva
vihimmadistoimeentulotuki kaikille, joilla
ei ole riittdvisti varoja, ja edistettdvi
sosiaalista osallisuutta tukemalla
tyodikdisten ihmisten aktiivista
osallistumista tyomarkkinoille ja
yhteiskunnan toimintaan ja rohkaistava
heitd sithen, my0s tarjoamalla
kohdennetusti sosiaalipalveluja.
Kohtuuhintaisten, helposti saatavien ja
laadukkaiden palvelujen, kuten
varhaiskasvatuksen, iltapaivdhoidon,
yleissivistdvdn ja ammatillisen
koulutuksen, asumisen seké
terveydenhuollon ja pitkdaikaishoidon
samoin kuin tilapdishoidon ja
omaishoitajien tuen, saatavuus on
valttamatonta yhtildisten mahdollisuuksien
varmistamiseksi. Huomiota olisi erityisesti
kiinnitettava koyhyyden ja sosiaalisen
syrjdytymisen torjuntaan, mukaan lukien
tyossidkédyvien koyhyys, vuodeksi 2030
asetettujen kdyhyyden vihentdmista
koskevien unionin ja kansallisten
yleistavoitteiden mukaisesti. Erityisesti
olisi puututtava lapsikoyhyyteen ja
sosiaaliseen syrjdytymiseen kattavilla ja
yhdennetyilld toimenpiteilld, muun muassa
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varmistettava, ettd laadukkaat
peruspalvelut ovat kaikkien, myos lasten,
saatavilla. Jdsenvaltioiden olisi
varmistettava apua tarvitseville tai muita
heikommassa asemassa oleville
mahdollisuus asianmukaiseen sosiaaliseen
asumiseen tai asumistukeen.
Jasenvaltioiden olisi varmistettava puhtaan
ja oikeudenmukaisen energiasiirtymén
toteutuminen ja puututtava
energiakoyhyyteen, joka on aina vain
merkittivimpi kdyhyyden muoto.
Tarvittaessa olisi kédytettava
tukitoimenpiteiti, jotka on kohdennettu
muita heikommassa asemassa oleviin
kotitalouksiin. Jasenvaltioiden olisi
hyddynnettdavi tehokkaasti EU:n rahoitusta
ja teknistd tukea investoidakseen
sosiaaliseen asuntotuotantoon, asuntojen
perusparannukseen ja oheispalveluihin
sekd vastattava kohtuuhintaisten ja
kunnollisten asuntojen kiireelliseen
tarpeeseen. Kyseisten palvelujen
yhteydessa olisi otettava huomioon
vammaisten henkiloiden erityistarpeet,
mukaan lukien esteettomyys. Olisi
puututtava asunnottomuuteen erityisesti
edistimilld pysyvén asunnon saatavuutta ja
tarjoamalla mahdollistavia tukipalveluja.

Tarkistus 34

Ehdotus paitokseksi
Liite — suuntaviiva 8 — 4 kohta

Komission teksti

Jasenvaltioiden olisi varmistettava nopea
padsy kohtuuhintaisiin ja laadukkaisiin
ennaltaehkdiseviin ja parantaviin
terveydenhuollon ja pitkdaikaishoidon
palveluihin niin, ettd varmistetaan
kestivyys pitkilld aikavililld. Olisi
kasiteltava riittdvyyden puutteita seka
tyovoimapulaa ja huonoja tyooloja, kun

panemalla eurooppalainen lapsitakuu
taytdntdoon kaikilta osin. Jasenvaltioiden
olisi varmistettava, ettd laadukkaat
peruspalvelut ovat kaikkien, myos lasten,
saatavilla. Jasenvaltioiden olisi
varmistettava apua tarvitseville tai muita
heikommassa asemassa oleville
mahdollisuus asianmukaiseen sosiaaliseen
asumiseen tai asumistukeen.
Jasenvaltioiden olisi varmistettava puhtaan
ja oikeudenmukaisen energiasiirtymén
toteutuminen ja puututtava kiireellisesti
energiakOyhyyteen, joka on aina vain
merkittdvimpi kdyhyyden muoto.
Tarvittaessa olisi kéytettava
tukitoimenpiteiti, jotka on kohdennettu
muita heikommassa asemassa oleviin
kotitalouksiin. Jasenvaltioiden olisi
hyodynnettavi tehokkaasti EU:n rahoitusta
ja teknistid tukea investoidakseen
sosiaaliseen asuntotuotantoon, asuntojen
perusparannukseen ja oheispalveluihin
sekd vastattava kohtuuhintaisten ja
kunnollisten asuntojen kiireelliseen
tarpeeseen. Kyseisten palvelujen
yhteydessa olisi otettava huomioon
vammaisten henkil6iden erityistarpeet,
mukaan lukien esteettomyys. Olisi
puututtava asunnottomuuteen erityisesti
edistdmailld pysyvén asunnon saatavuutta
(asunto ensin -toimintamalli) ja
tarjoamalla mahdollistavia tukipalveluja.

Tarkistus

Jasenvaltioiden olisi varmistettava nopea
padsy kohtuuhintaisiin ja laadukkaisiin
ennaltaehkdiseviin ja parantaviin
terveydenhuollon ja pitkdaikaishoidon
palveluihin niin, ettd varmistetaan
kestivyys pitkalld aikavililld. Olisi
késiteltdava riittdvyyden puutteita seka
tyovoimapulaa, huonoja tyooloja ja
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otetaan huomioon pitkdaikaishoidon
kasvava kysyntd, joka liittyy myds
véestorakenteen muutoksiin.

Tarkistus 35

Ehdotus paitokseksi
Liite — suuntaviiva 8 — 6 kohta

Komission teksti

Elinién pidentyessd ja vdestorakenteen
muuttuessa jasenvaltioiden olisi
varmistettava tyontekijoiden ja itsendisten
ammatinharjoittajien eldkejirjestelmien
riittdvyys ja kestdvyys ja tarjottava naisille
ja miehille yhtildiset mahdollisuudet
eldkeoikeuksien hankkimiseen ja eldkkeen
kerryttdmiseen, myds tdydentdvilla
jérjestelyilld, jotta taataan riittivdi tulotaso
vanhuusidssd. Elikeuudistuksia olisi
tuettava politiikalla, jolla pyritdén
kaventamaan sukupuolten vilisté eldke-
eroa, ja toimenpiteilld, joilla pidennetiiin
tyoelimdin kestoa, kuten nostamalla
todellista elikeikiid ja etenkin
helpottamalla ikdiintyneiden
osallistumista tyomarkkinoille, ja niiden
tueksi olisi laadittava aktiivisen
ikdidntymisen strategioita. Jasenvaltioiden
olisi kdytava rakentavaa vuoropuhelua
tyomarkkinaosapuolten ja muiden
asiaankuuluvien sidosryhmien kanssa ja
annettava riittdvisti aikaa uudistusten
vaiheittaiselle toteuttamiselle.

hoitajien usein riittimdtontd palkkaa, kun
otetaan huomioon pitkdaikaishoidon
kasvava kysynti, joka liittyy myos
viestorakenteen muutoksiin.

Tarkistus

Elinidn pidentyessd ja vdestorakenteen
muuttuessa jasenvaltioiden olisi
varmistettava tyontekijoiden ja itsendisten
ammatinharjoittajien eldkejirjestelmien
riittdvyys ja kestdvyys ja tarjottava naisille
ja miehille yhtildiset mahdollisuudet
eldkeoikeuksien hankkimiseen ja eldkkeen
kerryttdmiseen, myds tdydentdvilla
jérjestelyilld, jotta taataan kdyhyysrajan
ylittivi kohtuullinen eliiketulo.
Eldkeuudistuksia olisi tuettava politiikalla,
jolla pyritddn kaventamaan sukupuolten
vilistd eldke-eroa, myds asianmukaisesti
arvostetuilla ditiysloma- ja
vanhempainvapaajaksoilla, ja edistimdcdin
aktiivisena ja terveend ikddntymisti sekdi
kunnollisia tyooloja, jotta varmistetaan,
ettii tyontekijit voivat tosiasiallisesti pysydi
tyoelimidissd, kunnes he saavuttavat
lakisiidteisen elikeiin. Elikeidin
saavuttaneilla tyontekijoilld olisi
kuitenkin halutessaan oltava
mahdollisuus jatkaa tyoelimdissd.
Jasenvaltioiden olisi kdytiva rakentavaa
vuoropuhelua tydmarkkinaosapuolten ja
muiden asiaankuuluvien sidosryhmien
kanssa ja annettava riittdvasti aikaa
uudistusten vaiheittaiselle toteuttamiselle.
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