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Текст, предложен от Комисията Изменение

Държавите членки следва да насърчават 
равните възможности за всички, като се 
справят с неравенствата в системите за 
образование и обучение, включително 
по отношение на регионалния обхват. 
По-специално, в съответствие с новите 
„цели от Барселона“ и Европейската 
гаранция за детето на децата следва да 
се осигури достъп до образование и 
грижи в ранна детска възраст, които са 
финансово достъпни и с високо 
качество. Държавите членки следва да 
повишат общото равнище на 
квалификация, да намалят броя на 
преждевременно напускащите 
системата на образование и обучение, да 
подпомогнат равнопоставения достъп 
до образование на деца от групи в 
неравностойно положение и отдалечени 
райони, да увеличат привлекателността 
на професионалното образование и 
обучение (ПОО), да оказват подкрепа за 
достъпа до висше образование и за 
неговото завършване, както и да 
увеличат броя на завършилите 
образование в областта на науката, 
технологиите, инженерството и 
математиката (НТИМ) както в ПОО, 
така и във висшето образование, 
особено при жените. Следва също така 
да се подкрепят най-добрите показатели 
и високите постижения при 
образователните резултати, като се има 
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предвид тяхната роля за насърчаване на 
бъдещия потенциал за иновации на ЕС. 
Държавите членки следва да улеснят 
прехода на младите хора от образование 
към заетост чрез качествени стажове и 
чиракуване, както и да увеличат 
участието на възрастните в 
продължаващо обучение, особено сред 
учещите в неравностойно положение и 
най-нискоквалифицираните. Като 
вземат предвид новите изисквания в 
обществата в условията на 
цифровизация, екологичен преход и 
застаряване на населението, държавите 
членки следва да актуализират и 
увеличат предоставянето и 
възприемането на гъвкави форми на 
начално и продължаващо ПОО, да 
засилят ученето в процеса на работа в 
своите системи за професионално 
образование и обучение, включително 
чрез достъпно качествено и ефективно 
чиракуване, и да подкрепят 
нискоквалифицираните възрастни да 
запазят пригодността си за заетост. 
Освен това държавите членки следва да 
повишат значимостта на висшето 
образование за пазара на труда и когато 
е целесъобразно, за научните 
изследвания; да подобрят наблюдението 
и прогнозирането на уменията; да 
направят уменията по-видими, а 
квалификациите — съпоставими, 
включително и придобитите в чужбина, 
и да осигурят по-последователно 
използване на общите за ЕС системи за 
класификация (напр. ESCO); и да 
увеличат възможностите за признаване 
и валидиране на умения и 
компетентности, придобити извън 
формалното образование и обучение, 
включително за бежанците и лицата със 
статут на временна закрила. Освен 
използването на неоползотворения 
потенциал на местната работна сила в 
ЕС, привличането на таланти и 
умения от държави извън ЕС чрез 
управлявана миграция и 
предотвратяването на експлоататорски 
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условия на труд могат също да 
допринесат за решаването на недостига 
на умения и работна ръка, включително 
този, свързан с екологичния и цифровия 
преход, като например в секторите на 
НТИМ, здравеопазването и 
дългосрочните грижи.

включително този, свързан с 
екологичния и цифровия преход, като 
например в секторите на НТИМ, 
здравеопазването и дългосрочните 
грижи, образованието, транспорта и 
строителството.
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