DA

16.10.2024

ZAndringsforslag 36
Chiara Gemma
for ECR-Gruppen

Betaenkning
Li Andersson

A10-0004/36

A10-0004/2024

Retningslinjer for medlemsstaternes beskaftigelsespolitikker
(COM(2024)0599 — C10-0084/2024 — 2024/0599(NLE))

Forslag til afgorelse
Bilag — retningslinje 6 — afsnit 3

Kommissionens forslag

Medlemsstaterne ber fremme lige
muligheder for alle ved at athjelpe
uligheder i uddannelsessystemerne,
herunder med hensyn til regional dekning.
Navnlig ber bern have adgang til
pkonomisk overkommelig
forskoleundervisning og bernepasning af
hgj kvalitet 1 overensstemmelse med de
nye "Barcelonamal", og den europeiske
bernegaranti bor ege det overordnede
kvalifikationsniveau, nedbringe
frafaldsprocenten blandt unge 1
uddannelsessystemet, stotte lige adgang til
uddannelse for bern fra darligt stillede
grupper og fjerntliggende omrader, oge
erhvervsuddannelsernes tiltrekningskraft,
stotte adgangen til og afslutningen af
videregdende uddannelse og oge antallet af
feerdiguddannede inden for naturvidenskab,
teknologi, ingenigrvirksomhed og
matematik (STEM) béde inden for
erhvervsuddannelse og videregaende
uddannelse, navnlig kvinder.
Topprastationer og topkvalitet inden for
uddannelsesresultater ber ogsé stettes i
betragtning af deres betydning med hensyn
til at fremme EU's fremtidige
innovationspotentiale. Medlemsstaterne
bor lette overgangen fra uddannelse til
beskeftigelse for unge gennem
praktikophold og lerlingeuddannelser af
hgj kvalitet samt @ge voksnes deltagelse i
videreuddannelse, navnlig blandt personer

AM\1308636DA.docx

Andringsforslag

Medlemsstaterne ber fremme lige
muligheder for alle ved at athjelpe
uligheder i uddannelsessystemerne,
herunder med hensyn til regional dekning.
Navnlig ber bern have adgang til
okonomisk overkommelig
forskoleundervisning og bernepasning af
hej kvalitet 1 overensstemmelse med de
nye "Barcelonamal", og den europeiske
bernegaranti ber ege det overordnede
kvalifikationsniveau, nedbringe
frafaldsprocenten blandt unge 1
uddannelsessystemet, stotte lige adgang til
uddannelse for bern fra darligt stillede
grupper og fjerntliggende omrader, oge
erhvervsuddannelsernes tiltrekningskraft,
stotte adgangen til og afslutningen af
videregdende uddannelse og oge antallet af
ferdiguddannede inden for naturvidenskab,
teknologi, ingenigrvirksomhed og
matematik (STEM) bade inden for
erhvervsuddannelse og videregaende
uddannelse, navnlig kvinder.
Topprastationer og topkvalitet inden for
uddannelsesresultater ber ogsé stettes i
betragtning af deres betydning med hensyn
til at fremme EU's fremtidige
innovationspotentiale. Medlemsstaterne
ber lette overgangen fra uddannelse til
beskeftigelse for unge gennem
praktikophold og lerlingeuddannelser af
hej kvalitet samt @ge voksnes deltagelse i
videreuddannelse, navnlig blandt personer
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fra darligt stillede miljeer og de mindst
kvalificerede. Under hensyntagen til de nye
krav 1 digitale, gronne og aldrende samfund
ber medlemsstaterne opgradere og oge
udbuddet og udnyttelsen af fleksibel
erhvervsrettet grund- og efter- og
videreuddannelse, styrke arbejdsbaseret
leering 1 deres
erhvervsuddannelsessystemer, bl.a.
gennem tilgaengelige og effektive
leerlingeuddannelser af hej kvalitet, og
stotte lavtuddannede voksne 1 at bevare
deres beskeaftigelsesegnethed. Derudover
ber medlemsstaterne oge relevansen af
videregdende uddannelser og, hvor det er
relevant, forskning, forbedre
feerdighedsovervagning og -
prognosticering, gore ferdigheder og
kvalifikationer mere synlige og
sammenlignelige, herunder dem, der er
erhvervet 1 udlandet, og sikre en mere
konsekvent anvendelse af EU-dekkende
klassifikationer (dvs. ESCO) og oge
mulighederne for at f4 anerkendt og
valideret ferdigheder og kompetencer, der
er erhvervet uden for det formelle
uddannelsessystem, ogsé for flygtninge og
personer med midlertidig
beskyttelsesstatus. Ud over at gore brug af
det uudnyttede potentiale 1 EU's
indenlandske arbejdsstyrke kan tiltreekning
af talent og feerdigheder fra lande uden
for EU via styret migration og
forebyggelse af udnyttende arbejdsvilkar
ogsé bidrage til at athjeelpe manglen pa
feerdigheder og arbejdskraft, herunder dem,
der er knyttet til den grenne og den digitale
omstilling sdsom i STEM-sektorerne og
inden for sundhedspleje og langtidspleje.
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fra darligt stillede miljeer og de mindst
kvalificerede. Under hensyntagen til de nye
krav 1 digitale, gronne og aldrende samfund
ber medlemsstaterne opgradere og age
udbuddet og udnyttelsen af fleksibel
erhvervsrettet grund- og efter- og
videreuddannelse, styrke arbejdsbaseret
leering 1 deres
erhvervsuddannelsessystemer, bl.a.
gennem tilgaengelige og effektive
leerlingeuddannelser af hej kvalitet, og
stotte lavtuddannede voksne i at bevare
deres beskeaftigelsesegnethed. Derudover
ber medlemsstaterne oge relevansen af
videregdende uddannelser og, hvor det er
relevant, forskning, forbedre
feerdighedsovervagning og -
prognosticering, gore ferdigheder og
kvalifikationer mere synlige og
sammenlignelige, herunder dem, der er
erhvervet 1 udlandet, og sikre en mere
konsekvent anvendelse af EU-daekkende
klassifikationer (dvs. ESCO) og age
mulighederne for at f4 anerkendt og
valideret ferdigheder og kompetencer, der
er erhvervet uden for det formelle
uddannelsessystem, ogsé for flygtninge og
personer med midlertidig
beskyttelsesstatus. Ud over at gore brug af
det uudnyttede potentiale 1 EU's
indenlandske arbejdsstyrke kan
forebyggelse af udnyttende arbejdsvilkar
ogsé bidrage til at athjeelpe manglen pa
ferdigheder og arbejdskraft, herunder dem,
der er knyttet til den grenne og den digitale
omstilling sdsom i STEM-sektorerne og
inden for sundhedspleje og langtidspleje,
uddannelse, transport og bygge- og
anleegsbranchen.
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