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Texto de la Comision

Los Estados miembros deben fomentar la
igualdad de oportunidades para todos,
abordando las desigualdades en los
sistemas de educacion y formacion,
incluidas las relacionadas con la cobertura
regional. En particular, los nifios deben
tener acceso a una educacion y unos
cuidados de la primera infancia asequibles
y de alta calidad, en consonancia con los
nuevos objetivos de Barcelona, y los
Estados miembros de la Garantia Infantil
Europea deben aumentar los niveles
generales de cualificacion, reducir el
numero de personas que abandonan
prematuramente la educacion y la
formacion, apoyar la igualdad de acceso a
la educacion de los nifios procedentes de
grupos desfavorecidos y zonas remotas,
aumentar el atractivo de la educacion y
formacion profesionales (EFP), apoyar el
acceso a la educacion terciaria y su
finalizacion, y aumentar el nimero de
titulados en ciencia, tecnologia, ingenieria
y matematicas (CTIM), tanto en EFP como
en educacion terciaria, especialmente de
mujeres. También deben apoyarse los
mejores resultados y la excelencia en los
resultados educativos, dado su papel en el
fomento del futuro potencial de innovacion
de la UE. Los Estados miembros deben
facilitar la transicion de la educacion al
empleo para los jovenes a través de
periodos de practicas y aprendizaje de
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calidad, asi como aumentar la participacion
de los adultos en el aprendizaje
permanente, en particular entre los
alumnos procedentes de entornos
desfavorecidos y los menos cualificados.
Teniendo en cuenta los nuevos requisitos
de las sociedades digitales, ecoldgicas y en
proceso de envejecimiento, los Estados
miembros deben mejorar y aumentar la
oferta y la adopcion de EFP inicial y
continua flexible, reforzar el aprendizaje
basado en el trabajo en sus sistemas de
EFP, en particular mediante una formacion
de aprendices accesible, de calidad y
eficaz, y ayudar a los adultos poco
cualificados a mantener su empleabilidad.
Ademas, los Estados miembros deben
incrementar la pertinencia de la ensefianza
superior y, cuando corresponda, de la
investigacion para el mercado de trabajo;
mejorar el seguimiento y las previsiones
respecto de las capacidades; hacer mas
visibles y comparables las capacidades y
cualificaciones, incluidas las adquiridas en
el extranjero, y garantizar un uso mas
coherente de las clasificaciones a escala de
la UE (como ESCO); y aumentar las
oportunidades de reconocimiento y la
validacion de las capacidades y
competencias adquiridas fuera de la
educacion y la formacion formales,
también para los refugiados y las personas
acogidas a un estatuto de proteccion
temporal. Ademas de aprovechar el
potencial sin explotar de la mano de obra
nacional de la UE, atraer talentos y
capacidades de fuera de la UE a través de
la migracion gestionada y evitar
condiciones de trabajo abusivas también
puede contribuir a hacer frente a la escasez
de capacidades y mano de obra, incluso en
lo relacionado con las transiciones
ecoldgica y digital, como en los sectores de
las CTIM y en la asistencia sanitaria y los
cuidados de larga duracion.
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