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Kommissionens forslag

Medlemsstaterna bor frimja lika
mojligheter for alla genom att dtgérda
ojamlikheter 1 utbildningssystemen, ocksa
ndr det giller regional tickning. Barn bor
sarskilt ges tillgang till forskoleverksamhet
och barnomsorg som langvarig vard och
omsorg av hog kvalitet och till 6verkomligt
pris, i linje med de nya Barcelonamalen,
och 1 linje med den europeiska
barngarantin bor medlemsstaterna hoja den
generella utbildningsnivin, minska antalet
unga med hogst grundskoleutbildning,
framja tillgdngen till utbildning f6r barn
fran avldgsna omraden, gora
yrkesutbildning till ett mer attraktivt val,
oOka tillgdngen till och antalet personer som
avslutar tertidr utbildning, och dka antalet
personer som tar examen inom vetenskap,
teknik, ingenjorsvetenskap och matematik,
bade fran yrkesutbildningar och tertiér
utbildning, sdrskilt antalet kvinnor. Hog
prestationsniva och hogsta kvalitet pa
utbildningsresultaten bor ocksa stddjas,
med tanke pé den roll de spelar for EU:s
framtida innovationspotential.
Medlemsstaterna bor underlatta
overgangen fran utbildning till anstillning
for unga méinniskor genom praktik och
larlingsutbildningar av god kvalitet samt
oka antalet vuxna som deltar i
vidareutbildning, sérskilt bland elever fran
mindre gynnade forhéllanden och bland
dem som har ldgst utbildning. Med tanke
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pa de nya kraven pa digitala, grona och
aldrande samhaéllen bor medlemsstaterna
uppgradera och 6ka utbudet och
anviandningen av flexibel grundldggande
och fortsatt yrkesutbildning, stdrka
arbetsplatsforlagt ldrande i sina
yrkesutbildningssystem, inbegripet genom
tillgéngliga, hogkvalitativa och
dndamélsenliga larlingsutbildningar, och
hjélpa ldgutbildade vuxna att forbli
anstillbara. Vidare bor medlemsstaterna se
till att tertidr utbildning ges storre vikt pa
arbetsmarknaden och, nir sa ar lampligt,
forskning, forbattra kompetensbevakningen
och kompetensprognoserna, géra
fardigheter och kvalifikationer mer synliga
och jimforbara, inklusive de som
forvarvats utomlands, sikerstdlla mer
konsekvent anvindning av EU-omfattande
klassificeringar (t.ex. Esco) samt 6ka
mojligheterna till erkdnnande och
validering av fardigheter och kompetens
som fOrvirvats pa annat sitt 4n genom
formell utbildning, inbegripet for flyktingar
och personer som &tnjuter tillfalligt skydd.
For att minska arbetskrafts- och
kompetensbristen, ocksd med koppling till
den grona och den digitala omstéllningen,
sasom sektorerna for naturvetenskap,
teknik, ingenjorsvetenskap och matematik
samt hilso-, sjuk- och langtidsvarden, kan
medlemsstaterna, jimte EU:s outnyttjade
inhemska arbetskraft, anvinda reglerad
invandring och undvika exploaterande
arbetsforhallanden for att locka talanger
och kompetens fran linder utanfor EU.
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