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Medlemsstaterna bör främja lika 
möjligheter för alla genom att åtgärda 
ojämlikheter i utbildningssystemen, också 
när det gäller regional täckning. Barn bör 
särskilt ges tillgång till förskoleverksamhet 
och barnomsorg som långvarig vård och 
omsorg av hög kvalitet och till överkomligt 
pris, i linje med de nya Barcelonamålen, 
och i linje med den europeiska 
barngarantin bör medlemsstaterna höja den 
generella utbildningsnivån, minska antalet 
unga med högst grundskoleutbildning, 
främja tillgången till utbildning för barn 
från avlägsna områden, göra 
yrkesutbildning till ett mer attraktivt val, 
öka tillgången till och antalet personer som 
avslutar tertiär utbildning, och öka antalet 
personer som tar examen inom vetenskap, 
teknik, ingenjörsvetenskap och matematik, 
både från yrkesutbildningar och tertiär 
utbildning, särskilt antalet kvinnor. Hög 
prestationsnivå och högsta kvalitet på 
utbildningsresultaten bör också stödjas, 
med tanke på den roll de spelar för EU:s 
framtida innovationspotential. 
Medlemsstaterna bör underlätta 
övergången från utbildning till anställning 
för unga människor genom praktik och 
lärlingsutbildningar av god kvalitet samt 
öka antalet vuxna som deltar i 
vidareutbildning, särskilt bland elever från 
mindre gynnade förhållanden och bland 
dem som har lägst utbildning. Med tanke 
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på de nya kraven på digitala, gröna och 
åldrande samhällen bör medlemsstaterna 
uppgradera och öka utbudet och 
användningen av flexibel grundläggande 
och fortsatt yrkesutbildning, stärka 
arbetsplatsförlagt lärande i sina 
yrkesutbildningssystem, inbegripet genom 
tillgängliga, högkvalitativa och 
ändamålsenliga lärlingsutbildningar, och 
hjälpa lågutbildade vuxna att förbli 
anställbara. Vidare bör medlemsstaterna se 
till att tertiär utbildning ges större vikt på 
arbetsmarknaden och, när så är lämpligt, 
forskning, förbättra kompetensbevakningen 
och kompetensprognoserna, göra 
färdigheter och kvalifikationer mer synliga 
och jämförbara, inklusive de som 
förvärvats utomlands, säkerställa mer 
konsekvent användning av EU-omfattande 
klassificeringar (t.ex. Esco) samt öka 
möjligheterna till erkännande och 
validering av färdigheter och kompetens 
som förvärvats på annat sätt än genom 
formell utbildning, inbegripet för flyktingar 
och personer som åtnjuter tillfälligt skydd. 
För att minska arbetskrafts- och 
kompetensbristen, också med koppling till 
den gröna och den digitala omställningen, 
såsom sektorerna för naturvetenskap, 
teknik, ingenjörsvetenskap och matematik 
samt hälso-, sjuk- och långtidsvården, kan 
medlemsstaterna, jämte EU:s outnyttjade 
inhemska arbetskraft, använda reglerad 
invandring och undvika exploaterande 
arbetsförhållanden för att locka talanger 
och kompetens från länder utanför EU.

på de nya kraven på digitala, gröna och 
åldrande samhällen bör medlemsstaterna 
uppgradera och öka utbudet och 
användningen av flexibel grundläggande 
och fortsatt yrkesutbildning, stärka 
arbetsplatsförlagt lärande i sina 
yrkesutbildningssystem, inbegripet genom 
tillgängliga, högkvalitativa och 
ändamålsenliga lärlingsutbildningar, och 
hjälpa lågutbildade vuxna att förbli 
anställbara. Vidare bör medlemsstaterna se 
till att tertiär utbildning ges större vikt på 
arbetsmarknaden och, när så är lämpligt, 
forskning, förbättra kompetensbevakningen 
och kompetensprognoserna, göra 
färdigheter och kvalifikationer mer synliga 
och jämförbara, inklusive de som 
förvärvats utomlands, säkerställa mer 
konsekvent användning av EU-omfattande 
klassificeringar (t.ex. Esco) samt öka 
möjligheterna till erkännande och 
validering av färdigheter och kompetens 
som förvärvats på annat sätt än genom 
formell utbildning, inbegripet för flyktingar 
och personer som åtnjuter tillfälligt skydd. 
För att minska arbetskrafts- och 
kompetensbristen, också med koppling till 
den gröna och den digitala omställningen, 
såsom sektorerna för naturvetenskap, 
teknik, ingenjörsvetenskap och matematik 
samt hälso-, sjuk- och långtidsvården, 
utbildnings-, transport- och 
byggnadssektorn, kan medlemsstaterna, 
jämte EU:s outnyttjade inhemska 
arbetskraft, använda reglerad invandring 
och undvika exploaterande 
arbetsförhållanden.

Or. en


