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NAVRH USNESENi EVROPSKEHO PARLAMENTU

o navrhu rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady o uvolnéni prostiedku
z Evropského fondu pro prizpisobeni se globalizaci na pomoc propusténym
pracovnikim (Zadost Belgie — EGF/2024/001 BE/Match-Smatch)
(COM(2024)0275 - C10-0101/2024 — 2024/0226(BUD))

Evropsky parlament,

s ohledem na navrh Komise ptedlozeny Evropskému parlamentu a Radé
(COM(2024)0275 — C10-0101/2024),

s ohledem na natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 2021/691 ze dne 28. dubna
2021 o Evropském fondu pro pfizplisobeni se globalizaci na pomoc propusténym
pracovnikim (EFG) a o zru$eni natizeni (EU) ¢. 1309/2013! (dale jen ,,natizeni o EFG*),

s ohledem na natizeni Rady (EU, Euratom) 2020/2093 ze dne 17. prosince 2020, kterym
se stanovi vicelety finan¢ni rdmec na obdobi 2021-2027% ve znéni natizeni (EU,
Euratom) 2024/7653, a zejména na ¢lanek 8 tohoto nafizeni,

s ohledem na interinstitucionalni dohodu ze dne 16. prosince 2020 mezi Evropskym
parlamentem, Radou Evropské unie a Evropskou komisi o rozpoctové kédzni, spolupraci
v rozpoctovych zéleZitostech a fddném finanénim fizeni, jakoZ i o novych vlastnich
zdrojich, v&etné planu zavadéni novych vlastnich zdroji*, a zejména nabod 9 této
dohody,

s ohledem na stanovisko Vyboru pro zaméstnanost a socialni véci,
s ohledem na zpravu Rozpoctového vyboru (A10-0009/2024),

vzhledem k tomu, ze Unie vytvofila legislativni a rozpoctové nastroje, aby mohla
poskytovat dodate¢nou podporu pracovnikiim, ktefi jsou postizeni disledky vyznamnych
zmén ve struktuie svétového obchodu nebo disledky celosvétové financni a hospodarské
krize, a pomahat jim pii opétovném zaclenéni na trh prace; vzhledem k tomu, ze tato
pomoc je poskytovana v podob¢ finanéni podpory pracovnikiim a podnikiim, pro které
pracovali;

vzhledem k tomu, Ze Belgie pfedlozila Zadost EGF/2024/001 BE/Match-Smatch o
finan¢ni ptispévek z Evropského fondu pro piizplisobeni se globalizaci (EFG) poté, co
bylo propusténo celkem 513 pracovnik®® v hospodaiském odvétvi, které je v ramci
klasifikace NACE Revize 2 tfazeno do oddilu 47 (Maloobchod, krom& motorovych

1 Uf vést. L 153, 3.5.2021, s. 48, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/0j.
2Uf. vést. L 4331, 22.12.2020, s. 11, ELI: https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2020/2093/0j.
3 Naiizeni Rady (EU, Euratom) 2024/765 ze dne 29. tnora 2024, kterym se méni nafizeni (EU, Euratom)

2020/2093, kterym se stanovi vicelety finanéni ramec na obdobi 2021-2027(Ut. vést. L, 2024/765, 29.2.2024,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j).
4 UF. vést. L 433 1, 22.12.2020, s. 28, ELI: http://data.curopa.cu/eli/agree_interinstit/2020/1222/0j.
3> Ve smyslu ¢lanku 3 nafizeni o EFG.
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vozidel a motocyklil) v provinciich Hainaut (BE32), Liege (BE33) a Namur (BE35),
ptfiCemz 444 pracovnikli bylo propusténo v referenénim obdobi zadosti od 11. prosince
2023 do 11. dubna 2024 a 69 pracovnikl bylo propusténo pied timto referencnim
obdobim ¢i po ném;

vzhledem k tomu, Ze se zadost tykéa 444 pracovnikil propusténych ze spolecnosti Match-
Smatch béhem referenc¢niho obdobi zadosti;

vzhledem k tomu, Ze zadost se vztahuje na 69 propusténych pracovniki, jejichz ¢innost
byla ukoncena pfed Ctyfmésiénim referencnim obdobim nebo po ném, piicemz lze
prokézat jednozna¢nou ptiinnou souvislost s udalosti, jez vedla k ukonceni Cinnosti
propusténych pracovnikii béhem referencniho obdobi, jak vyzaduje ¢l. 6 odst. 2 natizeni
o EFG;

vzhledem k tomu, ze Zadost je zaloZena na kritériich pro poskytnuti pomoci stanovenych
v Cl. 4 odst. 2 pism. a) nafizeni o EFG, ktery stanovi pozadavek, aby se ukonceni ¢innosti
béhem referencniho obdobi v délce Ctyf mésicti tykalo nejméné 200 propusténych
pracovnikl v jednom podniku v jednom ¢lenském staté, véetné pracovnikili propusténych
dodavateli uvedené spolecnosti a vyrobci, ktefi jsou jeho odbérateli, a osob samostatné
vydéle¢né ¢innych, které prestaly vykonavat svou ¢innost;

vzhledem k tomu, ze belgické odvétvi maloobchodu s potravinami zaznamenalo v roce
2023 v disledku energetické a inflaéni krize zna¢ny pokles objemu prodanych potravin a
zvySeny objem pieshrani¢nich nakupti a elektronického obchodu;

vzhledem k tomu, ze spole¢nost Match-Smatch byla ve slozité ekonomické situaci jiz
nékolik let a nakonec v roce 2022 vykazala hrubou provozni ztratu ve vysi 36,5 milionu
EUR?, a aby piedesla dal$im ztratam, pfijala v zafi 2023 nabidku Colruyt Group na
odkoupeni 57 z 84 obchodt, pficemz tato skupina rovnéZ prevzala zamé&stnance v téchto
prodejnach (1 069 osob); vzhledem k tomu, Ze dalSich osm obchodil pfevzaly spolec¢nosti
Carrefour, Delhaize, Intermarché a Delfood;

vzhledem k tomu, Ze to vedlo k propusténi celkem 513 zaméstnancii v ramci hromadného
propousténi: 339 zaméstnanci v 19 obchodech, pro néZ nebyl nalezen Zadny kupec, a 174
zamgéstnancu v ustfedi Match-Smatch;

vzhledem k tomu, Ze byly splnény pozadavky stanovené vnitrostatnimi pravnimi ptedpisy
a pravnimi piedpisy Unie, které se tykaji hromadného propousténi;

vzhledem k tomu, Ze hospodaiska krize zplsobena pandemii COVID-19 zvysila na
belgickém pracovnim trhu poptdvku po kvalifikovanych pracovnicich, takze pro byvalé
pracovniky spole¢nosti Match-Smatch bylo opétovné zaclenéni do zameéstnani o to tézsi;

vzhledem k tomu, Ze finan¢ni ptispévky z fondu EFG by mély primarné smétovat na
aktivni opatieni politiky trhu prace a individualizované sluzby, jejichz cilem je rychle
zaclenit piijemce pomoci do distojného a udrzitelného zaméstnani v pivodnim nebo

vvvvvv

evropské hospodarstvi;

vzhledem k tomu, zZe revize viceletého finan¢niho rdmce (VFR) snizuje maximalni ro¢ni
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castku EFG ze 186 miliont EUR na 30 milioni EUR (v cenédch roku 2018), jak je
stanoveno v ¢lanku 8 natizeni Rady (EU, Euratom) 2020/2093 ve znéni nafizeni (EU,
Euratom) 2024/765; vzhledem k tomu, Ze Komise by méla peclivé sledovat provadéni
EFG a vSechny organy by mély pfijmout veSkera nezbytna opatieni k zajisténi toho, aby
se propusténi pracovnici mohli 1 navzdory témto Skrtiim spolehnout na solidaritu EU
prostfednictvim podpory z EFG;

1. souhlasi s Komisi, Ze podminky stanovené v €l. 4 odst. 2 pism. a) nafizeni o EFG byly
splnény, a Belgie ma proto podle uvedeného nafizeni narok na finan¢ni ptispévek ve vysi
2 661 564 EUR, coz ptedstavuje 85 % celkovych nakladi, které ¢ini 3 131 252 EUR a
zahrnuji vydaje na individualizované sluzby ve vysi 3 009 752 EUR a vydaje

rrrrrr

500 EUR;

2. konstatuje, ze belgické organy podaly zadost dne 3. Cervna 2024 a Ze poté, co Belgie
poskytla dalsi informace, dokonc¢ila Komise dne 16. zaii 2024 posouzeni a tentyz den
o tom informovala Parlament;

3. konstatuje, Ze Zadost se tyka 513 propusténych pracovniki, jejichz ¢innost ve spolecnosti
Match-Smatch skoncila; dale poznamenava, Ze cilovymi piijemci bude celkem
365 propusténych pracovnikil, u nichz se ocekava, ze se budou tcastnit opatient,

4.  konstatuje, Ze Belgie pozadala o spolufinancovani z EFG pouze na podporu byvalych
pracovnikiit Match-Smatch Zijicich ve Valonsku s ohledem na situaci na tamnim trhu
prace (mira nezaméstnanosti v roce 2023 ¢inila 8,2 %) a vzhledem k tomu, Ze vice nez

70 % propusténych pracovniki je soustfedéno ve Valonsku;

5. konstatuje, Zze polovina pracovnikli propusténych z Match-Smatch (46 %) je starSich
padesati let, takze patii do v€kové kategorie, ktera celi vétSim piekazkdm na pracovnim
trhu, a ze v poslednim ctvrtleti roku 2023 ¢inil na celostatni Grovni rozdil mezi mirou
zamé&stnanosti ve vékové skupiné 20-54 let (76,8 %) a mirou zamé&stnanosti ve vékové
skupiné¢ 55+ (58,5 %) 18,3 procentniho bodu®; zduraziuje, ze rekvalifikace a
prohlubovani dovednosti pracovniki v souladu s poptavkou na trhu prace po
kvalifikovanych pracovnich mistech tedy bude problematické, zejména s ohledem na
vysoky pocet osob, které byly propustény soucasng;

6.  vita skuteCnost, ze Belgie vypracovala koordinovany soubor individualizovanych sluzeb
po konzultaci s cilovymi piijemci, jejich zastupci a socidlnimi partnery, aby byly
postizené oblasti a trh prace obecné v budoucnu udrzitelnéjsi a odolné;si;

7. pfipomind, Ze pracovnikiim a osobdm samostatné vydéle¢né cinnym maji byt poskytnuty
tyto individualizované sluzby: informacni sluZzby, poradenstvi pro volbu povolani a
pomoc pii odchodu ze zaméstnani (outplacement), Skoleni, rekvalifikace a odborné
vzdelavani, podpora pfi zahdjeni podnikani a pobidky a ptispevky;

8.  pfipomind, Ze belgické organy musi zajistit, aby nedilnou soucasti provadéciho obdobi a
aby byly po celou dobu jeho trvani zajistény rovnost zen a muza a zaclenéni hlediska

6 Statbel. Emploi et chdmage (13.6.2024). Chiffres.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

rovnosti Zzen a muzu;

pfipomind, Ze belgické organy musi uvést ptivod téchto financnich prostiedki, zajistit
viditelnost financovani z Unie a zdiraznit pfidanou hodnotu Unie u tohoto opatieni tim,
ze poskytnou koherentni a efektivni informace zaméfené na rizné cilové skupiny, véetné
cilenych informaci pro pfijemce pomoci, mistni a regionalni organy, socidlni partnery,
média a vefejnost;

s uspokojenim konstatuje, ze ve snaze ptipravit kvalitni bali¢ek individualizovanych
opatieni na podporu pracovnikli propusténych ze spolecnosti Match-Smatch pii hledani
zaméstnani se v roce 2024 nékolikrat sesli zastupci valonské regionalni vetejné sluzby
pro zaméstnanost a odborné vzdélavani (Le Forem), odbort (FGTB a CSC) a dalsi
partnefi, aby lépe porozuméli rekvalifikaénim potfebdm pracovniki, a ze byli rovnéz
konzultovani sociadlni poradci, ktefi se starali o propusténé pracovniky, piicemz
vysledkem téchto jednani byl koordinovany soubor opatteni EFG, ktery je v souladu s
Cl. 7 odst. 4 natfizeni o EFG;

ocenuje, ze do standardni nabidky odborné ptipravy byl zahrnut modul o obéhovém
hospodafstvi a u€¢inném vyuzivani zdrojl, ktery byl vyvinut regionélni vefejnou sluzbou
pro zaméstnanost a odborné vzdélavani (Le Forem) pro byvalé pracovniky spolec¢nosti
Swissport (EGF/2020/005 BE/Swissport), a Ze bude spolufinancovan z Evropského
socidlniho fondu plus (ESF+); v této souvislosti znovu upozoriiuje na dilezitou roli,
kterou by méla Unie hrat pfi zajiStovani nezbytnych kvalifikaci pro dvoji transformaci;
rozhodné podporuje skutecnost, Ze ve VFR 2021-2027 bude EFG 1 nadéle projevovat
solidaritu s dot€enymi osobami a zamétovat se na dopad restrukturalizace na pracovniky;
vyzyva k tomu, aby byla v souvislosti s budoucimi zddostmi co nejvice zajiSténa
soudrznost politik;

povazuje za spoleCenskou odpovédnost Unie poskytnout témto propusSténym
pracovnikiim nezbytné kvalifikace pro digitalni a ekologickou transformaci primyslu a
ekonomiky Unie, cozZ bude mit rovnéz dopad na trh préace; zdda proto, aby byla vénovana
zvlastni pozornost kvalifikovanému a relevantnimu vzdélani, véetn€ odborné ptipravy;

konstatuje, Ze Belgie zacala poskytovat individualizované sluzby cilovym pfijemciim dne
1. ledna 2024 a Ze vydaje na tato opatieni budou tudiz zpisobilé pro finanéni piispévek
z EFG od 1. ledna 2024 po dobu 24 mésicii ode dne vstupu rozhodnuti o financovani
v platnost;

konstatuje, Ze Belgii zaCaly vznikat administrativni vydaje spojené s provadénim EFG
dne 22. zafi 2023 a ze vydaje na ¢innosti spojené s piipravou, fizenim, informovanim
a propagaci, kontrolou a vykaznictvim jsou proto zpusobil¢ pro finan¢ni ptispévek z EFG
od 22. zafi 2023 po dobu 31 mésicli ode dne vstupu rozhodnuti o financovani v platnost;

zduraznuje, ze belgické organy potvrdily, Zze na zpusobila opatfeni neni poskytovana
pomoc z jinych fondd nebo finan¢nich néstroji Unie a Ze pii piistupu k navrhovanym
opatienim a jejich provadéni budou dodrzovany zasady rovného zachazeni a zakazu
diskriminace;

opakuje, ze pomoc z EFG nesmi nahrazovat opatieni, za néz jsou na zakladé
vnitrostatnich pravnich pfedpisi nebo kolektivnich smluv odpov&dné podniky, ani
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prispévky nebo prava propusténych pracovnikl, aby byl pln¢ zajistén doplitkovy
charakter pfidélené pomoci; pfipomind, Ze ¢lenské staty, které Zadaji o finan¢ni podporu
z EFG, musi zajistit, aby byly dodrzeny pozadavky stanovené ve vnitrostatnim pravu a v
pravu Unie tykajici se hromadného propousténi a aby se dotéena spolecnost o své
pracovniky nalezité postarala;

17. schvaluje rozhodnuti uvedené v ptiloze k tomuto usnesenti;

18. povétuje svou predsedkyni, aby podepsala toto rozhodnuti spolecné s predsedou Rady a
aby zajistila jeho zvetejnéni v Urednim véstniku Evropské unie;

19. povétuje svou predsedkyni, aby piedala toto usneseni véetné prilohy Radé a Komisi.
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PRILOHA: ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o uvolnéni prostiedku z Evropského fondu pro prizpiisobeni se globalizaci na pomoc
propusténym pracovnikim na zakladé zZadosti Belgie — EGF/2024/001 BE/Match-Smatch

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,
s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie,

s ohledem na natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/691 ze dne 28. dubna 2021
o Evropském fondu pro pfizptisobeni se globalizaci na pomoc propusSténym pracovnikiim
(EFG) a o zruSeni nafizeni (EU) ¢. 1309/2013!, a zejména na ¢l. 15 odst. 1 prvni pododstavec
uvedeného nafizenti,

s ohledem na interinstituciondlni dohodu ze dne 16. prosince 2020 mezi Evropskym
parlamentem, Radou Evropské unie a Evropskou komisi o rozpoctové kdzni, spolupraci
v rozpoCtovych zaleZitostech a fadném finan¢nim fizeni, jakoZ 1 o novych vlastnich zdrojich,
véetné planu zavadéni novych vlastnich zdroji?, a zejména na bod 9 této dohody,

s ohledem na navrh Evropské komise,
vzhledem k témto diivodim:

(1) Cilem Evropského fondu pro pfizplsobeni se globalizaci na pomoc propusténym
pracovnikiim (EFG) je projevit solidaritu a podporovat distojné a udrzitelné zaméstnani
v Unii s tim, Ze se poskytne podpora propusténym pracovnikiim a osobam samostatné
vydéleéné¢ Cinnym, ktefi prestali vykondvat svou cCinnost kvuali rozsdhlym
restrukturalizaénim udélostem, a pomahat jim, aby se mohli co nejdiive vratit do
dastojného a udrzitelného zameéstnani.

(2) EFG neptekroc¢i maximalni rocni ¢astku 30 milioni EUR (v cenéch roku 2018), jak je
stanoveno v ¢lanku 8 natizeni Rady (EU, Euratom) 2020/20933, ve znéni nafizeni Rady
(EU, Euratom) 2024/765%, a ¢lanku 16 natizeni (EU) 2021/691.

3) Dne 3. Cervna 2024 ptedlozila Belgie Zadost o uvolnéni prostfedkt z EFG v souladu
s ¢l. 8 odst. 1 natfizeni (EU) 2021/691 v souvislosti s propousténim pracovnikii ve
spole¢nosti Match-Smatch (Match SA. a Profi SA.) v Belgii. Tato Zadost byla doplnéna
o dodatecné informace poskytnuté v souladu s ¢l. 8 odst. 5 natizeni (EU) 2021/691.
Na zéklad¢ posouzeni Komise v ndvrhu rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady
o uvolnéni prostiedkd’® se ma za to, ze uvedena zadost spliiuje podminky pro poskytnuti
finan¢niho pfispévku z EFG podle ¢lanku 13 natizeni (EU) 2021/691.

(4)  V souvislosti s uvedenou zadosti Belgie by proto mély byt z EFG uvolnény prostredky
na poskytnuti finan¢niho ptispévku ve vysi 2 661 564 EUR.

I UF. vést. L 153, 3.5.2021, s. 48.

2 Uk, vést. L 433 1, 22.12.2020, s. 28.

3 Nafizeni Rady (EU, Euratom) 2020/2093 ze dne 17. prosince 2020, kterym se stanovi vicelety finan¢ni ramec
na obdobi 2021-2027 (Ut. vést. L 433 1, 22.12.2020, s. 11).

4 UK. vést. L 2024/765,29.2.2024, s. 4.

> COM(2024) 275.
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®)) Aby byly prostiedky z EFG uvolnény co nejdiive, mélo by byt toto rozhodnuti
pouzitelné od data jeho piijeti,

PRIJALY TOTO ROZHODNUTI:

Clanek 1

V ramci souhrnného rozpoctu Unie na rozpoctovy rok 2024 se z Evropského fondu pro
ptizptsobeni se globalizaci na pomoc propusténym pracovnikiim uvoliiuje Castka ve vysi
2 661 564 EUR v prostfedcich na zdvazky a na platby.

Clanek 2

Toto rozhodnuti vstupuje v platnost dnem vyhlaseni v Ufednim véstniku Evropské unie.
Pouzije se ode dne [datum prijeti tohoto rozhodnuti]-.

V..dne..
Za Evropsky parlament Za Radu
predseda/predsedkyné predseda/predsedkyné

“Datum vlozi Parlament pred vyhlasenim v Utednim véstniku.
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VYSVETLUJICi PROHLASENI

I. Souvislosti

Evropsky fond pro pfizplisobeni se globalizaci (EFG) byl zfizen, aby poskytoval dodatecnou
pomoc pracovnikiim, které zasahly dusledky velkych strukturdlnich zmén svétového obchodu.

Bod 9 interinstitucionalni dohody ze dne 16. prosince 2020! stanovi, ze Komise v piipadé
kladného posouzeni zadosti pfedlozi rozpoctovému organu navrh na uvolnéni prostiedki
z EFG, kterou doplni o zadost o odpovidajici ptevod do ptislusnych rozpoctovych polozek.

II. Zadost Belgie a navrh Komise

Dne 3. Cervna 2024 podala Belgie zadost EGF/2024/001 BE/Match-Smatch o finan¢ni
ptispévek z EFG poté, co bylo ze spolecnosti Match-Smatch (Match SA. aProfi SA.)
propusténo 513 pracovnik@?. Jedna se o prvni Zadost podanou v roce 2024 a prvni zadost, ktera
ma byt posouzena v ramci rozpoctu na rok 2024.

Po posouzeni této z&dosti dospéla Komise v souladu se vSemi piisluSnymi ustanovenimi
nafizeni o EFG k zavéru, Ze podminky pro poskytnuti finan¢niho pfispévku z EFG jsou
splnény.

Komise pfijala dne 16. zafi 2024 névrh rozhodnuti o uvolnéni prostiedktt z EFG ve prospéch
Belgie na cilena opatfeni, kterd by podpoftila opétovné zaclenéni 365 cilovych piijemcd, t;.
propusténych pracovnikli spolecnosti Match-Smatch, na trh prace. Z EFG bude ve prospéch
Belgie uvolnéno celkem 2 661 564 EUR, coz odpovida 85 % celkovych ndkladl na navrzena
opattent.

Komise shledala zadost Belgie ptipustnou podle kritérii pro poskytnuti pomoci stanovenych
v €l. 4 odst. 2 pism. a) natizeni o EFG, které vyzaduje, aby béhem referen¢niho obdobi v délce
Ctyf mésicti bylo v jednom podniku v jednom Cclenském staté propusténo nejméné 200
zaméstnancl, véetné pracovnikli propusténych dodavateli a vyrobci, ktefi jsou odbérateli
dotéeného podniku, nebo osob samostatné vydéle¢né ¢innych, které prestaly vykonavat svou
¢innost.

O spolufinancovani z EFG bylo poZaddano pro téchto pét typl opatieni, kterd maji byt
poskytnuta propusténym pracovnikiim:

a) Poskytovani informaci, poradenstvi pro volbu povolani a pomoc pii odchodu ze
zaméstnani (outplacement): Tento soubor sluzeb rozSifuje standardni Cinnosti na
podporu byvalych pracovnikli spole¢nosti Match-Smatch, které provadi sluzba pro
zaméstnanost Le Forem jménem propoustéjiciho podniku. Standardni nabidka bude
prodlouZena nad ramec povinného obdobi a budou navrzeny dalsi specifické sluzby,
jako je individudlni kouCovani, aktivni hledani zaméstnani a zprostfedkovani
zaméstnani.

! Interinstitucionalni dohoda mezi Evropskym parlamentem, Radou a Komisi o rozpo¢tové kazni, spolupraci v
rozpoc¢tovych zalezitostech a fadném finan¢nim fizeni, jakoz i o novych vlastnich zdrojich, v¢etné planu zavadeéni
novych vlastnich zdroji, U, vést. L 4331, 22.12.2020, s. 28.

2 Ve smyslu ¢lanku 3 nafizeni o EFG.
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b)_Odborna ptiprava, rekvalifikace a odborné vzdélavani: Pracovnici budou mit
pristup ke standardni nabidce odborné pfipravy poskytované sluzbou Le Forem
ajejimi partnery. Kromé toho bude po profilovani a odsouhlaseni jednotlivych
profesnich projektli s profesnim poradcem nabidnuta zvlastni odbornad ptiprava
spolufinancovana z EFG zaméfend na uspokojeni zjisténych potieb pracovnikd.

c)_Podpora zakladani podniki: Toto opatieni je zaméteno na pracovniky, ktefi chté;i
zacit s vlastnim podnikanim. Bude zahrnovat fazi diagnostiky a poradenstvi, osvétové
¢innosti tykajici se podnikani, informacni schiizky o potencialu pro zakladani podnikti
prostfednictvim tzemni ekonomické diagnostiky a navazovani kontakti s pfislusnymi
podnikateli a s certifikovanymi Skoliteli v oblasti zaklddani podnik.

d) Ptispévek na vytvoteni podniku: Pracovnici, ktefi zalozi podnik nebo zah4ji ¢innost
jako osoby samostatn¢ vydélecné Cinné, obdrzi ptispévek az do vyse 15 000 EUR.
Prispévek bude uhrazen ve dvou splatkach na zakladé dikazu o zahajeni a rozvoji
podnikatelské ¢innosti spolu s piislusnymi doklady.

e)_Pobidky a pfispévky: 1) Prispévek pri hledani zaméstnani a prispévek na
odbornou piipravu. Pracovnici obdrzi 2 EUR za hodinu ucinné uc¢asti na odborné
pfipravé nebo na ¢innostech hledani zaméstnani. 2) Prispévek na zlepSeni dovednosti
v oblasti IT. Pracovnici, ktefi se ucastni jak modulu pro pfistup k digitalni autonomii,
tak dopliikového modulu, obdrzi jednorazovou castku ve vysi 700 EUR pod
podminkou aktivni Gcasti a dokonceni odborné ptipravy. Cilem piispévku je sniZit
digitalni negramotnost tim, Ze byvalé pracovniky namotivuje ke zlepSeni dovednosti
v oblasti IT. 3) Prispévek na zlepSeni jazykovych dovednosti. Pracovnici, ktefi se
ucastni jazykového vzdélavani s cilem zlepsit si znalosti nizozemstiny, anglictiny nebo
némciny v ramci hledani konkrétniho zaméstnani, coZ jim umozni dosdhnout vyssi
urovné spole¢ného evropského referen¢niho ramce pro jazyky, obdrzi jednordzovou
¢astku ve vysi 700 EUR. Totéz plati pro pracovniky, jejichz matetskym jazykem neni
francouzstina a ktefi si zlepsi znalost francouzstiny na vyssi uroven. Cilem tohoto
piispévku je podpofit rozvoj mezioborovych jazykovych dovednosti s cilem usnadnit
opctovné zaclenéni pracovnikll na trh prace. 4) Prispévek pri navratu do Skoly.
Pracovniktim, kteti zahdji sttedoskolské a vysokoskolské studium na plny tivazek nebo
kvalifikacni odbornou ptipravu, bez ohledu na vek, bude poskytnut mési¢ni ptispevek
ve vysi 350 EUR. 5) Prispévek na zahajeni podnikani. S cilem podpofit pracovniky
pti zakladani vlastnich podnikli bude poskytovan mésicni ptispévek ve vysi 350 EUR
po dobu nejvyse 12 mésici®. 6) Pobidky k zaméstnavani. Podniky, které najmou
byvalé pracovniky Match-Smatch ve véku 50 let a vice, obdrzi 10 000 EUR za
smlouvy na dobu neurcitou na plny tivazek nebo smlouvy na dobu uréitou az 6 mésicu,
po nichZ budou nasledovat smlouvy na dobu neurcitou.

Popsana opatieni piedstavuji podle Komise aktivni opatfeni na trhu prace v ramci
zpusobilych opatfeni podle ¢lanku 7 natizeni o EFG a nenahrazuji pasivni opatfeni
socialni ochrany.

Belgie poskytla pozadované informace o opatfenich, ktera jsou pro dotcené podniky povinna
podle vnitrostatnich pravnich ptfedpisi nebo kolektivnich smluv. Potvrdila, Zze financni
prispévek z EFG nebude takova opatfeni nahrazovat.

Postup

3 18 mésici, je-li provedena zkouska v plném rozsahu.
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Aby mohly byt uvolnény prostiedky z EFG, pfedlozila Komise rozpoctovému orgdnu zadost
o prevod ¢astky v celkové vysi 2 661 564 EUR z rezervy EFG (rozpoctova polozka 30 04 02;
prostiedky na zavazky) do EFG (rozpoctova polozka 16 02 02; prostiedky na zavazky).

Podle interni dohody v Parlamentu by mély byt k tomuto procesu ptidruzeny Vybor pro

zamestnanost a socialni véci a Vybor pro regionalni rozvoj, aby poskytly konstruktivni podporu
a ptispély k posouzeni zadosti o uvolnéni prostiedkii z fondu.
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PRILOHA: SUBJEKTY NEBO OSOBY,
OD NICHZ ZPRAVODAJ OBDRZEL PODNETY

Zpravodaj v souladu s ¢lankem 8 pfilohy I jednaciho fadu prohlasuje/prohlasuji, Ze pfi
vypracovavani zpravy az do okamziku jejiho pfijeti ve vyboru obdrzel podnéty od téchto
subjekt nebo osob:

Subjekt nebo osoba
European Trade Union Confederation

Vyse uvedeny seznam je sestaven na vyhradni odpovédnost zpravodaje.

Pokud jsou na seznamu uvedena jména, funkce, pfipadné jména i funkce fyzickych osob,
zpravodaj prohlasuje, ze ptislusné fyzické osoby byly seznameny s prohlaSenim Evropského
parlamentu o ochrané¢ osobnich udaji ¢. 484 (https://www.europarl.europa.eu/data-
protect/index.do), které stanovi podminky platné pro zpracovani jejich osobnich idajii a prava
souvisejici s timto zpracovanim.
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DOPIS VYBORU PRO ZAMESTNANOST A SOCIALNI VECI

Pan Johan Van Overtveldt
predseda

Rozpoctovy vybor
BRUSEL

Véc: Stanovisko k navrhu rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady o uvolnéni
prostiedkli z Evropského fondu pro ptizptisobeni se globalizaci na pomoc
propusténym pracovnikiim na zakladé zadosti Belgie — EGF/2024/001 BE/Match-
Smatch (2024/0226(BUD))

Vazeny pane piedsedo,

Vybor pro zaméstnanost a socialni véci byl v ramci vyse uvedeného postupu poveien, aby
Vasemu vyboru poskytl stanovisko. Vybor se rozhodl poskytnout toto stanovisko ve formeé
dopisu.

Vybor pro zamé&stnanost a socialni véci projednal tuto zaleZitost na své schlizi dne 3. fijna
2024. Vybor se na této schiizi rozhodl piedloZzit Rozpoctovému vyboru, jako ptislusnému
vyboru nize uvedené stanovisko.

S pozdravem

Li Andersson
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STANOVISKO

vzhledem k tomu, Ze dne 3. Cervna 2024 podala Belgie zadost

EGF/2024/001 BE/Match-Smatch o finanéni ptispévek z Evropského fondu pro
prizptsobeni se globalizaci na pomoc propusténym pracovnikim (EFG) v souvislosti s
propousténim v supermarketech Match-Smatch (Match SA. a Profi SA.) v Belgii;
vzhledem k tomu, Zze Komise po posouzeni této zadosti dospéla v souladu se vSemi
ptisluSnymi ustanovenimi natizeni (EU) 2021/691 (natizeni o EFG) k zavéru, ze
podminky pro poskytnuti finan¢niho ptispévku z EFG jsou splnény; vzhledem k tomu,
ze Belgie Zadost predlozila podle kritérii pro pomoc stanovenych v €l. 4 odst. 2 pism. a)
nafizeni o EFG, které vyzaduji, aby béhem referen¢niho obdobi v délce Ctyt mésict

(v tomto ptipadé od 11. prosince 2023 do 11. dubna 2024) skoncila ¢innost alespont
200 pracovniktli v jednom podniku v ¢lenském staté, véetné pracovnikli propusténych
dodavateli dotené spolecnosti a vyrobci, ktefi jsou jejimi odbérateli, nebo osob
samostatné vydéle¢né ¢innych;

vzhledem k tomu, Ze Zadost se tyka 513 propusténych zaméstnancti (zplisobili piijemci)
spolecnosti Match-Smatch (444 zaméstnanci bylo propusténo béhem referencniho
obdobi a 69 pracovnikli zaméstnanct pted nebo po uvedeném referencnim obdobi);
vzhledem k tomu, Ze tato spole¢nost piisobi v hospodaiském odvétvi, které je v ramci
klasifikace NACE Revize 2 fazeno do oddilu 47 (Maloobchod, kromé maloobchodu

s motorovymi vozidly a motocykly); vzhledem k tomu, Ze k propousténi doslo hlavné

v provinciich Hainaut (BE32), Lutych (BE33) a Namur (BE35), tj. v regionech urovné
NUTS 2;

vzhledem k tomu, Ze Komise dne 16. zafi 2024 pfijala navrh rozhodnuti o uvolnéni
prostiedkti z EFG ve prospéch Belgie, aby podpofila opetovné zaclenéni 365 cilovych
pfijemci na trh prace, tj. pracovnikl propusténych v diisledku uzavieni supermarketti
Match-Smatch v Belgii;

vzhledem tomu, ze spole¢nost Match-Smatch se jiz n€kolik let potykala s obtiznou
hospodatskou situaci; vzhledem k tomu, Ze v roce 2019 bylo v ramci prvni
restrukturalizace uzavieno 15 prodejen a propusténo 140 zaméstnanct; vzhledem

k tomu, Ze spole¢nost Match-Smatch v roce 2021 opét vykézala ztraty ve vysi 11,9
milionu EUR; vzhledem k tomu, Ze aby se pfedeslo dalSim ztratam, ptijala spole¢nost
Match-Smatch nabidku skupiny Colruyt Group na odkoupeni 57 z 84 prodejen a
prevzeti jejich 1 069 zaméstnanctli; vzhledem k tomu, Ze dalSich osm prodejen pfevzaly
spolecnosti Carrefour, Delhaize, Intermarché a Delfood; vzhledem k tomu, Ze 339
zamé&stnancl devatendcti prodejen, pro které nebyli nalezeni kupci, a 174 zaméstnanct
ustfedi spolecnosti Match-Smatch bylo hromadné propusténo;

vzhledem k tomu, Ze propousténi spole¢nosti Match-Smatch se tyka celé Belgie;
vzhledem k tomu, Ze dopad propousténi neni vSude stejny kvili rozdiliim mezi
vlamskym a valonskym trhem prace kvili tomu, ze vice nez 70 % propusténych
pracovnikl je soustiedéno ve Valonsku; vzhledem k tomu, ze v roce 2023 zGstala
celkova troven nezamé&stnanosti v Belgii na 5,5 % stejn¢ jako v roce 2022; vzhledem

k tomu, Ze na regionalni Grovni se nezaméstnanost ve Vlamsku zvysila z 3,2 % na 3,4 %
a ve Valonsku klesla z 8,4 % na 8,2 % a zZe rozdil v mife nezaméstnanosti, ktery
odpovida zhruba péti procentnim bodim, stale pietrvava; vzhledem k tomu, Ze na konci
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roku 2023 byla mira zaméstnanosti ve Valonsku (66,7 %) o 10,3 % niz8i nez ve
Vlamsku a o 9 % nizsi, nez je prumér v EU;

F.  vzhledem k tomu, ze Belgie pozadala o spolufinancovani z EFG pouze na podporu
byvalych zaméstnancii spolecnosti Match-Smatch zijicich ve Valonsku; vzhledem
k tomu, ze vlamské regionalni orgdny se domnivaji, ze vzhledem k situaci na
regiondlnim trhu prace neni nutné podporu poskytovanou byvalym pracovnikiim

vvvvvv

EFG;

G. vzhledem k tomu, Ze Belgie uvedla, Ze na zéklad¢ konzultaci s cilovymi piijemci
pomoci, jejich zastupci a se socidlnimi partnery v souladu s ¢l. 7 odst. 4 natizeni (EGF)
2021/691 byl vypracovan koordinovany balicek individualizovanych sluzeb;

H. vzhledem k tomu, ze EFG nesmi nepfekroc¢it maximalni ro¢ni ¢astku 30 milionit EUR
(v cenach roku 2018), jak je stanoveno v ¢lanku 8 natizeni Rady (EU, Euratom)
2020/2093 ze dne 17. prosince 2020, kterym se stanovi vicelety finan¢ni ramec
na obdobi 2021-2027;

Vybor pro zaméstnanost a socialni véci proto vyzyva Rozpoctovy vybor jako ptislusny vybor,
aby do svého navrhu usneseni zaclenil tyto navrhy:

1.  pfipomind, Ze cilem EFG je projevit solidaritu s pfijemci a poskytnout jim podporu;
domniva se, Ze finan¢ni ptispévky z EFG by mé&ly byt zejména zamé&feny na aktivni
opatieni politiky trhu prace a na personalizované sluzby tak, aby ptijemci pomoci mohli
rychle najit slusné a dlouhodobé zaméstnani bud’ v piivodnim, nebo jiném odvétvi jejich
¢innosti; zdaraznuje, ze je dulezité ptipravit pracovniky na nalé¢have potrebnou
ekologickou a digitalni transformaci evropského hospodarstvi a spolecnosti; v této
souvislosti opétovné zdlraziuje dilezitou tlohu Unie, nebot’ pomaha financovat
ziskavani kvalifikaci pottebnych pro spravedlivou transformaci v souladu se Zelenou
dohodou pro Evropu, mimo jin€ i z prostiedktit EFG;

2. souhlasi s Komisi, Ze podminky stanovené v €l. 4 odst. 2 pism. a) natizeni o EFG byly
splnény a Ze Belgie ma podle uvedeného natizeni narok na finan¢ni ptispévek ve vysi
2 661 564 EUR, coz ptedstavuje 85 % celkovych naklada, které ¢ini 3 131 252 EUR
(zahrnuji vydaje na individualizované sluzby ve vysi 2 239 734 EUR a vydaje

rrrrrr

770 018 EUR);

3. s uspokojenim konstatuje, Ze ve snaze pfipravit kvalitni bali¢ek individualizovanych
opatieni na podporu propusténych pracovnikii spole¢nosti Match-Smatch pti hledani
zamé&stnani se v roce 2024 n&kolikrat sesli zastupci valonské regionalni vefejné sluzby
pro zaméstnanost a odborné vzdélavani (Le Forem), odbory (FGTB a CSC) a dalsi
partnefi, aby lépe porozuméli rekvalifikacnim potiebam pracovnik, a ze rovnéz
konzultovali socialni poradce, ktefi se starali o propusténé pracovniky, a ze vysledkem
téchto jednani byl koordinovany soubor opatfeni EFG, ktery je v souladu s ¢l. 7 odst. 4
narizeni o EFG;

4.  bere na védomi, Ze mezi pracovniky supermarketii Match-Smatch ptevazuji pokladni a

skladnici se sekundarnim nebo niz§im vzdélanim, zatimco hospodatska krize zptisobena
pandemii COVID-19 zrychlila na belgickém pracovnim trhu poptavku po
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kvalifikovangj$ich pracovnicich, takze pro byvalé pracovniky Match-Smatch je
opétovné zaclenéni na trh prace o to tézsi; dale si v§ima toho, Ze zhruba polovina
pracovnikl propusténych ze supermarketii Match-Smatch (46 %) byla ve véku od

zejména pak na valonském trhu prace, kde v bieznu 2024 piedstavovali 25 %
nezaméstnanych;

5.  zdiraziuje, ze Belgie potvrdila, Ze opatieni, kterd budou podpoiena z EFG, neobdrzi
finan¢ni pfispévky z jinych finan¢nich néstroji Unie;

6.  konstatuje, Ze pracovnikiim maji byt poskytnuty nasledujici individualizované sluzby:
a) informacni sluzby, profesni poradenstvi a pomoc pii outplacementu, b) odborna
pfiprava, rekvalifikace a odborné vzdélavani, c¢) podpora pii zakladani podnikd, d)
prispévek na vytvoteni podniku a e) pobidky a ptispevky (ptispévek na hledani
zamé&stnani a na odbornou ptipravu, pfispévek na zlepSeni dovednosti v oblasti IT,
prispévek na zlepSeni jazykovych dovednosti, ptispévek pii ndvratu do Skoly, ptispévek
na zahéjeni podnikéani a pobidky pro podniky, které najmou byvalé pracovniky
spole¢nosti Match-Smatch ve véku 50 let a vice); vzhledem k v€ku a dosazenému
vzdélani cilovych pfijemcii zejména ocenuje opatieni, kterd maji podpofit zlepSeni
dovednosti v oblasti IT a navrat do vzdélavacich instituci, a zdlraznuje, Ze pfi
poskytovani individualizovanych sluzeb by mély byt zohlednény specifické potieby
téchto skupin;

7. zdUraziuje zejména vyznam €l. 7 odst. 2 natizeni o EFG, ktery vyZaduje, aby
koordinovany balicek piedjimal budouci vyhlidky na trhu prace a pozadované
dovednosti, které jsou slucitelné s prechodem k udrzitelnému hospodaistvi ucinné
vyuZzivajicimu zdroje, a aby se zaméfil zvlasté na Sifeni dovednosti potfebnych v
digitalnim primyslovém véku; zdiraziiuje, Ze planovana odborné piiprava zahrnuje 1
modul o obéhovém hospodafstvi a i¢inném vyuzivani zdroji, ktery vSak neni zahrnut
v tomto navrhu na uvolnéni prosttedkd, protoze byl vypracovan jiz diive pro byvalé
pracovniky spole¢nosti Swissport (EGF/2020/005 BE/Swissport) a je ve standardni
nabidce odborné ptipravy poskytované sluzbou Le Forem, ktera je spolufinancovéna
z ESF+; vita v této souvislosti vyuzivani synergickych G¢inkt a odpovédné vyuzivani
zdrojii EFG;

8.  pfipomind, Ze v ramci koordinovaného balicku je mozné uplatnit zvIastni doCasna
opatfeni, mezi néZ patii mimo jiné vyplaceni ptispévki na péci o dité, jak je stanoveno
v Cl. 7 odst. 2 pism. b) natizeni o EFG, aby se uchazec¢i o zamé&stnadni mohli G€astnit
navrhovanych ¢innosti.
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INFORMACE O PRIJETi PRISLUSNYM VYBOREM

Datum prijeti 14.10.2024

Vysledek kone¢ného hlasovani +: 28
- 3
0: 1

Clenové pritomni pri koneéném
hlasovani

Georgios Aftias, Rasmus Andresen, Isabel Benjumea Benjumea, Olivier
Chastel, Tamas Deutsch, Thomas Geisel, Jean-Marc Germain, Andrze;j
Halicki, Alexander Jungbluth, Ondiej Kovatik, Giuseppe Lupo,
Siegfried Muresan, Victor Negrescu, Matjaz Nemec, Jodo Oliveira,
Karlo Ressler, Julien Sanchez, Hélder Sousa Silva, Nicolae Stefanuta,
Joachim Streit, Carla Tavares, Nils Usakovs, Lucia Yar

Nahradnici pFitomni p¥i kone¢ném
hlasovani

Stine Bosse, Jonas Fernandez, Michalis Hadjipantela, Rasmus
Nordgqvist, Jacek Protas, Jussi Saramo

Poslanci uvedeni v ¢l. 216 odst. 7
jednaciho Fadu pritomni pii kone¢ném
hlasovani

Matthias Ecke, Marieke Ehlers, Virginie Joron
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JMENOVITE KONECNE HLASOVANI V PRISLUSNEM VYBORU

28 +

PPE Georgios Aftias, Isabel Benjumea Benjumea, Michalis Hadjipantela, Andrzej Halicki, Siegfried Muresan,
Jacek Protas, Karlo Ressler, Hélder Sousa Silva

PfE Tamas Deutsch, Virginie Joron, Ondfej Kovatik, Julien Sanchez
Renew Stine Bosse, Olivier Chastel, Lucia Yar
S&D Matthias Ecke, Jonas Fernandez, Jean-Marc Germain, Giuseppe Lupo, Victor Negrescu, Matjaz Nemec, Carla

Tavares, Nils USakovs

The Left Jodo Oliveira, Jussi Saramo

Verts/ALE Rasmus Andresen, Rasmus Nordqyvist, Nicolae Stefanuta
3 -

ESN Alexander Jungbluth

PfE Marieke Ehlers

Renew Joachim Streit

NI Thomas Geisel
Vyznam zkratek:
+ : pro
- @ proti

0 : zdrzeli se
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