Eurépsky parlament \Q.E
2024-2029 e R

Dokument na rokovanie

A10-0019/2024

22.11.2024

SPRAVA

o navrhu rozhodnutia Eur6épskeho parlamentu a Rady o mobilizacii
Europskeho fondu na prisposobenie sa globalizécii na pomoc pracovnikom,
ktori prisli o zamestnanie, na zaklade ziadosti Belgicka — EGF/2024/002

BE/Limburg machinery and paper
(COM(2024)0370 — C10-0166/2024 — 2024/0286(BUD))

Vybor pre rozpocet

Spravodajca: Matjaz Nemec

RR\1310799SK.docx PE765.241v03-00

SK SK



SK

PR _BUD Funds

OBSAH

strana
NAVRH UZNESENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU ........ooiuimeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeae. 3
PRILOHA: ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY .....ccccoovvvvureenan. 7
DOVODOVA SPRAVA ..o 9
PRILOHA: SUBJEKTY ALEBO OSOBY, KTORE SPRAVODAJCOVI POSKYTLI
INFORMACIE ..o 11
LIST VYBORU PRE ZAMESTNANOST A SOCIALNE VECL.......ccccooviiieeeeeeeeeeeennen. 12
INFORMACIE O PRIJATI V GESTORSKOM VYBORE .......coooiviieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeean 16
ZAVERECNE HLASOVANIE PODIA MIEN GESTORSKYM VYBOROM...................... 17
PE765.241v03-00 2/17 RR\1310799SK.docx



NAVRH UZNESENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

0 navrhu rozhodnutia Europskeho parlamentu a Rady o mobilizacii Europskeho fondu
na prisposobenie sa globalizicii na pomoc pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie, na
zaklade Ziadosti Belgicka — EGF/2024/002 BE/Limburg machinery and paper
(COM(2024)0370 — C10-0166/2024 — 2024/0286(BUD))

Europsky parlament,

so zretelom na navrh Komisie pre Eur6psky parlament a Radu (COM(2024)0370 —
C10-0166/2024),

so zretefom na nariadenie Eurdépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/691
z 28. aprila 2021 o Europskom fonde na prispdsobenie sa globalizacii na pomoc
pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie (EGF), ktorym sa zruiuje nariadenie (EU)
¢. 1309/2013! (d’alej len ,,nariadenie 0 EGF*),

so zretelom na nariadenie Rady (EU, Euratom) 2020/2093 zo 17. decembra 2020, ktorym
sa stanovuje viacro¢ny finan¢ny ramec na roky 2021 az 20272, zmenené nariadenim (EU,
Euratom) 2024/7653, a najma na jeho ¢lanok 8,

so zretelom na MedziinStituciondlnu dohodu zo 16. decembra 2020 medzi Eurdpskym
parlamentom, Radou Eurdpskej unie a Eurdpskou komisiou o rozpoctovej discipline,
spolupraci v rozpoctovych zélezitostiach a spravnom finan¢nom riadeni, ako aj o novych
vlastnych zdrojoch vratane planu na zavedenie novych vlastnych zdrojov4, a najmé na jej
bod 9,

so zretel'om na zasady Eurdpskeho piliera socidlnych prav a ciele stanovené v Akénom
pléne na realizaciu Eurdpskeho piliera socidlnych prav,

so zretel'om na list Vyboru pre zamestnanost’ a socialne veci,
so zrete'om na spravu Vyboru pre rozpocet (A10-0019/2024),

ked’ze Unia vytvorila legislativne a rozpoétové nastroje s cielom poskytovat’ dodatoéna
podporu pracovnikom, ktorych zasiahli dosledky velkych Strukturdlnych zmien
v usporiadani svetového obchodu ¢i dosledky globalnej finan¢nej a hospodarskej krizy,
a pomdct’ im pri opdtovnom zaclefiovani do trhu prace; ked’Ze tdto pomoc sa poskytuje
prostrednictvom finan¢nej podpory udelenej pracovnikom a spolo¢nostiam, pre ktoré
pracovali,

ked’Ze Belgicko predlozilo Ziadost EGF/2024/002 BE/Limburg machinery and paper o
finan¢ny prispevok z Europskeho fondu na prispdsobenie sa globalizacii (EGF) v

1U.v. EUL 153, 3.5.2021, s. 48, http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/0j.

2U.v. EUL 433 1,22.12.2020, s. 11, ELI: https:/eur-lex.europa.eu/legal-
content/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX:32020R2093.

3 Nariadenie Rady (EU, Euratom) 2024/765 z 29. februara 2024, ktorym sa meni nariadenie (EU, Euratom)
2020/2093, ktorym sa stanovuje viacroény finanény ramec na roky 2021 az 2027 (U. v. EU L, 2024/765,
29.2.2024, ELI: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=0J:L_202400765).

4U.v. EUL 4331, 22.12.2020, s. 28, ELI: http://data.europa.cu/eli/agree_interinstit/2020/1222/0j.
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dosledku prepustenia 681 pracovnikov® v ekonomickych odvetviach zaradenych do
divizie 17 (Vyroba papiera a papierovych vyrobkov) a divizie 28 (Vyroba strojov a
zariadeni) Statistickej klasifikdcie NACE Revision 2 v regione urovne NUTS 2 Provincie
Limburg v referencnom obdobi na podanie ziadosti od 31. decembra 2023 do 30. aprila
2024;

C. kedZe ziadost sa tyka 567 pracovnikov prepustenych v spolo¢nosti Sappi Lanaken NV
(papier) a 114 pracovnikov v spolo¢nosti Purmo Group Belgium NV (stroje);

D. kedZe ziadost’ je zalozena na kritériach zasahu uvedenych v ¢lanku 4 ods. 2 pism. c)
nariadenia o EGF, podla ktorého je potrebnych aspoit 200 pracovnikov, ktori boli
prepusteni v referencnom obdobi Styroch mesiacov v spolo¢nostiach pdsobiacich v
rovnakych alebo rozdielnych hospodarskych odvetviach a nachadzajtcich sa v rovnakom
regione;

E. kedZe pandémia ochorenia COVID-19 a ruska uto¢nd vojna proti Ukrajine znizili
hospodarsku konkurencieschopnost’ a maji negativny vplyv na hospodarsky rast v
Belgicku;

F.  kedZe spolo¢nost’ Sappi Lanaken sa Specializovala na vyrobu bezdrevného natieran¢ho
papiera (WCP); ked’Ze klesajtici dopyt po grafickych vyrobkoch v désledku zvySenej
digitalizacie viedol k rastucej nadmernej kapacite eurdpskeho odvetvia WCP; ked'ze
vyroba v spolo¢nosti Sappi Lanaken sa nemohla bez velkych investicii preorientovat’ na
iné papierenské vyrobky, po ktorych je vacsi dopyt, a skupina Sappi sa tak rozhodla
zastavit’ vyrobu v Lanakene a zatvorit’ zdvod, pretoze sa nepodarilo najst vhodného
kupujiceho z dovodu nadmerne;j Strukturalnej kapacity v tomto odvetvi;

G. kedZe objem vyroby panelovych radiatorov skupiny Purmo v rokoch 2018 — 2023
neustale klesal, a to z 820 000 jednotiek v roku 2018 na 320 000 v roku 2023 (-60 %);
ked’Ze pri porovnavani vyrobnych nékladov réznych zavodov skupiny Purmo v Europe
je lokalita v Zonhovene v nevyhode, pretoze jej naklady su o 17 % az 35 % vyssSie; ked'ze
skupina Purmo sa rozhodla zastavit’ vyrobu 50 mm panelovych radiatorov vo svojom
zadvode v Zonhovene a zatvorit’ prislusnu vyrobnt linku; ked’ze z dovodu neocakavane;
situacie, pokial’ ide o dostupnost’ a cenu plynu v désledku ruskej tto¢nej vojny proti
Ukrajine, a pravnych predpisov Unie, z ktorych maji prospech nizkoteplotné vykurovacie
systémy na Ukor panelovych radiatorov, je obnova dopytu nepravdepodobnad, ked’ze trh s
panelovymi radiatormi sa bude Coraz viac obmedzovat’ na vymenu pouzivanych
jednotiek;

H. kedZze tieto dve spoloCnosti sa v stlade s belgickymi pravnymi predpismi riadili
povinnym postupom informovania a porad so zastupcami pracovnikov a zriadili
oddelenie zamestnanosti, ktoré¢ho cielom je poskytovat’ pracovnikom prepustenym v
dosledku hromadného prepustania sluzby pri hl'adani nového zamestnania;

L. ked'ze finan¢né prispevky z EGF by mali byt zacielené predovsetkym na aktivne
opatrenia politiky trhu prace a personalizované sluzby zamerané na rychle opédtovné
zaclenenie prijemcov do dostojného a udrzate'ného zamestnania v ramci ich povodného
odvetvia Cinnosti alebo mimo neho a zaroveil na ich pripravu na ekologickejSie a

3V zmysle ¢lanku 3 nariadenia o EGF.
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digitalnejsie eurdpske hospodarstvo;

ked’Ze EGF nesmie prekrocit’ maximalnu ro¢ntt sumu 30 milionov EUR (v cenach roku
2018), ako sa ’stanovuje v C¢lanku 8 nariadenia (EU, Euratom) 2020/2093 zmeneného
nariadenim (EU, Euratom) 2024/765;

stihlasi s Komisiou, Ze podmienky stanovené v ¢lanku 4 ods. 2 pism. c¢) nariadenia o EGF
su splnené a ze Belgicko ma podl'a uvedeného nariadenia narok na finanény prispevok
704 135 EUR, ¢o predstavuje 60 % celkovych nakladov vo vyske 1 173 559 EUR vratane
vydavkov na personalizované sluzby vo vyske 1 126 559 EUR a vydavkov na ¢innosti
pripravy, riadenia, informovania a propagécie, kontroly a podavania sprav vo vyske 47
000 EUR;

poznamenava, ze belgické organy podali ziadost 19. jula 2024 a Ze na zdklade
dodato¢nych informacii, ktoré Belgicko poskytlo, Komisia 5. novembra 2024 dokoncila
svoje posudenie a v ten isty defi o lom informovala Parlament;

konStatuje, Ze ziadost sa tyka 567 pracovnikov prepustenych v spolo¢nosti Sappi
Lanaken a 114 pracovnikov prepustenych v spolo¢nosti Purmo Group Belgium; d’alej
konStatuje, ze cielovymi prijemcami bude celkovo 632 pracovnikov, takmer vylucne
muzov;

zdoraziiuje, Ze trhy prace v Lanakene a Zonhovene st znevyhodnené v porovnani s
Limburgom ako takym alebo Flamskom, pretoZe je tam pomer pracujuceho obyvatel'stva
k dostupnym pracovnym miestam vyrazne niz§i ako v Limburgu ako takym alebo vo
Flamsku; zdoraznuje, Ze pocet pracovnych miest v priemysle dostupnych v Limburgu sa
v roku 2023 znizil o 15 %;

poukazuje na to, ze profily prepustenych pracovnikov, z ktorych jedna tretina je vo veku
55 rokov alebo viac a 30 % ma nizke vzdelanie, predstavuji zavazné prekazky na trhu
prace; zdoraznuje, ze vzhladom na klesajlci trend volnych pracovnych miest a ich
geografické rozmiestnenie buda pracovnici potrebovat’ dodatocnt cielenti podporu, aby
uspeli pri prechode do nového zamestnania;

pripomina, ze belgick¢ organy musia uvadzat' povod, zabezpecovat viditeInost
financovania z Unie a zdoraziiovat’ pridani hodnotu zasahu Unie poskytovanim
sudrznych, Géinnych a presne zameranych informécii réznym cielovym skupinam
vratane prijimatel'ov, miestnych a regionalnych organov, socidlnych partnerov, médii a
verejnosti;

domnieva sa, ze Unia a ¢lenské §taty maju socidlnu zodpovednost’ za to, aby poskytli
dotknutym pracovnikom moznost’ ziskat’ potrebnt kvalifikdciu pre budice zamestnanie
vzhl'adom na digitdlnu a ekologicku transforméciu, ktord ma vyznamny vplyv na ich
odvetvia a zaroven vedie k zniZeniu dopytu; vita skutocnost, Ze Belgicko vypracovalo
koordinovany balik personalizovanych sluZzieb po porade s dotknutymi prijimatel'mi, ich
zastupcami a so socialnymi partnermi;

zdoraznuje, Ze podpora poskytovand z EGF musi byt zakotvena v SirSej stratégii pre
dotknutych pracovnikov a regién na vsetkych politickych urovniach, a to aj podporou
prisluinych nastrojov financovania Unie, s cielom zabezpedit, aby sa pri digitalnej a
klimatickej transformécii na nikoho nezabudlo;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

pripomina, Ze personalizované sluzby, ktoré sa maji poskytnat pracovnikom,
pozostavaju z tychto opatreni: poradca pre socidlnu intervenciu, profesijné poradenstvo a
profesijnd orientacia, aktivna podpora pri hl'adani zamestnania, odbornd priprava,
rekvalifikacia a odborné vzdelavanie vratane odbornej pripravy v oblasti digitdlnych
zrucnosti, ako aj odborna priprava na pracovisku;

poznamenava, ze Belgicko zacalo poskytovat personalizované sluzby dotknutym
prijimatel'om 26. decembra 2023 a ze obdobie opravnenosti na finanény prispevok z EGF
preto potrva od tohto datumu az do 24 mesiacov odo diia nadobudnutia ucinnosti
rozhodnutia o financovani;

poznamenava, Ze Belgicku zacali vznikat’ administrativne vydavky na vyuZivanie EGF
20. novembra 2023 a Ze takéto vydavky st preto opravnené na finan¢ny prispevok z EGF
od tohto datumu aZ do 31 mesiacov odo dina nadobudnutia Uc¢innosti rozhodnutia o
financovani,

zdoraziuje, ze belgické organy potvrdili, ze pri pristupe k navrhovanym opatreniam a pri
ich vykonavani sa budu dodrziavat’ zasady rovnakého zaobchddzania a nediskriminacie
a ze sa zabrani akémukol'vek dvojitému financovaniu;

opakuje, ze pomoc z EGF nesmie nahrddzat’ opatrenia, za ktoré na zéklade vnutrostatnych
pravnych predpisov alebo kolektivnych dohdd zodpovedaji podniky, ani Ziadne
prispevky alebo nédroky pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie, aby sa v plnej miere
zaistil doplnkovy charakter pridelenej pomoci; pripomina, Ze ¢lenské Staty, ktoré Ziadaju
o finan¢nu podporu z EGF, musia zabezpecit, aby boli splnené poziadavky stanovené vo
vnutro§tatnych pravnych predpisoch a v pravnych predpisoch Unie, pokial ide o
hromadné prepustanie, a aby sa prislusna spolo¢nost’ primerane postarala o svojich
pracovnikov;

vyzyva belgické organy a ostatné clenské Staty, aby proaktivne prijali preventivne
opatrenia s cielom prispdsobit’ priemyselné odvetvia globalizacii a technologickym a
environmentalnym zmenam a chranit’ pracovnikov pred stratou zamestnania a inymi
negativnymi désledkami globalizacie;

schval'uje rozhodnutie, ktoré je uvedené v prilohe k tomuto uzneseniu;

poveruje svoju predsednicku, aby podpisala toto rozhodnutie spolo¢ne s predsedom Rady
a aby zabezpecila jeho uverejnenie v Uradnom vestniku Eurdpskej unie;

poveruje svoju predsedni¢ku, aby postipila toto uznesenie spolu s prilohou Rade a
Komisii.
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PRILOHA: ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

0 mobilizacii Europskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii na pomoc
pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie, na zaklade Ziadosti Belgicka — EGF/2024/002
BE/Limburg machinery and paper

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tnie,

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/691 z 28. aprila 2021

o Eurépskom fonde na prispdsobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom, ktori prisli

o zamestnanie (EGF), ktorym sa zruSuje nariadenie (EU) ¢&. 1309/2013!, anajmi na jeho

¢lanok 15 ods. 1 prvy pododsek,

so zretelom na Medziinstituciondlnu dohodu zo 16.decembra 2020 medzi Eurdpskym

parlamentom, Radou Eurdpskej unie a Europskou komisiou o rozpoctovej discipline,

spolupraci v rozpoctovych zalezitostiach a sprdvnom finan¢nom riadeni, ako aj o novych

vlastnych zdrojoch vratane planu na zavedenie novych vlastnych zdrojov?, a najméi na jej bod

9,

so zretel'om na navrh Europskej komisie,

ked’Ze:

(1)  Europsky fond na prispdsobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom, ktori prisli
o zamestnanic (EGF), ma za ciel' preukazat’ solidaritu a podporovat dostojné
a udrzateI'né zamestnanie v Unii tym, Ze bude v pripade velkych reStrukturalizacnych
udalosti poskytovat’ podporu pracovnikom, ktori boli prepusteni, a samostatne

zarobkovo ¢innym osobam, ktorych ¢innost’ bola ukoncena, a Ze im bude pomahat’ v
tom, aby si ¢o najskor nasli dostojné a udrZateI'né zamestnanie.

(2) Podla ¢lanku 8 nariadenia Rady (EU, Euratom) 2020/2093% zmeneného nariadenim
Rady (EU, Euratom) 2024/765% a ¢lanku 16 nariadenia (EU) 2021/691 nesmie EGF
prekrocit’ maximalnu ro¢ni sumu 30 miliénov EUR (v cenach z roku 2018).

(3)  Belgicko predlozilo 19. jula 2024 Ziadost’ 0 mobilizaciu EGF v stlade s ¢lankom 8 ods.
1 nariadenia (EU) 2021/691 v stvislosti s preputanim pracovnikov v ekonomickych
odvetviach zaradenych do divizie 17 (Vyroba papiera a papierovych vyrobkov) a divizie
28 (Vyroba strojov a zariadeni) Statistickej klasifikacie NACE Revision 2 v regione
tirovne NUTS 2 Provincie Limburg (BE22) v Belgicku. Ziadost' bola doplnena
o dodatoéné informécie poskytnuté v stlade s ¢lankom 8 ods.5 nariadenia (EU)
2021/691. Na zaklade posudenia, ktoré Komisia vykonala v ndvrhu rozhodnutia
Europskeho parlamentu a Rady o mobilizacii®, sa uvedena Ziadost’ povazuje za Ziadost’,

1 U.v. EUL 153, 3.5.2021, s. 48.

2 U.v. EU L4331, 22.12.2020, s. 28.

3 Nariadenie Rady (EU, Euratom) 2020/2093 zo 17. decembra 2020, ktorym sa stanovuje viacro&ny
finanény ramec na roky 2021 az 2027 (U. v. EU L 433 1, 22.12.2020, s. 11).

4 Nariadenie Rady (EU, Euratom) 2024/765 z 29. februara 2024, ktorym sa meni nariadenie (EU,

Euratom) 2020/2093, ktorym sa stanovuje viacroény finanény ramec na roky 2021 az 2027 (U. v. EU L,
2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.cu/eli/reg/2024/765/0j).
3 COM(2024)0370.
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ktora spifia podmienky na poskytnutie finanéného prispevku z EGF podl'a &lanku 13
nariadenia (EU) 2021/691.

(4)  Preto by sa v suvislosti so Ziadostou predlozenou Belgickom mal mobilizovat EGF s
cielom poskytnut’ finan¢ny prispevok vo vyske 704 135 EUR.

(5) 'V zaujme skratenia Casu potrebného na mobilizdciu EGF na minimum by sa toto
rozhodnutie malo uplatiiovat’ odo diia jeho prijatia,

PRIJALI TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1

V ramci vieobecného rozpoétu Unie na rozpoétovy rok 2024 sa mobilizuje Eurdpsky fond na
prispdsobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom, ktori priSli o zamestnanie, s ciel'om
poskytniit’ sumu 704 135 EUR vo forme viazanych a platobnych rozpoctovych prostriedkov.

Clanok 2

Toto rozhodnutie nadobuda t¢innost’ diiom jeho uverejnenia v Uradnom vestniku Eurépskej
unie. Uplatiiuje sa od ... [ddtum prijatia tohto rozhodnutia]" .

V ..dfa ..
Za Europsky parlament Za Radu
predsednicka predseda

. Datum vlozi Europsky parlament pred uverejnenim v U. v. EU.
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DOVODOVA SPRAVA

I. Suvislosti

Europsky fond na prisposobenie sa globalizacii (EGF) bol vytvoreny s cielom poskytovat
dodato¢nu podporu pracovnikom postihnutym désledkami velkych Strukturdlnych zmien v
usporiadani svetového obchodu.

V sulade s bodom 9 medziinstitucionalnej dohody zo 16. decembra 2020! sa od Komisie
vyzaduje, aby po kladnom posudeni ziadosti predlozila rozpoctovému organu ndvrh na
mobilizdciu fondu spolu s prislusSnou Zziadostou o presun prostriedkov do prislusnych
rozpoctovych riadkov.

I1. Ziadost’ Belgicka a navrh Komisie

Belgicko predlozilo 19. jula 2024 ziadost’ EGF/2024/002 BE/Limburg machinery and paper o
finan¢ny prispevok z EGF v désledku prepustenia 681 pracovnikov? — 567 pracovnikov v
spolo¢nosti Sappi Lanaken po zatvoreni zdvodu na vyrobu papiera a 114 pracovnikov v
spolo¢nosti Purmo Group Belgium v dosledku zastavenia vyrobnej linky panelovych radiatorov
v jej zavode v Zonhovene. Ide o druhu takuto ziadost’ v roku 2024.

Po posudeni tejto Ziadosti Komisia dospela v sulade so vSetkymi prisluSnymi ustanoveniami
nariadenia o EGF k zaveru, Ze podmienky na udelenie finanéného prispevku z EGF su splnené.

Komisia prijala 5. novembra 2024 navrh rozhodnutia o mobilizacii EGF v prospech Belgicka
s cielom podporit’ opdtovné zaclenenie 632 dotknutych prijimatelov, t. j. pracovnikov
prepustenych v spolo¢nosti Sappi Lanaken a spolo¢nosti Purmo Group, do trhu prace. Z EGF
sa celkovo uvol'ni 704 135 EUR v prospech Belgicka, o predstavuje 85 % celkovych nakladov
na navrhované opatrenia.

Komisia povazovala ziadost” Belgicka za pripustnii podl'a intervenénych kritérii uvedenych
v ¢lanku 4 ods. 2 pism. c¢) nariadenia o EGF, v ktorom sa vyZaduje, aby pocas referenéného
obdobia Styroch mesiacov dosiahol pocet prepustenych pracovnikov najmenej 200 osob v
podnikoch podsobiacich v rovnakych alebo rozdielnych hospodarskych odvetviach a
nachadzajtcich sa v rovnakom regione.

Spolufinancovanie z EGF sa Ziada na tieto druhy opatreni, ktoré sa maju poskytnut’
prepustenym pracovnikom:

a) Poradca pre socidlnu intervenciu Poradca pre socidlnu intervenciu je prvou
sluZzbou poskytovanou prepustenym pracovnikom. Sluzba sa za¢ina poskytnutim
informacii o dostupnej podpore na ul'ahc¢enie prechodu pracovnikov do
zamestnania. Poradca pre socidlnu intervenciu je referencnou osobou pre
pracovnikov pocas celého procesu.

b) Profesijné poradenstvo a profesijnd orientacia Motivacnd a inSpiracna pomoc.
Podpora a informacie o vyvoji na trhu prdce a moznom kariérnom smerovani.

I Medziinstitucionalna dohoda medzi Europskym parlamentom, Radou Eurdpskej unie a Eurépskou komisiou
o rozpoctovej discipline, spolupraci v rozpoctovych zalezitostiach a spravnom finanénom riadeni, ako aj

o0 novych vlastnych zdrojoch vratane planu na zavedenie novych vlastnych zdrojov, U. v. EU L 4331,
22.12.2020, s. 28.

2V zmysle ¢lanku 3 nariadenia o EGF.
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Podnecovanie k aktualizacii zruénosti alebo osvojovaniu novych zru¢nosti a k ucasti
na opatreniach v oblasti odbornej pripravy zameranych na ndjdenie nového
zamestnania. Podpora pri ¢innostiach stvisiacich s h'adanim zamestnania, pomoc
pri procese podavania Ziadosti o zamestnanie, priprava na pracovné pohovory atd’.
Planuje sa posilnenie profesijného poradenstva pre pracovnikov, ktori prili§
nezodpovedaju profilom pozadovanym pre dostupné volné pracovné miesta alebo
ktori dostatocne neovladaju holand¢inu.

c) Aktivna pomoc pri hl'adani zamestnania Okrem inych podpornych ¢innosti to
zahfna vyhladavanie potencidlne volnych pracovnych miest, ktoré eSte neboli
uverejnené a ktoré by mohli byt vhodné pre pracovnikov spiiiajtcich kritéria.
Okrem toho sa budi organizovat rdzne podujatia zamerané na hladanie
zamestnania, ako napriklad veltrhy prace.

d) Vzdelavanie, rekvalifikacia a odborna priprava Pracovnici budi mat’ pristup k
Standardnej odbornej priprave, ktort pontkaju verejné sluzby zamestnanosti.
Okrem toho sa po potvrdeni jednotlivych projektov s profesijnym poradcom
ponukne osobitna odborna priprava na uspokojenie zistenych potrieb.

e) Odbornad priprava na pracovisku Pracovnici absolvuji odbornu pripravu na
pracovisku v podniku, ktory ich po odbornej priprave zamestnd. V zavislosti od
potrieb pracovnika mdze odbornéd priprava trvat 4 az 26 tyzdinov. Po odbornej
priprave nasleduje pracovna zmluva, bud’ na dobu neur¢itu, alebo na dobu urcitu,
ktora trvéa aspon rovnako dlho ako odborna priprava.

Podl'a Komisie predstavuji uvedené opatrenia aktivne opatrenia na trhu prace v rdmci
opravnenych opatreni stanovenych v ¢lanku 7 nariadenia o EGF a nenahradzajii pasivne
opatrenia socidlnej ochrany.

Belgicko poskytlo pozadované informacie o opatreniach, ktoré su pre prislusné podniky
povinné podla vnutro$tatneho prava alebo kolektivnych zmlav. Potvrdilo, Ze finanénym
prispevkom z EGF sa nenahradza ziadne z tychto opatreni.

Postup

S cielom mobilizovat’ fond Komisia predlozila rozpoctovému orgdnu Ziadost’ o presun celkovej
sumy 704 135 EUR z rezervy EGF (rozpoctovy riadok 30 04 02, viazané rozpoctové
prostriedky). do EGF (rozpoctovy riadok 16 02 02, viazané rozpoctové prostriedky).

Podl'a internej dohody s Parlamentom by sa do tohto postupu mal zapojit Vybor pre

zamestnanost’ a socidlne veci, aby poskytol konsStruktivnu podporu a prispel k postdeniu
ziadosti o uvol'nenie prostriedkov z fondu.
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I?RiLOHA: SUBJEKTY ALEBO OSOBY,
KTORE SPRAVODAJCOVI POSKYTLI INFORMACIE

Spravodajca na vlastnu zodpovednost’ vyhlasuje, Ze informacie mu neposkytol Ziadny subjekt
ani osoba, ktoré treba uviest’ v tejto prilohe podla ¢lanku 8 prilohy I k rokovaciemu poriadku.
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21.11.2024

LIST VYBORU PRE ZAMESTNANOST A SOCIALNE VECI

Pan Johan Van Overtveldt
Predseda

Vybor pre rozpocet
BRUSEL

Vec: Mobilizécia Eurdpskeho fondu na prispdsobenie sa globalizacii na pomoc
pracovnikom, ktori pris§li o zamestnanie, na zaklade ziadosti Belgicka —
EGF/2024/002 BE/Limburg machinery and paper (2024/0286(BUD))

Vézeny pan predseda,

v ramci predmetného postupu bol Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci povereny
predlozenim stanoviska VaSmu vyboru a rozhodol sa predlozit’ toto stanovisko vo forme listu.

Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci preskimal otdzku na svojej schddzi 21. novembra
2024. Na tej istej schodzi sa rozhodol predlozit’ d’alej uvedené stanovisko Vyboru pre
rozpocet ako gestorskému vyboru.

S tctou

Li Andersson
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STANOVISKO

ked’Ze Belgicko predloZzilo 19. jila 2024 Ziadost’ 0 mobilizaciu Eurépskeho fondu na
prisposobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom, ktori pri§li o zamestnanie v
stilade s ¢lankom 8 ods. 1 nariadenia (EU) 2021/691 (nariadenie o EGF) v stvislosti s
prepustanim pracovnikov v ekonomickych odvetviach zaradenych do divizie 17
(Vyroba papiera a papierovych vyrobkov) a divizie 28 (Vyroba strojov a zariadeni)
Statistickej klasifikacie NACE Revision 2 v regione irovne NUTS 2 Provincie Limburg
(BE22) v Belgicku;

ked’Ze Belgicko predlozilo Ziadost’ na zdklade interven¢ného kritéria uvedeného v
¢lanku 4 ods. 2 pism. c¢) nariadenia o EGF, podl'a ktorého musi v referen¢nom obdobi
Styroch mesiacov (v tomto pripade od 31. decembra 2023 do 30. aprila 2024) v
podnikoch, ktoré pdsobia v rovnakych alebo rozdielnych ekonomickych odvetviach
vymedzenych na rovni Statistickej klasifikacie NACE Revision 2 a nachadzaju sa v
rovnakom regione vymedzenom v ¢lenskom State ako region urovne NUTS 2, dojst’ k
ukonceniu ¢innosti najmenej 200 prepustenych pracovnikov; ked’Zze po posudeni tejto
ziadosti Komisia dospela v stulade so vSetkymi prisluSnymi ustanoveniami nariadenia
o EGF k zaveru, ze podmienky na udelenie finan¢ného prispevku z EGF su splneng;

ked'Ze Ziadost’ sa tyka 681 prepustenych pracovnikov (opravnenych prijimatelov),
ktorych €innost’ sa skoncila v uvedenych hospodarskych odvetviach;

ked’ze Komisia prijala 5. novembra 2024 navrh rozhodnutia o mobilizacii EGF v
prospech Belgicka s cielom podporit’ reintegraciu 632 dotknutych prijimatel'ov do trhu
prace;

ked’Ze udalosti, ktoré viedli k preptistaniu v papierenskom priemysle, st spojené s
rozhodnutim skupiny Sappi (Sappi) zastavit vyrobu v Lanakene a zatvorit’ zdvod;
ked’Ze hlavnou pric¢inou je klesajtici dopyt po grafickych vyrobkoch vyplyvajuci zo
zvysenej digitalizacie a z toho vyplyvajlcej rastiicej nadmernej kapacity eurdpskeho
odvetvia bezdrevného natieraného papiera (za 15 rokov sa kapacita eurépskeho odvetvia
vyroby bezdrevného natieraného papiera znizila o 50 % na 4,6 miliona ton v roku
2023); ked’Ze vysledkom je 567 prepustenych pracovnikov;

ked’ze pocet pracovnych miest v priemysle dostupnych v Limburgu sa v roku 2023 v
porovnani s predchadzajicim rokom znizil o 15 %. ked’Ze udalosti, ktoré viedli k
prepustaniu v strojarskom odvetvi, st spojené s rozhodnutim spolo¢nosti Purmo
zastavit’ vyrobu 50 mm panelovych radidtorov v zdvode v Zonhoven a zatvorit’
prislusnu vyrobnt linku; ked’Ze dovodom na zastavenie vyroby je prudky pokles dopytu
po panelovych radiatoroch v EU v stvislosti s rasticim dopytom po alternativnych
vykurovacich systémoch, ako st tepelné Cerpadla a nizkoteplotné systémy, v dosledku
rasttcich cien plynu v suvislosti s ruskou uto¢nou vojnou proti Ukrajine a dominovych
ucinkov na vydavky spotrebitel’'ov, ako aj dekarbonizacie budov a priemyslu s cielom
znizit spotrebu energie; ked’Ze vysledkom je 114 prepustenych pracovnikov;

ked’Ze pracovnici, ktori prisli o zamestnanie, pochadzaji najmi z Lanakenu (83 %) a
Zonhovenu (27 %), takZe Gizemie najviac zasiahnuté prepuStanim je provincia Limburg
vo Flamsku; ked’ze trhy prace v Lanakene a Zonhovene st v porovnani s Limburgom
ako celkom alebo Flamskom znevyhodnené; ked’Ze pomer pracujiiceho obyvatel'stva k
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dostupnym pracovnym miestam je 49 % v Lanakene a 55 % v Zonhovene, coje o 19 a
13 percentudlnych bodov menej ako v Limburgu (68 %) a 0 24 a 18 percentualnych
bodov menej ako vo Flamsku (73 %); ked’ze okrem toho pomer uchadzacov o
zamestnanie k vol'nym pracovnym miestam v Lanakene a jeho okoli (Maasland) je 4,5
(priblizne dvojnasobok pomeru vo Flamsku); ked’Ze pracovny trh v Maaslande
negativne ovplyvnila aj reStrukturalizcia v Holandsku, kde holandsky vyrobca
automobilov VDL oznamil zniZenie poctu pracovnych miest priblizne o 2 000 od

1. marca 2024 vo svojom vyrobnom zavode v Borne, z coho 700 prepustenych boli
cezhrani¢ni pracovnici z Maaslandu;

ked’ze Belgicko uviedlo, Ze koordinovany balik personalizovanych sluzieb bol
vypracovany po konzultaciach so socidlnymi partnermi v stlade s ¢lankom 7 ods. 4
nariadenia o EGF; ked’ze odborové zvizy a organizacie zamestnavatel'ov sa podiel’aju
na ¢innostiach verejnych sluzieb zamestnanosti (VDAB) vo Flamsku na vSetkych
urovniach;

ked’Ze v stlade s ¢lankom 8 nariadenia Rady (EU, Euratom) 2020/2093 zo
17. decembra 2020, ktorym sa stanovuje viacro¢ny finanény ramec na roky 2021 az

2027, EGF nesmie prekroc¢it’ maximalnu roénti sumu 30 miliénov EUR (v cenach roku
2018);

Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci preto vyzyva Vybor pre rozpocet, aby ako gestorsky
vybor zaradil do ndvrhu uznesenia, ktory prijme, tieto navrhy:

1.

pripomina, Ze cielom EGF je preukézat’ solidaritu s prijimate'mi a poskytnat’ im
podporu; domnieva sa, Ze financné prispevky z EGF by mali byt’ zamerané najmi na
aktivne opatrenia politiky trhu prace a personalizované sluzby zamerané na rychle
opétovné zaclenenie prijimatel'ov do dostojného a udrzatené¢ho zamestnania, a to bud’
v ramci, alebo mimo ich pdvodného odvetvia ¢innosti; zdéraziluje vyznam pripravy a
podpory pracovnikov na naliechavo potrebnu zelent a digitalnu transforméciu
europskeho hospodarstva a spolo¢nosti; v tejto siivislosti opdtovne zdorazituje dolezita
tlohu Unie pri prispievani k financovaniu kvalifikacii potrebnych na spravodliva
transformaciu v sulade s Europskou zelenou dohodou, a to aj prostrednictvom EGF;

sthlasi s Komisiou, Ze podmienky stanovené v ¢lanku 4 ods. 2 pism. c¢) nariadenia

o EGF st splnené a Ze Belgicko ma podl'a uvedeného nariadenia narok na pozadovany
finan¢ny prispevok 704 135 EUR, ¢o predstavuje 60 % celkovych nakladov vo vyske 1
173 559 EUR vratane vydavkov na personalizované sluzby vo vyske 1 126 559 EUR a
vydavkov na ¢innosti pripravy, riadenia, informovania a propagacie, kontroly

a podavania sprav vo vyske 47 000 EUR; pripomina, Ze v stlade s nariadenim o EGF
ma Belgicko narok na maximélnu mieru spolufinancovania vo vyske 85 % celkovych
nakladov;

poznamenava, ze spoloc¢nosti, ktoré prepustili zamestnancov, dodrzali belgicky zakon
0 hromadnom preptst’ani, v ktorom je zakotveny povinny postup informovania

a konzultacii so zastupcami zamestnancov; vita skuto¢nost’, ze Belgicko oznamilo, ze
prvé informacné stretnutia pre pracovnikov sa zacali 26. decembra 2023 a Ze Grady
prace nasledovali bezprostredne po prepustani a ze VDAB uz 13. marca 2024
usporiadala vel'trh prace v Lanakene pre byvalych pracovnikov spolo¢nosti Sappi a
Purmo, na ktorom sa zuc¢astnilo priblizne 20 podnikov;
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4.  berie na vedomie profil pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie, z ktorych jedna tretina
je vo veku 55 rokov alebo viac a 30 % ma dosiahnuty nizky stupen vzdelania, a
domnieva sa, ze aj vzhl'adom na klesajtci trend vol'nych pracovnych miest a ich
geografické rozlozenie, budl pracovnici potrebovat’ dodatocnu prispdsobent podporu,
ktora im pomdze uspiet’ pri prechode do zamestnania;

5. zdoraziuje, Ze Belgicko potvrdilo, Ze opatrenia podporované z EGF nedostanu ziadne
finan¢né prispevky z inych finanénych néstrojov Unie;

6.  poznamenava, ze personalizované sluzby, ktoré sa maji poskytnat’ pracovnikom,
pozostavaju z tychto opatreni: a) poradca pre socialnu intervenciu, b) usmernenie,
poradenstvo a profesijna orientacia, c) aktivna podpora pri hl'adani zamestnania, d)
odborna priprava, rekvalifikacia a odborné vzdelavanie, ako aj e) zaskolenie na
pracovisku; vzhl'adom na vek a profil vzdelania ciel'ovych prijimatelov zdoraziiuje, ze
pri poskytovani personalizovanych sluzieb by sa mali zohl'adnit’ osobitné potreby tychto
skupin;

7. zdoraznuje najmd vyznam ¢lanku 7 ods. 2 nariadenia o EGF, v ktorom sa vyZaduje, aby
koordinovany balik zohl'adiioval buduce oakavané vyhliadky na trhu prace a
pozadované zru¢nosti, ktoré su kompatibilné s prechodom na hospodérstvo, ktor¢ je
udrzatel'né a efektivne z hl'adiska vyuzivania zdrojov, a to s osobitnym zameranim na
Sirenie zrucnosti potrebnych v digitdlnom priemyselnom veku; vita skutocnost’, ze
Standardna podpora VDAB prepustenym pracovnikom zahfna digitalne nastroje a
odborntl pripravu v oblasti digitalnych zru¢nosti, ako aj zru¢nosti potrebnych v
hospodarstve, ktoré¢ efektivne vyuziva zdroje;

8. pripomina moZnost’ osobitnych ¢asovo obmedzenych opatreni v ramci koordinovaného
balika, okrem iného vratane vyplacania prispevkov na starostlivost’ o deti, ako sa

stanovuje v ¢lanku 7 ods. 2 pism. b) nariadenia o EGF, s cielom ul'ah¢it’ ucast’
uchédzacov o zamestnanie na navrhovanych ¢innostiach.
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