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(Procedira pasirenkama atsizvelgiant j teisés akto projekte pasitlytg teisinj
pagrinda.)

Teisés akto projekto pakeitimai

Parlamento pakeitimai, iSdéstomi dviejuose stulpeliuose

ISbrauktos teksto dalys zymimos pusjuodziu kursyvu kairiajame stulpelyje.
Pakeitimai Zymimi pusjuodzZiu kursyvu abiejuose stulpeliuose. Naujas
tekstas zymimas pusjuodziu kursyvu desiniajame stulpelyje.

Kiekvieno pakeitimo antrastés pirmoje ir antroje eilutése nurodoma
atitinkama svarstomo teisés akto projekto dalis. Jei pakeitimas susijgs su
esamu teisés aktu, kurj siekiama pakeisti teisés akto projektu, antrastéje
pridedamos trecia ir ketvirta eilutés, kuriose atitinkamai nurodomas esamas
teisés aktas ir keic¢iama $io teisés akto dalis.

Parlamento pakeitimai, pateikiami konsoliduoto teksto forma

Naujos teksto dalys zymimos pusjuodziu kursyvu. Isbrauktos teksto dalys
nurodomos simboliu ,,I “ arba perbraukiamos. Pakeistos teksto dalys
nurodomos nauja teksta pazymint pusjuodziu kursyvu, o ankstesnj
nereikalingg teksta iSbraukiant arba perbraukiant.

Nezymimi tik grynai techninio pobiidzio pakeitimai, kuriuos daro tarnybos,
siekdamos parengti galutinj teksta.
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EUROPOS PARLAMENTO TEISEKUROS REZOLIUCIJOS PROJEKTAS

dél pasiiilymo dél Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos, kuria dél Europos darbo
tarybuy steigimo bei veikimo ir veiksmingo tarpvalstybinio informavimo ir
konsultavimosi teisiy uZtikrinimo i§ dalies kei¢iama Direktyva 2009/38/EB
(COM(2024)0014 — C9-0012/2024 — 2024/0006(COD))

(Iprasta teisékiiros procediira: pirmasis svarstymas)

Europos Parlamentas,

atsizvelgdamas j Komisijos pasitilymg Europos Parlamentui ir Tarybai
(COM(2024)0014),

atsizvelgdamas j Sutarties del Europos Sajungos veikimo 294 straipsnio 2 dalj ir
153 straipsnio 1 dalies e punktg kartu su 153 straipsnio 2 dalies b punktu, pagal kuriuos
Komisija pateiké pasitilyma Parlamentui (C9-0012/2024),

atsizvelgdamas j Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo 294 straipsnio 3 dalj,

atsizvelgdamas 1 2024 m. geguzeés 30 d. Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komiteto nuomong!,

pasikonsultaves su Regiony komitetu,

atsizvelgdamas | Darbo tvarkos taisykliy 60 straipsnj,

atsizvelgdamas | Uzimtumo ir socialiniy reikaly komiteto pranesimg (A10-0029/2024),
priima per pirmajj svarstyma toliau pateikta pozicija;

paveda Pirmininkei perduoti Parlamento pozicija Tarybai, Komisijai ir nacionaliniams
parlamentams.

Pakeitimas 1

Pasiulymas dél direktyvos
5 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas
(5) 1§ surinkty jrodymy matyti, kad dél (5) 1§ surinkty jrodymy matyti, kad dél
teisinio netikrumo, susijusio su teisinio netikrumo, susijusio su
tarpvalstybiniy klausimy sgvoka, atsirado tarpvalstybiniy klausimy sgvoka, atsirado
aiSkinimo skirtumy ir gincy. Siekiant aiSkinimo skirtumy ir gincy. Siekiant
1 Dar nepaskelbta Oficialiajame leidinyje.
RR\1311767LT.docx 5/48 PE758.777v02-00

LT



LT

uztikrinti teisinj tikrumg ir sumazinti tokiy
gin¢y rizika, ta sagvoka butina patikslinti.
Todel tikslinga paaiskinti, kad Direktyva
turéty biti taitkoma ne tik tais atvejais, kai
galima pagrjstai manyti, kad
administracijos svarstomos priemoneés turés
poveikj darbuotojams daugiau nei vienoje
valstybéje naré¢je, bet ir tada, kai galima
pagristai manyti, kad tos priemonés
paveiks darbuotojus tik vienoje valstybeje
naréje, bet jy padariniai gali paveikti
darbuotojus bent vienoje kitoje valstybéje
naréje. Tai butina siekiant apimti atvejus,
kai jmonés numato priemones, pvz., atleisti
darbuotojus, kurios aiSkiai skirtos jmonéms
tik vienoje valstybéje nar¢je, taciau vis
délto galima pagrjstai manyti, kad jos
paveiks kitos valstybés narés darbuotojus,
pvz., dél tarpvalstybinés tiekimo grandinés
arba gamybos veiklos poky¢iy, kai dél ty
priemoniy galéty 1§ esmés pasikeisti darbo
organizavimas arba sutartiniai santykiai;

Pakeitimas 2

Pasiulymas dél direktyvos
8 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(8) Direktyvoje 2009/38/EB
reikalaujama, kad Europos darbo tarybos
susitarimo Salys nustatyty Europos darbo
tarybos posédziy vieta. Tikslinga nurodyti,
kad jos taip pat turi nustatyti posédziy
formata, visy pirma siekiant iSvengti bet
kokiy abejoniy dél jy laisvés susitarti, kad
kai kurie arba visi posédziai bity rengiami
virtualioje aplinkoje, naudojant internetines
posédziy priemones, taip mazinant
posédziy aplinkosauginj pédsaka pagal
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uztikrinti teisinj tikrumg ir sumazinti tokiy
gin¢y rizika, ta sagvoka butina patikslinti.
Todéel tikslinga paaiskinti, kad Direktyva
turéty biiti taikoma ne tik tais atvejais, kai
galima pagrjstai manyti, kad
administracijos svarstomos priemoneés tures
poveikj darbuotojams daugiau nei vienoje
valstybéje naréje, bet ir tada, kai galima
pagrjstai manyti, kad tos priemones
paveiks darbuotojus tik vienoje valstyb¢je
nar¢je, bet jy padariniai gali paveikti
darbuotojus bent vienoje kitoje valstybéje
nar¢je. Taip pat turéty biti jtraukti
atvejai, kai Bendrijos mastu veikiancios
jmonés arba Bendrijos mastu veikianciy
jmoniy grupés administracijos svarstomy
priemoniy imamasi kitoje valstybéje
naréje nei toje, kurioje jos turi tokio
poveikio. Tai biitina siekiant apimti
atvejus, kai ijmonés numato priemones,
pvz., atleisti darbuotojus, kurios aiSkiai
skirtos ijmonéms tik vienoje valstybéje
naréje, taciau vis délto galima pagristai
manyti, kad jos paveiks kitos valstybés
narés darbuotojus, pvz., dél tarpvalstybinés
tiekimo grandinés arba gamybos veiklos
poky¢iy, kai d¢l ty priemoniy galéty 1§
esmes pasikeisti darbo organizavimas arba
sutartiniai santykiai;

Pakeitimas

(8) Direktyvoje 2009/38/EB
reikalaujama, kad Europos darbo tarybos
susitarimo Salys nustatyty Europos darbo
tarybos posédziy vieta. Tikslinga nurodyti,
kad jos taip pat turi nustatyti posédziy
formata, visy pirma siekiant iSvengti bet
kokiy abejoniy, kad reguliariis metiniai
Europos darbo tarybos ir specialiojo
komiteto posédziai turéty vykti
dalyvaujant asmeniskai, o papildomi
posédZiai gali biti rengiami virtualioje
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Sajungos, nacionalinius ir jmoniy
iSmetamyjy terSaly kiekio mazinimo tikslus
ir kartu uzZtikrinant prasmingg informavima
ir konsultavimasi maZesnémis su aplinka
susijusiomis ir finansinémis sgnaudomis;

Pakeitimas 3

Pasiulymas dél direktyvos
9 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

9) taip pat gali kilti neaiSkumy ir
gincy, susijusiy su tam tikry islaidy
padengimu ir galimybe naudotis tam tikrais
iStekliais Europos darbo taryboms jau
veikiant. Pagal Saliy autonomijos principg
tikslinga nustatyti reikalavima, kad
Europos darbo taryby susitarimuose biity
konkreciai numatomi tam tikri finansiniai
ir materialiniai iStekliai, t. y. galimam
naudojimuisi eksperty, pvz., techniniy
klausimy ar teisés, paslaugomis, eksperty
honorarams ir teisinéms iSlaidoms,
iskaitant teisinio atstovavimo ir
dalyvavimo administraciniuose ar teismo
procesuose iSlaidas. Susitarimuose taip pat
turéty biiti aptariami reikiami Europos
darbo tarybos nariy mokymai ir susijusiy
i8laidy padengimas, nedarant poveikio
Direktyvos 2009/38/EB 10 straipsnio 4
dalyje nustatytam minimaliajam
reikalavimui;
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aplinkoje, naudojant internetines posédziy
priemones, jei dél to susitarta, taip
mazinant posédziy aplinkosauginj pédsaka
pagal Sajungos, nacionalinius ir jmoniy
1Smetamyjy terSaly kiekio mazinimo tikslus
ir kartu uZtikrinant prasmingg informavima
ir konsultavimasi mazesnémis su aplinka
susijusiomis ir finansinémis sagnaudomis;

Pakeitimas

9) taip pat gali kilti neaiSkumy ir
gincy, susijusiy su tam tikry islaidy
padengimu ir galimybe naudotis tam tikrais
iStekliais Europos darbo taryboms jau
veikiant. Pagal Saliy autonomijos principa
tikslinga nustatyti reikalavima, kad
Europos darbo taryby susitarimuose biity
konkreciai numatomi tam tikri finansiniai
ir materialiniai iStekliai, t. y. galimam
naudojimuisi eksperty, pvz., Bendrijos
lygmeniu pripaZintos profesinés sgjungos
atstovy, techniniy klausimy ar teisés,
paslaugomis, eksperty honorarams ir
teisinéms iSlaidoms, jskaitant teisinio
atstovavimo ir dalyvavimo
administraciniuose ar teismo procesuose
1Slaidas. Susitarimuose taip pat turéty buti
aptariami reikiami Europos darbo tarybos
nariy mokymai ir susijusiy iSlaidy
padengimas, nedarant poveikio Direktyvos
2009/38/EB 10 straipsnio 4 dalyje
nustatytam minimaliajam reikalavimui.
Pagristos i§laidos yra susijusios su
specialaus deryby organo arba Europos
darbo tarybos tinkamu darbu ir veikimu,
Iskaitant eksperty, teisinio atstovavimo,
dalyvavimo administraciniuose ir teismo
procesuose bei mokymo islaidas.
Valstybés narés Europos darbo tarybos
veiklai gali nustatyti biudZeto naudojimo
taisykles;

PE758.777v02-00

LT



LT

Pakeitimas 4

Pasiulymas dél direktyvos
10 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(10) remiantis patirtimi matyti, kad
Direktyvoje 2009/38/EB nustatyto
reikalavimo Europos darbo taryby
sudétyje, kai jmanoma, atsizvelgti j poreikij
uztikrinti subalansuotg darbuotojy
atstovavimg pagal lytj, nepakako lycCiy
pusiausvyrai skatinti. Daugumoje Europos
darbo taryby moterims vis dar
atstovaujama nepakankamai. Todé¢l biitina
nustatyti veiksmingesnius ir konkretesnius
tikslus, susijusius su ly¢iy atstovavimu,
kuriuos turi jgyvendinti administracija ir
darbuotojy atstovai, derédamiesi dél naujy
arba 1§ naujo derédamiesi dél esamy
susitarimy. Siekiant Siy tiksly tam tikrais
atvejais sudarant Europos darbo taryba
arba jos specialy komiteta gali prireikti
teikti pirmenybe¢ nepakankamai
atstovaujamai lyciai. Pagal Europos
Sajungos Teisingumo Teismo praktika §i
pozityvioji diskriminacija galima, laikantis
vienodo poziiirio ] vyrus ir moteris
principo, jei priemonémis, kuriy imamasi
ly¢iy pusiausvyros tikslui pasiekti, néra
automatiSkai ir besglygiskai teikiama
pirmenyb¢ tam tikros lyties asmenims, o
leidziama atsizvelgti  kitus kriterijus, pvz.,
nuopelnus, kvalifikacija ir atitinkamuose
Istatymuose nustatytg rinkimy tvarka.
Todél Europos darbo tarybos susitarimy
Salims turéty buti sudarytos salygos veikti
lanksciai, laikantis teisiniy ir faktiniy
pozityviosios diskriminacijos apribojimy.
Be to, d¢l panaSiy priezasciy, kad Sis
tikslas bty propaguojamas dar deryby
etapu, tikslinga nustatyti reikalavimg imtis
veiksmy, kuriais ly¢iy pusiausvyra bty
stengiamasi uztikrinti sudarant specialy
deryby organa;
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Pakeitimas

(10)  Europos darbo tarybos turéty
skatinti subalansuotq, jtrauky ir jvairy
darbuotojy atstovavimg. Remiantis
patirtimi matyti, kad Direktyvoje
2009/38/EB nustatyto reikalavimo Europos
darbo taryby sudétyje, kai jmanoma,
atsizvelgti | poreikj uZtikrinti subalansuotg
darbuotojy atstovavimg pagal lytj,
nepakako ly¢iy pusiausvyrai skatinti.
Daugumoje Europos darbo taryby
moterims vis dar atstovaujama
nepakankamai. Tod¢l buitina nustatyti
veiksmingesnius ir konkretesnius tikslus,
susijusius su ly¢iy atstovavimu, kuriuos
turi jgyvendinti administracija ir
darbuotojy atstovai, derédamiesi dél naujy
arba 1§ naujo derédamiesi dél esamy
susitarimy. Siekiant Siy tiksly tam tikrais
atvejais sudarant Europos darbo taryba
arba jos specialyjj komiteta gali prireikti
teikti pirmenybe nepakankamai
atstovaujamai lyc¢iai. Pagal Europos
Sajungos Teisingumo Teismo praktikg i
pozityvioji diskriminacija galima, laikantis
vienodo pozilirio ] vyrus ir moteris
principo, jei priemonémis, kuriy imamasi
lyCiy pusiausvyros tikslui pasiekti, néra
automatiskai ir besalygiskai teikiama
pirmenybé tam tikros lyties asmenims, o
leidziama atsizvelgti j kitus kriterijus, pvz.,
nuopelnus, kvalifikacija ir atitinkamuose
istatymuose nustatytg rinkimy tvarka.
Todél Europos darbo tarybos susitarimy
Salims turéty buti sudarytos salygos veikti
lanksciai, laikantis teisiniy ir faktiniy
pozityviosios diskriminacijos apribojimy.
Be to, dél panasiy priezasciy, kad Sis
tikslas biity propaguojamas dar deryby
etapu, tikslinga nustatyti reikalavimag imtis
veiksmy, kuriais lyCiy pusiausvyrg biity

RR\1311767LT.docx



Pakeitimas 5

Pasiulymas dél direktyvos
12 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(12)  dalydamasi neskelbtina informacija
su Europos darbo taryby nariais, specialiy
deryby organy nariais arba darbuotojy
atstovais pagal informavimo ir
konsultavimosi tvarkg, administracija turi
galimybe numatyti, kad ta informacija turi
biti dalijamasi konfidencialiai ir kad ji
neturéty buti atskleidziama placiau. Turéty
buti reikalaujama, kad centriné
administracija, dalydamasi konfidencialia
informacija, tuo paciu metu pagrjsty jos
konfidencialumg. Nustatytos tinkamos
priemonés neskelbtinos informacijos
konfidencialumui apsaugoti gali paskatinti
pasitikéjimg ir palengvinti dalijimasi tokia
informacija, kartu apsaugant verslo ir
darbuotojy interesus, be kita ko, kad biity
iSvengta jvairios did¢jancios rizikos, tokios
kaip pramoninis Snipiné¢jimas;

Pakeitimas 6

Pasiulymas dél direktyvos
15 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(15)  kad tarpvalstybinés konsultacijos
buty veiksmingos, reikia, kad centriné
administracija ir Europos darbo tarybos
arba darbuotojy atstovai pagal
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stengiamasi uztikrinti sudarant specialy
deryby organa;

Pakeitimas

(12)  dalydamasi neskelbtina informacija
su Europos darbo taryby nariais, specialiy
deryby organy nariais arba darbuotojy
atstovais pagal informavimo ir
konsultavimosi tvarkg, administracija turi
galimybe numatyti, kad ta informacija turi
biti dalijamasi konfidencialiai ir kad ji
neturéty buti atskleidziama placiau. Tai
neturéty biti taikoma tais atvejais, kai
Europos darbo tarybos nariai nusprendZia
nacionalinéms ar vietos darbo taryboms
atskleisti informacijq, kuri gali turéti
jtakos darbuotojy padéciai. Turéty buti
reikalaujama, kad centriné administracija,
dalydamasi konfidencialia informacija, tuo
paciu metu pagristy jos konfidencialuma,
remdamasi objektyviais kriterijais.
Nustatytos tinkamos priemonés
neskelbtinos informacijos
konfidencialumui apsaugoti gali paskatinti
pasitikéjimg ir palengvinti dalijimasi tokia
informacija, kartu apsaugant verslo ir
darbuotojy interesus, be kita ko, kad biity
iSvengta jvairios didéjancios rizikos, tokios
kaip pramoninis Snipinéjimas;

Pakeitimas

(15) kad tarpvalstybinés konsultacijos
buty veiksmingos, reikia, kad centriné
administracija ir Europos darbo tarybos
arba darbuotojy atstovai pagal
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informavimo ir konsultavimosi tvarkg
dalyvauty realiame dialoge. Tai reiskia,
kad informavimas ir konsultavimasis turi
vykti taip, kad darbuotojy atstovai galéty
pareiksti savo nuomong pries priimant
sprendima, ir kad, prie$ centrinei
administracijai nusprendZiant del siiilomos
priemonés, biity gautas pagrjstas jos
atsakymas j Europos darbo taryby arba
darbuotojy atstovy nuomones. Teisiniam
tikrumui $iuo klausimu uZtikrinti
Direktyvoje 2009/38/EB turéty buti
nustatytas aiSkus reikalavimas;

Pakeitimas 7

Pasiulymas dél direktyvos
15 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

PE758.777v02-00

informavimo ir konsultavimosi tvarkg
dalyvauty realiame dialoge. Tai reiskia,
kad informavimas ir konsultavimasis turi
vykti laiku ir prasmingai, kad darbuotojy
atstovai galéty pareiksti savo nuomong
pries priimant sprendima (ji galéty apimti
verslo planus, socialinius planus ir
procesy inovacijas srityse, galinciose
turéti poveikj darbuotojy atleidimui), ir
kad, prie§ centrinei administracijai ar
kitam kompetentingam Bendrijoje
veikiancios jmonés arba Bendrijos mastu
veikianciy jmoniy grupés organui
nusprendziant dél sitilomos priemonés,
bty gautas pagrjstas jos atsakymas |
Europos darbo taryby arba darbuotojy
atstovy nuomones. Teisiniam tikrumui §iuo
klausimu uZtikrinti Direktyvoje
2009/38/EB turéty biiti nustatytas aiSkus
reikalavimas. Siomis aplinkybémis svarbu
uztikrinti, kad Bendrijos jmonés arba
Bendrijos mastu veikianciy jmoniy
grupés galéty veiksmingai priimti
sprendimus ir kad Bendrijos jmonéms ar
Bendrijos mastu veikianciy jmoniy
grupéms priimant sprendimus nebiity
nepagrjstai véluojama;

Pakeitimas

(15a) nesutarimo, ar reikia pradéti
informavimo ar konsultavimosi
procediirg, atveju néra nustatyta gairiy,
kaip spresti dél tokio nesutarimo galincio
kilti neigiamo poveikio Europos darbo
taryby nariams ir darbuotojy atstovams
problemq. Todél kilus gincui dél to, ar
pradéti informavimo ir konsultavimosi
procediirg, centriné administracija turéty
raStu pateikti tinkamgq pagrindimg,
nurodydama prieZastis, dél kuriy Sios
direktyvos nuostatos dél informavimo ir
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Pakeitimas 8

Pasiulymas dél direktyvos
15 b konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 9

Pasiulymas dél direktyvos
17 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(17)  tam tikrose valstybése narése
Direktyva 2009/38/EB nustatyty teisiy
turétojams sunku kreiptis j teismg ginant
savo teises. Todél biitina sustiprinti
valstybiy nariy pareigg uztikrinti
veiksmingas teisiy gynimo priemones ir
teisg kreiptis ] teisma, taip pat Komisijos
vykdoma tos pareigos laikymosi prieZiiira.
Todeél turéty buti nustatytas reikalavimas
valstybéms naréms pranesti Komisijai, kaip
ir kokiomis aplinkybémis teisiy turétojai
gali pradeéti teisminj ir, kai taikytina,
administracinj procesg dél visy Sia
direktyva nustatyty jy teisiy. Be to, turéty
buti paaiskinta, kad atitinkamomis
procediromis turi biiti sudarytos salygos
laiku ir veiksmingai uztikrinti vykdyma ir

RR\1311767LT.docx

konsultavimosi néra taikomos;

Pakeitimas

(15b) vykstant informavimo ir
konsultavimosi procedurai Europos darbo
taryba arba specialusis komitetas gali
prasyti pasirinkty eksperty, pavyzdZiui,
kompetentingy pripaZinty Bendrijos lygio
profesiniy sqgjungy organizacijy atstovy,
pagalbos ir konsultacijy. Tokiems
ekspertams Europos darbo tarybos
posédZiuose ir posédZiuose su centrine
administracija turéty biti leidZiama
dalyvauti kaip pataréjams. Be to, valstybés
narés Europos darbo tarybos veiklai gali
nustatyti biudZeto naudojimo taisykles;

Pakeitimas

(17)  tam tikrose valstybése narése
Direktyva 2009/38/EB nustatyty teisiy
turétojams sunku kreiptis j teismg ginant
savo teises. Tod¢l biitina sustiprinti
valstybiy nariy pareigg uztikrinti
veiksmingas teisiy gynimo priemones ir
teis¢ kreiptis ] teisma, taip pat Komisijos
vykdoma tos pareigos laikymosi prieZitira.
Todeél turéty buti nustatytas reikalavimas
valstybéms naréms pranesti Komisijai, kaip
ir kokiomis aplinkybémis teisiy turétojai,
iskaitant specialaus deryby organo narius
ir Europos darbo tarybos narius, gali
pradéti teisminj ir, kai taikytina,
administracinj procesg dél visy Sia
direktyva nustatyty jy teisiy, jskaitant teise
steigti profesines sgjungas ir stoti | jas.
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kad galimas ankstesnis neteisminis gincy
sprendimas negali nei lemti atitinkamoms
Salims privalomo sprendimo, nei daryti
poveikio teisiy turétojy teisei kreiptis |
teisma;

Pakeitimas 10

Pasiulymas dél direktyvos
18 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(18) 2018 m. Komisijos atliktas
Direktyvos 2009/38/EB vertinimas parode,
kad sankcijos, taikomos uZz tarpvalstybiniy
informavimo ir konsultavimosi reikalavimy
nesilaikyma, daznai néra pakankamai
atgrasancios. Todél tikslinga nustatyti
valstybiy nariy pareiga numatyti
veiksmingas, atgrasancias ir proporcingas
sankcijas. Uz Direktyvoje 2009/38/EB
nustatytos informavimo ir konsultavimosi
tvarkos nesilaikyma turéty biti numatytos
piniginés sankcijos. Taip pat bity galima
numatyti ir kity formy sankcijas. Siekiant,
kad piniginés sankcijos biity veiksmingos,
atgrasancios ir proporcingos, jos turéty biti
nustatomos atsizvelgiant ] Bendrijos mastu
veikiancios jmonés ar grupés dydj ir
finansing padétj, pvz., jos meting apyvarta,
ir | bet kokius kitus svarbius veiksnius,
pvz., pazeidimo sunkuma, trukme,

PE758.777v02-00

Valstybés narés taip pat turéty sukurti
tarpininkavimo skatinimo mechanizmus ir
prireikus numatyti alternatyvius gincy
sprendimo mechanizmus. Be to, turéty
biti paaiSkinta, kad atitinkamomis
procediiromis turi buti sudarytos salygos
laiku ir veiksmingai uztikrinti vykdyma ir
kad galimas ankstesnis neteisminis gincy
sprendimas negali nei lemti atitinkamoms
Salims privalomo sprendimo, nei daryti
poveikio teisiy turétojy teisei kreiptis |
teisma. Taciau specialiy deryby organy
nariams ir Europos darbo taryby nariams
turéty buti uZtikrinta apsauga ir
garantijos, lygiavertés apsaugai ir
garantijoms, kurios darbuotojy atstovams
teikiamos laikantis valstybéje, kurioje jie
dirba, taikomy nacionalinés teisés akty ir
praktikos;

Pakeitimas

(18) 2018 m. Komisijos atliktas
Direktyvos 2009/38/EB vertinimas parode,
kad sankcijos, taikomos uZz tarpvalstybiniy
informavimo ir konsultavimosi reikalavimy
nesilaikyma, deja, daZnai néra pakankamai
atgrasancios, veiksmingos ar
proporcingos. Todél tikslinga nustatyti
valstybiy nariy pareigg numatyti
veiksmingas, atgrasancias ir proporcingas
sankcijas. Uz Direktyvoje 2009/38/EB
nustatytos informavimo ir konsultavimosi
tvarkos nesilaikyma turéty biiti numatytos
piniginés nuobaudos. Taip pat reikéty
numatyti ir kity formy sankcijas, jskaitant
administracines ir teismines procediiras.
Laikydamosi nacionalinés teisés ir
praktikos, valstybés narés turéty numatyti
galimybe prasyti nacionaliniy teismy ar
kity kompetentingy institucijy taikyti
preliminary draudimg, t. y. laikinai
sustabdyti administracijos sprendimy

RR\1311767LT.docx



padarinius ir tyCinj ar neatsargy pobiidj;

Pakeitimas 11

Pasiulymas dél direktyvos
19 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(19)  jmonés, sudariusios susitarimg dél
tarpvalstybinio darbuotojy informavimo ir
konsultavimosi su jais iki 1996 m. rugs¢jo
23 d., t. y. iki Tarybos direktyvos
94/45/EB'2 taikymo pradzios dienos,
atleidziamos nuo pareigy, kylanciy 18
Direktyvos 2009/38/EB. Pagal tokius
susitarimus jsteigti darbuotojy
informavimo ir konsultavimosi su jais
organai ir toliau veikia ne pagal Sgjungos
teise. Direktyva 2009/38/EB jmoniy,
kurioms taikoma iSimtis, darbuotojams
nesuteikiama galimybé praSyti jsteigti
Europos darbo taryba pagal ta direktyva.
Vis délto siekiant teisinio aiSkumo,
vienodo pozitrio ir veiksmingumo, visy
Bendrijos mastu veikian¢iy jmoniy arba
Bendrijos mastu veikian¢iy jmoniy grupiy
darbuotojai ir jy atstovai i§ esmés turéty
turéti teis¢ prasyti jsteigti Europos darbo
tarybg. Prag¢jus beveik 30 mety po to, kai
Sajungos lygmeniu pirma kartg buvo
nustatyti minimalieji tarpvalstybinio
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igyvendinimg, kol atitinkamu valdymo ir
atstovavimo lygmeniu nebus atlikta
informavimo ir konsultavimosi procediira,
uztikrinanti, kad centriné administracija
galéty pateikti pagrjstq atsakymgq pagal
Sig direktyvq. Siekiant, kad finansinés
sankcijos biity veiksmingos, atgrasancios ir
proporcingos, jos turéty biiti nustatomos
atsizvelgiant | Bendrijos mastu veikiancios
imonés ar grupés dydj ir finansine padéti,
pvz., jos meting apyvarta, ir | visus kitus
svarbius veiksnius, pvz., paZzeidimo
sunkuma, trukme, padarinius ir tyCinj ar
neatsargy pobudj, ir turéty biti paremtos
Reglamento (ES) 2016/679 83 straipsnio 4
ir 5 dalyse nurodytomis
administracinémis baudomis;

Pakeitimas

(19)  jmonés, sudariusios susitarimg dél
tarpvalstybinio darbuotojy informavimo ir
konsultavimosi su jais iki 1996 m. rugséjo
23 d., t. y. iki Tarybos direktyvos
94/45/EB'? taikymo pradzios dienos,
atleidziamos nuo pareigy, kylanciy 18
Direktyvos 2009/38/EB. Pagal tokius
susitarimus jsteigti darbuotojy
informavimo ir konsultavimosi su jais
organai ir toliau veikia ne pagal Sgjungos
teise, o jy teisinis statusas turéty biiti
uztikrintas vadovaujantis civiline arba
kolektyvine darbo teise, atsiZvelgiant |
skirtingq kiekvienos valstybés narés
teising sistemq. Direktyva 2009/38/EB
jmoniy, kurioms taikoma iSimtis,
darbuotojams nesuteikiama galimybé
prasyti jsteigti Europos darbo tarybg pagal
ta direktyva. Vis délto siekiant teisinio
aiSkumo, vienodo pozitrio ir
veiksmingumo, visy Bendrijos mastu
veikianciy jmoniy arba Bendrijos mastu
veikian¢iy jmoniy grupiy darbuotojai ir jy

PE758.777v02-00
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darbuotojy informavimo ir konsultavimosi
su jais reikalavimai, Sios priezastys yra
svarbesnés nei ankstesniy susitarimy
testinumas, kuriuo i$ pradziy buvo
grindZziama §1 i1§imtis. Tod¢l $ig iSimt]
reikéty panaikinti;

la 1994 m. rugséjo 22 d. Tarybos
direktyva 94/45/EB dél Europos darby
tarybos steigimo arba Bendrijos mastu
veikian¢iy jmoniy ir Bendrijos mastu
veikian¢iy imoniy grupiy darbuotojy
informavimo bei konsultavimosi su jais
tvarkos nustatymo (OL L 254, 1994 9 30,
p. 64,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/1994/45/0

3

Pakeitimas 12

Pasiulymas dél direktyvos
19 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

PE758.777v02-00
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atstovai 1§ esmes turéty turéti teis¢ prasyti
isteigti Europos darbo taryba. Pragjus
beveik 30 mety po to, kai Sgjungos
lygmeniu pirma karta buvo nustatyti
minimalieji tarpvalstybinio darbuotojy
informavimo ir konsultavimosi su jais
reikalavimai, §ios priezZastys yra svarbesnés
nei ankstesniy susitarimy testinumas,
kuriuo 18§ pradziy buvo grindziama $i
iSimtis. Tod¢l Sig i1Simtj reikéty panaikinti;

la 1994 m. rugséjo 22 d. Tarybos
direktyva 94/45/EB dél Europos darby
tarybos steigimo arba Bendrijos mastu
veikian¢iy jmoniy ir Bendrijos mastu
veikian€iy jmoniy grupiy darbuotojy
informavimo bei konsultavimosi su jais
tvarkos nustatymo (OL L 254, 1994 9 30,
p. 64,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/1994/45/0

3

Pakeitimas

(19a) siekiant uZtikrinti vienodas sqlygas
darbuotojams, galimybe taikyti aukstus
Sqjungos standartus ir teisinj tikrumag,
labai svarbu, kad visiems Europos darbo
taryby susitarimams bity taikomos
vienodos teisés ir pareigos. Siekiant
sukurti Europos darbo taryby veiklg
reglamentuojanciq reguliavimo aplinkg,
kuria buty uZtikrinamos vienodos sqlygos,
i§ Direktyvos 2009/38/EB kylancios teisés
ir pareigos turéty biuti taikomos visiems
Europos darbo tarybos susitarimams ir
susitarimams dél informavimo ir
konsultavimosi tvarkos, sudarytiems pagal
Direktyvos 94/45/EB 5 ir 6 straipsnius
arba pagal Sios direktyvos 5 ir

6 straipsnius;
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Pakeitimas 13

Pasiulymas dél direktyvos
20 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(20)  be to, dél ty paciy prieZasciy tie
patys minimalieji reikalavimai turéty biti
taikomi visoms Bendrijos mastu
veikiancioms jmonéms, kuriose Europos
darby tarybos veikia pagal Direktyvg
2009/38/EB, ir jmonéms, kuriose Europos
darby tarybos susitarimas buvo
pasiraSytas arba perZiurétas nuo 2009 m.
birielio 5 d. iki 2011 m. birZelio 5 d. Todél
pastarosioms jmonéms taikoma
Direktyvos 2009/38/EB taikymo iSimtis
taip pat turéty biiti panaikinta;

Pakeitimas 14

Pasiulymas dél direktyvos
21 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(21)  Europos darbo tarybos, veikiancios
pagal Direktyvos 2009/38/EB 1 priede
nustatytus papildomus reikalavimus, turi
teise kartg per metus susitikti su centrine
administracija, biiti informuojamos apie
atitinkamos Bendrijos mastu veikiancios
Jmongs arba Bendrijos mastu veikianciy
imoniy grupés veiklos raidg ir
perspektyvas, ir | tai, kad su jomis biity
Siais klausimais konsultuojamasi. Siekiant
sustiprinti tarpvalstybinj informavima ir
konsultavimasi su tomis Europos darbo
tarybomis, tikslinga padidinti iy pagal
papildomus reikalavimus rengiamy metiniy
plenariniy posédziy skaiciy iki dviejy;
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Pakeitimas

ISbraukta.

Pakeitimas

(21)  Europos darbo tarybos, veikiancios
pagal Direktyvos 2009/38/EB 1 priede
nustatytus papildomus reikalavimus, turi
teise kartg per metus susitikti su centrine
administracija, biiti informuojamos apie
atitinkamos Bendrijos mastu veikiancios
Jmongs arba Bendrijos mastu veikianciy
imoniy grupés veiklos raidg ir
perspektyvas, ir | tai, kad su jomis biity
Siais klausimais konsultuojamasi. Siekiant
sustiprinti tarpvalstybinj informavimg ir
konsultavimasi su tomis Europos darbo
tarybomis, tikslinga padidinti iy pagal
papildomus reikalavimus rengiamy metiniy
plenariniy poseédziy skaiCiy iki maZiausiai
dviejy. Uztikrinant prasmingq
informavimg ir konsultavimgsi, kai
tinkama ir sutariama, iSimtiniais atvejais
taip pat gali buti naudojamos
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Pakeitimas 15

Pasiulymas dél direktyvos
24 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(24)  kai kuriais atvejais galiojantys
Europos darbo tarybos susitarimai arba
susitarimai dél informavimo ir
konsultavimosi tvarkos, sudaryti pagal
Direktyva 94/45/EB arba Direktyva
2009/38/EB pries jsigaliojant valstybiy
nariy priimtoms Sios direktyvos perkélimo
] nacionaling teis¢ priemonéms, gali
neatitikti perZiiréty reikalavimy. Todél
tikslinga nustatyti pereinamojo laikotarpio
nuostatas, pagal kurias Siy susitarimy Salys
galéty pravesti derybas d¢l pritaikymo iki
perkélimo j nacionaline teise¢ priemoniy
taikymo pradZios dienos;

Pakeitimas 16

Pasiulymas dél direktyvos
24 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

PE758.777v02-00

skaitmeninés komunikacijos ir
koordinavimo priemonés, nepakeiciant
eiliniy posédZiy;

Pakeitimas

(24)  galiojantys Europos darbo tarybos
susitarimai arba susitarimai del
informavimo ir konsultavimosi tvarkos,
sudaryti pagal Direktyva 94/45/EB arba
Direktyva 2009/38/EB pries jsigaliojant
valstybiy nariy priimtoms Sios direktyvos
perkélimo | nacionaling teis¢ priemonéms,
gali neatitikti atnaujinto reikalaujamo Siy
susitarimy turinio. Todé¢l tikslinga
nustatyti pereinamojo laikotarpio
nuostatas, pagal kurias Siy susitarimy Salys
galéty derétis dél priedy, taciau nebiity
reikalaujama i§ naujo iSsamiai derétis dél
susitarimo. Kad nebity nutrauktas
darbuotojy informavimas ir
konsultavimasis su jais, vykstant
deryboms d¢l tokiy priedy turi galioti
esamas Europos darbo tarybos
susitarimas arba susitarimas dél
informavimo ir konsultavimosi
procediiros;

Pakeitimas

(24a) jei centriné administracija
pradeda derybas, kad papildyty galiojantj
Europos darbo tarybos susitarimq arba
susitarimgq dél informavimo ir
konsultavimosi tvarkos pagal Sios
direktyvos reikalavimus, i§ naujo derétis
dél viso galiojancio susitarimo
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Pakeitimas 17

Pasiulymas dél direktyvos
24 b konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 18

Pasiulymas dél direktyvos

1 straipsnio 1 pastraipos 1 punktas
Direktyva 2009/38/EB

1 straipsnio 4 dalies 2 pastraipos a punktas

Komisijos sitilomas tekstas

a) galima pagristai manyti, kad
Bendrijos mastu veikiancios jmonés arba
Bendrijos mastu veikian¢iy jmoniy grupés
administracijos svarstomos priemones
paveiks daugiau nei vienos valstybés narés
jmoniy ar padaliniy darbuotojus;
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neprivaloma. Dél pakeisty reikalavimy
kaip priedo turéty biiti deramasi per
dvejus metus nuo Sios direktyvos
perkélimo j nacionaling teis¢ dienos.
Reikéty nustatyti, kokie papildomi
reikalavimai, konkreciai susije su
pakeistais reikalavimais, biity taikomi, jei
per tq laikotarpj dél priedo nebiity
susitariama;

Pakeitimas

(24b) reikia uZitikrinti, kad specialus
deryby organas turéty galimybe
reguliariai susitikti su centrine
administracija, kad galéty vesti
prasmingas derybas. Jei 7 straipsnio 1
dalyje nustatytos sqlygos jvykdytos,
reikéty paaiskinti, kad pagal papildomus
reikalavimus uZ Europos darbo tarybos
steigimo inicijavimq yra atsakinga
centriné administracija;

Pakeitimas

a) Bendrijos mastu veikianciose
jmonése arba Bendrijos mastu veikianc¢iy
imoniy grupése administracijos svarstomos
priemonés paveiks daugiau nei vienos
valstybés narés jmoniy ar padaliniy
darbuotojus;

PE758.777v02-00
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Pakeitimas 19

Pasiulymas dél direktyvos

1 straipsnio 1 pastraipos 1 punktas
Direktyva 2009/38/EB

1 straipsnio 4 dalies 2 pastraipos b punktas

Komisijos sitilomas tekstas

b) galima pagrijstai manyti, kad
priemones, kurias svarsto Bendrijos mastu
veikiancios jmonés arba Bendrijos mastu
veikianCiy jmoniy grupés administracija,
paveiks vienos valstybés narés jmonés ar
padalinio darbuotojus, o kitos valstybés
narés jmongs ar padalinio darbuotojus, kaip
galima pagristai manyti, paveiks ty
priemoniy padariniai.®;

Pakeitimas 20

Pasiulymas dél direktyvos
1 straipsnio 1 pastraipos 1 punktas
Direktyva 2009/38/EB

Pakeitimas

b) galima pagrjstai manyti, kad
priemones, kurias Bendrijos mastu
veikianciose jmonése arba Bendrijos mastu
veikianCiy jmoniy grupése svarsto
administracija, paveiks vienos valstybés
narés jmonés ar padalinio darbuotojus, o
bent vienos kitos valstybés narés jmonés ar
padalinio darbuotojus, kaip galima
pagristai manyti, paveiks ty priemoniy
padariniai.; arba

1 straipsnio 4 dalies 2 pastraipos b a punktas (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 21

Pasiulymas dél direktyvos

1 straipsnio 1 pastraipos 1 punktas
Direktyva 2009/38/EB

1 straipsnio 4 a dalis (nauja)

PE758.777v02-00

Pakeitimas

ba)  galima pagristai manyti, kad
Bendrijos mastu veikiancios jmonés arba
Bendrijos mastu veikianciy jmoniy
grupés centrinés administracijos
svarstomos priemonés paveiks
darbuotojus kitoje valstybéje naréje nei ta,
kurioje tos priemonés svarstomos;
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Komisijos siitlomas tekstas

Pakeitimas 22

Pasiulymas dél direktyvos
1 straipsnio 1 pastraipos 2 punktas

Komisijos sitilomas tekstas

2) 2 straipsnio 1 dalies f ir g punktai
pakeiciami taip:

Pakeitimas 23

Pasiulymas dél direktyvos

1 straipsnio 1 pastraipos 2 punktas
Direktyva 2009/38/EB

2 straipsnio 1 dalies d punktas

Dabartinis tekstas

d) darbuoto jy atstovai — darbuotojy
atstovai, numatyti nacionalinéje teiséje ir
(arba) praktikoje;

Pakeitimas 24

Pasiulymas dél direktyvos

1 straipsnio 1 pastraipos 2 punktas
Direktyva 2009/38/EB

2 straipsnio 1 dalies f punktas

RR\1311767LT.docx
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Pakeitimas

4a. Siekiant nustatyti, ar klausimas
yra tarpvalstybinio pobiidZio,
atsizvelgiama j jo galimo poveikio darbo
jégai apimtj ir § tai, kokio lygmens
vadovybei ir atstovams dalyvaujant jis
sprendZiamas. Tai, be kita ko, apima
klausimus, kurie kelia susiriipinimg
darbuotojams dél jy galimo poveikio
dviejose ar daugiau valstybiy nariy, taip
pat klausimus, susijusius su veiklos
perkélimu tarp dviejy ar daugiau
valstybiy nariy.

Pakeitimas

2) 2 straipsnio 1 dalies d, f ir g punktai

pakeiciami taip:

Pakeitimas

d) darbuotojy atstovai — profesiné

sgjunga arba darbuotojy atstovai, numatyti

nacionalingje teis¢je ir (arba) praktikoje;
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Komisijos siitlomas tekstas

»1) informavimas — darbdavio
atlieckamas duomeny perdavimas
darbuotojy atstovams, kad jie galéty
susipazinti su dalyko esme ir jj iSnagrinéti;

Pakeitimas 25

Pasiulymas dél direktyvos

1 straipsnio 1 pastraipos 2 punktas
Direktyva 2009/38/EB

2 straipsnio 1 dalies g punktas

Komisijos sitilomas tekstas

g) konsultavimasis — dialogo tarp
darbuotojy atstovy ir centrinés
administracijos arba kitos tinkamesnio
lygio administracijos uzmezgimas ir
keitimasis nuomonémis*;

PE758.777v02-00
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Pakeitimas

D) informavimas — darbdavio
atlieckamas duomeny perdavimas
darbuotojy atstovams, kad jie galéty
susipazinti su dalyko esme ir jj iSnagrinéti,
informavimas atliekamas tada, tokiu biidu
ir pateikiant tokj turinj, kad darbuotojy
atstovams biity suteikta galimybé atlikti
iSsamy galimo poveikio vertinimgq ir, jei
reikia, rengti konsultacijas su
kompetentingu Bendrijos mastu
veikiancios jmonés arba Bendrijos mastu
veikianciy jmoniy grupés organu;

Pakeitimas

g) konsultavimasis — dialogo tarp
darbuotojy atstovy ir centrinés
administracijos arba kitos labiau tinkamo
lygio administracijos uZzmezgimas ir
keitimasis nuomonémis tada, tokiu biidu
ir pateikiant tokj turinj, kad darbuotojy
atstovai, remdamiesi pateikta informacija
ir nedarydami poveikio administracijos
atsakomybei, galéty per priimting
laikotarpj pareiksti iSanksting nuomong
dél konsultavimosi metu aptariamy
siitlomy priemoniy, j kuriq turi atsizvelgti
Sgjungos mastu veikianti jmoné arba
Sqjungos mastu veikianciy jmoniy grupé.
Konsultacijos turi vykti taip, kad, jeigu
darbuotojy atstovai per priimting
laikotarpj pareiské savo nuomone pagal
pirmgq sakinj, tie darbuotojy atstovai
galéty laiku gauti pagrjstq atsakymgq rastu
i§ centrinés administracijos pries jai
priimant sprendimgq;
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Pakeitimas 26

Pasiulymas dél direktyvos

1 straipsnio 1 pastraipos 2 punktas
Direktyva 2009/38/EB

2 straipsnio 1 dalies 1 a pastraipa (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 27

Pasiulymas dél direktyvos

1 straipsnio 1 pastraipos 2 a punktas (naujas)
Direktyva 2009/38/EB

3 straipsnio 1 dalis

Dabartinis tekstas

1. Sioje direktyvoje ,,valdan¢ioji
Jmoné*‘ — jmoné, galinti daryti esming jtaka
kitos jmonés (valdomos jmonés) veikimui,
pavyzdziui, dél nuosavybés teises,
finansinio dalyvavimo arba pagal jai
taikomas taisykles.

Pakeitimas 28

Pasiulymas dél direktyvos

1 straipsnio 1 pastraipos 2 b punktas (naujas)

Direktyva 2009/38/EB
3 straipsnio 2 dalies ¢ a punktas (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas

RR\1311767LT.docx
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Pakeitimas

Pirmos pastraipos c punkte apibréZiant
Bendrijos mastu veikianciy jmoniy grupe
taip pat atsizvelgiama | 3 straipsnio 2
dalies ca punkte apibréity
kontroliuojanciy ir kontroliuojamy
jmoniy darbuotojus;

Pakeitimas
2a) 3 straipsnio 1 dalis pakeiciama
taip:
w1 Sioje direktyvoje ,,valdangioji

Jmoné‘‘ — jmoné, galinti daryti esming jtakg
kitos imonés (valdomos imonés) veikimui,
pavyzdziui, dél nuosavybés teisés,
finansinio dalyvavimo, sprendimy
kontrolés arba pagal jai taikomas
taisykles.*

Pakeitimas

2b) 3 straipsnio 2 dalis papildoma Siuo

punktu:

PE758.777v02-00
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Pakeitimas 29

Pasiulymas dél direktyvos

ca) tiesiogiai arba netiesiogiai veikia
vidaus rinkoje, parduodama prekes ar
teikdama paslaugas pagal fransizés ar
licencijos sutartis, sudarytas su
nepriklausomomis treciyjy Saliy
jmonémis uz autorinj atlyginimgq, kai
Siomis sutartimis uZtikrinama bendra
tapatybé, bendras jmonés pavadinimas
ir (arba) koncepcija bei vienody verslo
metody taikymas.

1 straipsnio 1 pastraipos 3 punkto -a papunktis (naujas)

Direktyva 2009/38/EB
5 straipsnio 1 dalis

Dabartinis tekstas

1. Siekiant 1 straipsnio 1 dalyje
nustatyto tikslo, centriné¢ administracija
pradeda derybas dél Europos darbo tarybos
jsteigimo ar informavimo ir konsultavimosi
tvarkos nustatymo savo iniciatyva arba
raStu paprasius maziausiai 100 darbuotojy
arba jy atstovy ne maziau kaip dviejose
maziausiai dviejy skirtingy valstybiy nariy
jmonése ar padaliniuose.

Pakeitimas 30

Pasiulymas dél direktyvos

1 straipsnio 1 pastraipos 3 punkto a papunktis

Direktyva 2009/38/EB
5 straipsnio 2 dalies b punktas

Komisijos sitilomas tekstas

»b)  Specialaus deryby organo narius
proporcingai kiekvienoje valstybéje naréje
dirbanciy darbuotojy skaiciui ir
stengdamasi pasiekti subalansuotg lyc¢iy
atstovavimg renka arba skiria Bendrijos

PE758.777v02-00

Pakeitimas

-a) 1 dalis pakeiciama taip:

wl. Siekiant 1 straipsnio 1 dalyje
nustatyto tikslo, centriné administracija
pradeda derybas dél Europos darbo tarybos
jsteigimo ar informavimo ir konsultavimosi
tvarkos nustatymo savo iniciatyva arba
atskirai ar bendrai rastu paprasius
maziausiai 100 darbuotojy arba jy atstovy
ne maziau kaip dviejose maziausiai dviejy
skirtingy valstybiy nariy imonése ar
padaliniuose. “

Pakeitimas

»b)  Specialaus deryby organo narius
proporcingai kiekvienoje valstybéje naréje
dirbanciy darbuotojy skaiciui ir
stengdamasi pasiekti subalansuotg lyc¢iy
atstovavimg renka arba skiria Bendrijos
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mastu veikianti jmon¢ ar Bendrijos mastu
veikian¢iy jmoniy grupé, kiekvienai
valstybei narei skiriant vieng vietg pagal
toje valstybéje naréje dirbanciy darbuotojy
skai€iy, kuris sudaro 10 proc. arba maZiau
kartu visose valstybése narése dirbanciy
darbuotojy skaiciaus;*;

Pakeitimas 31

Pasiulymas dél direktyvos

mastu veikianti jmon¢ ar Bendrijos mastu
veikianCiy jmoniy grupé, kad moterys ir
vyrai sudaryty ne maZiau kaip po 40 proc.
specialiy deryby organy nariy, kiekvienai
valstybei narei skiriant vieng vietg pagal
toje valstybéje naréje dirbanciy darbuotojy
skaicCiy, kuris sudaro 10 proc. arba maziau
kartu visose valstybése narése dirbanciy
darbuotojy skaiciaus. Jei Sis tikslas
nepasiekiamas, specialus deryby organas
priezastis paaiSkina rastu;*;

1 straipsnio 1 pastraipos 3 punkto a a papunktis (naujas)

Direktyva 2009/38/EB
5 straipsnio 4 dalies 3 pastraipa

Dabartinis tekstas

,Deryby tikslu specialus deryby organas
gali prasyti pasirinkty eksperty, tarp kuriy
gali biiti kompetentingy pripaZinty
Bendrijos lygio profesiniy sajungy
organizacijy atstovai, pagalbos. Tokie
ekspertai ir tokie profesiniy sajungy
atstovai specialaus deryby organo praSymu
deryby posédziuose gali dalyvauti kaip
patar¢jai.*

Pakeitimas 32

Pasiulymas dél direktyvos

Pakeitimas

aa) 4 dalies trecia pastraipa
pakeiciama taip:

,Deryby tikslu specialus deryby organas
gali praSyti kompetentingy pripaZinty
Bendrijos lygio profesiniy sgjungy
organizacijy atstovy ir, prireikus, kity
eksperty pagalbos. Tokie ekspertai ir tokie
profesiniy sajungy atstovai specialaus
deryby organo praSymu deryby
posedZziuose gali dalyvauti kaip patar¢jai.*

1 straipsnio 1 pastraipos 3 punkto b papunk¢cio 1 jtrauka

Direktyva 2009/38/EB
5 straipsnio 6 dalies 1 pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

,.Sios i§laidos apima pagrijstas i§laidas
ekspertams, jskaitant iSlaidas teisinei
pagalbai, kiek tai biitina tuo tikslu, taip pat
pagristas teisinio atstovavimo ir
dalyvavimo administraciniuose ar teismo

RR\1311767LT.docx

Pakeitimas

,.Sios i§laidos apima pagrijstas i§laidas
ekspertams, jskaitant pripaZintos Bendrijos
lygmens profesinés sqjungos atstovg,
iSlaidas teisinei pagalbai, kiek tai biitina
tuo tikslu, taip pat pagristas teisinio
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procesuose iSlaidas. Apie iSlaidas centrinei atstovavimo ir dalyvavimo

administracijai praneSama pries jas

administraciniuose ar teismo procesuose

patiriant.®; iSlaidas. Apie iSlaidas centrinei
administracijai praneSama ir ta
administracija jas patvirtina pries jas

e
patiriant.”;

Pakeitimas 33

Pasiulymas dél direktyvos

2 straipsnio 1 pastraipos 4 punkto a papunkdio 2 jtrauka
Direktyva 2009/38/EB

6 straipsnio 2 dalies a punkto 2 pastraipa

Komisijos siitlomas tekstas

Reikalavimas nustatyti pirmoje ISbraukta.
pastraipoje iSvardytus elementus su

pakeitimais, padarytais [Leidiniy biurui:

jras$yti nuorodgq i Siq i§ dalies keiciancig

direktyvq*], taip pat taikomas Europos

darbo taryby susitarimams, sudarytiems

iki [Leidiniy biurui: jrasyti Sios i§ dalies

keiciancios direktyvos 2 straipsnio antroje

pastraipoje nustatytq datq.].

* [Leidiniy biurui: jrasyti Sios is
dalies keiciancios direktyvos OL
nuorodg]”;

Pakeitimas 34

Pasiulymas dél direktyvos

1 straipsnio 1 pastraipos 4 punkto b papunktis
Direktyva 2009/38/EB

6 straipsnio 2 a dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas

Pakeitimas

»2a.  Centriné administracija ir specialus ,»2a.  Centriné administracija ir specialus
deryby organas, derédamiesi dél naujo deryby organas, derédamiesi dél naujo
Europos darbo tarybos susitarimo ar i§ Europos darbo tarybos susitarimo, susitaria
naujo derédamiesi dél esamo Europos ir nustato buting tvarka, kad, nedarant
darbo tarybos susitarimo, susitaria ir poveikio nacionalinés teisés aktams del
nustato buiting tvarka, kad, kiek jmanoma darbuotojy atstovy rinkimo, buty pasiektas
ir nedarant poveikio nacionalings teisés ly¢iy pusiausvyros tikslas, pagal kurj
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aktams dél darbuotojy atstovy rinkimo,
biity pasiektas ly¢iy pusiausvyros tikslas,
pagal kurj moterys turi sudaryti ne maziau
kaip 40 proc. Europos darbo tarybos nariy
ir, kai taikoma, ne maziau kaip 40 proc.
specialaus komiteto nariy, ir vyrai turi
sudaryti ne maziau kaip 40 proc. Europos
darbo tarybos nariy ir, kai taikoma, ne
maziau kaip 40 proc. specialaus komiteto
nariy.*;

Pakeitimas 35

Pasiulymas dél direktyvos

1 straipsnio 1 pastraipos 4 a punktas (naujas)

Direktyva 2009/38/EB
7 straipsnio 1 dalies jzangin¢ dalis

Dabartinis tekstas

»l. Siekiant 1 straipsnio 1 dalyje
nustatyto tikslo, valstybés narés, kurioje
yra centriné administracija, teisés aktuose
numatyti papildomi reikalavimai taikomi:*

Pakeitimas 36

Pasiulymas dél direktyvos

1 straipsnio 1 pastraipos 5 a punktas (naujas)

Direktyva 2009/38/EB
7 straipsnio 1 dalies 2 a jtrauka (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 37
Pasiiilymas dél direktyvos

RR\1311767LT.docx

moterys turi sudaryti ne maziau kaip

40 proc. Europos darbo tarybos nariy ir, kai
taikoma, ne maziau kaip 40 proc.
specialaus komiteto nariy, ir vyrai turi
sudaryti ne maziau kaip 40 proc. Europos
darbo tarybos nariy ir, kai taikoma, ne
maziau kaip 40 proc. specialaus komiteto
nariy.*;

Pakeitimas

4a) 7 straipsnio 1 dalies jZanginé dalis
pakeiciama taip:

»l. Siekiant 1 straipsnio 1 dalyje
nustatyto tikslo, valstybés narés, kurioje
yra centriné administracija, teisés aktuose
numatyti papildomi reikalavimai taikomi ir
nedelsiant jsigalioja:*

Pakeitimas
5a) 7 straipsnio 1 dalyje po antros
jtraukos jterpiama Si jtrauka:

w—  jeigu specialus deryby organas

nesuSaukiamas reguliariai; ;

PE758.777v02-00
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1 straipsnio 1 pastraipos 5 b punktas (naujas)

Direktyva 2009/38/EB
7 straipsnio 1 dalies 3 jtrauka

Dabartinis tekstas

»— Jeigu praéjus trejiems metams nuo Sio
praSymo dienos jie negali sudaryti
susitarimo, kaip nustatyta 6 straipsnyje, ir
specialus deryby organas nepriémé 5
straipsnio 5 dalyje numatyto sprendimo.*;

Pakeitimas 38

Pasiulymas dél direktyvos

1 straipsnio 1 pastraipos 5 ¢ punktas (naujas)

Direktyva 2009/38/EB
7 straipsnio 1 dalies 3 a jtrauka (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 39

Pasiulymas dél direktyvos

1 straipsnio 1 pastraipos 6 punktas
Direktyva 2009/38/EB

8 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

1. Valstybeés narés nustato, kad
specialiy deryby organy arba Europos
darbo taryby nariams ar darbuotojy
atstovams pagal informavimo ir
konsultavimosi tvarkg ir visiems jiems

PE758.777v02-00
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Pakeitimas

5b) 7 straipsnio 1 dalies trecia jtrauka
pakeiciama taip:

»— jeigu pragjus 24 ménesiams nuo
tokio praSymo dienos jie negali sudaryti
susitarimo, kaip nustatyta 6 straipsnyje, ir
specialus deryby organas nepriémé

5 straipsnio 5 dalyje numatyto
sprendimo.*;

Pakeitimas

5¢) 7 straipsnio 1 dalis papildoma Sia
jtrauka:

»—  jeigu 6 straipsnyje nustatytas
susitarimas buvo nutrauktas ir per

24 ménesius nuo paskutinés to susitarimo
galiojimo dienos nebuvo sudarytas naujas
susitarimas. “;

Pakeitimas

1. Valstybés narés nustato, kad
specialiy deryby organy arba Europos
darbo taryby nariams ar darbuotojy
atstovams pagal informavimo ir
konsultavimosi tvarkg ir visiems jiems

RR\1311767LT.docx



padedantiems ekspertams neleidziama
atskleisti informacijos, kuri buvo jiems
aiskiai centrinés administracijos suteikta
konfidencialiai. Be to, centriné
administracija gali nustatyti tinkama
informacijos perdavimo ir saugojimo
tvarka, kuri padéty uztikrinti
konfidencialiai suteiktos informacijos
konfidencialuma.

Pakeitimas 40

Pasiulymas dél direktyvos

1 straipsnio 1 pastraipos 6 punktas
Direktyva 2009/38/EB

8 straipsnio 2 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

2. Jei centrin¢ administracija suteikia
informacija konfidencialiai pagal 1 dalj, ji
informuoja specialiy deryby organy ar
Europos darbo taryby narius arba
darbuotojy atstovus pagal informavimo ir
konsultavimosi tvarkg apie prieZastis,
pagrindZiancias, kodé¢l informacija
suteikta konfidencialiai.

Pakeitimas 41

Pasiulymas dél direktyvos

1 straipsnio 1 pastraipos 6 punktas
Direktyva 2009/38/EB

8 straipsnio 3 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

3. 1 dalyje nurodyta pareiga toliau
taikoma kad ir kur biity 1 dalyje nurodyti
asmenys, net ir pasibaigus jy kadencijai,
kol, susitarus su centrine administracija,
nurodytos pagrindziancios priezastys
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padedantiems ekspertams neleidziama
atskleisti informacijos, kuri buvo jiems
aiskiai centrinés administracijos suteikta
konfidencialiai, laikantis sqlygy ir
apribojimy, nustatyty Sqjungos ir
nacionalinéje teiséje, ir taikant
objektyvius kriterijus. Be to, centriné
administracija gali nustatyti tinkama
informacijos perdavimo ir saugojimo
tvarka, kuri padéty uztikrinti
konfidencialiai suteiktos informacijos
konfidencialuma.

Pakeitimas

2. Jei centrin¢ administracija suteikia
informacija konfidencialiai pagal 1 dalj, ji
informuoja specialiy deryby organy ar
Europos darbo taryby narius arba
darbuotojy atstovus pagal informavimo ir
konsultavimosi tvarka apie objektyvius
kriterijus, pagrindZiancius, kodél
informacija suteikta konfidencialiai, ir
nustato konfidencialumo reikalavimy
taikymo trukme.

Pakeitimas

3. 1 dalyje nurodyta pareiga toliau
taitkoma kad ir kur biity 1 dalyje nurodyti
asmenys, net ir pasibaigus jy kadencijai,
kol nurodytos pagrindZianc¢ios prieZastys

PE758.777v02-00
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laikomos nebeaktualiomis.

Pakeitimas 42

Pasiulymas dél direktyvos

1 straipsnio 1 pastraipos 6 punktas
Direktyva 2009/38/EB

8 straipsnio 3 a dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 43

Pasiulymas dél direktyvos

1 straipsnio 1 pastraipos 7 punktas
Direktyva 2009/38/EB

8a straipsnio 1 dalies 2 pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Valstybé naré gali nustatyti, kad §i
nuostata galioty pirma gavus
administracinj arba teismo leidimg.

Pakeitimas 44

Pasiulymas dél direktyvos

1 straipsnio 1 pastraipos 8 punktas
Direktyva 2009/38/EB

9 straipsnio 2 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

2. Informacija tarpvalstybiniais
klausimais teikiama tada, tokiu biidu ir
pateikiant tokj turinj, kad darbuotojy
atstovams biity suteikta galimybé atlikti
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laikomos nebeaktualiomis.

Pakeitimas

3a. 1 dalis netaikoma Europos darbo
tarybos nariams, kurie nacionalinéms ar
vietos darbo taryboms atskleidZia
informacijq, kuri gali turéti jtakos
darbuotojy padéciai, jei tokia informacija
Jiems buvo suteikta konfidencialiai ir jai
taikomos nacionalinés konfidencialumo
taisykles.

Pakeitimas

Valstybés narés nustato, kad §i nuostata
galioja pirma gavus administracinj arba
teismo leidimg.

Pakeitimas

2. Informacija tarpvalstybiniais
klausimais teikiama tada, tokiu btidu ir
pateikiant tokj turinj, kad bity suteikta
visa, kas biitina ir pakankama, kad
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18samy galimo ty klausimy poveikio
vertinima ir, jei reikia, pasirengti
konsultacijoms su kompetentingu
Bendrijos mastu veikianc¢ios jmonés arba
Bendrijos mastu veikianc¢iy jmoniy grupés
organu.

Pakeitimas 45
Pasiulymas dél direktyvos
1 straipsnio 1 pastraipos 8 punktas

Direktyva 2009/38/EB
9 straipsnio 3 a dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 46

Pasiulymas dél direktyvos

1 straipsnio 1 pastraipos 8 punktas
Direktyva 2009/38/EB

9 straipsnio 3 b dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas
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Europos darbo taryba galéty konsultuotis
su atitinkamais darbuotojy atstovais
nacionaliniu ir vietos lygmeniu, turéty
galimybe atlikti iSsamy galimo ty klausimy
poveikio vertinima ir, jei reikia, pasirengti
prasmingoms Konsultacijoms su
kompetentingu Bendrijos mastu
veikianCios jmonés arba Bendrijos mastu
veikian¢iy jmoniy grup€s organu.

Pakeitimas

3a. Tinkamai pagrjstais ir iSimtiniais
atvejais, kai reikia skubiai priimti
sprendimus, administracija ir darbuotojy
atstovai kuo greiciau vykdo veiksmingqg
informavimo ir konsultavimosi procesq
pagal 2 ir 3 dalis. Prireikus ir susitarus,
tuo tikslu gali biiti naudojamos
skaitmeninés rysio ir koordinavimo
priemonés.

Pakeitimas

3b. Jei tarp centrinés administracijos
ir Europos darbo tarybos arba darbuotojy
atstovy kyla gincas dél to, ar turi biti
vykdoma informavimo ir konsultavimosi
procediira, centriné administracija rastu
nurodo tinkamai pagristus motyvus dél
priezasciy, kodél Sioje direktyvoje arba
pagal jq sudarytuose susitarimuose
nustatyti informavimo ir konsultavimosi
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Pakeitimas 47

Pasiulymas dél direktyvos

1 straipsnio 1 pastraipos 8 punktas
Direktyva 2009/38/EB

9 straipsnio 3 ¢ dalis (nauja)

Komisijos siitlomas tekstas

Pakeitimas 48

Pasiulymas dél direktyvos

1 straipsnio 1 pastraipos 8 punktas
Direktyva 2009/38/EB

10 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

1. Nedarant poveikio kity atitinkamy
Istaigy ar organizacijy kompetencijai §iuo
atzvilgiu, darbuotojy atstovai, jskaitant
specialiy deryby organy narius ir Europos
darbo tarybos narius, turi turéti priemoniy,
biitiny norint taikyti is Sios direktyvos
kylancias teises kolektyviai atstovauti
Bendrijos mastu veikiancios jmonés ar
Bendrijos mastu veikian¢iy jmoniy grupés
darbuotojy interesams.

PE758.777v02-00

reikalavimai netaikomi, jskaitant
prieZastis, kuriomis pagrindZiamas
teiginys, kad nesama tarpvalstybiniy
klausimy.

Pakeitimas

3c. Tiek, kiek biitina, kad Europos
darbo taryba galéty vykdyti savo uZduotis,
Europos darbo taryba arba specialusis
komitetas gali praSyti pasirinkty eksperty
pagalbos. Tarp tokiy eksperty gali biti
kompetentingy pripaZinty Bendrijos
lygmens profesiniy sqjungy organizacijy
atstovai. Tokie ekspertai Europos darbo
tarybos prasymu dalyvauja Europos darbo
tarybos posédiiuose ir posédZiuose su
centrine administracija kaip pataréjai.

Pakeitimas

1. Nedarant poveikio kity atitinkamy
Jstaigy ar organizacijy kompetencijai S§iuo
atzvilgiu, specialaus deryby organo
nariai, Europos darbo tarybos nariai ir
darbuotojy atstovai turi turéti priemoniy ir
teisnumgq bei veiksnumgq, kuriy reikia
taikant 1S Sios direktyvos kylancias teises
kolektyviai atstovauti Bendrijos mastu
veikiancios jmonés ar Bendrijos mastu
veikian¢iy jmoniy grupés darbuotojy
interesus.
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Pakeitimas 49

Pasiulymas dél direktyvos

1 straipsnio 1 pastraipos 8 punktas
Direktyva 2009/38/EB

10 straipsnio 2 dalis

Komisijos siitlomas tekstas

2. Nedarant poveikio 8 ir 8a
straipsniams, Europos darbo tarybos nariai
turi turéti teis¢ ir blitiny priemoniy
Bendrijos mastu veikianc¢iy jmoniy grupés
padaliniy arba jmoniy darbuotojy
atstovams arba, jei atstovy néra, visiems
darbuotojams informuoti apie informavimo
ir konsultavimosi tvarkos turinj ir
rezultatus, visy pirma prie§ posédzius su
centrine administracija ir po jy.

Pakeitimas 50

Pasiulymas dél direktyvos

1 straipsnio 1 pastraipos 8 punktas
Direktyva 2009/38/EB

10 straipsnio 3 dalies 1 pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Specialiy deryby organy nariai, Europos
darbo taryby nariai ir darbuotojy atstovai,
vykdantys savo funkcijas 6 straipsnio 3
dalyje nurodyta tvarka, vykdydami savo
funkcijas naudojasi apsauga ir
garantijomis, lygiavertémis apsaugai ir
garantijoms, kurios darbuotojy atstovams
numatytos valstybés, kurioje jie dirba,
galiojanciuose nacionalinés teisés aktuose
ir praktikoje.

RR\1311767LT.docx

Pakeitimas

2. Nedarant poveikio 8 ir

8a straipsniams, Europos darbo tarybos
nariai turi turéti teis¢ ir biitiny priemoniy
Bendrijos mastu veikian¢iy jmoniy grupés
padaliniy arba jmoniy darbuotojy
atstovams arba, jei atstovy néra, visiems
darbuotojams informuoti apie informavimo
ir konsultavimosi tvarkos turinj ir
rezultatus, kai tik mano, kad tai biitina jy
uzduotims pagal Siq direktyvg atlikti, visy
pirma pries posédZius su centrine
administracija ir po jy.

Pakeitimas

Specialiy deryby organy nariai, Europos
darbo taryby nariai ir darbuotojy atstovai,
vykdantys savo funkcijas 6 straipsnio

3 dalyje nurodyta tvarka, vykdydami savo
funkcijas, jskaitant teise steigti profesines
sgjungas ir stoti j jas, naudojasi apsauga ir
garantijomis, lygiavertémis apsaugai ir
garantijoms, kurios darbuotojy atstovams
numatytos valstybés, kurioje jie dirba,
galiojanciuose nacionalinés teisés aktuose
ir (arba) praktikoje.

PE758.777v02-00
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Pakeitimas 51

Pasiulymas dél direktyvos

1 straipsnio 1 pastraipos 8 punktas
Direktyva 2009/38/EB

10 straipsnio 3 dalies 2 a pastraipa (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 52

Pasiulymas dél direktyvos

1 straipsnio 1 pastraipos 8 punktas
Direktyva 2009/38/EB

10 straipsnio 3 dalies 2 b pastraipa (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 53

Pasiulymas dél direktyvos

1 straipsnio 1 pastraipos 8 punktas
Direktyva 2009/38/EB

10 straipsnio 3 dalies 2 pastraipa (nauja)

PE758.777v02-00
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Pakeitimas

Specialaus deryby organo arba Europos
darbo tarybos narys, arba tokio nario
pakaitinis narys, kuris yra jiury laivo
jgulos narys, turi teise dalyvauti
specialaus deryby organo arba Europos
darbo tarybos posédyje, arba bet kuriame
kitame posédyje laikantis bet kuriy pagal
6 straipsnio 3 dalj nustatyty procediiry,
jeigu tas narys arba pakaitinis narys tuo
metu, kai vyksta posédis, néra iSplaukes j
Jjiirq arba néra valstybés, kuri néra
laivybos jmonés buveinés valstybé, uoste.

Pakeitimas

PosédZiai, kai tik jmanoma, turéty biti
suplanuoti taip, kad biity sudarytos
palankesnés sqlygos dalyvauti nariams
arba pakaitiniams nariams, kurie yra jiiry
laivy jguly nariai.
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Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 54

Pasiulymas dél direktyvos

1 straipsnio 1 pastraipos 8 punktas
Direktyva 2009/38/EB

10 straipsnio 4 dalies 1 pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Specialaus deryby organo ir Europos darbo
tarybos nariams, nemazinant mokamo
darbo uzmokescio, suteikiama galimybé
mokytis, kiek tai yra biitina jiems vykdant
atstovavimo pareigas tarptautinéje
aplinkoje.

Pakeitimas 55

Pasiulymas dél direktyvos

1 straipsnio 1 pastraipos 8 punktas
Direktyva 2009/38/EB

10 straipsnio 4 dalies 2 pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Nedarant poveikio pagal 6 straipsnio 2
dalies f punkta sudarytiems susitarimams,
tokio mokymo ir susijusias i§laidas
padengia centriné administracija, jeigu ji
buvo informuota is anksto.
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Pakeitimas

Kai specialaus deryby organo arba
Europos darbo tarybos narys, arba tokio
nario pakaitinis narys, kuris yra jiary
laivo jgulos narys, negali dalyvauti
posédyje, apsvarstoma galimybé naudotis,
jeigu jmanoma, naujomis informacinémis
ir ry§iy technologijomis.

Pakeitimas

Specialaus deryby organo ir Europos darbo
tarybos nariams, nemazinant mokamo
darbo uzmokescio, suteikiama galimybé
mokytis, kiek tai yra biitina jiems vykdant
atstovavimo pareigas tarptautinéje

aplinkoje ir yra su tuo susije.

Pakeitimas

Nedarant poveikio pagal 6 straipsnio 2
dalies f punkta sudarytiems susitarimams,
tokio mokymo ir susijusias iSlaidas
padengia centriné administracija arba bet
kuri kita atitinkamo lygio administracija,
jeigu jos buvo informuotos i$ anksto.
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Pakeitimas 56

Pasiulymas dél direktyvos

1 straipsnio 1 pastraipos 9 punkto a papunktis
Direktyva 2009/38/EB

11 straipsnio 2 dalies 1 pastraipos a punktas

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas
a) bty nustatyta tinkama tvarka, kad a) bty nustatyta ir lengvai prieinama
buty galima laiku ir veiksmingai uztikrinti tinkama administraciné ir teisminé tvarka,
1§ Sios direktyvos kylanciy teisiy ir pareigy kad biity galima laiku ir veiksmingai
vykdyma; uztikrinti 18 Sios direktyvos kylanciy teisiy

ir pareigy vykdyma, kad biity galima,
iskaitant galimybe prasyti preliminaraus
uzdraudimo, prasyti laikinai sustabdyti
centrinés administracijos sprendimy
galiojimgq ir nutraukti laiking sustabdymag,
kai tokie sprendimai gincijami remiantis
tuo, kad buvo paZeisti informavimo ir
konsultavimosi reikalavimai pagal Sig
direktyvq arba pagal jg sudarytus
susitarimus. Gincijamy sprendimy
poveikis paveikty darbuotojy darbo
sutartims ar darbo santykiams atitinkamai
sustabdomas;

Pakeitimas 57

Pasiulymas dél direktyvos

1 straipsnio 1 pastraipos 9 punkto a papunktis

Direktyva 2009/38/EB

11 straipsnio 2 dalies b punkto 1 a pastraipos (nauja) jzangin¢ dalis

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

2 dalies b punkte nurodytos nuobaudos
apima:

Pakeitimas 58

Pasiulymas dél direktyvos
1 straipsnio 1 pastraipos 9 punkto a papunktis

Direktyva 2009/38/EB
11 straipsnio 2 dalies b punkto 1 a pastraipos (nauja) i punktas
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Komisijos siitlomas tekstas Pakeitimas

i) finansines sankcijas, kurios yra
proporcingos jmonés padaryto paZeidimo
pobidZiui, sunkumui ir trukmei ir kuriy
suma didéja priklausomai nuo
nukentéjusiy darbuotojy skaiciaus;

Pakeitimas 59

Pasiulymas dél direktyvos

1 straipsnio 1 pastraipos 9 punkto a papunktis

Direktyva 2009/38/EB

11 straipsnio 2 dalies b punkto 1 a pastraipos (nauja) ii punktas

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

ii) potvarkius, pagal kuriuos jmonei
laikotarpiui iki trejy mety nesuteikiama
teisé j kai kurias arba visas vieSgsias
iSmokas, pagalbg ar subsidijas, jskaitant
atitinkamy valstybiy nariy valdomas
Sgjungos lésas;

Pakeitimas 60

Pasiulymas dél direktyvos

1 straipsnio 1 pastraipos 9 punkto a papunktis

Direktyva 2009/38/EB

11 straipsnio 2 dalies b punkto 1 a pastraipos (nauja) iii punktas

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

iii) nurodymus, kuriais jmonei
neleidZiama dalyvauti vieSajame pirkime,
kaip apibréZta Europos Parlamento ir
Tarybos direktyvoje 2014/24/ES'“.

la 2014 m. vasario 26 d. Europos

Parlamento ir Tarybos direktyva
2014/24/ES dél vieSyjy pirkimy, kuria
panaikinama Direktyva 2004/18/EB
(OL L 94, 2014 3 28, p. 65).
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Pakeitimas 61

Pasiulymas dél direktyvos

1 straipsnio 1 pastraipos 9 punkto a papunktis

Direktyva 2009/38/EB
11 straipsnio 2 dalies 2 pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Jei nesilaikoma nacionaliniy nuostaty,
kuriomis | nacionaling teis¢ perkeliamos 9
straipsnio 2 ir 3 dalyse nustatytos
pareigos, valstybés narés numato
pinigines sankcijas, kurios turi biiti
nustatomos atsizvelgiant j Sios dalies
trecioje pastraipoje iSvardytus kriterijus,
nedarant poveikio galimybei papildomai
numatyti kity riSiy sankcijas.

Pakeitimas 62

Pasiulymas dél direktyvos

1 straipsnio 1 pastraipos 9 punkto a papunktis

Direktyva 2009/38/EB
11 straipsnio 2 dalies 3 pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Pirmos pastraipos b punkto tikslais
valstybés narés, nustatydamos sankcijas,
atsizvelgia j paZeidimo sunkumgq, trukme,
padarinius ir tyc¢inj ar neatsargy pobiidj, o
piniginiy sankcijy atveju — ir j jmonés ar
grupés, kuriai taikomos sankcijos, dydj ir
finansine padétj, taip pat j visus kitus
svarbius kriterijus.

PE758.777v02-00

Pakeitimas

Jei Sios dalies b punkte nurodyti
pazeidimai padaromi netycia, Sios dalies

a punkte nurodytos finansinés sankcijos
yra materialinés ir lygiavertés Reglamento
(ES) 2016/679' 83 straipsnio 4 dalyje
numatytoms sankcijoms.

la 2016 m. balandZio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas

(ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas) (OL L 119, 2016 5 4, p. 1).

Pakeitimas

Jei Sios dalies b punkte nurodyti
pazeidimai padaromi tycia, Sios dalies

a punkte nurodytos finansinés sankcijos
yra materialinés ir lygiavertés Reglamento
(ES) 2016/679 83 straipsnio 5 dalyje
numatytoms sankcijoms.
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Pakeitimas 63

Pasiulymas dél direktyvos

1 straipsnio 1 pastraipos 9 punkto b papunkcio 1 a jtrauka (nauja)

Direktyva 2009/38/EB
11 straipsnio 3 dalies 1 a pastraipa (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 64

Pasiulymas dél direktyvos

1 straipsnio 1 pastraipos 9 punkto ¢ papunktis
Direktyva 2009/38/EB

11 straipsnio 4 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

4. Jeigu valstybés narés nustato, kad
galimybe kreiptis | teismg priklauso nuo to,
ar pries tai pasinaudota alternatyvaus gincy
sprendimo tvarka, ta tvarka negali biiti
priimtas nei atitinkamoms Salims
privalomas sprendimas, nei kitaip daromas
poveikis jy teisei kreiptis j teisma.*

Pakeitimas 65

Pasiiilymas dél direktyvos

1 straipsnio 1 pastraipos 9 a punktas (naujas)
Direktyva 2009/38/EB

12 straipsnio 2 dalis
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Pakeitimas

— PO pirmosios pastraipos jterpiama
Si pastraipa:

» Centriné administracija padengia
teismines islaidas, patirtas vykdant
procediiras, teisinio atstovavimo islaidas
ir papildomas i§laidas, pavyzdZiui, bent
vieno darbuotojy atstovo pragyvenimo ir
kelionés islaidas. “

Pakeitimas

4. Valstybés narés skatinamos
parengti neteisminio tarpininkavimo
procediiras, kuriomis biity suteiktos
galimybés abiem Salims rasti priimtinus
sprendimus. Jeigu valstybés narés nustato,
kad galimybe kreiptis j teismg priklauso
nuo to, ar pries tai pasinaudota
alternatyvaus gincy sprendimo tvarka, ta
tvarka negali buti priimtas nei
atitinkamoms Salims privalomas
sprendimas, nei kitaip daromas poveikis jy
teisei kreiptis ] teismag.*
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Dabartinis tekstas

2. Europos darbo tarybos ir
nacionaliniy darbuotojy atstovavimo
jstaigy informavimo ir konsultavimosi su
jomis derinimo taisyklés nustatomos 6
straipsnyje nurodytame susitarime. Tas
susitarimas nepazeidzia nacionalings teisés
nuostaty ir (arba) praktikos dél darbuotojy
informavimo ir konsultavimosi su jais.

Pakeitimas 66

Pasiulymas dél direktyvos

1 straipsnio 1 pastraipos 10 punktas
Direktyva 2009/38/EB

12 straipsnio 6 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

10) 12 straipsnis papildomas Sia
dalimi:
s 0. Kiekviena valstybé naré gali

nustatyti tam tikras nuostatas, skirtas jos
teritorijoje esanciy jmoniy centrinei
administracijai, kuriomis tiesiogiai ir i§
esmeés siekiama ideologiSkai orientuoti dél
informacijos ir nuomoniy reiSkimo, su
sqlyga, kad Sios direktyvos priémimo
dieng tokios konkrecios nuostatos jau yra
jtrauktos j nacionalinés teisés aktus. *;

Pakeitimas 67

Pasiiilymas dél direktyvos

1 straipsnio 1 pastraipos 12 punktas
Direktyva 2009/38/EB

14 a straipsnio 1 dalis
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Pakeitimas

9a)
taip:

12 straipsnio 2 dalis pakeiciama

2. Europos darbo tarybos ir
nacionaliniy darbuotojy atstovavimo
jstaigy informavimo ir konsultavimosi su
jomis derinimo taisyklés nustatomos 6
straipsnyje nurodytame susitarime, kad
bity uZtikrintas geras Europos darbo
tarybos ir nacionaliniu lygmeniu
nustatyty informavimo ir konsultavimosi
procesy veiklos koordinavimas. Tas
susitarimas nepazeidZia nacionalinés teises
nuostaty ir (arba) praktikos dél darbuotojy
informavimo ir konsultavimosi su jais.

Pakeitimas

ISbraukta.
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Komisijos sitilomas tekstas

1. Jei perkélus [Leidiniy biurui:
jras$yti nuorodgq j Siq i§ dalies keiciancig
direktyvq] i nacionaling teis¢ Europos
darbo tarybos susitarimas arba susitarimas
dél informavimo ir konsultavimosi tvarkos,
sudarytas iki [Leidiniy biurui: jrasyti datg,
nuo kurios turi biiti taikomos perkélimo j
nacionaline teise¢ nuostatos, nustatytq sios
is dalies keiciancios direktyvos 2 straipsnio
1 dalies 2 pastraipoje] pagal Direktyvos
94/45/EB 5 ir 6 straipsnius arba §ios
direktyvos 5 ir 6 straipsnius, netenkina
kurio nors i reikalavimy, taikytiny tam
susitarimui dél i§ dalies pakeisty
nuostaty, pateikty | Leidiniy biurui: jrasyti
nuorodq i siq is dalies keiciancig
direktyvg], centriné administracija, gavusi
ne maZiau kaip 100 darbuotojy ar jy
atstovy maZiausiai is dviejy jmoniy ar
padaliniy, esanciy maZiausiai dviejose
skirtingose valstybése narése, rastiskq
prasymgq pradeda derybas dél to
susitarimo pritaikymo. Centriné
administracija taip pat gali pradéti tas
derybas savo iniciatyva.

Pakeitimas 68

Pasiulymas dél direktyvos

1 straipsnio 1 pastraipos 12 punktas
Direktyva 2009/38/EB

14 a straipsnio 2 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

2. Jei Europos darbo tarybos
susitarime arba susitarime dél informavimo
ir konsultavimosi tvarkos yra numatytos
procediiriné jo pritaikymo ar naujy deryby
tvarka, del pritaikymo gali biiti deramasi
pagal ta tvarka. PrieSingu atveju
susitarimas pritaikomas laikantis 5
straipsnyje kartu su 13 straipsnio antra ir
trecia pastraipomis nustatytos tvarkos.
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Pakeitimas

1. Jei Europos darbo tarybos
susitarimas arba susitarimas dél
informavimo ir konsultavimosi tvarkos,
sudarytas iki [Leidiniy biurui: jrasyti datg,
nuo kurios turi biiti taikomos perkélimo j
nacionaling teise nuostatos, nustatytq sios
is dalies keiciancios direktyvos 2 straipsnio
1 dalies 2 pastraipoje] pagal

Direktyvos 94/45/EB 5 ir 6 straipsnius arba
Sios direktyvos 5 ir 6 straipsnius, nenustato
visy elementy, iSvardyty 6 straipsnio

2 dalyje su pakeitimais, padarytais
[Leidiniy biurui: jrasyti nuorodq j Sig is
dalies keicianciq direktyvq], centring
administracija pradeda derybas ne véliau
kaip ... [vieni metai nuo Sios direktyvos
jsigaliojimo dienos], kad biity nustatyti
elementai, kurie néra nustatyti esamame
Europos darbo tarybos susitarime arba
susitarime dél informavimo ir
konsultavimosi tvarkos.

Pakeitimas

2. Jei Europos darbo tarybos
susitarime arba susitarime dé¢l informavimo
ir konsultavimosi tvarkos yra numatyta
procediiriné jo pritaikymo tvarka, dél
papildymo nustatymo gali buti deramasi
pagal tg tvarka. PrieSingu atveju
papildymas nustatomas laikantis 5
straipsnyje kartu su 13 straipsnio antra ir
trecia pastraipomis nustatytos tvarkos.
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Pakeitimas 69

Pasiiilymas dél direktyvos

1 straipsnio 1 pastraipos 12 punktas
Direktyva 2009/38/EB

14 a straipsnio 3 dalis

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas
3. Jeigu per dvejus metus nuo 3. Jeigu vykdant pagal 1 dalj pradétq
atitinkamo darbuotojy ar jy atstovy pritaikymo procediirg per dvejus metus
prasymo dienos pagal pritaikymo nuo deryby pradZios nesusitariama dél
procediirg nesusitariama, taikomi I priede papildymo, taikomi I priede nustatyti
nustatyti papildomi reikalavimai. papildomi reikalavimai dél elementy, kurie

nenustatyti galiojanciame Europos darbo
tarybos susitarime arba susitarime dél
informavimo ir konsultavimosi
procediiros.

Pakeitimas 70

Pasiulymas dél direktyvos

1 straipsnio 1 pastraipos 12 a punktas (naujas)
Direktyva 2009/38/EB

15 a straipsnis (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

12a) jterpiamas Sis straipsnis:
»15a straipsnis
Stebéjimas

L Siekiant uitikrinti teisingq
direktyvos taikymg ir nagrinéti bei spresti
praktines problemas, kylancias jas
igyvendinant, jsteigiamas stebésenos
komitetas.

2. Stebésenos komitetq sudaro po
viengq atstovg is kiekvienos valstybés
nareés, po tris kiekvieno Europos
socialinio partnerio ir Komisijos atstovus.

3. Stebésenos komitetas posédiiauja
du kartus per metus, ir jam pirmininkauja
Komisija.“

PE758.777v02-00 40/48 RR\1311767LT.docx

LT



Pakeitimas 71

Pasiulymas dél direktyvos
2 straipsnio 2 a dalis (nauja)

Komisijos siitlomas tekstas

Pakeitimas 72

Pasiulymas dél direktyvos

Pakeitimas

w2a. Valstybés narés kuo greiciau
praneSa Komisijai apie priemones, kuriy
imtasi pagal 11 straipsnio 2 dalj. “

1 priedo 1 pastraipos 1 punkto a a papunktis (naujas)

Direktyva 2009/38/EB
1 priedo 1 punkto a papunk¢io 2 pastraipa

Dabartinis tekstas

»Buropos darbo taryba informuojama visy
pirma apie Bendrijos mastu veikiancios
imonés ar jmoniy grupés struktiira,
ekonoming ir finansing padét], galima
veiklos raida, gamyba ir pardavimus.
Europos darbo taryba informuojama ir su
ja konsultuojamasi visy pirma del padéties,
susijusios su darbo vietomis, galimos darbo
viety raidos, investicijy, esminiy
organizavimo pokyciy, naujy darbo metody
ar gamybos procesy diegimo, gamybos
perkélimo, jmoniy, padaliniy ar jy svarbiy
daliy jungimosi, sumazinimo ar uzdarymo
ir dél kolektyviniy atleidimy.*

Pakeitimas 73

Pasiulymas dél direktyvos

RR\1311767LT.docx

Pakeitimas

aa) 1 dalies antros pastraipos
a punktas pakeiciamas taip:

,Buropos darbo tarybai skirta informacija
apie tarpvalstybinius klausimus apima
visy pirma Bendrijos mastu veikiancios
Jmongs ar jmoniy grupés struktiirg,
ekonoming ir finansing padéti, galima
veiklos raida, gamybag ir pardavimus.
Europos darbo taryba informuojama ir su
ja konsultuojamasi visy pirma d¢l padéties,
susijusios su darbo vietomis, galimos darbo
viety raidos, darbo sqlygy, jgidziy ir
mokymy politikos, jskaitant franSizés
tinklus, investicijy, esminiy organizavimo
poky¢iy, naujy darbo metody ar gamybos
procesy diegimo, gamybos perkélimo,
imoniy, padaliniy ar jy svarbiy daliy
jungimosi, sumazinimo ar uzdarymo ir dél
kolektyviniy atleidimy.*
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1 priedo 1 pastraipos 1 punkto ¢ papunktis

Direktyva 2009/38/EB
Priedo 1 punkto dd papunktis

Komisijos sitilomas tekstas

»dd)  kiek jmanoma, moterys ir vyrai turi
sudaryti ne maziau kaip po 40 proc.
Europos darbo tarybos nariy ir specialiy
komitety nariy;*

Pakeitimas 74

Pasiulymas dél direktyvos

1 straipsnio 1 pastraipos 2 punktas
Direktyva 2009/38/EB

1 priedo 2 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

2. Europos darbo taryba turi teis¢ du
kartus per metus susitikti su centrine
administracija, kad, remiantis centrinés
administracijos parengta ataskaita, biity
informuojama apie Bendrijos mastu
veikiancios jmonés arba Bendrijos mastu
veikian€iy imoniy grupés veiklos raidg bei
jos perspektyvas ir su ja dél to bty
konsultuojamasi. Atitinkamai
informuojamos vietos administracijos.

Pakeitimas 75

Pasiiilymas dél direktyvos

I priedo 1 pastraipos 3 punktas
Direktyva 2009/38/EB

I priedo 3 dalies 1 pastraipa

PE758.777v02-00

Pakeitimas

,dd)  Europos darbo tarybos nariai ir
atrinktojo komiteto nariai turi atstovauti
jvairiai darbo jégai, o moterys ir vyrai turi
sudaryti ne maziau kaip po 40 proc.
Europos darbo tarybos nariy ir specialiy
komitety nariy;*

Pakeitimas

2. Europos darbo taryba turi teis¢ bent
du kartus per metus asmeniSkai susitikti su
centrine administracija, kad, remiantis
centrinés administracijos parengta
ataskaita, biity informuojama apie
Bendrijos mastu veikiancios jmonés arba
Bendrijos mastu veikian¢iy jmoniy grupés
veiklos raidg bei jos perspektyvas ir su ja
del to biity konsultuojamasi. Atitinkamai
informuojamos vietos administracijos.
Uztikrinant prasmingq informavimgq ir
konsultavimagsi, kai tinkama ir sutariama,
iSimtiniais atvejais taip pat gali biiti
naudojamos skaitmeninés komunikacijos
ir koordinavimo priemonés, nepakeiciant
eiliniy posédZiy.*
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Komisijos sitilomas tekstas

Susidarius iSimtinéms aplinkybéms arba
priimant sprendimus, kurie gali labai
paveikti darbuotojy interesus, ir kai dél
skubos negalima informuoti ar konsultuotis
per artimiausig suplanuota Europos darbo
tarybos posédj, ypac dél vietos pakeitimo,
padaliniy arba jmoniy uzdarymo ar
kolektyvinio atleidimo, specialus komitetas
arba, jei tokio komiteto néra, Europos
darbo taryba turi teis¢ biiti laiku
informuojami. Jie turi teis¢ savo praSymu
susitikti su centrine administracija arba bet
kuria kita Bendrijos mastu veikiancios
imonés ar jmoniy grupés tinkamesnio lygio
administracija, turin¢ia galig priimti
sprendimus, kad biity informuojami ir su
jais biity konsultuojamasi.

Pakeitimas 76

Pasiulymas dél direktyvos

I priedo 1 pastraipos 3 punktas
Direktyva 2009/38/EB

I priedo 3 dalies 2 pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Tie Europos darbo tarybos nariai, kuriuos
i8rinko ar paskyre padaliniai ir (arba)
Jmongs, tiesiogiai susij¢ arba potencialiai
tiesiogiai susije su atitinkamomis
aplinkybémis ar sprendimais, taip pat turi
teis¢ dalyvauti su specialiu komitetu
organizuojamame poseédyje.

Pakeitimas 77

Pasiiilymas dél direktyvos

1 straipsnio 1 pastraipos 3 a punktas (naujas)

Direktyva 2009/38/EB
1 priedo 4 a dalis (nauja)

RR\1311767LT.docx

Pakeitimas

Susidarius iSimtinéms aplinkybéms arba
priimant sprendimus, kurie galbiit galéty
arba gali labai paveikti darbuotojy
interesus, ir kai dé¢l skubos negalima
informuoti ar konsultuotis per artimiausig
suplanuota Europos darbo tarybos posédi,
ypac dél vietos pakeitimo, padaliniy arba
imoniy uzdarymo ar kolektyvinio
atleidimo, specialus komitetas arba, jei
tokio komiteto néra, Europos darbo taryba
turi teis¢ buti laiku informuojami. Jie turi
teis¢ savo praSymu susitikti su centrine
administracija arba bet kuria kita Bendrijos
mastu veikianc¢ios imonés ar jmoniy grupés
tinkamesnio lygio administracija, turincia
galig priimti sprendimus, kad bty
informuojami ir su jais biity
konsultuojamasi.

Pakeitimas

Tie Europos darbo tarybos nariai, kuriuos
i8rinko ar paskyre padaliniai ir (arba)
Jmongs, tiesiogiai susij¢ su atitinkamomis
aplinkybémis ar sprendimais arba galintys
buti pagrjstai jy paveikti, taip pat turi teis¢
dalyvauti su specialiu komitetu
organizuojamame posedyje.

PE758.777v02-00
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Dabartinis tekstas

Pakeitimas 78

Pasiulymas dél direktyvos

1 priedo 1 pastraipos 5 punkto a papunktis

Direktyva 2009/38/EB
1 priedo 6 dalies 3a pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Europos darbo tarybos veiklos i$laidos
apima pagrjstas teisinés pagalbos,
atstovavimo ir procesy i$laidas. Apie
veiklos i8laidas centrinei administracijai
praneSama pries jas patiriant.

PE758.777v02-00

Pakeitimas

4a. Informavimo ir konsultavimosi
procediiros Europos darbo taryboje
vykdomos nedarant poveikio nacionaliniu
lygmeniu vykdomoms procediiroms. Kai
procediira jau vyksta nacionaliniu
lygmeniu, Europos darbo taryba ir
centriné administracija uitikrina, kad tos
procediiros galéty papildyti viena kitg
turinio ir laiko atZvilgiu.

Pakeitimas

Europos darbo tarybos veiklos i$laidos
apima pagrjstas teisinés pagalbos,
atstovavimo ir procesy, faip pat atitinkamo
Europos darbo tarybos nariy mokymo
i8laidas. Apie veiklos iSlaidas centrinei
administracijai praneSama pries jas
patiriant.
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AISKINAMOJI DALIS

VW —

darbdaviams ir darbuotojams. Siekiant rasti tvarius $iy darbo rinkos poky¢iy sprendimus,
darbuotojai, darbdaviai ir pilieciai turéty buti skatinami dalyvauti demokratinése sistemose ir
sprendimy pri€mimo procesuose.

Europos darbo tarybos neabejotinai yra sékmés pavyzdys ir svarbus Europos socialinio
modelio ramstis. Nuo Direktyvos 94/45/EB priémimo ir perkélimo j nacionaling teis¢ praéjo
beveik trys deSimtmeciai, o nuo Direktyvos 2009/38/EB priémimo — daugiau nei deSimtmetis.

Nebeéra jokio pagrindo taikyti iSim¢iy susitarimams, pasiraSytiems iki Direktyvos 94/45/EB
jsigaliojimo, taip pat néra jokio pagrindo palikti galioti $ig nebeaktualig direktyva
susitarimams, pasirasytiems ar i§ dalies pakeistiems Direktyvos 2009/38/EB perkélimo |
nacionaling teis¢ laikotarpiu. Tod¢l susitarimai, kuriems taikoma iSimtis pagal Direktyvos
2009/38/EB 14 straipsnj, turéty biiti jtraukti j tos direktyvos taikymo sritj.

Tam tikri sprendimai, galintys turéti svarbaus tiesioginio arba svarbaus poveikio darbuotojy
interesams, kuo skubiau turi tapti darbuotojy paskirty atstovy informavimo ir konsultavimosi
su jais procesy dalyku. Nors direktyvose 94/45/EB ir 2009/38/EB nustatytos tarpvalstybinés
kolektyvinés darbo teisés j informacija ir konsultacijas, praktikoje Siy teisiy daznai
nesilaikoma ir, kaip paaiSkéjo, labai sudétinga uZztikrinti jy laikymasi. Daugeliu atvejy
darbdaviai jgyvendino priemones, susijusias su tarpvalstybiniais klausimais, neinformave
Europos darbo taryby ir nesikonsultave su jomis, be to, Europos darbo tarybos daznai
informuojamos ir su jomis konsultuojamasi tik jau jgyvendinus priemones, susijusias su
tarpvalstybiniais klausimais. Todél turéty biti jtvirtintos nuostatos, suteikiancios galimybiy
uztikrinti veiksminga vykdyma.
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. PRIEDAS. SUBJEKTAI AR ASMENYS,
IS KURIY PRANESEJAS GAVO INFORMACIJOS

Pagal Darbo tvarkos taisykliy I priedo 8 straipsnj praneséjas pareiskia, kad, rengdamas §j
pranesima, iki jo priémimo komitete gavo informacijos i$ $iy subjekty ar asmeny:

Subjektas ir (arba) asmuo
BDA - The German Business Representation
ETUC - European Trade Union Confederation
EFFAT - European Federation of Food, Agriculture, and Tourism Trade Unions
EWC Academy

Sj sara$a parengg ir visa atsakomybe uZ jj prisiima prane$éjas.
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ATSAKINGO KOMITETO PROCEDURA

Pavadinimas Direktyvos 2009/38/EB dalinis keitimas dél Europos darbo taryby
steigimo bei veikimo ir veiksmingo tarpvalstybinio informavimo ir
konsultavimosi teisiy uztikrinimo

Nuorodos COM(2024)0014 — C9-0012/2024 — 2024/0006(COD)

Pateikimo EP data 25.1.2024

Atsakingas komitetas EMPL

Paskelbimo plenariniame posédyje data | 26.2.2024

Praneséjai Dennis Radtke

Paskyrimo data 25.1.2024

Svarstymas komitete 14.2.2024 19.3.2024

Priémimo data 3.4.2024

Galutinio balsavimo rezultatai +: 28
— 7
0: 8

Posédyje per galutinj balsavima dalyvave
nariai

o

Sylvie Brunet, Jordi Cafias, Ilan De Basso, Margarita de la Pisa Carrion,
Jarostaw Duda, Cindy Franssen, Chiara Gemma, Niels Geuking, Alicia
Homs Ginel, Agnes Jongerius, Radan Kanev, Sara Matthieu, Jozef
Mihal, Dragos Pislaru, Dennis Radtke, Antonio Maria Rinaldi, Mounir
Satouri, Monica Semedo, Nikolaj Villumsen, Marianne Vind, Tomas
Zdechovsky

Posédyje per galutinj balsavimg dalyvave
pavaduojantys nariai

Konstantinos Arvanitis, Ilana Cicurel, José Gusmao, Jeroen Lenaers,
Eugenia Rodriguez Palop, Birgit Sippel, Sara Skyttedal, Kim Van
Sparrentak

Posédyje per galutinj balsavima dalyvave
pavaduojantys nariai (209 straipsnio 7
dalis)

Udo Bullmann, Jorge Buxadé¢ Villalba, Mohammed Chahim, Matthias
Ecke, Ladislav II¢i¢, Peter Jahr, Pedro Marques, Karen Melchior, Vera
Tax, Michal Wiezik
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GALUTINIS VARDINIS BALSAVIMAS ATSAKINGAME KOMITETE

28 -+
PPE Jarostaw Duda, Cindy Franssen, Niels Geuking, Peter Jahr, Jeroen Lenaers, Dennis Radtke
Renew Ilana Cicurel, Monica Semedo
S&D Marc Angel, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkeviciaté, Udo Bullmann, Mohammed Chahim, Ilan De Basso,

Matthias Ecke, Alicia Homs Ginel, Agnes Jongerius, Pedro Marques, Birgit Sippel, Vera Tax, Marianne Vind

The Left Konstantinos Arvanitis, José Gusmao, Eugenia Rodriguez Palop, Nikolaj Villumsen
Verts/ALE Sara Matthieu, Mounir Satouri, Kim Van Sparrentak

7 -
ECR Jorge Buxadé Villalba, Chiara Gemma, Ladislav I1¢i¢, Margarita de la Pisa Carrion
1D Dominique Bilde
PPE Sara Skyttedal
Renew Sylvie Brunet

ID Antonio Maria Rinaldi
PPE Radan Kanev, Tomas Zdechovsky
Renew Jordi Cafias, Karen Melchior, Jozef Mihal, Dragos Pislaru, Michal Wiezik

Sutartiniai Zenklai:
+ 1 uz

- : pries

0 : susilaiké
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