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Izmantoto apzimejumu skaidrojums

*  Apspriezu procediira
**%  PiekriSanas procediira
***%]  Parasta likumdosanas procediira (pirmais lasijums)
**#*[]  Parasta likumdoSanas procediira (otrais lasijums)
***[[I  Parasta likumdoSanas procediira (treSais lasijums)

(Noradita procediira pamatojas uz akta projekta ierosinato juridisko pamatu.)

Grozijumi akta projekta

Parlamenta grozijumi, kas sagatavoti divas slejas

Svitrotas teksta dalas iezZIm€ treknda slipraksta kreisaja sleja. Aizstatas teksta
dalas iezZimé trekna slipraksta abas slejas. Jauno tekstu iezimé trekna
slipraksta labaja sleja.

Pirms katra grozijuma ievietota informacijas bloka pirma un otra rinda
norada uz attiecigo teksta dalu izskatamaja akta projekta. Ja grozijums
attiecas uz speka esosu aktu, ko paredzg&ts grozit ar akta projektu,
informacijas bloka papildus ieklauj treso un ceturto rindu, kuras attiecigi
norada speka esoso aktu un atbilstigo teksta vienibu taja.

Parlamenta grozijumi, kas sagatavoti ka konsolidéets teksts.

Jaunas teksta dalas iezZImée trekna slipraksta. Svitrotas teksta dalas iezZim€ ar
simbolul vai parsvitro. Aizstatas teksta dalas iezZimég, ierakstot jauno tekstu
trekna slipraksta un izdz€Sot vai parsvitrojot aizstato tekstu.

Tas neattiecas uz tiri tehniska rakstura grozijumiem, kurus izdara attiecigie
dienesti, gatavojot galigo tekstu. Tie netiek iezZim&ti.
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EIROPAS PARLAMENTA NORMATIVAS REZOLUCIJAS PROJEKTS

par priekSlikumu Eiropas Parlamenta un Padomes direktivai, ar ko attieciba uz Eiropas
Uzpémumu padomju izveidi un darbibu un parnacionalas informesanas un
uzklausiSanas tiesibu efektivu IstenoSanu groza Direktivu 2009/38/EK

(COM(2024)0014 — C9-0012/2024 — 2024/0006(COD))

(Parasta likumdoSanas procediira: pirmais lasijjums)

Eiropas Parlaments,

(COM(2024)0014),

nemot véra Komisijas priekslikumu Eiropas Parlamentam un Padomei

— nemot véra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 294. panta 2. punktu un 153. panta
1. punkta e) apakSpunktu saistiba ar 153. panta 2. punkta b) apakSpunktu, saskana ar
kuriem Komisija iesniedza priekslikumu Parlamentam (C9-0012/2024),

— nemot véra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 294. panta 3. punktu,

— nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas 2024. gada 30. maija

atzinumu',

— pec apspriesanas ar Regionu komiteju,

- nemot véra Reglamenta 60. pantu,

— nemot véra Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas zinojumu (A10-0029/2024),

1.  piepem pirmaja lasijuma turpmak izklastito nostaju;

2. uzdod priekSsédetajai Parlamenta nostaju nosiitit Padomei un Komisijai, ka ar1

dalibvalstu parlamentiem.

Grozijums Nr. 1

Direktivas priekslikums
5. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(5) Pieradijumi liecina, ka juridiska
nenoteiktiba attieciba uz jédzienu
“parnacionali jautajumi” ir izraisijusi
atSkirigas interpretacijas un stridus. Lai

! Oficialaja Vestnest vél nav publicéts.
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Grozijums

(5) Pieradijumi liecina, ka juridiska
nenoteiktiba attieciba uz jédzienu
“parnacionali jautajumi” ir izraisijusi
atSkirigas interpretacijas un stridus. Lai
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nodroSinatu juridisko noteiktibu un
samazinatu $adu stridu risku, §is jédziens ir
japrecize. Tadel ir lietderigi precizet, ka Sai
direktivai butu jaattiecas ne tikai uz
gadijumiem, kur ir pamatoti paredzams, ka
vadibas apsvertie pasakumi varétu ietekmét
darbiniekus vairak neka viena dalibvalsti,
bet arT uz gadijumiem, kur pamatoti
paredzams, ka $adi pasakumi var ietekmét
darbiniekus tikai viena dalibvalsti, tacu
pamatoti sagaidams, ka So pasakumu sekas
varétu skart darbiniekus vismaz viena cita
dalibvalsti. Ir nepieciesams aptvert
gadijumus, kad uzpémumi paredz tadus
pasakumus ka pieméram atlaiSana no
darba, kas neparprotami attiecas uz
uznémumiem tikai viena dalibvalsti, bet
tomer var pamatoti sagaidit, ka tie ietekmes
darbiniekus cita dalibvalsti, piemeram,
sakara ar izmainam parrobezu piegades
k&de vai raZzoSanas darbibas, ja Sadi
pasakumi var€tu radit butiskas izmainas
darba organizacija vai ligumattiecibas.

Grozijums Nr. 2

Direktivas priekslikums
8. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(8) Direktiva 2009/38/EK ir noteikts,
ka Eiropas Uznémumu padomes noliguma
pusém ir janosaka Eiropas Uzpémumu
padomes sanaksmju vieta. Ir lietderigi
precizet, ka tam ir janosaka art §adu
sanaksmju formats, jo 1pasi, lai izvairTtos
no jebkadam Saubam par to brivibu
vienoties par to, ka dazZas vai visas
sanaksmes notiek virtuala vide, izmantojot
tieSsaistes sanaksmju rikus, samazinot
sanaksmju vidisko pédu saskana ar
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nodroS$inatu juridisko noteiktibu un
samazinatu $adu stridu risku, $is jédziens ir
japrecize. Tade] ir lietderigi precizet, ka Sai
direktivai biitu jaattiecas ne tikai uz
gadfjumiem, kur ir pamatoti paredzams, ka
vadibas apsvertie pasakumi varétu ietekmét
darbiniekus vairak neka viena dalibvalsti,
bet arT uz gadijumiem, kur pamatoti
paredzams, ka $adi pasakumi var ietekmét
darbiniekus tikai viena dalibvalsti, tacu
pamatoti sagaidams, ka So pasakumu sekas
varétu skart darbiniekus vismaz viena cita
dalibvalsti. Saja direktiva biitu
jareglamente ari gadijumi, kad Kopienas
meéroga uznémuma vai Kopienas meroga
uznémumu grupas vadibas apsvértie
pasakumi tiek veikti dalibvalsti, kas nav
dalibvalsts, kura $ts sekas ir radusas. Tas
ir jadara tapéc, lai aptvertu gadijumus,
kad uznémumi paredz tadus pasakumus ka
pieméram atlaiSana no darba, kas
neparprotami attiecas uz uzpémumiem
tikai viena dalibvalsti, bet tomér var
pamatoti sagaidit, ka tie ietekmes
darbiniekus cita dalibvalsti, pieméram,
sakara ar izmainam parrobezu piegades
k&de vai raZzoSanas darbibas, ja Sadi
pasakumi var€tu radit bitiskas izmainas
darba organizacija vai ligumattiecibas.

Grozijums

(8) Direktiva 2009/38/EK ir noteikts,
ka Eiropas Uznémumu padomes noliguma
pusém ir janosaka Eiropas Uzpémumu
padomes sanaksmju vieta. Ir lietderigi
precizet, ka tam ir janosaka art §adu
sanaksmju formats, jo Tpasi, lai izvairitos
no jebkadam Saubam par to, ka Eiropas
Uznémumu padomes un izveletas
komitejas kartejas gada sanaksmes notiek
klatiene, kamer papildu sanaksmes var
rikot virtuala vid€, izmantojot tieSsaistes
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Savienibas, valstu un uzp€mumu emisiju
samazinasanas merkraditajiem, vienlaikus
nodroSinot jégpilnu inform&sanu un
uzklausiSanu par zemakam vides un
finansialajam izmaksam.

Grozijums Nr. 3

Direktivas priekslikums
9. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

9) Ar1 Eiropas Uznémumu padomju
darbibas laika var rasties nenoteiktiba un
stridi attieciba uz konkrétu izdevumu
segSanu un piekluvi konkrétiem resursiem.
Saskana ar puSu autonomijas principu ir
lietderigi prastt, lai Eiropas Uznémumu
padomes noligumos biitu konkréti noteikti
finanSu un materialo resursu veidi, proti,
ekspertu, pieméram, tehnisko priekSmetu
ekspertu vai juridisko ekspertu, iespgjama
izmantoSana un ekspertu honoraru segSana,
juridisko izdevumu segSana, tostarp
juridiskas parstavibas izmaksas un
izmaksas par dalibu administrativa
procediira vai tiesvediba. Noligumos biitu
japaredz arT attiecigas apmacibas
nodros$inasana Eiropas Uzpémumu
padomes locekliem un saistito izdevumu
segSana, neskarot Direktivas 2009/38/EK
10. panta 4. punkta noteiktas minimalas
prasibas.
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sanaksmju rikus, ja par to ir panakta
vienoSanas, tadejadi samazinot sanaksmju
vidisko pedu saskana ar Savienibas, valstu
un uznémumu emisiju samazinasanas
meérkraditajiem, vienlaikus nodroSinot
jégpilnu informésanu un uzklausiSanu par
zemakam vides un finansialajam
izmaksam.

Grozijums

9) Ar1 Eiropas Uznémumu padomju
darbibas laika var rasties nenoteiktiba un
stridi attieciba uz konkrétu izdevumu
segSanu un piekluvi konkrétiem resursiem.
Saskana ar puSu autonomijas principu ir
lietderigi prastt, lai Eiropas Uznémumu
padomes noligumos biitu konkréti noteikti
finanSu un materialo resursu veidi, proti,
ekspertu, pieméeram, atzitas Kopienas
limena arodbiedribas parstavju, tehnisko
priekSmetu ekspertu vai juridisko ekspertu,
iesp€jama izmantoSana un ekspertu
honoraru segSana, juridisko izdevumu
segSana, tostarp juridiskas parstavibas
1zmaksas un izmaksas par dalibu
administrativa procediira vai tiesvediba.
Noligumos biitu japaredz arT attiecigas
apmacibas nodroSinasana Eiropas
Uzpeémumu padomes locekliem un saistito
izdevumu segSana, neskarot Direktivas
2009/38/EK 10. panta 4. punkta noteiktas
minimalas prasibas. Pamatotas izmaksas
attiecas uz izdevumiem, kas saistiti ar
ipasas parrunu grupas vai Eiropas
Uznémumu padomes pienacigu darbibu,
tostarp izmaksam par ekspertiem,
Jjuridisko parstavibu, daltbu
administrativajos un tiesas procesos un
apmaciba. Turklat daltbvalstis var
pienemt budZeta noteikumus, kas
reglamentetu Eiropas Uznémumu
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Grozijums Nr. 4

Direktivas priekslikums
10. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(10)  Direktivas 2009/38/EK prasiba,
nosakot Eiropas Uznémumu padomju
sastavu, péc iesp&jas nemt véra darbinieku
lidzsvarotu parstavibu attieciba uz
dzimumu, ir izradijusies nepietiekama, lai
veicinatu dzimumu lidzsvaru. Sievietes
joprojam ir nepietickami parstavéetas
lielakaja dala Eiropas Uzpémumu
padomju. Tapec ir janosaka efektivaki un
konkrétaki mérki attieciba uz dzimumu
parstavibu, kas vadibas un darbinieku
parstavjiem jaisteno, rikojot sarunas vai
atkartotas sarunas par noligumiem. Lai
sasniegtu Sos mérkus, atseviskos gadijumos
Eiropas Uznémumu padomes vai tas
1zveletas komitejas sastava var biit
nepiecieSams pieskirt prioritati
nepietickami parstavétajam dzimumam.
Saskana ar Eiropas Savienibas Tiesas
judikattru $ada pozitiva riciba ir iespg€jama
saskana ar vienlidzigas attieksmes pret
virieSiem un sieviet€ém principu ar
nosacijumu, ka pasakumi, kas veikti, lai
sasniegtu dzimumu lidzsvara mérki,
automatiski un bez nosacijumiem nepieskir
prioritati noteikta dzimuma personam, bet
lauj nemt véra citus kritérijus, pieméram,
nopelnus un kvalifikaciju, ka ar1 véléSanu
procediru, kas noteikta attiecigajos tiesibu
aktos. Tadel Eiropas Uznémumu padomes
noligumu pusém biitu janodrosina elastiba,
kas vajadziga, lai ievérotu pozitivas ricibas
juridiskos un faktiskos ierobeZojumus.
Lidzigu apsveérumu dg] turklat ir lietderigi
pieprasit pasakumus, lai panaktu dzimumu
zina lidzsvarotu Tpasas parrunu grupas
sastavu, lai veicinatu $§a mérka sasniegSanu
jau sarunu posma.

PE758.777v01-00
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padomes darbibu.

Grozijums

(10)  Eiropas Uznemumu padomem
bitu javeicina lidzsvarota, ieklaujoSa un
daudzveidiga darbinieku parstaviba.
Direktivas 2009/38/EK prasiba, nosakot
Eiropas Uznémumu padomju sastavu, péc
iesp&jas nemt vera darbinieku lidzsvarotu
parstavibu attieciba uz dzimumu, ir
izradijusies nepietickama, lai veicinatu
dzimumu lidzsvaru. Sievietes joprojam ir
nepietiekami parstavétas lielakaja dala
Eiropas Uznémumu padomju. Tapéc ir
janosaka efektivaki un konkrétaki merki
attieciba uz dzimumu parstavibu, kas
vadibas un darbinieku parstavjiem jaisteno,
rikojot sarunas vai atkartotas sarunas par
noligumiem. Lai sasniegtu Sos mérkus,
atseviskos gadijumos Eiropas Uzpemumu
padomes vai tas izveletas komitejas sastava
var bt nepiecieSams pieskirt prioritati
nepietickami parstavétajam dzimumam.
Saskana ar Eiropas Savienibas Tiesas
judikattru $ada pozitiva riciba ir iespgjama
saskana ar vienlidzigas attieksmes pret
virieSiem un sievietém principu ar
nosactjumu, ka pasakumi, kas veikti, lai
sasniegtu dzimumu lidzsvara mérki,
automatiski un bez nosacijumiem nepieskir
prioritati noteikta dzimuma personam, bet
lauj nemt véra citus kritérijus, pieméram,
nopelnus un kvalifikaciju, ka art véléSanu
procediiru, kas noteikta attiecigajos tiesibu
aktos. Tadel Eiropas Uznémumu padomes
noligumu pusém biitu janodrosina elastiba,
kas vajadziga, lai ievérotu pozitivas ricibas
juridiskos un faktiskos ierobeZojumus.
Lidzigu apsveérumu del turklat ir lietderigi
pieprasit pasakumus, lai panaktu dzimumu
zina lidzsvarotu Ipasas parrunu grupas
sastavu, lai veicinatu §a mérka sasniegSanu

RR\1311767LV.docx



Grozijums Nr. 5

Direktivas priekslikums
12. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(12)  Daloties ar sensitivu informaciju ar
Eiropas Uznémumu padomju locekliem,
1paso parrunu grupu locekliem vai
darbinieku parstavjiem saistiba ar
inform&Sanas un uzklausiSanas procediiru,
vadibai ir iesp€ja paredzet, ka Sada
informacija tiek kopigota konfidenciali un
ka to nevajadz€tu izpaust talak. Daloties ar
informaciju konfidenciali, centralajai
vadibai vienlaikus biitu jasniedz sapratigs
pamatojums. Atbilstigu pasakumu izveide,
lai aizsargatu sensitivas informacijas
konfidencialitati, var vairot uzticéSanos
Sadai informacijai un atvieglot tas
apmainu, vienlaikus aizsargajot uzpémumu
un darba néméju intereses, tostarp, lai
noverstu pieaugosus riskus, pieméram,
ripniecisko spiegosanu.

Grozijums Nr. 6

Direktivas priekslikums
15. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(15) Efektivai parnacionalai
starptautiskai uzklausiSanai ir vajadzigs
patiess dialogs starp centralo vadibu un
Eiropas Uznémumu padomé&m vai
darbinieku parstavjiem informéSanas un
uzklausiSanas procediiras ietvaros. Tas
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jau sarunu posma.

Grozijums

(12)  Daloties ar sensitivu informaciju ar
Eiropas Uznémumu padomju locekliem,
1paSo parrunu grupu locekliem vai
darbinieku parstavjiem saistiba ar
inform&Sanas un uzklausiSanas procediiru,
vadibai ir iesp€ja paredzet, ka sada
informacija tiek kopigota konfidenciali un
ka to nevajadzétu izpaust talak. ST norma
nebiitu jaattiecina uz gadijumiem, kad
Eiropas Uznémumu padomes locekli
nolemj izpaust valsts vai vietejam
uznémumu padomem informaciju, kas var
ietekmet darba némeju stavokli. Daloties
ar informaciju konfidenciali, centralajai
vadibai vienlaikus biitu jasniedz sapratigs
pamatojums, kas balstits uz objektiviem
kriterijiem. Atbilstigu pasakumu izveide,
lai aizsargatu sensitivas informacijas
konfidencialitati, var vairot uzticéSanos
$adai informacijai un atvieglot tas
apmainu, vienlaikus aizsargajot uzpémumu
un darba néméju intereses, tostarp, lai
noverstu pieaugosus riskus, pieméram,
ripniecisko spiegosanu.

Grozijums

(15) Efektivai parnacionalai
starptautiskai uzklausi$anai ir vajadzigs
patiess dialogs starp centralo vadibu un
Eiropas Uznémumu padomé&m vai
darbinieku parstavjiem informéSanas un
uzklausiSanas procediiras ietvaros. Tas
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nozimé, ka informésanai un uzklausiSanai
ir janotiek #@, lai darba némeju parstavji
varétu paust savu viedokli pirms [émuma
pienemsanas, un ka Eiropas Uznémumu
padomju vai darbinieku parstavju
sniegtajiem atzinumiem ir jasanem
pamatota atbilde no centralas vadibas,
pirms ta pienem [émumu par attiecigo
pasakumu. Lai nodroSinatu juridisko
noteiktibu, Direktiva 2009/38/EK biitu
janosaka skaidra prasiba.

Grozijums Nr. 7

Direktivas priekslikums
15.a apsverums (jauns)

Komisijas ierosindatais teksts

PE758.777v01-00
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nozimé, ka informésanai un uzklausiSanai
ir janotiek jegpilni un savlaicigi, 1ai darba
néméju parstavji varétu paust savu viedokli
pirms lémuma pienemsanas, kas var skart
art uzneémejdarbibas planus, socialos
planus un procesu jauninajumus, ja tie
var ietekmet atlaiSanu no darba, un ka uz
Eiropas Uznémumu padomju vai
darbinieku parstavju sniegtajiem
atzinumiem ir jasagem pamatota atbilde no
centralas vadibas, pirms ta vai cita
Kopienas meroga uznemuma vai
Kopienas méroga uznémumu grupas
kompetentd struktiira pienem l@mumu par
attiecigo pasakumu. Lai nodroSinatu
juridisko noteiktibu, Direktiva 2009/38/EK
biitu janosaka skaidra prasiba. Saja
sakariba ir svarigi nodroSinat, lai
Kopienas uznémumi vai Kopienas meroga
uznémumu grupas varétu pienemt
lemumus efektivi un nepamatoti netiktu
kaveta Kopienas uznemumu vai Kopienas
meéroga uznémumu grupu lemumu
pienemsana.

Grozijums

(15a) Ja ir konstatejamas domstarpibas
par to, vai veikt informeSanas vai
uzklausiSanas procediiru, tritkst
noradijumu par to, ki noverst negativo
ietekmi, ko Sadas domstarpibas var radit
Eiropas Uznemumu padomju locekliem
un darba nemeju parstavjiem. Tadej,
domstarpibu gadijuma par to, vai biitu
javeic informeésanas un uzklausiSanas
procediira, centralajai vadibai biitu
rakstiski jasniedz piendacigi argumentets
pamatojums, noradot iemeslus, kade| nav
piemerojami §ts direktivas noteikumi par
informeSanu un ugklausiSanu.
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Grozijums Nr. 8

Direktivas priekSlikums
15.b apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 9

Direktivas priekslikums
17. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(17)  Dazas dalibvalstis tiesibu
subjektiem saskana ar Direktivu
2009/38/EK ir griitibas celt prasibu tiesa,
lai Tstenotu savas tiesibas. Tadel ir
Jjapastiprina dalibvalstu pienakums
nodroSinat efektivus tiesiskas aizsardzibas
lidzek]us un tiesu pieejamibu, ka ar1
Komisijas uzraudzibu par to, ka tas pilda
min&to pienakumu. Saja noliika
dalibvalstim butu jainformé Komisija par
to, ka un kados apstak]os tiesibu subjekti
var ierosinat tiesas un attieciga gadijuma
administrativas procediiras attieciba uz
visam vinu tiesibam saskana ar So
direktivu. Turklat butu japrecize, ka
attiecigajam procediiram ir janodro$ina
savlaiciga un efektiva izpilde un ka
iesp&jamas ieprieks€jas arpustiesas
izliguma procediiras nevar ne novest pie

RR\1311767LV.docx
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Grozijums

(15b) Istenojot informésanas un
uzklausiSanas procediiru, Eiropas
Uznémumu padomei vai izveletajai
komitejai biutu jabit iespéjai liigt
palidzibu un padomu pasu izveletiem
ekspertiem, pieméram, kompetentu un
atzitu Kopienas limena arodbiedribu
organizdaciju parstavjiem. Sadiem
ekspertiem biutu jalauj piedalities Eiropas
Uznémumu padomes sanaksmeés un
sanaksmes, kuras centralajai vadibai ir
padomdeveéjas statuss. Turklat dalibvalstis
var pienemt budZetu noteikumus attieciba
uz Eiropas Uznémumu padomes darbibu.

Grozijums

(17)  Dazas dalibvalstis tiesibu
subjektiem saskana ar Direktivu
2009/38/EK ir griitibas celt prasibu tiesa,
lai Tstenotu savas tiesibas. Tadel ir
japastiprina dalibvalstu pienakums
nodrosinat efektivus tiesiskas aizsardzibas
lidzeklus un tiesu pieejamibu, ka ar1
Komisijas uzraudzibu par to, ka tas pilda
mingto pienakumu. Saja nolika
dalibvalstim butu jainformé Komisija par
to, ka un kados apstak]os tiesibu subjekti,
tostarp ipasas parrunu grupas locekli un
Eiropas Uznemumu padomes locekli, var
ierosinat tiesu un attieciga gadijuma
administrativas procediras attieciba uz
visam vinu tiestbam saskana ar $o
direktivu, tostarp par to tiestbam dibinat
arodbiedribas un iestaties tajas. Papildus
tam dalibvalstim biitu jaizstrada
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lémuma, kas ir saistoSs attiecigajam pusém,
ne arT aizskart tiesibu subjektu tiesibas celt
prasibu tiesa.

Grozijums Nr. 10

Direktivas priekslikums
18. apsveérums

Komisijas ierosindatais teksts

(18) Komisijas 2018. gada noverteéjums
par Direktivu 2009/38/EK liecina, ka
sankcijas, ko pieméro, ja netiek ieverotas
starptautiskas informéSanas un
uzklausi$anas prasibas, biezi vien nav
pietiekami atturoSas. Tapéc ir lietderigi
noteikt dalibvalstu pienakumu paredzet
iedarbigas, preventivas un samerigas
sankcijas. Biitu japaredz finansialas
sankcijas gadijuma, ja netiek ieverotas
Direktiva 2009/38/EK noteiktas
informéSanas un uzklausiSanas procediras.
Varetu paredzet ar1 citus sankciju veidus.
Lai finansialas sankcijas butu efektivas,
preventivas un samerigas, tas biitu
janosaka, nemot véra Kopienas méroga
uznémuma vai grupas lielumu un
finansialo stavokli, pieméram, pamatojoties
uz ta gada apgrozijumu, ka arT citus
bitiskus faktorus, piem&ram, parkapuma
nopietnibu, ilgumu, sekas un vai tas

PE758.777v01-00

mehanismi, kas veicinatu medidaciju un
vajadzibas gadijuma nodroSinatu
alternativus stridu izSkirSanas
mehanismus. Turklat biitu japrecize, ka
attiecigajam procediram ir janodroSina
savlaiciga un efektiva izpilde un ka
iesp€jamas iepriekS€jas arpustiesas
izliguma procediiras nevar ne novest pie
lémuma, kas ir saistoSs attiecigajam pusém,
ne arT aizskart tiesibu subjektu tiesibas celt
prasibu tiesa. Tomer ipaSo parrunu grupu
locekliem un Eiropas Uznemumu
padomju locekliem biitu jasanem
aizsardziba un garantijas, kas biitu
lidzvertigas tam, kuras darba nemeju
parstavjiem ir paredzétas tiesibu aktos un
kuras vini praksé bauda valsti, kura vipi
ir nodarbinati.

Grozijums

(18) Komisijas 2018. gada novertejums
par Direktivu 2009/38/EK liecina, ka
sankcijas, ko piemeéro, ja netiek ieverotas
starptautiskas informéSanas un
uzklausiSanas prasibas, diemzel biezi vien
nav pietiekami atturoSas, efektivas vai
samerigas. Tapec ir lietderigi noteikt
dalibvalstu pienakumu paredzet iedarbigas,
preventivas un sameérigas sankcijas. Biitu
japaredz finansialas sankcijas gadijuma, ja
netiek ieverotas Direktiva 2009/38/EK
noteiktas informe&sanas un uzklausiSanas
procediiras. Biitu japaredsz ari citi sankciju
veidi, tostarp administrativas procediiras
un tiesvedibas. Saskand ar dalibvalstu
tiestbu aktiem un praksi tam biitu
Jjaparedz iespéja valsts tiesas vai citas
kompetentajas iestades pieprasit pagaidu
pienakumrikojumu, lai uz laiku apturétu
vadibas lemumu istenoSanu lidz bridim,
kad attiecigaja vadibas un parstavniecibas
liment ir notikusi informéSanas un
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izdarits t181 vai netisi.

Grozijums Nr. 11

Direktivas priekslikums
19. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(19)  Uzp@mumi, kuriem ir noligums par
darbinieku parnacionalu informéSanu un
uzklausi$anu, kas noslégts pirms 1996.
gada 23. septembra, t. 1., pirms Padomes
Direktivas 94/45/EK'? pieméro$anas
dienas, ir atbrivoti no Direktiva
2009/38/EK noteikto pienakumu
pieméroSanas. Darbinieku informéSanas un
uzklausiSanas struktiiras, kas izveidotas
saskana ar Sadiem noslégtiem noligumiem,
turpina darboties arpus Savienibas tiesibu
aktu darbibas jomas. Direktiva 2009/38/EK
nenodros$ina atbrivoto uznémumu
darbiniekiem iesp&ju lugt izveidot Eiropas
Uzpémumu padomi saskana ar min&to
direktivu. Juridiskas skaidribas,
vienlidzigas attiecksmes un efektivitates
labad darbiniekiem un vinu parstavjiem
visos Kopienas méroga uznémumos vai
Kopienas méroga uznémumu grupas
principa vajadzetu bt tiesibam lagt
izveidot Eiropas Uzpémumu padomi.
Gandriz 30 gadus péc tam, kad Savienibas
Itmen1 pirmo reizi tika izveidots tiesiskais
reguléjums, kura noteiktas minimalas
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uzklausiSanas procediira, — turklat ta, lai
centrald vadiba varetu sniegt pamatotu
atbildi saskanda ar So direktivu. Lai
finansialas sankcijas biitu efektivas,
preventivas un sameérigas, tas biitu
janosaka, nemot véra Kopienas méroga
uznémuma vai grupas lielumu un
finansialo stavokli, pieméram, pamatojoties
uz ta gada apgrozijumu, ka arf citus
bitiskus faktorus, pieméram, parkapuma
nopietnibu, ilgumu, sekas un vai tas
izdarfts tisi vai netiSi, un So sankciju
pamata bitu jabut Regulas (ES) 2016/679
83. panta 4. un 5. punkta minétajiem
administrativiem naudas sodiem.

Grozijums

(19)  Uzp@mumi, kuriem ir noligums par
darbinieku parnacionalu informéSanu un
uzklausi$anu, kas noslégts pirms 1996.
gada 23. septembra, t. 1., pirms Padomes
Direktivas 94/45/EK'? pieméro$anas
dienas, ir atbrivoti no Direktiva
2009/38/EK noteikto pienakumu
pieméroSanas. Darbinieku informeSanas un
uzklausiSanas struktiiras, kas izveidotas
saskana ar S$adiem noligumiem, ir slégtas
un turpina darboties arpus Savienibas
tiesibu aktu darbibas jomas, un to
Jjuridiskais statuss biitu janodroSina
civiltiesibas vai kolektivajas darba tiestbas
— atkariba no katras dalibvalsts atSkirigas
tiesibu sistemas. Direktiva 2009/38/EK
nenodros$ina atbrivoto uzpémumu
darbiniekiem iesp&ju lugt izveidot Eiropas
Uzpémumu padomi saskana ar miné&to
direktivu. Juridiskas skaidribas,
vienlidzigas attieksmes un efektivitates
labad darbiniekiem un vinu parstavjiem
visos Kopienas méroga uznémumos vai
Kopienas méroga uzn€émumu grupas
principa vajadz&tu bt tiestbam lugt
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prasibas attieciba uz darbinieku
parnacionalu informe&$anu un uzklausiSanu,
Sie iemesli preval€ par apsvérumiem par
ieprieks noslégto ligumu nepartrauktibu,
kas sakotn€&ji pamatoja atbrivojumu. Tapéc
Sis atbrivojums biitu jasvitro.

la Padomes 1994. gada 22. septembra
Direktiva 94/45/EK par to, ka izveidot
Eiropas Uznémumu padomi vai procediru
darbinieku inform&$anai un uzklausi$anai
Kopienas méroga uznémumos un Kopienas
meéroga uznémumu grupas, OV L 254,
30.9.1994., 64. Lpp., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1994/45/0j).

Grozijums Nr. 12

Direktivas priekslikums
19.a apsverums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts
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izveidot Eiropas Uznémumu padomi.
Gandriz 30 gadus péc tam, kad Savienibas
Itment pirmo reizi tika izveidots tiesiskais
regul&jums, kura noteiktas minimalas
prasibas attieciba uz darbinieku
parnacionalu informé&$anu un uzklausiSanu,
Sie iemesli preval@ par apsvérumiem par
ieprieks noslégto ligumu nepartrauktibu,
kas sakotn€&ji pamatoja atbrivojumu. Tapéc
Sis atbrivojums biitu jasvitro.

la Padomes Direktiva 94/45/EK
(1994. gada 22. septembris) par to, ka
izveidot Eiropas Uzpémumu padomi vai
procediiru darbinieku inform&sanai un
uzklausiSanai Kopienas méroga
uznémumos un Kopienas meéroga
uznémumu grupas, OV L 254, 30.9.1994.,
64. Lpp., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1994/45/0j).

Grozijums

(19a) Ir bitiski, lai uz visiem Eiropas
Uznemumu padomes noligumiem
attiektos vienadas tiestbas un pienakumi,
kas nodroSinatu vienlidzigu attieksmi pret
darba nemeéejiem, piekluvi augstu
Savienibas standartu pieméroSanai un
Jjuridisko noteiktibu. Lai panaktu Eiropas
Uzpemumu padomju darbibu
reglamentejoSo nosacijumu vienlidzibu,
no Direktivas 2009/38/EK izrietoSas
tiesibas un pienakumi biitu japiemero
visiem Eiropas Uznemumu padomes
noligumiem un noligumiem par
informeSanas un uzklausisanas
procediiru, kas noslegti saskana ar
Direktivas 94/45/EK 5. un 6. pantu vai
saskanda ar $ts direktivas 5. un 6. pantu.
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Grozijums Nr. 13

Direktivas priekSlikums
20. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(20)  Turklat to pasu apsverumu dej
vienadas minimalds prasibas biitu
Jjapiemero visiem Kopienas meéroga
uznémumiem, kuru Eiropas Uznemumu
padomes darbojas saskanda ar Direktivu

2009/38/EK, un uznémumiem, kuros laika

no 2009. gada 5. jinija lrdz 2011. gada 5.
Jjanijam tika parakstits vai parskatits
Eiropas Uznémumu padomes noligums.
Tapec bitu jasvitro ari pédejo mineto
uzneémumu atbrivojums no Direktivas
2009/38/EK piemerosanas.

Grozijums Nr. 14

Direktivas priekslikums
21. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(21)  Eiropas Uznémumu padomém, kas
darbojas, pamatojoties uz Direktivas
2009/38/EK 1. pielikuma izklastitajam
papildu prasibam, ir tiesibas reizi gada
tikties ar centralo vadibu, sanemt
informaciju un apspriesties par attieciga
Kopienas méroga uznémuma vai Kopienas
meéroga uznémumu grupas
uznémejdarbibas gaitu un tas
perspektivam. Lai stiprinatu minéto
Eiropas Uznémumu padomju parnacionalo
inform&Sanu un uzklausiSanu, ir lietderigi
palielinat $adu ikgadgjo plenarsesiju skaitu
saskana ar papildu prasibam lidz divam.
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Grozijums
svitrots
Grozijums
(21)  Eiropas Uzpémumu padomém, kas

darbojas, pamatojoties uz Direktivas
2009/38/EK 1. pielikuma izklastitajam
papildu prasibam, ir tiesibas reizi gada
tikties ar centralo vadibu, sanemt
informaciju un apspriesties par attieciga
Kopienas méroga uznémuma vai Kopienas
meroga uznémumu grupas
uznémejdarbibas gaitu un tas
perspektivam. Lai stiprinatu minéto
Eiropas Uznémumu padomju parnacionalo
inform&Sanu un uzklausiSanu, ir lietderigi
palielinat §adu ikgad€jo plenarsesiju skaitu
saskana ar papildu prasibam lidz vismaz
divam. Ja nepiecieSams un ja ir panakta
vienoSanas un tiek vienlaikus nodroSinata
jegpilna informeSana un apsprieSanas,
iznémuma gadijumos var izmantot
digitalos sazinas un koordinacijas
lidzek]us, kartéjas sanaksmes neaizstdjot.

15/48 PE758.777v01-00
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Grozijums Nr. 15

Direktivas priekslikums
24. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(24)  DaZos gadijumos Eiropas
Uznémumu padomes noligumi vai
noligumi par informeSanas un
uzklausiSanas procediiram, kas noslégti
saskana ar Direktivu 94/45/EK vai
Direktivu 2009/38/EK pirms to pasakumu
stasanas speka, kurus dalibvalstis
pienémusas, lai transponétu So direktivu,
var neatbilst parskatitajam prasibam.
Tapec ir lietderigi noteikt parejas kartibu,
kas lautu §adu noligumu pus€m risinat
sarunas par pieldgojumiem pirms
transponésanas pasakumu pieméroSanas
dienas.

Grozijums Nr. 16

Direktivas priekslikums
24.a apsverums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts
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Grozijums

(24) Eiropas Uznémumu padomes
noligumi vai noligumi par informéSanas un
uzklausiSanas procediiram, kas noslégti
saskana ar Direktivu 94/45/EK vai
Direktivu 2009/38/EK pirms to pasakumu
staSanas speka, kurus dalibvalstis
pienémusas, lai transponétu So direktivu,
parskatitajam So noligumu obligatajam
saturam var neatbilst. Tade] ir lietderigi
noteikt parejas kartibu, kas lautu $adu
noligumu pusém risinat sarunas par
papildinajumiem, attieciba uz kuriem
tomeér atkartotas sarunas par visu minéto
noligumu javeic nebiitu. Lai nepielautu
darbinieku informeésanas un
uzklausiSanas procediiru partraukumaus,
sarunu par Sadiem papildinajumiem laika
ir japaliek speka Eiropas Uznemumu
padomes noligumam vai noligumam par
informeSanas un uzklausiSanas
procediiru.

Grozijums

(24a) Ja centrald vadiba sak sarunas,
lai papildinatu speka esosSu Eiropas
Uzypemumu padomes noligumu vai
noligumu par informésanas un
uzklausiSanas procediiram saskana ar $is
direktivas prasibam, pienakuma veikt
atkartotas sarunas par visu spéka esoso
noligumu nav. Par grozitajam prasibam
biitu javienojas ka par papildinajumu
divu gadu laika, sakot ar $is direktivas
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Grozijums Nr. 17

Direktivas priekslikums
24.b apsverums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 18

Direktivas priekslikums

1. pants — 1. dala — 1. punkts

Direktiva 2009/38/EK

1. pants — 4. punkts — 2. dala — a apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts

a) var pamatoti sagaidit, ka Kopienas
meéroga uzpémuma vai Kopienas meroga
uznémumu grupas vadibas apsvertie
pasakumi ietekm@s darbiniekus
uznémumos vai struktiirvienibas vairak
neka viena dalibvalstT;

Grozijums Nr. 19

Direktivas priekslikums

1. pants — 1. dala — 1. punkts

Direktiva 2009/38/EK

1. pants — 4. punkts — 2. dala — b apakSpunkts
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transponésSanas dienu. Butu japaredz, ka

papildu prasibas, kas konkreéti attiecas uz
grozitajam prasibam, ir piemérojamas, ja

minétaja termind nayv pandkta vienosanas
par attiecigo papildinajumu.

Grozijums

(24b) Ir janodroSina, ka ipaSajai sarunu
struktiirai ir iespeja regulari tikties ar
centralo vadibu, lai ta varetu veikt
jegpilnas sarunas. Ja ir izpilditi 7. panta
1. punkta paredzetie nosacijumi, biitu
japrecize, ka centralas vadibas pienakums
ir uzsakt Eiropas Uznemumu padomes
izveidi saskana ar papildu prasibam.

Grozijums

a) var pamatoti sagaidit, ka vadibas
Kopienas méroga uzpemuma vai Kopienas
meéroga uznémumu grupa apsvertie
pasakumi ietekm@s darbiniekus
uznémumos vai struktiirvienibas vairak
neka viena dalibvalstT;

PE758.777v01-00
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Komisijas ierosinatais teksts

b) var pamatoti sagaidit, ka Kopienas
meéroga uzpémuma vai Kopienas méroga
uznémumu grupas vadibas apsvertie
pasakumi ietekmes darbiniekus uzp€muma
vai struktiirvieniba vairak neka viena
dalibvalsti, un var pamatoti sagaidit, ka So
pasakumu sekas ietekmes darbiniekus

uznémuma vai struktiirvieniba cita
daltbvalst1.”;

Grozijums Nr. 20

Direktivas priekslikums
1. pants — 1. dala — 1. punkts
Direktiva 2009/38/EK

Grozijums

b) var pamatoti sagaidit, ka vadibas
Kopienas méroga uzpémuma vai Kopienas
méroga uznémumu grupa apsvertie
pasakumi ietekmés darbiniekus uznémuma
vai strukttrvieniba vairak neka viena
dalibvalsti, un var pamatoti sagaidit, ka So
pasakumu sekas ietekmes darbiniekus
uznémuma vai struktirvieniba vismaz
viend cita dalibvalsti.”; vai

1. pants — 4. punkts — 2. dala — ba apakSpunkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 21
Direktivas priekslikums

1. pants — 1. dala — 1. punkts
Direktiva 2009/38/EK

1. pants — 4.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts
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Grozijums

ba)  var pamatoti pienemt, ka Kopienas
meéroga uznémuma vai Kopienas meroga
uznémumu grupas centralas vadibas
apsvertie pasakumi var ietekmet darba
nemejus daltbvalstt, kas nav dalibvalsts,
kura minetie pasakumi tiek apsverti;

Grozijums

4.a  Lai noteiktu attieciga jautdjuma
parnacionalo raksturu, nem véra seku
apjomu, kuru minétais jautajums var
radit darbaspekam, un ta risinasana
iesaistitas vadibas un parstavibas limeni.
Tas attiecas art uz jautajumiem, kas skar
darba nemejus, nemot vera jautdjumu
iespejamo ietekmi divas vai vairakas
dalibvalstis, ka ari jautajumus, kas saistiti
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Grozijums Nr. 22

Direktivas priekslikums
1. pants — 1. dala — 2. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

(2) direktivas 2. panta 1. punkta f) un
g) apakSpunktu aizstaj Sadiem:

Grozijums Nr. 23

Direktivas priekslikums

1. pants — 1. dala — 2. punkts
Direktiva 2009/38/EK

2. pants — 1. punkts — d apakSpunkts

Spéka esosais teksts

d) “darbinieku parstavji” ir darbinieku
parstavji, kas paredzeti atbilstigi valsts
tiesibu aktiem un/vai praksei;

Grozijums Nr. 24

Direktivas priekslikums

1. pants — 1. dala — 2. punkts
Direktiva 2009/38/EK

2. pants — 1. punkts — f apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts

“f) "informeéSana' ir darba deveja
veikta informacijas nodoSana darbinieku
parstavjiem, lai tie var€tu iepazities ar
attiecigo jautdjumu un to izskatit;
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ar darbibu nodosSanu divu vai vairaku
daltbvalstu starpa.

Grozijums

(2) direktivas 2. panta 1. punkta d), f)
un g) apakSpunktu aizstaj Sadiem:

Grozijums

d) “darbinieku parstavji” ir
arodbiedribas vai darbinieku parstavji, kas
paredzéeti atbilstigi valsts tiesibu aktiem vai
prakset;

Grozijums

“f) “informeSana” ir darba deveja
veikta informacijas nodoSana darbinieku
parstavjiem, lai tie var€tu iepazities ar
attiecigo jautdjumu un to izskatit, un to
veic tada laika, veida un saturiskaja
apjoma, kads ir nepiecieSams, lai Jautu
darbinieku parstavjiem veikt ripigu
informadcijas iespejamas ietekmes
novertesanu un vajadzibas gadijuma —
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Grozijums Nr. 25

Direktivas priekslikums

1. pants — 1. dala — 2. punkts
Direktiva 2009/38/EK

2. pants — 1. punkts — g apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts

g) “uzklausiSana” ir dialoga
izveidoSana un viedoklu apmaina starp
darbinieku parstavjiem un centralo vadibu
vai jebkuru piemé&rotaku vadibas Iimeni; ”;

Grozijums Nr. 26

Direktivas priekslikums

1. pants — 1. dala — 2. punkts
Direktiva 2009/38/EK

2. pants — 1. punkts - 1.a dala (jauna)

Komisijas ierosinatais teksts
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sagatavoties uzklausiSanas sanaksmem ar
Kopienas meroga uznemuma vai
Kopienas meéroga uznémumu grupas
kompetento struktiiru;

Grozijums

g) “uzklausiSana” ir dialoga
izveidoSana un viedoklu apmaina starp
darbinieku parstavjiem un centralo vadibu
vai jebkuru piemé&rotaku vadibas Iimeni
tada laika, veida un saturiska apjoma, lai
darbinieku parstavji, pamatojoties uz
sniegto informaciju un vadibas
pienakumus neskarot, ieprieks varetu
sapratigd termind izteikt viedokli par
ierosinatajiem pasakumiem, uz kuriem
attiecas uzklausiSana, — Sis viedoklis
Kopienas meroga uznemumam vai
Kopienas méroga uznémumu grupai ir
janem vera. UzklausiSana notiek ta, lai
darbinieku parstavji pirms lemuma
pienemsSanas no centralas vadibas varetu
savlaicigi sanemt pamatotu rakstisku
atbildi, pirms tiek pienemts lemums, ja
vien darbinieku parstavji savu viedokli ir
paudusi sapratiga termind saskanda ar
pirmo teikumu;

Grozijums

Piemerojot $a panta pirmas dalas
¢) apakspunktu, Kopienas meéroga

RR\1311767LV.docx



Grozijums Nr. 27

Direktivas priekslikums

1. pants — 1. dala — 2.a punkts (jauns)
Direktiva 2009/38/EK

3. pants — 1. punkts

Spéka esosais teksts

1. Saja direktiva “kontrolgjosais
uznémums” ir uznémums, kam var bt
domingjosa ietekme uz citu uzpémumu
(“kontroléto uzpémumu”), pieméram,
Ipasumtiesibu, finanSu lidzdalibas vai
reglamentejoSu noteikumu dej.

Grozijums Nr. 28
Direktivas priekslikums
1. pants — 1. dala — 2.b punkts (jauns)

Direktiva 2009/38/EK
3. pants — 2. punkts — ca apakSpunkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts
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uznemumu grupas definicija nem vera art
kontrolejoSo un kontroleto uznémumu
darbiniekus 3. panta 2. punkta

ca) apakSpunkta nozime;

Grozijums

(2a) direktivas 3. panta 1. punktu
aizstaj ar Sadu:

“I. Saja direktiva “kontrolgjosais
uznémums” ir uzpémums, kam kontroles
par lemumu pienemsanu vai
reglamentejosu noteikumu dej var bt
domingjosa ietekme uz citu uzpémumu
(“kontroléto uzp€émumu”), pieméram,
1pasumtiesibu, finansu lidzdalibas.”

Grozijums

(2b) direktivas 3. panta 2. punktam
pievieno Sadu apakSpunktu:

ca)  tiesivai netieSi darbojas iekseja
tirgi, proti, pardod preces vai snied;
pakalpojumus, pamatojoties uz fransizes
vai licences ligumiem, kas noslegti ar
neatkarigiem treSo personu uznémumiem
apmaind pret autoratlidzibu, ja Sadi
ligumi nodroSina vienotu identitati,
vienotu uznémuma nosaukumu vai
koncepciju un vienotu uznémejdarbibas
metoZu pieméroSanu.

PE758.777v01-00
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Grozijums Nr. 29

Direktivas priekslikums

1. pants — 1. dala — 3. punkts — -a apakSpunkts (jauns)

Direktiva 2009/38/EK
5. pants — 1. punkts

Speka esosais teksts

1. Lai sasniegtu 1. panta 1. punkta
noteikto mérki, centrala vadiba sak sarunas
par Eiropas Uzpémumu padomes vai
informé&Sanas un uzklausiSanas procediras
izveidoSanu péc savas ierosmes vai
rakstiska liiguma no vismaz 100
darbiniekiem vai vinu parstavjiem vismaz
divos uznémumos vai struktiirvienibas
vismaz divas dalibvalstis.

Grozijums Nr. 30

Direktivas priekslikums

1. pants — 1. dala — 3. punkts — a apakSpunkts

Direktiva 2009/38/EK
5. pants — 2. punkts — b apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts

“b)  1pasas parrunu grupas loceklus ievel
vai iecel proporcionali Kopienas méroga
uznémuma vai Kopienas méroga
uznémumu grupas katra dalibvalsti
nodarbinato darbinicku skaitam ta, lai
tiektos nodroS$inat dzimumu lidzvertigu
parstavibu, katrai dalibvalstij pieskirot
vienu vietu par tadu taja nodarbinato
darbinieku dalu, kas ir 10 % no visas
dalibvalstis nodarbinato darbinieku skaita
vai kas ir dala no min&tajiem 10 %;”;

PE758.777v01-00

Grozijums

-a)  panta l. punktu aizstaj ar Sadu:

“I. Lai sasniegtu 1. panta 1. punkta
noteikto mérki, centrala vadiba sak sarunas
par Eiropas Uzpémumu padomes vai
informé&Sanas un uzklausiSanas procediras
izveidoSanu p&c savas ierosmes vai
rakstiska liguma, ko kopa vai atseviski
iesniedz vismaz 100 darbinieki vai vinu
parstavji vismaz divos uznémumos vai
struktiirvienibas vismaz divas
dalibvalstis.”;

Grozijums

“b)  1pasas parrunu grupas loceklus
ievele vai iecel proporcionali Kopienas
meéroga uznémuma vai Kopienas méroga
uznémumu grupas katra dalibvalsti
nodarbinato darbinieku skaitam ta, lai
tiektos nodroS$inat dzimumu lidzvertigu
parstavibu, proti, situaciju, kad sievietes
un virie§i ienem vismaz 40 % ipasas
parrunu grupas loceklu vietu, ko panak,
katrai dalibvalstij pieskirot vienu vietu par
tadu taja nodarbinato darbinieku dalu, kas
ir 10 % no visas dalibvalstis nodarbinato
darbinieku skaita vai kas ir dala no
minétajiem 10 %. Ja $is merkis sasniegts
netiek, ipaSa parrunu grupa rakstiski
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Grozijums Nr. 31

Direktivas priekslikums

izskaidro iemeslus;”;

1. pants — 1. dala — 3. punkts — aa apakSpunkts (jauns)

Direktiva 2009/38/EK
5. pants — 4. punkts — 3. dala

Spéka esosais teksts

Sarunas 1pasa parrunu grupa savu
pienakumu pildiSana var liigt palidzibu tas
izveletiem ekspertiem, kas var biit
kompetentu atzitu Kopienas limena
arodbiedribu organiziciju parstavji. Sie
eksperti un arodbiedribu parstavji péc
Ipasas parrunu grupas pieprasijuma var
piedalities sarunas padomdevéja statusa.

Grozijums Nr. 32

Direktivas priekslikums

Grozijums

“aa) panta 4. punkta treSo dalu aizstaj
ar Sadu:

Sarunas 1pasa parrunu grupa savu
pienakumu pildiSana var liigt palidzibu
kompetentu un atzitu Kopienas limena
arodbiedribu organizaciju parstavjiem un
vajadzibas gadijuma citiem ekspertiem.
Sadi cksperti un $adi arodbiedribu parstaviji
péc 1pasas parrunu grupas pieprasijuma var
piedalities sarunu sanaksmes
padomdevégja statusa.”;

1. pants — 1. dala — 3. punkts — b apakSpunkts — 1. ievilkums

Direktiva 2009/38/EK
5. pants — 6. punkts — 1. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Sie izdevumi ietver pamatotas izmaksas
par ekspertiem, tostarp par juridisko
palidzibu, ciktal tas nepiecieSams Sim
noliikam, ka arT pamatotas izmaksas par
juridisko parstavibu un dalibu
administrativa procediira vai tiesvediba.

Par izdevumiem centralajai vadibai pazino

pirms to raSanas.
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Grozijums

“Sie izdevumi ietver pamatotas izmaksas
par ekspertiem, tostarp par atzitas
Kopienas limena arodbiedribas parstavi,
par juridisko palidzibu, ciktal tas
nepiecieSams §im nolukam, ka art
pamatotas izmaksas par juridisko
parstavibu un dalibu administrativa
procediira vai tiesvediba. Par izdevumiem
centralajai vadibai pazino un tos apstiprina
pirms to rasanas.”;

PE758.777v01-00
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Grozijums Nr. 33

Direktivas priekSlikums

1. pants — 1. dala — 4. punkts — a apakSpunkts — 2. ievilkums

Direktiva 2009/38/EK
6. pants — 2. punkts — f apakSpunkts — 2. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Prasibu noteikt pirmaja dala uzskaititos
elementus, kas groziti ar [PB: ievietot
atsauci uzg So grozoSo direktivu*], piemero
art Eiropas Uznemumu padomes
noligumiem, kas noslegti pirms [PB:
ievietot datumu, kas noteikts $is grozoSas
direktivas 2. panta otraja dala.|

* [PB: ievietot atsauci uz So grozoSo
direktivu.]”;

Grozijums Nr. 34

Direktivas priekslikums

1. pants — 1. dala — 4. punkts — b apakSpunkts
Direktiva 2009/38/EK

6. pants — 2.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

“2.a  Veicot sarunas vai atkartotas
sarunas par Eiropas Uznémumu padomes
noligumu, centrala vadiba un 1pasa parrunu
grupa vienojas un nosaka pasakumus, kas
vajadzigi, lai, cik vien iespéjams, neskarot
valstu tiesibu aktus par darba néméju
parstavju ievéleéSanu, sasniegtu dzimumu
lidzsvara mérki, saskana ar kuru gan
sievietes, gan viriesi ir vismaz 40 % no
Eiropas Uznémumu padomes locekliem un
attieciga gadijuma vismaz 40 % no
izveletas komitejas locekliem.”;

Grozijums Nr. 35

Direktivas priekslikums

PE758.777v01-00
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Grozijums
svitrots

Grozijums
“2.a  Veicot sarunas par Eiropas

Uzpémumu padomes noligumu, centrala
vadiba un Ipasa parrunu grupa vienojas un
nosaka pasakumus, kas vajadzigi, lai,
neskarot valstu tiesibu aktus par darba
néméeju parstavju ieveléSanu, sasniegtu
dzimumu lidzsvara mérki, saskana ar kuru
gan sievietes, gan viriesi ir vismaz 40 % no
Eiropas Uznémumu padomes locekliem un
attieciga gadijuma vismaz 40 % no
izveletas komitejas locekliem.”; ”;

b 3
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1. pants — 1. dala — 4.a punkts (jauns)
Direktiva 2009/38/EK
7. pants — 1. punkts — ievaddala

Spéka esosais teksts

1. Lai sasniegtu 1. panta 1. punkta
noteikto mérki, pieméro papildu prasibas,
kas paredzétas tas dalibvalsts tiesibu aktos,
kura atrodas centrala vadiba, ja:

Grozijums Nr. 36

Direktivas priekslikums

1. pants — 1. dala — 5.a punkts (jauns)
Direktiva 2009/38/EK

7. pants — 1. punkts — 2.a ievilkums (jauns)

Komisijas ierosindatais teksts

Grozijums Nr. 37

Direktivas priekslikums

1. pants — 1. dala — 5.b punkts (jauns)
Direktiva 2009/38/EK

7. pants — 1. punkts — 3. ievilkums

Spéka esosais teksts

— triju gadu laika péc §a luguma
iesniegSanas dienas tas nesp€j noslegt
noligumu, ka paredzets 6. panta, un 1pasa
parrunu grupa nav pienémusi 5. panta 5.
punkta paredz&to lémumu.
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Grozijums

(4a) direktivas 7. panta 1. punkta
ievaddalu aizstaj ar Sadu:

“I. Lai sasniegtu 1. panta 1. punkta
noteikto mérki, piemé&ro papildu prasibas,
kas paredzétas tas dalibvalsts tiesibu aktos,
kura atrodas centrala vadiba, un kuram ir
talitejs juridisks spéks, ja:”;

Grozijums

(5a) direktivas 7. panta 1. punkta aiz
otrd ievilkuma ieklauj Sadu ievilkumu:

“—  japa$a parrunu grupa netiek

sasaukta regulari,”

Grozijums

(5b) direktivas 7. panta 1. punkta otro
ievilkumu aizstaj ar Sadu:

3

— 24 ménesu laika péc Sada liguma
iesniegSanas dienas tas nesp€j noslegt
noligumu, ka paredzets 6. panta, un 1pasa
parrunu grupa nav pienémusi 5. panta

5. punkta paredzg&to lémumu.”

PE758.777v01-00
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Grozijums Nr. 38

Direktivas priekSlikums

1. pants — 1. dala — 5.c punkts (jauns)
Direktiva 2009/38/EK

7. pants — 1. punkts — 3.a ievilkums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 39

Direktivas priekSlikums

1. pants — 1. dala — 6. punkts
Direktiva 2009/38/EK

8. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

1. Dalibvalstis nodrosina, ka 1paso
parrunu grupu vai Eiropas Uznémumu
padomes locekli, vai darbinieku parstavji
informé&Sanas un uzklausiSanas procediras
ietvaros un visi eksperti, kas viniem palidz,
neatklaj nekadu informaciju, kuru centrala
vadiba tiem neparprotami sniegusi ka
konfidencialu. Turklat centrala vadiba var
izveidot atbilstosus informacijas nodosanas
un glabasanas noteikumus, lai palidzetu
aizsargat konfidenciali sniegtas
informacijas konfidencialitati.
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Grozijums

(5¢) direktivas 7. panta 1. punktu
papildina ar Sadu ievilkumu:

‘_

Jja noligums, ka noteikts 6. panta,
ir izbeigts un jauns noligums nav noslegts
24 menesu laika péc mineéta noliguma
speka esamibas pédejas dienas.”;

Grozijums

1. Dalibvalstis nodrosina, ka ipaso
parrunu grupu vai Eiropas Uznémumu
padomes locekli, vai darbinieku parstavji
informé&Sanas un uzklausiSanas procediras
ietvaros un visi eksperti, kas viniem palidz,
neatklaj nekadu informaciju, kuru centrala
vadiba tiem neparprotami ir sniegusi ka
konfidencialu saskana ar nosacijumiem
un ierobeZojumiem, kas noteikti
Savienibas tiesibu aktos un dalibvalstu
tiestbu aktos, un objektiviem kriterijiem.
Turklat centrala vadiba var izveidot
atbilstoSus informacijas nodoSanas un
glabasanas noteikumus, lai palidzetu
aizsargat konfidenciali sniegtas
informacijas konfidencialitati.
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Grozijums Nr. 40

Direktivas priekSlikums

1. pants — 1. dala — 6. punkts
Direktiva 2009/38/EK

8. pants — 2. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

2. Ja centrala vadiba konfidenciali
sniedz informaciju saskana ar 1. punktu, ta
informe 1paso parrunu grupu vai Eiropas
Uzpe€mumu padomju loceklus, vai
darbinieku parstavjus informéSanas un
uzklausiSanas procediiras ietvaros par
iemesliem, ar ko pamato konfidencialu
informacijas sniegSanu.

Grozijums Nr. 41

Direktivas priekslikums

1. pants — 1. dala — 6. punkts
Direktiva 2009/38/EK

8. pants — 3. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

3. Sa panta 1. punkta minéto
pienakumu turpina piemérot neatkarigi no
1. punkta min&to personu atraSanas, pat pec
vinu pilnvaru termina beigam, lidz,
vienojoties ar centralo vadibu, sniegtais
pamatojums vairs nav uzskatams par speka
esosu.”;

Grozijums Nr. 42

Direktivas priekslikums

1. pants — 1. dala — 6. punkts
Direktiva 2009/38/EK

8. pants — 3.a punkts (jauns)
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Grozijums

2. Ja centrala vadiba konfidenciali
sniedz informaciju saskana ar 1. punktu, ta
informe 1paso parrunu grupu vai Eiropas
Uzpémumu padomju loceklus, vai
darbinieku parstavjus informéSanas un
uzklausiSanas procediiras ietvaros par
objektiviem kriterijiem, ar ko pamato
konfidencialu informacijas sniegSanu, un
nosaka konfidencialitates prasibu
terminu.

Grozijums

3. Sa panta 1. punkta minéto
pienakumu turpina piemérot neatkarigi no
1. punkta min&to personu atra$anas, pat péc
vinu pilnvaru termina beigam, lidz
sniegtais pamatojums vairs nav uzskatams
par speka esosu.”;
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Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 43

Direktivas priekslikums

1. pants — 1. dala — 7. punkts
Direktiva 2009/38/EK

8.a pants — 1. punkts — 2. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Daltbvalsts var noteikt, ka $adai
atbrivoSanai no pienakuma sniegt
informaciju vajadziga ieprieks€ja
administrativa vai tiesas atlauja.

Grozijums Nr. 44

Direktivas priekslikums

1. pants — 1. dala — 8. punkts
Direktiva 2009/38/EK

9. pants — 2. punkts

Komisijas ierosindatais teksts

2. InforméSanu par parnacionaliem
jautajumiem veic tada laika, veida un
saturiskaja apjoma, kads ir atbilstigs, lai
lautu darbinieku parstavjiem veikt riipigu
iesp€jamas ietekmes novertéSanu un
vajadzibas gadijuma sagatavoties
uzklausiSanas sanaksmém ar Kopienas
meéroga uznémuma vai Kopienas méroga
uznémumu grupas kompetento struktiiru.
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Grozijums

3.a  Panta 1. punktu nepiemeéro
Eiropas Uznemumu padomes locekliem,
kuri atklaj valsts vai vietejam uznémumu
padomem informdciju, kas var ietekmet
darba nemeju stavokli, ja Sada
informadcija viniem ir sniegta
konfidenciali un uz to attiecas valsts
noteikumi par konfidencialitati.

Grozijums

Dalibvalstis nosaka, ka $adai atbrivoSanai
no pienakuma sniegt informaciju vajadziga
iepriek$€ja administrativa vai tiesas atlauja.

Grozijums

2. InforméSanu par parnacionaliem
jautajumiem veic tada laika, veida un
saturiskaja apjoma, kads ir vajadzigs un
pietiekams, lai lautu Eiropas Uznémumu
padomei apspriesties ar attiecigajiem
darbinieku parstavjiem valsts un vietéja
liment, veikt riipigu iesp&jamas ietekmes
noveértéSanu un vajadzibas gadijjuma
sagatavoties jegpilnam uzklausiSanas
sanaksmém ar Kopienas méroga
uznémuma vai Kopienas méroga
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Grozijums Nr. 45

Direktivas priekslikums

1. pants — 1. dala — 8. punkts
Direktiva 2009/38/EK

9. pants — 3.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 46

Direktivas priekslikums

1. pants — 1. dala — 8. punkts
Direktiva 2009/38/EK

9. pants — 3.b punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts
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uznémumu grupas kompetento struktiiru.

Grozijums

3.a  Piendcigi pamatotos un iznémuma
gadijumos, kad lemuma pienemsana
prasa steidzamibu, vadiba un darbinieku
parstavji pec iespéjas drizak veic efektivu
informesanas un uzklausiSanas
procediiru saskana ar 2. un 3. punktu.
Attieciga gadijumd Sim noliitkam var
izmantot digitalos sazinas un
koordinacijas lidzeklus.

Grozijums

3.b  Ja starp centralo vadibu un
Eiropas Uznemumu padomi vai
darbinieku parstavjiem ir domstarpibas
par to, vai ir javeic informeSanas un
uzklausiSanas procediira, centrala vadiba
rakstiski nodroSina pienacigi pamatotus
iemeslus, kapeéc netiek piemeérotas
informeSanas un uzklausiSanas prasibas
saskand ar So direktivu vai noligumiem,
kas noslegti saskana ar to, tostarp
iemeslus, kas pamato parnacionalu
Jjautajumu tritkumau.
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Grozijums Nr. 47

Direktivas priekSlikums

1. pants — 1. dala — 8. punkts
Direktiva 2009/38/EK

9. pants — 3.c punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 48

Direktivas priekslikums

1. pants — 1. dala — 8. punkts
Direktiva 2009/38/EK

10. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

l. Neskarot citu parstavibu institiiciju
vai organizaciju kompetenci $aja
jautajuma, Eiropas Uzp€mumu padomes
loceklu riciba ir nepiecieSamie lidzekli, lai
saskana ar So direktivu piemérotu savas
tiesibas kolektivi parstavet Kopienas
meéroga uznémuma vai Kopienas méroga
uznémumu grupas darbinieku intereses.

Grozijums Nr. 49

Direktivas priekslikums
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Grozijums

3.c Ciktal tas ir nepiecieSams, lai
Eiropas Uznémumu padome varetu veikt
savus uzdevumus, Eiropas Uznémumu
padome vai izveleta komiteja var liigt
palidzibu pasas izveletiem ekspertiem.
Sadu ekspertu vidii var biit kompetentu
atzitu Kopienas limena arodbiedribu
organizaciju parstavji. Pec Eiropas
Uznémumu padomes pieprasijuma Sadi
eksperti piedalas Eiropas Uznémumu
padomes sanaksmes un sanaksmes ar
centralo vadibu padomdevéja statusa.

Grozijums

1. Neskarot citu parstavibu institiiciju
vai organizaciju kompetenci $aja
jautajuma, darba néméju parstavju,
tostarp ipasas parrunu grupas loceklu un
Eiropas Uznémumu padomes loceklu
riciba ir nepiecieSamie lidzekli, k@ art
tiesibspéja un ricibspéja, lai piemerotu
savas no $ts direktivas izrietoSas tiesibas,
kolektivi parstavetu Kopienas meéroga
uznémuma vai Kopienas méroga
uzpeémumu grupas darbinieku intereses.
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1. pants — 1. dala — 8. punkts
Direktiva 2009/38/EK
10. pants — 2. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

2. Neskarot direktivas 8. un 8.a pantu,
Eiropas Uznémumu padomes locekliem ir
tiesibas un nepieciesamie Iidzekli, lai
inform&tu Kopienas méroga uznémumu vai
uznémumu grupas darbinieku parstavjus
vai, ja tadu parstavju nav, visus
darbiniekus kopuma par informéSanas un
uzklausiSanas procediiras saturu un
iznakumu, jo Tpasi pirms un péc
sanaksmém ar centralo vadibu.

Grozijums Nr. 50

Direktivas priekslikums

1. pants — 1. dala — 8. punkts
Direktiva 2009/38/EK

10. pants — 3. punkts — 1. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Ipaso parrunu grupu locekli, Eiropas
Uznémumu padomju locekli un darbinieku
parstavji, kas veic savus pienakumus
saskana ar 6. panta 3. punkta miné&to
procediiru, veicot savus pienakumus, bauda
lidzvertigu aizsardzibu un nodro§inajumu,
kada darbinieku parstavjiem paredzeta
tiesibu aktos un praksé valsti, kura tie
nodarbinati.

Grozijums Nr. 51

Direktivas priekslikums

1. pants — 1. dala — 8. punkts
Direktiva 2009/38/EK

10. pants — 3. punkts — 2.a dala (jauna)

RR\1311767LV.docx

Grozijums

2. Neskarot direktivas 8. un 8.a pantu,
Eiropas Uznémumu padomes locekliem ir
tiesibas un nepiecieSamie lidzekli, lai
inform&tu Kopienas méroga uznémumu vai
uznémumu grupas darbinieku parstavjus
vali, ja tadu parstavju nav, visus
darbiniekus kopuma par informéSanas un
uzklausiSanas procediiras saturu un
iznakumu, un vienmeér, kad ta uzskata to
par nepieciesamu, lai veiktu savus
uzdevumus, kas izriet no §ts direktivas, jo
1pasi pirms un péc sanaksmeém ar centralo
vadibu.

Grozijums

IpaSo parrunu grupu locekli, Eiropas
Uzpémumu padomju locekli un darbinieku
parstavji, kas veic savus pienakumus
saskana ar 6. panta 3. punkta min&to
procediiru, veicot savus pienakumus,
tostarp izmantojot tiesibas dibinat
arodbiedribas un iestaties tajas, bauda
lidzvertigu aizsardzibu un nodro$inajumu,
kada darbinieku parstavjiem paredzéta
tiesibu aktos un/vai prakse valsti, kura tie
nodarbinati.
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Komisijas ierosindatais teksts Grozijums

Ipaias parrunu grupas vai Eiropas
Uznemumu padomes loceklim vai Sada
locekla aizstdjejam, kas ir jiras kuga
apkalpes loceklis, ir tiesibas piedalities
ipasas parrunu grupas vai Eiropas
Uznémumu padomes sanaksme vai
jebkura cita sanaksmé jebkura no
procediiram, kas izveidotas saskana ar
6. panta 3. punktu, ja minetais loceklis vai
vina aizstajejs sanaksmes laika nav jura
vai osta valstt, kas nav ta valsts, kurd ir
kugniecibas sabiedribas domicils.

Grozijums Nr. 52

Direktivas priekslikums

1. pants — 1. dala — 8. punkts
Direktiva 2009/38/EK

10. pants — 3. punkts — 2.b dala (jauna)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

Ja iespeéjams, sanaksmes plano ta, lai
atvieglinatu to locek]u vai vinu aizstajeju
dalibu, kuri ir jiuras kugu apkalpes
locekli.

Grozijums Nr. 53

Direktivas priekslikums

1. pants — 1. dala — 8. punkts
Direktiva 2009/38/EK

10. pants — 3. punkts — 2.c dala (jauna)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

Ja pasas parrunu grupas vai Eiropas
Uzypemumu padomes loceklis vai Sada
locekla aizstdjéejs, kas ir jiuras kuga
apkalpes loceklis, nevar piedalities
sanaksme, apsver jauno informdacijas un
komunikacijas tehnologiju izmantoSanas
iespeju, ja tas ir iespéjams.

PE758.777v01-00 32/48 RR\1311767LV.docx

LV



Grozijums Nr. 54

Direktivas priekslikums

1. pants — 1. dala — 8. punkts
Direktiva 2009/38/EK

10. pants — 4. punkts — 1. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Ciktal tas ir nepiecieSams parstavja
pienakuma pildiSanai starptautiska vidg,
1pasas parrunu grupas un Eiropas
Uznémumu padomes locekliem ir
nodroSinata iespéja piedalities apmacibas,
saglabajot algu.

Grozijums Nr. 55

Direktivas priekslikums

1. pants — 1. dala — 8. punkts
Direktiva 2009/38/EK

10. pants — 4. punkts — 2. dala

Komisijas ierosindatais teksts

Neskarot noligumus, kas noslégti saskana
ar 6. panta 2. punkta f) apakSpunktu, $adu
macibu izmaksas un saistitos izdevumus
sedz centrala vadiba ar noteikumu, ka
centrala vadiba ir ieprieks informéta.”;

Grozijums Nr. 56

Direktivas priekslikums

1. pants — 1. dala — 9. punkts — a apakSpunkts

Direktiva 2009/38/EK

11. pants — 2. punkts — 1. dala — a apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts

a) ir pieejamas atbilstigas procediras,

lai laikus un efektivi Istenotu tiesibas un
pienakumus, kas izriet no $is direktivas;
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Grozijums

Ciktal tas ir nepiecieSams parstavja
pienakuma pildiSanai starptautiska vidé un
saistits ar So pienakumu pildiSanu, ipasas
parrunu grupas un Eiropas Uzpémumu
padomes locekliem ir nodroSinata iesp€ja
piedalities apmacibas, saglabajot algu.

Grozijums

Neskarot noligumus, kas noslégti saskana
ar 6. panta 2. punkta f) apakSpunktu, $adu
macibu izmaksas un saistitos izdevumus
sedz centrala vadiba vai jebkura cita
attieciga limena vadiba ar noteikumu, ka
centrala vadiba vai jebkura cita attieciga
limena vadiba ir ieprieks informéeta.”;

Grozijums
a) ir pieejamas un viegli

izmantojamas atbilstigas administrativas
un tiesu procediiras, kas Jauj laikus un
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efektivi istenot no $is direktivas izrietoSas
tiesibas un pienakumus, lai procediiras
varétu piemérot un izheigt, tostarp iespeja
pieprasit pagaidu rikojumu par centralas
vadibas lemumu pagaidu apturésanu, ja
Sadi lemumi tiek apstrideti, pamatojoties
uz to, ka ir parkaptas Saja direktiva vai
saskand ar to noslégtajos noligumos
noteiktas informeSanas un uzklausiSanas
prasibas. Attiecigi aptur apstrideto
lemumu ietekmi uz skarto darbinieku
darba ligumiem vai darba attiectbam;

Grozijums Nr. 57

Direktivas priekslikums

1. pants — 1. dala — 9. punkts — a apakSpunkts

Direktiva 2009/38/EK

11. pants — 2. punkts — b apakSpunkts — 1.a dala — ievaddala (jauna)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

Sankcijas, kas mineétas b) apakSpunkta,
ietver:

Grozijums Nr. 58

Direktivas priekslikums

1. pants — 1. dala — 9. punkts — a apakSpunkts

Direktiva 2009/38/EK

11. pants — 2. punkts — b apakSpunkts — 1.a dala — i punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

i) finansialas sankcijas, kas ir
samerigas ar uznémuma izdarita
parkapuma veidu, smagumu un ilgumu
un kuru apmers palielinds atbilstigi skarto
darbinieku skaitam;
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Grozijums Nr. 59

Direktivas priekSlikums

1. pants — 1. dala — 9. punkts — a apakSpunkts

Direktiva 2009/38/EK

11. pants — 2. punkts — b apakSpunkts — 1.a dala — ii punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

ii) rtkojumus, ar ko uznémumam uz
laiku lidz trim gadiem liedz iespéju
sanemt daZus vai visus publiskos
labumus, atbalstu vai substdijas, tostarp
attiecigo dalibvalstu parvalditus ES
ltdzeklus;

Grozijums Nr. 60

Direktivas priekSlikums

1. pants — 1. dala — 9. punkts — a apakSpunkts

Direktiva 2009/38/EK

11. pants — 2. punkts — b apakSpunkts — 1.a dala — iii punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

iii) rtkojumus, ar kuriem uzpémumam
tiek liegta daliba publiska iepirkuma
liguma, ka definets Eiropas Parlamenta
un Padomes Direktiva 2014/24/ES'%;

la Eiropas Parlamenta un Padomes

Direktiva 2014/24/ES (2014. gada

26. februaris) par publisko iepirkumu un
ar ko atcel Direktivu 2004/18/EK (OV L
94, 28.3.2014., 65. Ipp.).

Grozijums Nr. 61

Direktivas priekslikums

1. pants — 1. dala — 9. punkts — a apakSpunkts
Direktiva 2009/38/EK

11. pants — 2. punkts — 2. dala

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums
Ja netiek ieveroti valsts noteikumi, ar Ja §a punkta b) apakSpunkta minétie
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kuriem transponé 9. panta 2. un 3. punkta
mineétos pienakumus, dalibvalstis paredz
finansialas sankcijas, ko nosaka, nemot
vera $a punkta treSaja dala uzskaititos
kriterijus, neskarot iespéju papildus
paredzet cita veida sankcijas.

Grozijums Nr. 62

Direktivas priekslikums

1. pants — 1. dala — 9. punkts — a apakSpunkts

Direktiva 2009/38/EK
11. pants — 2. punkts — 3. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Pirmas dalas b) apakSpunkta nolika
dalibvalstis, nosakot sodus, nem vera
parkapuma smagumu, ilgumu, sekas un
to, vai parkapums izdarits tisi vai netisi,
un naudas sodu gadijuma — ari sodama
uznémuma vai grupas lielumu un
finansialo stavokli, ka ari citus biitiskus
kriterijus.

Grozijums Nr. 63

Direktivas priekslikums

parkapumi nav izdariti 6i5i, §a punkta a)
apakSpunkta minetas finansialas
sankcijas ir materialas un lidzvertigas
Regulas (ES) 2016/679' 83. panta

4. punkta paredzétajam sankcijam.

la Eiropas Parlamenta un Padomes
Regula (ES) 2016/679 (2016. gada

27. aprilis) par fizisku personu
aizsardzibu attieciba uz personas datu
apstradi un Sadu datu brivu apriti un ar
ko atce] Direktivu 95/46/EK (Vispariga
datu aizsardzibas regula) (OV L 119,
4.5.2016., 1. Ipp.).

Grozijums

Ja $a punkta b) apakSpunkta minétie
parkapumi nav izdartti tisi, Sa punkta
a) apakSpunkta minetas finansialas
sankcijas ir materialas un lidzvertigas
Regulas (ES) 2016/679 83. panta

5. punkta paredzeétajam sankcijam.”;

1. pants — 1. dala — 9. punkts — b apakSpunkts — 1.a ievilkums (jauns)

Direktiva 2009/38/EK
11. pants — 3. punkts — 1.a dala (jauna)

Komisijas ierosinatais teksts

PE758.777v01-00

Grozijums

— aiz punkta pirmas dalas ieklauj
Sadu dalu:
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Grozijums Nr. 64

Direktivas priekslikums

1. pants — 1. dala — 9. punkts — ¢ apakSpunkts

Direktiva 2009/38/EK
11. pants — 4. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

“4. Ja dalibvalstis paredz, ka piekluve
tiesvedibai ir atkariga no alternativas stridu
1z8kirSanas iepriek$€jas istenoSanas,
minétas procediiras rezultata netiek nedz
pienemts attiecigajam pus€m saistoss
lemums, ne arf citadi skartas to tiesibas celt
prasibu tiesa.”;

Grozijums Nr. 65

Direktivas priekslikums

1. pants — 1. dala — 9.a punkts (jauns)
Direktiva 2009/38/EK

12. pants — 2. punkts

Spéka esosais teksts

2. Noteikumus, lai saskanotu
informéSanu un uzklausiSanu starp Eiropas
Uznémumu padomi un darbinieku valsts
parstavibas institlicijam, nosaka ar 6. panta
min&to noligumu. Mingtais noligums
neskar valsts tiesibu aktu noteikumus
un/vai praksi par darbinieku informesanu
un uzklausisanu.
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"Centrala vadiba sedz tiesvedibas
izmaksas, kas radusas, veicot procediiras,
izmaksas par juridisko parstavibu un
tadas papildu izmaksas ka uztureSandas un
cela izdevumus vismaz vienam darbinieku
parstavim;"

Grozijums

“4. Dalibvalstis tiek mudinatas
izstradat arpustiesas medidacijas
procediiras, kas lautu abam puséem rast
pienemamus risinajumus. Ja dalibvalstis
paredz, ka piekluve tiesvedibai ir atkariga
no alternativas stridu izskirSanas
iepriek$gjas TstenoSanas, minétas
procediiras rezultata netiek nedz pienemts
attiecigajam pus€m saistoss lémums, ne ar1
citadi skartas to tiesibas celt prasibu tiesa.”;

Grozijums

(9a) direktivas 12. panta 2. punktu
aizstaj ar Sadu:

2. Noteikumus, lai saskanotu
informé&Sanu un uzklausiSanu starp Eiropas
Uznémumu padomi un darbinieku valsts
parstavibas institiicijam, nosaka ar 6. panta
minéto noligumu, lai nodroSinatu labu
koordinaciju starp informesanas un
uzklausiSanas procesiem Eiropas
Uzpemumu padome un valsts limeni
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Grozijums Nr. 66

Direktivas priekslikums

1. pants — 1. dala — 10. punkts
Direktiva 2009/38/EK

12. pants — 6. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

(10) direktivas 12. pantam pievieno
Sadu punktu:

“6. Katra daltbvalsts sava teritorija var
paredzet uznemumu centralajai vadibai
ipasus noteikumus, kas tiesi un bitiski
skar ideologisko nostadni attiectba uz
informaciju un viedoklu pauSanu, ar
nosacijumu, ka Sadi ipasi noteikumi jau
bija valsts tiesibu aktos Sis direktivas
pienems3anas diend.”;

Grozijums Nr. 67

Direktivas priekslikums

1. pants — 1. dala — 12. punkts
Direktiva 2009/38/EK

14.a pants — 1. punkts

Komisijas ierosindatais teksts

1. Ja pec [OP: ievietot atsauci uz 5o
grozoso direktivu] transponéSanas Eiropas
Uzpe€mumu padomes noligums vai
noligums par informéSanas un
uzklausiSanas procediiru, kas noslégts
pirms [PB: ievietot datumu, no kura
piemero transponésanas noteikumus, kas
noteikti §1s grozosas direktivas 2. panta 1.
punkta otraja dala] saskana ar Direktivas
94/45/EK 5. un 6. pantu vai §1s direktivas
5.un 6. pantu, neatbilst nevienai
noligumam piemeérojamajai prasibai
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izveidotajiem procesiem. Minétais
noligums neskar valsts tiesibu aktu
noteikumus un/vai praksi par darbinieku
informéSanu un uzklausiSanu.

Grozijums
svitrots
Grozijums
1. Ja Eiropas Uznémumu padomes

noligums vai noligums par inform&$anas
un uzklausiSanas procediiru, kas noslégts
pirms [PB: ievietot datumu, no kura
pieméro transponéSanas noteikumus, kas
noteikti §1s grozosas direktivas 2. panta

1. punkta otraja dala] saskana ar Direktivas
94/45/EK 5. un 6. pantu vai §is direktivas
5.un 6. pantu, nenosaka visus elementus,
kas uzskaititi 6. panta 2. punkta, saskana
ar grozijumiem, kas izdariti ar [PB:
ievietot atsauci uz So grozoSo direktivu]
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grozijumu rezultata, kas noteikti [PB:
ievietot atsauci uz So grozoso direktivu],
centrala vadiba saks sarunas, lai minéto
noligumu pielagotu pec rakstiska liiguma
no vismaz 100 darbiniekiem vai vinu
parstavjiem vismaz divos uznémumos vai
struktiirvientbas vismaz divas dalibvalstis.
Centrala vadiba var sakt Sadas sarunas
ari péc savas iniciativas.

Grozijums Nr. 68

Direktivas priekslikums

1. pants — 1. dala — 12. punkts
Direktiva 2009/38/EK

14.a pants — 2. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

2. Ja Eiropas Uzpémumu padomes
noliguma vai noliguma par informésanas
un uzklausi$anas procediiru ir paredzeti
procediiras pasakumi ta pielagoSanai vai
atkartotam sarunam, par pielagoSanu var
vienoties saskana ar minéto kartibu. Pret&ja
gadijuma pielagoSana notiek saskana ar
procediiru, kas noteikta 5. panta saistiba ar
13. panta otro un treSo dalu.

Grozijums Nr. 69

Direktivas priekslikums

1. pants — 1. dala — 12. punkts
Direktiva 2009/38/EK

14.a pants — 3. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

3. Ja pielagoSanas procediras
rezultata divu gadu laika pec darbinieku
vai vinu parstavju attieciga liiguma nav
pandkta vienoSanas, pieméro I pielikuma

99, 99,

izklastitas papildu prasibas.”; ”;
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centrala vadiba sak sarunas lidz... [viens
gads péc $is direktivas speka stasanas
dienas], lai izveidotu papildinajumu, ar ko
izklasta elementus, kuri nav noteikti speka
esoSaja Eiropas Uznemumu padomes
noliguma vai noliguma par informesanas
un uzklausisanas procediiru.

Grozijums

2. Ja Eiropas Uzpémumu padomes
noliguma vai noliguma par informésanas
un uzklausi$anas procediiru ir paredzeti
procediiras pasakumi ta pielagosSanai, par
papildinajuma izveidoSanu var vienoties
saskana ar min&to kartibu. Pret&ja
gadijuma papildinajuma izveidoSana
notiek saskana ar procediiru, kas noteikta
5. panta saistiba ar 13. panta otro un treso
dalu.

Grozijums

3. Ja saskana ar 1. punktu uzsaktas
pielagoSanas procediras rezultata divu
gadu laika pec sarunu sakSanas netiek
pandakta vienoSands par papildinajumu,
pieméro I pielikuma izklastitas papildu
prasibas attieciba uz elementiem, kas nav
noteikti esoSaja Eiropas Uznemumu
padomes noliguma vai noliguma par
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informeésanas un uzklausiSanas
procediiru.”;

Grozijums Nr. 70

Direktivas priekslikums

1. pants — 1 dala — 12.a punkts (jauns)
Direktiva 2009/38/EK

15.a pants (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

(12a) Ieklauj Sadu pantu:
“15.a pants
Uzraudziba

1. Lai nodroSinatu direktivas pareizu
piemeroSanu un risindtu un atrisinatu
praktiskas problemas, kas izriet no tas
istenoSanas, izveido uzraudzibas komiteju.

2. Uzraudzibas komitejas sastava ir
viens parstavis no katras dalibvalsts, tris
parstavji no katra Eiropas sociala
partnera un no Komisijas.

3. Uzraudzibas komiteja sanak divas
reizes gada, un to vada Komisija.”

Grozijums Nr. 71

Direktivas priekslikums
2. pants — 2.a dala (jauna)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

“2.a  Dalibvalstis iespejami driz pazino
Komisijai par 11. panta 2. punkta
minétajiem veiktajiem pasakumiem.”

Grozijums Nr. 72

Direktivas priekslikums

I pielikums — 1. dala — 1. punkts — aa apakSpunkts (jauns)
Direktiva 2009/38/EK

I pielikums — 1. punkts — a apakSpunkts — 2. dala
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Spéka esosais teksts

Eiropas Uznémumu padomi informé jo
1pasi par Kopienas méroga uznémuma vai
uznémumu grupas struktiiru, ekonomisko
un finanSu stavokli, paredzamo attistibu un
razoS$anu un tirdzniecibu. Eiropas
Uzpeémumu padomi inform€ un uzklausa jo
1pasi par nodarbinatibas stavokli un
paredzamajam tendenc€m, investicijam,
biitiskam izmainam organizacija, jaunu
darba metozu vai razoSanas procesu
ievieSanu, razoSanas parvietoSanu,
apvienoSanu, uzpémuma, struktiirvienibu
vai to ievérojamu dalu darbibas apjoma
samazinaSanu vai slégsanu un kolektivu
atlaiSanu.

Grozijums Nr. 73

Direktivas priekslikums

Grozijums

aa)  §a panta 1. punkta otras dalas
a) apakSpunktu aizstaj ar Sadu
apakSpunktu:

Eiropas Uznémumu padomes informacija
par transnacionaliem jautdjumiem
attiecas jo 1pasi uz Kopienas meroga
uznémuma vai uzpémumu grupas
struktiiru, ekonomisko un finansu stavokli,
paredzamo attistibu un razoSanu un
tirdzniecibu. Eiropas Uzgp€mumu padomi
informé un uzklausa jo 1pasi par
nodarbinatibas stavokli un paredzamajam
tendenceém, darba nosacijumiem,
prasmeém un apmdcibas politiku, tostarp
fransizes tiklos, un biitiskam izmainam
organizacija, jaunu darba metoZu vai
razo$anas procesu ieviesanu, razosanas
parvietoSanu, apvienoSanu, uznpémuma,
struktiirvienibu vai to ievérojamu dalu
darbibas apjoma samazinasanu vai
slégSanu un kolektivu atlaiSanu.

I pielikums — 1. dala — 1. punkts — ¢ apakSpunkts

Direktiva 2009/38/EK
I pielikums — 1. punkts — dd apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts
“dd) cik vien iespejams, sievietes un

viriesi ir vismaz 40 % no Eiropas

Uznémumu padomes locekliem un

izraudzitas komitejas locekliem; ”;

Grozijums Nr. 74

Direktivas priekslikums
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Grozijums

“dd) Eiropas Uznemumu padomes
locekli un izraudzitas komitejas locekli
parstav darbaspeka daudzveidibu un
sievietes un viriesi ir vismaz 40 % no
Eiropas Uznémumu padomes locekliem un
izraudzitas komitejas locekliem.
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I. pielikums — 1. dala — 2. punkts
Direktiva 2009/38/EK
1. pielikums — 2. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

“2. Eiropas Uznémumu padomei ir
tiesibas divreiz gada tikties ar centralo
vadibu, lai, pamatojoties uz centralas
vadibas sagatavoto zinojumu, iegiitu
informaciju un apspriestos par
uznémeéjdarbibas attistibu un izredzém
Kopienas méroga uznémuma vai Kopienas
meéroga uznémumu grupa. Par to informé
vietgjas vadibas.”;

Grozijums Nr. 75

Direktivas priekslikums

I pielikums — 1. dala — 3. punkts
Direktiva 2009/38/EK

I pielikums — 3. punkts — 1. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Ja gadas arkartas apstak]i vai lémumi, kas
var butiski ietekmét darbinieku intereses,
un steidzamiba nelauj nodroSinat
informé&Sanu vai uzklausiSanu nakamaja
planotaja Eiropas Uznémumu padomes
sanaksmg, jo Tpasi uznémumu
parvietoSanas, uzp€mumu slégSanas vai
kolektivas atlaiSanas gadijuma, izveletajai
komitejai vai, ja tadas nav, Eiropas
Uznémumu padomei ir tiesibas tikt laikus
informétai. Tai ir tiesibas péc sava liguma
tikties ar centralo vadibu vai jebkuru citu
lemtspé&jigu atbilstigaka Iimena vadibu
Kopienas méroga uzgémuma vai
uzpe€mumu grupa, lai ieglitu informaciju un
apspriestos.
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Grozijums

“2. Eiropas Uznémumu padomei ir
tiesibas vismaz divreiz gada klatiené tikties
ar centralo vadibu, lai, pamatojoties uz
centralas vadibas sagatavoto zinojumu,
ieglitu informaciju un apspriestos par
uznémeéjdarbibas attistibu un izredzém
Kopienas méroga uznémuma vai Kopienas
meéroga uznémumu grupa. Par to informé
vietgjas vadibas.”; Attieciga gadijuma, par
to vienojoties un vienlaikus nodroSinot
jegpilnu informeSanu un apsprieSanos,
iznémuma gadijumos var izmantot
digitalos sazinas un koordinacijas

lidzeklus, neaizstajot kartejas sanaksmes.”

Grozijums

Ja gadas arkartas apstak]i vai lémumi, kas
var vai varetu butiski ietekmét darbinieku
intereses, un steidzamiba nelauj nodroSinat
informé&Sanu vai uzklausiSanu nakamaja
planotaja Eiropas Uznémumu padomes
sanaksmé, jo 1pasi uzp€émumu
parvietoSanas, uzp€mumu slégSanas vai
kolektivas atlaiSanas gadijuma, izveletajai
komitejai vai, ja tadas nav, Eiropas
Uznémumu padomei ir tiesibas tikt laikus
informétai. Tai ir tiesibas péc sava liguma
tikties ar centralo vadibu vai jebkuru citu
lemtspéjigu atbilstigaka Iimena vadibu
Kopienas méroga uznémuma vai
uzpeémumu grupa, lai iegiitu informaciju un
apspriestos.
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Grozijums Nr. 76

Direktivas priekSlikums

I pielikums — 1. dala — 3. punkts
Direktiva 2009/38/EK

I pielikums — 3. punkts — 2. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Tiem Eiropas Uzpémumu padomes
dalibniekiem, kurus iev€l&jusas vai
iec€lusas strukturvienibas un/vai
uznémumi, uz kuriem tiesi vai potenciali
tie§i attiecas minétie apstakli vai lémumi,
ari ir tiesibas piedalities sanaksmg ar
izvéleto komiteju.

Grozijums Nr. 77

Direktivas priekslikums

I. pielikums — 1. dala — 3.a punkts (jauns)
Direktiva 2009/38/EK

1 pielikums — 4.a punkts (jauns)

Spéka esosais teksts

Grozijums Nr. 78

Direktivas priekslikums

Grozijums

Tiem Eiropas Uzpémumu padomes
dalibniekiem, kurus iev€l&jusas vai
iec€lusas struktiirvienibas un/vai
uznémumi, uz kuriem tiesi attiecas vai
potenciali attieksies minétie apstakli vai
lémumi, arf ir tiesibas piedalities sanaksmé
ar izvéleto komiteju.

Grozijums

4.a  Informesanas un uzklausiSanas
procediiras Eiropas Uznemumu padome
veic, neskarot procediiras, kas notiek
valsts limeni. Ja procediira jau notiek
valsts limeni, Eiropas Uznémumu padome
un centrala vadiba nodroSina, ka 3ts
procediiras var viena otru papildinat
attieciba uz, procediiru saturu un grafiku.

I. pielikums — 1. dala — 5. punkts —a apakSpunkts

Direktiva 2009/38/EK
I pielikums — 6. punkts — 3.a dala

Komisijas ierosinatais teksts
Eiropas Uznemumu padomes darbibas

izdevumi ietver samerigas juridiskas
palidzibas, parstavibas un tiesvedibas

RR\1311767LV.docx

Grozijums
“Eiropas Uznémumu padomes darbibas

izdevumi ietver sameérigas juridiskas
palidzibas, parstavibas un tiesvedibas
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izmaksas. Par darbibas izdevumiem izmaksas un attiecigas apmacibas

centralajai vadibai pazino pirms to rasanas. nodroSinasanu Eiropas Uznemumu
padomes locekliem. Par darbibas
izdevumiem centralajai vadibai pazino
pirms to rasanas.
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PASKAIDROJUMS

Zala un digitala parkartoSanas rada iesp&jas un izaicinajumus darba tirgiem, darba devejiem
un darba némeéjiem. Lai rastu ilgtsp&jigus risinajumus parmainam darba tirgt, darba néméji,
darba dev€ji un iedzivotaji butu jamudina piedalities demokratiskajas sist€émas un lémumu
pienemsanas procesos.

Eiropas Uznémumu padomes neapSaubami ir veiksmes stasts un svarigs Eiropas sociala
modela balsts. Kop$ Direktivas 94/45/EK pienemsSanas un transponéSanas ir pagajusas

gandriz tris desmitgades, un kops Direktivas 2009/38/EK pienemsSanas ir pagajusi vairak neka

desmit gadi.

Vairs nav pamata piemérot atbrivojumu noligumiem, kas parakstiti pirms Direktivas
94/45/EK, vai saglabat minéto citadi novecojuso direktivu attieciba uz noligumiem, kas
parakstiti vai groziti Direktivas 2009/38/EK transponéSanas perioda. Tapéc noligumi, kam
pieskirts atbrivojums saskana ar Direktivas 2009/38/EK 14. pantu, biitu jaieklauj minétas
direktivas darbibas joma.

Par konkrétiem lémumiem, kas var biitiski tieSi vai netiesi ietekméet darba néméju intereses,
iesp€jami driz jainforme un jauzklausa darbinieku ieceltie parstavji. Lai gan Direktiva
94/45/EK un Direktiva 2009/38/EK ir noteiktas starptautiskas kolektivas darba tiesibas
attieciba uz informéSanu un uzklausiSanu, prakse §is tiesibas biezi vien netiek ieverotas un ir
izradijies, ka tas ir Joti griti 1stenojamas. Daudzos gadijumos darba devéji ir 1stenojusi
pasakumus saistiba ar parnacionaliem jautajumiem, neinform&jot un neuzklausot Eiropas
Uzpémumu padomi, un Eiropas Uzn€mumu padomes bieZi tiek inform&tas un uzklausitas
tikai pec tam, kad ir stenoti ar parnacionaliem jautajumiem saistit pasakumi. Tad€] bitu
japaredz noteikumi, kas nodroS$ina efektivu izpildi.
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PIELIKUMS. VIENIBAS VAI PERSONAS,
NO KURAM REFERENTS IR SANEMIS PIENESUMU

Saskana ar Reglamenta I pielikuma 8. pantu referents apliecina, ka, gatavojot zinojumu, pirms
ta pienemsSanas komiteja vins$ ir san€mis pienesumu no $adam struktiiram vai personam:

Entity and/or person
BDA - The German Business Representation
ETUC - European Trade Union Confederation
EFFAT - European Federation of Food, Agriculture, and Tourism Trade Unions
EWC Academy
LNS Rechtsanwilte und Fachanwilte fiir Arbeitsrecht

The list above is drawn up under the exclusive responsibility of the rapporteur.
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ATBILDIGAS KOMITEJAS PROCEDURA

Virsraksts Ar ko attieciba uz Eiropas Uzn€mumu padomju izveidi un darbibu un
parnacionalas informeéSanas un uzklausisanas tiesibu efektivu
IstenoSanu groza Direkttvu 2009/38/EK
Atsauces COM(2024)0014 — C9-0012/2024 — 2024/0006(COD)
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