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Legenda simbolurilor utilizate

*  Procedura de consultare
**%  Procedura de aprobare
***]  Procedura legislativa ordinara (prima lecturd)
***[[  Procedura legislativa ordinara (a doua lectura)
***[II  Procedura legislativa ordinara (a treia lectura)

(Procedura indicata se bazeaza pe temeiul juridic propus in proiectul de act.)

Amendamente la un proiect de act

Amendamentele Parlamentului prezentate pe doui coloane

Textul eliminat este evidentiat prin caractere cursive aldine in coloana din
stanga. Textul inlocuit este evidentiat prin caractere cursive aldine in ambele
coloane. Textul nou este evidentiat prin caractere cursive aldine in coloana
din dreapta.

in primul si in al doilea rand din antetul fiecirui amendament se identifica
fragmentul vizat din proiectul de act supus examinirii. In cazul in care un
amendament vizeaza un act existent care urmeaza sa fie modificat prin
proiectul de act, antetul contine doud randuri suplimentare in care se indica
actul existent si, respectiv, dispozitia din acesta vizatd de modificare.

Amendamentele Parlamentului prezentate sub forma de text consolidat

Partile de text noi sunt evidentiate prin caractere cursive aldine. Partile de
text eliminate sunt indicate prin simbolul I sau sunt taiate. inlocuirile sunt
semnalate prin evidentierea cu caractere cursive aldine a textului nou si prin
eliminarea sau tdierea textului inlocuit.

Fac exceptie de la regula si nu se evidentiaza modificarile de natura strict
tehnica efectuate de serviciile competente in vederea elaborarii textului final.
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PROIECT DE REZOLUTIE LEGISLATIVA A PARLAMENTULUI EUROPEAN

referitoare la propunerea de directiva a Parlamentului European si a Consiliului de
modificare a Directivei 2009/38/CE in ceea ce priveste instituirea si functionarea
comitetelor europene de intreprindere si asigurarea respectarii efective a drepturilor la

informare si consultare la nivel transnational

(COM(2024)0014 — C90-0012/2024 — 2024/0006(COD))

(Procedura legislativa ordinara: prima lectura)

Parlamentul European,

— avand in vedere propunerea Comisiei prezentatd Parlamentului European si Consiliului

(COM(2024)0014),

— avand in vedere articolul 294 alineatul (2) si articolul 153 alineatul (1) litera (e)
coroborate cu articolul 153 alineatul (2) litera (b) din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene, n temeiul carora propunerea a fost prezentata de catre Comisie

(C9-0012/2024),

— avand in vedere articolul 294 alineatul (3) din Tratatul privind functionarea Uniunii

Europene,

— avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social European din 30 mai 2024!,

—  dupa consultarea Comitetului Regiunilor,

— avand 1n vedere articolul 60 din Regulamentul sdu de procedura,

— avand in vedere raportul Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale

(A10-0029/2024),

1.  adopta pozitia sa In prima lectura prezentatd in continuare;

2. incredinteazd Presedintei sarcina de a transmite Consiliului si Comisiei, precum si

parlamentelor nationale pozitia Parlamentului.

Amendamentul 1

Propunere de directiva
Considerentul 5

Textul propus de Comisie

(%) Dovezile arata ca insecuritatea (%)

1 Nepublicat inca in Jurnalul Oficial.
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Amendamentul

Dovezile arata ca insecuritatea
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juridica in ceea ce priveste conceptul de
aspecte transnationale a condus la diferente
de interpretare si la litigii. Pentru a se
asigura securitatea juridica si pentru a
reduce riscul unor astfel de litigii, este
necesar si se clarifice acest concept. In
acest scop, este adecvat sa se clarifice ca
prezenta directiva trebuie sa acopere nu
numai cazurile in care se poate preconiza
in mod rezonabil cd masurile avute n
vedere de conducere vor afecta lucratorii
din mai multe state membre, ci si cazurile
in care se poate preconiza in mod rezonabil
ca astfel de masuri vor afecta lucratorii
dintr-un singur stat membru si ca
consecintele masurilor respective vor
afecta lucrdtorii din cel putin un alt stat
membru. Acest lucru este necesar pentru a
acoperi cazurile 1n care intreprinderile au
in vedere masuri, cum ar fi
disponibilizarile si concedierile, care
vizeaza in mod explicit unitatile dintr-un
singur stat membru, dar cu privire la care
se poate preconiza totusi in mod rezonabil
ca vor avea consecinte care vor afecta
lucratorii dintr-un alt stat membru, de
exemplu din cauza modificarilor lantului
de aprovizionare transfrontalier sau ale
activitatilor de productie transfrontaliere, in
cazul in care astfel de masuri ar putea duce
la schimbari substantiale ale organizarii
muncii sau ale relatiilor contractuale.

Amendamentul 2

Propunere de directiva
Considerentul 8

Textul propus de Comisie

(8) Directiva 2009/38/CE impune
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juridicd in ceea ce priveste conceptul de
aspecte transnationale a condus la diferente
de interpretare si la litigii. Pentru a se
asigura securitatea juridica si pentru a
reduce riscul unor astfel de litigii, este
necesar si se clarifice acest concept. in
acest scop, este adecvat sa se clarifice ca
prezenta directiva trebuie sd acopere nu
numai cazurile in care se poate preconiza
in mod rezonabil ca masurile avute n
vedere de conducere vor afecta lucratorii
din mai multe state membre, ci si cazurile
in care se poate preconiza in mod rezonabil
ca astfel de masuri vor afecta lucratorii
dintr-un singur stat membru si ca
consecintele masurilor respective vor
afecta lucrdtorii din cel putin un alt stat
membru. Ar trebui acoperite si cazurile in
care mdsurile avute in vedere de
conducerea intreprinderii de dimensiune
comunitard sau a grupului de
intreprinderi de dimensiune comunitard
sunt luate in alt stat membru decit cel in
care se produc efectele respective. Acest
lucru este necesar pentru a acoperi cazurile
in care intreprinderile au in vedere masuri,
cum ar fi disponibilizdrile si concedierile,
care vizeazd in mod explicit unitatile dintr-
un singur stat membru, dar cu privire la
care se poate preconiza totusi in mod
rezonabil cd vor avea consecinte care vor
afecta lucratorii dintr-un alt stat membru,
de exemplu din cauza modificarilor
lantului de aprovizionare transfrontalier
sau ale activitatilor de productie
transfrontaliere, in cazul in care astfel de
masuri ar putea duce la schimbari
substantiale ale organizarii muncii sau ale
relatiilor contractuale.

Amendamentul
(8) Directiva 2009/38/CE impune
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partilor la un acord privind comitetul
european de Intreprindere sa stabileasca
locul de desfasurare a reuniunilor
comitetului european de intreprindere. Este
adecvat sa se precizeze ca partile trebuie sa
stabileasca si formatul unor astfel de
reuniuni, in special pentru a evita orice
indoiala cu privire la libertatea lor de a
conveni ca unele sau toate reuniunile sd se
desfasoare Intr-un mediu virtual, utilizand
instrumente pentru reuniuni online,
reducand amprenta de mediu a reuniunilor
in conformitate cu obiectivele de reducere
a emisiilor ale Uniunii, nationale si ale
intreprinderilor si asigurand in acelasi timp
activitdti de informare si consultare
semnificative cu costuri de mediu si
financiare mai mici.

Amendamentul 3

Propunere de directiva
Considerentul 9

Textul propus de Comisie

9) De asemenea, pot exista
incertitudini si litigii s1 in ceea ce priveste
acoperirea anumitor cheltuieli si accesul la
anumite resurse in timpul functionarii
comitetelor europene de intreprindere. In
conformitate cu principiul autonomiei
partilor, este adecvat sa se solicite ca
anumite tipuri de resurse financiare si
materiale sa fie stabilite Tn mod specific in
acordurile privind comitetul european de
intreprindere, si anume posibilitatea de a
recurge la experti — cum ar fi experti
tehnici sau experti juridici — si acoperirea
onorariilor expertilor, precum si acoperirea
cheltuielilor juridice, inclusiv cheltuielile
de reprezentare juridica si de participare la
proceduri administrative sau judiciare.
Acordurile trebuie sa abordeze, de
asemenea, furnizarea de cursuri de formare
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partilor la un acord privind comitetul
european de Intreprindere sa stabileasca
locul de desfasurare a reuniunilor
comitetului european de intreprindere. Este
adecvat sa se precizeze ca partile trebuie sa
stabileasca si formatul unor astfel de
reuniuni, in special pentru a evita orice
indoiala cd reuniunile anuale regulate ale
comitetului european de intreprindere si
ale comitetului restrdns trebuie sa aiba
loc cu prezenta fizica, in timp ce
reuniunile suplimentare se pot desfasura
intr-un mediu virtual, utilizand instrumente
pentru reuniuni online, in cazul in care s-a
convenit astfel, reducand amprenta de
mediu a reuniunilor in conformitate cu
obiectivele de reducere a emisiilor ale
Uniunii, nationale si ale intreprinderilor si
asigurand 1n acelasi timp activitati de
informare si consultare semnificative cu
costuri de mediu si financiare mai mici.

Amendamentul

) De asemenea, pot exista
incertitudini si litigii si in ceea ce priveste
acoperirea anumitor cheltuieli si accesul la
anumite resurse in timpul functionarii
comitetelor europene de intreprindere. In
conformitate cu principiul autonomiei
partilor, este adecvat sa se solicite ca
anumite tipuri de resurse financiare si
materiale sa fie stabilite Tn mod specific in
acordurile privind comitetul european de
intreprindere, si anume posibilitatea de a
recurge la experti — cum ar fi
reprezentantii unei organizatii sindicale
recunoscute la nivel comunitar, experti
tehnici sau experti juridici — si acoperirea
onorariilor expertilor, precum si acoperirea
cheltuielilor juridice, inclusiv cheltuielile
de reprezentare juridica si de participare la
proceduri administrative sau judiciare.
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relevante pentru membrii comitetului
european de intreprindere si acoperirea
cheltuielilor aferente, fara a aduce atingere
cerintei minime prevazute la articolul 10
alineatul (4) din Directiva 2009/38/CE.

Amendamentul 4

Propunere de directiva
Considerentul 10

Textul propus de Comisie

(10)  Cerinta din Directiva 2009/38/CE
de a lua In considerare, acolo unde este
posibil, necesitatea unei reprezentari
echilibrate a lucratorilor in functie de gen
atunci cand se stabileste componenta
comitetelor europene de intreprindere s-a
dovedit insuficientd pentru a promova
echilibrul de gen. Femeile raman
subreprezentate Tn majoritatea comitetelor
europene de Intreprindere. Prin urmare,
este necesar sd se stabileasca obiective mai
eficiente si mai specifice in ceea ce
priveste reprezentarea de gen, care sa fie
puse in aplicare de cétre conducere si
reprezentantii lucratorilor atunci cand isi
negociaza sau renegociaza acordurile.
Pentru a atinge aceste obiective, poate fi
necesar, in anumite cazuri, sa se acorde
prioritate sexului subreprezentat in
componenta comitetului european de
intreprindere sau a comitetului sau restrans.
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Acordurile trebuie sd abordeze, de
asemenea, furnizarea de cursuri de formare
relevante pentru membrii comitetului
european de intreprindere si acoperirea
cheltuielilor aferente, fara a aduce atingere
cerintei minime prevazute la articolul 10
alineatul (4) din Directiva 2009/38/CE.
Costurile rezonabile se referdi la
cheltuielile legate de buna functionare si
buna desfasurare a activitatilor
organismului special de negociere sau a
comitetului european de intreprindere,
inclusiv costurile cu expertii,
reprezentarea juridicd, participarea la
procedurile administrative si judiciare si
formarea. Statele membre pot si
stabileasca reguli bugetare referitoare la
Junctionarea unui comitet european de
intreprindere.

Amendamentul

(10)  Comitetele europene de
intreprindere ar trebui sa promoveze o
reprezentare echilibratd, incluziva si
diversa a angajatilor. Cerinta din Directiva
2009/38/CE de a lua 1n considerare, acolo
unde este posibil, necesitatea unei
reprezentdri echilibrate a lucratorilor in
functie de gen atunci cand se stabileste
componenta comitetelor europene de
intreprindere s-a dovedit insuficienta
pentru a promova echilibrul de gen.
Femeile raman subreprezentate in
majoritatea comitetelor europene de
intreprindere. Prin urmare, este necesar sa
se stabileasca obiective mai eficiente $i mai
specifice in ceea ce priveste reprezentarea
de gen, care sa fie puse 1n aplicare de catre
conducere si reprezentantii lucratorilor
atunci cand 1si negociaza sau renegociaza
acordurile. Pentru a atinge aceste obiective,
poate fi necesar, in anumite cazuri, sa se
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In conformitate cu jurisprudenta Curtii de
Justitie a Uniunii Europene, o astfel de
actiune pozitiva este posibila, in
conformitate cu principiul egalitatii de
tratament Intre barbati si femei, cu conditia
ca masurile luate pentru atingerea
obiectivului legat de echilibrul de gen sa nu
acorde Tn mod automat si neconditionat
prioritate persoanelor de un anumit sex, ci
sd permita luarea in considerare a altor
criterii, cum ar fi meritele si calificarile si
procedura de alegere stabilita de legile
relevante. Prin urmare, partilor la
acordurile privind comitetul european de
intreprindere ar trebui sa li se acorde
flexibilitatea necesard pentru a respecta
limitarile de drept si de fapt ale actiunii
pozitive. Pentru consideratii similare, este
adecvat, in plus, sa se solicite masuri
pentru a asigura o componenta echilibrata
din punctul de vedere al genului a grupului
special de negociere, pentru a promova
acest obiectiv inca din etapa de negociere.

Amendamentul 5

Propunere de directiva
Considerentul 12

Textul propus de Comisie

(12)  Atunci cand face schimb de
informatii sensibile cu membrii comitetelor
europene de Intreprindere, cu membrii
organismelor speciale de negociere sau cu
reprezentantii lucratorilor in cadrul unei
proceduri de informare si consultare,
conducerea are posibilitatea de a prevedea
ca aceste informatii sunt partajate cu titlu
confidential si nu ar trebui divulgate.
Atunci cand face schimb de informatii cu
titlu confidential, conducerea centrala ar
trebui sa aiba obligatia de a furniza in
acelasi timp o justificare rezonabila.
Instituirea unor mecanisme adecvate pentru
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acorde prioritate sexului subreprezentat in
componenta comitetului european de
intreprindere sau a comitetului sdu restrans.
In conformitate cu jurisprudenta Curtii de
Justitie a Uniunii Europene, o astfel de
actiune pozitiva este posibila, in
conformitate cu principiul egalitatii de
tratament intre barbati si femei, cu conditia
ca masurile luate pentru atingerea
obiectivului legat de echilibrul de gen sa nu
acorde In mod automat si neconditionat
prioritate persoanelor de un anumit sex, ci
sd permita luarea in considerare a altor
criterii, cum ar fi meritele si calificarile si
procedura de alegere stabilita de legile
relevante. Prin urmare, partilor la
acordurile privind comitetul european de
intreprindere ar trebui sa li se acorde
flexibilitatea necesara pentru a respecta
limitdrile de drept si de fapt ale actiunii
pozitive. Pentru consideratii similare, este
adecvat, in plus, sa se solicite masuri
pentru a asigura o componenta echilibrata
din punctul de vedere al genului a grupului
special de negociere, pentru a promova
acest obiectiv inca din etapa de negociere.

Amendamentul

(12)  Atunci cand face schimb de
informatii sensibile cu membrii comitetelor
europene de Intreprindere, cu membrii
organismelor speciale de negociere sau cu
reprezentantii lucratorilor in cadrul unei
proceduri de informare si consultare,
conducerea are posibilitatea de a prevedea
cd aceste informatii sunt partajate cu titlu
confidential si nu ar trebui divulgate.
Aceastd prevedere nu ar trebui sd se
aplice situatiilor in care membrii
comitetului european de intreprindere
decid sa dezvdluie comitetelor nationale
sau locale de intreprindere informatii care

PE766.796v01-00
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a proteja confidentialitatea informatiilor
sensibile poate inspira incredere si poate
facilita schimbul de astfel de informatii,
protejand in acelasi timp interesele
intreprinderilor si ale lucratorilor, inclusiv
pentru a evita riscurile din ce in ce mai
mari, cum ar fi spionajul industrial.

Amendamentul 6

Propunere de directiva
Considerentul 15

Textul propus de Comisie

(15) O consultare eficienta la nivel
transnational necesitd un dialog veritabil
intre conducerea centrala si comitetele
europene de intreprindere sau
reprezentantii lucratorilor in cadrul unei
proceduri de informare si consultare.
Aceasta implicd faptul ca informarea si
consultarea trebuie sd se desfasoare intr-un
mod care sd permita reprezentantilor
lucratorilor sa isi exprime opinia inainte de
adoptarea deciziei si cd avizele emise de
comitetele europene de Intreprindere sau de
reprezentantii lucratorilor trebuie sa
primeasca un raspuns motivat din partea
conducerii centrale Thainte ca aceasta sa
adopte decizia cu privire la masura propusa
in cauza. Directiva 2009/38/CE trebuie sa
prevada o cerintd explicita in acest sens
pentru a asigura securitatea juridica.

PE766.796v01-00

10/51

pot afecta situatia lucrdatorilor. Atunci
cand face schimb de informatii cu titlu
confidential, conducerea centrala ar trebui
sa aiba obligatia de a furniza in acelasi
timp o justificare rezonabild, bazatd pe
criterii obiective. Instituirea unor
mecanisme adecvate pentru a proteja
confidentialitatea informatiilor sensibile
poate inspira incredere si poate facilita
schimbul de astfel de informatii, protejand
in acelasi timp interesele intreprinderilor si
ale lucratorilor, inclusiv pentru a evita
riscurile din ce in ce mai mari, cum ar fi
spionajul industrial.

Amendamentul

(15) O consultare eficienta la nivel
transnational necesitd un dialog veritabil
intre conducerea centrala si comitetele
europene de intreprindere sau
reprezentantii lucratorilor in cadrul unei
proceduri de informare si consultare.
Aceasta implicd faptul ca informarea si
consultarea trebuie sd se desfasoare intr-un
mod semnificativ si prompt care sa permita
reprezentantilor lucratorilor sa isi exprime
opinia inainte de adoptarea deciziei, care
ar putea include planuri de afaceri,
planuri sociale si inovatii legate de
procese, in cazul in care acestea pot avea
un impact asupra concedierilor, si ca
avizele emise de comitetele europene de
intreprindere sau de reprezentantii
lucratorilor trebuie sa primeasca un raspuns
motivat din partea conducerii centrale
inainte ca aceasta sau un alt organ
competent al intreprinderii de dimensiune
comunitard sau al grupului de
intreprinderi de dimensiune comunitard
sd adopte decizia cu privire la masura
propusa in cauza. Directiva 2009/38/CE
trebuie sa prevada o cerinta explicita in

RR\1311767R0O.docx



Amendamentul 7

Propunere de directiva
Considerentul 15 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 8

Propunere de directiva
Considerentul 15 b (nou)

Textul propus de Comisie
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acest sens pentru a asigura securitatea
juridica. In acest context, este important
sd se asigure cd intreprinderile de
dimensiune comunitara sau grupurile de
intreprinderi de dimensiune comunitard
pot lua decizii in mod eficient si nu aduc
intdrzieri nejustificate in deciziile luate de
intreprinderile de dimensiune comunitard
sau de grupurile de intreprinderi de
dimensiune comunitarad.

Amendamentul

(15a) In caz de dezacord in legdturdi cu
initierea unei proceduri de informare sau
de consultare, nu existd orientdri cu
privire la modul de solutionare a efectelor
negative pe care dezacordurile le-ar putea
avea asupra membrilor comitetelor
europene de intreprindere si asupra
reprezentantilor lucratorilor. Prin
urmare, dacd exista un litigiu despre
oportunitatea initierii unei proceduri de
informare si consultare, conducerea
centrald ar trebui sa furnizeze in scris
motive bine intemeiate, specificind
motivele pentru care dispozitiile prezentei
directive privind informarea si
consultarea nu sunt aplicabile.

Amendamentul

(15b) In contextul unei proceduri de
informare si consultare, comitetul
european de intreprindere sau comitetul
restrdns ar trebui sd poatd solicita
asistenta si consiliere din partea expertilor

PE766.796v01-00
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Amendamentul 9

Propunere de directiva
Considerentul 17

Textul propus de Comisie

(17)  In anumite state membre, titularii
de drepturi in temeiul Directivei
2009/38/CE intampina dificultéti in
introducerea de actiuni in justitie pentru a
asigura respectarea drepturilor lor. Prin
urmare, este necesar sa se consolideze
obligatia statelor membre de a asigura cai
de atac eficiente si accesul la justitie,
precum si supravegherea de catre Comisie
a respectarii acestei obligatii. In acest scop,
statele membre trebuie sa aiba obligatia de
a informa Comisia cu privire la modul s1
circumstantele in care titularii de drepturi
pot introduce proceduri judiciare si, dupa
caz, administrative, cu privire la toate
drepturile care le revin in temeiul prezentei
directive. In plus, trebuie clarificat faptul
ca procedurile relevante trebuie sa permita
asigurarea respectarii efective si la timp a
legii si ca eventualele proceduri prealabile
de solutionare extrajudiciara nu pot
conduce la o decizie obligatorie pentru
partile in cauza si nici nu pot aduce
atingere dreptului titularilor de drepturi de
a introduce o actiune 1n justitie.
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alesi de acesta, cum ar fi reprezentanti ai
organizatiilor sindicale competente
recunoscute la nivel comunitar. Acestor
experti ar trebui sa li se permita sa
participe, cu titlu consultativ, la
reuniunile comitetului european de
intreprindere si la reuniunile cu
conducerea centrald. In plus, statele
membre pot sa stabileasca reguli bugetare
pentru functionarea unui comitet
european de intreprindere.

Amendamentul

(17)  In anumite state membre, titularii
de drepturi in temeiul Directivei
2009/38/CE intampina dificultéti in
introducerea de actiuni in justitie pentru a
asigura respectarea drepturilor lor. Prin
urmare, este necesar sa se consolideze
obligatia statelor membre de a asigura cai
de atac eficiente si accesul la justitie,
precum si supravegherea de catre Comisie
a respectarii acestei obligatii. In acest scop,
statele membre ar trebui sa aiba obligatia
de a informa Comisia cu privire la modul si
circumstantele in care titularii de drepturi,
inclusiv membrii organismului special de
negociere si membrii comitetului
european de intreprindere, pot introduce
proceduri judiciare si, dupa caz,
administrative, cu privire la toate drepturile
care le revin in temeiul prezentei directive,
inclusiv dreptul de a constitui sindicate si
de a adera la acestea. In plus, statele
membre ar trebui sd dezvolte mecanisme
de incurajare a medierii si, dupd caz, sa
prevada mecanisme alternative de
solutionare a litigiilor. n plus, ar trebui
clarificat faptul ca procedurile relevante
trebuie sa permita asigurarea respectarii
efective si la timp a legii si ca eventualele
proceduri prealabile de solutionare
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Amendamentul 10

Propunere de directiva
Considerentul 18

Textul propus de Comisie

(18)  Evaluarea din 2018 a Directivei
2009/38/CE efectuata de Comisie a aratat
ca sanctiunile aplicabile in cazul
nerespectdrii cerintelor de informare si
consultare la nivel transnational adesea nu
sunt suficient de disuasive. Prin urmare,
este adecvat sa se stabileasca obligatia
statelor membre de a prevedea sanctiuni
eficace, proportionale si cu caracter de
descurajare. Trebuie prevazute sanctiuni
pecuniare in cazul nerespectarii
procedurilor de informare si consultare
prevazute in Directiva 2009/38/CE. Ar
putea fi prevazute si alte forme de
sanctiuni. Pentru a fi eficace, proportionale
si cu caracter de descurajare, sanctiunile
pecuniare trebuie stabilite luand in
considerare marimea si situatia financiara a
intreprinderii sau a grupului de
intreprinderi de dimensiune comunitara —
de exemplu, pe baza cifrei de afaceri
anuale — si orice alti factori relevanti — cum
ar fi gravitatea, durata, consecintele si
caracterul intentionat sau neglijent al
infractiunii.
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extrajudiciard nu pot conduce la o decizie
obligatorie pentru partile in cauza si nici nu
pot aduce atingere dreptului titularilor de
drepturi de a introduce o actiune 1n justitie.
Totusi, membrii organismelor speciale de
negociere si membrii comitetelor
europene de intreprindere ar trebui sa se
bucure de aceeasi protectie si de garantii
echivalente celor prevazute pentru
reprezentantii lucrdtorilor de dreptul
intern sau de practica nationald aplicabild
in tara in care sunt incadrati in muncd.

Amendamentul

(18) Evaluarea din 2018 a Directivei
2009/38/CE efectuata de Comisie a aratat
ca, din pacate, sanctiunile aplicabile in
cazul nerespectarii cerintelor de informare
st consultare la nivel transnational adesea
nu sunt suficient de disuasive, eficace sau
proportionale. Prin urmare, este adecvat sa
se stabileasca obligatia statelor membre de
a prevedea sanctiuni eficace, proportionale
si cu caracter de descurajare. Ar trebui
prevazute sanctiuni financiare in cazul
nerespectarii procedurilor de informare si
consultare prevazute in Directiva
2009/38/CE. Ar trebui prevazute si alte
forme de sanctiuni, inclusiv proceduri
administrative si judiciare. In
conformitate cu dreptul intern i practica
nationala, statele membre ar trebui sa
asigure posibilitatea de a se solicita un
ordin judecatoresc preliminar in
instantele nationale sau la alte autorititi
competente pentru o suspendare
temporard a punerii in aplicare a
deciziilor conducerii pdnd la finalizarea
unei proceduri de informare si consultare
la nivelul relevant de conducere si de
reprezentare si in asa fel incdt sa se
permitd formularea unui raspuns motivat
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Amendamentul 11

Propunere de directiva
Considerentul 19

Textul propus de Comisie

(19)  Intreprinderile care au incheiat un
acord privind informarea si consultarea la
nivel transnational a lucratorilor inainte de
23 septembrie 1996, si anume inainte de
data aplicarii Directivei 94/45/CE!? a
Consiliului, sunt exceptate de la aplicarea
obligatiilor care decurg din Directiva
2009/38/CE. Organismele de informare si
consultare a lucratorilor instituite in
temeiul unor astfel de acorduri incheiate In
afara domeniului de aplicare al dreptului
Uniunii continua sa functioneze in afara
domeniului de aplicare al dreptului
Uniunii. Directiva 2009/38/CE nu ofera
lucratorilor din Intreprinderile supuse
derogarilor posibilitatea de a solicita
infiintarea unui comitet european de
intreprindere in temeiul directivei
respective. Cu toate acestea, din motive de
claritate juridicd, egalitate de tratament si
eficacitate, lucratorii si reprezentantii
acestora din toate intreprinderile sau
grupurile de Intreprinderi de dimensiune
comunitara ar trebui, in principiu, sa aiba
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de catre conducerea centrald in
conformitate cu prezenta directivd. Pentru
a fi eficace, proportionale si cu caracter de
descurajare, sanctiunile financiare ar
trebui stabilite luand in considerare
madrimea si situatia financiara a
intreprinderii sau a grupului de
intreprinderi de dimensiune comunitara —
de exemplu, pe baza cifrei de afaceri
anuale — si orice alti factori relevanti — cum
ar f1 gravitatea, durata, consecintele si
caracterul intentionat sau neglijent al
infractiunii, §i ar trebui sa fie bazate pe
amenzile administrative mentionate la
articolul 83 alineatele (4) si (5) din
Regulamentul (UE) 2016/679.

Amendamentul

(19) Intreprinderile care au incheiat un
acord privind informarea si consultarea la
nivel transnational a lucratorilor inainte de
23 septembrie 1996, si anume inainte de
data aplicarii Directivei 94/45/CE!? a
Consiliului, sunt exceptate de la aplicarea
obligatiilor care decurg din Directiva
2009/38/CE. Organismele de informare si
consultare a lucratorilor instituite in
temeiul unor astfel de acorduri incheiate In
afara domeniului de aplicare al dreptului
Uniunii continua sa functioneze in afara
domeniului de aplicare al dreptului
Uniunii, iar statutul lor juridic ar trebui sd
fie asigurat de dreptul civil sau dreptul
colectiv al muncii, in functie de diferitele
sisteme juridice din fiecare stat membru.
Directiva 2009/38/CE nu ofera lucratorilor
din intreprinderile supuse derogarilor
posibilitatea de a solicita infiintarea unui
comitet european de intreprindere in
temeiul directivei respective. Cu toate
acestea, din motive de claritate juridica,
egalitate de tratament si eficacitate,
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dreptul de a solicita instituirea unui comitet
european de Intreprindere. La aproape 30
de ani de la instituirea pentru prima data la
nivelul Uniunii a unui cadru legislativ de
stabilire a unor cerinte minime pentru
informarea si consultarea la nivel
transnational a lucratorilor, aceste motive
prevaleaza asupra considerentelor de
continuitate pentru acordurile preexistente
care au motivat initial derogarea. Prin
urmare, derogarea respectiva ar trebui
eliminata.

la Directiva 94/45/CE a Consiliului
din 22 septembrie 1994 privind instituirea
unui comitet european de intreprindere sau
a unei proceduri de informare si consultare
a lucratorilor in Intreprinderile si grupurile
de intreprinderi de dimensiune comunitara
(JO L 254,30.9.1994, p. 64, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1994/45/0j).

Amendamentul 12

Propunere de directiva
Considerentul 19 a (nou)

Textul propus de Comisie
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lucratorii si reprezentantii acestora din
toate intreprinderile sau grupurile de
intreprinderi de dimensiune comunitara ar
trebui, in principiu, sa aiba dreptul de a
solicita instituirea unui comitet european
de Intreprindere. La aproape 30 de ani de la
instituirea pentru prima datd la nivelul
Uniunii a unui cadru legislativ de stabilire
a unor cerinte minime pentru informarea si
consultarea la nivel transnational a
lucratorilor, aceste motive prevaleaza
asupra considerentelor de continuitate
pentru acordurile preexistente care au
motivat initial derogarea. Prin urmare,
derogarea respectiva ar trebui eliminata.

la Directiva 94/45/CE a Consiliului
din 22 septembrie 1994 privind instituirea
unui comitet european de intreprindere sau
a unei proceduri de informare si consultare
a lucratorilor in Intreprinderile si grupurile
de intreprinderi de dimensiune comunitara
(JO L 254,30.9.1994, p. 64, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1994/45/0j).

Amendamentul

(19a) Este esential ca toate acordurile
privind comitetele europene de
intreprindere sd fie reglementate de
aceleasi drepturi si obligatii, pentru a se
asigura egalitatea de tratament pentru
lucratori, accesul la aplicarea
standardelor inalte ale Uniunii si
securitatea juridicd. In vederea creiirii
unor conditii de concurenta echitabile in
materie de norme care sa reglementeze
Sfunctionarea comitetelor europene de
intreprindere, drepturile si obligatiile care
decurg din Directiva 2009/38/CE ar trebui
sd fie aplicabile tuturor acordurilor
privind comitetele europene de
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Amendamentul 13

Propunere de directiva
Considerentul 20

Textul propus de Comisie

(20) In plus, din aceleasi considerente,
aceleasi cerinte minime ar trebui sd se
aplice tuturor intreprinderilor de
dimensiune comunitara care detin
comitete europene de intreprindere care
Sfunctioneazai in temeiul Directivei
2009/38/CE si celor in cadrul cirora a
fost semnat sau revizuit un acord privind
comitetul european de intreprindere intre
5 iunie 2009 si 5 iunie 2011. Prin urmare,
derogarea de la aplicarea Directivei
2009/38/CE cu privire la aceste din urma
intreprinderi ar trebui, de asemenea,
eliminatd.

Amendamentul 14

Propunere de directiva
Considerentul 21

Textul propus de Comisie

(21)  Comitetele europene de
intreprindere care functioneaza pe baza
cerintelor subsidiare prevazute in anexa 1
la Directiva 2009/38/CE au dreptul de a se
intalni cu conducerea centrala o data pe an,
pentru a fi informate si consultate cu
privire la evolutia activitatii intreprinderii
sau a grupului de Intreprinderi de
dimensiune comunitara in cauza si la
perspectivele acesteia. Pentru a consolida
informarea si consultarea la nivel
transnational a respectivelor comitete
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intreprindere si acordurilor privind o
procedurd de informare si consultare
incheiate in conformitate cu articolele 5
si 6 din Directiva 94/45/CE sau cu
articolele 5 si 6 din prezenta directiva.

Amendamentul
eliminat

Amendamentul
(21)  Comitetele europene de

intreprindere care functioneaza pe baza
cerintelor subsidiare prevazute in anexa 1
la Directiva 2009/38/CE au dreptul de a se
intalni cu conducerea centrala o data pe an,
pentru a fi informate si consultate cu
privire la evolutia activitatii intreprinderii
sau a grupului de intreprinderi de
dimensiune comunitara in cauza si la
perspectivele acesteia. Pentru a consolida
informarea si consultarea la nivel
transnational a respectivelor comitete
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europene de intreprindere, este adecvat sa
se mareasca la doud numarul acestor
reuniuni plenare anuale in cadrul cerintelor
subsidiare.

Amendamentul 15

Propunere de directiva
Considerentul 24

Textul propus de Comisie

(24)  In unele cazuri, este posibil ca
acordurile existente privind comitetele
europene de Intreprindere sau acordurile
privind procedurile de informare si
consultare, incheiate In temeiul Directivei
94/45/CE sau al Directivei 2009/38/CE
inainte de intrarea In vigoare a masurilor
adoptate de statele membre pentru
transpunerea prezentei directive, sa nu fie
in conformitate cu cerintele revizuite. Prin
urmare, este adecvat sa se stabileasca
dispozitii tranzitorii care sa permita partilor
la astfel de acorduri sa negocieze adaptari
inainte de data aplicarii masurilor de
transpunere.

Amendamentul 16

Propunere de directiva
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europene de intreprindere, este adecvat sa
se mareascad la cel putin doud numarul
acestor reuniuni plenare anuale n cadrul
cerintelor subsidiare. Dupd caz si daca se
convine astfel si se asigurd, totodatd,
informarea si consultarea semnificativd,
mijloacele digitale de comunicare §i
coordonare pot fi folosite in cazuri
exceptionale, fard a inlocui reuniunile
ordinare.

Amendamentul

(24)  Este posibil ca acordurile existente
privind comitetele europene de
intreprindere sau acordurile privind
procedurile de informare si consultare,
incheiate in temeiul Directivei 94/45/CE
sau al Directivei 2009/38/CE inainte de
intrarea in vigoare a masurilor adoptate de
statele membre pentru transpunerea
prezentei directive, sa nu fie in
conformitate cu continutul impus revizuit
al acordurilor respective. Prin urmare, este
adecvat sa se stabileasca dispozitii
tranzitorii care sd permita partilor la astfel
de acorduri sa negocieze acte aditionale,
fara a fi insa necesard o renegociere
completi a acordului. Ca sd nu existe o
intrerupere a informarii si consultdrii
angajatilor, acordul existent privind
comitetul european de intreprindere sau
acordul privind procedura de informare §i
consultare trebuie sd ramdnd in vigoare
pe durata negocierii acestor acte
aditionale.
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Considerentul 24 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 17

Propunere de directiva
Considerentul 24 b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 18

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 1
Directiva 2009/38/CE

Articolul 1 — alineatul 4 — paragraful 2 — litera a
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Amendamentul

(24a) In cazul in care conducerea
centralda initiaza negocieri pentru a
completa un acord existent privind
comitetul european de intreprindere sau
un acord privind procedurile de informare
si consultare in conformitate cu cerintele
prezentei directive, nu existd nicio
obligatie de a renegocia intregul acord
existent. Negocierile ar trebui sd permita
includerea cerintelor modificate intr-un
act aditional in termen de 2 ani de la data
transpunerii prezentei directive. Ar trebui
sa se prevada dispozitii ca cerintele
subsidiare referitoare in mod specific la
cerintele modificate sa fie aplicabile daca
nu existd un acord privind actul aditional
in termenul mentionat.

Amendamentul

(24b) Trebuie sa se garanteze ca
organismul special de negociere are
posibilitatea de a se reuni in mod regulat
cu conducerea centrald pentru a putea
purta negocieri semnificative. In cazul in
care sunt indeplinite conditiile stabilite la
articolul 7 alineatul (1), ar trebui sa se
clarifice ca este responsabilitatea
conducerii centrale sd initieze instituirea
unui comitet european de intreprindere in
conformitate cu cerintele subsidiare.
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Textul propus de Comisie

(a) se poate presupune, in mod
rezonabil, ca masurile avute in vedere de
conducerea intreprinderii de dimensiune
comunitara sau a grupului de Intreprinderi
de dimensiune comunitara afecteaza
lucratorii din intreprinderile sau unitétile
din mai multe state membre;

Amendamentul 19

Propunere de directiva
Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 1
Directiva 2009/38/CE

Articolul 1 — alineatul 4 — paragraful 2 — litera b

Textul propus de Comisie

(b) se poate presupune, Tn mod
rezonabil, cd masurile avute in vedere de
conducerea ntreprinderii de dimensiune
comunitara sau a grupului de Intreprinderi
de dimensiune comunitara vor afecta
lucratorii dintr-o intreprindere sau unitate
dintr-un stat membru si se poate presupune,
in mod rezonabil, ca lucratorii dintr-o
intreprindere sau unitate dintr-un alt stat
membru pot fi afectati de consecintele
acestor masuri.”;

Amendamentul 20

Propunere de directiva
Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 1
Directiva 2009/38/CE

Amendamentul

(a) masurile avute in vedere de
conducere in cadrul intreprinderii de
dimensiune comunitara sau a/ grupului de
intreprinderi de dimensiune comunitara
afecteaza lucratorii din intreprinderile sau
unitatile din mai multe state membre;

Amendamentul

(b) se poate presupune, in mod
rezonabil, ca masurile avute in vedere de
conducere in cadrul intreprinderii de
dimensiune comunitara sau a/ grupului de
intreprinderi de dimensiune comunitard vor
afecta lucratorii dintr-o intreprindere sau
unitate dintr-un stat membru si se poate
presupune, in mod rezonabil, ca lucratorii
dintr-o intreprindere sau unitate din cel
putin un stat membru pot fi afectati de
consecintele acestor masuri.”; sau

Articolul 1 — alineatul 4 — paragraful 2 — litera ba (noua)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

(ba) se poate presupune, in mod
rezonabil, cd mdasurile avute in vedere de
conducerea centrald a intreprinderii de
dimensiune comunitard sau a grupului de
intreprinderi de dimensiune comunitard
vor afecta lucrdatorii din alt stat membru
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Amendamentul 21

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 1
Directiva 2009/38/CE

Articolul 1 — alineatul 4 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 22

Propunere de directiva
Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 2

Textul propus de Comisie

(2) La articolul 2 alineatul (1), literele
(f) st (g) se inlocuiesc cu urmatorul text:

Amendamentul 23

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 2
Directiva 2009/38/CE

Articolul 2 — alineatul 1 — litera d

PE766.796v01-00

decdt cel in care sunt avute in vedere
mdsurile respective.

Amendamentul

4a. Pentru stabilirea caracterului
transnational al unui aspect, se tine
seama de amploarea posibilelor sale
efecte asupra fortei de munca si de nivelul
de conducere si de reprezentare implicat.
Sunt incluse aspectele care prezinta
importanta pentru lucrdtori prin
amploarea impactului lor potential in
doud sau mai multe state membre si
aspectele care presupun transferarea de
activitati intre doud sau mai multe state
membre.

Amendamentul

(2) La articolul 2 alineatul (1),
literele (d), (f) si (g) se inlocuiesc cu
urmatorul text:
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Textul in vigoare

2

(d) ,reprezentanti ai lucratorilor’
inseamnad reprezentantii lucratorilor
prevazuti in legislatia si/sau practica
nationald;

Amendamentul 24

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 2
Directiva 2009/38/CE

Articolul 2 — paragraful 1 — litera f

Textul propus de Comisie

»(f)  «informare» Tnseamna transmiterea
de date de catre angajator reprezentantilor
lucratorilor pentru a le permite sd se
familiarizeze cu subiectul tratat si sa il
examineze;

Amendamentul 25

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 2
Directiva 2009/38/CE

Articolul 2 — paragraful 1 — litera g

Textul propus de Comisie

(2) «consultare» reprezintd stabilirea
unui dialog si @ unui schimb de opinii intre
reprezentantii lucratorilor si conducerea
centrald sau orice alt nivel mai adecvat de
conducere;”;
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Amendamentul

(d) ,reprezentanti ai lucrdatorilor”

inseamna sindicate sau reprezentantii
lucratorilor prevazuti in legislatia sau
practica nationald;

Amendamentul

»(f)  «informare» Tnseamna transmiterea
de date de catre angajator reprezentantilor
lucratorilor pentru a le permite sd se
familiarizeze cu subiectul tratat si sa il
examineze; informarea se efectueazd intr-
un moment, intr-un mod si cu un continut
corespunzdtor pentru a permite
reprezentantilor lucrdatorilor sa realizeze o
evaluare aprofundata a posibilului impact
al acestora si, atunci cind este cazul, sa se
pregdteasca pentru consultdrile cu
organul competent din intreprinderea de
dimensiune comunitara sau din grupul de
intreprinderi de dimensiune comunitard;

Amendamentul

(2) «consultare» inseamnad stabilirea
unui dialog si schimbul de opinii intre
reprezentantii lucratorilor si conducerea
centrala sau orice alt nivel mai adecvat de
conducere, intr-un moment, intr-un mod
si cu un continut care sd le permita
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reprezentantilor lucratorilor sa-si exprime
opinia in prealabil, pe baza informatiilor
furnizate despre mdsurile propuse la care
se refera consultarea, fard a aduce
atingere responsabilitatilor conducerii i
intr-un termen rezonabil, care trebuie luat
in considerare in intreprinderea de
dimensiune comunitara sau in grupul de
intreprinderi de dimensiune comunitara.
Consultarea are loc astfel incdt sa permita
reprezentantilor lucrdtorilor sd obtind in
timp util un raspuns motivat din partea
conducerii centrale inainte de adoptarea
deciziei, cu conditia ca reprezentantii
lucratorilor sa isi fi exprimat opinia intr-
un termen rezonabil, in conformitate cu
prima tezd;

Amendamentul 26

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 2
Directiva 2009/38/CE

Articolul 2 — alineatul 1 — paragraful 1 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

In sensul primului paragraf litera (c),
angajatii intreprinderilor care exercitd
controlul si sunt controlate in sensul
articolului 3 alineatul (2) litera (ca) sunt,
de asemenea, luati in considerare in
definitia unui grup de intreprinderi de
dimensiune comunitard;

Amendamentul 27

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 2 a (nou)
Directiva 2009/38/CE

Articolul 3 — alineatul 1

Textul in vigoare Amendamentul

(2a) La articolul 3, alineatul (1) se
inlocuieste cu urmdatorul text:
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1. In sensul prezentei directive,
»intreprindere care exercitd controlul”
inseamna o intreprindere care poate
exercita o influentd dominanta asupra altei
intreprinderi (,,intreprindere controlata”),
de exemplu, in temeiul proprietatii,
participarii financiare sau al regulilor care
o reglementeaza.

Amendamentul 28

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 2 b (nou)

Directiva 2009/38/CE
Articolul 3 — alineatul 2 — litera ca (noud)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 29

Propunere de directiva

»1.  Insensul prezentei directive,
»intreprindere care exercitd controlul”
inseamna o intreprindere care poate
exercita o influentd dominanta asupra altei
intreprinderi (,,intreprindere controlata”),
de exemplu, n temeiul proprietatii,
participarii financiare, controlului asupra
deciziilor sau al regulilor care o
reglementeaza.”

Amendamentul

(2b)  La articolul 3 alineatul (2), se
adaugd urmdtoarea litera:

(ca) isi desfasoard activitatea in mod
direct sau indirect pe piata internd prin
comercializarea de bunuri sau prestarea
de servicii pe baza unor acorduri de
francizd sau de licentd incheiate cu
societdti terte independente in schimbul
unor redevente, in cazul in care astfel de
acorduri asigurd o identitate comund, o
denumire comerciali comuna sau un
concept de afaceri comun si aplicarea
unor metode comerciale uniforme.

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 3 — litera -a (noua)

Directiva 2009/38/CE
Articolul 5 — alineatul 1

Textul in vigoare

1. In scopul realizarii obiectivului
prevazut la articolul 1 alineatul (1),
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Amendamentul
(-a)  Alineatul (1) se inlocuieste cu
urmdtorul text:

»l. In scopul realizarii obiectivului
prevazut la articolul 1 alineatul (1),
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conducerea centrala initiaza negocieri
pentru instituirea unui comitet european de
intreprindere sau a unei proceduri de
informare si consultare, din proprie
initiativd sau la cererea scrisa a cel putin
100 de lucratori sau a reprezentantilor
acestora din cel putin doua Intreprinderi
sau unitati situate In cel putin doua state
membre diferite.

Amendamentul 30

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 3 - litera a

Directiva 2009/38/CE
Articolul 5 — alineatul 2 — litera b

Textul propus de Comisie

»(b)  membrii organismului special de
negociere sunt alesi sau numiti in numar
proportional cu numarul de lucratori
angajati in fiecare stat membru de cétre
intreprinderea de dimensiune comunitara
sau de grupul de intreprinderi de
dimensiune comunitara, intr-un mod care
incearca sa asigure o reprezentare
echilibrata din punctul de vedere al
genului, alocandu-se fiecarui stat membru
cate un loc pentru fiecare transa de
lucratori angajati in statul membru
respectiv care reprezintd 10 % din numarul
de lucrdtori angajati in toate statele
membre 1n ansamblu, sau o fractiune din
transa respectiva;”;

Amendamentul 31

Propunere de directiva

PE766.796v01-00

24/51

conducerea centrala initiaza negocieri
pentru instituirea unui comitet european de
intreprindere sau a unei proceduri de
informare si consultare, din proprie
initiativa sau la cererea scrisd comund sau
separatd a cel putin 100 de lucrdtori sau a
reprezentantilor acestora din cel putin doud
intreprinderi sau unitdti situate in cel putin
douad state membre diferite.”

Amendamentul

»(b)  membrii organismului special de
negociere sunt alesi sau numiti in numar
proportional cu numarul de lucratori
angajati In fiecare stat membru de cétre
intreprinderea de dimensiune comunitara
sau de grupul de intreprinderi de
dimensiune comunitara, intr-un mod care
incearca sa asigure o reprezentare
echilibrata din punctul de vedere al
genului, prin care femeile si barbatii
reprezintd fiecare cel putin 40 % dintre
membrii organismului special de
negociere, alocandu-se fiecarui stat
membru cate un loc pentru fiecare transa
de lucratori angajati in statul membru
respectiv care reprezinta 10 % din numarul
de lucratori angajati In toate statele
membre in ansamblu, sau o fractiune din
transa respectiva. Dacd acest obiectiv nu
este atins, motivele sunt explicate in scris
de catre organismul special de
negociere;”;
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Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 3 — litera aa (noua)

Directiva 2009/38/CE
Articolul 5 — alineatul 4 — paragraful 3

Textul in vigoare

In scopul derularii negocierilor, organismul
special de negociere poate solicita sa fie
asistat Tn activitatea sa de catre experti la
alegerea sa, care poate cuprinde
reprezentanti ai organizatiilor sindicale
competente recunoscute la nivel comunitar.
Expertii si reprezentantii sindicali
respectivi pot asista, cu titlu consultativ, la
reuniunile de negociere, la solicitarea
organismului special de negociere.

Amendamentul 32

Propunere de directiva

Amendamentul

(aa) la alineatul (4), al treilea paragraf
se inlocuieste cu urmdtorul text:

,»in scopul derularii negocierilor,
organismul special de negociere poate
solicita sa fie asistat In activitatea sa de
catre reprezentanti ai organizatiilor
sindicale competente recunoscute la nivel
comunitar §i, dacd este necesar, de cdtre
alti experti. Expertii si reprezentantii
sindicali respectivi pot asista, cu titlu
consultativ, la reuniunile de negociere, la
solicitarea organismului special de
negociere.”

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 3 — litera b — liniuta 1

Directiva 2009/38/CE
Articolul 5 — alineatul 6 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

,,ZAceste cheltuieli includ costurile
rezonabile ale expertilor, inclusiv cele
aferente asistentei juridice, in masura in
care ele sunt necesare in acest scop,
precum si costurile rezonabile de
reprezentare juridica si de participare la
procedurile administrative sau judiciare.
Cheltuielile sunt notificate conducerii
centrale Tnainte de a fi suportate.”;

Amendamentul 33

Propunere de directiva
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Amendamentul

,,Aceste cheltuieli includ costurile
rezonabile ale expertilor, inclusiv costurile
unui reprezentant al unei organizatii
sindicale recunoscute la nivel comunitar,
cele aferente asistentei juridice, Tn masura
in care ele sunt necesare 1n acest scop,
precum si costurile rezonabile de
reprezentare juridica si de participare la
procedurile administrative sau judiciare.
Cheltuielile sunt notificate conducerii
centrale si sunt aprobate de aceasta nainte
de a fi suportate.”;
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Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 4 — litera a — liniuta 2

Directiva 2009/38/CE

Articolul 6 — alineatul 2 — litera f — paragraful 2

Textul propus de Comisie

Cerinta de a stabili elementele enumerate
la primul paragraf, astfel cum a fost
modificat prin [OP: va rugdm sa
introduceti trimiterea la prezenta directivi
de modificare*], se aplica si in ceea ce
priveste acordurile privind comitetul
european de intreprindere incheiate
inainte de [OP: a se introduce data
prevazutd la articolul 2 al doilea paragraf
din prezenta directiva de modificare].

* [OP: a se introduce trimiterea din
JO la prezenta directivi de modificare.]”;

Amendamentul 34

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 4 - litera b

Directiva 2009/38/CE
Articolul 6 — alineatul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie

,»2a.  Conducerea centrald si organismul
special de negociere, atunci cand negociaza
sau renegociaza un acord privind
comitetul european de intreprindere,
convin si stabilesc masurile necesare
pentru a atinge, in mdsura posibilului si
fara a aduce atingere legislatiilor nationale
privind alegerea reprezentantilor
lucratorilor, obiectivul echilibrului de gen,
conform caruia femeile si barbatii
reprezinta fiecare cel putin 40 % din
membrii comitetului european de
intreprindere si, dupa caz, cel putin 40 %
din membrii comitetului restrans.”;
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Amendamentul

eliminat

Amendamentul

,»2a.  Conducerea centrald si organismul
special de negociere, atunci cand negociaza
un acord privind comitetul european de
intreprindere, convin si stabilesc masurile
necesare pentru a realiza, tara a aduce
atingere legislatiilor nationale privind
alegerea reprezentantilor lucratorilor,
obiectivul echilibrului de gen, conform
caruia femeile si barbatii reprezinta fiecare
cel putin 40 % din membrii comitetului
european de Intreprindere si, dupa caz, cel
putin 40 % din membrii comitetului
restrans. ’;
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Amendamentul 35

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 4 a (nou)
Directiva 2009/38/CE

Articolul 7 — alineatul 1 — partea introductiva

Textul in vigoare

1. In scopul realizarii obiectivului
prevazut la articolul 1 alineatul (1),
cerintele subsidiare adoptate prin legislatia
statului membru pe teritoriul caruia este
situatd conducerea centrald sunt aplicabile:

Amendamentul 36

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 5 a (nou)
Directiva 2009/38/CE

Articolul 7 — alineatul 1 — liniuta 2 a (noud)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 37

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 5 b (nou)

Directiva 2009/38/CE
Articolul 7 — alineatul 1 — liniuta 3

Textul in vigoare
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Amendamentul

(4a) la articolul 7 alineatul (1), partea
introductivd se inlocuieste cu urmdtorul
text:

»1.  In scopul realizirii obiectivului
prevazut la articolul 1 alineatul (1),
cerintele subsidiare adoptate prin legislatia
statului membru pe teritoriul caruia este
situata conducerea centrald sunt aplicabile
cu efect imediat.”

Amendamentul

(5a) la articolul 7 alineatul (1), dupd a
doua liniuta se introduce urmatoarea
liniuta:

w—  in cazul in care organismul special
de negociere nu este convocat in mod
regulat,”

Amendamentul

(5b) la articolul 7 alineatul (1), a treia
liniuta se inlocuieste cu urmatorul text:
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— 1n cazul in care, dupa trei ani de la
aceastd solicitare, acestia nu sunt in
masura sa incheie un acord, dupa cum se
prevede la articolul 6, si daca organismul
special de negociere nu a luat decizia
prevazuta la articolul 5 alineatul (5).

Amendamentul 38

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 5 ¢ (nou)

Directiva 2009/38/CE
Articolul 7 — alineatul 1 — liniuta 3 a (noud)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 39

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 6
Directiva 2009/38/CE

Articolul 8 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

l. Statele membre prevad ca membrii
organismelor speciale de negociere,
membrii comitetelor europene de
intreprindere sau reprezentantii lucratorilor
in cadrul unei proceduri de informare si
consultare, precum si orice experti care ii
asistd nu sunt autorizati sa dezvaluie
informatiile care le-au fost comunicate
expres cu titlu confidential de catre
conducerea centrala. in plus, conducerea
centrald poate institui mecanisme adecvate
de transmitere si stocare a informatiilor
pentru a contribui la protejarea

PE766.796v01-00

28/51

»— 1n cazul in care, dupa 24 de luni de
la o astfel de solicitare, acestia nu sunt in
masura sa incheie un acord, dupa cum se
prevede la articolul 6, si daca organismul
special de negociere nu a luat decizia
prevazuta la articolul 5 alineatul (5).”

Amendamentul

(5¢) la articolul 7 alineatul (1), se
adaugda urmatoarea liniuta:

w—  in cazul in care un acord, astfel
cum este prevazut la articolul 6, a fost
denuntat, iar in termen de 24 de luni de la
ultima zi de valabilitate a acordului
respectiv nu s-a ajuns la un nou acord.”

Amendamentul

1. Statele membre prevad ca membrii
organismelor speciale de negociere,
membrii comitetelor europene de
intreprindere sau reprezentantii lucratorilor
in cadrul unei proceduri de informare si
consultare, precum si orice experti care ii
asistd nu sunt autorizati sa dezvaluie
informatiile care le-au fost comunicate
expres cu titlu confidential de catre
conducerea centrala in conditiile si limitele
prevazute de dreptul Uniunii si de dreptul
national si sub rezerva unor criterii
obiective. In plus, conducerea centrala
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confidentialitatii informatiilor furnizate cu
titlu confidential.

Amendamentul 40

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 6
Directiva 2009/38/CE

Articolul 8 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. Atunci cand conducerea centrald
furnizeaza informatii cu titlu confidential
in conformitate cu alineatul (1), aceasta
informeaza membrii organismelor speciale
de negociere sau ai comitetelor europene
de Intreprindere sau reprezentantii
lucratorilor in cadrul unei proceduri de
informare si consultare cu privire la
motivele care justifica furnizarea de
informatii cu titlu confidential.

Amendamentul 41

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 6
Directiva 2009/38/CE

Articolul 8 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3. Obligatia mentionata la alineatul
(1) continua sa se aplice oriunde ar fi
persoanele mentionate la alineatul (1),
chiar si dupa expirarea mandatului lor,
pana cand, de comun acord cu conducerea
centrald, justificarea furnizata este
considerata caduca.”;
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poate institui mecanisme adecvate de
transmitere si stocare a informatiilor pentru
a contribui la protejarea confidentialitatii
informatiilor furnizate cu titlu confidential.

Amendamentul

2. Atunci cand conducerea centrala
furnizeaza informatii cu titlu confidential
in conformitate cu alineatul (1), aceasta
informeaza membrii organismelor speciale
de negociere sau ai comitetelor europene
de Intreprindere sau reprezentantii
lucratorilor in cadrul unei proceduri de
informare si consultare cu privire la
criteriile obiective care justifica furnizarea
de informatii cu titlu confidential si
stabileste durata cerintelor de

confidentialitate.
Amendamentul
3. Obligatia mentionata la alineatul

(1) continua sa se aplice oriunde ar fi
persoanele mentionate la alineatul (1),
chiar si dupa expirarea mandatului lor,
pana cand justificarea furnizata este
considerata caduca.”;
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Amendamentul 42

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 6
Directiva 2009/38/CE

Articolul 8 — alineatul 3 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 43

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 7
Directiva 2009/38/CE

Articolul 8 a — alineatul 1 — paragraful 2

Textul propus de Comisie

Statul membru respectiv poate subordona
aceasta dispensa unei autorizari
administrative sau judiciare prealabile.

Amendamentul 44

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 8
Directiva 2009/38/CE

Articolul 9 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. Informarea privind aspectele
transnationale se efectueaza intr-un
moment, intr-un mod si cu un continut
corespunzdtor pentru a permite
reprezentantilor lucratorilor sa realizeze o
evaluarea aprofundata a posibilului impact
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Amendamentul

3a. Alineatul (1) nu se aplica
membrilor comitetului european de
intreprindere care dezvaluie comitetelor
nationale sau locale de intreprindere
informatii care pot afecta situatia
lucratorilor, in cazul in care aceste
informatii le-au fost furnizate in mod
confidential si fac obiectul normelor
nationale privind confidentialitatea.

Amendamentul

Statele membre respective subordoneaza
aceasta dispensa unei autorizari
administrative sau judiciare prealabile.

Amendamentul

2. Informarea privind aspectele
transnationale se efectueaza intr-un
moment, intr-un mod $i cu un continut
necesar si suficient pentru a permite
comitetului european de intreprindere sd
consulte reprezentantii lucratorilor in
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s, atunci cand este cazul, sa se pregdteasca
in vederea actiunilor de consultare cu
organul competent din cadrul intreprinderii
de dimensiune comunitara sau grupului de
intreprinderi de dimensiune comunitara in
cauza.

Amendamentul 45

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 8
Directiva 2009/38/CE

Articolul 9 — alineatul 3 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 46

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 8
Directiva 2009/38/CE

Articolul 9 — alineatul 3 b (nou)

Textul propus de Comisie
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cauzd la nivel national si local sa realizeze
o evaluare aprofundata a posibilului
impact al acestor aspecte si, atunci cand
este cazul, sa se pregateasca pentru
consultari semnificative cu organul
competent din cadrul intreprinderii de
dimensiune comunitara sau a/ grupului de
intreprinderi de dimensiune comunitard in
cauza.

Amendamentul

3a. In cazuri justificate corespunzitor
si exceptionale, in care este urgent sd se
adopte o decizie, conducerea si
reprezentantii lucratorilor desfdsoard cdt
mai rapid posibil un proces eficace de
informare si consultare in conformitate
cu alineatele (2) si (3). Atunci cand este
cazul si se convine astfel, pot fi utilizate in
acest scop mijloace digitale de
comunicare §i coordonare.

Amendamentul

3b. In cazul unui litigiu intre
conducerea centrald si comitetul
european de intreprindere sau
reprezentantii lucrdatorilor cu privire la
desfasurarea unei proceduri de informare
si consultare, conducerea centrali
prezintd in scris argumentele, justificate
corespunzdtor, privind motivele pentru
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Amendamentul 47

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 8
Directiva 2009/38/CE

Articolul 9 — alineatul 3 ¢ (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 48

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 8
Directiva 2009/38/CE

Articolul 10 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Fara a aduce atingere capacitatii
altor organisme sau organizatii in acest
sens, reprezentantii lucrdatorilor, inclusiv
membrii organismului special de negociere
si ai comitetului european de Intreprindere,
dispun de mijloacele necesare pentru a
aplica drepturile care decurg din prezenta
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care cerintele de informare si consultare
prevazute in prezenta directiva sau in
acordurile incheiate in temeiul acesteia
nu se aplica, inclusiv motivele care
Jjustifica absenta unor aspecte

transnationale.
Amendamentul
3ec. In masura in care este necesar ca

comitetul european de intreprindere sa isi
indeplineasca sarcinile, comitetul
european de intreprindere sau comitetul
restrdans poate solicita asistentd din partea
expertilor alesi de acesta. Printre acesti
experti se pot numdra reprezentanti ai
organizatiilor sindicale competente
recunoscute la nivel comunitar. La
cererea comitetului european de
intreprindere, acesti experti sunt prezenti,
cu titlu consultativ, la reuniunile
comitetului european de intreprindere si
la reuniunile cu conducerea centrala.

Amendamentul

1. Fara a aduce atingere capacitatii
altor organisme sau organizatii in acest
sens, membrii organismului special de
negociere, membrii comitetului european
de intreprindere si reprezentantii
lucratorilor dispun de mijloacele §i de
capacitatea juridicd necesare pentru a
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directiva, pentru reprezentarea, in mod
colectiv, a intereselor lucratorilor
intreprinderii de dimensiune comunitara
sau ai grupului de intreprinderi de
dimensiune comunitara.

Amendamentul 49

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 8
Directiva 2009/38/CE

Articolul 10 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. Fara a aduce atingere articolului 8
si 8a, membrii comitetului european de
intreprindere au dreptul si mijloacele
necesare sd informeze reprezentantii
lucratorilor unitatilor sau ai
intreprinderilor apartindnd unui grup de
intreprinderi de dimensiune comunitara
sau, 1n absenta reprezentantilor, fotalitatea
lucrdtorilor cu privire la continutul si
rezultatele procedurii de informare si
consultare, in special inainte si dupa
reuniunile cu conducerea centrala.

Amendamentul 50

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 8
Directiva 2009/38/CE

Articolul 10 — alineatul 3 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Membrii organismelor speciale de
negociere, membrii comitetelor europene
de Intreprindere si reprezentantii
lucratorilor care 1si exercitd atributiile in
cadrul procedurii prevazute la articolul 6
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aplica drepturile care decurg din prezenta
directiva, pentru reprezentarea, in mod
colectiv, a intereselor lucratorilor
intreprinderii de dimensiune comunitara
sau ai grupului de intreprinderi de
dimensiune comunitara.

Amendamentul

2. Fara a aduce atingere articolelor 8
si 8a, membrii comitetului european de
intreprindere au dreptul si mijloacele
necesare pentru a-i informa pe
reprezentantii angajatilor unitatilor sau ai
intreprinderilor unui grup de intreprinderi
de dimensiune comunitara sau, in absenta
reprezentantilor, forta de munca in
ansamblu, cu privire la continutul si
rezultatul procedurii de informare si
consultare, ori de cdte ori considerd cd
acest lucru este necesar pentru
indeplinirea sarcinilor sale care decurg
din prezenta directiva, in special Tnainte si
dupa reuniunile sale cu conducerea
centrala.

Amendamentul

Membrii organismelor speciale de
negociere, membrii comitetelor europene
de Intreprindere si reprezentantii
lucratorilor care 1si exercita atributiile in
cadrul procedurii prevazute la articolul 6
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alineatul (3) se bucura, in exercitarea
propriilor atributii, de un grad de protectie
si de garantii echivalente celor prevazute
pentru reprezentantii lucratorilor de
legislatia si practica nationald a tarii in care
sunt incadrati in munca.

Amendamentul 51

Propunere de directiva
Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 8
Directiva 2009/38/CE

Articolul 10 — alineatul 3 — paragraful 2 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 52

Propunere de directiva
Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 8
Directiva 2009/38/CE

Articolul 10 — alineatul 3 — paragraful 2 b (nou)

Textul propus de Comisie

alineatul (3) se bucura, in exercitarea
propriilor atributii, inclusiv dreptul de a
constitui sindicate si de a adera la acestea,
de un grad de protectie si de garantii
echivalente celor prevazute pentru
reprezentantii lucratorilor de legislatia
si/sau practica nationala a tarii in care sunt
incadrati in munca.

Amendamentul

Un membru al unui organism special de
negociere sau al unui comitet european
de intreprindere, ori supleantul unui
astfel de membru, care este membru al
echipajului unei nave maritime, are
dreptul de a participa la o reuniune a
organismului special de negociere, sau a
comitetului european de intreprindere,
sau la orice alta reuniune desfiasurata
conform oricaror proceduri instituite in
temeiul articolului 6 alineatul (3) in cazul
in care, la data desfasurarii reuniunii,
respectivul membru sau supleant nu se
afla pe mare sau intr-un port al altei tari
deciit cea in care isi are sediul societatea
de transport maritim.

Amendamentul

In cazul in care este posibil, reuniunile
sunt programate astfel incdt sa se

faciliteze participarea membrilor sau a
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Amendamentul 53

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 8
Directiva 2009/38/CE

Articolul 10 — alineatul 3 — paragraful 2 ¢ (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 54

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 8
Directiva 2009/38/CE

Articolul 10 — alineatul 4 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

In masura in care acest fapt este necesar
pentru exercitarea atributiei lor de
reprezentare Intr-un cadru international,
membrilor organismului special de
negociere si ai comitetului european de
intreprindere /i se asigurd cursuri de
formare, fara pierderi salariale.

Amendamentul 55

Propunere de directiva
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supleantilor acestora care fac parte din
echipajele navelor maritime.

Amendamentul

In cazul in care un membru al unui
organism special de negociere sau al unui
comitet european de intreprindere ori
supleantul unui astfel de membru, care
este membru al echipajului unei nave
maritime, nu poate participa la o
reuniune, se ia in considerare
posibilitatea de a utiliza noile tehnologii
ale informatiei si comunicatiilor, dacd
este posibil.

Amendamentul

In masura in care acest fapt este necesar si
legat de exercitarea atributiilor lor de
reprezentare Intr-un cadru international,
membrii organismului special de negociere
si ai comitetului european de intreprindere
beneficiaza de cursuri de formare fara
pierderi salariale.
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Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 8
Directiva 2009/38/CE
Articolul 10 — alineatul 4 — paragraful 2

Textul propus de Comisie

Fara a aduce atingere acordurilor incheiate
in temeiul articolului 6 alineatul (2) litera
(f), costurile unei astfel de formatri si
cheltuielile conexe sunt suportate de
conducerea centrala, cu conditia ca
conducerea centrald sa fi fost informata in
prealabil.

Amendamentul 56

Propunere de directiva

Amendamentul

Fara a aduce atingere acordurilor incheiate
in temeiul articolului 6 alineatul (2)

litera (f), costurile unei astfel de formari si
cheltuielile conexe sunt suportate de
conducerea centrald sau de conducerea de
la orice alt nivel adecvat, cu conditia ca
conducerea centrald sau conducerea de la
orice alt nivel adecvat sa ti fost informata
in prealabil.

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 9 - litera a

Directiva 2009/38/CE

Articolul 11 — alineatul 2 — paragraful 1 — litera a

Textul propus de Comisie

(a)
care sa permita asigurarea respectarii in
timp util si in mod efectiv a drepturilor si
obligatiilor care decurg din prezenta
directiva;
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sunt disponibile proceduri adecvate

Amendamentul

(a) sunt disponibile §i usor accesibile
proceduri administrative si judiciare
adecvate care sd permita asigurarea
respectarii in timp util si in mod efectiv a
drepturilor si obligatiilor care decurg din
prezenta directiva, precum $i solicitarea si
anularea acestora, inclusiv posibilitatea
de a se solicita un ordin judecatoresc
preliminar pentru suspendarea temporard
a deciziilor conducerii centrale, in cazul
in care aceste decizii sunt contestate pe
baza unei incalcari a cerintelor legate de
informare si consultare in temeiul
prezentei directive sau al acordurilor
incheiate in conformitate cu aceasta.
Efectele deciziilor contestate asupra
contractelor de muncd sau a relatiilor de
munca ale angajatilor afectati se
suspendd in mod corespunzdtor;
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Amendamentul 57

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 9 — litera a

Directiva 2009/38/CE

Articolul 11 — alineatul 2 — litera b — paragraful 1 a (nou) — partea introductiva

Textul propus de Comisie Amendamentul

Sanctiunile mentionate la litera (b)
includ:

Amendamentul 58

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 9 - litera a

Directiva 2009/38/CE

Articolul 11 — alineatul 2 — litera b — paragraful 1 a (nou) — punctul i

Textul propus de Comisie Amendamentul

(i) sanctiuni financiare proportionale
cu natura, gravitatea si durata incdalcarii
comise de intreprindere si care cresc in
cuantum in functie de numdrul de
angajati afectati;

Amendamentul 59

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 9 - litera a

Directiva 2009/38/CE

Articolul 11 — alineatul 2 — litera b — paragraful 1 a (nou) — punctul 11

Textul propus de Comisie Amendamentul

(ii) ordine de excludere a
intreprinderii de la dreptul la unele
beneficii, ajutoare sau subventii publice
sau la toate beneficiile, ajutoarele sau
subventiile publice, inclusiv fonduri ale
UE gestionate de statele membre in cauzd,
pentru o perioada de pdana la trei ani;
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Amendamentul 60

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 9 - litera a

Directiva 2009/38/CE

Articolul 11 — alineatul 2 — litera b — paragraful 1 a (nou) — punctul iii

Textul propus de Comisie

Amendamentul 61

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 9 - litera a

Directiva 2009/38/CE
Articolul 11 — alineatul 2 — paragraful 2

Textul propus de Comisie

In cazul nerespectirii dispozitiilor
nationale de transpunere a obligatiilor
prevazute la articolul 9 alineatele (2) si
(3), statele membre prevad sanctiuni
pecuniare, care urmeazd sd fie stabilite
tindnd seama de criteriile enumerate la al
treilea paragraf din prezentul alineat, fard

-----

prevedea si alte tipuri de sanctiuni.
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Amendamentul

(iii)  ordine care exclud intreprinderea
de la participarea la un contract de
achizitii publice asa cum este definit in
Directiva 2014/24/UE a Parlamentului
European si a Consiliului'.

la Directiva 2014/24/UE a

Parlamentului European si a Consiliului
din 26 februarie 2014 privind achizitiile

publice si de abrogare a Directivei

2004/18/CE (JO L 94, 28.3.2014, p. 65).

Amendamentul

In cazul incdalcdrilor mentionate la
litera (b) de la prezentul alineat care nu
sunt comise intentionat, sanctiunile
financiare mentionate la litera (a) de la
prezentul alineat sunt substantiale si
echivalente cu cele prevazute la
articolul 83 alineatul (4) din
Regulamentul (UE) 2016/679.

la

Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si
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Amendamentul 62

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 9 - litera a

Directiva 2009/38/CE
Articolul 11 — alineatul 2 — paragraful 3

Textul propus de Comisie

In sensul literei (b) de la primul paragraf,
atunci cdnd stabilesc sanctiunile, statele
membre iau in considerare gravitatea,
durata, consecintele si caracterul
intentionat sau neglijent al infractiunii,
precum si, in ceea ce priveste sanctiunile
pecuniare, mdrimea $i situatia financiard
a intreprinderii sau a grupului sanctionat,
precum $i alte criterii relevante.”;

Amendamentul 63

Propunere de directiva

de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia
datelor) (JO L 119, 4.5.2016, p. 1).

Amendamentul

In cazul incalcarilor mentionate la

litera (b) de la prezentul alineat care sunt
comise intentionat, sanctiunile financiare
mentionate la litera (a) de la acest alineat
sunt substantiale si echivalente cu cele
prevazute la articolul 83 alineatul (5) din
Regulamentul (UE) 2016/679.”;

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 9 — litera b — liniuta 1 a (noua)

Directiva 2009/38/CE

Articolul 11 — alineatul 3 — paragraful 1 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 64

Propunere de directiva
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Amendamentul

— dupa primul paragraf se introduce
urmatorul paragraf:

»Conducerea centrala suporta cheltuielile
Jjudiciare ocazionate de desfiasurarea
procedurilor, cheltuielile de reprezentare
in instantd, precum si alte cheltuieli
subsidiare, cum ar fi cheltuielile de sedere
si de deplasare pentru cel putin un
reprezentant al lucrdatorilor;”
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Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 9 - litera ¢

Directiva 2009/38/CE
Articolul 11 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

4. in cazul in care statele membre
conditioneaza accesul la procedurile
judiciare de punerea in aplicare prealabila a
unei solutionari alternative a litigiilor,
procedura respectiva nu are ca rezultat o
decizie obligatorie pentru partile in cauza
si nici nu aduce atingere in alt mod
dreptului acestora de a introduce o actiune
in justitie.”;

Amendamentul 65

Propunere de directiva

Articolul 1 — alineatul 1 — punctul 9 a (nou)

Directiva 2009/38/CE
Articolul 12 — alineatul 2

Textul in vigoare

2. Modalitatile de corelare a
informadrii si consultarii comitetului
european de intreprindere cu informarea si
consultarea organismelor nationale de
reprezentare a lucratorilor sunt stabilite
prin acordul mentionat la articolul 6. Un
astfel de acord nu aduce atingere
dispozitiilor legislatiei nationale si/sau
practicilor nationale In materie de
informare si consultare a lucratorilor.
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Amendamentul

4. Statele membre sunt incurajate sa
dezvolte proceduri de mediere
extrajudiciard care sa permitid ambelor
parti si gaseascd solutii acceptabile. In
cazul in care statele membre conditioneaza
accesul la procedurile judiciare de punerea
in aplicare prealabild a unei solutiondri
alternative a litigiilor, procedura respectiva
nu are ca rezultat o decizie obligatorie
pentru partile In cauza si nici nu aduce
atingere 1n alt mod dreptului acestora de a
introduce o actiune In justitie.”;

Amendamentul

(9a) la articolul 12, alineatul (2) se
inlocuieste cu urmdatorul text:

2. Modalitatile de corelare a
informadrii si consultarii comitetului
european de intreprindere cu informarea si
consultarea organismelor nationale de
reprezentare a lucratorilor sunt stabilite
prin acordul mentionat la articolul 6, astfel
incdt sd se asigure o bund coordonare
intre procesele de informare si consultare
din cadrul comitetului european de
intreprindere si cele instituite la nivel
national. Un astfel de acord nu aduce
atingere dispozitiilor legislatiei nationale
si/sau practicilor nationale Tn materie de
informare si consultare a lucratorilor.
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Amendamentul 66

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 10
Directiva 2009/38/CE

Articolul 12 — alineatul 6

Textul propus de Comisie

(10) la articolul 12, se adauga
urmadatorul alineat:

4 0. Fiecare stat membru poate sa
prevada dispozitii specifice in favoarea
conducerii centrale a intreprinderilor
stabilite pe teritoriul sdu, care sd
urmareascd in mod direct si esential un
obiectiv de orientare ideologica referitor
la informare si la exprimarea opiniilor, cu
conditia ca, la data adoptdirii prezentei
directive, astfel de dispozitii specifice sa
existe deja in legislatia nationala.”

Amendamentul 67

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 12
Directiva 2009/38/CE

Articolul 14 a — alineatul 1

Textul propus de Comisie

l. In cazul in care, dupd transpunerea
[OP: vi rugdam sa inserati referinta la
prezenta directiva de modificare], un
acord privind comitetul european de
intreprindere sau un acord privind o
procedura de informare si consultare
incheiat inainte de [OP: a se adduga data de
la care urmeaza sa se aplice dispozitiile de
transpunere, prevazuta la articolul 2
alineatul (1) al doilea paragraf din prezenta
directiva de modificare] in conformitate cu
articolele 5 si 6 din Directiva 94/45/CE sau
cu articolele 5 si 6 din prezenta directiva
nu este in conformitate cu niciuna dintre
cerintele aplicabile acordului respectiv ca
urmare a modificarilor prevazute in [OP:
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Amendamentul
eliminat
Amendamentul
I. In cazul in care un acord privind

comitetul european de intreprindere sau un
acord privind o procedura de informare si
consultare incheiat Tnainte de [OP: a se
adauga data de la care urmeaza sa se aplice
dispozitiile de transpunere, prevazuta la
articolul 2 alineatul (1) al doilea paragraf
din prezenta directiva de modificare] in
conformitate cu articolele 5 si 6 din
Directiva 94/45/CE sau cu articolele 5 si 6
din prezenta directivd nu prevede toate
elementele enumerate la articolul 6
alineatul (2), astfel cum a fost modificat
prin [OP: a se introduce referinta la
prezenta directiva de modificare],
conducerea centrala initiaza negocieri cel
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va rugam sda introduceti referinta la
prezenta directiva de modificare],
conducerea centrala initiaza negocieri
pentru a adapta acordul respectiv la
cererea scrisd a unui numdr de cel putin
100 de lucrdtori sau reprezentanti ai
acestora in cel putin doud intreprinderi
sau unitati din cel putin doua state
membre diferite. De asemenea,
conducerea centrald poate initia astfel de
negocieri din proprie initiativd.

Amendamentul 68

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 12
Directiva 2009/38/CE

Articolul 14 a — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. In cazul in care un acord privind
comitetul european de intreprindere sau un
acord privind o procedurd de informare si
consultare contine dispozitii procedurale
pentru adaptarea sau renegocierea sa,
adaptarea poate fi negociata in
conformitate cu respectivele dispozitii. In
caz contrar, adaptarea urmeaza procedura
prevazuta la articolul 5 coroborat cu
articolul 13 al doilea si al treilea paragraf.

Amendamentul 69

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 12
Directiva 2009/38/CE

Articolul 14 a — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3. In cazul in care o proceduri de
adaptare nu conduce la un acord in termen
de doi ani de la data cererii respective din
partea lucratorilor sau a reprezentantilor
acestora, se aplica cerintele subsidiare

PE766.796v01-00

42/51

mai tarziu la ... [un an de la data intrarii
in vigoare a prezentei directive] in vederea
elaborarii unei modificari care sd includa
elementele ce nu sunt stabilite in acordul
existent privind un comitet european de
intreprindere sau in acordul existent
privind o procedurd de informare si
consultare.

Amendamentul

2. In cazul in care un acord privind
comitetul european de intreprindere sau un
acord privind o procedura de informare si
consultare contine dispozitii procedurale
pentru adaptarea sa, stabilirea modificarii
poate fi negociata in conformitate cu
respectivele dispozitii. In caz contrar,
stabilirea modificarii urmeaza procedura
prevazuta la articolul 5 coroborat cu
articolul 13 al doilea si al treilea paragraf.

Amendamentul

3. In cazul in care o proceduri de
adaptare initiatd in temeiul alineatului (1)
nu conduce la un acord cu privire la
modificare in termen de doi ani de la
initierea negocierilor, se aplica cerintele
subsidiare prevazute in anexa I in ceea ce
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prevazute in anexa I. ”;

Amendamentul 70

Propunere de directiva

Articolul 1 — alineatul 1 — punctul 12 a (nou)
Directiva 2009/38/CE

Articolul 15 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 71

Propunere de directiva
Articolul 2 — alineatul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie
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priveste elementele care nu au fost
stabilite in acordul existent privind
comitetul european de intreprindere sau
in acordul existent privind o procedurd de
informare si consultare”;

Amendamentul

(12a) Se introduce urmadtorul articol:
wArticolul 15a
Monitorizarea

L Pentru a asigura aplicarea corectai
a directivei si pentru a trata i a rezolva
problemele practice care decurg din
punerea in aplicare a acesteia, se instituie
un comitet de monitorizare.

2. Comitetul de monitorizare este
compus din cdte un reprezentant pentru
fiecare stat membru, cdte trei
reprezentanti pentru fiecare dintre
partenerii sociali europeni si
reprezentanti ai Comisiei.

3. Comitetul de monitorizare se
reuneste de doud ori pe an si este prezidat
de Comisie.”

Amendamentul

»w2a. Statele membre notifica Comisiei,
in cel mai scurt timp, mdsurile luate in
conformitate cu articolul 11

alineatul (2).”
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Amendamentul 72

Propunere de directiva

Anexa I — paragraful 1 — punctul 1 - litera aa (noua)

Directiva 2009/38/CE
Anexa [ — punctul 1 — litera a — paragraful 2

Textul in vigoare

Informarea comitetului european de
intreprindere se referd in special la
structura, situatia economica si financiara,
evolutia probabila a activitdtilor, productia
s1 vanzarile intreprinderii sau ale grupului
de intreprinderi de dimensiune comunitara.
Informarea si consultarea comitetului
european de Intreprindere se refera in
special la situatia si evolutia probabila a
ocuparii fortei de munca, investitiile,
transformarile substantiale in privinta
organizdrii, introducerea de noi metode de
lucru sau noi procese de productie,
transferurile de productie, fuziunile,
reducerea dimensiunii sau inchiderea
intreprinderilor, a unitatilor sau a unor parti
importante ale acestora si la concedierile
colective.

Amendamentul 73

Propunere de directiva

Anexa I — paragraful 1 — punctul 1 - litera ¢

Directiva 2009/38/CE
Anexa [ — punctul 1 — litera dd

Textul propus de Comisie

»(dd) Tn mdsura posibilului, atit femeile,
cat si barbatii reprezinta cel putin 40 % din
membrii comitetului european de
intreprindere si din membrii comitetului
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Amendamentul

(aa) la alineatul (1), al doilea paragraf
litera (a) se inlocuieste cu urmatorul text:

Informarea comitetului european de
intreprindere cu privire la aspectele
transnationale se referd in special la
structura, situatia economica si financiara,
evolutia probabild a activitatilor, productia
si vanzdrile intreprinderii sau ale grupului
de intreprinderi de dimensiune comunitara.
Informarea si consultarea comitetului
european de Intreprindere se refera in
special la situatia si evolutia probabila a
ocuparii fortei de munca, conditiile de
muncd, politicile in materie de competente
si de formare, inclusiv in retelele de
francize, si transformadrile substantiale in
privinta organizarii, introducerea de noi
metode de lucru sau noi procese de
productie, transferurile de productie,
fuziunile, reducerea dimensiunii sau
inchiderea intreprinderilor, a unitdtilor sau
a unor parti importante ale acestora si la
concedierile colective.

Amendamentul

»(dd) Membrii comitetului european de
intreprindere i cei ai comitetului restrins
reprezintd diversitatea fortei de muncd,
iar femeile si barbatii reprezinta fiecare cel
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restrans;

Amendamentul 74

Propunere de directiva

Anexa I — paragraful 1 — punctul 2
Directiva 2009/38/CE

Anexa [ — punctul 2

Textul propus de Comisie

22 Comitetul european de
intreprindere are dreptul de a se reuni cu
conducerea centrala de doua ori pe an
pentru a fi informat si consultat, pe baza
unui raport stabilit de conducerea centrala,
asupra evolutiei activitatilor intreprinderii
de dimensiune comunitara sau ale grupului
de intreprinderi de dimensiune comunitara
si a perspectivelor acestora. Conducerile
locale sunt informate cu privire la aceasta.

Amendamentul 75

Propunere de directiva

Anexa I — paragraful 1 — punctul 3
Directiva 2009/38/CE

Anexa [ — punctul 3 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

,In cazul unor circumstante exceptionale
sau al unor decizii care ar putea sd afecteze
in mod considerabil interesele lucratorilor,
iar urgenta nu permite informarea sau
consultarea in cadrul urmatoarei reuniuni
programate a comitetului european de
intreprindere, in special in cazul unor
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putin 40 % din membrii comitetului
european de Intreprindere si din membrii
comitetului restrans.

Amendamentul

2. Comitetul european de
intreprindere are dreptul de a se reuni fata
in fatd cu conducerea centrala de cel putin
doud ori pe an pentru a fi informat si
consultat, pe baza unui raport stabilit de
conducerea centrala, asupra evolutiei
activitatilor Intreprinderii de dimensiune
comunitara sau ale grupului de
intreprinderi de dimensiune comunitard si a
perspectivelor acestora. Conducerile locale
sunt informate cu privire la aceasta. Daca
este cazul si dacd se convine astfel,
asigurdnd in acelasi timp o informare si o
consultare serioase, mijloace digitale de
comunicare §i coordonare pot fi utilizate
in cazuri exceptionale, fara a inlocui
reuniunile ordinare.”

Amendamentul

,In cazul unor circumstante exceptionale
sau al unor decizii care pot sau ar putea sa
afecteze in mod considerabil interesele
lucratorilor, iar urgenta nu permite
informarea sau consultarea in cadrul
urmatoarei reuniuni programate a
comitetului european de intreprindere, in
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relocdri, al inchiderii unitatilor sau
intreprinderilor sau 1n cazul unor
concedieri colective, comitetul restrans
sau, in cazul in care nu exista un astfel de
comitet, comitetul european de
intreprindere are dreptul de a fi informat in
timp util. Acesta are dreptul de a se reunt,
la solicitarea sa, cu conducerea centrala sau
cu orice alt nivel mai adecvat de conducere
din cadrul intreprinderii de dimensiune
comunitara sau al grupului de Intreprinderi
de dimensiune comunitara, care are
competenta de a lua decizii proprii, pentru
a fi informat si consultat.

Amendamentul 76

Propunere de directiva

Anexa I — paragraful 1 — punctul 3
Directiva 2009/38/CE

Anexa [ — punctul 3 — paragraful 2

Textul propus de Comisie

In cazul in care se organizeaza o reuniune
cu comitetul restrans, au drept de
participare si membrii comitetului
european de Intreprindere care au fost alesi
sau desemnati de catre unitatile si/sau
intreprinderile care sunt direct vizate sau
potential direct vizate de circumstantele sau
deciziile respective.”;

Amendamentul 77

Propunere de directiva

Anexa I — paragraful 1 — punctul 3 a (nou)

Directiva 2009/38/CE
Anexa I — punctul 4 a (nou)

Textul in vigoare
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special in cazul unor relocari, al inchiderii
unitatilor sau intreprinderilor sau in cazul
unor concedieri colective, comitetul
restrans sau, in cazul in care nu exista un
astfel de comitet, comitetul european de
intreprindere are dreptul de a fi informat in
timp util. Acesta are dreptul de a se reuni,
la solicitarea sa, cu conducerea centrala sau
cu orice alt nivel mai adecvat de conducere
din cadrul intreprinderii de dimensiune
comunitara sau al grupului de intreprinderi
de dimensiune comunitara, care are
competenta de a lua decizii proprii, pentru
a fi informat si consultat.

Amendamentul

In cazul in care se organizeaza o reuniune
cu comitetul restrans, au drept de
participare si membrii comitetului
european de Intreprindere care au fost alesi
sau desemnati de cdtre unitatile si/sau
intreprinderile care sunt direct vizate sau
potential direct afectate de circumstantele
sau deciziile respective.”;

Amendamentul

4a.  Procedurile de informare si
consultare efectuate in cadrul comitetului
european de intreprindere nu aduc
atingere celor desfasurate la nivel
national. In cazul in care o procedurd se
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Amendamentul 78

Propunere de directiva

Anexa I — paragraful 1 — punctul 5 - litera a
Directiva 2009/38/CE

Anexa [ — punctul 6 — paragraful 3 a

Textul propus de Comisie

Cheltuielile de functionare ale comitetului
european de Intreprindere includ costuri
rezonabile de asistenta juridica,
reprezentare si procedurd. Cheltuielile de
functionare sunt notificate conducerii
centrale inainte de a fi suportate.
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desfasoara deja la nivel national,
comitetul european de intreprindere si
conducerea centrald se asigurd cd
procedurile respective se pot completa din
punctul de vedere al continutului si al
calendarului procedurilor.

Amendamentul

Cheltuielile de functionare ale comitetului
european de Intreprindere includ costuri
rezonabile de asistenta juridica,
reprezentare si procedurd, precum si de
formare adecvati a membrilor comitetului
european de intreprindere. Cheltuielile de
functionare sunt notificate conducerii
centrale inainte de a fi suportate.
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EXPUNERE DE MOTIVE

Tranzitia verde si cea digitala creeaza sanse si provocari pentru pietele fortei de munca,
angajatori si angajati. Pentru a gasi solutii sustenabile la schimbarile de pe piata muncii,
angajatii, angajatorii si cetatenii ar trebui incurajati sd participe la sistemele democratice si la
procesele decizionale.

Comitetele europene de intreprindere sunt, fara indoiala, o reusitd si un pilon important al
modelului social european. Au trecut aproape trei decenii de la adoptarea si transpunerea
Directivei 94/45/CE si peste un deceniu de la adoptarea Directivei 2009/38/CE.

Nu mai exista nicio justificare pentru a excepta acordurile semnate inainte de Directiva
94/45/CE si nici pentru a pastra directiva invechitd respectivd pentru acordurile semnate sau
modificate in perioada de transpunere a Directivei 2009/38/CE. De aceea acordurile exceptate
in temeiul articolului 14 din Directiva 2009/38/CE ar trebui incluse in domeniul de aplicare al
directivei respective.

Anumite decizii care pot afecta considerabil, direct sau pe cale de consecintd, interesele
lucratorilor trebuie sa faca cat mai curand posibil obiectul unei informari si unei consultari a
reprezentantilor desemnati ai lucratorilor. Desi directivele 94/45/CE s1 2009/38/CE au stabilit
drepturi colective transnationale ale lucrdtorilor privind informarea si consultarea, aceste
drepturi nu sunt respectate adesea in practica si s-au dovedit a fi foarte dificil de aplicat. In
multe cazuri, angajatorii au pus in aplicare masuri cu aspecte transnationale fara a informa si a
consulta comitetele europene de intreprindere, iar comitetele europene de intreprindere sunt
frecvent informate si consultate numai dupa ce masurile cu aspecte transnationale au fost puse
in aplicare. Prin urmare, ar trebui stabilite dispozitii care sd permita aplicarea efectiva.
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ANEXA: ENTITATILE SAU PERSOANELE
DE LA CARE RAPORTORUL A PRIMIT CONTRIBUTII

Potrivit articolului 8 din anexa I la Regulamentul de procedura, raportorul declara cé a primit
contributii de la urmatoarele entititi sau persoane pentru intocmirea raportului, inainte de
adoptarea acestuia in comisie:

Entitatea si/sau persoana
BDA - The German Business Representation
ETUC - European Trade Union Confederation
EFFAT - European Federation of Food, Agriculture, and Tourism Trade Unions
EWC Academy
LNS Rechtsanwilte und Fachanwilte fiir Arbeitsrecht

Lista de mai sus este elaborata sub responsabilitatea exclusiva a raportorului.

In cazul in care in listd sunt identificate persoane fizice prin numele sau functia lor ori prin
ambele elemente, raportorul declara ca a transmis persoanelor fizice In cauza Avizul
Parlamentului European nr. 484 privind protectia datelor
(https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do), In care sunt stabilite conditiile in care
sunt prelucrate datele lor cu caracter personal, precum si drepturile legate de prelucrarea
respectiva.
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