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Oznacenie postupov
*  Konzultacia
**%  Suhlas
***]  Riadny legislativny postup (prvé ¢itanie)
***]  Riadny legislativny postup (druhé ¢itanie)
***[II  Riadny legislativny postup (tretie Citanie)

(Typ postupu zavisi od pravneho zakladu navrhnutého v navrhu aktu.)

Pozmeriujice navrhy k navrhu aktu

Pozmeiiujtice navrhy Eurépskeho parlamentu v dvoch stipcoch

Vypustenia sa oznatuju Arubou kurzivou v Pavom stipci. Nahradenia sa
oznacuju hrubou kurzivou v oboch stlpcoch. Novy text sa oznacuje hrubou
kurzivou v pravom stlpci.

Prvy a druhy riadok zéhlavia kazdého pozmenujuceho navrhu vymedzuju
prislusnu ¢ast’ v navrhu aktu predlozeného na prerokovanie. Ak sa
pozmenujuci navrh tyka platného aktu, ktory sa ma navrhom aktu zmenit’,
zahlavie navySe obsahuje treti riadok uvadzajuici platny akt a Stvrty riadok
uvadzajuci prislusné ustanovenie tohto aktu.

Pozmeiiujuce navrhy Eurépskeho parlamentu v podobe
konsolidovaného textu

Nové Casti textov sa oznacuju hrubou kurzivou. Vypustené Casti textu sa
oznacuju symboloml alebo sa preciarkuji. V pripade nahradenia sa novy
text vyznaci hrubou kurzivou a nahradeny text sa vymaze alebo sa
preciarkne.

Cisto technické zmeny, ktoré vykonavaju utvary s cielom vypracovat’
koneény text, sa vSak nevyznacuju.
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NAVRH LEGISLATIVNEHO UZNESENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

o navrhu smernice Eurdopskeho parlamentu a Rady, ktorou sa meni smernica
2009/38/ES, pokial’ ide o zriad’ovanie a fungovanie eurdopskych zamestnaneckych rad a
ucinné presadzovanie prav na informacie a porady na nadnarodnej urovni
(COM(2024)0014 — C90-0012/2024 — 2024/0006(COD))

(Riadny legislativny postup: prvé ¢itanie)

Europsky parlament,
— so zretelom na navrh Komisie pre Eurdpsky parlament a Radu (COM(2024)0014),

— so zretel'om na ¢lanok 294 ods. 2 a ¢lanok 153 ods. 1 pism. €) v spojeni s ¢lankom 153
ods. 2 pism. b) Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie, v stilade s ktorymi Komisia
predlozila navrh Eurépskemu parlamentu (C9-0012/2024),

— so zretelom na ¢lanok 294 ods. 3 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie,

— so zretel'om na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru z 30. maja
20241,

— so zrete'om na stanovisko Vyboru regionov,

— so zretelom na ¢lanok 60 rokovacieho poriadku,

— so zrete'om na spravu Vyboru pre zamestnanost’ a socialne veci (A10-0029/2024),
1.  prijima nasledujucu poziciu v prvom citani;

2. poveruje svoju predsednicku, aby postapila tuto poziciu Rade, Komisii a narodnym
parlamentom.

Pozmenujuci navrh 1

Navrh smernice
Odovodnenie 5

Text predlozeny Komisiou

%) Z dokazov vyplyva, ze pravna
neistota tykajica sa pojmu nadnarodné
otazky viedla k rozdielnej interpretacii a k
sporom. V zaujme zabezpecenia pravnej
istoty a zniZenia rizika takychto sporov je

! Zatial’ neuverejnené v uradnom vestniku.
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Pozmenujuci navrh

(%) Z dokazov vyplyva, ze pravna
neistota tykajica sa pojmu nadndrodné
otazky viedla k rozdielnej interpretacii a k
sporom. V zaujme zabezpecenia pravne;j
istoty a znizenia rizika takychto sporov je
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potrebné tento pojem objasnit’. Na tento
ucel je vhodné objasnit’, Ze tato smernica
by sa mala vzt'ahovat nielen na pripady,
ked’ mozno odovodnene ocakavat’, ze
opatrenia zvazované vedenim ovplyvnia
pracovnikov vo viac ako jednom ¢lenskom
State, ale aj na pripady, ked’ mozno
oddvodnene ocakavat’, Ze takéto opatrenia
ovplyvnia zamestnancov len v jednom
¢lenskom State, ale zaroven mozno
odovodnene ocakavat, Ze dosledky tychto
opatreni ovplyvnia pracovnikov asponi v
jednom d’alSom ¢lenskom State. Je to
potrebné na pokrytie pripadov, ked’
podniky planuju prijat’ opatrenia, napriklad
docasné alebo trvalé zniZenie stavu
zamestnancov, ktoré sa vyslovne
zameriavajli na podniky len v jednom
¢lenskom S$tate, ale napriek tomu mozno
oddvodnene o¢akavat’, ze budu mat’
dosledky na zamestnancov v inom
¢lenskom State, napriklad v dosledku
zmien cezhrani¢ného dodavatel'ského
retazca alebo vyrobnych ¢innosti, ak by
takéto opatrenia mohli viest’ k podstatnym
zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych vztahoch.

Pozmenujuci navrh 2

Navrh smernice
Odovodnenie 8

Text predlozeny Komisiou

(8) V smernici 2009/38/ES sa
vyzaduje, aby strany dohody o europskej
zamestnaneckej rade urcili miesto konania
zasadnuti tejto rady. Je vhodné spresnit’, ze
maju urcit’ aj format takychto zasadnuti,
najmi s cielom vyhnut sa akymkol'vek
pochybnostiam o ich slobode dohodnut’ sa
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potrebné tento pojem objasnit’. Na tento
ucel je vhodné objasnit’, Ze tato smernica
by sa mala vztahovat nielen na pripady,
ked’ mozno odovodnene ocakavat’, ze
opatrenia zvaZzované vedenim ovplyvnia
pracovnikov vo viac ako jednom ¢lenskom
State, ale aj na pripady, ked’ mozno
oddvodnene o€akavat’, Ze takéto opatrenia
ovplyvnia zamestnancov len v jednom
¢lenskom State, ale zaroven mozno
odovodnene ocakavat, Ze dosledky tychto
opatreni ovplyvnia pracovnikov asponi v
jednom d’alSom ¢lenskom State. Mali by sa
zahrnut’ aj pripady, v ktorych sa
opatrenia zvaZované vedenim podniku

s vyznamom na urovni Spolocenstva alebo
skupiny podnikov s vyznamom na urovni
Spolocenstva prijimaju v inom lenskom
Stdate, ako je Clensky Stdt, v ktorom sa tieto
ucinky prejavia. Je to potrebné na pokrytie
pripadov, ked’ podniky planuju prijat
opatrenia, napriklad docasné alebo trvalé
zniZenie stavu zamestnancov, ktoré sa
vyslovne zameriavaji na podniky len v
jednom ¢lenskom State, ale napriek tomu
mozno odovodnene ocakavat’, ze budi mat’
dosledky na zamestnancov v inom
¢lenskom $tate, napriklad v dosledku
zmien cezhraniéného dodavatel'ského
retazca alebo vyrobnych ¢innosti, ak by
takéto opatrenia mohli viest’ k podstatnym
zmenam Vv organizacii prace alebo v
zmluvnych vztahoch.

Pozmenujuci navrh

(8) V smernici 2009/38/ES sa
vyzaduje, aby strany dohody o eurdpske;j
zamestnaneckej rade urcili miesto konania
zasadnuti tejto rady. Je vhodné spresnit’, ze
maju urcit’ aj format takychto zasadnuti,
najmi s cielom vyhnit sa akymkol'vek
pochybnostiam, Ze pravidelné roc¢né
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na tom, Ze sa niektoré alebo vsetky
zasadnutia budu konat’ vo virtudlnom
prostredi, pricom sa pouziji nastroje na
online zasadnutia, ¢im sa znizi
environmentalna stopa zasadnuti v stlade s
ciel'mi Unie, vnitro$tatnymi ciel'mi a
ciel'mi spolo¢nosti v oblasti zniZovania
emisii a zaroven sa zabezpec¢i zmysluplné
informovanie a porady pri nizsich
environmentalnych a finanénych
nakladoch.

Pozmenujuci navrh 3

Navrh smernice
Odovodnenie 9

Text predlozeny Komisiou

9) Pocas fungovania eurdpskych
zamestnaneckych rad moZe panovat
neistota a moéze dojst’ k sporom, pokial’ ide
o uhrady niektorych vydavkov a pristup k
niektorym zdrojom. V sulade so zdsadou
autondmie zmluvnych stran je vhodné
vyzadovat’, aby sa v dohodach o eurdpskej
zamestnaneckej rade konkrétne urcili
niektoré druhy finan¢nych a materidlnych
zdrojov, a to najmi mozné vyuzitie
odbornikov — napriklad odbornikov v danej
technickej oblasti alebo pravnych expertov
— a hrada odmien pre odbornikov a
pokrytie nakladov na pravne zastupovanie
vratane nakladov na pravne zastiipenie a
ucast’ na spravnych alebo sidnych
konaniach. Dohody by mali riesit’ aj otdzku
poskytovania prislusnej odbornej pripravy
¢lenom eurdpskej zamestnaneckej rady a
uhradu suvisiacich vydavkov bez toho, aby
bola dotknutd minimalna poZiadavka
uvedena v ¢lanku 10 ods. 4 smernice
2009/38/ES.
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zasadnutia eurdpskej zamestnaneckej
rady a uZSieho vyboru by sa mali konat’
osobne, zatial’ ¢o d’alSie zasadnutia sa
moZu konat’ vo virtudlnom prostredi,
pricom sa pouziji nastroje na online
zasadnutia, ak sa tak dohodne, ¢im sa znizi
environmentalna stopa zasadnuti v stilade s
ciel'mi Unie, vnitro§tatnymi ciel'mi a
ciel'mi spolo¢nosti v oblasti zniZovania
emisii a zaroven sa zabezpec¢i zmysluplné
informovanie a porady pri nizsich
environmentalnych a finanénych
nakladoch.

Pozmenujuci navrh

9) Pocas fungovania eurdpskych
zamestnaneckych rad moZe panovat
neistota a méze dojst’ k sporom, pokial’ ide
o uhrady niektorych vydavkov a pristup k
niektorym zdrojom. V sulade so zasadou
autondmie zmluvnych stran je vhodné
vyzadovat’, aby sa v dohodach o eurdpskej
zamestnaneckej rade konkrétne urcili
niektoré druhy finan¢nych a materialnych
zdrojov, a to najmi mozné vyuzitie
odbornikov — napriklad zdstupcov
uznavanych odborovych zvizov na urovni
Spolocenstva, odbornikov v danej
technickej oblasti alebo pravnych expertov
— a hrada odmien pre odbornikov a
pokrytie nakladov na pravne zastupovanie
vratane nakladov na pravne zastipenie a
ucast’ na spravnych alebo sudnych
konaniach. Dohody by mali rieSit’ aj otdzku
poskytovania prislusnej odbornej pripravy
¢lenom eurdpskej zamestnaneckej rady a
uhradu suvisiacich vydavkov bez toho, aby
bola dotknutd minimalna poziadavka
uvedena v ¢lanku 10 ods. 4 smernice
2009/38/ES. Primerané ndklady
pokryvaju vydavky, ktoré suvisia s
riadnym fungovanim a prevadzkou
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Pozmenujuci navrh 4

Navrh smernice
Odovodnenie 10

Text predlozeny Komisiou

(10)  Ukazalo sa, Ze poziadavka uvedena
v smernici 2009/38/ES, aby sa pri urovani
zloZenia eurdpskych zamestnaneckych rad
podl’a moznosti zohl'adnila potreba
vyvazeného zastipenia zamestnancov,
pokial ide o ich pohlavie, nie je pre
zabezpecenie rodovej rovnovahy
dostato¢na. Vo vicsine europskych
zamestnaneckych rad sa zeny aj nad’alej
zastupené nedostatocne. Preto je potrebné
stanovit’ ucinnejSie a konkrétnejsie ciele
tykajlce sa vyvazeného zastupenia zien a
muzov, ktoré¢ by malo vedenie a
zastupcovia zamestnancov uplatiiovat’ pri
vyjednavani alebo opdtovnom rokovani o
svojich dohodach. Na dosiahnutie tychto
cielov moZe byt v urcitych pripadoch
potrebné uprednostnit’ pri zostavovani
eurdpskej zamestnaneckej rady alebo jej
uzSieho vyboru menej zastupené pohlavie.
V sulade s judikatarou Sudneho dvora
Eurdpskej Unie je takéto pozitivne konanie
v sulade so zdsadou rovnakého
zaobchadzania so Zenami a muzmi mozné
za predpokladu, Ze opatrenia prijaté na
dosiahnutie ciel'a rodovej vyvaZenosti
automaticky a bezpodmienecne
neuprednostiiuju osoby jedného pohlavia,
ale umoziuju zohl'adnit’ aj iné kritéria,
napriklad zasluhy, kvalifikaciu a postup
vol'by stanoveny prislusSnymi zakonmi.
Zmluvné strany dohod o eurdpske;j

PE766.796v01-00
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osobitného vyjednavacieho orgdanu alebo
eurdpskej zamestnaneckej rady vrdatane
nakladov na odbornikov, pravne
zastupovanie, ucast’ na spravnych a
sudnych konaniach a odbornu pripravu.
Clenské Staty méosu stanovit’ rozpoctové
pravidla tykajuce sa prevadzky europskej
zamestnaneckej rady.

Pozmenujuci navrh

(10)  Europske zamestnanecké rady by
mali podporovat’ vyvaZené, inkluzivne a
roznorodé zastupenie zamestnancov.
Ukézalo sa, Ze poziadavka uvedena v
smernici 2009/38/ES, aby sa pri ur¢ovani
zloZenia eurdpskych zamestnaneckych rad
podl'a moznosti zohl'adnila potreba
vyvazeného zastiipenia zamestnancov,
pokial’ ide o ich pohlavie, nie je pre
zabezpecenie rodovej rovnovahy
dostato¢na. Vo vicsine eurdpskych
zamestnaneckych rad su Zeny aj nad’alej
zastipené nedostato¢ne. Preto je potrebné
stanovit’ u¢innejsie a konkrétnejsie ciele
tykajice sa vyvazeného zastipenia zien a
muZzov, ktoré by malo vedenie a
zastupcovia zamestnancov uplatiiovat’ pri
vyjednavani alebo opédtovnom rokovani o
svojich dohodéach. Na dosiahnutie tychto
cielov moze byt’ v urcitych pripadoch
potrebné uprednostnit’ pri zostavovani
eurdpskej zamestnaneckej rady alebo jej
uzsieho vyboru menej zastipené pohlavie.
V stilade s judikatarou Sudneho dvora
Eurdpskej tnie je takéto pozitivne konanie
v stlade so zdsadou rovnakého
zaobchadzania so zenami a muzmi mozné
za predpokladu, Ze opatrenia prijaté na
dosiahnutie ciel'a rodovej vyvazenosti
automaticky a bezpodmienecne
neuprednostiiuji osoby jedného pohlavia,
ale umoznuju zohladnit’ aj iné kritéria,
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zamestnaneckej rade by preto mali mat’
moznost’ pruzne reSpektovat’ pravne a
faktické obmedzenia tohto pozitivneho
konania. Z podobnych dovodov je okrem
toho vhodné pozadovat’, aby sa o rodovo
vyvazené zloZenie usilovalo aj v osobitnom
vyjednavacom orgéane a aby sa tento ciel’
presadzoval uz vo faze vyjednavani.

Pozmenujuci navrh 5

Navrh smernice
Odovodnenie 12

Text predlozeny Komisiou

(12)  Pri poskytovani citlivych informacii
¢lenom eurdpskych zamestnaneckych rad,
¢lenom osobitnych vyjednavacich organov
alebo zastupcom zamestnancov v ramci
postupu informovania a porad by vedenie
malo mat’ moznost’ rozhodnut’, ze takéto
informacie maju doverny charakter a
nebudu sa d’alej zverejiiovat’. Pri vymene
dovernych informécii by sa od stredného
vedenia malo vyzadovat, aby zaroven
poskytlo primerané odovodnenie.
Vytvorenie primeranych opatreni na
zabezpecenie dovernosti citlivych
informacii moze vzbudit’ doveru a ul'ah¢it’
vymenu takychto informacii a zaroven
chranit’ zdujmy podnikov a pracovnikov a
mdze okrem iného aj predchadzat’ rasticim
rizikam, napriklad priemyselnej Spionazi.

RR\1311767SK.docx
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napriklad zasluhy, kvalifikdciu a postup
vol'by stanoveny prisluSnymi zdkonmi.
Zmluvné strany dohod o eurdpske;j
zamestnaneckej rade by preto mali mat’
moznost’ pruzne reSpektovat’ pravne a
faktické obmedzenia tohto pozitivneho
konania. Z podobnych dovodov je okrem
toho vhodné pozadovat’, aby sa o rodovo
vyvazené zloZenie usilovalo aj v osobitnom
vyjednavacom orgéane a aby sa tento ciel’
presadzoval uz vo faze vyjednavani.

Pozmenujuci navrh

(12)  Pri poskytovani citlivych informacii
¢lenom eurdpskych zamestnaneckych rad,
¢lenom osobitnych vyjednavacich organov
alebo zastupcom zamestnancov v ramci
postupu informovania a porad by vedenie
malo mat’ mozZnost’ rozhodnut’, ze takéto
informécie maju doverny charakter a
nebudu sa d’alej zverejnovat’. Nemalo by
sa to vzt’ahovat’ na situdcie, v ktorych sa
¢lenovia europskej zamestnaneckej rady
rozhodnu poskytnut’ narodnym alebo
miestnym zamestnaneckym radam
informacie, ktoré mozu ovplyvnit’ situdciu
pracovnikov. Pri vymene dovernych
informécii by sa od Ustredného vedenia
malo vyzZadovat, aby zaroven poskytlo
primerané odovodnenie zaloZené na
objektivnych kritériach. Vytvorenie
primeranych opatreni na zabezpecenie
dovernosti citlivych informacii moéze
vzbudit’ doveru a ulah¢it’ vymenu takychto
informacii a zaroven chranit’ zdujmy
podnikov a pracovnikov a mdze okrem
iného aj predchadzat’ rasticim rizikam,
napriklad priemyselnej Spiondzi.
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Pozmenujici navrh 6

Navrh smernice
Odovodnenie 15

Text predlozeny Komisiou

(15)  U¢inné porady na nadnarodnej
urovni si vyZaduju skutoény dialég medzi
ustrednym vedenim a eurdpskymi
zamestnaneckymi radami alebo zastupcami
zamestnancov v rdmci postupu
informovania a porad. Z toho vyplyva, ze
informovanie a porady sa musia
uskutoc¢novat’ tak, aby mohli zastupcovia
pracovnikov vyjadrit’ svoje stanoviska este
pred prijatim rozhodnutia, a Ze na
stanoviska vyjadrené europskymi
zamestnaneckymi radami alebo zastupcami
zamestnancov musi prist’ od Ustredného
vedenia odévodnena odpoved’ eSte pred
prijatim rozhodnutia o navrhovanom
opatreni. V zaujme zabezpecenia pravnej
istoty by sa mala v smernici 2009/38/ES
stanovit’ vyslovna poziadavka v tomto
zmysle.

PE766.796v01-00
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Pozmenujuci navrh

(15)  Uginné porady na nadnarodne;j
urovni si vyZaduju skutocny dialég medzi
ustrednym vedenim a eurdpskymi
zamestnaneckymi radami alebo zastupcami
zamestnancov v ramci postupu
informovania a porad. Z toho vyplyva, Ze
informovanie a porady sa musia
uskutocnovat’ zmysluplne a vcas, aby
mohli zastupcovia pracovnikov vyjadrit’
svoje stanoviska eSte pred prijatim
rozhodnutia, ktoré by mohlo zah¥iiat’
podnikatel’ské plany, socidlne plany

a inovdcie procesov, ktoré moZu mat’
vplyv na prepust’anie, a ze na stanoviska
vyjadrené eurdpskymi zamestnaneckymi
radami alebo zastupcami zamestnancov
musi prist’ od ustredného vedenia
odovodnend odpoved’ este predtym, ako
ustredné vedenie alebo iny prisluSny
organ podniku Spolocenstva alebo
skupiny podnikov s vyznamom na urovni
Spolocenstva prijme rozhodnutia

o navrhovanom opatreni. V zdujme
zabezpecenia pravnej istoty by sa mala v
smernici 2009/38/ES stanovit’ vyslovna
poziadavka v tomto zmysle. V tejto
suvislosti je dolezité zabezpecit’, aby
podniky Spolocenstva alebo skupiny
podnikov s vyznamom na urovni
Spolocenstva mohli ucinne prijimat’
rozhodnutia a aby nevznikali zbytoCné
priet’ahy v rozhodnutiach prijimanych
podnikmi s vyznamom na uirovni
Spolocenstva alebo skupinami podnikov s
vyznamom na urovni SpolocCenstva.
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Pozmenujici navrh 7

Navrh smernice
Odovodnenie 15 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 8

Navrh smernice
Odovodnenie 15 b (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 9
Navrh smernice

RR\1311767SK.docx
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Pozmenujuci navrh

(15a) V pripade nezhody v otazke, Ci sa
md uskutocnit’ postup informovania alebo
pordd, chybajit usmernenia k sposobom
rieSenia pripadnych negativnych ucinkov,
ktoré takéto nezhody moZu mat’ na ¢élenov
europskych zamestnaneckych rdad a
zdstupcov zamestnancov. Ak teda nastane
spor o to, ¢i by sa mal uskutocnit’ postup
informovania a pordd, ustredné vedenie
by malo pisomne poskytnut’ riadne
podloZené odovodnenie, v ktorom uvedie
dovody, preco sa neuplatiiuju ustanovenia
tejto smernice o informovani a poraddch.

Pozmenujuci navrh

(15b) V ramci postupu informovania a
porad by eurdpska zamestnanecka rada
alebo uZsi vybor mali mat’ moZnost’
poZiadat’ o pomoc a poradenstvo
odbornikov podl’a svojho vyberu, ako su
zastupcovia prisluSnych uznanych
odborovych organizdcii na urovni
Spolocenstva. Takito odbornici by mali
mat’ moznost’ zucastiiovat’ sa na
zasadnutiach eurdpskej zamestnaneckej
rady a na zasadnutiach s ustrednym
vedenim ako poradcovia. Okrem toho
moZu Clenské Staty stanovit’ rozpoctové
pravidla fungovania eurdpskej
zamestnaneckej rady.
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Odovodnenie 17

Text predlozeny Komisiou

(17)  V niektorych ¢lenskych Statoch sa
drzitelia prav podl'a smernice 2009/38/ES
stretavaju pri podnikani pravnych krokov v
suvislosti s presadzovanim svojich prav s
tazkost’ami. Je preto potrebné posilnit’
povinnost’ ¢lenskych Statov tykajucu sa
zabezpecenia ucinnych prostriedkov
napravy a pristupu k spravodlivosti, ako aj
dohl'ad Komisie nad dodrZiavanim tejto
povinnosti. Na tento ucel by mali byt
¢lenské Staty povinné informovat’ Komisiu
o tom, ako a za akych okolnosti mo6zu
drzitelia prav zacat’ sudne a pripadne
spravne konania v stvislosti so vSetkymi
ich pravami podl’a tejto smernice. Okrem
toho by sa malo objasnit’, ze prislusnymi
postupmi sa musi umoznit’ véasné a ucinné
presadzovanie predpisov a ze pripadné
predchadzajice postupy mimosudneho
vyrovnania nemozu viest’ k rozhodnutiu,
ktoré je pre dotknuté strany zadvdzné, ani sa
nemoézu dotknuat’ prava drzitel'ov prav na
zacatie sudneho konania.
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Pozmenujuci navrh

(17)  V niektorych ¢lenskych Statoch sa
drzitelia prav podl'a smernice 2009/38/ES
stretavaju pri podnikani pravnych krokov v
suvislosti s presadzovanim svojich prav s
tazkost'ami. Je preto potrebné posilnit’
povinnost’ ¢lenskych Statov tykajucu sa
zabezpecenia ucinnych prostriedkov
napravy a pristupu k spravodlivosti, ako aj
dohl'ad Komisie nad dodrZiavanim tejto
povinnosti. Na tento ucel by mali byt
Clenské Staty povinné informovat’ Komisiu
o tom, ako a za akych okolnosti mo6zu
drzitelia prav vrdtane &lenov osobitného
vyjedndavacieho orgdanu a clenov
eurdpskej zamestnaneckej rady zacat
sudne a pripadne spravne konania v
suvislosti so vSetkymi ich pravami podl'a
tejto smernice vrdtane prava zakladat’
odborové zvizy a vstupovat’ do nich.
Okrem toho by clenské Staty mali vyvinut’
mechanizmy na podporu medidcie a v
ndleZitom pripade stanovit’ alternativne
mechanizmy rieSenia sporov. Okrem toho
by sa malo objasnit’, Ze prisluSnymi
postupmi sa musi umoznit’ v€asné a ucinné
presadzovanie predpisov a ze pripadné
predchadzajtiice postupy mimosudneho
vyrovnania nemozu viest’ k rozhodnutiu,
ktoré je pre dotknuté strany zavizné, ani sa
nemoézu dotknut’ prava drzitel'ov prav na
zadatie sidneho konania. Clenovia
osobitnych vyjedndavacich organov

a ¢lenovia eurdpskych zamestnaneckych
rad by vSak mali poZivat’ rovnaku
ochranu a zaruky rovhocenné tym, ktoré
sa poskytuju zdastupcom zamestnancov
podla vnutrostatnych pravnych predpisov
alebo postupov platnych v ich krajine
zamestnania.

RR\1311767SK.docx



Pozmenujuci navrh 10

Navrh smernice
Odovodnenie 18

Text predlozeny Komisiou

(18)  Pri hodnoteni smernice
2009/38/ES, ktoré Komisia vykonala v
roku 2018, sa ukazalo, ze sankcie, ktoré
mozno ulozit’ za nedodrzanie poziadaviek
na informovanie a porady na nadnarodne;
urovni, nie st v mnohych pripadoch
dostato¢ne odradzajuce. Preto je vhodné
stanovit’ povinnost ¢lenskych Statov na
zavedenie ucinnych, odradzajucich a
primeranych sankcii. V pripade
nedodrZania postupov informovania a
porad stanovenych v smernici 2009/38/ES
by sa mali stanovit’ pefiazné sankcie.
UloZit’ by sa mohli aj iné formy sankcii.
Aby boli peniazné sankcie u¢inné,
odradzajuce a primerané, mali by sa
stanovit’ s prihliadnutim na vel'kost’ a
finan¢n1 situaciu podniku alebo skupiny
podnikov s vyznamom na urovni
Spolocenstva, napriklad na zaklade ich
ro¢ného obratu, a s prihliadnutim na d’alSie
relevantné faktory, ako je zavaznost,
trvanie, ndsledky a to, ¢i malo porusenie
pravidiel imyselnu alebo nedbanlivostnt
povahu.
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Pozmenujuci navrh

(18)  Pri hodnoteni smernice
2009/38/ES, ktoré Komisia vykonala v
roku 2018, sa ukazalo, ze sankcie, ktoré
mozno ulozit’ za nedodrzanie poziadaviek
na informovanie a porady na nadnarodnej
urovni, bohuZial’, nie su v mnohych
pripadoch dostato¢ne odradzajice, ucinné
alebo primerané. Preto je vhodné stanovit’
povinnost’ ¢lenskych $tatov na zavedenie
ucinnych, odradzajtcich a primeranych
sankcii. V pripade nedodrzania postupov
informovania a porad stanovenych v
smernici 2009/38/ES by sa mali stanovit’
penazné sankcie. Mali by sa stanovit’ aj iné
formy sankcii vrdtane spravnych a
sudnych konani. V sulade

S vnutroStatnym pravom a praxou by
¢lenské Staty mali poskytnut’ moZnost’
poZiadat’ vnutrostdtne sudy alebo iné
prislusné organy o predbeZné opatrenie
na docasné pozastavenie vykondvania
rozhodnuti vedenia, kym sa neuskutocni
postup informovania a porad na
prislusnej urovni vedenia a zastupenia, a
to tak, aby sa umoznila odéovodnena
odpoved’ ustredného vedenia v sulade

s touto smernicou. Aby boli peiiazné
sankcie u¢inné, odradzajuce a primerane,
mali by sa stanovit’ s prihliadnutim na
velkost’ a finan¢nt situaciu podniku alebo
skupiny podnikov s vyznamom na urovni
Spolocenstva, napriklad na zaklade ich
ro¢ného obratu, a s prihliadnutim na d’alSie
relevantné faktory, ako je zdvaznost,
trvanie, nasledky a to, ¢i malo porusenie
pravidiel imyselnu alebo nedbanlivostnu
povahu, a mali by by?t’ zaloZené na
spravnych pokutdach uvedenych

v Clanku 83 ods. 4 a 5 nariadenia (E U)
2016/679.
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Pozmernujici navrh 11

Navrh smernice
Odovodnenie 19

Text predlozeny Komisiou

(19)  Podniky, ktoré uzavreli dohodu o
informovani a poradach so zamestnancami
na nadnérodnej Grovni pred 23.
septembrom 1996, t. j. pred dditumom
uplatiiovania smernice Rady 94/45/ES'2, st
od uplatinovania povinnosti vyplyvajicich
zo smernice 2009/38/ES oslobodené.
Orgény pre informovanie zamestnancov a
porady s nimi zriadené na zaklade takychto
dohdd boli zriadené a nad’alej pdsobia
mimo rozsahu posobnosti prava Unie.
Smernica 2009/38/ES neposkytuje
zamestnancom podnikov, na ktoré
vzt'ahuje vynimka, moZznost’ poziadat’ o
zriadenie eurdpskej zamestnaneckej rady
podla uvedenej smernice. Z dovodov
pravnej zrozumitel'nosti, rovnakého
zaobchadzania a Gi€innosti by vSak
zamestnanci a ich zéstupcovia vo vetkych
podnikoch s vyznamom na Grovni
Spolocenstva alebo v skupinach podnikov s
vyznamom na urovni Spolocenstva mali
mat’ v zasade pravo poziadat’ o zriadenie
europskej zamestnaneckej rady. Takmer 30
rokov po tom, ako bol na irovni Unie
prvykrat stanoveny legislativny ramec
stanovujuici minimalne poziadavky na
informovanie zamestnancov a porady s
nimi na nadnarodnej Grovni, prevazuji
tieto dovody nad tivahami o pokra¢ovani
uz existujucich dohod, ktoré boli ddvodom
pre udelenie vynimky. Uvedena vynimka
by sa preto mala vypustit’.

la Smernica Rady 94/45/ES z 22.
septembra 1994 o zriad’ovani Eurdpske;j
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Pozmenujuci navrh

(19)  Podniky, ktoré uzavreli dohodu o
informovani a poradach so zamestnancami
na nadnérodnej Grovni pred 23.
septembrom 1996, t. j. pred datumom
uplatiiovania smernice Rady 94/45/ES'2, st
od uplatnovania povinnosti vyplyvajicich
zo smernice 2009/38/ES oslobodené.
Orgény pre informovanie zamestnancov a
porady s nimi zriadené na zdklade takychto
dohdd boli zriadené a nad’alej pdsobia
mimo rozsahu posobnosti prava Unie a ich
pravne postavenie by malo byt’
zabezpecené obcianskym alebo
kolektivnym pracovnym pravom v
zavislosti od jednotlivych pravnych
systémov kazdého clenského Statu.
Smernica 2009/38/ES neposkytuje
zamestnancom podnikov, na ktoré
vztahuje vynimka, moZnost’ poziadat’ o
zriadenie europskej zamestnaneckej rady
podl'a uvedenej smernice. Z dovodov
pravnej zrozumitel'nosti, rovnakého
zaobchadzania a G¢innosti by vSak
zamestnanci a ich zastupcovia vo vSetkych
podnikoch s vyznamom na urovni
Spolocenstva alebo v skupinach podnikov s
vyznamom na urovni Spoloc¢enstva mali
mat’ v zdsade pravo poziadat’ o zriadenie
eurdpskej zamestnaneckej rady. Takmer 30
rokov po tom, ako bol na Grovni Unie
prvykrat stanoveny legislativny ramec
stanovujuci minimalne poziadavky na
informovanie zamestnancov a porady s
nimi na nadndrodnej urovni, prevazuji
tieto dovody nad ivahami o pokraovani
uz existujucich dohod, ktoré boli dévodom
pre udelenie vynimky. Uvedena vynimka
by sa preto mala vypustit’.

la Smernica Rady 94/45/ES z 22.
septembra 1994 o zriad’ovani Eurépske;j
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zamestnaneckej rady alebo postupu v
podnikoch s vyznamom na urovni
Spolocenstva a v skupinach podnikov s
vyznamom na urovni Spoloc¢enstva na
ucely informovania zamestnancov a
prerokovania s nimi (U. v. ES L 254,
30.9.1994, s. 64, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1994/45/0j).

Pozmenujuci navrh 12

Navrh smernice
Odovodnenie 19 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 13

Navrh smernice
Odovodnenie 20

Text predlozeny Komisiou

(20)  Okrem toho by sa z rovnakych
dovodov mali tie isté minimdlne
poZiadavky uplatiiovat’ na vSetky podniky
s vyznamom na urovni Spolocenstva,
ktorych eurdpske zamestnanecké rady
posobia podla smernice 2009/38/ES, a na
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zamestnaneckej rady alebo postupu v
podnikoch s vyznamom na urovni
Spolocenstva a v skupinach podnikov s
vyznamom na urovni Spoloc¢enstva na
ucely informovania zamestnancov a
prerokovania s nimi (U. v. ES L 254,
30.9.1994, s. 64, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1994/45/0j).

Pozmenujuci navrh

(19a) Je nevyhnutné, aby sa vsetky
dohody o eurdpskej zamestnaneckej rade
riadili rovnakymi pravami a
povinnostami s ciel’om zabezpecit’
rovnaké zaobchddzanie s pracovnikmi,
pristup k uplatiiovaniu vysokych noriem
Unie a prdvnu istotu. S ciel’om vytvorit’
rovnaké regulacné podmienky upravujiice
fungovanie europskych zamestnaneckych
rdad by sa prava a povinnosti vyplyvajuce
zo smernice 2009/38/ES mali vz’ ahovat’
na vSetky dohody o eurdpskej
zamestnaneckej rade a na dohody

o0 postupe informovania a pordd uzavreté
v sutlade s ¢lankami 5 a 6 smernice
94/45/ES alebo v sulade s ¢lankami 5 a 6
tejto smernice.

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa
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podniky, v ktorych bola dohoda o
eurdpskej zamestnaneckej rade podpisand
alebo revidovana medzi 5. junom 2009 a
5. junom 2011. Preto by sa mala zrusit’ aj
vynimka 7 uplatiiovania smernice
2009/38/ES, ktoru tieto podniky vyuZivaju.

Pozmenujuci navrh 14

Navrh smernice
Odovodnenie 21

Text predlozeny Komisiou

(21)  Europske zamestnanecké rady,
ktoré funguji na zaklade doplnkovych
poziadaviek stanovenych v prilohe 1 k
smernici 2009/38/ES, maju pravo stretnut’
sa s ustrednym vedenim raz rocne, byt
informované o pokroku tykajiceho sa
prevadzky prisluSného podniku s
vyznamom na urovni Spolocenstva alebo
skupiny podnikov s vyznamom na rovni
Spolocenstva a o jeho vyhliadkach a maju
pravo, aby sa nimi na tato tému viedli
porady. S ciel'om posilnit’ informovanie
tychto eurdpskych zamestnaneckych rad a
porady s nimi na nadnarodnej Grovni je
vhodné zvysit pocet takychto vyrocnych
plendrnych zasadnuti v doplnkovych
poziadavkach na dve.

Pozmenujuci navrh 15

Navrh smernice
Odovodnenie 24

Text predlozeny Komisiou

(24)  Existujuce dohody o eurdpske;j
zamestnaneckej rade alebo dohody o
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Pozmenujuci navrh

(21)  Europske zamestnanecké rady,
ktoré fungujli na zaklade doplnkovych
poZiadaviek stanovenych v prilohe 1 k
smernici 2009/38/ES, maju pravo stretnat’
sa s ustrednym vedenim raz rocne, byt
informované o pokroku tykajiceho sa
prevadzky prisluSného podniku s
vyznamom na urovni Spolocenstva alebo
skupiny podnikov s vyznamom na Grovni
Spolocenstva a o jeho vyhliadkach a maja
pravo, aby sa nimi na tato tému viedli
porady. S ciel'om posilnit’ informovanie
tychto eurdpskych zamestnaneckych rad a
porady s nimi na nadndrodnej Grovni je
vhodné zvysit’ pocet takychto vyrocnych
plenarnych zasadnuti v doplnkovych
poziadavkach aspori na dve. V pripade
potreby a po dohode sa pri zabezpeceni
zmysluplného informovania a porady vo
vynimocnych pripadoch méozZu pouzZit’
digitalne komunikacné a koordinacné
prostriedky bez toho, aby nahradili riadne
schodze.

Pozmenujuci navrh

(24)  Existujuce dohody o eurdpskej
zamestnaneckej rade alebo dohody o
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postupoch informovania a porad, uzavreté
podl'a smernice 94/45/ES alebo smernice
2009/38/ES pred nadobudnutim u¢innosti
opatreni prijatych ¢lenskymi Statmi na
transpoziciu tejto smernice, nemusia byt v
niektorych pripadoch v sulade s
revidovanymi poZiadavkami. Je preto
vhodné stanovit’ prechodné opatrenia, ktoré
zmluvnym strandm takychto dohod
umoznia vyjednavat o #pravdach pred
datumom uplatiiovania transpozi¢nych
opatreni.

Pozmenujuci navrh 16

Navrh smernice
Odovodnenie 24 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 17

Navrh smernice
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postupoch informovania a porad, uzavreté
podl'a smernice 94/45/ES alebo smernice
2009/38/ES pred nadobudnutim G¢innosti
opatreni prijatych ¢lenskymi §tatmi na
transpoziciu tejto smernice, nemusia byt’ v
niektorych pripadoch v sulade s
revidovanym poZadovanym obsahom
tychto dohéd. Je preto vhodné stanovit’
prechodné opatrenia, ktoré zmluvnym
stranam takychto dohdd umoznia
vyjednavat’ o dodatkoch, no bez toho, aby
sa vyZadovalo uplné prerokovanie dohody.
Aby nebolo moZné prerusit’ informovanie
zamestnancov a porady s nimi, existujiica
dohoda o europskej zamestnaneckej rade
alebo dohoda o postupe informovania a
poradd zostane pocas rokovani o takychto
dodatkoch v platnosti.

Pozmenujuci navrh

(24a) Ak ustredné vedenie zacne
rokovania o doplneni existujucej dohody o
europskej zamestnaneckej rade alebo
dohody o postupoch informovania a porad
v sutlade s poZiadavkami tejto smernice,
neexistuje povinnost’ opitovne
prerokovat’ celu existujucu dohodu.
Pozmenené poZiadavky by sa mali v ramci
rokovani stanovit’ formou dodatku do
dvoch rokov od datumu transpozicie tejto
smernice. Malo by sa prijat’ ustanovenie,
aby sa v pripade, Ze sa v uvedenej lehote
nedosiahne dohoda o dodatku,
uplatiiovali doplnkové poZiadavky, ktoré
sa osobitne tykaju zmenenych
poZiadaviek.
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Odovodnenie 24 b (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 18

Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 —bod 1
Smernica 2009/38/ES

Clanok 1 — odsek 4 — pododsek 2 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) mozno odovodnene ocakavat’, ze
opatrenia zvazované vedenim podniku s
vyznamom na urovni Spolocenstva alebo
skupiny podnikov s vyznamom na rovni
Spolocenstva ovplyvnia pracovnikov v
podnikoch alebo zdvodoch vo viac ako
jednom ¢lenskom State;

Pozmenujuci navrh 19

Navrh smernice
Clanok 1 —odsek 1 —bod 1
Smernica 2009/38/ES

Clanok 1 — odsek 4 — pododsek 2 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) mozno odovodnene ocakavat, ze
opatrenia zvazované vedenim podniku s
vyznamom na urovni Spoloc¢enstva alebo
skupiny podnikov s vyznamom na lirovni
Spolocenstva ovplyvnia pracovnikov v
podniku alebo zédvode v jednom ¢lenskom
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Pozmenujuci navrh

(24b) Je potrebné zabezpecit’, aby mal
osobitny vyjednavaci organ moZnost’
pravidelne sa stretdavat’ s ustrednym
vedenim, aby mohol viest’ zmysluplné
rokovania. Ak su splnené podmienky
stanovené v Clanku 7 ods. 1, malo by sa
objasnit’, Ze za iniciovanie zriadenia
europskej zamestnaneckej rady podla
doplnkovych poZiadaviek zodpoveda
ustredné vedenie.

Pozmenujuci navrh

a) mozno odovodnene ocakavat’, ze
opatrenia zvazované vedenim v podniku s
vyznamom na urovni Spolocenstva alebo
skupiny podnikov s vyznamom na rovni
Spolocenstva ovplyvnia pracovnikov v
podnikoch alebo zdvodoch vo viac ako
jednom ¢lenskom State;

Pozmenujuci navrh

b) mozno odovodnene ocakavat, ze
opatrenia zvazované vedenim v podniku s
vyznamom na urovni Spoloc¢enstva alebo
skupiny podnikov s vyznamom na urovni
Spolocenstva ovplyvnia pracovnikov v
podniku alebo zédvode v jednom ¢lenskom
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State, a mozno odévodnene ocakavat’, ze
dosledky tychto opatreni budu mat’ vplyv
na pracovnikov v podnikoch alebo
zavodoch v inom Clenskom State.*;

Pozmenujuci navrh 20

Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 —bod 1
Smernica 2009/38/ES

State, a mozno odovodnene ocakavat, ze
dosledky tychto opatreni budi mat’ vplyv
na pracovnikov v podnikoch alebo
zavodoch aspoii v jednom d’alSom
¢lenskom State.”; alebo

Clanok 1 — odsek 4 — pododsek 2 — pismeno b a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 21

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 1
Smernica 2009/38/ES
Clanok 1 — odsek 4 a (novy)

Text predlozeny Komisiou
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Pozmenujuci navrh

ba) mozno odovodnene ocCakavat’, Ze
opatrenia ZvaZované ustrednym vedenim
podniku s vyznamom na urovni
Spolocenstva alebo skupiny podnikov s
vyznamom na urovni Spolocenstva
ovplyvnia pracovnikov v inom ¢lenskom
State ako v tom, v ktorom sa tieto
opatrenia Zvazuju;

Pozmenujuci navrh

4a. Na ucely uréenia nadnarodnej
povahy urcitej otazky sa zohl’adni rozsah
Jjej moZnych ucinkov na pracovnu silu,
ako aj to, aku uroveri vedenia a
zastupenia zahvia. Patria sem otazky,
ktoré zaujimaju pracovnikov 7 hl’adiska

rozsahu ich potencidalneho vplyvu v dvoch

alebo viacerych clenskych Statoch, ako aj
otazky, ktorych sucast’ou je presun
cinnosti medzi dvoma alebo viacerymi
Clenskymi Statmi.
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Pozmernujuci navrh 22

Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 — bod 2

Text predlozeny Komisiou

(2) V ¢lanku 2 ods. 1 sa pismena f) a g)
nahradzaju takto:

Pozmenujuci navrh 23

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 2
Smernica 2009/38/ES

Clanok 2 — odsek 1 — pismeno d

Platny text

d) »Zastupcovia zamestnancov su
zastupcovia zamestnancov, ako je
ustanovené vo vnutrostatnom prave
a/alebo postupoch;

Pozmenujuci navrh 24

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 2
Smernica 2009/38/ES

Clanok 2 — odsek 1 — pismeno f

Text predlozeny Komisiou

»F) Linformovanie* je prenos tdajov zo
strany zamestnavatel'a k zastupcom
zamestnancov, aby sa mohli oboznamit’ s
prislusnou problematikou a prehodnotit’ ju;

PE766.796v01-00

Pozmenujuci navrh

(2) V ¢lanku 2 ods. 1 sa pismena d), 1)
a g) nahradzaju takto:

Pozmenujuci navrh

d) ,»Zastupcovia zamestnancov® su
odborové zvizy alebo zastupcovia
zamestnancov, ako je stanovené vo
vnutrostatnom prave alebo postupoch;

Pozmenujuci navrh

»1) ,informovanie* je prenos udajov zo
strany zamestnavatel'a k zadstupcom
zamestnancov, aby sa mohli oboznamit’ s
prislusnou problematikou a prehodnotit’ ju,
a prebehne v takom case, takym spésobom
a s takym obsahom, ktory umoZni
zdstupcom zamestnancov uskutocnit’
podrobné posudenie moZnych dosledkov a
v pripade potreby pripravu porady s
prislu§nym organom predmetného
podniku s vyznamom na urovni
Spolocenstva alebo skupiny podnikov s
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Pozmenujuci navrh 25

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 2
Smernica 2009/38/ES

Clanok 2 — odsek 1 — pismeno g

Text predlozeny Komisiou

g) »porada‘ je zabezpecenie dialogu a
vymena nazorov medzi zastupcami
zamestnancov a ustrednym vedenim alebo
s inou vhodnejSou troviiou vedenia;*;

Pozmenujuci navrh 26
Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 — bod 2

Smernica 2009/38/ES
Clanok 2 — odsek 1 — pododsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

RR\1311767SK.docx

vyznamom na urovni Spolocenstva;

Pozmenujuci navrh

g) »porada‘ je nadviazanie dialogu a
vymena nazorov medzi zastupcami
zamestnancov a ustrednym vedenim alebo
s inou vhodnejSou uroviou vedenia

v takom Case, takym sposobom a s takym
obsahom, ktory zdastupcom zamestnancov
umo?Zni na zaklade poskytnutych
informadcii o navrhovanych opatreniach,
ktoré su predmetom porady, bez toho, aby
boli dotknuté povinnosti vedenia, vyjadrit’
v primeranej lehote predbeZné stanovisko,
ktoré sa ma zohladnit’ v ramci podniku s
vyznamom na urovni Spolocenstva alebo
skupiny podnikov s vyznamom na urovni
Spolocenstva. Porada sa uskutocni takym
sposobom, aby zastupcovia zamestnancov
mohli véas ziskat’ odovodnenu odpoved’
ustredného vedenia pred prijatim
rozhodnutia, za predpokladu, Ze
zdstupcovia zamestnancov vyjadrili svoje
stanovisko v primeranej lehote v sulade s

prvou vetou.; *;

Pozmenujuci navrh

Na ucely prvého pododseku pism. c) sa pri
vymedzeni skupiny podnikov s vyznamom
na urovni Spolocenstva zohladnuju aj
zamestnanci riadiacich podnikov a

PE766.796v01-00
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Pozmenujuci navrh 27

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 2 a (novy)
Smernica 2009/38/ES

Clanok 3 — odsek 1

Platny text

1. Na ucely tejto smernice je ,riadiaci
podnik* podnik, ktory moze vykonavat’
dominantny vplyv na iny podnik
(,,ovladany podnik*) napriklad z dovodu
vlastnictva, finan¢nej ti€asti alebo pravidiel
jeho ovladania.

Pozmenujuci navrh 28

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 2 b (novy)
Smernica 2009/38/ES

Clanok 3 — odsek 2 — pismeno ¢ a (nové)

Text predlozeny Komisiou

PE766.796v01-00

ovladanych podnikov v zmysle élanku 3
ods. 2 pism. ca);

Pozmenujuci navrh

2a) V ¢lanku 3 sa odsek 1 nahradza
takto:

wl. Na ucely tejto smernice je ,riadiaci
podnik* podnik, ktory moze vykonavat’
dominantny vplyv na iny podnik
(,;ovladany podnik*) napriklad z dovodu
vlastnictva, finan¢nej GcCasti, kontroly nad
rozhodnutiami alebo pravidiel jeho
ovladania.*

Pozmenujuci navrh

2b) V Eldnku 3 ods. 2 sa dopliia toto
pismeno:

ca)  posobi priamo a nepriamo na
vautornom trhu, kde preddva tovar alebo
poskytuje sluZby prostrednictvom
franchisingovych zmluv alebo licencénych
dohod uzatvorenych s nezavislymi tretimi
spolocnost’ami za licencné poplatky, ak
takéto zmluvy zabezpecuju spoloénu
identitu, spolo¢ny obchodny nazov alebo
koncepciu a uplatiiovanie jednotnych
obchodnych metod.
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Pozmenujuci navrh 29

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 3 — pismeno -a (nové)
Smernica 2009/38/ES

Clanok 5 — odsek 1

Platny text

1. Aby sa dosiahol ciel’ stanoveny v
¢lanku 1 ods. 1, ustredné vedenie z
vlastného podnetu alebo na pisomnu
ziadost’ najmenej 100 zamestnancov, alebo
ich zastupcov najmenej v dvoch podnikoch
alebo zadvodoch v najmenej dvoch rdznych
¢lenskych Statoch za¢ne vyjednavanie o
zriadeni europskej zamestnaneckej rady
alebo zavedeni postupu informovania a
porady.

Pozmenujuci navrh 30

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 3 — pismeno a
Smernica 2009/38/ES

Clanok 5 — odsek 2 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

,b)  Clenovia osobitného
vyjednavacieho organu sa volia alebo
vymenuvaji imerne k poctu zamestnancov
zamestnanych v kazdom ¢lenskom State
podnikom s vyznamom na urovni
Spolocenstva alebo skupinou podnikov s
vyznamom na urovni Spolocenstva, a to
tak, aby sa podarilo zabezpecit’ vyvazené
zastlipenie Zien a muzov, pricom kazdému
¢lenskému $tatu sa priradi jedno miesto na
podiel zamestnancov zamestnanych v
tomto ¢lenskom $tate, ktory predstavuje

10 % zamestnancov celkovo zamestnanych
vo vsetkych ¢lenskych statoch alebo urcity
zlomok tohto podielu;*;
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Pozmenujuci navrh

-a) Odsek 1 sa nahradza takto:

w . Aby sa dosiahol ciel’ stanoveny v
¢lanku 1 ods. 1, ustredné vedenie z
vlastného podnetu alebo bud’ na spolocnu,
alebo samostatni pisomnu Ziadost’
najmenej 100 zamestnancov, alebo ich
zastupcov najmenej v dvoch podnikoch
alebo zdvodoch v najmenej dvoch réznych
¢lenskych Statoch zacne vyjednavanie o
zriadeni eurdpskej zamestnaneckej rady
alebo zavedeni postupu informovania a
porad.“

Pozmenujuci navrh

,b)  Clenovia osobitného
vyjednavacieho organu sa volia alebo
vymenuvaju imerne k poctu zamestnancov
zamestnanych v kazdom ¢lenskom State
podnikom s vyznamom na urovni
Spolocenstva alebo skupinou podnikov s
vyznamom na urovni Spolocenstva, a to
tak, aby sa podarilo zabezpecit’ vyvazené
zastlipenie Zien a muzov, kde kaZdé
pohlavi bude zastavat’ aspoii 40 % pozicii
¢lenov osobitného vyjedndavacieho
orgdnu, pricom kazdému ¢lenskému Statu
sa priradi jedno miesto na podiel
zamestnancov zamestnanych v tomto
¢lenskom State, ktory predstavuje 10 %
zamestnancov celkovo zamestnanych vo
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Pozmenujuci navrh 31

Navrh smernice

vSetkych ¢lenskych Statoch alebo urcity
zlomok tohto podielu. Ak sa tento ciel’
nedosiahne, osobitny vyjedndvaci orgdan
by mal pisomne vysvetlit’ dovody.*;

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3 — pismeno a a (nové)

Smernica 2009/38/ES
Clanok 5 — odsek 4 — pododsek 3

Platny text

Na ucely vyjednavania mdze osobitny
vyjednavaci organ poziadat’ o pomoc
odbornikov podl’a svojho vyberu, medzi
ktorych méZu patrit’ zastupcovia
prisluSnych uznavanych odborovych
organizacii na irovni Spolocenstva. Na
poziadanie osobitné¢ho vyjednavacieho
organu sa tito odbornici a tito zastupcovia
odborov mozu ako poradcovia zicastiiovat
na stretnutiach v rdmci vyjedndvania.

Pozmenujuci navrh 32

Navrh smernice

Pozmenujuci navrh

aa) V odseku 4 sa treti pododsek
nahradza takto:

»Na ucely vyjednavania mdze osobitny
vyjednavaci organ poziadat’ o pomoc
zdstupcov prislusnych uznavanych
odborovych organizécii na tirovni
Spolocenstva a v pripade potreby d’alSich
odbornikov. Na poziadanie osobitného
vyjednévacieho orgéanu sa tito odbornici a
tito zastupcovia odborov moézu ako
poradcovia zucastiovat’ na stretnutiach v
ramci vyjednavania. “

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3 — pismeno b — zarazka 1

Smernica 2009/38/ES
Clanok 5 — odsek 6 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou

K tymto vydavkom patria primerané
naklady na odbornikov vratane nakladov
na pravnu pomoc, ak je to na tento ucel
potrebné, ako aj primerané naklady na
pravne zastipenie a ucast’ na spravnych
alebo sudnych konaniach. Vydavky sa
ustrednému vedeniu oznamia este pred ich
vznikom.*;
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Pozmenujuci navrh

,,K tymto vydavkom patria primerané
naklady na odbornikov vratane nakladov
na gdstupcu uznaného odborového zvizu
na urovni Spolocenstva a ndakladov na
pravnu pomoc, ak je to na tento ucel
potrebné, ako aj primerané naklady na
pravne zastipenie a U€ast’ na spravnych
alebo sudnych konaniach. Vydavky sa
ustrednému vedeniu ozndmia a ustredné
vedenie ich schvali eSte pred ich
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Pozmenujuci navrh 33

Navrh smernice

vznikom.*;

Clanok 1 — odsek 1 — bod 4 — pismeno a — zaraZka 2

Smernica 2009/38/ES

Clanok 6 — odsek 2 — pismeno f— pododsek 2

Text predlozeny Komisiou

PoZiadavka na urcenie prvkov uvedenych
v prvom pododseku, zmenend smernicou
[Urad pre publikdcie: vioite odkaz na tiito
pozmernujucu smernicu*|, sa uplatiiuje aj
na dohody o eurdpskej zamestnaneckej
rade uzavreté pred [Urad pre publikdcie:
viloZte datum stanoveny v ¢lanku 2
druhom pododseku tejto pozmenujicej
smernice.].

* [Urad pre publikdcie: vioste odkaz
na uverejnenie tejto pozmenujucej
smernice v uradnom vestniku.[|“;

Pozmenujuci navrh 34

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 4 — pismeno b
Smernica 2009/38/ES

Clanok 6 — odsek 2 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

,2a.  Ustredné vedenie a osobitny
vyjednavaci organ pri vyjednavani alebo
opdtovnom rokovani o dohode o europske;j
zamestnaneckej rade schvalia a stanovia
opatrenia potrebné na to, aby sa podl’a
moznosti a bez toho, aby boli dotknuté
vnutroStatne pravne predpisy o volbe
zastupcov pracovnikov, dosiahol ciel
vyvazeného zastupenia Zien a muzov,
pricom kazdé z pohlavi bude tvorit’ asponl
40 % clenov eurdpskej zamestnanecke;j
rady a pokial’ mozno aspon 40 % ¢lenov
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Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Pozmenujuci navrh

,2a.  Ustredné vedenie a osobitny
vyjednavaci organ pri vyjednavani alebo
opdtovnom rokovani o dohode o europske;j
zamestnaneckej rade schvalia a stanovia
opatrenia potrebné nato, aby sa bez toho,
aby boli dotknuté vnutroStatne pravne
predpisy o vol'be zastupcov pracovnikov,
dosiahol ciel’ vyvaZzeného zastupenia Zien a
muzov, pri¢om kazdé z pohlavi bude tvorit
aspon 40 % clenov europske;j
zamestnaneckej rady a pokial’ mozno aspon
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uzsieho vyboru.*;

Pozmenujuci navrh 35

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 4 a (novy)
Smernica 2009/38/ES

Clanok 7 — odsek 1 —ivodna &ast’

Platny text

1. Na dosiahnutie ciel'a stanoveného v
¢lanku 1 ods. 1 sa doplnkové poziadavky
ustanovené pravnymi predpismi ¢lenského
Statu, v ktorom sa nachadza tGstredné
vedenie, uplatnia:

Pozmeniujuci navrh 36

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 5 a (novy)
Smernica 2009/38/ES

Clanok 7 — odsek 1 — zarazka 2 a (nova)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 37

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 5 b (novy)
Smernica 2009/38/ES

Clanok 7 — odsek 1 — zarazka 3

Platny text

PE766.796v01-00

40 % clenov uzsieho vyboru. “;

Pozmenujuci navrh

4a) V ¢lanku 7 ods. 1 sa uvodna cast’
nahradza takto:

1. Na dosiahnutie ciel'a stanoveného v
¢lanku 1 ods. 1 sa doplnkové poziadavky
ustanovené pravnymi predpismi ¢lenského
§tatu, v ktorom sa nachadza ustredné
vedenie, uplatnia s okamZitym ucinkom:“

Pozmenujuci navrh

5a) V élanku 1 sa za druhu zaraZku
vklada tato zaraZka:

“—  ak sa osobitny vyjednavaci orgdn

nezvoldava pravidelne,“

Pozmenujuci navrh

5b) V &lanku 7 ods. 1 sa tretia zardzka
nahradza takto:
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— ak po uplynuti troch rokov odo dna
podania tejto Ziadosti nie st schopni
uzavriet’ dohodu podrla ¢lanku 6 a osobitny
vyjednavaci organ neprijal rozhodnutie
uvedené v ¢lanku 5 ods. 5.

Pozmenujuci navrh 38

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 5 ¢ (nové)
Smernica 2009/38/ES

Clanok 7 — odsek 1 — zarazka 3 a (nova)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 39

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 6
Smernica 2009/38/ES

Clanok 8 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

l. Clenské 3taty ustanovia, Ze ¢lenovia
osobitnych vyjednédvacich organov,
¢lenovia eurdpskych zamestnaneckych rad
alebo zastupcovia zamestnancov v ramci
postupu informovania a porad ani
odbornici, ktori im pomahaj, nie su
opravneni zverejiovat’ informacie, ktoré
im ustredné vedenie vyslovne poskytlo ako
doverné. Ustredné vedenie moze v zdujme
zachovania doverného charakteru
poskytnutych dovernych informéacii okrem
toho zaviest’ primerané opatrenia na prenos
a uchovavanie informacii.
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»— ak po uplynuti 24 mesiacov odo
diia podania takejto ziadosti nie su schopni
uzavriet’ dohodu podrla ¢lanku 6 a osobitny
vyjednavaci organ neprijal rozhodnutie
uvedené v ¢lanku 5 ods. 5.

Pozmenujuci navrh

5¢) V Eldnku 7 ods. 1 sa dopliia tito
zaraZka:

»—  ak bola dohoda stanovend v
Clanku 6 ukoncena a do 24 mesiacov od
posledného diia platnosti tejto dohody
nebola uzavreta nova dohoda. “

Pozmenujuci navrh

1. Clenské $taty ustanovia, Ze ¢lenovia
osobitnych vyjednévacich organov,
¢lenovia eurdpskych zamestnaneckych rad
alebo zastupcovia zamestnancov v ramci
postupu informovania a porad ani
odbornici, ktori im poméahaji, nie su
opravneni zverejiovat’ informécie, ktoré
im ustredné vedenie vyslovne poskytlo ako
doverné, za podmienok a obmedzeni
vymedzenych pravom Unie a
vrutroStatnym pravom a na zdklade
objektivnych kritérii. Ustredné vedenie
moze v zaujme zachovania doverného
charakteru poskytnutych dévernych
informdcii okrem toho zaviest’ primerané

PE766.796v01-00
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Pozmenujuci navrh 40

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 6
Smernica 2009/38/ES

Clanok 8 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Ak tstredné vedenie poskytuje
doverné informacie v sulade s odsekom 1,
musi ¢lenov osobitnych vyjednavacich
organov alebo eurdpskych
zamestnaneckych rad alebo zastupcov
zamestnancov v rdmci postupu
informovania a porad informovat’ o
dovodoch, preco sa dané informdcie
poskytuju doverne.

Pozmenujuci navrh 41

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 6
Smernica 2009/38/ES

Clanok 8 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Povinnost’ uvedend v odseku 1 plati
bez ohl'adu na to, kde sa osoby uvedené v
odseku 1 nachadzaju, a to aj po uplynuti
ich funkéného obdobia, a to az dovtedy,
ked’ sa takéto odovodnenie po dohode s
ustrednym vedenim oznaci za
neaktualne.*;

PE766.796v01-00

opatrenia na prenos a uchovavanie
informaécii.

Pozmenujuci navrh

2. Ak tustredné vedenie poskytuje
doverné informacie v sulade s odsekom 1,
musi ¢lenov osobitnych vyjednavacich
organov alebo europskych
zamestnaneckych rad alebo zastupcov
zamestnancov v ramci postupu
informovania a porad informovat’

o objektivnych kritériach odovodiiujucich
poskytovanie dovernych informdcii a musi
urcit’ trvanie poZiadaviek na dovernost’.

Pozmenujuci navrh

3. Povinnost’ uvedena v odseku 1 plati
bez ohl'adu na to, kde sa osoby uvedené v
odseku 1 nachadzaju, a to aj po uplynuti
ich funkéného obdobia, a to az dovtedy,
ked’ sa takéto odovodnenie oznaci za
neaktualne.*;
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Pozmernujuci navrh 42

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 6
Smernica 2009/38/ES

Clanok 8 — odsek 3 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 43

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 7
Smernica 2009/38/ES

Clanok 8a — odsek 1 — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou

Clensky §tat mé%e takiito ulavu podmienit’
predchédzajicim spravnym alebo sadnym
povolenim.

Pozmenujuci navrh 44

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 8
Smernica 2009/38/ES
Clanok 9 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Informovanie o nadnarodnych
otazkach prebehne v takom ¢ase, takym
sposobom a s takym obsahom, ktory
umozni zdstupcom zamestnancov
uskuto¢nit’ podrobné posudenie ich
moznych dosledkov a v pripade potreby
pripravu porady s prisluSnym organom

RR\1311767SK.docx

Pozmenujuci navrh

3a. Odsek 1 sa nevzt’ahuje na célenov
europskej zamestnaneckej rady, ktori
poskytuju narodnym alebo miestnym
zamestnaneckym radam informdcie, ktoré
moZu ovplyvnit’ situdciu pracovnikov, ak
im boli takéto informadcie poskytnuté ako
doverné a podliehaju vnutroStatnym
pravidlam o zachovani dovernosti.

Pozmenujuci navrh

Clenské staty takiito ulavu podmieiiujii
predchddzajicim spravnym alebo sadnym
povolenim.

Pozmenujuci navrh

2. Informovanie o nadnarodnych
otazkach prebehne v takom Case, takym
spdsobom a s takym obsahom, ktory je
potrebny a dostatocCny nato, aby sa
europska zamestnaneckd rada mohla
poradit’ s prislusSnymi zdstupcami
zamestnancov na celostdtnej a miestnej
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predmetného podniku s vyznamom na

urovni Spolocenstva alebo skupiny
podnikov s vyznamom na Grovni
Spolocenstva.

Pozmenujuci navrh 45

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 8
Smernica 2009/38/ES
Clanok 9 — odsek 3 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 46
Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 —bod 8

Smernica 2009/38/ES
Clanok 9 — odsek 3 b (novy)

Text predlozeny Komisiou

PE766.796v01-00
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urovni, uskutocnit’ podrobné posudenie ich
moznych dosledkov a v pripade potreby sa
pripravit’ na zmysluplné porady

s prisluSnym organom predmetného
podniku s vyznamom na urovni
Spolocenstva alebo skupiny podnikov

s vyznamom na urovni Spolocenstva.

Pozmenujuci navrh

3a. V riadne odovodnenych a
vynimocnych pripadoch, ked’ si prijatie
rozhodnutia vyZaduje naliehavost’,
vedenie a zdstupcovia zamestnancov ¢o
najskor vykonaju ucinny proces
informovania a porad v sulade s odsekmi
2 a 3. V pripade potreby a po dohode sa
na tento ucel mozZu pouzit’ digitdlne
komunikacné a koordinacné prostriedky.

Pozmenujuci navrh

3b. Ak medzi ustrednym vedenim a
eurdpskou zamestnaneckou radou alebo
zdstupcami zamestnancov vznikne spor o
to, ¢i sa ma uskutocnit’ postup
informovania a pordd, ustredné vedenie
pisomne poskytne riadne podloZené
dovody, pre ktoré sa poZiadavky na
informovanie a porady podla tejto
smernice alebo podla dohod uzavretych
v sulade s fiou neuplatituju, vrdatane
dovodov, ktoré odovodiiuju absenciu
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Pozmenujuci navrh 47

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 8
Smernica 2009/38/ES
Clanok 9 — odsek 3 ¢ (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 48

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 8
Smernica 2009/38/ES
Clanok 10 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Bez toho, aby bola v tejto suvislosti
dotknuta pravomoc inych organov alebo
organizécii, clenovia eurdpske;j
zamestnaneckej rady maju k dispozicii
prostriedky potrebné na uplatiiovanie prav
vyplyvajtcich z tejto smernice na
kolektivne zastupovanie zdujmov
zamestnancov podniku s vyznamom na
urovni Spolocenstva alebo skupiny
podnikov s vyznamom na Grovni
Spolocenstva.
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nadndrodnych otazok.

Pozmenujuci navrh

3c. Eurépska zamestnaneckd rada
alebo uZsi vybor mozZu poZiadat’ o pomoc
odbornikov podla vlastného vyberu,
pokial’ je to potrebné nato, aby eurépska
zamestnaneckd rada mohla vykondvat’
svoje ulohy. Medzi takychto odbornikov
mozZu patrit’ aj zastupcovia prislusnych
uznanych odborovych organizdcii na
urovni Spolocenstva. Na Ziadost
europskej zamestnaneckej rady sa takito
odbornici zuclastiiuju na zasadnutiach
europskej zamestnaneckej rady a na
stretnutiach s ustrednym vedenim ako
poradcovia.

Pozmenujuci navrh

1. Bez toho, aby bola v tejto stvislosti
dotknuta pravomoc inych organov alebo
organizacii, ¢lenovia osobitného
vyjedndavacieho orgdnu, ¢lenovia
eurdpskej zamestnaneckej rady

a zdstupcovia zamestnancov maju k
dispozicii potrebné prostriedky a pravnu
sposobilost’ na uplatiiovanie prav
vyplyvajlcich z tejto smernice na
kolektivne zastupovanie zaujmov
zamestnancov podniku s vyznamom na
urovni Spolocenstva alebo skupiny

PE766.796v01-00
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Pozmenujuci navrh 49

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 8
Smernica 2009/38/ES
Clanok 10 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Bez toho, aby boli dotknuté ¢lanky
8 a 8a, Clenovia eurdpskej zamestnaneckej
rady maju pravo a vSetky potrebné
prostriedky na informovanie zastupcov
zamestnancov zavodov alebo podnikov
skupiny podnikov s vyznamom na Grovni
Spolocenstva, alebo ak takito zastupcovia
neexistuju, vSetkych zamestnancov o
obsahu a vysledku postupu informovania a
porad, a to najmé pred zasadnutim s
ustrednym vedenim a po fom.

Pozmenujuci navrh 50

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 8
Smernica 2009/38/ES

Clanok 10 — odsek 3 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenovia osobitnych vyjednavacich
organov, ¢lenovia eurdpskych
zamestnaneckych rad a zastupcovia
zamestnancov, ktori vykonavaju svoje
funkcie v rdmci postupu uvedeného v
¢lanku 6 ods. 3, pozivaju pri vykonavani
svojej funkcie ochranu a zaruky
rovnocenné tym, ktoré sa poskytuju
zastupcom zamestnancov podla platnych
vnutrostatnych pravnych predpisov a

PE766.796v01-00

podnikov s vyznamom na trovni
Spolocenstva.

Pozmenujuci navrh

2. Bez toho, aby boli dotknuté ¢lanky
8 a 8a, Clenovia eurdpskej zamestnaneckej
rady maju pravo a vSetky potrebné
prostriedky na informovanie zastupcov
zamestnancov zavodov alebo podnikov
skupiny podnikov s vyznamom na Urovni
Spolocenstva, alebo ak takito zastupcovia
neexistuju, vSetkych zamestnancov o
obsahu a vysledku postupu informovania a
poréd, kedykol’vek to povaZuju za
potrebné na plnenie svojich uloh
vyplyvajucich z tejto smernice, a to najmi
pred zasadnutim s Ustrednym vedenim a po
nom.

Pozmenujuci navrh

Clenovia osobitnych vyjednavacich
organov, ¢lenovia eurdpskych
zamestnaneckych rad a zastupcovia
zamestnancov, ktori vykonavaju svoje
funkcie v rdmci postupu uvedeného v
¢lanku 6 ods. 3, pozivaju pri vykonavani
svojej funkcie vrdtane prava zakladat
odborové zvizy a vstupovat’ do nich
ochranu a zaruky rovnocenné tym, ktoré sa
poskytuji zastupcom zamestnancov podla
platnych vnutrostatnych pravnych
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postupov v ich krajine zamestnania.

Pozmenujuci navrh 51

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 8

Smernica 2009/38/ES

Clanok 10 — odsek 3 — pododsek 2 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 52

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 8

Smernica 2009/38/ES

Clanok 10 — odsek 3 — pododsek 2 b (novy)

Text predlozeny Komisiou
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predpisov a/alebo postupov v ich krajine
zamestnania.

Pozmenujuci navrh

Clen osobitného vyjedndvacieho orginu
alebo eurdpskej zamestnaneckej rady
alebo jeho nahradnik, ktory je clenom
posadky namornej lode, je opravneny
zucastnit’ sa na zasadnuti osobitného
vyjedndvacieho orgdnu alebo eurdpskej
zamestnaneckej rady alebo na
akomkol’vek inom zasadnuti podl'a
ktoréhokol’vek postupu ustanoveného

v zmysle Clanku 6 ods. 3, ak dotknuty ¢len
alebo nahradnik v ¢ase konania
zasadnutia nie je na mori alebo v pristave
v inej krajine, ako v tej, v ktorej je
prepravnd spolocnost’ usadenad.

Pozmenujuci navrh

Zasadnutia sa vZdy, ak je to mozné,
planuju tak, aby sa ulahcila ucast’ ¢lenov
alebo nahradnikov, ktori su ¢lenmi
posadky namornych plavidiel.
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SK



SK

Pozmenujuci navrh 53

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 8

Smernica 2009/38/ES

Clanok 10 — odsek 3 — pododsek 2 ¢ (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 54

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 8
Smernica 2009/38/ES

Clanok 10 — odsek 4 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenom osobitného vyjednavacieho organu
a europskej zamestnaneckej rady sa
poskytuje odborna priprava bez toho, aby
to malo vplyv na ich mzdu, a to v takej
miere, akd je potrebnd na vykondvanie ich
zastupujucej funkcie v medzindrodnom
prostredi.

Pozmenujuci navrh 55

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 8
Smernica 2009/38/ES

Clanok 10 — odsek 4 — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou

Bez toho, aby boli dotknuté dohody
uzavreté podla ¢lanku 6 ods. 2 pism. f),
néaklady na takato odbornu pripravu a
suvisiace vydavky hradi ustredné vedenie

PE766.796v01-00

Pozmenujuci navrh

Ak sa ¢len osobitného vyjedndvacieho
organu alebo europskej zamestnaneckej
rady alebo jeho nahradnik, ktory je
¢lenom posadky namornej lode, nemoZe
na zasadnuti zucastnit’, 7vazi sa moinost’
vyuzZit’ nové informacné a komunikacné
technologie, ak je to mozné.

Pozmenujuci navrh

Clenom osobitného vyjednavacieho organu
a europskej zamestnaneckej rady sa
poskytuje odborné priprava bez toho, aby
to malo vplyv na ich mzdu, pokial’ je to
potrebné na vykonavanie ich zastupujlce;j
funkcie v medzindrodnom prostredi a
pokial’ to s touto funkciou suvisi.

Pozmenujuci navrh

Bez toho, aby boli dotknuté dohody
uzavreté podla ¢lanku 6 ods. 2 pism. f),
néaklady na takato odbornu pripravu a
suvisiace vydavky hradi ustredné vedenie
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za predpokladu, Ze o nich bolo vopred
informované.*;

Pozmenujuci navrh 56

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 9 — pismeno a
Smernica 2009/38/ES

Clanok 11 — odsek 2 — pododsek 1 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) boli k dispozicii primerané postupy
umoziujuce v€asné a ucinné presadzovanie
prav a povinnosti vyplyvajlcich z tejto
smernice;

Pozmenujuci navrh 57

Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 — bod 9 — pismeno a
Smernica 2009/38/ES

alebo akakol’vek ind vhodna uroveri
vedenia za predpokladu, Ze o nich boli
vopred informované.*;

Pozmenujuci navrh

a) boli k dispozicii a Pahko pristupné
primerané sprdavne a sudne postupy
umoziiujuce v€asné a u€inné presadzovanie
prav a povinnosti vyplyvajucich z tejto
smernice, poddvanie Ziadosti a ich
ukoncenie vrdatane moZnosti poZiadat’ o
vydanie predbeiného opatrenia na
docasné pozastavenie rozhodnuti
ustredného vedenia, ak su tieto
rozhodnutia napadnuté na zdklade toho,
Ze doslo k poruSeniu poZiadaviek na
informovanie a porady podla tejto
smernice alebo podla dohod uzavretych
na jej zaklade. Ucinky napadnutych
rozhodnuti na pracovné zmluvy alebo
pracovnopravne vit’ahy dotknutych
zamestnancov sa primerane pozastavia,

Clanok 11 — odsek 2 — pismeno b — pododsek 1 a (novy) — ivodna &ast’

Text predlozeny Komisiou
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Pozmenujuci navrh

Sankcie uvedené v pismene b) zahriiaju:

PE766.796v01-00
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Pozmenujuci navrh 58

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 9 — pismeno a

Smernica 2009/38/ES

Clanok 11 — odsek 2 — pismeno b — pododsek 1 a (novy) —bod i

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

i) peiniazné sankcie, ktoré su
primerané povahe, zdvaZnosti a trvaniu
poruSenia zo strany podniku a ktorych
vySka sa zvySuje podl’a poctu dotknutych
zamestnancov;

Pozmenujuci navrh 59

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 9 — pismeno a

Smernica 2009/38/ES

Clanok 11 — odsek 2 — pismeno b — pododsek 1 a (novy) — bod ii

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

ii) opatrenia vylucujuce podnik

z naroku na niektoré alebo vietky verejné
prispevky, pomoc alebo dotdcie vrdatane
finanénych prostriedkov Unie v sprive
prislusnych clenskych Statov na obdobie
najviac troch rokov;

Pozmenujuci navrh 60

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 9 — pismeno a

Smernica 2009/38/ES

Clanok 11 — odsek 2 — pismeno b — pododsek 1 a (novy) — bod iii

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

iii) opatrenia vylucujuce podnik 7
ucasti na verejnej zakazke, ako sa
vymedzuje v smernici Europskeho
parlamentu a Rady 2014/24/EU,

la Smernica Eurdpskeho parlamentu
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Pozmenujuci navrh 61

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 9 — pismeno a
Smernica 2009/38/ES

Clanok 11 — odsek 2 — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou

V pripade poruSenia vnutrostatnych
ustanoveni, ktorymi sa transponuju
povinnosti podla ¢lanku 9 ods. 2 a 3,
stanovia ¢lenské Staty peiiaZné sankcie,
ktoré sa urcia so zretelom na kritéria
uvedené v tret’om pododseku tohto odseku
bez toho, aby bola dotknuta moZnost’
stanovit’ aj iné druhy sankcii.

Pozmenujuci navrh 62

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 9 — pismeno a
Smernica 2009/38/ES

Clanok 11 — odsek 2 — pododsek 3

Text predlozeny Komisiou

Na ucely prvého pododseku pism. b)
musia Clenské Staty pri rozhodovani o
sankcidach zohladnit’ zavaZnost’, trvanie,
ndsledky a to, ¢i bolo poruSenie pravidiel
umyselné alebo k nemu doslo 7
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a Rady 2014/24/EU 7 26. februdra 2014
0 verejnom obstardvani a o zruSeni
smernice 2004/18/ES (U. v. EU L 94,
28.3.2014, s. 65).

Pozmenujuci navrh

V pripade poruSeni uvedenych v pism. b)
tohto odseku, ku ktorym nedoslo
umyselne, su periazné sankcie uvedené
v pism. a) tohto odseku vyznamné a
rovnocenné so sankciami stanovenymi

v Clanku 83 ods. 4 nariadenia (E U)
2016/679'“.

la Nariadenie Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679

2 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob
pri spracuvani osobnych udajov

a o vol’nom pohybe takychto udajov,
ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES
(vSeobecné nariadenie o ochrane udajov)
(U.v. EUL 119, 4.5.2016, s. 1).

Pozmenujuci navrh

V pripade poruSeni uvedenych v pism. b)
tohto odseku, ku ktorym doslo umyselne,
su perainé sankcie uvedené v pismene a)
tohto odseku vyznamné a rovnocenné so
sankciami stanovenymi v ¢lanku 83 ods. 5

PE766.796v01-00
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nedbanlivosti, a v pripade periaZnych nariadenia (EU) 2016/679.
sankcii aj vel’kost’ a financnu situdciu

sankcionovaného podniku alebo skupiny

a pripadné d’alSie relevantné kritéria.*;

Pozmenujuci navrh 63

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 9 — pismeno b — zarazka 1 a (nova)
Smernica 2009/38/ES

Clanok 11 — odsek 3 — pododsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

— Za prvy pododsek sa vklada tento
pododsek:

,, Ustredné vedenie 7ndsa sidne trovy
vzniknuté pri vykondvani tychto postupov,
naklady na pravne zastupenie a vedl’ajsie
naklady, ako su diéty a cestovné vydavky
najmenej jedného zastupcu
zamestnancov.

Pozmenujuci navrh 64

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 9 — pismeno ¢
Smernica 2009/38/ES

Clanok 11 — odsek 4

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
W4 Ak cClenské Staty podmienia pristup W4 Clenské $tity sa vyzyvajii, aby
k sidnemu konaniu predchadzajicim vypracovali postupy mimosudnej
vykonanim alternativneho rieSenia sporov, medidacie, ktoré umoZnia obom strandm
vysledkom takéhoto alternativneho rieSenia ndjst’ prijatel’né rieSenia. Ak clenské Staty
nesmie byt’ rozhodnutie, ktor¢ je pre podmienia pristup k sidnemu konaniu
dotknuté strany zavéazné, ani nesmie byt predchadzajiicim vykonanim
inak dotknuté ich pravo zacat’ sudne alternativneho rieSenia sporov, vysledkom
konanie.*; takéhoto alternativneho rieSenia nesmie

byt rozhodnutie, ktoré je pre dotknuté
strany zavédzné, ani nesmie byt’ inak
dotknuté ich pravo zacat’ sudne konanie.*;
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Pozmenujuci navrh 65

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 9 a (novy)
Smernica 2009/38/ES

Clanok 12 — odsek 2

Platny text

2. Podmienky prepojenia medzi
informovanim europskej zamestnanecke;j
rady a porady s fiou a informovanim
vnutro$tatnych organov zastupujticich
zamestnancov a porady s nimi st
stanovené v dohode uvedenej v ¢lanku 6.
Touto dohodou nie st dotknuté
vnutroStatne pravne predpisy a/alebo
postupy o informovani zamestnancov a
porade s nimi.

Pozmenujuci navrh 66

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 10
Smernica 2009/38/ES

Clanok 12 — odsek 6

Text predlozeny Komisiou

(10) V ¢lanku 12 sa dopiﬁa tento odsek:

s 0. KaZdy clensky Stat moZe pre
ustredné vedenie podnikov so sidlom na
jeho uzemi ustanovit’ konkrétne
opatrenia, ktoré priamo a zdsadne sleduju
ciel’ ideologického usmernenia, pokial’
ide o informovanie a vyjadrovanie
stanovisk, pod podmienkou, Ze ku diiu
prijatia tejto smernice uz takéto konkrétne
opatrenia vo vautroStatnych pravnych
predpisoch existuju.
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Pozmenujuci navrh
9a) V ¢lanku 12 sa odsek 2 nahradza
takto:

2. Podmienky prepojenia medzi
informovanim europskej zamestnanecke;j
rady a porady s fiou a informovanim
vnutroStatnych organov zastupujucich
zamestnancov a porady s nimi su
stanovené v dohode uvedenej v ¢lanku 6,
aby sa zabezpecila dobra koordindcia
medzi postupmi informovania a pordd v
ramci eurdpskej zamestnaneckej rady a
postupmi zavedenymi na vnutroStdatnej
urovni. Touto dohodou nie st dotknuté
vnutroStatne pravne predpisy a/alebo
postupy o informovani zamestnancov a
porade s nimi.

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa
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Pozmenujuci navrh 67

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 12
Smernica 2009/38/ES

Clanok 14a — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Ak po transpozicii smernice [Urad
pre publikacie: vloZte odkaz na tuto
pozmeriujiicu smernicu] nebude dohoda o
europskej zamestnaneckej rade alebo
dohoda o postupe informovania a porad,
ktora bola uzatvorené podl'a ¢lankov 5 a 6
smernice 94/45/ES alebo ¢lankov 5 a 6
tejto smernice pred [Urad pre publikécie:
vlozte datum, od ktorého sa maju
uplatiiovat’ transpozi¢né ustanovenia
stanovené v ¢lanku 2 ods. 1 druhom
pododseku tejto pozmeiiujlicej smernice], v
dosledku zmien stanovenych v smernici
[Urad pre publikécie: vlozte odkaz na tito
pozmeiiujucu smernicu] v sulade so
Ziadnou 7 poZiadaviek uplatnitel’nych na
uvedenui dohodu, Gstredné vedenie zaCne
vyjednavania o uprave tejto dohody na
zaklade pisomnej Ziadosti najmenej 100
zamestnancov alebo ich zdstupcov v
najmenej dvoch podnikoch alebo
zavodoch v najmenej dvoch roznych
clenskych §tatoch. Ustredné vedenie moie
zacat’ takéto vyjedndavania aj 7 vlastnej
iniciativy.

Pozmenujuci navrh 68

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 12
Smernica 2009/38/ES

Clanok 14a — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Ak dohoda o eurdpske;j
zamestnaneckej rade alebo dohoda o
postupe informovania a porad obsahuje
procesné ustanovenia tykajlce sa jej
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Pozmenujuci navrh

1. Ak dohoda o eurdpske;j
zamestnaneckej rade alebo dohoda o
postupe informovania a porad, ktora bola
uzatvorena podl'a ¢lankov 5 a 6 smernice
94/45/ES alebo ¢lankov 5 a 6 tejto
smernice pred [Urad pre publikacie: vlozte
datum, od ktorého sa maju uplatiiovat’
transpozicné ustanovenia stanovené v
¢lanku 2 ods. 1 druhom pododseku tejto
pozmenujuicej smernice], nestanovi vietky
prvky uvedené v ¢lanku 6 ods. 2 v zneni
zmien [Urad pre publikacie: vlozte odkaz
na tito pozmenujicu smernicu], ustredné
vedenie zacne vyjednavania do ... [jeden
rok od nadobudnutia ucinnosti tejto
smernice] s ciel’om vypracovat’ dodatok,
v ktorom sa stanovia prvky neuvedené

v existujucej dohode o eurdpskej
zamestnaneckej rade alebo dohode o
postupoch informovania a pordd.

Pozmenujuci navrh

2. Ak dohoda o eurdpskej
zamestnaneckej rade alebo dohoda o
postupe informovania a porad obsahuje
procesné ustanovenia tykajuce sa jej
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upravy alebo opiitovného prerokovania, o
uprave sa moze rokovat’ podla tychto
ustanoveni. V opa¢nom pripade sa aprava
riadi postupom stanovenym v ¢lanku 5 v
spojeni s ¢lankom 13 druhym a tretim
odsekom.

Pozmenujuci navrh 69

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 12
Smernica 2009/38/ES

Clanok 14a — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Ak postup tpravy nevedie k dohode
do dvoch rokov od datumu prislusnej
Ziadosti zamestnancov alebo ich
zastupcov, uplatiiuju sa doplnkové
poziadavky stanovené v prilohe 1.

Pozmenujuci navrh 70

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 12 a (novy)
Smernica 2009/38/ES

Clanok 15 a (novy)

Text predlozeny Komisiou
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upravy, o vypracovani dodatku sa moze
rokovat’ podl'a tychto ustanoveni. V
opacnom pripade sa vypracovanie dodatku
riadi postupom stanovenym v ¢lanku 5 v
spojeni s ¢lankom 13 druhym a tretim
odsekom.

Pozmenujuci navrh

3. Ak postup Upravy zacaty podl’a
odseku 1 nevedie k dohode o dodatku do
dvoch rokov od zacatia rokovani,
uplatiiuju sa v suvislosti s prvkami, ktoré
nie su stanovené v existujucej dohode o
eurdpskej zamestnaneckej rade alebo
dohode o postupe informovania a porad,
doplnkové poziadavky stanovené v prilohe
L%

Pozmenujuci navrh

12a)
., Clanok 15a

Monitorovanie

Vklada sa tento ¢lanok:

L Na zabezpecenie spravneho
uplatitovania smernice a na rieSenie a
vyrieSenie praktickych problémov
vyplyvajucich z jej vykondvania sa zriadi
monitorovaci vybor.

2. Monitorovaci vybor sa sklada z
jedného zastupcu za kazdy clensky Stdt,
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Pozmenujuci navrh 71

Navrh smernice
Clanok 2 — odsek 2 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 72

Navrh smernice

troch zastupcov kaZdého z eurdpskych
socidlnych partnerov a Komisie.

3. Monitorovaci vybor zasada dvakrat
rocne a predsedda mu Komisia.

Pozmenujuci navrh

w2a. Clenské §tdty éo najskor ozndmia
Komisii opatrenia prijaté podl’a ¢lanku 11
ods. 2.“

Clanok 1 — odsek 1 — bod 1 — pismeno a a (nové)

Smernica 2009/38/ES
Priloha 1 —bod 1 — pismeno a — odsek 2

Platny text

Informovanie eurdpskej zamestnanecke;j
rady sa tyka najma Struktiry, hospodarske;j
a financ¢ne;j situacie, pravdepodobného
vyvoja a vyroby a odbytu podniku s
vyznamom na urovni Spolocenstva alebo
skupiny podnikov s vyznamom na rovni
Spolocenstva. Informovanie europske;j
zamestnaneckej rady a porada s fiou sa tyka
najmi situécie a pravdepodobného trendu v
oblasti zamestnanosti, investicii a
podstatnych zmien tykajucich sa
organizacie, zavadzania novych
pracovnych metod alebo vyrobnych
postupov, presunov vyroby, zluceni
podnikov, obmedzovania ¢innosti alebo
zatvarania podnikov, zdvodov alebo ich
vyznamnych casti, ako aj kolektivneho
prepustania.

PE766.796v01-00

Pozmenujuci navrh

aa) V odseku 1 pism. a) sa druhy
pododsek nahradza takto:

Informovanie eurdpskej zamestnanecke;j
rady o nadndrodnych otazkach sa tyka
najmi Struktury, hospodarskej a finan¢ne;j
situécie, pravdepodobného vyvoja a vyroby
a odbytu podniku s vyznamom na trovni
Spolocenstva alebo skupiny podnikov s
vyznamom na urovni Spolocenstva.
Informovanie eurdpskej zamestnanecke;j
rady a porada s fiou sa tyka najma situacie
a pravdepodobného trendu v oblasti
zamestnanosti, pracovnych podmienok,
politik v oblasti zrucnosti a odbornej
pripravy, a to vrdtane franchisingovych
sieti, a podstatnych zmien tykajucich sa
organizécie, zavadzania novych
pracovnych metdd alebo vyrobnych
postupov, presunov vyroby, zli¢eni
podnikov, obmedzovania ¢innosti alebo
zatvarania podnikov, zdvodov alebo ich
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Pozmenujuci navrh 73

Navrh smernice

Priloha 1 — odsek 1 — bod 1 — pismeno ¢
Smernica 2009/38/ES

Priloha 1 —bod 1 — pismeno dd

Text predlozeny Komisiou

»dd)  pokial’ je to moZné, kazdé z
pohlavi musi tvorit’ asponi 40 % ¢lenov
europskej zamestnaneckej rady a ¢lenov
uzsieho vyboru; “;

Pozmenujuci navrh 74

Navrh smernice

Priloha 1 — odsek 1 — bod 2
Smernica 2009/38/ES
Priloha 1 —bod 2

Text predlozeny Komisiou

2. Eurdpska zamestnanecka rada ma
pravo sa stretntt’ s Gstrednym vedenim
dvakrat do roka, aby bola na zaklade
spravy vypracovanej ustrednym vedenim
informovana a aby sa s flou uskuto¢nila
porada o podnikatel'skych vysledkoch a
vyhliadkach podniku s vyznamom na
urovni Spolocenstva alebo skupiny
podnikov s vyznamom na Urovni
Spolocenstva. Zodpovedajucim spdsobom
je informované aj miestne vedenie.*;
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vyznamnych casti, ako aj kolektivneho
prepustania.

Pozmenujuci navrh

,dd)  clenovia europskej zamestnaneckej
rady a ¢lenovia uZSieho vyboru
reprezentuju rozmanitost’ pracovnej sily a
kazdé z pohlavi musi tvorit’ aspoil 40 %
¢lenov eurdpskej zamestnaneckej rady a
¢lenov uzsieho vyboru.

Pozmenujuci navrh

2. Eurdpska zamestnanecka rada ma
pravo osobne sa stretntit’ s Ustrednym
vedenim minimdlne dvakrat do roka, aby
bola na zéklade spravy vypracovane;j
ustrednym vedenim informovana a aby sa s
nou uskuto¢nila porada o podnikatel'skych
vysledkoch a vyhliadkach podniku s
vyznamom na urovni Spolocenstva alebo
skupiny podnikov s vyznamom na rovni
Spolocenstva. Zodpovedajucim spdsobom
je informované aj miestne vedenie. V'
pripade potreby a po dohode sa pri
zabezpeceni zmysluplného informovania a
porady vo vynimocnych pripadoch moZu
pouzit digitalne komunikacné a
koordinacné prostriedky bez toho, aby
nahradili riadne schodze.”;
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Pozmenujuci navrh 75

Navrh smernice

Priloha I — odsek 1 — bod 3
Smernica 2009/38/ES

Priloha I — bod 3 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou

Ak sa vyskytna vynimo¢né okolnosti alebo
rozhodnutia, ktoré by mohli v zna¢nom
rozsahu ovplyvnit’ zaujmy zamestnancov, a
naliehavost’ situacie neumoziuje, aby sa na
najblizSom pldnovanom zasadnuti
eurdpskej zamestnaneckej rady uskutoc¢nilo
informovanie alebo porady, najmé v
pripade premiestnenia vyroby, zatvorenia
zavodov alebo podnikov alebo
kolektivneho prepustania, ma uzsi vybor,
alebo ak takyto vybor neexistuje, europska
zamestnanecka rada pravo byt’
informovana. Ma pravo stretniit’ sa na
vlastnu Ziadost’ s ustrednym vedenim alebo
s inym vhodnej$im stupiiom vedenia
podniku s vyznamom na urovni
Spolocenstva alebo skupiny podnikov s
vyznamom na urovni Spolo¢enstva, ktoré
ma svoje vlastné rozhodovacie pradvomoci,
aby bola informovana a aby sa s fiou
uskuto€nila porada.

Pozmenujuci navrh 76

Navrh smernice

Priloha I — odsek 1 — bod 3
Smernica 2009/38/ES

Priloha I — bod 3 — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou

Ti ¢lenovia eurdpskej zamestnaneckej
rady, ktori boli zvoleni alebo vymenovani
zavodmi a/alebo podnikmi, ktorych sa
priamo tykaju alebo sa mézZu priamo tykat’
predmetné okolnosti alebo rozhodnutia,
maju tiez pravo zucastnit’ sa na pripadnom
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Pozmenujuci navrh

Ak sa vyskytn vynimo¢né okolnosti alebo
rozhodnutia, ktoré méZu alebo by mohli v
zna¢nom rozsahu ovplyvnit’ zaujmy
zamestnancov, a nalichavost’ situacie
neumoziuje, aby sa na najblizSom
planovanom zasadnuti europske;j
zamestnaneckej rady uskuto¢nilo
informovanie alebo porady, najmi v
pripade premiestnenia vyroby, zatvorenia
zévodov alebo podnikov alebo
kolektivneho prepustania, ma uzsi vybor,
alebo ak takyto vybor neexistuje, europska
zamestnanecka rada pravo byt’
informovana. M4 pravo stretnit’ sa na
vlastna ziadost” s Ustrednym vedenim alebo
s inym vhodnejSim stupiiom vedenia
podniku s vyznamom na rovni
Spolocenstva alebo skupiny podnikov s
vyznamom na urovni Spolocenstva, ktoré
ma svoje vlastné rozhodovacie pravomoci,
aby bola informovana a aby sa s fiou
uskutocnila porada.

Pozmenujuci navrh

Ti ¢lenovia eurdpskej zamestnaneckej
rady, ktori boli zvoleni alebo vymenovani
zavodmi a/alebo podnikmi, ktorych sa
priamo tykaju predmetné okolnosti alebo
rozhodnutia alebo pri ktorych mozno
odovodnene predpokladat’, Ze ich
predmetné okolnosti alebo rozhodnutia
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zasadnuti s uz§im vyborom.*;

Pozmenujuci navrh 77

Navrh smernice

Priloha 1 — odsek 1 — bod 3 a (novy)
Smernica 2009/38/ES

Priloha 1 —bod 4 a (novy)

Platny text

Pozmenujuci navrh 78

Navrh smernice

Priloha 1 — odsek 1 — bod 5 — pismeno a
Smernica 2009/38/ES

Priloha 1 —bod 6 — odsek 3a

Text predlozeny Komisiou

K prevadzkovym nakladom europske;j
zamestnaneckej rady patria primerané
naklady na pravnu pomoc, zastupovanie a
sudne konanie. Prevadzkové néklady sa
ustrednému vedeniu musia oznamit’ eSte
pred ich vznikom.
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ovplyvnia, maju tiez pravo zucastnit’ sa na
pripadnom zasadnuti s uz§im vyborom.*;

Pozmenujuci navrh

4a. Postupy informovania a pordad v
ramci eurdpskej zamestnaneckej rady sa
vykondvaju bez toho, aby boli dotknuté
postupy na vnutroStdatnej urovni. Ak uz
prebieha postup na vnutrostdtnej urovni,
eurdpska zamestnaneckd rada a ustredné
vedenie zabezpecia, aby sa tieto postupy
mohli navzdjom dopliiat’, pokial’ ide o ich
obsah a nacasovanie.

Pozmenujuci navrh

K prevadzkovym nakladom eurdpske;j
zamestnaneckej rady patria primerané
naklady na pravnu pomoc, zastupovanie a
sudne konanie a prislusnit odbornu
pripravu eurdopskej zamestnaneckej rady.
Prevadzkoveé ndklady sa ustrednému
vedeniu musia oznamit’ eSte pred ich
vznikom.
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DOVODOVA SPRAVA

Zelena a digitalna transformacia vytvaraja prilezitosti a vyzvy pre trhy prace,
zamestnavatel'ov a zamestnancov. V zaujme najdenia udrzatel'nych rieSeni zmien na trhu
prace by sa mali zamestnanci, zamestnavatelia a ob¢ania podporovat’ v ucasti na
demokratickych systémoch a rozhodovacich procesoch.

Eurdopske zamestnanecké rady su nepochybne uspesnym prikladom a dolezitym pilierom
eurdpskeho socidlneho modelu. Od prijatia a transpozicie smernice 94/45/ES uplynuli takmer
tri desat’ro¢ia a od prijatia smernice 2009/38/ES uplynulo viac ako desat’ rokov.

Uz nie je ziadny dovod vynat’ dohody podpisané pred prijatim smernice 94/45/ES, ani
zachovat’ tuto inak zastarani smernicu pre dohody podpisané alebo zmenené pocas
transpozicného obdobia smernice 2009/38/ES. Dohody vynaté podl'a ¢lanku 14 smernice
2009/38/ES by sa preto mali zaclenit’ do rozsahu pdsobnosti uvedenej smernice.

Urc¢ité rozhodnutia, ktoré maju potencialny vyrazny priamy ¢i nasledny vplyv na zdujmy
zamestnancov, musia byt ¢o najskor predmetom informovania vymenovanych zastupcov
zamestnancov a porady s nimi. Hoci sa v smerniciach 94/45/ES a 2009/38/ES ustanovili
nadnérodné kolektivne pracovné prava na informécie a poradu, tieto prava sa v praxi ¢asto
nedodrziavaju a ich presadzovanie sa ukdzalo ako vel'mi tazké. V mnohych pripadoch
zamestnavatelia zaviedli opatrenia suvisiace s nadndrodnymi otdzkami bez toho, aby o nich
informovali eur6psku zamestnaneckl radu a poradili sa s fiou, a eurdpske zamestnanecké rady
su Casto informované a porada s nimi sa uskuto¢iiuje az po zavedeni opatreni stivisiacich s
nadnarodnymi otdzkami. Mali by sa preto zaviest’ ustanovenia umoziujice u¢inné
presadzovanie.
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PRILOHA: SUBJEKTY ALEBO OSOBY, KTORE SPRAVODAJCOVI POSKYTLI
INFORMACIE

V sulade s ¢lankom 8 prilohy I k rokovaciemu poriadku spravodajca vyhlasuje, ze pocas
pripravy spravy az do jej prijatia vo vybore mu poskytli informacie tieto subjekty alebo
osoby:

Subjekt a/alebo osoba

BDA - The German Business Representation

ETUC - European Trade Union Confederation

EFFAT - European Federation of Food, Agriculture, and Tourism Trade Unions

EWC Academy

LNS Rechtsanwalte und Fachanwilte fiir Arbeitsrecht

Vypracovanie uvedeného zoznamu je vo vylu¢nej zodpovednosti spravodajcu.
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POSTUP — GESTORSKY VYBOR

Nazov

Zmena smernice 2009/38/ES, pokial’ ide o zriad’ovanie a fungovanie
europskych zamestnaneckych rad a ucinné presadzovanie prav na
informacie a porady na nadnarodnej Grovni
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