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PROIECT DE RECOMANDARE A PARLAMENTULUI EUROPEAN

adresata Consiliului privind priorititile UE pentru cea de-a 69-a sesiune a Comisiei
ONU pentru Statutul Femeilor
(2024/2057(IND))

Parlamentul European,

— avand 1n vedere Declaratia ONU din 15 septembrie 1995 intitulata ,,Declaratia si
Platforma de actiune de la Beijing” si rezultatele conferintelor de revizuire,

— avand 1n vedere Conventia Organizatiei Natiunilor Unite din 1979 privind eliminarea
tuturor formelor de discriminare fatd de femei,

— avand 1n vedere articolele 21 si 23 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene,

- avand in vedere Agenda 2030 pentru dezvoltare durabild a ONU, principiul de ,,a nu
lasa pe nimeni in urma” si, in special, obiectivul de dezvoltare durabila (ODD) nr. 5,
care urmareste realizarea egalitatii de gen,

— avand in vedere raportul Secretarului General al ONU din 13 decembrie 2019 adresat
Comisiei ONU pentru Statutul Femeilor intitulat ,,Review and appraisal of the
implementation of the Beijing Declaration and Platform for Action and the outcomes of
the twenty-third special session of the General Assembly” (Revizuirea si evaluarea
punerii in aplicare a Declaratiei si a Platformei de actiune de la Beijing si ale
rezultatelor celei de a 23-a sesiuni speciale a Adunarii Generale),

—  avand in vedere comunicarea comuni a Comisiei si a Inaltului Reprezentant al Uniunii
pentru afaceri externe si securitate din 25 noiembrie 2020, intitulata ,,Planul de actiune
al UE pentru egalitatea de gen (GAP) III — o agendd ambitioasd pentru egalitatea de gen
si emanciparea femeilor in actiunile externe ale UE” (JOIN(2020)0017) si documentul
de lucru comun al serviciilor Comisiei care o insoteste din 25 noiembrie 2020, intitulat
,»Obiective si indicatori pentru cadrul punerii In aplicare a Planului de actiune pentru
egalitatea de gen III (2021-25)” (SWD(2020)0284),

— avand 1n vedere strategia europeand privind egalitatea de gen 2020-2025, din
5 martie 2020,

— avand 1n vedere rezolutia sa din 10 martie 2022 referitoare la Planul de actiune al UE
pentru egalitatea de gen III',

— avand 1n vedere ancheta din 2024 a Comitetului pentru eliminarea discriminarii
impotriva femeilor privind Polonia, desfasurata in temeiul articolului 8 din Protocolul
optional la conventie,

— avand in vedere rezolutia sa din 11 februarie 2021 referitoare la provocarile viitoare

1JO C 347,9.9.2022, p. 150.
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legate de drepturile femeilor in Europa: mai mult de 25 de ani de la Declaratia si
Platforma de actiune de la Beijing?,

— avand in vedere nota de informare intitulatd ,,Accelerarea progreselor in ceea ce priveste
obiectivul de dezvoltare durabild nr. 5 (ODD 5): Realizarea egalitatii de gen si
capacitarea tuturor femeilor si fetelor”, publicata de Directia Generald Servicii de
Cercetare Parlamentara la 18 septembrie 2024,

— avand in vedere raportul Departamentului pentru afaceri economice si sociale al ONU
din septembrie 2024 intitulat ,,Progress on the Sustainable Development Goals: The
Gender Snapshot 2024” (Progresele inregistrate in indeplinirea obiectivelor de
dezvoltare durabila: descrierea situatiei egalitatii de gen pentru 2024),

— avand in vedere rezolutia sa din 22 noiembrie 2023 referitoare la proiectele
Parlamentului European de revizuire a tratatelor?,

— avand in vedere rezolutia sa din 11 aprilie 2024 referitoare la includerea dreptului la
avort in Carta drepturilor fundamentale a UE#,

— avand 1n vedere articolul 121 din Regulamentul sau de procedura,

— avand 1n vedere raportul Comisiei pentru drepturile femeilor si egalitatea de gen (A10-
0030/2024),

A. intrucat egalitatea dintre femei si barbati este un principiu fundamental si universal al
UE si intrucat actiunea externd a UE trebuie sd aibd la bazd acest principiu, astfel incat
UE sa continue sa conduca prin puterea exemplului si s isi extinda si sa 11 onoreze
angajamentele privind egalitatea de gen;

B. intrucat drepturile femeilor si ale fetelor si egalitatea de gen nu reprezinta numai
drepturi fundamentale ale omului, ci si preconditii necesare pentru a impulsiona
dezvoltarea, educatia si reducerea sardciei, precum si un fundament indispensabil pentru
o lume pasnica, prospera si sustenabila;

C. Intrucat, in cadrul celei de a patra Conferinte mondiale privind femeile de la Beijing
din 1995, 189 de guverne din intreaga lume, inclusiv UE si statele sale membre, s-au
angajat sd actioneze In favoarea egalitdtii de gen si a capacitarii tuturor femeilor si
fetelor;

D. intrucat Declaratia si Platforma de actiune de la Beijing reprezintd cea mai
cuprinzatoare agenda globald de promovare a egalitdtii de gen si este consideratd ,,Carta
internationald a drepturilor femeilor”, care defineste drepturile femeilor ca drepturi ale
omului si exprima o viziune despre drepturi, libertdti si oportunitati egale pentru toate
femeile din lume; intrucat a fost reafirmata in 2015 prin obiectivul 5, ,,Realizarea
egalitatii de gen si capacitarea tuturor femeilor si fetelor”, care face parte din obiectivele
de dezvoltare durabila (ODD) stabilite in Agenda 2030 a ONU pentru dezvoltare

2JO C465,17.11.2021, p. 160.
3JO C, C/2024/4216, 24.7.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2024/4216/0j.
4 Texte adoptate, P9_TA(2024)0286
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durabild, prin specificarea unor obiective si masuri concrete pentru o serie de aspecte
care afecteaza femeile si fetele;

E.  intrucat Adunarea ONU a convenit in 2017 asupra unui cadru global de indicatori
pentru standardizarea colectdrii datelor, un element-cheie pentru comparabilitatea
datelor;

F.  intrucat cu doar sase ani inainte de termenul din 2030 pentru indeplinirea ODD ale
ONU, nu a fost realizat pe deplin niciun indicator din cadrul obiectivului 5; intrucat
ONU estimeaza ca sunt necesare actiuni ferme pentru a accelera progresele si a evita sa
treacd 286 de ani pana la eliminarea deficientelor din protectia juridica si a legislatiel
discriminatorii pentru femei;

G. Intrucat egalitatea de gen este un principiu transversal, care trebuie integrat in ODD-uri;

H. intrucét un studiu din 2024 al ONU? privind evaluarea ODD 5 subliniaza ca exista in
continuare norme sociale care legitimeaza violenta pe criterii de gen impotriva femeilor
si a fetelor, fara suficiente pedepse adecvate Impotriva autorilor, reduc accesul la
servicii de sanatate, inclusiv la servicii de sanatate sexuald si reproductiva, lasa exclusiv
in seama femeilor ingrijirea neremunerata si activitatile casnice si limiteaza
oportunitatile pentru femei de a avea functii de conducere; intrucét femeile si fetele pot
fi in continuare discriminate prin selectia sexuald prenatala®;

L. intrucat Adunarea Generald a ONU a tras un semnal de alarma privind rezistenta activa
la realizarile si progresele inregistrate Tn domeniul egalitatii de gen si la reactiile ostile
in crestere impotriva drepturilor femeilor, inregistrate la nivel transnational; intrucat
violenta sexuala si pe criterii de gen, precum si miscdrile Impotriva drepturilor ameninta
zilnic drepturile fundamentale ale femeilor si fetelor; Intrucat exista o nevoie clara si
urgenta de a reafirma, proteja si dezvolta egalitatea de gen si drepturile omului pentru
femei si fete’;

J. intrucat documentul adoptat la Summitul Viitorului include o actiune specificd pentru
realizarea egalitatii de gen si a capacitarii tuturor femeilor si fetelor, ca o contributie
esentiala la progresele inregistrate®;

> ONU, Are we getting there? A synthesis of UN system evaluations of SDG 5 (,,Facem progrese? O sinteza a
sistemului ONU de evaluare a ODD 5”), martie 2024, https://www.unwomen.org/en/digital-
library/publications/2024/03/are-we-getting-there-a-synthesis-of-un-system-evaluations-of-sdg-5.

6 Oficiul Inaltului Comisar al Natiunilor Unite pentru Drepturile Omului, Fondul ONU pentru Populatie, ONU
Femei, UNIFCEF, Organizatia Mondiald a Sanatatii, ,,Preventing gender-biased sex selection: an interagency
statement”, 2011, https://www.unfpa.org/sites/default/files/resource-pdf/Preventing_gender-

biased sex_selection.pdf

7 Adunarea Generald a ONU, Escalating backlash against gender equality and urgency of reaffirming substantive
equality and the human rights of women and girls: Report of the Working Group on discrimination against
women and girls (,,Reactiile ostile in crestere impotriva egalitdtii de gen si necesitatea urgentd de a reafirma
egalitatea de fond si drepturile omului pentru femei si fete: Raportul Grupului de lucru privind discriminarea
impotriva femeilor si a fetelor”), 15 mai 2024,
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/g24/073/47/pdt/g2407347.pdf.

8 ONU, ,,Summit of the Future outcome documents: Pact for the Future, Global Digital Compact and Declaration
on Future Generations’, septembrie 2024, https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/sotf-

pact for the future adopted.pdf.
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K. intrucat, intr-o anchetd asupra legislatiei poloneze privind avortul, Comitetul ONU
pentru eliminarea discriminarii impotriva femeilor a concluzionat ca incriminarea si
restrictionarea avortului discrimineaza femeile,

1. recomanda Consiliului:

(2)

(b)

(©)

(d)

(e)

()

sa 1s1 confirme angajamentul deplin si de neclintit fatd de Declaratia si
Platforma de actiune de la Beijing si pentru actiunile de realizare a drepturilor
omului pentru femei in toatd diversitatea lor si a egalitatii de gen propuse in
aceasta; sa 1si confirme angajamentul fata de drepturile omului pentru femei,
inclusiv sdnatatea sexuala si reproductiva si drepturile aferente, prin integrarea
perspectivei de gen in toate domeniile si ciclurile de politica relevante, fatd de
implementarea unor actiuni specifice si tintite ce vizeaza drepturile omului
pentru femei si egalitatea de gen, precum si fatd de asigurarea unei integrari
adecvate a dimensiunii de gen in buget;

sa 1s1 exprime opozitia cea mai dura fata de faptul cd Arabia Saudita
prezideaza, anul acesta, reuniunea Comisiei pentru Statutul Femeilor si sa
condamne orice forma de instrumentare politicd, avand in vedere ca bilantul
acestei tari in domeniul drepturilor femeilor este catastrofal si multe dintre
politicile sale contravin mandatului si obiectivelor Comisiei pentru Statutul
Femeilor; sd ridice problema discrimindrii sistemice a femeilor si a persecutarii
activistilor pentru drepturile femeilor care are loc in Arabia Saudité;

sd se asigure ca egalitatea de gen si drepturile femeilor si ale fetelor sunt
aplicate pe deplin si cu mandrie ca parte centrald a actiunii externe a UE printr-
o abordare finantata in mod adecvat, transformatoare din perspectiva genului,
incluziva si intersectionald, mai ales ca finantarea miscérilor impotriva
drepturilor de gen este in crestere la nivel mondial®;

sa asigure deplina implicare a Parlamentului si a Comisiei sale pentru
drepturile femeilor si egalitatea de gen in procesul decizional privind pozitia
UE in cadrul celei de a 69-a sesiuni a Comisiei ONU pentru Statutul Femeilor
(10-25 martie 2025); sa se asigure ca Parlamentul are informatii adecvate,
regulate si in timp util si acces la documentul de pozitie al UE Tnainte de
negocieri; sa asigure comunicarea in timp util a pozitiei Parlamentului catre
echipa de negociere a UE; si sd Tmbunatdteasca mai mult cooperarea
interinstitutionald si consultarea informala, inclusiv inainte si in timpul
negocierilor, astfel Incat prioritatile Parlamentului sd fie integrate
corespunzator;

sa realizeze o evaluare anuald a progreselor si regreselor inregistrate in punerea
in aplicare a Declaratiei si a Platformei de actiune de la Beijing;

sa 1s1 declare sprijinul ferm pentru activitatea ONU Femeli, care este un actor

° Datta, N., Forumul Parlamentar European pentru sanétatea sexuala si reproductiva si drepturile aferente, ,,Tip
of the Iceberg— Religious Extremist Funders against Human Rights for Sexuality and Reproductive Health in
Europe 2009 — 2018, iunie 2021, https://www.epfweb.org/sites/default/files/2021-
08/Tip%2001%20the%20Iceberg%20August%202021%20Final.pdf.
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(g

(h)

@)

(k)

(M

central Tn sistemul ONU de promovare a drepturilor femeilor, angajandu-se, in
acelasi timp, sa asigure finantarea acestuia, precum si o finantare mai mare
pentru egalitatea de gen;

sa revigoreze eforturile UE pentru a depasi provocarile ramase si a accelera
punerea in aplicare deplind a Declaratiei si a Platformei de actiune de la
Beijing, deoarece este un document universal, iar statele membre ale UE sunt
departe de a fi atins toate obiectivele; sa se asigure ca UE conduce prin puterea
exemplului, introducand masuri de politicd consistente, insotite de o finantare
adecvata, pentru a preveni, aborda si a combate inegalitatea de gen in toate
manifestdrile sale, pentru a capacita femeile in toata diversitatea lor in toate
tarile UE si pentru a garanta exercitarea drepturilor lor;

sa reafirme ca UE are un rol important de jucat in realizarea unei lumi
caracterizate de egalitate de gen conducand prin puterea exemplului si
sprijinind tarile partenere in abordarea tuturor tipurilor de discriminare directa
st indirecta s1 a violentei pe criterii de gen; sa reaminteascd importanta
Conventiei de la Istanbul, sd Indemne cele cinci state membre care incad nu au
ratificat si nu au pus in aplicare Conventia de la Istanbul sa faca acest lucru in
cel mai scurt timp posibil si, de asemenea, sa invite alte tari sa faca progrese in
directia semnadrii si ratificarii acesteia;

sa pledeze cu fermitate n favoarea egalitdtii de sanse si a accesului egal la
oportunitati in toate domentile vietii, cu scopul de a permite femeilor, in toata
diversitatea lor, sa isi valorifice potentialul, in special in procesul decizional,
inclusiv in domeniul politic, economic, financiar, academic, al sanatatii,
cultural si sportiv, acest lucru fiind, de asemenea, esential pentru buna
guvernantd si elaborarea politicilor; sd incurajeze initiativele care promoveaza
conducerea politica si participarea femeilor, consolidand practicile democratice
st inspirand generatiile viitoare de femei;

in acest context, sa isi exprime opozitia fatd de toate formele de violenta pe
criterii de gen, inclusiv online si offline, precum si impotriva femeilor angajate
sau care doresc sd se angajeze 1n politica, ceea ce sustine si intareste
invizibilizarea femeilor si stereotipurile negative despre femei si descurajeaza
femeile de toate varstele sa intre in politicd si in sfera publicd;

sd Incurajeze masurile care promoveaza participarea femeilor si echilibrul de
gen in toate sectoarele cu impact ridicat, inclusiv STIM; sa sublinieze
importanta combaterii stereotipurilor de gen, a atitudinilor si a prejudecdtilor in
toate dimensiunile lor, prin toate tipurile de mass-media, inclusiv prin
platformele de comunicare sociala, si sa promoveze programe, inclusiv prin
parteneriate public-privat, pentru a reduce discriminarea femeilor In functii
politice si publice;

sa evidentieze ca orientarile politice slabe, lipsa angajamentului, lacunele in

materie de date, investitiile insuficient orientate, discursurile de incitare la ura
si campaniile de incitare la urd, lipsa accesului la competentele si cunostintele
relevante, lipsa oportunitatilor economice si a educatiei, discriminarea de gen
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(m)

(n)

(0)

(p)

(@

(r)

la locul de munca, inclusiv hartuirea femeilor in calitate de mame, lipsa
autonomiei economice si conditiile inegale de pe piata muncii, precum si
amplificarea miscarilor impotriva drepturilor femeilor au fost identificate ca
obstacole si amenintari la adresa drepturilor femeilor; astfel, este necesar sa se
incurajeze participarea mai multor femei in politica si in pozitii de conducere,
sa se creasca investitiile specifice legate de egalitatea de gen in servicii precum
educatia si sdndtatea si sa se puna in aplicare reforme cuprinzdtoare ale
educatiei, formarii si politicilor bazate pe drepturi si care iau In considerare
dimensiunea de gen pentru a depasi aceste bariere structurale sistemice si
pentru a realiza o societate cu adevarat egala, pentru care angajamentul si
implicarea barbatilor si baietilor sunt esentiale;

sa aplice mai consecvent perspectiva de gen si integrarea dimensiunii de gen in
buget in toate domeniile de politicd relevante ale UE, inclusiv 1n actiunea
externd, si sd dea un exemplu in acest sens, angajandu-se ca urmatorul CFM
2027 va include obiective specifice egalitatii de gen si metode de integrare a
dimensiunii de gen 1n buget pentru a putea creste si monitoriza toate investitiile
din perspectiva impactului asupra egalitatii de gen;

sa-si ia angajamentul de a evalua permanent politicile interne si externe ale UE
in ceea ce priveste egalitatea de gen, integrarea perspectivei de gen si
integrarea dimensiunii de gen In buget si sd ia masuri corective proactive;

sd apere s1 sd reaminteasca importanta Agendei privind femeile, pacea si
securitatea si a aniversdrii a 25 de ani de la rezolutia sa istoricd, pentru a
reinnoi Planul de actiune al UE privind femeile, pacea si securitatea si a
combate vehement orice incercare de a obstructiona aceasta agenda la nivel
international;

sa ceara Comisiei sa continue elaborarea si punerea in aplicare de planuri si
actiuni concrete si bine finantate pentru a aborda ODD ale ONU, in special pe
cele legate de egalitatea de gen, promovand egalitatea n educatie;

sd preia initiativa in combaterea la nivel global a reactiilor ostile fata de
egalitatea de gen si drepturile femeilor, declansate in special de miscérile
antidrepturi din ce in ce mai influente, condamnand toate incercarile retroactive
de a rasturna, restrictiona sau elimina masurile de protectie existente pentru
egalitatea de gen, inclusiv in ceea ce priveste sandtatea sexuala si reproductiva
si drepturile aferente, precum si toate formele de amenintari, intimidare si
hartuire, online si offline, ale apdratorilor drepturilor omului si ale
organizatiilor societatii civile care depun eforturi pentru a promova aceste
drepturi; sd sublinieze ca miscarile anti-gen nu numai ca ataca drepturile
femeilor si egalitatea de gen, ci merg mand in mana cu miscarile
antidemocratice; sd promoveze parteneriatele si aliantele pentru a contracara
miscdrile regresive si sa reafirme angajamentul UE de a proteja egalitatea de
gen ca valoare fundamentala, inclusiv prin asigurarea finantarii adecvate a
miscdrilor pentru drepturile femeilor;

sa sublinieze necesitatea de a proteja si de a promova drepturile grupurilor care
se confruntd cu forme intersectionale de discriminare, inclusiv ale persoanelor
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(s)

(t)

(u)

(v)

(x)

cu dizabilitdti, ale persoanelor care provin din medii socioeconomice
defavorizate, rasializate, ale persoanelor provenind din minoritati etnice sau din
familii de migranti, ale persoanelor in varsta sau ale persoanelor LGBTIQ+,
printre altele;

sd depuna eforturi pentru a promova conceptul de combatere a discriminarii
intersectionale in toate organismele ONU si s efectueze, sa aplice si sa
integreze analize de gen intersectionale la diferite niveluri in UE si in statele
sale membre;

sd Indemne Comisia sa dezvolte si sa imbunatateasca in continuare colectarea
de date privind egalitatea defalcate In functie de gen privind sexul, rasa,
culoarea, originea etnica sau sociala, caracteristicile genetice, limba, religia sau
alte convingeri, opiniile politice, apartenenta la o minoritate nationala, averea,
nasterea, dizabilitatea, varsta sau orientarea sexuald, caracteristicile sexuale si
identitatea de gen, precum si date defalcate geografic, inclusiv la nivel
regional, pentru a asigura ca aceste date contribuie la o elaborare a politicilor
mai bund si mai fundamentata si pentru a consolida Institutul European pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, atat in ceea ce priveste finantarea,
cat si capacitatea;

sd se angajeze sa avanseze catre o politicd externa, de securitate si de
dezvoltare feminista, care sd implice o viziune transformatoare din perspectiva
genului si care sa acorde prioritate egalitatii de gen, s@ protejeze si sa
promoveze drepturile omului in cazul grupurilor marginalizate in mod
traditional, cum ar fi persoanele transgen, si sa tind seama de vocile femeilor si
ale apdratorilor drepturilor omului LGBTIQ + si ale societdtii civile;

sd pund in aplicare fara intarziere si pe deplin Planul de actiune al UE pentru
egalitatea de gen (GAP) III si sa se asigure ca 85 % din toate actiunile noi din
cadrul relatiilor externe pana cel tarziu in 2027 contribuie la egalitatea de gen
si la capacitarea femeilor;

sd 1a act s1 sa puna in aplicare recomandarile din Rezolutia Parlamentului din
10 martie 2022 referitoare la GAP III si, astfel, sd acorde prioritate GAP III in
toate aspectele actiunii externe a UE printr-o abordare receptiva la dimensiunea
de gen si intersectionald, atat in ceea ce priveste acoperirea geografica si
domeniile de actiune ale GAP III, cat si integrarea perspectivei de gen in toate
domentiile de actiune externa, fie ca este vorba de comert, politica de
dezvoltare, migratie, ajutor umanitar, securitate sau sectoare precum energia,
pescuitul si agricultura, consolidand coerenta intre politicile interne si externe
ale UE;

sa elaboreze, sa finanteze si sa pund in aplicare politici care sd combata
feminizarea saraciei si sa reduca rolul genului ca factor al saraciei, atat in
interiorul UE, cat si, prin intermediul actiunii externe, in afara UE, luand in
considerare Tn mod corespunzator factorii intersectionali, inclusiv sexul, rasa,
culoarea, originea etnica sau sociala, caracteristicile genetice, limba, religia sau
alte convingeri, opiniile politice, apartenenta la o minoritate nationala, averea,
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(2)

(aa)

(ab)

(ac)

(ad)

nasterea, dizabilitatea, varsta sau orientarea sexuald, caracteristicile sexuale sau
identitatea de gen;

sd promoveze accesul egal la resurse si egalitatea de sanse pentru femei in toate
regiunile, pentru a realiza emanciparea economica si pentru a permite accesul
la justitie sociald si la 0 mai buna calitate a vietii ca urmare a unei viziuni
globale asupra egalitatii de gen; sd recunoasca provocdrile unice cu care se
confrunta femeile care traiesc in zone rurale, indepdrtate si mai putin
dezvoltate, in care accesul la resurse, asistenta medicala, educatie si
oportunitati economice poate fi limitat; sa solicite masuri si investitii specifice
care sa raspunda nevoilor acestor comunitati, promovand egalitatea de gen,
antreprenoriatul in randul femeilor, oportunitatile de angajare sau
infrastructurile; sd sublinieze importanta integrarii acestor perspective in toate
strategiile de actiune externa si de dezvoltare relevante pentru a se asigura ca
nicio femeie nu este lasata in urma;

sd abordeze si s8 monitorizeze cauzele sistemice si profunde ale saraciei in
randul femeilor, punand accentul pe cele din mediul rural sau zonele izolate si
defavorizate, sa capaciteze femeile si fetele in toatd diversitatea lor prin
educatie, formare si Invatare pe tot parcursul vietii, oportunitdti de munca
nediscriminatorii, acces la salarii si pensii egale, si sa incurajeze programele de
ocupare a fortei de munca destinate femeilor cu dizabilitati;

sd promoveze antreprenoriatul in randul femeilor si intreprinderile conduse de
femei printr-un mediu propice pentru activitatile lor economice, cum ar fi
programele de sprijin in tarile partenere, asigurand accesul echitabil la
oportunitati de afaceri si formare in domeniul competentelor antreprenoriale;

sa Incurajeze initiative care intaresc autonomia economica a femeilor si crearea
de locuri de munca in sectoarele cu crestere puternica, sd sprijine initiativele
care capaciteaza femeile din punct de vedere economic, in special femeile
antreprenoare si cele care conduc microintreprinderi si intreprinderi mici si
mijlocii, precum si sa combata stereotipurile si inegalitatile persistente in
domeniul educatiei si sd abordeze rata de ocupare a fortei de munca in randul
femeilor si subreprezentarea acestora in anumite sectoare precum STIM si [A;

sd asigure accesul la servicii sociale, inclusiv servicii de asistenta familiala,
cote egale de responsabilitati sociale si de ingrijire neremunerate prin
intermediul unor initiative legislative, eforturi de combatere a stereotipurilor de
gen ddundtoare, a atitudinilor si sistemelor patriarhale si de promovare e
femeilor ca modele de urmat si politici de asigurare a echilibrului dintre viata
profesionala si cea privatd care sa asigure accesul la educatie si dezvoltarea de
competente Tn domeniul digital in vederea reducerii decalajului digital dintre
femei si barbati: sa permita accesul femeilor la proprietate, locuinte si terenuri
adecvate si la preturi accesibile, eliminind barierele, cu accent pe abordarea
nevoilor specifice ale femeilor, in special ale celor care se confruntd cu saracia
si ale gospodariilor conduse de femei,

sa solicite eforturi suplimentare, legislatie si aplicarea masurilor existente

PE765.072v02-00 10/19 RR\1311770R0O.docx



(ae)

(af)

(ag)

(ah)

(ai)

(a))

(ak)

pentru a asigura drepturile ingrijitoarelor si lucratoarelor casnice, precum si
recunoasterea persoanelor care ofera servicii informale de ingrijire, inclusiv a
mamelor singure, recunoscand munca lor ca fiind esentiala pentru functionarea
societdtii noastre; s insiste pentru politici de Tngrijire si investitii in Ingrijire
mai ambitioase, cu scopul de a avansa catre economii ale serviciilor de
ingrijire, stabilind standarde minime si orientari pentru ingrijire pe parcursul
intregului ciclu de viata, cu o perspectiva intersectional;

sa dezvolte cai sigure si legale de migratie, precum si politici si programe
privind migratia fortei de munca tindnd seama de dimensiunea de gen, inclusiv
in sectoare foarte ,,feminizate” si informale, cum ar fi activitatile casnice si de
ingrijire, si care sd abordeze barierele de gen din calea participarii femeilor pe
piata fortei de munca si a recunoasterii competentelor;

sd Incurajeze, in UE, dreptul de azil si recunoasterea, protectia, sprijinirea si
integrarea femeilor care sunt victime ale violentei, indiferent de forma acesteia;

sd potenteze raspunsul, resursele si setul de instrumente ale UE, atat pe plan
intern, cét si extern, In ceea ce priveste violenta bazata pe gen online si offline,
inclusiv violenta domestica, sexuald, fizica, psihologicd, verbala si economica,
hértuirea la locul de munca, precum si violenta in situatii de conflict si razboi,
traficul, casatoriile timpurii si fortate si exploatarea sexuald si reproductiva, cu
mentiunea ca acest lucru ar trebui sa includa sprijinul pentru infiintarea de
centre de asistenta pentru femeile victime ale violentei in tdrile din afara UE, in
special In zonele defavorizate, similare centrelor de combatere a violentei, cu
un dublu obiectiv, si anume: acordarea de asistenta pentru recunoasterea
situatiilor de violenta si asigurarea sprijinului si a protectiei juridice si practice
pentru femeile care decid sa denunte violenta si sa iasa din aceasta situatie;

sd pledeze pentru o definitie bazatd pe consimtdmant a violului ca standard
universal In toate regiunile, cu scopul de a consolida protectia juridica si de a
asigura ca violenta sexuala este definita mai degraba de lipsa consimtamantului
decat de simpla utilizare a fortei;

sa scoata in evidenta impactul major al violentei bazate pe gen care are loc
online asupra vietii personale si profesionale a femeilor si fetelor si asupra
sanatatii lor mintale si fizice;

sd sublinieze importanta aplicarii dreptului international umanitar pentru a
proteja drepturile femeilor si fetelor in situatii de conflict; sa se asigure ca
acordurile externe, inclusiv cele legate de controlul frontierelor si cooperarea
cu tarile din afara UE, acorda prioritate sigurantei femeilor si fetelor, subliniind
ca UE trebuie sa se asigure ca tarile partenere respecta standarde ridicate in
materie de drepturi ale omului, in special in ceea ce priveste prevenirea
violentei bazate pe gen, inclusiv a traficului in scopul exploatarii sexuale;

sa promoveze prevenirea violentei bazate pe gen in sport prin instituirea unui
sistem de monitorizare si prevenire a acestui tip de violenta in cadrul
institutiilor sportive, impunind organizatiilor sa adopte politici si masuri
preventive, precum $i un mecanism de raportare sigur si protejat;
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(al)

(am)

(an)

(a0)

(ap)

(aq)

sd elimine barierele si restrictiile juridice, financiare, sociale si practice privind
accesul la avort in conditii de siguranta si in mod legal in toata lumea; sa
pledeze ferm pentru apdrarea sanatatii sexuale si reproductive si a drepturilor
aferente ca drepturi fundamentale si sd lupte Impotriva retelelor impotriva
dreptului la avort; sa se asigure ca femeile si fetele, in toatd diversitatea lor, au
informatii si acces la servicii de sdndtate la preturi accesibile, inclusiv de
sdndtate sexuala si reproductiva si drepturile aferente, in conformitate cu
standardele internationale privind drepturile omului si sandtatea publica,
inclusiv la o educatie cuprinzatoare, adecvata varstei si exactd din punct de
vedere stiintific despre sexualitate si relatii, acces la contraceptie si
contraceptie de urgentd, la avort legal si in conditii de siguranta, la asistenta
medicald maternala respectuoasa si la servicii de sandtate bazate pe ingrijire; sd
se asigure ca femeile sunt protejate impotriva sarcinilor fortate si a avorturilor
fortate sau selective in functie de sex, in special In contextul practicilor de
epurare etnicd, si cd, in niciun caz, avortul nu ar trebui promovat ca metoda de
planificare familiald, astfel cum se mentioneaza in Declaratia de la Beijing; sa
sublinieze importanta accesului la servicii de sdnatate mintald adaptate nevoilor
specifice ale femeilor si fetelor;

sd promoveze conditii demne si care sa respecte drepturile omului pentru
femeile incarcerate care sunt si mame, acordand o atentie deosebita nevoilor
mamelor cu copii mici; sa sprijine accesul la asistentd medicala, asistenta
psihologica si programe de reabilitare, asigurand spatii adecvate pentru
mentinerea legaturii cu copiii lor;

sa ia act de recomandarile din Rezolutia Parlamentului European din 11 aprilie
2024 referitoare la includerea dreptului la avort in Carta drepturilor
fundamentale a UE si sa le pund in aplicare;

sd se angajeze sa is1 intensifice eforturile de a rezolva aspectele de gen in
contextul tranzitiei verzi si energetice, recunoscand cd criza climatica nu este
neutrd din punctul de vedere al genului; sa recunoasca impactul intersectional
si disproportionat al schimbarilor climatice asupra femeilor si fetelor, in special
in tarile in curs de dezvoltare, precum si in regiunile si zonele rurale cele mai
afectate de aceste schimbari; sd pledeze pentru includerea femeilor in procesele
decizionale in materie de mediu pentru a consolida rezilienta si strategiile care
iau In considerare dimensiunea de gen;

sd sustina si sa consolideze organizatiile societatii civile a caror activitate
urmareste sd promoveze drepturile femeilor si fetelor si egalitatea de gen in
toate circumstantele, inclusiv in caz de dizabilitati, violentd, discriminare la
locul de muncd sau maternitate; s pledeze pentru punerea la dispozitie a unor
spatii si addposturi sigure pentru femeile si fetele care se confrunta cu violenta
sau amenintdri; sa asigure protectia aparatorilor drepturilor omului si
participarea acestora in forurile relevante;

sa depuna eforturi pentru a se asigura ca organizatiile locale si aparatorii
drepturilor femeilor si ai drepturilor LGBTIQ+, in special organizatiile mici,
sunt sprijinite prin furnizarea de finantare adecvata si prin eliminarea
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restrictiilor care le impiedica sa isi desfasoare activitatea; sa ofere masuri
specifice si sprijin pentru consolidarea capacitatilor organizatiilor de femei de
la nivel local, pentru a amplifica impactul acestora la nivel local si
international; sa actioneze in mod activ impotriva initiativelor care vizeaza
reducerea spatiului civic la nivel mondial;

(ar) sd instituie o configuratie a Consiliului privind egalitatea de gen si egalitatea,
pentru a crea un forum oficial pentru ministrii responsabili cu chestiunile legate
de egalitate, pentru a Incuraja cooperarea, a coordona politicile si a face schimb
de bune practici intre statele membre;

2. Incredinteaza Presedintei sarcina de a transmite prezenta recomandare Consiliului si,
spre informare, Comisiei.
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EXPUNERE DE MOTIVE

Declaratia si Platforma de actiune de la Beijing, adoptata in 1995, a fost un moment de
referinta pentru egalitatea de gen si drepturile femeilor. Cum tema celei de a 69-a sesiuni a
Comisiei ONU pentru Statutul Femeilor (10-25 martie 2025) este de a revizui si de a evalua
Declaratia de la Beijing inainte de termenul din 2030 pentru Indeplinirea obiectivelor de
dezvoltare durabila (ODD), este esential ca UE sd defineasca o abordare si o intelegere
comuna in privinta a ceea ce trebuie facut in urmatorii ani.

Daca progresele 1s1 mentin ritmul actual, ar fi nevoie de 286 de ani pentru a elimina lacunele

in materie de protectie juridica si pentru a elimina legislatia discriminatorie pentru femei la

nivel mondial, fara sa fie atins nici macar un singur obiectiv al ODD 5 privind egalitatea de
1

gen!.

Prezenta recomandare afirma necesitatea ca Consiliul, 1n numele UE si al statelor sale
membre, sd sublinieze angajamentul deplin al UE fata de Declaratia de la Beijing si sa isi
demonstreze acest angajament prin punerea in aplicare a egalitatii de gen si a drepturilor
femeilor in toate aspectele actiunii externe a UE, in spiritul unei politici externe, de securitate
si de dezvoltare feministe.

Astfel cum a afirmat Parlamentul in repetate randuri, egalitatea de gen si drepturile femeilor
sunt componente esentiale si, Intr-adevar, parti necesare pentru atingerea multor alte obiective
ale UE, de la combaterea schimbdrilor climatice la realizarea pacii si a prosperitatii.
Recomandarea solicita principii de integrare a perspectivei de gen in toate domeniile si
ciclurile de politica, care sa fie sustinute de o finantare si o conducere politicd adecvate.

In timpul negocierilor de la New York, Consiliul ar trebui si poata da ca exemplu UE, unde
femeile is1 asuma rolul legitim in procesul decizional alaturi de colegii lor barbati in toate
domeniile, insa UE este inca departe de acest obiectiv. Recomandarea reitereaza necesitatea
egalitatii de sanse si condamna stereotipurile negative in legaturd cu femeile, atat online, cat si
din lumea reald, care descurajeazd mult prea des femeile sa intre sau sa avanseze in viata
publica, politicd, economica, academica sau culturala.

De asemenea, regresul mondial in ceea ce priveste drepturile femeilor si-a gasit un loc in UE
— trebuie sa ne dublam eforturile si sd8 conducem lupta impotriva acestui regres.

In acest scop, recomandarea solicitd si se abordeze cauzele sistemice si profunde ale saraciei
in randul femeilor. Educatia, formarea, invatarea pe tot parcursul vietii, oportunitatile de
munca nediscriminatorii, accesul la servicii sociale, echilibrul dintre responsabilitatile sociale
si de Ingrijire neremunerate prin intermediul unor initiative legislative, combaterea
stereotipurilor de gen si promovarea femeilor ca modele de urmat sunt elemente vitale ale
setului nostru de instrumente.

Serviciile de sanatate trebuie sa fie pe deplin accesibile femeilor in toata diversitatea lor — nu

I ,Progress on the Sustainable Development Goals: The gender snapshot 20227,
https://www.unwomen.org/sites/default/files/2022-09/Progress-on-the-sustainable-development-goals-the-
gender-snapshot-2022-en_0.pdf
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trebuie decat sd privim efectele devastatoare ale restrictionarii accesului la sanatatea sexuala
si reproductiva si la drepturile aferente in cadrul Uniunii si in afara acesteia pentru a vedea ca
este o chestiune de viata sau moarte. Generatia noastra nu ar trebui sa accepte regresul in ceea
ce priveste sandtatea sexuala si reproductiva si drepturile aferente dobandite atat de greu.

La fel ca 1n solicitdrile anterioare, recomandarea insistd ca organizatiile societatii civile care
sustin drepturile femeilor sa fie sprijinite si consolidate - egalitatea de gen si drepturile
femeilor nu pot fi impuse de sus, ele trebuie sa vina de la organizatiile locale si organizatiile
societatii civile, care inteleg cu adevirat nevoile comunititii din care fac parte. Insa fara
sprijin, eforturile lor nu 1si vor valorifica potentialul.
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ANEXA: ENTITATILE SAU PERSOANELE
DE LA CARE RAPORTOAREA A PRIMIT CONTRIBUTII

Raportoarea declard sub responsabilitatea sa exclusiva cd nu a primit nicio contributie de la
nicio entitate sau persoand care trebuie mentionata in prezenta anexa in conformitate cu
articolul 8 din anexa I la Regulamentul de procedura.
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OPINIE MINORITARA

in conformitate cu articolul 56 alineatul (4) din Regulamentul de procedura
Margarita de la Pisa Carrion

Prezenta recomandare este lipsita de rigoare juridica si formala.

Declaratia de la Beijing a fost incheiata in spiritul armoniei dintre barbati si femei, al respectului
sau al demnitatii lor inerente. In schimb acest text impune un cadru ideologic care promoveaza
divizarea si resentimentele.

Recomandarea isi depaseste mandatul, deoarece abordeaza chestiuni precum asistenta medicala,
educatia sexuala si reproductiva sau avortul, subiecte care tin de competenta exclusiva a statelor
membre. Textul incorporeaza o agenda ideologica a perspectivei de gen in care femeile sunt
prezentate ca eterne victime, izolate de adevarata lor identitate si demnitate. Acesta acorda
prioritate notiunilor subiective ale starii de bine in raport cu viata, promovand un discurs care
ignora fertilitatea si maternitatea ca elemente intrinseci ale identitatii feminine.

Deoarece supune drepturile universale ale omului manipuldrii si submineaza suveranitatea
nationald, recomandarea nu onoreaza valorile egalitatii, libertatii si respectului pe care Declaratia

de la Beijing si-a propus sa le promoveze.

Din aceste motive, nu putem sprijini recomandarea.
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