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Explicacion de los signos utilizados

Procedimiento de consulta

mayoria de los votos emitidos

Procedimiento de cooperacion (primera lectura)

mayoria de los votos emitidos

Procedimiento de cooperacion (segunda lectura)

mayoria de los votos emitidos para aprobar la Posicion Comun
mayoria de los miembros que integran el Parlamento para
rechazar o modificar la Posicion Comuin

Dictamen conforme

mayoria de los miembros que integran el Parlamento salvo en los
casos contemplados en los art. 105, 107, 161 y 300 del Tratado CE
yenelart. 7 del Tratado UE

Procedimiento de codecision (primera lectura)

mayoria de los votos emitidos

Procedimiento de codecision (segunda lectura)

mayoria de los votos emitidos para aprobar la Posicion Comun
mayoria de los miembros que integran el Parlamento para
rechazar o modificar la Posicion Comuin

Procedimiento de codecision (tercera lectura)

mayoria de los votos emitidos para aprobar el texto conjunto

(EI procedimiento indicado se basa en el fundamento juridico propuesto por
la Comision.)

Enmiendas a un texto legislativo

En las enmiendas del Parlamento las modificaciones se indican en negrita y
cursiva. La utilizacion de la cursiva fina constituye una indicacion para los
servicios técnicos referente a elementos del texto legislativo para los que se
propone una correccion con miras a la elaboracion del texto final (por
ejemplo, elementos claramente errdneos u omitidos en alguna version
lingiiistica). Estas propuestas de correccion estan supeditadas al acuerdo de
los servicios técnicos interesados.
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PROYECTO DE RESOLUCION LEGISLATIVA DEL PARLAMENTO EUROPEO

sobre la propuesta de Reglamento del Consejo por el que se crea una Agencia de
Derechos Fundamentales de la Union Europea
(COM(2005)0280 — C6-0288/2005 — 2005/0124(CNS))

(Procedimiento de consulta)
El Parlamento Europeo,
— Vista la propuesta de la Comision al Consejo (COM(2005)0280)',

— Visto el articulo 308 del Tratado CE, conforme al cual ha sido consultado por el Consejo
(C6-0288/2005),

— Visto el articulo 51 de su Reglamento,

— Vistos el informe de la Comision de Libertades Civiles, Justicia y Asuntos de Interior, y
las opiniones de la Comision de Asuntos Exteriores, la Comision de Presupuestos y la
Comision de Derechos de 1la Mujer e Igualdad de Género (A6-0306/2006),

1. Aprueba la propuesta de la Comision en su version modificada;

2. Pide a la Comision que modifique en consecuencia su propuesta, de conformidad con el
apartado 2 del articulo 250 del Tratado CE;

3. Pide al Consejo que le informe, si se propone apartarse del texto aprobado por el
Parlamento;

4. Solicita la apertura del procedimiento de concertacion previsto en la Declaracion comun
de 4 de marzo de 1975, si el Consejo se propone apartarse del texto aprobado por el
Parlamento;

5. Pide al Consejo que le consulte de nuevo, si se propone modificar sustancialmente la
propuesta de la Comision;

6. Encarga a su Presidente que transmita la posicion del Parlamento al Consejoy a la
Comision.

Texto de la Comision Enmiendas del Parlamento

Enmienda 1
Considerando 5

'DO C de xxxx, p. XX.
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(5) El 13 de diciembre de 2003, los (5) El 13 de diciembre de 2003, los

representantes de los Estados miembros representantes de los Estados miembros
reunidos en Consejo Europeo decidieron reunidos en Consejo Europeo decidieron
desarrollar el Observatorio Europeo del desarrollar el Observatorio Europeo del
Racismo y la Xenofobia, creado por el Racismo y la Xenofobia, creado por el
Reglamento (CE) n° 1035 /97 del Consejo, Reglamento (CE) n° 1035/97 del Consejo,
de 2 de junio de 1997 , y ampliar su de 2 de junio de 1997, y ampliar su
mandato para transformarlo en Agencia de mandato para transformarlo en Agencia de
derechos fundamentales. derechos fundamentales. En dicha ocasion

acordaron también que la sede de la
Agencia deberia permanecer en Viena.

Enmienda 2
Considerando 8

(8) Al crear la Agencia habra que prestar suprimido
la debida atencion al Proyecto de Acuerdo
Interinstitucional sobre el

Encuadramiento de las agencias

reguladoras europeas propuesto por la

Comision el 25 de febrero de 2005.

1. COM(2005)59 final de 25.2.2005.

Enmienda 3
Considerando 9

(9) En el ejercicio de sus funciones la (9) En el ejercicio de sus funciones la
Agencia debera referirse a los derechos Agencia deberd referirse a los derechos
fundamentales tal y como se definen en el fundamentales tal y como se definen en el
articulo 6, apartado 2 del Tratado de la articulo 6, apartado 2 del Tratado de la
Union Europea y se recogen, en particular, Union Europea, incluidos los establecidos
en la Carta de los derechos fundamentales. por el Convenio Europeo para la

Su estrecha vinculacion con la Carta Proteccion de los Derechos Humanos y de
debera reflejarse en el propio nombre de la las Libertades Fundamentales, y se
Agencia. Los ambitos de actividad reflejan, en particular, en la Carta de los
temdticos de la Agencia deberdan derechos fundamentales. Su estrecha
establecerse en un marco plurianual, de vinculacion con la Carta debera reflejarse
tal manera que queden definidos los en el propio nombre de la Agencia.

limites de su labor que, de conformidad
con los principios institucionales
generales, no deberdn constituir un
programa politico propio en materia de
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derechos fundamentales.

Enmienda 4
Considerando 9 bis (nuevo)

(9 bis) Dado que la Agencia sucedera al
actual Observatorio Europeo del Racismo
y la Xenofobia, su labor deberia seguir
abarcando los fenémenos de racismo,
xenofobia y antisemitismo, asi como la
proteccion de los derechos de las personas
pertenecientes a minorias, como
elementos esenciales de la proteccion de
los derechos fundamentales. Se pondra el
debido énfasis en los grupos que sufren
discriminacion tal como se contempla en
el articulo 13 del Tratado y en el articulo
21 de la Carta de Derechos
Fundamentales de la Union Europea.

Enmienda 5
Considerando 11

(11) La Agencia debera tener derecho a
elevar dictdmenes a las instituciones de la
Unidn y a los Estados miembros cuando
apliquen el Derecho comunitario, bien por
propia iniciativa o bien a peticion del
Parlamento Europeo, del Consejo o de la
Comision, sin interferir en los
procedimientos legislativos y judiciales
establecidos en el Tratado.

(11) La Agencia debera tener derecho a
elevar dictdmenes a las instituciones de la
Unidn y a los Estados miembros cuando
apliquen el Derecho comunitario, bien por
propia iniciativa o bien a peticion del
Parlamento Europeo, del Consejo o de la
Comision, sin interferir en los
procedimientos legislativos y judiciales
establecidos en el Tratado. Dichas
instituciones podran solicitar dictamenes
sobre sus propuestas legislativas o sobre
las posiciones adoptadas en los
procedimientos legislativos por lo que
respecta a la compatibilidad de las
mismas con los derechos fundamentales.

Enmienda 6
Considerando 12

(12) El Consejo deberd tener la posibilidad
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de solicitar asesoramiento técnico a la
Agencia en el contexto del procedimiento
previsto en el articulo 7 del Tratado de la
Unién Europea.

la Comision deberdn tener la posibilidad
de solicitar asesoramiento técnico a la
Agencia en el contexto del procedimiento
previsto en el articulo 7 del Tratado de la
Unidn Europea.

Enmienda 7
Considerando 13

(13) La Agencia debera presentar un
informe anual sobre la situacion de los
derechos fundamentales y el respeto de los
mismos por parte de las instituciones, los
organos y las agencias de la UE asi como
por los Estados miembros cuando aplican
el Derecho de la Union. Ademas, la
Agencia debera presentar informes
tematicos sobre aquellos asuntos que
revistan un interés particular para las
politicas de la Union.

(13) La Agencia debera presentar un
informe anual sobre los asuntos relativos a
los derechos fundamentales que entran en
el ambito de actividad de la Agencia, en el
que también se destacardn ejemplos de
buenas practicas. Ademas, la Agencia
debera presentar informes tematicos sobre
aquellos asuntos que revistan un interés
particular para las politicas de la Union.

Enmienda 8
Considerando 15

(15) La Agencia deberia trabajar lo mas
estrechamente posible con todos los
programas, 6rganos y agencias
comunitarios y organos de la Union
competentes, para evitar las repeticiones
inutiles, en especial con el futuro Instituto
Europeo de la Igualdad de Género.

(15) La Agencia deberia trabajar lo mas
estrechamente posible con todas las
instituciones de la Union, asi como con
los 6rganos, oficinas y agencias
competentes de la Comunidad y de la
Union, para evitar las repeticiones inttiles,
en especial con el futuro Instituto Europeo
de la Igualdad de Género.

Enmienda 9
Considerando 15 bis (nuevo)
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(15 bis) La Agencia debera colaborar
estrechamente con los Estados miembros,
que a tal fin nombraran agentes de enlace
nacionales. La Agencia se comunicard, en
particular, con los agentes de enlace
nacionales por lo que respecta a los
informes y otros documentos que elabore.
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Enmienda 10
Considerando 16

(16) La Agencia debera colaborar
estrechamente con el Consejo de Europa.
Esa cooperacion deberia garantizar que no
se produzcan coincidencias inutiles entre
las actividades de la Agencia y las del
Consejo de Europa. A tal fin contribuiria
especialmente la creacion de mecanismos
que aseguren sinergias, como la
celebracion de un acuerdo de cooperacion
bilateral y la participacion, con los
derechos de voto adecuados, de una
persona independiente, designada por el
Consejo de Europa, en las estructuras de
gestion de la Agencia, a semejanza de lo
que ocurre en el EUMC.

(16) La Agencia debera colaborar
estrechamente con el Consejo de Europa.
Esa cooperacion deberia garantizar que no
se produzcan coincidencias inutiles entre
las actividades de la Agencia y las del
Consejo de Europa. A tal fin contribuiria
especialmente la creacion de mecanismos
que aseguren la complementariedad y el
valor ariadido, como la celebracion de un
acuerdo de cooperacion bilateral y la
participacion, con los derechos de voto
adecuados, de una persona independiente,
designada por el Consejo de Europa, en las
estructuras de gestion de la Agencia.

Enmienda 11
Considerando 16 bis (nuevo)

(16 bis) Reconociendo el importante papel
que desempeiia la sociedad civil en la
proteccion de los derechos fundamentales,
la Agencia promovera el didalogo con la
sociedad civil y trabajara en estrecha
cooperacion con las organizaciones no
gubernamentales y las instituciones de la
sociedad civil que actuan en el ambito de
los derechos fundamentales. Constituird
una red de cooperacion, denominada
Plataforma de los Derechos
Fundamentales, con objeto de establecer
un didalogo estructurado y fructiferoy una
estrecha cooperacion con todas las partes
interesadas.

Enmienda 12
Considerando 17 bis (nuevo)
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calidad cientifica de su trabajo, la
Agencia contard con un Comité
Cientifico.

Enmienda 13
Considerando 17 ter (nuevo)

(17 ter) Las autoridades que designen a
los miembros del Consejo de
Administracion, del Consejo Ejecutivo y
del Comité Cientifico procurardn lograr
una participacion equilibrada entre
mujeres y hombres en dichos organismos.
Se atendera especialmente a que mujeres
y hombres tengan igual representacion
dentro del personal.

Enmienda 14
Considerando 18

(18) El Parlamento Europeo desempefia un (18) El Parlamento Europeo desempefia un
papel sumamente importante en el &mbito papel sumamente importante en el &mbito
de los derechos fundamentales. Por ello, el de los derechos fundamentales. Por ello, el
Parlamento Europeo deberé designar a Parlamento Europeo debera ser consultado
una persona independiente para formar antes de adoptar el marco plurianual de la
parte del Consejo de Administracion de la Agencia y en lo que respecta a los
Agencia. candidatos propuestos para el cargo de

Director de la Agencia.

Enmienda 15
Considerando 19

(19) Se deberia crear, dentro de las suprimido
estructuras de la Agencia, un foro

consultivo con el fin de garantizar una

representacion plural de las fuerzas

sociales de la sociedad civil que trabajan

en el campo de los derechos

Jundamentales para establecer una

cooperacion eficaz con todas las partes

interesadas.
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Enmienda 16
Considerando 21 bis (nuevo)

(21 bis) Se aplicardn al personal de la
Agencia y a su Director el Estatuto de los
funcionarios de las Comunidades
Europeas, el Régimen aplicable a otros
agentes de las Comunidades Europeas y
las normas adoptadas conjuntamente por
las instituciones de las Comunidades
Europeas a efectos de aplicacion de dicho
Estatuto y de dicho Régimen, incluidas las
normas relativas a la destitucion del
Director.

Enmienda 17
Considerando 22

(22) La Agencia debera gozar de
personalidad juridica y suceder al
Observatorio Europeo del Racismo y la
Xenofobia en todas aquellas obligaciones
juridicas, compromisos financieros u
obligaciones asumidas por el Observatorio,
en los acuerdos celebrados por éste ultimo
asi como en los contratos de trabajo
suscritos con el personal del Observatorio.
La sede de la Agencia deberia ser Viena,
ciudad en la que se fijo la sede del
Observatorio Europeo del Racismo y la
Xenofobia mediante una Decision al
efecto de los representantes de los
Gobiernos de los Estados miembros de 2
de junio de 1997.

(22) La Agencia debera gozar de
personalidad juridica y suceder al
Observatorio Europeo del Racismo y la
Xenofobia en todas aquellas obligaciones
juridicas, compromisos financieros u
obligaciones asumidas por el Observatorio,
en los acuerdos celebrados por éste ultimo
asi como en los contratos de trabajo
suscritos con el personal del Observatorio.

Enmienda 18
Considerando 22 bis (nuevo)

RR\632273ES.doc

(22 bis) La Agencia estard abierta a la
participacion de los paises candidatos.
Ademas, los paises con los que se haya
celebrado un Acuerdo de estabilizacion y
asociacion podran participar en la
Agencia, ya que ello permitira a la Union
apoyar sus esfuerzos hacia la integracion
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europea facilitando un alineamiento
gradual de su legislacion con el Derecho
comunitario y la transferencia de
conocimientos especializados y buenas
prdcticas, especialmente en aquellos
ambitos del acervo que serviran como
punto de referencia central para el
proceso de reforma en los Balcanes
occidentales.

Enmienda 19
Considerando 23

(23) Teniendo en cuenta que las medidas
necesarias para la ejecucion del presente
Reglamento son medidas de alcance
general en el sentido del articulo 2 de la
Decision 1999/468/CE del Consejo, de 28
de junio de 1999, por la que se establecen
los procedimientos para el ejercicio de las
competencias de ejecucion atribuidas a la
Comision , deberdn adoptarse siguiendo
el procedimiento de reglamentacion
contemplado en el articulo 5 de dicha
Decision.

suprimido

Enmienda 20
Considerando 23 bis (nuevo)

(23 bis) La Agencia procedera en el
momento oportuno a la necesaria
evaluacion de sus actividades, incluida
una evaluacion en profundidad de su
ambito de actuacion en relacion con los
paises que no son miembros de la Union,
sobre cuya base se revisardn el ambito de
actuacion, las tareas y los métodos de
trabajo de la Agencia.

Enmienda 21
Articulo 3, apartados 2 a 4

2. En el desempefio de sus tareas, la

PE 369.836v02-00
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Agencia se referira a los derechos
fundamentales tal y como se definen en el
articulo 6, apartado 2 del Tratado de la
Unién Europea y se recogen, en
particular, en la Carta de los derechos
fundamentales proclamada en Niza, el 7 de
diciembre de 2000.

3. En el ejercicio de sus actividades, la
Agencia se ocupard de la situacion de los
derechos fundamentales en la Union
Europea y en sus Estados miembros
cuando apliquen el Derecho comunitario,
sin perjuicio de lo dispuesto en el
apartado 4 del presente articulo, en el
articulo 4, apartado 1, letra e) y en los
articulos 27 y 28.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 27, la Agencia proporcionard, a
peticion de la Comision, informacion y
andlisis sobre aquellos asuntos relativos a
los derechos fundamentales enunciados
en la peticion anteriormente mencionada
que se refieran a terceros paises con los
cuales la Comunidad haya celebrado
acuerdos de asociacion o acuerdos que
contengan disposiciones sobre el respeto
de los derechos humanos, o haya iniciado
0 se proponga iniciar negociaciones para
la celebracion de tales acuerdos, en
especial los paises cubiertos por la
Politica Europea de Vecindad.

Agencia se referira a los derechos
fundamentales en el sentido del articulo 6,
apartado 2 del Tratado de la Uniéon
Europea, incluidos los establecidos por el
Convenio Europeo para la Proteccion de
los Derechos Humanos y de las
Libertades Fundamentales firmado en
Roma el 4 de noviembre de 1950, tal y
como se reflejan en la Carta de los
derechos fundamentales proclamada en
Niza, el 7 de diciembre de 2000.

3. La Agencia tratard asuntos relativos a
los derechos fundamentales en la Union
Europea y en sus Estados miembros
cuando apliquen el Derecho comunitario.
Ademads, podra tratar asuntos relativos a
los derechos humanos dentro del ambito
del apartado 1 en aquellos paises a los
que se refiere el articulo 27, apartado 1,
en la medida necesaria para un
alineamiento gradual con el Derecho
comunitario por parte del pais de que se
trate, y de conformidad con el articulo 27,
apartado 2.

Justificacion

El texto anadido en el apartado 3 da curso a una sugerencia del Reino Unido de incluir una
referencia a las competencias de la Comunidad en el sentido del articulo 3, apartado 1.

RR\632273ES.doc
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Enmienda 22
Articulo 4

1. Para cumplir el objetivo establecido en
el articulo 2, la Agencia:

a) recopilard, registrard, analizard y
difundira datos e informaciones
pertinentes, objetivos y fiables que puedan
compararse, incluidos los resultados de las
actividades de investigacion y supervision
que le comuniquen los Estados miembros,
las instituciones de la Union, las agencias
comunitarias, los centros de investigacion,
los organismos nacionales, las
organizaciones no gubernamentales, los
terceros paises pertinentes y las
organizaciones internacionales;

b) desarrollard métodos para mejorar la
comparabilidad, la objetividad y la
fiabilidad de los datos a escala europea, en
cooperacion con la Comision y los Estados
miembros;

c) realizara o fomentara investigaciones y
trabajos cientificos, estudios preparatorios
y de viabilidad, o colaborara en ellos,
incluso, cuando resulte apropiado y sea
compatible con sus prioridades y su
programa de trabajo anual, a peticion del
Parlamento Europeo, el Consejo o la
Comision. Asimismo organizard
reuniones de expertos y constituird,
cuando sea necesario, grupos ad hoc,

d) elevard, por propia iniciativa o a
peticion del Parlamento Europeo, el
Consejo o la Comision, conclusiones y
dictdmenes sobre cuestiones de indole
general a las instituciones de la Unidén y a
los Estados miembros cuando apliquen el
Derecho comunitario;

) pondra sus competencias técnicas al
servicio del Consejo, cuando este tltimo,
de conformidad con lo dispuesto en el

PE 369.836v02-00
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1. Para cumplir el objetivo establecido en
el articulo 2 y dentro de sus competencias
tal como se establecen en el articulo 3, la
Agencia:

a) recopilara, registrard, analizard y
difundira datos e informaciones
pertinentes, objetivos y fiables que puedan
compararse, incluidos los resultados de las
actividades de investigacion y supervision
que le comuniquen los Estados miembros,
las instituciones de la Union, los organos,
oficinas y agencias de la Comunidad y de
la Union, los centros de investigacion, los
organismos nacionales, las organizaciones
no gubernamentales, los terceros paises, las
organizaciones internacionales y, en
particular, los organos competentes del
Consejo de Europa;

b) desarrollard métodos y normas para
mejorar la comparabilidad, la objetividad y
la fiabilidad de los datos a escala europea,
en cooperacion con la Comision y los
Estados miembros;

c) realizara o fomentara investigaciones y
trabajos cientificos, estudios preparatorios
y de viabilidad, o colaborara en ellos,
incluso, cuando resulte apropiado y sea
compatible con sus prioridades y su
programa de trabajo anual, a peticion del
Parlamento Europeo, el Consejo o la
Comision;

d) elevard y publicara, por propia iniciativa
o0 a peticion del Parlamento Europeo, el
Consejo o la Comision, conclusiones y
dictamenes sobre temas especificos a las
instituciones de la Unién y a los Estados
miembros cuando apliquen el Derecho
comunitario;

e) pondra sus competencias técnicas al
servicio del Parlamento Europeo y del
Consejo, cuando este ultimo reciba una

RR\632273ES.doc



articulo 7, apartado 1 del Tratado de la
Union Europea, invite a personalidades
independientes a presentarle un informe
sobre la situacion en un Estado miembro,
cuando reciba una propuesta en virtud de
lo establecido en el articulo 7, apartado 2
o cuando el Consejo, actuando de
conformidad con el procedimiento
establecido en esos dos apartados del
citado articulo 7 del Tratado de la Union
Europea, requiera las competencias
técnicas de la Agencia,

f) publicara un informe anual sobre la
situacion de los derechos fundamentales,
en el que también se resaltaran los
ejemplos de buenas practicas;

g) publicard informes tematicos basados en
sus andlisis, investigaciones y estudios;

h) publicara un informe anual de sus
actividades;

1) reforzard la cooperacion con la
sociedad civil, incluidas las
organizaciones no gubernamentales, los
interlocutores sociales, los centros de
investigacion y los representantes de los
poderes publicos competentes y otras
personas u organismos que se ocupen de
los derechos fundamentales, en especial
mediante la creacion de redes, el fomento
del didalogo a escala europea y la
participacion, en su caso, en debates o
reuniones a escala nacional,

]) organizard, con las partes interesadas
pertinentes, conferencias, camparias,
mesas redondas, seminarios y reuniones a
nivel europeo para impulsar y divulgar su
trabajo, y

k) pondra a punto una estrategia de
comunicacion dirigida a sensibilizar en
mayor medida a la poblacion, creard un
fondo de documentacion de libre acceso y
preparard material educativo, fomentando
la cooperacion y evitando las repeticiones

RR\632273ES.doc

propuesta de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 7, apartado 1 o apartado 2,
del Tratado de la Union Europea;

f) publicara un informe anual sobre
asuntos relativos a los derechos
fundamentales que entran en el ambito de
actividad de la Agencia, en el que también
se resaltaran los ejemplos de buenas
practicas;

g) publicard informes tematicos basados en
sus analisis, investigaciones y estudios;

h) publicara un informe anual de sus
actividades;

1) pondrd a punto una estrategia de
comunicacion y promoverd el didalogo con
la sociedad civil a fin de sensibilizar en
mayor medida a la poblacion sobre los
derechos fundamentales e informar
activamente al publico sobre su labor.
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inutiles con otras fuentes de informacion.

2. Las conclusiones, dictamenes e informes
elaborados por la Agencia en el ejercicio
de las funciones enunciadas en el
apartado 1 no podran referirse a la
legalidad de las propuestas presentadas por
la Comisién con arreglo a lo dispuesto en
el articulo 250 del Tratado, a la legalidad
de las posiciones tomadas por las
instituciones en el curso de procedimientos
legislativos o a la legalidad de los actos
adoptados con arreglo a lo establecido en el
articulo 230 del Tratado. Tampoco podran
abordar la cuestion de si un Estado
miembro ha incumplido alguna de las
obligaciones que le incumben en virtud del
Tratado a los efectos del articulo 226 del
Tratado.

2. Las conclusiones, dictamenes e informes
mencionados en el apartado 1 podran
referirse a propuestas presentadas por la
Comision con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 250 del Tratado o a posiciones
tomadas por las instituciones en el curso de
procedimientos legislativos #nicamente
cuando la institucion de que se trate haya
presentado una solicitud al respecto de
conformidad con el articulo 4, apartado 1,
letra d). Dichas conclusiones, dictimenes
e informes no podran referirse a la
legalidad de los actos adoptados con
arreglo a lo establecido en el articulo 230
del Tratado. Tampoco podran abordar la
cuestion de si un Estado miembro ha
incumplido alguna de las obligaciones que
le incumben en virtud del Tratado a los
efectos del articulo 226 del Tratado.

Enmienda 23
Articulo 5

1. La Comision adoptard un marco
plurianual de actividades para la Agencia
de conformidad con el procedimiento de
reglamentacion mencionado en el articulo
29, apartado 2. El marco plurianual:

a) tendra una duracion de cinco arios;

b) establecerd los ambitos temadticos de
actividad de la Agencia, entre los que
siempre debera figurar la lucha contra el
racismo y la xenofobia;

c) respetard las prioridades de la Union,
definidas en los objetivos estratégicos de
la Comision;

d) tendra en cuenta los recursos
financieros y humanos de la Agencia, e
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1. El Consejo de Administracion de la
Agencia, teniendo debidamente en cuenta
las orientaciones que se deduzcan de las
resoluciones del Parlamento Europeo y de
las conclusiones del Consejo en el ambito
de los derechos fundamentales, adoptara,
sobre la base de una propuesta de la
Comisién, un marco plurianual de
actividades.
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e) incluira disposiciones con objeto de
evitar coincidencias temadticas con el
mandato de otros organos, oficinas y
agencias comunitarios.

2. La Agencia llevard a cabo sus tareas en
los ambitos temadticos establecidos en el
marco plurianual, sin perjuicio de que
pueda atender las peticiones que le
formulen el Parlamento Europeo, el
Consejo o la Comision de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 3, apartado
4 y en el articulo 4, apartado 1, letras d) y
e), fuera de esos ambitos temadticos,
siempre que lo permitan sus recursos
financieros y humanos.

3. La Agencia llevara a cabo sus tareas de
acuerdo con su programa de trabajo
anual y los recursos financieros y
humanos a su disposicion.

4. El programa de trabajo anual,
aprobado de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 11, apartado 4, letra a),
respetard el programa de trabajo anual de
la Comision, incluidas sus actividades de
investigacion y las acciones que emprenda
en materia estadistica en el contexto del
programa estadistico comunitario.

2. El marco plurianual abarcara cinco
aios, deberd ser coherente con las
prioridades de la Union y sus objetivos
estratégicos y ser compatible con los
recursos financieros y humanos puestos a
disposicion de la Agencia.

3. La Agencia llevara a cabo sus tareas en
los ambitos temdticos establecidos en el
marco plurianual. No obstante, la
Agencia podra atender también las
peticiones que le formulen el Parlamento
Europeo, el Consejo o la Comision de
conformidad con lo dispuesto en el
articulo 4, apartado 1, letras d) y e), fuera
de esos ambitos temadticos, siempre que lo
permitan sus recursos financieros y
humanos.

4. La Agencia llevard a cabo sus tareas de
acuerdo con su programa de trabajo
anual.

Enmienda 24
Articulo 6, apartados 1y 2

1. La Agencia creard y coordinard las
redes de informacion que resulten
necesarias. Estas redes se disefiardn de
manera que quede garantizado el
suministro de informacién objetiva, fiable
y comparable, basandose en los
conocimientos de diversas organizaciones
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1. A fin de que quede garantizado el
suministro de informacion objetiva, fiable
y comparable, la Agencia, basandose en
los conocimientos de diversas
organizaciones y organismos existentes en
cada Estado miembro y teniendo en cuenta
la necesidad de que las autoridades
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y organismos existentes en cada Estado
miembro y teniendo en cuenta la necesidad
de que las autoridades nacionales
participen en la recogida de datos.

2. Para evitar las repeticiones iniutiles y
garantizar un uso optimo de los recursos, la
Agencia tendra en cuenta, en el ejercicio de
sus funciones, las informaciones que
pueda obtener de otras fuentes y, en
especial, las actividades ya realizadas por

a) las instituciones, 6rganos, oficinas y
agencias comunitarias;

b) las instituciones, organos, oficinas y
agencias de los Estados miembros; y

c) el Consejo de Europa y otras
organizaciones internacionales.

nacionales participen en la recogida de
datos,

a) creard y coordinard redes de
informacion, tales como la red de expertos
independientes en materia de derechos
humanos, y utilizard las redes existentes;

b) organizara reuniones de expertos
externos; y

¢) cuando sea necesario, constituird
grupos de trabajo ad hoc.

2. Para lograr la complementariedad y
garantizar un uso optimo de los recursos, la
Agencia tendra en cuenta, en el ejercicio de
sus funciones, si procede, las
informaciones recogidas y las actividades
emprendidas en particular por:

a) las instituciones de la Union y los
organos, oficinas y agencias de la
Comunidad y la Union y de los Estados
Miembros;

b) el Consejo de Europa, remitiéndose a
los resultados y actividades de sus
mecanismos de seguimiento y controly a
su Comisario de Derechos Humanos; y

c) la Organizacion para la Seguridad y la
Cooperacion en Europa (OSCE), las
Naciones Unidas y otras organizaciones
internacionales.

Enmienda 25
Articulo 8, titulo, apartado -1 (nuevo) y apartado 1

Cooperacion con organizaciones de los
Estados miembros y europeas
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Cooperacion con organizaciones de los
Estados miembros e internacionales

-1. A fin de garantizar una estrecha
cooperacion con los Estados miembros,
cada Estado miembro nombrard un
funcionario en calidad de agente de
enlace nacional. La Agencia transmitird a
los agentes de enlace nacionales todos los
documentos elaborados de conformidad
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1. En el cumplimiento de sus funciones, la
Agencia cooperara con las organizaciones
y organismos gubernamentales y no
gubernamentales de los Estados
miembros y europeos, competentes en
materia de derechos fundamentales.

con el articulo 4, apartado 1, letras a), b),
¢), d), e), f), 8), V).

1. En el cumplimiento de sus funciones, la
Agencia cooperara con:

— las organizaciones gubernamentales y
organismos publicos de los Estados
miembros competentes en materia de
derechos fundamentales, incluidas las
instituciones nacionales de derechos
humanos;

— la Organizacion para la Seguridad y la
Cooperacion en Europa, en particular la
Oficina de Instituciones Democrdticas y
Derechos Humanos (OIDDH), las
Naciones Unidas y otras organizaciones
internacionales.

Enmienda 26
Articulo 9

La Agencia coordinard sus actividades con
las del Consejo de Europa, sobre todo en lo
que se refiere a su programa de trabajo
anual, con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 5. A tal fin, la Comunidad, de
conformidad con el procedimiento
establecido en el articulo 300 del Tratado,
celebrara un acuerdo con el Consejo de
Europa destinado a establecer una estrecha
cooperacion entre éste y la Agencia. En
virtud de ese acuerdo, el Consejo de
Europa deberd designar a una persona
independiente para formar parte del
Consejo de Administracion de la Agencia,
tal como prevé el articulo 11.
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A fin de garantizar la complementariedad
y el valor afiadido, la Agencia coordinara
sus actividades con las del Consejo de
Europa, sobre todo en lo que se refiere a su
programa de trabajo anual, con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 5, y a la
cooperacion con la sociedad civil de
conformidad con el articulo 9 bis. A tal
fin, la Comunidad, de conformidad con el
procedimiento establecido en el articulo
300 del Tratado, celebrara un acuerdo con
el Consejo de Europa destinado a
establecer una estrecha cooperacion entre
¢éste y la Agencia. En virtud de ese
acuerdo, el Consejo de Europa designard a
una persona independiente para formar
parte del Consejo de Administracion de la
Agencia y de su Consejo Ejecutivo, tal
como prevén los articulos 11 y 12.
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Enmienda 27
Articulo 9 bis (nuevo)

Articulo 9 bis

Cooperacion con la sociedad civil y
creacion de una Plataforma de los
Derechos Fundamentales

1. La Agencia cooperard estrechamente
con organizaciones no gubernamentales e
instituciones de la sociedad civil que
actuen a nivel nacional, europeo o
internacional en el ambito de los derechos
Jfundamentales, incluida la lucha contra
el racismo y la xenofobia y la proteccion
de las minorias. A tal fin, la Agencia
establecerd una red de cooperacion que se
denominara Plataforma de los Derechos
Fundamentales, compuesta por
organizaciones no gubernamentales
encargadas de los derechos humanos,
sindicatos y organizaciones patronales,
organizaciones sociales y profesionales
competentes, iglesias, organizaciones
religiosas, filosoficas y no confesionales,
universidades y otros expertos
cualificados de organismos y
organizaciones europeos e
internacionales.

2. La Plataforma constituird un
mecanismo para el intercambio de
informacion y para la centralizacion de
conocimientos. La Plataforma
garantizard una estrecha colaboracion
entre la Agencia y las partes interesadas.

3. La Plataforma estara abierta a todas
las partes interesadas y cualificadas segun
lo dispuesto en el apartado 1. La Agencia
podra dirigirse a los miembros de la
Plataforma de acuerdo con necesidades
especificas relacionadas con ambitos
prioritarios de la labor de la Agencia.

4. La Agencia apelara a la Plataforma, en
particular, para:

a) formular sugerencias al Consejo de
Administracion sobre el programa de
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trabajo anual que deberd adoptarse de
conformidad con lo dispuesto en el
articulo 11, apartado 4, letra a);

b) proporcionar al Consejo de
Administracion informacion sobre las
reacciones que susciten las actividades de
la Agencia y sugerir medidas de
seguimiento sobre la base del informe
anual previsto en el articulo 11, apartado
4, letra f); y

¢) comunicar al Director y al Comité
Cientifico los resultados y
recomendaciones de conferencias,
seminarios y reuniones pertinentes para
la labor de la Agencia.

5. La Plataforma estara coordinard bajo
la autoridad del Director.

Enmienda 28
Articulo 10, letras ¢) y d)

c¢) un Director;

d) un Foro de derechos fundamentales.

c) un Comité Cientifico; y

d) un Director.

Enmienda 29
Articulo 11

1. El Consejo de Administracion estara
compuesto por personas con una
experiencia idonea en el ambito de los
derechos fundamentales y en la gestion de
organizaciones del sector publico,
distribuidas de la siguiente manera:

a) una persona independiente designada
por cada uno de los Estados miembros;

b) una persona independiente designada
por el Parlamento Europeo;

¢) una persona independiente designada
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1. El Consejo de Administracion estara
compuesto por personas con una
experiencia idonea en el ambito de los
derechos fundamentales y en la gestion de
organizaciones del sector publico,
distribuidas de la siguiente manera:

a) una persona independiente designada
por cada uno de los Estados miembros que
tenga responsabilidades de alto nivel en
una institucion nacional independiente de
derechos humanos o en otra organizacion
publica o del sector privado;

¢) una persona independiente designada
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por el Consejo de Europa, y

d) dos representantes de 1a Comision.

Las personas a que se hace referencia en
el punto a) deberdn ser personas con:

— responsabilidades de alto nivel en la
gestion de una institucion nacional
independiente de derechos humanos o,

— solidos conocimientos en el campo de
los derechos fundamentales adquiridos en
otras instituciones u organos
independientes.

Cada miembro del Consejo de
Administracion podra tener un suplente,
que deberda cumplir las condiciones
mencionadas previamente.

La Agencia publicarda y mantendra al dia
en su sitio en Internet la lista de los
miembros del Consejo.

2. El mandato de los miembros
designados del Consejo de Administracion
serd de cinco anos, renovable una sola
vez.

Sin embargo, cuando un miembro deje de
cumplir los criterios en virtud de los
cuales se le designo, debera informar
inmediatamente de ello a la Comision y al
Director de la Agencia. La institucion o el
Estado que lo haya nombrado, designara
a un nuevo miembro por lo que reste de
mandato.

3. El Consejo de Administracion elegird a
su Presidente y su Vicepresidente, cuyo
mandato sera de dos afios y medio,
renovable una sola vez.

Cada miembro del Consejo de
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por el Consejo de Europa, y

d) dos personas nombradas por la
Comision:

— una de ellas serd una persona
independiente designada de entre las
personalidades con una competencia en el
ambito de los derechos fundamentales
universalmente reconocida, y

— la otra persona serd un representante de
la Comision.

3. El Consejo de Administracion elegird a
su Presidente y su Vicepresidente, cuyo
mandato serd de dos afios y medio,
renovable una sola vez.

Cada miembro del Consejo de

RR\632273ES.doc



Administracion, o en su ausencia su
suplente, dispondré de un voto.

4. El Consejo de Administracion velara
por que la Agencia ejecute las tareas que
le hayan sido confiadas. El Consejo de
Administracion serda el organo de
programacion y de vigilancia de la
Agencia. En particular, debera:

a) aprobar el programa anual de trabajo
de la Agencia a partir de un proyecto
presentado por el Director y previo
dictamen de la Comision, programa que
se adecuard a los recursos financieros y
humaneos disponibles. El programa del
trabajo anual se enviara al Parlamento
Europeo, al Consejo y a la Comision;

b) aprobar los informes anuales
mencionados en el articulo 4, apartado 1,
letras f) y h), comparando, en especial, los
resultados alcanzados con los objetivos
del programa de trabajo anual; estos
informes se remitiran, como muy tarde el
15 de junio, al Parlamento Europeo, al
Consejo, a la Comision, al Tribunal de
Cuentas, al Comité Economico y Social y
al Comité de las Regiones;

¢) designar y, en caso necesario, destituir
al Director de la Agencia;

d) aprobar el proyecto de presupuesto y el
presupuesto definitivo anuales de la
Agencia;

e) ejercer la autoridad disciplinaria sobre
el Director;

P elaborar las previsiones anuales en
materia de gastos e ingresos de la Agencia
y presentarlas a la Comision de
conformidad con lo dispuesto en el
articulo 19, apartado 5;

g) aprobar el reglamento interno de la
Agencia a partir de un proyecto
presentado por el Director, previo
dictamen de la Comision;

h) establecer la reglamentacion
financiera aplicable a la Agencia a partir
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Administracidn, o en su ausencia su
suplente, dispondra de un voto.

4. El mandato de los miembros y de los
suplentes del Consejo de Administracion
serd de cinco afios. No serd renovable.
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de un proyecto presentado por el Director,
previo dictamen de la Comision, de
conformidad con lo dispuesto en el
articulo 20, apartado 11;

i) adoptar las medidas necesarias para
aplicar el Estatuto de los Funcionarios de
las Comunidades Europeas y el Régimen
aplicable a los otros agentes de estas
Comunidades, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 23, apartado 3, y

J) adoptar las disposiciones de aplicacion
del Reglamento (CE) n° 1049/2001 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de
conformidad con lo dispuesto en el
articulo 16, apartado 2.

5. El Consejo de Administracion podra
delegar cualquiera de sus
responsabilidades en el Consejo Ejecutivo
excepto cuando se trate de los asuntos
mencionados en el apartado 4, letras a),

b), ¢), d), )y h.

6. El Consejo de Administracion tomara
sus decisiones por mayoria simple de los
votos emitidos, excepto cuando se trate de
las decisiones mencionadas en los puntos
a), ¢), d) y e) del apartado 4, en cuyo caso
serd necesaria una mayoria de dos tercios
de todos sus miembros. El Presidente
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5. Salvo en el caso de sustitucion normal
o por fallecimiento, el mandato de un
miembro o de un suplente finalizard
cuando presente su dimision. No obstante,
cuando un miembro o suplente deje de
cumplir los criterios de independencia,
deberd informar inmediatamente de ello a
la Comision y al Director de la Agencia.
La institucion o el Estado que lo haya
nombrado designard a un nuevo miembro
o0 nuevo suplente por lo que reste de
mandato. También en el caso de que el
Consejo de Administracion constate,
sobre la base de una propuesta de un
tercio de sus miembros o de la Comision,
que un miembro o un suplente ha dejado
de cumplir los criterios de independencia,
la institucion o el Estado que lo haya
nombrado designard a un nuevo miembro
o0 nuevo suplente por lo que reste de
mandato. Cuando lo que reste de mandato
sea inferior a dos afios, el mandato del
nuevo miembro o nuevo suplente podra
ser de cinco aiios completos.

6. El Consejo de Administracion elegira a
su Presidente y su Vicepresidente y a los
otros dos miembros del Consejo Ejecutivo
a que se refiere el articulo 13 de entre sus
miembros designados conforme al
apartado 1, letra a), cuyo mandato serd de
dos aiios y medio, renovable una sola vez.
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tendra voto de calidad. La persona
designada por el Consejo de Europa no
podrda votar cuando se trate de las
decisiones a las que se refieren las letras
d) y e) del apartado 4.

7. El Presidente convocard el Consejo de
Administracion una vez al ario, sin
perjuicio de que se celebren otras
reuniones extraordinarias. El Director
convocard esas reuniones extraordinarias
por propia iniciativa o a peticion de al
menos un tercio de los miembros del
Consejo de Administracion.
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7. El Consejo de Administracion velara
por que la Agencia ejecute las tareas que
le hayan sido confiadas. El Consejo de
Administracion serd el organo de
programacion y de vigilancia de la
Agencia. En particular, debera:

a) aprobar el programa anual de trabajo
de la Agencia con arreglo al marco
plurianual a partir de un proyecto
presentado por el Director, previo
dictamen de la Comision y del Comité
Cientifico. Dicho programa se adecuara a
los recursos financieros y humanos
disponibles y tendra en cuenta el trabajo
de investigacion y de estadistica de la
Comunidad. El programa del trabajo
anual se transmitira al Parlamento
Europeo, al Consejo y a la Comision;

b) aprobar los informes anuales
mencionados en el articulo 4, apartado 1,
letras f) y h), comparando en este ultimo,
en especial, los resultados alcanzados con
los objetivos del programa de trabajo
anual; sin perjuicio del parrafo quinto del
articulo 12 bis, se consultara al Comité
Cientifico antes de aprobar el informe
mencionado en el articulo 4, apartado 1,
letra f);estos informes se remitiran como
muy tarde el 15 de junio, al Parlamento
Europeo, al Consejo, a la Comision, al
Tribunal de Cuentas, al Comité
Economico y Social Europeo y al Comité
de las Regiones;

¢) designar y, en caso necesario, destituir
al Director de la Agencia;

d) aprobar el proyecto de presupuesto y el
presupuesto definitivo anuales de la
Agencia;
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8. El Director del Instituto Europeo de la
Igualdad de Género podra asistir como
observador a las reuniones del Consejo de
Administracion. Los directores de otras
agencias comunitarias y organos de la

PE 369.836v02-00

e) ejercer las competencias previstas en el
articulo 23, apartado 2, respecto al
Director y ejercer la autoridad
disciplinaria sobre el Director;

f) elaborar las previsiones anuales en
materia de gastos e ingresos de la Agencia
y presentarlas a la Comision de
conformidad con lo dispuesto en el
articulo 19, apartado 5;

2) aprobar el reglamento interno de la
Agencia a partir de un proyecto
presentado por el Director, previo
dictamen de la Comision y del Comité
Cientifico;

h) establecer la reglamentacion
financiera aplicable a la Agencia a partir
de un proyecto presentado por el Director,
previo dictamen de la Comision, de
conformidad con lo dispuesto en el
articulo 20, apartado 11;

i)adoptar las medidas necesarias para
aplicar el Estatuto de los Funcionarios de
las Comunidades Europeas y el Régimen
aplicable a los otros agentes de estas
Comunidades, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 23, apartado 3;

J) adoptar las disposiciones de aplicacion
del Reglamento (CE) n° 1049/2001, de
conformidad con lo dispuesto en el
articulo 16, apartado 3;

k) designar y destituir a los miembros del
Comité Cientifico, de conformidad con lo
dispuesto en el primer y tercer parrafo del
articulo 12 bis; y

1) constatar que un miembro o un
suplente del Consejo de Administracion
ha dejado de cumplir los criterios de
independencia, de conformidad con lo
dispuesto en el apartado 5.

8. El Consejo de Administracion podra
delegar sus responsabilidades en el
Consejo Ejecutivo, excepto cuando se
trate de los asuntos mencionados en el
apartado 7, letras a), b), c), d), e), g), h),
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Union competentes también podrdn asistir
como observadores mediando invitacion
del Consejo de Administracion.

ByD.

8 bis. El Consejo de Administracion
tomard sus decisiones por mayoria simple
de los votos emitidos, excepto cuando se
trate de las decisiones mencionadas en el
apartado 6, asi como en el apartado 7,
letras a), b), ¢), d), ), ), h), k) y 1), en
cuyo caso serd necesaria una mayoria de
dos tercios de todos sus miembros. Cada
miembro del Consejo de Administracion
0, en caso de ausencia, su suplente,
tendrd un voto. El Presidente tendra voto
de calidad. La persona designada por el
Consejo de Europa no podra votar
cuando se trate de las decisiones a las que
se refiere el apartado 7, letras a), b), g) y
k).

8 ter. El Presidente convocard el Consejo
de Administracion una vez al afio, sin
perjuicio de que se celebren otras
reuniones extraordinarias. El Director
convocard esas reuniones extraordinarias
por propia iniciativa o a peticion de al
menos un tercio de los miembros del
Consejo de Administracion.

8 quater. El Presidente o Vicepresidente
del Comité Cientifico y el Director del
Instituto Europeo de la Igualdad de
Género podran asistir como observadores
a las reuniones del Consejo de
Administracion. Los directores de otras
agencias comunitarias, organos de la
Union competentes y otras instituciones
internacionales mencionadas en los
articulos 8 y 9 también podran asistir
como observadores mediando invitacion
del Consejo de Administracion.

Enmienda 30
Articulo 12, apartado 1

1. El Consejo de Administracion sera
asistido por un Consejo Ejecutivo. El
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1. El Consejo de Administracion sera
asistido por un Consejo Ejecutivo. El
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Consejo Ejecutivo estara compuesto por el
Presidente y el Vicepresidente del Consejo
de Administracion y por dos
representantes de la Comision.

Consejo Ejecutivo estara compuesto por el
Presidente y el Vicepresidente del Consejo
de Administracion, otros dos miembros del
Consejo de Administracion elegidos por el
mismo de conformidad con el articulo 11,
apartado 6, y una de las personas
nombrada por la Comision para el
Consejo de Administracion. La persona
designada por el Consejo de Europa para
el Consejo de Administracion podra
participar como observador en las
reuniones del Consejo Ejecutivo.

Enmienda 31
Articulo 12 bis (nuevo)
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Articulo 12 bis
Comité Cientifico

El Comité Cientifico estarda compuesto por
once personas independientes, altamente
cualificadas en materia de derechos
fundamentales. El Consejo de
Administracion designard a los miembros
tras una convocatoria de solicitudes
transparente y un procedimiento de
seleccion, tras haber consultado y
considerado los puntos de vista expuestos
por la comision competente del
Parlamento Europeo. El Consejo de
Administracion garantizard una
representacion geogrdfica equilibrada.
Los miembros del Consejo de
Administracion no podran ser miembros
del Comité Cientifico. El reglamento a
que se refiere el articulo 11, apartado 7,
letra g), establecera las condiciones
detalladas que regirdn en el
nombramiento del Comité Cientifico.

El mandato de los miembros del Comité
Cientifico serd de cinco afos. No serd
renovable.

Los miembros del Comité Cientifico serdn
independientes. Solo podran ser
sustituidos a peticion propia o en caso que
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se vean permanentemente imposibilitados
para la realizacion de su labor. No
obstante, cuando un miembro deje de
cumplir los criterios de independencia,
informard inmediatamente a la Comision
y al Director de la Agencia. Por otra
parte, el Consejo de Administracion podra
declarar, a propuesta de un tercio de sus
miembros, que la persona en cuestion ha
dejado de cumplir los criterios de
independencia y proceder a su
destitucion. El Consejo de Administracion
nombrard a un nuevo miembro por lo que
reste de mandato con arreglo al
procedimiento que se aplica para los
miembros ordinarios. Cuando lo que reste
de mandato sea inferior a dos afios, el
mandato del nuevo miembro podra ser de
cinco afios completos. La lista de
miembros del Comité Cientifico serd
publica y se actualizara en el sitio web de
la Agencia.

El Comité Cientifico elegird a su
Presidente y Vicepresidente para un
mandato de un afio.

El Comité Cientifico serd el garante de la
calidad cientifica del trabajo de la
Agencia, orientando el trabajo a tal
efecto. Con ese fin, el Director asociara al
Comité Cientifico, tan pronto como sea
oportuno, en la preparacion de todos los
documentos que se elaboren de
conformidad con el articulo 4, apartado 1,

letras a), b), ¢), d), e), f), g), i).

El Comité Cientifico adoptara sus
decisiones por mayoria de dos tercios.
Serd convocado por su Presidente cuatro
veces al aiio. En caso de ser necesario, el
Presidente iniciard un procedimiento
escrito o convocard reuniones
extraordinarias por propia iniciativa o
tras una solicitud de, al menos, cuatro
miembros del Comité Cientifico.

PE 369.836v02-00

ES



ES

Enmienda 32
Articulo 13

1. La Agencia estara dirigida por un
Director, designado por el Consejo de
Administracion a partir de una lista de
candidatos propuestos por la Comision.
Se designaré al Director en funcidn de sus
méritos, conocimientos en materia
administrativa y de gestion y experiencia
en el ambito de los derechos
fundamentales. Antes de su
nombramiento, se podra pedir al
candidato seleccionado por el Consejo de
Administracion que comparezca ante la
comision competente del Parlamento
Europeo y que responda a las preguntas
de sus miembros.

2. El mandato del Director serd de cinco
afios. A propuesta de la Comision y previa
evaluacion, el mandato podra renovarse,
una sola vez, por un periodo maximo de
cinco anos. En la evaluacion, la Comision
valorara en especial los resultados
alcanzados durante el primer mandato y
la manera en que lo fueron, asi como las
tareas y las necesidades de la Agencia en
los proximos aiios.
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1. La Agencia estara dirigida y
representada por un Director, designado
por el Consejo de Administracion de
conformidad con el procedimiento de
cooperacion («concertacion») previsto en
el apartado 2. Se designara al Director en
funcion de sus méritos, su experiencia en
el ambito de los derechos fundamentales y
sus conocimientos en materia
administrativa y de gestion.

2. El procedimiento de cooperacion serd
el siguiente:

a) a partir de una lista elaborada por la
Comision tras una convocatoria de
candidaturas y un procedimiento de
seleccion transparente, se pedird a los
candidatos, antes de realizar la
designacion, que comparezcan ante el
Consejo de la Union Europea y la
comision competente del Parlamento
Europeo y respondan a las preguntas que
se les formulen;

b) el Parlamento Europeo y el Consejo de
la Union Europea emitiran su dictamen
sobre los candidatos e indicardn su orden
de preferencias.

¢) el Consejo de Administracion designara
al Director teniendo en cuenta dichos
dictamenes.
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3. El Director sera responsable de:

a) la ejecucion de las tareas contempladas
en el articulo 4;

b) la preparacion y ejecucion del
programa de trabajo anual de la Agencia;

¢) todas las cuestiones relacionadas con el
personal y, en particular, el ejercicio de
las competencias contempladas en
articulo 23, apartado 2;

d) los asuntos de administracion
ordinaria;

e) la ejecucion del presupuesto de la
Agencia, de conformidad con el articulo
20,y

P la aplicacion de procedimientos eficaces
de seguimiento y evaluacion de las
realizaciones de la Agencia con respecto a
sus objetivos de acuerdo con normas
profesionales reconocidas. El Director
informard anualmente al Consejo de
Administracion de los resultados del
sistema de seguimiento.

4. El Director dard cuenta de la gestion de
sus actividades al Consejo de
Administracion y asistird a sus reuniones
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3. El mandato del Director sera de cinco
anos.

En el transcurso de los nueve meses
anteriores a la finalizacion de dicho
periodo, la Comision evaluara, en
particular:

los logros del Director y las tareas y
necesidades de la Agencia en los
Pproximos aiios.

Teniendo en cuenta dicha evaluacion, y
solo cuando las tareas y necesidades de la
Agencia lo justifiquen, el Consejo de
Administracion podrd, a propuesta de la
Comision, prorrogar una sola vez el
mandato del Director por un periodo no
superior a tres aios.

El Consejo de Administracion informard
al Parlamento Europeo de su intencion de
prorrogar el mandato del Director. En el
plazo de un mes antes de que el Consejo
de Administracion adopte formalmente su
decision de prorrogar el mandato, se
podra pedir al Director que comparezca
ante la comision competente del
Parlamento Europeo y que responda a las
preguntas de sus miembros.

En caso de que no se prorrogue el
mandato del Director, este permanecerd
en funciones hasta el nombramiento de su
sucesor.

4. El Director serd responsable de:
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sin derecho a voto.

5. A peticion de la Comision, el Consejo

de Administracion podra destituir al

Director antes de que expire su mandato.
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a) la ejecucion de las tareas contempladas
en el articulo 4, y en particular la
preparacion y publicacion de los
documentos elaborados de conformidad
con el articulo 4, apartado 1, letras a), b),
c), d), e), f), g), i), en cooperacion con el
Comité Cientifico;

b) la preparacion y ejecucion del
programa de trabajo anual de la Agencia;

¢) todas las cuestiones relacionadas con el
personal y, en particular, el ejercicio de
las competencias contempladas en
articulo 23, apartado 2;

d) los asuntos de administracion
ordinaria;

e) la ejecucion del presupuesto de la
Agencia, de conformidad con el articulo
20;

P la aplicacion de procedimientos eficaces
de seguimiento y evaluacion de las
realizaciones de la Agencia con respecto a
sus objetivos de acuerdo con normas
profesionales reconocidas. El Director
informard anualmente al Consejo de
Administracion de los resultados del
sistema de seguimiento;

2) la cooperacion con los agentes de
enlace nacionales; y

h) la cooperacion con la sociedad civil,
incluida la coordinacion de la Plataforma
de Derechos Fundamentales, de
conformidad con el articulo 9 bis.

5. El Director ejercerd sus tareas
independientemente. Dara cuenta de la
gestion de sus actividades al Consejo de
Administracion y asistird a sus reuniones
sin derecho a voto.

5 bis. El Director podra ser convocado en
todo momento por el Parlamento Europeo
o por el Consejo para asistir a una
audiencia sobre cualquier asunto
relacionado con las actividades de la
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Agencia.

5 ter. Sobre la base de una propuesta
formulada por un tercio de los miembros
del Consejo de Administracion, éste podra
destituir al Director antes de que expire su
mandato. El Presidente del Consejo de
Administracion informara al Parlamento
Europeo y al Consejo sobre los motivos de
la destitucion.

Enmienda 33
Articulo 14

Articulo 14
Foro de los derechos fundamentales

1. El Foro estara compuesto por
representantes de organizaciones no
gubernamentales encargadas de la
defensa de los derechos fundamentales y
la lucha contra el racismo, la xenofobia y
el antisemitismo; de sindicatos y
organizaciones patronales; de
organizaciones socio profesionales
competentes, de iglesias, de
organizaciones religiosas, filosdficas y no
confesionales, de universidades, de
especialistas cualificados asi como de
organismos y organizaciones europeos e
internacionales.

2. Los miembros del Foro serdan elegidos a
través de un procedimiento de seleccion
abierto que deberda establecer el Consejo
de Administracion. EIl Foro contard, como
mdximo, con 100 miembros. Su mandato
serd de cuatro anos, renovable una sola
vez.

3. Los miembros del Consejo de
Administracion no seran miembros del
Foro, pero podran asistir a sus reuniones.

4. El Foro constituira una plataforma
para el intercambio de informacion sobre
los temas relacionados con los derechos
fundamentales y para la centralizacion de
conocimientos. El Foro garantizard una
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estrecha colaboracion entre la Agencia y
las partes interesadas.

5. El Foro:

— formulara sugerencias con el fin de
elaborar el programa de trabajo anual
que debera adoptarse de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 11, apartado 4,
letra a) y

— proporcionard informacion sobre las
reacciones que susciten las actividades de
la Agencia y sugerira medidas de
seguimiento sobre la base del informe
anual sobre la situacion de los derechos
fundamentales, adoptado con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 11, apartado 4,
letra b).

6. El Foro estard presidido por el Director
de la Agencia. El Foro se reunird una veg
al aiio o a peticion del Consejo de
Administracion. Sus normas de
funcionamiento se precisardn en el
reglamento interno de la Agencia y se
haran publicas.

7. La Agencia proporcionard al Foro el
apoyo logistico y técnico necesario y
asumird la secretaria de sus reuniones.

Enmienda 34
Articulo 15, apartado 2

2. Los miembros del Consejo de
Administracion, el Director de la Agencia y
los miembros del Foro se comprometeran
a actuar al servicio del interés publico. Con
este fin, realizaran una declaracion de
compromiso.
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2. Los miembros y suplentes del Consejo
de Administracion, los miembros del
Comité Cientifico y el Director de la
Agencia se comprometeran a actuar al
servicio del interés publico. Con este fin,
realizaran una declaracion de intereses en
la que indicardn o bien no tener intereses
que puedan considerarse contrarios a su
independencia o bien cualquier interés
directo o indirecto que pueda considerarse
perjudicial para su independencia.
Realizardan la declaracion por escrito en el
momento de su entrada en funcionesy la
revisardn en caso de que se produjeran
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Los miembros del Consejo de
Administracion designados de
conformidad con lo dispuesto en el
articulo 11, apartado 1, letras a), b) y c),
el Director de la Agencia y los miembros
del Foro se comprometerdn, asimismo, a
actuar con independencia. Con ese
propdsito, realizardn una declaracion de
intereses en la que indicardn o bien no
tener intereses que puedan considerarse
contrarios a su independencia o bien
cualquier interés directo o indirecto que
pueda considerarse perjudicial para su
independencia.

Ambas declaraciones deberan realizarse
anualmente y por escrito.

cambios respecto a sus intereses. Se
publicara en el sitio web de la Agencia.

Enmienda 35
Articulo 16, titulo y apartados 1 y 2

Acceso a los documentos

1. El Reglamento (CE) n°® 1049/2001 del
Parlamento Europeo y del Consejo se
aplicard a los documentos en poder de la
Agencia.

2. El Consejo de Administracion adoptara
las disposiciones para la aplicacion del
Reglamento (CE) n° 1049/2001 en el plazo
de seis meses a partir del inicio de las
actividades de la Agencia.
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Transparencia y acceso a los documentos

1. La Agencia desarrollard buenas
prdcticas administrativas con el fin de
asegurar el mayor grado posible de
transparencia en lo que concierne a sus
actividades.

El Reglamento (CE) n°® 1049/2001 del
Parlamento Europeo y del Consejo se
aplicaré a los documentos en poder de la
Agencia.

2. El Consejo de Administracion adoptard,
en el plazo de seis meses a partir del
momento en que la Agencia sea operativa,
normas especificas para la aplicacion
practica del apartado 1. Dichas normas
incluirdn, entre otras cosas:

— el cardcter publico de las reuniones;

— la publicacion de los trabajos de la
Agencia, incluidos los del Comité
Cientifico; y
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— la aplicacion del Reglamento (CE) n°
1049/2001.

Enmienda 36
Articulo 19, apartado 3

3. Sin perjuicio de otros recursos, los
ingresos de la Agencia comprenderan:

a) una subvencion de la Comunidad,
consignada en el presupuesto general de
la Union Europea (seccion «Comision») y

b) los pagos efectuados como retribucion
por los servicios prestados.

Estos ingresos podran completarse con

a) contribuciones voluntarias de los
Estados miembros, y

b) contribuciones financieras de las
organizaciones o terceros paises
mencionados en los articulos 8, 9 0 27.

3. Sin perjuicio de otros recursos, los
ingresos de la Agencia comprenderan una
subvencion de la Comunidad, consignada
en el presupuesto general de la Union
Europea (seccion «Comisiony).

Estos ingresos podrdan completarse con los
pagos efectuados como retribucion por los
servicios prestados en el marco de la
ejecucion de las tareas enumeradas en el
articulo 4.

Enmienda 37
Articulo 22, apartado 4

4. La Agencia sucederd juridicamente al
Observatorio Europeo del Racismo y la
Xenofobia. La Agencia asumira todos los
derechos y obligaciones legales,
compromisos financieros o
responsabilidades del Observatorio. Se
respetardn los contratos de trabajo
celebrados por el Observatorio antes de la
aprobacion del presente Reglamento.

4. La Agencia sucederd juridicamente al
Observatorio Europeo del Racismo y la
Xenofobia. La Agencia asumira todos los
derechos y obligaciones legales,
compromisos financieros o
responsabilidades del Observatorio.

Enmienda 38
Articulo 23, apartados 1 y 2
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1. Se aplicaran al personal de la Agencia el
Estatuto de los funcionarios de las
Comunidades Europeas, el Régimen
aplicable a otros agentes de las
Comunidades Europeas y las normas
adoptadas conjuntamente por las
instituciones de las Comunidades Europeas
al efecto de la aplicacion de dicho Estatuto
y de dicho Régimen.

2. La Agencia ejercera, con respecto a su
personal, las funciones atribuidas a la
Autoridad facultada para proceder a los
nombramientos.

1. Se aplicaran al personal de la Agencia y
a su Director el Estatuto de los
funcionarios de las Comunidades
Europeas, el Régimen aplicable a otros
agentes de las Comunidades Europeas y las
normas adoptadas conjuntamente por las
instituciones de las Comunidades Europeas
al efecto de la aplicacion de dicho Estatuto
y de dicho Régimen.

2. La Agencia ejercera, con respecto a su
personal, las funciones atribuidas a la
Autoridad facultada para proceder a los
nombramientos por el Estatuto de los
Sfuncionarios de las Comunidades
Europeas, asi como las atribuidas a la
Autoridad facultada para celebrar los
contratos por el Régimen aplicable a otros
agentes de las Comunidades Europeas.

Enmienda 39
Articulo 27

Participacion de paises candidatos o
candidatos potenciales

1. La Agencia estard abierta a la
participacion de aquellos paises que hayan
celebrado un acuerdo de asociacion con
la Comunidad y hayan sido reconocidos
por el Consejo Europeo como paises
candidatos o paises candidatos
potenciales a la adhesion a la Union si el
Consejo de Asociacion pertinente aprueba
dicha participacion.

2. En ese caso, las formulas de su
participacion se determinaran por medio
de una decision del Consejo de Asociacion
correspondiente. La decision especificard
el asesoramiento y la ayuda que se
ofrecerdn al pais de que se trate e
indicard, en especial, 1a naturaleza, el
grado y la manera en que estos paises
participaran en los trabajos de la Agencia e
incluiré disposiciones relativas a su
participacion en las iniciativas
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Participacion de paises candidatos y paises
con los que se haya celebrado un Acuerdo
de estabilizacion y asociacion

1. La Agencia estard abierta a la
participacion de paises candidatos y paises
con los que la Comunidad Europea haya
celebrado un Acuerdo de estabilizacion y
asociacion.

2. La participacion de dichos paises y las
modalidades correspondientes se
determinaran por medio de una decision
del Consejo de Asociacion
correspondiente, teniendo en cuenta el
estatus especifico de cada pais. La
decision establecerd, en particular, la
naturaleza, el grado y la manera en que
estos paises participaran en los trabajos de
la Agencia, en el marco fijado en los
articulos 4 y 5, e incluira disposiciones
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emprendidas por la Agencia, a la
contribucion financiera y al personal. La
decision debera respetar el presente
Reglamento y el Estatuto de los
funcionarios de las Comunidades Europeas
y el Régimen aplicable a los otros agentes
de las Comunidades Europeas. En dicha
decision se establecerd asimismo que el
pais participante podra designar a una
persona independiente para formar parte,
como observador y sin derecho a voto, del
Consejo de Administracion.

3. La Agencia se ocuparad de la situacion
de los derechos fundamentales en los
paises que participen en la Agencia en
virtud de este articulo, en la medida en
que ello sea pertinente a efectos del
acuerdo de asociacion correspondiente.
Los articulos 4 y 5 se aplicardan por
analogia a tales casos.

relativas a su participacion en las
iniciativas emprendidas por la Agencia, a
la contribucion financiera y al personal. La
decision debera respetar el presente
Reglamento y el Estatuto de los
funcionarios de las Comunidades Europeas
y el Régimen aplicable a los otros agentes
de las Comunidades Europeas. En dicha
decision se establecera asimismo que el
pais participante podra designar a una
persona independiente para formar parte,
como observador y sin derecho a voto, del
Consejo de Administracion.

Enmienda 40
Articulo 29
Articulo 29 suprimido
Procedimiento

1. La Comision estara asistida por un
comité compuesto por representantes de
los Estados miembros y presidido por el
representante de la Comision.

2. Cuando se haga referencia al presente
apartado, se aplicara el procedimiento
reglamentario establecido en el articulo 5
de la Decision 1999/468/CE, respetando
lo dispuesto en el articulo 7, apartado 3 de
esa misma Decision.

3. El plazo previsto en el articulo 5,
apartado 6 de la Decision 1999/468/CE
serd de un mes.
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Enmienda 41
Articulo 30

1. El actual mandato de los miembros del
Observatorio Europeo del Racismo y la
Xenofobia finalizara el 31 de diciembre de
2006. La Comisién tomaré las medidas
necesarias para garantizar que el Consejo
de Administracion de la Agencia,
establecido con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 11, pueda comenzar su mandato el
1 de enero de 2007.

2. La Comision iniciard el procedimiento
para el nombramiento del Director de la
Agencia previsto en el articulo 13, apartado
1, inmediatamente después de la entrada en
vigor del presente Reglamento.

3. A propuesta de la Comision, el Consejo
de Administracion de la Agencia podra
ampliar el actual mandato del Director del
Observatorio Europeo del Racismo y la
Xenofobia por un periodo mdaximo de 18
meses, hasta que finalice el procedimiento
de nombramiento mencionado en el
apartado 2.

4. En caso de que el Director del
Observatorio no desee o no pueda
prolongar su mandato, tal como se prevé
en el apartado 3, el Consejo de
Administracion nombrara un director
interino en las mismas condiciones.

1. El actual mandato de los miembros del
Observatorio Europeo del Racismo y la
Xenofobia finalizara el 31 de diciembre de
2006. La Comision tomara,
inmediatamente después de la entrada en
vigor del presente Reglamento las medidas
necesarias para garantizar que el Consejo
de Administracion de la Agencia,
establecido con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 11, pueda comenzar su labor a su
debido tiempo.

2. Las partes interesadas iniciardn el
procedimiento para el nombramiento del
Director de la Agencia previsto en el
articulo 13, apartado 1, inmediatamente
después de la entrada en vigor del presente
Reglamento.

3. A propuesta de la Comision, el Consejo
de Administracion de la Agencia podra
nombrar un director interino o ampliar el
actual mandato del Director del
Observatorio Europeo del Racismo y la
Xenofobia por el periodo mas breve
posible, hasta que finalice el procedimiento
de nombramiento mencionado en el
apartado 2.

Enmienda 42
Articulo 31, apartados 1 a 3

1. La Agencia realizara periodicamente
evaluaciones a priori y a posteriori de sus
actividades cuando éstas supongan gastos
importantes. La Agencia comunicard al
Consejo de Administracion los resultados
de estas evaluaciones.
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1. La Agencia realizara periddicamente
evaluaciones a priori y a posteriori de sus
actividades cuando éstas supongan gastos
importantes. El Director comunicara al
Consejo de Administracion los resultados
de estas evaluaciones.
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2. La Agencia remitira todos los afios a la
Autoridad Presupuestaria toda aquella
informacion que guarde relacion con el
resultado de los procedimientos de
evaluacion.

3. Como muy tarde el 31 de diciembre de
2009, 1a Agencia encargara una evaluacion
externa e independiente de sus logros
durante sus tres primeros afios de
funcionamiento sobre la base de las
directrices que elabore el Consejo de
Administracion de acuerdo con la
Comision. Esta evaluacion tendrd en
cuenta las tareas de la Agencia, sus
prdcticas de trabajo y el impacto de la
Agencia sobre la proteccion y promocion
de los derechos fundamentales e incluira
un andlisis de los efectos de sinergia y de
las repercusiones financieras de cualquier
ampliacion de sus tareas. La evaluacion
tendra asimismo en cuenta las opiniones
de las partes interesadas, tanto a escala
comunitaria como nacional.

La evaluacion también analizara la
posible necesidad de modificar o ampliar
las tareas, el ambito de actuacion, los
sectores de actividad o la estructura de la
Agencia, incluidas las posibles
modificaciones estructurales necesarias
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2. La Agencia remitira todos los afios a la
Autoridad Presupuestaria toda aquella
informacion que guarde relacion con el
resultado de los procedimientos de
evaluacion.

3. Como muy tarde el 31 de diciembre de
2011, la Agencia encargard una evaluacion
externa e independiente de sus logros
durante sus tres primeros afios de
funcionamiento sobre la base de las
directrices que elabore el Consejo de
Administracion de acuerdo con la
Comision. Esta evaluacion:

— tendrd en cuenta las tareas de la
Agencia, sus prdcticas de trabajo y el
impacto de la Agencia sobre la proteccion
y promocion de los derechos
Jundamentales;

— incluird una evaluacion de la posible
necesidad de modificar las tareas, el
ambito de actuacion, los sectores de
actividad o la estructura de la Agencia;

— incluira un analisis de los efectos de
sinergia y de las repercusiones
financieras de cualquier ampliacion de
sus tareas; y

— tendra en cuenta las opiniones de las
Dpartes interesadas, tanto a escala
comunitaria como nacional.
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para garantizar el cumplimiento de las
normas horizontales aplicables a las
agencias reguladoras una vez que entren
en vigor.

Enmienda 43
Articulo 32, apartado 1

1. El Consejo de Administracion
examinard las conclusiones de la
evaluacion mencionada en el articulo 31y
dirigira a la Comision las recomendaciones
que considere necesarias acerca de posibles
cambios en la Agencia, sus practicas de
trabajo o el alcance de su mandato. La
Comision transmitira el informe de
evaluacion y las recomendaciones al
Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité
Econdmico y Social y al Comité de las
Regiones, y los hara publicos.
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1. El Consejo de Administracion
examinard las conclusiones de la
evaluacion mencionada en el articulo 31,
apartados 3 y 4, y dirigird a la Comision
las recomendaciones que considere
necesarias acerca de posibles cambios en la
Agencia, sus practicas de trabajo o el
alcance de su mandato. La Comision
transmitiré el informe de evaluacion y las
recomendaciones al Parlamento Europeo,
al Consejo, al Comité Econdmico y Social
y al Comité de las Regiones, y los hara
publicos.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

En vista de la suspension actual del proceso constitucional de la Union Europea, el ponente
considera que este es el momento mas adecuado para que Europa promueva la proteccion y la
promocion de los derechos humanos fundamentales.

Al discutir el papel del Parlamento Europeo en el establecimiento de una Agencia de
Derechos Fundamentales de la Unién Europea, es muy importante mantener el alto nivel de
ambicion de su primera propuesta. Por consiguiente, con ocasion de la detallada discusion
interinstitucional sobre el mandato y estructura de la Agencia, es necesario mantener los
principios formulados en la Resolucion del Parlamento Europeo de 26 de mayo de 2005 sobre
el fomento y la proteccion de los derechos fundamentales: el papel de las instituciones
nacionales y europeas, incluida la Agencia de Derechos Fundamentales.

De conformidad con dicha resolucion y con la opinidn actual del ponente, es esencial crear
una Agencia que sea al mismo tiempo independiente y responsable. De esta manera, sera
necesario encontrar un equilibrio entre estos dos requisitos sin olvidar en ningin momento
que es fundamental crear un organismo eficiente y funcional. A este fin, es necesaria una
estrecha y activa cooperacion entre las tres Instituciones europeas, y debe lograrse sobre todo
un consenso politico.

Una Agencia asi solo tiene interés si es capaz de cumplir su mision con legitimidad, eficacia y
credibilidad. En este proceso, es necesario encontrar un equilibrio entre los dos retos
concurrentes: reforzar su independencia y asegurar su responsabilidad ante las instituciones de
la Union Europea. Una Agencia suficientemente legitima y responsable necesita concentrarse
fundamentalmente en los Estados miembros de la Unién sin excluir la posibilidad de tratar de
cuestiones relativas a terceros paises, en la medida en que ello sea importante para la
aplicacion del Derecho comunitario y de las politicas interiores de la UE.

El ponente ha presentado enmiendas a la propuesta original de la Comision para garantizar
que dichos aspectos sean caracteristicas del organismo creado. Estas enmiendas pueden
agruparse en torno a tres lineas argumentales principales.

En primer lugar, para realzar la legitimidad de la Agencia, es necesario poner un énfasis en el
papel del Parlamento Europeo, al disefiar su mandato y estructura, mayor que el que prevé la
propuesta de la Comision (enmiendas 8, 9, 13, 19, 21 y 39, que tienen dicho objetivo).

En segundo lugar, cuando se defina el papel de la Agencia, asi como su mandato geografico 'y
tareas, es necesario tener en cuenta el trabajo realizado por el Consejo de Europa para evitar
duplicaciones y asegurar una mayor sinergia (enmiendas 11, 17, 25, 31, 33 y 40).

En tercer lugar, por lo que respecta a su estructura, la independencia de la Agencia s6lo podra
garantizarse en caso de que sus miembros y 6érganos de toma de decisiones sean
independientes y nombrados mediante un proceso transparente. Ademas de la Comision,
también el Parlamento Europeo debe colaborar en la definicién del marco plurianual de
actividades (enmienda 22). Debe dejarse abierta la posibilidad de que la Agencia elabore
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cuestiones por propia iniciativa (las enmiendas 32, 33, 38, 39 y 40 tienen por objeto este
objetivo multiple).

Por lo que respecta al ambito geogrdfico del mandato de la Agencia, el ponente opina que el
papel principal de la misma consiste en ayudar a las instituciones de la UE y a los Estados
miembros a cumplir sus obligaciones, derivadas del Derecho comunitario, de respetar los
derechos fundamentales en sus politicas. Sin embargo, no puede excluirse a los terceros paises
del &mbito de su mandato, puesto que es necesario igualmente considerar la dimension
exterior de una norma juridica comunitaria o de una politica interior. Para alcanzar un acuerdo
al respecto, se ha tenido en cuenta la cooperacion reforzada con la Comision de Asuntos
Exteriores (la enmienda 16 recoge este acuerdo).

Estas enmiendas persiguen el objetivo de situar la Agencia en el centro de los esfuerzos
europeos por mejorar la proteccion de los derechos fundamentales, y en este proceso debe
utilizarse toda la experiencia acumulada. Los derechos fundamentales deben estar integrados
en todas las politicas de la UE, de manera que Europa sea efectivamente considerada como un
simbolo de los derechos humanos.
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11.5.2006

OPINION DE LA COMISION DE ASUNTOS EXTERIORES

para la Comision de Libertades Civiles, Justicia y Asuntos de Interior

sobre la propuesta de Reglamento del Consejo por el que se crea una Agencia de Derechos
Fundamentales de la Union Europea
(COM(2005)0280 — C6-0288/2005 — 2005/0124(CNS))

Ponente de opinién (*): Cem Ozdemir

(*) Cooperacion reforzada entre comisiones - articulo 47 del Reglamento

BREVE JUSTIFICACION

El Parlamento Europeo siempre ha defendido a ultranza la mejora de los derechos humanos y
de la garantia de los derechos fundamentales en la UE y en el mundo. Por esta razon, hace
tiempo que la Union Europea debia haber creado la Agencia propuesta. En efecto, con la
creacion de la Agencia la Union Europea garantiza que es capaz de respetar los derechos
humanos en sus politicas. En lo que se refiere a su mandato (articulo 6, apartado 2 del Tratado
de la Union Europea y Carta de los Derechos Fundamentales), la Agencia deberia procurar
coordinarse y cooperar estrechamente con el Consejo de Europa para evitar toda duplicacion.
Para ello, deberia tener debidamente en cuenta la informacion, los andlisis y el trabajo del
Consejo de Europa, y, en especial, sus mecanismos de supervision de los derechos humanos,
para evitar la creacion de lineas divisorias y la duplicacién de normas que podrian debilitar la
proteccion global de los derechos humanos en Europa.

El papel primario de la Agencia es asistir a las instituciones de la UE y a sus Estados
miembros, cuando actian en el ambito del Derecho comunitario, en el cumplimiento de su
obligacion de respetar los derechos fundamentales en sus politicas, de conformidad con la
legislacién comunitaria y de la UE. A este respecto, es necesario abordar la posibilidad de que
la UE y sus Estados miembros sean considerados responsables, de conformidad con el
Derecho internacional y de la UE, de actos que supongan una violacion de los derechos
humanos en paises terceros, y de que la Agencia reciba en consecuencia el mandato de revisar
toda politica que pudiera dar lugar a dicha responsabilidad. En el ejercicio de este mandato, la
Agencia podria actuar como un sistema de alerta rapida de las violaciones de los derechos
humanos cometidas en paises terceros.
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Es un papel complementario de la Agencia ayudar a la UE en la ejecucion de sus politicas
exteriores cuando éstas requieren una evaluacion de la situacion en un pais tercero en materia
de derechos humanos (apartado 4 del articulo 3 de la propuesta de la Comision Europea).
También est4 abierta a la participacion activa de los paises identificados por el Consejo
Europeo como paises candidatos o posibles paises candidatos a la adhesion a la Union, segun
lo propuesto por la Comision Europea (articulo 27). Esto puede considerarse como una
leccion de las anteriores ampliaciones y contribuird en mayor medida a garantizar en el futuro
una integracion fluida en la UE de los paises candidatos a la adhesion. Ademas, un papel
similar de la Agencia se desprende de acuerdos de la UE con paises terceros (articulo 3,
apartado 4 de la propuesta de la Comision Europea), en particular los paises que estan
cubiertos por la politica europea de vecindad, incluida una cldusula condicional relativa al
respeto de los derechos humanos, es decir, una clausula que se debe aplicar reciprocamente.

El Parlamento Europeo, en cuanto institucion directamente elegida por el pueblo y encargada
junto con el Consejo de supervisar politicamente las relaciones de la UE con los paises
terceros, tiene que poder recurrir a los servicios y a la experiencia de la Agencia para hacerse
un juicio bien fundado.

El refuerzo de la independencia de la Agencia, asi como su responsabilidad con respecto a las
instituciones europeas, deberian tratarse en cooperacion con la Comision de Libertades
Civiles, Justicia y Asuntos de Interior.

ENMIENDAS

La Comisién de Asuntos Exteriores y su Subcomision de Derechos Humanos piden a la
Comision de Libertades Civiles, Justicia y Asuntos de Interior, competente para el fondo, que
incorpore en su informe las siguientes enmiendas:

Texto de la Comision! Enmiendas del Parlamento

Enmienda 1
Considerando 2

(2) La Carta de los derechos fundamentales (2) La Carta de los derechos fundamentales
de la Unidn Europea reafirma los derechos de la Union Europea reafirma los derechos
que se derivan de las tradiciones que se derivan de las tradiciones
constitucionales y de las obligaciones constitucionales y de las obligaciones
internacionales comunes a los Estados internacionales comunes a los Estados
miembros, el Tratado de la Unién Europea, miembros, el Tratado de la Unién Europea,
los tratados comunitarios, el Convenio en particular sus articulos 6, apartado 2, y
Europeo para la Proteccion de los Derechos 11, la Declaracion Universal de los
humanos y de las Libertades Fundamentales, Derechos Humanos y los demds

las Cartas sociales adoptadas por la instrumentos internacionales relevantes

! Pendiente de publicacion en el DO.
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Comunidad y por el Consejo de Europa asi
como la jurisprudencia del Tribunal de
Justicia de las Comunidades Europeas y del
Tribunal Europeo de Derechos Humanos.

sobre derechos humanos, los tratados
comunitarios, el Convenio Europeo para la
Proteccion de los Derechos humanos y de
las Libertades Fundamentales, las Cartas
sociales adoptadas por la Comunidad y por
el Consejo de Europa asi como la
jurisprudencia del Tribunal de Justicia de las
Comunidades Europeas y del Tribunal
Europeo de Derechos Humanos.

Enmienda 2
Considerando 16

(16) La Agencia debera colaborar
estrechamente con el Consejo de Europa.
Esa cooperacion deberia garantizar que no se
produzcan coincidencias inutiles entre las
actividades de la Agencia y las del Consejo
de Europa. A tal fin contribuiria
especialmente la creacion de mecanismos
que aseguren sinergias, como la celebracion
de un acuerdo de cooperacion bilateral y la
participacion, con los derechos de voto
adecuados, de una persona independiente,
designada por el Consejo de Europa, en las
estructuras de gestion de la Agencia, a
semejanza de lo que ocurre en el EUMC.

(16) La Agencia debera colaborar
estrechamente con el Consejo de Europa y
evitar caer en una situacion de
dependencia o interdependencia con
respecto a este ultimo. Esa cooperacion
deberia garantizar que no se produzcan
coincidencias inutiles entre las actividades
de la Agencia y las del Consejo de Europa.
A tal fin contribuiria especialmente la
creacion de mecanismos que aseguren
sinergias, como la celebracion de un acuerdo
de cooperacion bilateral y la participacion,
con los derechos de voto adecuados, de una
persona independiente, designada por el
Consejo de Europa, en las estructuras de
gestion de la Agencia, a semejanza de lo que
ocurre en el EUMC.

Justificacion

La colaboracion no limita las capacidades de la Agencia para adoptar sus propias decisiones

basadas en su propia posicion.

Enmienda 3
Considerando 18

(18) El Parlamento Europeo desempeiia un
papel sumamente importante en el ambito de
los derechos fundamentales. Por ello, el
Parlamento Europeo debera designar a una
persona independiente para formar parte del
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(18) El Parlamento Europeo desempefia un
papel sumamente importante en el ambito de
los derechos fundamentales. Por ello, el
Parlamento Europeo debera designar a una
persona independiente para formar parte del
Consejo de Administracion de la Agencia y
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Consejo de Administracion de la Agencia.

tener asimismo derecho a participar en el
nombramiento del director de la Agencia,
asi como en la prorroga de su mandato.

Justificacion

El Parlamento Europeo deberia ejercer su funcion de control también en lo que se refiere a

la gestion de la Agencia.

Enmienda 4
Considerando 26 bis (nuevo)

(26 bis) El Parlamento Europeo reconoce y
reafirma la importancia de incluir los
derechos humanos y las libertades
fundamentales en todos los acuerdos de la
UE con terceros paises, y considera que la
Comision deberia evaluar activamente el
cumplimiento de estas obligaciones
fundamentales.

Enmienda 5
Articulo 2

El objetivo de la Agencia sera proporcionar
a las instituciones, 6rganos, oficinas y
agencias competentes de la Comunidad y a
sus Estados miembros cuando apliquen el
Derecho comunitario, ayuda y
asesoramiento sobre los derechos
fundamentales con el fin de ayudarles a
respetarlos plenamente cuando adopten
medidas o establezcan lineas de actuacion en
sus esferas de competencia respectivas.

El objetivo de la Agencia sera proporcionar
a las instituciones, drganos, oficinas y
agencias competentes de la Comunidad y a
sus Estados miembros cuando apliquen el
Derecho comunitario, ayuda y
asesoramiento sobre los derechos
fundamentales con el fin de ayudarles a
respetarlos plenamente cuando adopten
medidas o establezcan lineas de actuacion en
sus esferas de competencia respectivas. Si
bien la Agencia es la sucesora legal del
Observatorio Europeo del Racismo y la
Xenofobia, debe desarrollar unos métodos y
unos procedimientos de toma de decisiones
propios, y su trabajo debe guiarse por el
principio de la objetividad cientifica.

Enmienda 6
Articulo 3, apartado 2
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2. En el desempefio de sus tareas, la Agencia
se referira a los derechos fundamentales tal y
como se definen en el articulo 6, apartado 2
del Tratado de la Unidon Europea y se
recogen, en particular, en la Carta de los
derechos fundamentales proclamada en
Niza, el 7 de diciembre de 2000.

2. En el desempefio de sus tareas, la Agencia
se referird a los derechos fundamentales tal y
como se definen en el articulo 6, apartado 2,
y el articulo 11 del Tratado de la Unién
Europea y se recogen, en particular, en la
Carta de los derechos fundamentales
proclamada en Niza, el 7 de diciembre de
2000, con el debido respeto a las normas
internacionales existentes en materia de
derechos humanos, como las contempladas
en el Convenio Europeo para la Proteccion
de los Derechos Humanos y de las
Libertades Fundamentales, y sus
protocolos anejos, la Declaracion Universal
de Derechos Humanos de las Naciones
Unidas y los demds instrumentos
internacionales relevantes sobre derechos
humanos.

Enmienda 7
Articulo 3, apartado 3

3. En el ejercicio de sus actividades, la
Agencia se ocupara de la situacion de los
derechos fundamentales en la Union
Europea y en sus Estados miembros cuando
apliquen el Derecho comunitario, sin
perjuicio de lo dispuesto en el apartado 4 del
presente articulo, en el articulo 4, apartado 1,
letra e) y en los articulos 27 y 28.

3. En el gjercicio de sus actividades, la
Agencia se ocupard de la situacion de los
derechos fundamentales y de las
repercusiones en los mismos de las
actividades de 1a Union Europea, sus
Estados miembros y los paises adherentes y
candidatos cuando apliquen el Derecho
comunitario, sin perjuicio de lo dispuesto en
el apartado 4 del presente articulo, en el
articulo 4, apartado 1, letra €) y en los
articulos 27 y 28.

Enmienda 8
Articulo 3, apartado 4

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 27, la Agencia proporcionara, a
peticion de la Comision, informacion y
analisis sobre aquellos asuntos relativos a los
derechos fundamentales enunciados en la
peticion anteriormente mencionada que se
refieran a terceros paises con los cuales la
Comunidad haya celebrado acuerdos de
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4. La Agencia proporcionard, a peticion del
Parlamento Europeo, del Consejo o la
Comision, informacion y andlisis sobre
aquellos asuntos relativos a los derechos
fundamentales enunciados en la peticion
anteriormente mencionada que se refieran a
terceros paises, en la medida en que afecte
a una dimension exterior de la aplicacion
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asociacion o acuerdos que contengan
disposiciones sobre el respeto de los
derechos humanos, o haya iniciado o se
proponga iniciar negociaciones para la
celebracion de tales acuerdos, en especial
los paises cubiertos por la Politica Europea
de Vecindad.

del Derecho comunitario o de una politica
interior, sin perjuicio del articulo 9. Esta
tarea no debe efectuarse en detrimento del
centro principal de atencion de la Agencia,
esto es, los Estados miembros.

Enmienda 9
Articulo 3, apartado 4 bis (nuevo)

4 bis. En el plazo de dos aiios tras el
nombramiento de su primer Consejo de
Administracion, la Agencia presentard al
Parlamento Europeo, la Comision y el
Consejo una evaluacion detallada de su
propio ambito de competencias, como se
establece en el presente articulo, en
consonancia con sus propias capacidades
presupuestarias y administrativas,
incluyendo, si procede, propuestas de
modificacion.

Enmienda 10
Articulo 4, apartado 1, letra d)

d) elevara, por propia iniciativa o a peticién
del Parlamento Europeo, el Consejo o la
Comision, conclusiones y dictamenes sobre
cuestiones de indole general a las
instituciones de la Unién y a los Estados
miembros cuando apliquen el Derecho
comunitario;

d) elevara, por propia iniciativa o a peticiéon
del Parlamento Europeo, el Consejo o la
Comision, recomendaciones y dictimenes
sobre cuestiones de indole general y sobre
acuerdos internacionales, a las instituciones
de la Unién y a los Estados miembros
cuando apliquen el Derecho comunitario;

Justificacion

Para que la Agencia tenga realmente un valor aniadido es importante que pueda presentar
recomendaciones, también sobre acuerdos internacionales.

Enmienda 11
Articulo 9

La Agencia coordinara sus actividades con
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las del Consejo de Europa, sobre todo en lo
que se refiere a su programa de trabajo
anual, con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 8, apartado 3, letra a). A tal fin, la
Comunidad, de conformidad con el
procedimiento establecido en el articulo 300
del Tratado, celebrara un acuerdo con el
Consejo de Europa destinado a establecer
una estrecha cooperacion entre éste y la
Agencia. En virtud de ese acuerdo, el
Consejo de Europa deberd designar a una
persona independiente para formar parte del
Consejo de Administracion de la Agencia,
tal como prevé el articulo 11.

las del Consejo de Europa, sobre todo en lo
que se refiere a su programa de trabajo
anual, con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 8, apartado 3, letra a). A tal fin, la
Comunidad, de conformidad con el
procedimiento establecido en el articulo 300
del Tratado, celebrara un acuerdo bilateral
con el Consejo de Europa destinado a
establecer una estrecha cooperacion entre
¢éste y la Agencia. Ese acuerdo incluira:

a) la posibilidad de que el Consejo de
Europa designe a un representante o a su
Comisario para los Derechos Humanos
para formar parte del Consejo de
Administracion de la Agencia, tal como
prevé el articulo 11; y

b) una cooperacion reforzada entre la
Agencia y los organos relevantes del
Consejo de Europa en relacion a terceros
paises que son miembros del Consejo de
Europa.

Enmienda 12
Articulo 9 bis (nuevo)

Articulo 9 bis
Cooperacion con las Naciones Unidas

La Agencia tendra en cuenta en sus
actividades a los organismos competentes
de las Naciones Unidas, incluido el Alto
Comisionado para los Derechos Humanos,
con los que puede llegar a celebrar
acuerdos de cooperacion.

Justificacion

La Agencia deberia coordinar su actuacion con los organismos competentes de las Naciones

Unidas.

Enmienda 13
Articulo 9 ter (nuevo)

PE 369.836v02-00

Articulo 9 ter

RR\632273ES.doc



Cooperacion con las ONG de derechos
humanos

La Agencia cooperard, cuando desarrolle
sus actividades, con las ONG de reconocida
competencia en el ambito de los derechos
humanos, especialmente por lo que
respecta a las denuncias e informes,
elaborados periodicamente por estas
organizaciones, sobre las violaciones de los
derechos humanos en la UE y en terceros
paises.

Enmienda 14
Articulo 11, apartado 6

6. El Consejo de Administracion tomara sus
decisiones por mayoria simple de los votos
emitidos, excepto cuando se trate de las
decisiones mencionadas en los puntos a), ¢),
d) y e) del apartado 4, en cuyo caso sera
necesaria una mayoria de dos tercios de
todos sus miembros. El Presidente tendra
voto de calidad. La persona designada por el
Consejo de Europa no podra votar cuando se
trate de las decisiones a las que se refieren
las letras d) y e) del apartado 4.

6. El Consejo de Administracion tomara sus
decisiones por mayoria simple de los votos
emitidos, excepto cuando se trate de las
decisiones mencionadas en los puntos a), ¢),
d) y e) del apartado 4, en cuyo caso sera
necesaria una mayoria de dos tercios de
todos sus miembros. El Presidente tendra
voto de calidad. La persona designada por el
Consejo de Europa no podra votar cuando se
trate de las decisiones a las que se refieren
las letras ¢), d), e), f), h), i) y j) del apartado
4.

Justificacion

El objetivo de esta enmienda es dar a la persona designada por el Consejo de Europa el
derecho de voto en asuntos tales como la adopcion de conclusiones y dictamenes sobre temas
generales, asi como sobre procedimientos, contribuyendo, por lo tanto, a reforzar la
coherencia y la complementariedad con las normas y actividades del Consejo de Europa.

Enmienda 15
Articulo 12, apartado 1

1. El Consejo de Administracion sera
asistido por un Consejo Ejecutivo. El
Consejo Ejecutivo estara compuesto por el
Presidente y el Vicepresidente del Consejo
de Administracion y por dos representantes
de la Comision.
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Consejo de Administracion y por dos
representantes de la Comision.

Justificacion

Esta enmienda persigue el mismo objetivo que las enmiendas 5, 6y 7.

Enmienda 16
Articulo 13, apartado 1

1. La Agencia estara dirigida por un
Director, designado por el Consejo de
Administracion a partir de una lista de
candidatos propuestos por la Comision. Se
designara al Director en funcion de sus
meéritos, conocimientos en materia
administrativa y de gestion y experiencia en
el ambito de los derechos fundamentales.
Antes de su nombramiento, se podra pedir al
candidato seleccionado por el Consejo de
Administracion que comparezca ante la
comision competente del Parlamento
Europeo y que responda a las preguntas de
sus miembros.

1. La Agencia estara dirigida por un
Director, designado por el Consejo de
Administracion a partir de una lista de
candidatos propuestos por la Comision. Se
designara al Director en funcion de sus
méritos, conocimientos en materia
administrativa y de gestion y experiencia en
el ambito de los derechos fundamentales.
Antes de su nombramiento, se podra pedir al
candidato seleccionado por el Consejo de
Administracion que comparezca ante la
comision competente del Parlamento
Europeo y que responda a las preguntas de
sus miembros. El Parlamento Europeo
rechazara o aprobara el nombramiento del
Director.

Enmienda 17
Articulo 13, apartado 2

2. El mandato del Director sera de cinco
afios. A propuesta de la Comision y previa
evaluacion, el mandato podréa renovarse, una
sola vez, por un periodo maximo de cinco
anos. En la evaluacion, la Comisién valorara
en especial los resultados alcanzados durante
el primer mandato y la manera en que lo
fueron, asi como las tareas y las necesidades
de la Agencia en los proximos afios.

2. El mandato del Director sera de cinco
afios. A propuesta de la Comision y previa
evaluacion, el mandato podré renovarse, una
sola vez, por un periodo méximo de cinco
afios. En la evaluacion, la Comision valorara
en especial los resultados alcanzados durante
el primer mandato y la manera en que lo
fueron, asi como las tareas y las necesidades
de la Agencia en los proximos afios. El
Parlamento Europeo aprobara toda
prorroga del mandato del Director.

Justificacion

El Parlamento Europeo deberia desemperiar su funcion de control en el proceso de prorroga
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del mandato del Director.

Enmienda 18
Articulo 13, apartado 5

5. A peticion de la Comision, el Consejo de
Administracion podra destituir al Director
antes de que expire su mandato.

5. A peticion de la Comision o del
Parlamento Europeo, el Consejo de
Administracion podra destituir al Director
antes de que expire su mandato.

Enmienda 19
Articulo 14, apartado 6

6. El Foro estara presidido por el Director de
la Agencia. El Foro se reunird una vez al afio
o a peticion del Consejo de Administracion.
Sus normas de funcionamiento se precisaran
en el reglamento interno de la Agencia y se
haran publicas.

6. El Foro estara presidido por el Director de
la Agencia. El Foro se reunird al menos dos
veces al afio o a peticion del Consejo de
Administracion, o cada vez que la mayoria
de sus miembros lo considere necesario.
Sus normas de funcionamiento se precisaran
en el reglamento interno de la Agencia y se
haréan publicas.

Enmienda 20
Articulo 27, apartado 1

1. La Agencia estard abierta a la
participacion de aquellos paises que hayan
celebrado un acuerdo de asociacion con la
Comunidad y hayan sido reconocidos por el
Consejo Europeo como paises candidatos o
paises candidatos potenciales a la adhesion a
la Union si el Consejo de Asociacion
pertinente aprueba dicha participacion.

1. La Agencia estard abierta a la
participacion como observadores de
aquellos paises que hayan celebrado un
acuerdo de asociacion con la Comunidad y
hayan sido reconocidos por el Consejo
Europeo como paises candidatos o paises
candidatos potenciales a la adhesién a la
Uniodn si el Consejo de Asociacion
pertinente aprueba dicha participacion.

Justificacion

El objeto de la presente enmienda seria introducir a los potenciales nuevos Estados
miembros en la Agencia e implicarles en sus actividades antes de la adhesion, de manera
coherente con la finalidad primordial de la Agencia.
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25.4.2006

OPINION DE LA COMISION DE PRESUPUESTOS

para la Comision de Libertades Civiles, Justicia y Asuntos de Interior

sobre la propuesta de Reglamento del Consejo por el que se crea una Agencia de Derechos
Fundamentales de la Union Europea
(COM(2005)0280 — C6-0288/2005 — 2005/0124(CNS))

Ponente de opinion: Jutta D. Haug

BREVE JUSTIFICACION

Propuesta de la Comision

Generalidades

El 13 de diciembre de 2003, el Consejo Europeo, destacando la importancia de la obtencion
de informacion sobre derechos humanos y de su analisis con vistas a definir la politica
comunitaria en este ambito, convino en ampliar el mandato del ya existente Observatorio
Europeo del Racismo y la Xenofobia y reconvertir este organismo en una Agencia de
Derechos Humanos. La Comision estuvo de acuerdo y manifestd su propdsito de presentar
una propuesta de modificacion del Reglamento n°® 1035/97 de 2 de junio de 1997, por el que
se creo el Observatorio.

La idea de una Agencia de Derechos Humanos se incluy6 posteriormente en el Programa de
La Haya (refuerzo de la libertad, la seguridad y la justicia en la Union Europea), aprobado los
dias 4 y 5 de noviembre de 2004. Los dias 16 y 17 de diciembre de 2004, el Consejo Europeo
pidié una mayor aplicacion del acuerdo de creacion de la Agencia de Derechos Humanos.
Segun los Objetivos Estratégicos 2005-2009, «Europa 2010: una Asociacion para la
reactivacion europea — Prosperidad, solidaridad y seguridad» aprobados por la Comision el 26
de enero de 2005, la proteccion de los derechos fundamentales debe presidir la accion
europea, mediante la creacion de una Agencia Europea de Derechos Fundamentales.

Consecuencias financieras

El actual Observatorio Europeo del Racismo y la Xenofobia cuenta con un presupuesto anual
de 8,2 millones de euros y una plantilla de 37 personas. Se propone que la nueva Agencia esté
operativa el 1 de enero de 2007, con un mandato considerablemente ampliado. La historia nos
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demuestra que la creacion de una Agencia suele llevar entre dos y tres afios, y se prevé que
una ampliacion importante de un organismo ya existente requerird el mismo periodo de
tiempo.

Por consiguiente, se propone disponer de un presupuesto creciente para la nueva Agencia para
el periodo 2007-2013, a fin de tener en cuenta el inevitable periodo de transicion. Las
previsiones financieras orientativas son como sigue: presupuesto 2007: 16 millones de euros;
2008: 20 millones; 2009: 21 millones; 2010: 23 millones; 2011: 26 millones; 2012: 28
millones; 2013: 29 millones. Se propone una plantilla total de 100 personas.

Seguidamente se dan los detalles financieros:

| | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 [ Total |
Subvenciones Titulo 1 - Personal

CC/CP 4 806 6318 7560 8 640 9720 | 10800 | 10800 [ 58 644
Subvenciones Titulo 2 - Otros gastos administrativos
Cc/Ccp 1200 1550 1900 2150 2 400 2700 2700 14 600

Subvenciones Titulo 3 - Gastos operativos
9894 | 12132 | 11540 | 12810 | 14280 | 14600 | 16400 | 91656

IMPORTE TOTAL DE

REFERENCIA 15900 | 20000 | 21 000 | 23 600 | 26 400 | 28 100 | 29900 | 164 900

Si se incluye el coste de los recursos humanos entre 2007 y 2013, se requeriran los siguientes
importes:

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 TOTAL
16262 | 20365 | 21368 |24030 |26834 | 28538 |30338 | 167735

TOTAL
CC/CP

Observaciones

La ponente reconoce plenamente que las agencias descentralizadas pueden ser la respuesta
adecuada a la necesidad de mejorar la gestion de las actividades de la Union. Las agencias,
actuales y futuras, podrian jugar un importante papel especialmente en la creacion de un
espacio de libertad, seguridad y justicia para los ciudadanos europeos. Una nueva Agencia de
Derechos Fundamentales, independiente y respetada e inscrita en un entorno que le permitiera
trabajar eficazmente, podria realmente aportar valor afiadido europeo para todos los que hoy
viven en la Unién Europea.

No obstante, la proliferacion de agencias a lo largo de los ultimos diez afios ha suscitado
cierta preocupacion en cuanto a la cada vez mayor proporcion de fondos operativos utilizados
para gastos que son administrativos por su propia naturaleza. En particular, en un contexto de
escasez de recursos para el proximo periodo financiero (2007-2013), y dado el deseo del
Parlamento de fijar un limite méximo global para las agencias descentralizadas, la ponente
quisiera sefnalar una vez mas que ha llegado el momento de buscar la rentabilidad también en

PE 369.836v02-00 56/71 RR\632273ES.doc



el ambito de las agencias comunitarias. En una situacion de notable incertidumbre
presupuestaria, no nos podemos ya permitir la duplicacion de trabajos a cargo de diferentes
agencias con competencias en asuntos relacionados entre si.

En relacion con el importe de referencia previsto para la Agencia de Derechos
Fundamentales, conviene destacar que, segun el ultimo desglose orientativo de gastos
realizado por la Comision sobre la base de las conclusiones del Consejo Europeo de
diciembre de 2005, la financiacidon necesaria con cargo a la subrubrica 3A del nuevo marco
financiero 2007-2013 parece garantizada de momento. Por supuesto que una valoracion final
de la situacion —también en relacion con la demanda de un limite méximo global para las
agencias— solo podra efectuarse una vez acordado un nuevo marco financiero.

En esta fase, la ponente quisiera sefialar que las cifras actuales parecen indicar que hasta 2013
posiblemente resulte muy dificil —incluso imposible— financiar con cargo a la subrubrica
3A cualquier nueva Agencia que no haya sido ya propuesta. Si hubiese novedades en el
espacio de libertad, seguridad y justicia que requiriesen la creacion de una nueva Agencia,
podria darse el caso de que simplemente no hubiese dinero disponible.

ENMIENDAS

La Comisién de Presupuestos pide a la Comision de Libertades Civiles, Justicia y Asuntos de
Interior, competente para el fondo, que incorpore en su informe las siguientes enmiendas:

Proyecto de resolucion legislativa

Enmienda 1
Apartado 1 bis (nuevo)

1 bis. Considera que el importe de referencia financiera indicado en la propuesta

legislativa debe ser compatible con el limite maximo de la rubrica xx del nuevo
Marco Financiero plurianual y con las disposiciones del apartado 47 del AI de xxx;

Propuesta de reglamento

Texto de la Comision! Enmiendas del Parlamento

Enmienda 2
Articulo 31, apartado 2

2. La Agencia remitira todos los afios a la 2. La Agencia remitira todos los afios a la

! Pendiente de publicacion en el DO.
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Autoridad Presupuestaria toda aquella
informacion que guarde relacion con el
resultado de los procedimientos de
evaluacion.

Autoridad Presupuestaria toda aquella
informacion que guarde relacion con el
resultado de los procedimientos de
evaluacion, especialmente si ha habido
gastos importantes.

Justificacion

La Autoridad Presupuestaria debe ser informada de aquellas actividades que supongan
gastos importantes, especialmente si la evaluacion revela algun tipo de problema.

Enmienda 3
Articulo 31, apartado 3, parrafo 2

La evaluacion también analizard la posible
necesidad de modificar o ampliar las tareas,
el ambito de actuacion, los sectores de
actividad o la estructura de la Agencia,
incluidas las posibles modificaciones
estructurales necesarias para garantizar el
cumplimiento de las normas horizontales
aplicables a las agencias reguladoras una vez
que entren en vigor.

La evaluacion también analizaré la posible
necesidad de modificar o ampliar las tareas,
el ambito de actuacion, los sectores de
actividad o la estructura de la Agencia,
incluidas las posibles modificaciones
estructurales particulares necesarias para
garantizar el cumplimiento de las normas
horizontales aplicables a las agencias
reguladoras una vez que entren en vigor. Las
consecuencias presupuestarias de estas
posibles modificaciones o ampliaciones se
indicardn en el informe de evaluacion.

Justificacion

En la evaluacion se indicaran las consecuencias presupuestarias de cualquier modificacion
hecha en la estructura o tareas de la Agencia. Este aspecto cobra aun mds importancia en el
caso de que en las nuevas perspectivas financieras se incluya un limite maximo global para

las agencias.
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22.3.2006

OPINION DE LA COMISION DE DERECHOS DE LA MUJER E IGUALDAD DE
GENERO

para la Comision de Libertades Civiles, Justicia y Asuntos de Interior

sobre la propuesta de Reglamento del Consejo por el que se crea una Agencia de Derechos
Fundamentales de la Union Europea
(COM(2005)0280 — C6-0288/2005 — 2005/0124(CNS))

Ponente de opinion: Emine Bozkurt

ENMIENDAS

La Comisién de Derechos de la Mujer e Igualdad de Género pide a la Comision de Libertades
Civiles, Justicia y Asuntos de Interior, competente para el fondo, que incorpore en su informe
las siguientes enmiendas:

Texto de la Comision! Enmiendas del Parlamento

Enmienda 1
Considerando 2

(2) La Carta de los derechos fundamentales (2) La Carta de los derechos fundamentales
de la Union Europea reafirma los derechos de la Unién Europea reafirma los derechos
que se derivan de las tradiciones que se derivan de las tradiciones
constitucionales y de las obligaciones constitucionales y de las obligaciones
internacionales comunes a los Estados internacionales comunes a los Estados
miembros, el Tratado de la Union Europea, miembros, el Tratado de la Union Europea,
los tratados comunitarios, el Convenio los tratados comunitarios, el Convenio
Europeo para la Proteccion de los Derechos Europeo para la Proteccion de los Derechos
humanos y de las Libertades Fundamentales, humanos y de las Libertades Fundamentales,
las Cartas sociales adoptadas por la las Cartas sociales adoptadas por la
Comunidad y por el Consejo de Europa asi Comunidad y por el Consejo de Europa y los
como la jurisprudencia del Tribunal de distintos instrumentos juridicos, como la
Justicia de las Comunidades Europeas y del Carta de los Derechos del Niiio, asi como la

! Pendiente de publicacion en el DO.
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Tribunal Europeo de Derechos Humanos.

jurisprudencia del Tribunal de Justicia de las
Comunidades Europeas y del Tribunal
Europeo de Derechos Humanos.

Justificacion

Los nifios constituyen un grupo particularmente vulnerable. Es muy importante prestarles

una atencion especifica e insistir en esta cuestion.

Enmienda 2
Considerando 4

(4) El respeto total y absoluto de los
derechos fundamentales pasa por un mejor
conocimiento y una amplia concienciacion
en la Unidn sobre las cuestiones
relacionadas con los derechos
fundamentales. La creacion de una agencia
comunitaria, con la mision de proporcionar
informacion y datos sobre los asuntos
referentes a los derechos fundamentales,
contribuira al logro de ese objetivo. Ademas,
la creacion de instituciones eficaces para la
proteccion y el fomento de los derechos
humanos es un valor comun de las
comunidades internacional y europea, tal
como se afirma en la Recomendaciéon N° R
(97) 14, de 30 de septiembre de 1997, del
Comité de Ministros del Consejo de Europa.

(4) El respeto total y absoluto de los
derechos fundamentales pasa por un mejor
conocimiento y una amplia concienciacion
en la Union sobre las cuestiones
relacionadas con los derechos
fundamentales. La creacion de una agencia
comunitaria, con la mision de proporcionar
informacion y datos sobre los asuntos
referentes a los derechos fundamentales,
contribuira al logro de ese objetivo. Ademas,
la creacion de instituciones eficaces para la
proteccion y el fomento de los derechos
humanos y de los derechos del nifio es un
valor comln de las comunidades
internacional y europea, tal como se afirma
en la Recomendacion N° R (97) 14, de 30 de
septiembre de 1997, del Comité de Ministros
del Consejo de Europa.

Justificacion

Véase la enmienda al considerando 2.

Enmienda 3
Considerando 13

(13) La Agencia deberd presentar un informe
anual sobre la situacion de los derechos
fundamentales y el respeto de los mismos
por parte de las instituciones, los 6rganos y
las agencias de la UE asi como por los
Estados miembros cuando aplican el
Derecho de la Union. Ademas, la Agencia
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debera presentar informes tematicos sobre
aquellos asuntos que revistan un interés
particular para las politicas de la Union.

debera presentar informes tematicos sobre
aquellos asuntos que revistan un interés
particular para las politicas de la Union. En
todos los informes se tendra plenamente en
cuenta la integracion de la perspectiva de
género en el conjunto de las politicas.

Justificacion

La integracion de la perspectiva de género en el conjunto de las politicas deberia
desemperiar un papel destacado en los trabajos de la Agencia.

Enmienda 4
Considerando 15 bis (nuevo)

(15 bis) La Agencia debera contribuir a
sostener una politica publica de defensa de
los derechos del niiio, estableciendo
programas especificos que garanticen el
respeto absoluto de estos derechos.

Justificacion

Vease de la enmienda al considerando 2.

Enmienda 5
Articulo 3, apartado 4

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
27, la Agencia proporcionara, a peticion de
la Comision, informacién y analisis sobre
aquellos asuntos relativos a los derechos
fundamentales enunciados en la peticion
anteriormente mencionada que se refieran a
terceros paises con los cuales la Comunidad
haya celebrado acuerdos de asociacion o
acuerdos que contengan disposiciones sobre
el respeto de los derechos humanos, o haya
iniciado o se proponga iniciar negociaciones
para la celebracion de tales acuerdos, en
especial los paises cubiertos por la Politica
Europea de Vecindad.
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4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
27, la Agencia proporcionara, a peticion del
Parlamento Europeo, del Consejo o de la
Comision, informacién y analisis sobre
aquellos asuntos relativos a los derechos
fundamentales enunciados en la peticion
anteriormente mencionada que se refieran a
terceros paises con los cuales la Comunidad
haya celebrado acuerdos de asociacion o
acuerdos que contengan disposiciones sobre
el respeto de los derechos humanos, o haya
iniciado o se proponga iniciar negociaciones
para la celebracion de tales acuerdos, en
especial los paises cubiertos por la Politica
Europea de Vecindad.
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Justificacion

La enmienda remedia los defectos previamente mencionados extendiendo la responsabilidad

de la Agencia a todas las instituciones de la UE.

Enmienda 6
Articulo 3, apartado 4 bis (nuevo)

4 bis. Los derechos del nifio son un factor
determinante del respeto de los derechos
fundamentales, por lo que la Agencia debe
poner empeiio en desarrollar y favorecer
acciones prioritarias que tengan en cuenta
exclusivamente el interés superior del nifio,
orientadas en particular a los nifios mads
desfavorecidos, o que se encuentran en
una situacion de desamparo psiquico o
afectivo. La Agencia instaurard un didlogo
constructivo con los Estados miembros, a
fin de velar por la preservacion de todos los
derechos del nifio.

Justificacion

Véase la enmienda al considerando 2.

Enmienda 7
Articulo 4, apartado 1, letra b)

b) desarrollara métodos para mejorar la
comparabilidad, la objetividad y la fiabilidad
de los datos a escala europea, en
cooperacion con la Comision y los Estados
miembros;

b) desarrollara métodos, teniendo en cuenta
la integracion de la perspectiva de género
en el conjunto de las politicas, para mejorar
la comparabilidad, la objetividad y la
fiabilidad de los datos a escala europea, en
cooperacion con la Comision y los Estados
miembros;

Enmienda 8
Articulo 5, apartado 1, letra b)

b) establecera los ambitos tematicos de
actividad de la Agencia, entre los que
siempre debera figurar la lucha contra el
racismo y la xenofobia;
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actividades en los que se perpetran
violaciones de los derechos fundamentales
y de los derechos del niiio, asi como a la
proteccion de las minorias nacionales
tradicionales y de los grupos mas
vulnerables;

Justificacion

El marco plurianual no debe resentirse de un planteamiento sesgado que combine
limitaciones de recursos (véanse otros incisos del mismo articulo), y una «preferencia» por el
racismo y la xenofobia, por consiguiente, la redaccion de este inciso debe mencionar el
compromiso de tener en cuenta igualmente todos los ambitos objeto de violacion de los
derechos fundamentales, con el fin de proporcionar al responsable de la toma de decisiones

un marco de accion mejor definido.

Enmienda 9
Articulo 5, apartado 1, letra b bis) (nueva)

b bis) observara el articulo 2 del Tratado
constitutivo de la Comunidad Europea,
segun el cual la Comunidad tendra por
mision promover la igualdad entre el
hombre y la mujer, asi como el articulo 3
del mismo, segun el cual en todas las
actividades contempladas en dicho articulo,
la Comunidad se fijara el objetivo de
eliminar las desigualdades entre el hombre
y la mujer y promover la igualdad;

Enmienda 10
Articulo 5, apartado 1, letra e)

e) incluira disposiciones con objeto de evitar
coincidencias tematicas con el mandato de
otros drganos, oficinas y agencias
comunitarios.

e) incluira disposiciones con objeto de evitar
coincidencias tematicas con el mandato de
otros drganos, oficinas y agencias
comunitarios, en particular el Instituto de la
Igualdad de Género.

Justificacion

La mejor utilizacion de recursos tanto del Instituto como de la Agencia de Derechos
Fundamentales implica una cooperacion especifica que facilitara el respeto de las

respectivas competencias.
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Enmienda 11
Articulo 11, apartado 1, parrafo 1 bis (nuevo)

Los Estados miembros y las instituciones
que designan a los miembros del Consejo
de Administracion procuraran garantizar el
equilibrio entre mujeres y hombres en la
composicion del mismo.

Enmienda 12
Articulo 11, apartado 6

6. El Consejo de Administracion tomara sus
decisiones por mayoria simple de los votos
emitidos, excepto cuando se trate de las
decisiones mencionadas en los puntos a), ¢),
d) y e) del apartado 4, en cuyo caso sera
necesaria una mayoria de dos tercios de
todos sus miembros. El Presidente tendra
voto de calidad. La persona designada por el
Consejo de Europa no podra votar cuando se
trate de las decisiones a las que se refieren
las letras d) y e) del apartado 4.

6. El Consejo de Administracion tomara sus
decisiones por mayoria simple de los votos
emitidos, excepto cuando se trate de las
decisiones mencionadas en los puntos a), ¢),
d) y e) del apartado 4, en cuyo caso sera
necesaria una mayoria de dos tercios de
todos sus miembros. La persona designada
por el Consejo de Europa no podra votar
cuando se trate de las decisiones a las que se
refieren las letras d) y e) del apartado 4.

Justificacion

Tratandose de la toma de decisiones en el seno del Consejo de Administracion, el Presidente
deberia estar en un plano de igualdad con los otros miembros del Consejo.

Enmienda 13
Articulo 11, apartado 8

8. El Director del Instituto Europeo de la
Igualdad de Género podra asistir como
observador a las reuniones del Consejo de
Administracion. Los directores de otras
agencias comunitarias y organos de la Union
competentes también podran asistir como
observadores mediando invitacion del
Consejo de Administracion.
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8. El Director del Instituto Europeo de la
Igualdad de Género asistira como
observador a las reuniones del Consejo de
Administracion, con el fin de coordinar los
programas de trabajo anuales respectivos.
Los directores de otras agencias
comunitarias y organos de la Union
competentes también podran asistir como
observadores mediando invitacion del
Consejo de Administracion.
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Justificacion

Coherente con el considerando 15 de la propuesta de la Comision. Ademas, la cooperacion
practica entre los dos organos tendra que pasar por una coordinacion de los programas de
trabajo; por consiguiente, es esencial una presencia claramente definida del Director del
Instituto en las reuniones del Consejo de Administracion con el fin de asegurar una

cooperacion efectiva.

Enmienda 14
Articulo 12, apartado 1

1. El Consejo de Administracion sera
asistido por un Consejo Ejecutivo. El
Consejo Ejecutivo estarda compuesto por el
Presidente y el Vicepresidente del Consejo
de Administracion y por dos representantes
de la Comision.

1. El Consejo de Administracion sera
asistido por un Consejo Ejecutivo. El
Consejo Ejecutivo estara compuesto por el
Presidente y el Vicepresidente del Consejo
de Administracion, por la persona
designada por el Consejo de Europa para el
Consejo de Administracion y por dos
representantes de la Comision.

Justificacion

El objetivo de esta enmienda es reforzar las disposiciones destinadas a evitar la duplicacion
de las actividades del Consejo de Europa y dar a esta institucion la posibilidad de estar
representada en la Agencia, creando asi un mecanismo practico para evitar la duplicacion
del trabajo del Consejo de Europa y asegurar la coherencia y la complementariedad.

Enmienda 15
Articulo 14, apartado 1

1. El Foro estara compuesto por
representantes de organizaciones no
gubernamentales encargadas de la defensa
de los derechos fundamentales y la lucha
contra el racismo, la xenofobia y el
antisemitismo; de sindicatos y
organizaciones patronales; de
organizaciones socio profesionales
competentes, de iglesias, de organizaciones
religiosas, filosoficas y no confesionales, de
universidades, de especialistas cualificados
asi como de organismos y organizaciones
europeos e internacionales.
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1. El Foro estara compuesto por
representantes de organizaciones no
gubernamentales encargadas de la defensa
de los derechos fundamentales y de los
derechos del niiio y la lucha contra el
racismo, la xenofobia y el antisemitismo; de
sindicatos y organizaciones patronales; de
organizaciones socio profesionales
competentes, de iglesias, de organizaciones
religiosas, filos6ficas y no confesionales, de
universidades, de especialistas cualificados
asi como de organismos y organizaciones
europeos e internacionales.
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Justificacion

Véase la enmienda al considerando 2.

Enmienda 16
Articulo 23, apartado 1

23. Se aplicaran al personal de la Agencia el 23. Se aplicaran al personal de la Agencia el
Estatuto de los funcionarios de las Estatuto de los funcionarios de las
Comunidades Europeas, el Régimen Comunidades Europeas, el Régimen
aplicable a otros agentes de las aplicable a otros agentes de las
Comunidades Europeas y las normas Comunidades Europeas y las normas
adoptadas conjuntamente por las adoptadas conjuntamente por las
instituciones de las Comunidades Europeas instituciones de las Comunidades Europeas
al efecto de la aplicacion de dicho Estatuto y al efecto de la aplicacion de dicho Estatuto y
de dicho Régimen. de dicho Régimen. Se prestard una especial

atencion a la igualdad de representacion de
hombres y mujeres.

Justificacion

Muchas Agencias sufren de una falta de representacion de mujeres en su personal. Existe una
clara necesidad de subrayar el respeto de la igualdad de oportunidades como para hacer
referencia a ello en el Reglamento mientras se procede a la evaluacion de la actuacion de la
Agencia.

Enmienda 17
Articulo 27, apartado 3

3. La Agencia se ocupara de la situacion de 3. La Agencia se ocupara de la situacion de
los derechos fundamentales en los paises que los derechos fundamentales y de los
participen en la Agencia en virtud de este derechos del nifio en los paises que

articulo, en la medida en que ello sea participen en la Agencia en virtud de este
pertinente a efectos del acuerdo de articulo, en la medida en que ello sea
asociacion correspondiente. Los articulos 4 y pertinente a efectos del acuerdo de

5 se aplicaran por analogia a tales casos. asociacion correspondiente. Los articulos 4 y

5 se aplicaran por analogia a tales casos.

Justificacion

Véase la enmienda al considerando 2.

Enmienda 18
Articulo 31, apartado 3
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3. Como muy tarde el 31 de diciembre de
2009, la Agencia encargara una evaluacion
externa e independiente de sus logros
durante sus tres primeros anos de
funcionamiento sobre la base de las
directrices que elabore el Consejo de
Administracion de acuerdo con la Comision.
Esta evaluacion tendra en cuenta las tareas
de la Agencia, sus practicas de trabajo y el
impacto de la Agencia sobre la proteccion y
promocion de los derechos fundamentales e
incluird un analisis de los efectos de sinergia
y de las repercusiones financieras de
cualquier ampliacion de sus tareas. La
evaluacion tendrd asimismo en cuenta las
opiniones de las partes interesadas, tanto a
escala comunitaria como nacional.

3. Como muy tarde el 31 de diciembre de
2009, la Agencia encargara una evaluacion
externa e independiente de sus logros
durante sus tres primeros afnos de
funcionamiento sobre la base de las
directrices que elabore el Consejo de
Administracion de acuerdo con la Comision.
Esta evaluacion tendra en cuenta las tareas
de la Agencia, sus practicas de trabajo, la
politica de igualdad de oportunidades
dentro de la Agencia y el impacto de la
Agencia sobre la proteccion y promocion de
los derechos fundamentales e incluird un
analisis de los efectos de sinergia y de las
repercusiones financieras de cualquier
ampliacion de sus tareas. La evaluacion
tendra asimismo en cuenta las opiniones de
las partes interesadas, tanto a escala
comunitaria como nacional.

Justificacion

Muchas Agencias sufren de una falta de representacion de mujeres en su personal. Existe una
clara necesidad de subrayar el respeto de la igualdad de oportunidades como para hacer
referencia a ello en el Reglamento mientras se procede a evaluar la actuacion de la Agencia.
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