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PR _COD lam

Oznacenie postupov

*

**I

seskor

***I

Konzulta¢ny postup

vécsina odovzdanych hlasov

Postup spoluprace (prvé ¢itanie)

vdcsina odovzdanych hlasov

Postup spoluprace (druhé ¢itanie)

vdcsina odovzdanych hlasov za schvdlenie spolocnej pozicie
vdcsina vsetkych poslancov Parlamentu za zamietnutie alebo
zmenu a doplnenie spolocnej pozicie

Postup suhlasu

vdcsina vsetkych poslancov Parlamentu, okrem pripadov
upravenych clankami 105, 107, 161 a 300 Zmluvy o ES

a clankom 7 Zmluvy o EU

Spolurozhodovaci postup (prvé ¢itanie)

vdcsina odovzdanych hlasov

Spolurozhodovaci postup (druhé ¢itanie)

vdcsina odovzdanych hlasov za schvdlenie spolocnej pozicie
vdcsina vsetkych poslancov Parlamentu za zamietnutie alebo
zmenu a doplnenie spolocnej pozicie

Spolurozhodovaci postup (tretie Citanie)

vdcsina odovzdanych hlasov za schvdlenie spolocného textu

(Typ postupu zavisi od pravneho zakladu navrhnutého Komisiou.)

Pozmeriujuce a dopliiujuce navrhy k legislativnemu

textu

V pozmeiujucich a doplitujucich navrhoch Parlamentu je zmeneny a
doplneny text oznaceny hrubou kurzivou. Standardna kurziva oznacuje

prislusnym oddeleniam tie Casti legislativneho textu, ku ktorym sa navrhuje
oprava, ¢o pomaha pri priprave kone¢ného znenia textu (napriklad zrejmé

chyby alebo vynechany text v konkrétnej jazykovej verzii). Navrhované
opravy tohto typu musia byt’ odstihlasené prislusnymi oddeleniami.
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NAVRH LEGISLATIVNEHO UZNESENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

o navrhu nariadenia Euréopskeho parlamentu a Rady tykajticom sa §tvrt'ro¢nej
Statistiky o vol’nych pracovnych miestach v Spolocenstve
[KOM(2007)0076 — C6-0090/2007 — 2007/0033(COD)]

(Spolurozhodovaci postup: prvé Citanie)
Europsky parlament,

so zretel'om na navrh Komisie pre Eurdpsky parlament a Radu [KOM(2007)0076],

— so zretelom na €lanok 251 ods. 2 a ¢lanok 285 ods. 1 Zmluvy o ES, v sulade s ktorymi
Komisia predlozila navrh Europskemu parlamentu (C6-0090/2007),

— so zretelom na €lanok 51 rokovacieho poriadku,
— so zretelom na spravu Vyboru pre zamestnanost’ a socialne veci (A6-0335/2007),
1. schvaluje zmeneny a doplneny navrh Komisie;

2. ziada Komisiu, aby mu vec znovu predlozila, ak méa v imysle podstatne zmenit’ svoj
navrh, alebo ho nahradit’ inym textom;

3. poveruje svojho predsedu, aby tuto poziciu postupil Rade a Komisii.

Text predlozeny Komisiou Pozmeiujice a doplitujuce navrhy
Eurdpskeho parlamentu

Pozmenujuci a doplitujaci navrh 1
Ododvodnenie 8a (nove)

(8a) Malo by sa vyvinut’ osobitné usilie

s cielom Co najskor zahrnut’ do Statistiky
vSetky udaje tykajuce sa jednotiek s menej
ako 10 zamestnancami.

Pozmenujuci a dopliujaci navrh 2
Odovodnenie 11a (nové)

(11a) Je doleZité delit’ sa o udaje so

socialnymi partnermi tak na
vnutroStdtnej, ako aj europskej urovni,
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a informovat’ ich o uplatiiovani tohto
nariadenia.

Pozmeiiujuci a doplitujuci navrh 3
Cléanok 1 odsek 2 pododsek 2

S vyhradou odsekov 3 a 4 sa Statistika S vyhradou odseku 3 sa Statistika vzt'ahuje
vztahuje na vSetky ekonomické ¢innosti na vsetky ekonomické ¢innosti definované
definované platnym jednotnym systémom platnym jednotnym systémom klasifikacie
klasifikacie ekonomickych ¢innosti ekonomickych ¢innosti (NACE), okrem
(NACE), okrem ¢innosti domacnosti ako ¢innosti domacnosti ako zamestnavatel'ov
zamestnavatel'ov a ¢innosti exteritoridlnych a ¢innosti exteritorialnych organizacii a
organizacii a organov. organov. Zahrnutie ¢innosti v oblasti

pol’nohospodarstva, lesného hospodarstva
a rybolovu do Statistiky je podla
st¢asného NACE nepovinné. Clenské
Staty, ktoré si Zelaju poskytovat’ udaje
tykajuce sa tychto oblasti, ich poskytuju v
sulade s tymto nariadenim. V dosledku
rastucej doleZitosti osobnych sluZieb
(konkrétne Cinnosti, ktoré poskytuju
vldadne urady alebo suikromné organizdcie
pre jednotlivcov a rodiny v ich domovoch
alebo na inych miestach) pre vytvdaranie
pracovnych miest su clenské Staty
poZiadané, aby podl’'a moZnosti tie?
poskytovali informdcie o vol’nych
pracovnych miestach v oblasti tychto
sluZieb.

Odovodnenie

Osobné sluzby sa stali dolezitym zdrojom vytvarania pracovnych miest, uspokojovania novych
potrieb a ponuky kvalitného zamestndavania. Je dolezité, aby boli v suvislosti s touto oblastou
dostupné spolahlivé udaje, aj ked’ su typy zamestnavatelov rozne (napriklad sukromné
podniky, verejné organy).

Pozmenujuici a doplitujici navrh 4
Clanok 1 odsek 3

3. Pokrytie ¢innosti v oblasti vypust'a sa
pol’nohospodarstva, lesnictva a rybolovu

definované platnou klasifikaciou NACE

je nepovinné pre tie Clenské Stdty, pre
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ktoré nie su tieto éinnosti vyznamné
z hladiska ich podielu na celkovej
zamestnanosti.

Hranica spojend s doleZitost’ou podielu
uvedend v prvom pododseku sa stanovuje
v sulade s postupom uvedenym v ¢lanku
11 ods. 2. Ak je to nutné a vhodné,
zohladiuju sa realizacné Studie podla
Clanku 8.

Pozmefujuci a doplijici navrh 5
Clanok 2 odsek 2a (novy)

Poskytované Statistiky v ramci moZnosti
rozliSujui vol’né pracovné miesta na dobu
urcitu a pracovné miesta na dobu
neurciti.

Odovodnenie

V Statistikach je dolezité rozliSovat medzi zmluvami na dobu urcitu a zmluvami na dobu
neurcitu, pretoze to umoznuje ziskat' informacie o stabilite pracovného trhu.

Pozmenujuaci a doplitujici ndvrh 6
Clanok 3 odsek 1

1. ,,Obsadené miesto* znamena platené
miesto v ramci organizacie, na ktoré bol
zamestnanec prideleny;

(Netyka sa slovenského znenia.)

Odovodnenie

(Netyka sa slovenského znenia.)

Pozmenujuci a doplitujici ndvrh 7
Clanok 5 odsek 1 pododsek 1a (novy)
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Uvddza sa zdroj vSetkych poskytovanych
udajov.

PE390.439v02-00

SK



SK

Pozmeiiujuci a doplitujuci navrh 8
Clanok 5 odsek 3 pododsek 1

3. Komisia (Eurostat) zavadza

a koordinuje europske systémy
vyberovych zist'ovani s ciePom vytvorit’
odhady Spolocenstva v pripadoch, ked’
vnutroStatne systémy vyberovych
zistovani nespliaji poZiadavky
Spolocenstva tykajuce sa zberu
Stvrt'roénych udajov. Podrobnosti o
systémoch, ich schval’ovani

a implementacii s stanovené postupom
uvedenym v ¢lanku 11 ods. 3.

3. Komisia (Eurostat) méze zavadzat

a koordinovat eurdpske systémy
vyberovych zistovani s cielom vytvorit
odhady Spolocenstva v pripadoch, ked’
vnutrostatne systémy vyberovych zistovani
nespliaju poziadavky Spolo¢enstva
tykajuice sa zberu Stvrtrocnych udajov.
Podrobnosti o systémoch, ich schvalovani
a implementécii st stanovené postupom
uvedenym v ¢lanku 11 ods. 3.

Pozmenujuaci a doplitujici nadvrh 9
Clénok 6 odsek 1

1. Clenské §taty zasielaju idaje

a metatidaje Komisii (Eurostatu) vo
formate a v lehotach na ich zasielanie,
ktoré su stanovené v sulade s postupom
uvedenym v €lanku 11 ods. 2. Sucasne sa
zasiela akakol'vek revizia §tvrt’ro¢nych
udajov za predchadzajuce Stvrt'roky.

1. Clenské $taty zasielaju udaje

a metaudaje Komisii (Eurostatu) vo
formate a v lehotach na ich zasielanie,
ktoré su stanovené v sulade s postupom
uvedenym v ¢lanku 11 ods. 2. Ddtum
prvého referencéného Stvrt’roku sa tieZ
stanovi v sulade s postupom uvedenym
v Clanku 11 ods. 2. Sicasne sa zasiela
akakol'vek revizia Stvrtro¢nych tidajov za
predchéadzajuce Stvrtroky.

Pozmeiujuci a dopliujici navrh 10
Clanok 8 odsek 1 pismeno bi) (novy)

1) ¢innosti v oblasti pol’nohospodadrstva,
lesnictva a rybolovu,
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1) Sluzby poskytované jednotlivcom a
rodinam v ich domovoch alebo na inych
miestach, ktoré poskytuju vladne urady
alebo sukromné organizdcie;

RR\685395SK.doc



Pozmenujuci a doplitujici navrh 11
Clanok 8 odsek 3

3. Opatrenia prijaté na zaklade vysledkov
realiza¢nych stadii reSpektuja zasadu
nakladovej efektivnosti definovanej

v ¢lanku 10 nariadenia (ES) ¢. 322/97,
vratane minimalizovania zat'aZenia
respondentov.

3. Opatrenia prijaté na zaklade vysledkov
realiza¢nych stadii reSpektuja zasadu
nakladovej efektivnosti definovane;j

v ¢lanku 10 nariadenia (ES) ¢. 322/97
vratane minimalizovania zat'azenia
respondentov a zohladiuju pociatocné
problémy s uplatiiovanim.

Pozmenujuci a doplitujici navrh 12
Cléanok 8 odsek 4

4. Implementdcia opatreni prijatych podla
vysledkov realizacnych Studii umoZni, aby
udaje boli zaslané do prvého Stvrt’roka
roku 2011.

4. Co najskér po spristupneni vysledkov
realizacnych Studii, v dialogu s clenskymi
Statmi a v primeranom casovom ramci
prijme Komisia opatrenia v sulade

s postupom stanovenym v Clanku 11 ods. 2.

Pozmeiiujuici a doplitujici navrh 13
Clanok 9 odsek 3a (novy)

3a. MoZe sa zvazit’ poskytnutie d’alSich
financénych prostriedkov na ¢innost’
spojenu s uplatiiovanim opatreni prijatych
na zdklade vysledkov realizacnych Studii.

Odovodnenie

Financovanie na dobu troch rokov zrejme nebude dostatocné na zabezpecenie trvalého
poskytovania udajov, predovsetkym v pripade novych clenskych Statov .

Pozmeiujuci a doplitujici navrh 14

Vykondvacie opatrenia

Opatrenia potrebné na implementdciu
tohto nariadenia sa prijimaju v sulade s
Clankom 11.
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Pozmenujuci a doplitujici navrh 15
Clanok 12

Do dvoch rokov od nadobudnutia u¢innosti
tohto nariadenia a potom kazdé tri roky
Komisia predkladd Eurépskemu parlamentu
a Rade spravu o implementacii tohto
nariadenia. V tejto sprave sa hodnoti kvalita
Statistiky predlozend ¢lenskymi Statmi

a stanovuju oblasti mozného zlepSenia.

Do dvoch rokov od nadobudnutia u¢innosti
tohto nariadenia a potom kazdé tri roky
Komisia predklada Europskemu parlamentu
a Rade spravu o implementacii tohto
nariadenia. V tejto sprave sa hodnoti kvalita
Statistiky predlozené ¢lenskymi §tatmi, ako
aj kvalita celkovych eurdpskych vysledkov
a stanovuju oblasti mozného zlepSenia.

Pozmeiujuci a doplitujuci navrh 16
Clanok 12 odsek 1a (novy)

Clenské $tity zacénii éo najskor, podla
moZnosti do jedného roka po uverejneni
trojrocnej spravy uvedenej v prvom odseku
uplatiiovat’ odporucania stanovené v
sprave a podavat’ spravy o stave
uplatiiovania predchadzajucich
odporucani.

Pozmetiujuci a dopliujici navrh 17
Clanok 12 a (novy)

PE390.439v02-00

Clinok 12a
Uverejiiovanie Statistickych udajov

1. Statistika, ktorii poskytujii clenské $tdty,
a jej analyza, sa pravidelne uverejiiuje na
internetovej stranke Komisie (Eurostatu).
2. Clenské stity tief uverejiiujii tidaje a
propaguju tiuto skutocnost’ s cielom
zabezpecit’, aby k nim malo pristup podl’a
moZnosti ¢o najviac europskych obcanov, a
to predovsetkym prostrednictvom EURES
portalu.

3. Malo by sa vyvinut’ osobitné usilie s
cielom zabezpecit’, aby sluZby profesijného
poradenstva na Skoldach a organy odbornej
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pripravy udaje dostali.

Odoévodnenie

Treba sa vyhnut duplicite iniciativ a mali by sa vyuzit uz zavedené nastroje profesionalnej
mobility, konkrétne EURES portdl.
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DOVODOVA SPRAVA

1. Uvod

Vytvaranie vol'nych pracovnych miest je v ramci lisabonskej stratégie prioritou. Eurdpska
rada v marci 2005 znovu otvorila lisabonsku stratégiu a vyzvala k ¢inom, najma v suvislosti
s prilakanim vacSieho poctu 0sob na trh prace a s vytvorenim vacSieho poctu pracovnych
miest, ¢im sa zvysi potreba lepSej informovanosti o dopyte po pracovnych silach. Vybor pre
zamestnanost’ zaradil Strukturadlne ukazovatele volnych pracovnych miest medzi poziadavky
na vypracovanie a zverejiilovanie miery napétia na trhu prace a kvalifika¢nych nedostatkov.
Stvrtroéné a roéné $trukturalne idaje o volnych pracovnych miestach mozu byt’ nastrojom
sledovania a analyzy trovne a Struktiry dopytu po pracovnikoch a identifikaciou nedostatkov
pracovnych sil, prekdzok a nestladu na trhu prace podla jednotlivych regiénov, sektorov
hospodarskych ¢innosti a povolani, ako to odrazaji Integrované usmernenia pre rast

a zamestnanost’ (2005 — 2008). V sulade s predchadzajucim argumentom je tiez potrebné
zbierat’ Statistické udaje na vnutrostatne ucely, aby pomahali ndrodnym orgdnom posudzovat’
a sledovat’ trh prace, a aj na ucely podpory v rozhodovacich postupoch tykajucich sa politik
trhu prace.

Komisia a Eurdpska centralna banka tieZ potrebuju Stvrtrocne dostavat’ tdaje o vol'nych
pracovnych miestach s ciel'om sledovat kratkodobé zmeny v oblasti voI'nych pracovnych
miest podl'a jednotlivych hospodarskych ¢innosti. VoI'né pracovné miesta su sucast’ou suboru
hlavnych europskych hospodarskych ukazovatel'ov (PEEI) a podl'a akéného planu
hospodarskej a menovej unie (EMU) su potrebné na vyhodnotenie podmienok trhu prace v
EU/Eurozéne.

Eurostat zamysla vytvorit’ pravny zdklad pre zber udajov o vol’nych pracovnych miestach,
aby bolo moZné uspokojit’ tieto poZiadavky.

II — Navrh Komisie

Narodné udaje o vol'nych a obsadenych pracovnych miestach sa zbieraji od roku 2003 na
zéklade dzentlmenskej dohody. Len vel'mi obmedzeny pocet krajin poskytuje ro¢né udaje,
pri¢om miera podrobnosti ¢lenenia udajov je vel'mi roznoroda a moznost’ ich porovnavania
obmedzena. Prijatie pravneho aktu by zaru¢ovalo vypracovanie harmonizovanych a
kvalitnych Stvrtrocnych Statistik potrebnych na porovnavanie medzi ¢lenskymi $tatmi, ¢o by
zabezpecilo kontinuitu a konzistenciu zberu Stvrtrocnych udajov.

Clenské $taty nemodzu uspokojivo dosiahnut’ ciel’ navrhovaného opatrenia, lepsie sa preto
dosiahne na urovni Spoloc¢enstva na zéklade pravneho aktu Spolocenstva, pretoZe len Komisia
mdze koordinovat’ nevyhnutni harmonizéciu Statistickych informécii na urovni Spoloc¢enstva,
zatial’ o zber udajov a kompilédciu porovnatel'nych $tatistik vol'nych pracovnych miest moézu

dosiahnutie ciel'a a neprekracuje ramec toho, ¢o je na tento tcel nevyhnutné.

Nariadenie ako zékladny pravny akt je vhodnejSie ako smernica, pretoZe na rozdiel od
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smernice zavadza rovnaku pravnu Gpravu v celom Spolocenstve a ¢lenskym Stdtom nedava
moznost’ uplatiiovat’ ho netiplne alebo Ciastocne, ani vybrat’ formu a sposoby, ktoré sa pouziju
na dosiahnutie ciel'ov. Nariadenie je navySe priamo uplatnite'né, o znamena, ze ho netreba
transponovat’ do vnutro§tatneho prava, ¢im sa predide omeSkaniam v suvislosti

s transpoziciou smernic vo vnutrostatnych pravnych predpisoch. Zabezpeci sa tym aj lepSia

a rychlejsia pravna Gprava.

Financovanie bude pokryvat’ program Spolocenstva pre zamestnanost’ a socidlnu solidaritu —
PROGRESS.
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