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PR _COD lam

Objasnienie uzywanych znakow

*  Procedura konsultacji
wigkszos¢ oddanych gloséw
**[  Procedura wspoélpracy (pierwsze czytanie)
wiekszos¢ oddanych gltosow
**[I  Procedura wspolpracy (drugie czytanie)
wigkszoS¢ oddanych glosow, by zatwierdzi¢ wspolne stanowisko
wigkszos¢ glosow ogolnej liczby postow do PE, by odrzuci¢ lub
wprowadzi¢ poprawki do wspolnego stanowiska
***  Procedura zgody
wigkszo$¢ gloséw ogdlnej liczby postow do PE, za wyjgtkiem
przypadkow ujetych w art. 105, 107, 161 i 300 Traktatu WE oraz w
art. 7 Traktatu UE
*#*[  Procedura wspotdecyzji (pierwsze czytanie)
wigkszos¢ oddanych gltosow
**#*]  Procedura wspotdecyzji (drugie czytanie)
wigkszos¢ oddanych glosow, by zatwierdzi¢ wspolne stanowisko
wymagana wigkszoS¢ glosow ogolnej liczby postow do PE, by
odrzucic lub wprowadzié poprawki do wspolnego stanowiska
***[I1  Procedura wspoldecyzji (trzecie czytanie)
wiekszos¢ oddanych gltosow, by zatwierdzi¢ wspolny projekt

(Wskazana procedura opiera si¢ na podstawie prawnej zaproponowanej przez
Komisje.)

Poprawki do tekstu legislacyjnego

W poprawkach Parlamentu zmiany zaznaczone sa wyttuszczonym drukiem i
kursywg. W aktach zmieniajacych powtorzone bez zmian fragmenty
obowiazujacego przepisu, do ktoérego Parlament - w przeciwienstwie do
Komisji - proponuje poprawki, zaznaczane sa wytluszezonym drukiem.
Ewentualne skreslenia w obrebie takich fragmentéw zaznaczane sa w sposob
nastepujacy: [...]. Oznakowanie zwykig kursywq jest wskazowka dla stuzb
technicznych dotyczaca propozycji korekty elementéw tekstu legislacyjnego
w celu ustalenia tekstu koncowego (np. elementow w oczywisty sposob
btednych lub pominigtych w danej wersji jezykowej). Sugestie korekty
wymagaja zgody wlasciwych stuzb technicznych.
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PROJEKT REZOLUCJI LEGISLACYJNEJ PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

w sprawie wniosku dotyczacego zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
ustanowienia europejskich ram odniesienia na rzecz zapewnienia jakosci w dziedzinie
ksztalcenia i szkolenia zawodowego

(COM(2008)0179 — C6-0163/2008 — 2008/0069(COD))

(Procedura wspoldecyzji: pierwsze czytanie)
Parlament Europejski,

— uwzgledniajac wniosek Komisji przedstawiony Parlamentowi Europejskiemu i Radzie
(COM(2008)0179),

— uwzgledniajac art. 251 ust. 2 oraz art. 149 ust. 4 1 art. 150 ust. 4 traktatu WE, zgodnie z
ktorymi wniosek zostat przedstawiony przez Komisje (C6-0163/2008),

— uwzgledniajac art. 51 Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych oraz opini¢
Komisji Kultury i Edukacji (A6-0438/2008),

1. zatwierdza po poprawkach wniosek Komisji;

2. zwraca si¢ do Komisji o ponowne przekazanie mu sprawy, jesli uzna ona za stosowne
wprowadzenie znaczacych zmian do swojego wniosku lub zastgpienie go innym tekstem;

3. zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania stanowiska Parlamentu Radzie i
Komisji.

Poprawka 1

Whiosek dotyczacy zalecenia
Tytul

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Zalecenie Parlamentu Europejskiego i
Rady w sprawie ustanowienia Rady w sprawie ustanowienia
Europejskich ram odniesienia na rzecz Europejskich ram odniesienia na rzecz

zapewnienia jakosci w dziedzinie zapewnienia jakosci w dziedzinie
ksztalcenia i szkolenia zawodowego ksztalcenia

Poprawka 2
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Whiosek dotyczacy zalecenia
Punkt 1 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje

(1) Dazenie do gospodarki opartej na
wiedzy (Rada Europejska, Lizbona 2000)
wymaga modernizacji i cigglego
udoskonalania systemow ksztatcenia i
szkolenia zawodowego (VET — vocational
education and training) w odpowiedzi na
dynamiczne zmiany w gospodarce 1
spoteczenstwie, aby systemy te skutecznie
przyczyniaty si¢ do zwigkszania szans na
rynku pracy i integracji spotecznej i do
poprawy dostepu wszystkich obywateli do
uczenia si¢ przez cale zycie.

Poprawka

(1) Dazenie do gospodarki opartej na
wiedzy (Rada Europejska, Lizbona 2000)
wymaga modernizacji i ciggltego
udoskonalania systemow ksztatcenia i
szkolenia zawodowego (VET — vocational
education and training) w odpowiedzi na
dynamiczne zmiany w gospodarce 1
spoteczenstwie, aby systemy te skutecznie
przyczyniaty si¢ do zwigkszania szans na
rynku pracy 1 integracji spotecznej i do
poprawy dostepu wszystkich obywateli, w
tym osob w niekorzystnej sytuacji
spolecznej, do uczenia si¢ przez cale zycie.

Uzasadnienie

Nalezy zwalczac wszelkie przejawy dyskryminacji w Unii Europejskiej.

Poprawka 3

Whiosek dotyczacy zalecenia
Punkt 4 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje

(4) W nastepstwie rezolucji Rady w
sprawie promowania intensywnej
wspoOtpracy europejskiej w dziedzinie
ksztalcenia i szkolenia zawodowego
(,,proces kopenhaski”) oraz w wyniku prac
prowadzonych nastepnie wspodlnie przez
Komisje, panstwa cztonkowskie, partnerow
spotecznych, EFTA-EOG 1 kraje
kandydujace w zakresie priorytetu
zapewniania jako$ci opracowano Wspolne
ramy zapewniania jakosci, uwzgledniajace
dotychczasowe doswiadczenia i przyktady
dobrych praktyk w poszczeg6lnych krajach
uczestniczacych.

PE409.652v03-00

Poprawka

(4) W nastepstwie rezolucji Rady z dnia 19
grudnia 2002 r. w sprawie promowania
intensywnej wspolpracy europejskiej w
dziedzinie ksztatcenia 1 szkolenia
zawodowego (,,proces kopenhaski) oraz w
wyniku prac prowadzonych nastgpnie
wspolnie przez Komisje, panstwa
cztonkowskie, partnerow spotecznych,
EFTA-EOG i kraje kandydujace w zakresie
priorytetu zapewniania jako$ci opracowano
Wspo6lne ramy zapewniania jakosci,
uwzgledniajace dotychczasowe
doswiadczenia i przyklady dobrych
praktyk w poszczegdlnych krajach
uczestniczacych.
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Poprawka 4

Whiosek dotyczacy zalecenia
Punkt 5 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje

(5) Zgodnie ze wspolnym sprawozdaniem
okresowym Rady i1 Komisji dla Rady
Europejskiej na temat programu prac
»Edukacja 1 szkolenia 2010” ,,wspodlne
ramy zapewniania jako$ci na rzecz
ksztalcenia i szkolenia zawodowego (w
ramach dziatan wynikajacych z procesu
kopenhaskiego) oraz ,,opracowanie
uzgodnionego zestawu norm, procedur i
wytycznych na rzecz zapewniania jakosci”
(w zwiazku z procesem bolonskim i w
ramach programu prac dotyczacego celow
systemoOw ksztalcenia i szkolefn) powinny

b

by¢ dla Europy nadrzednymi priorytetami”.

Poprawka S

Whiosek dotyczacy zalecenia
Punkt 7 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje

(7) Powolanie Europejskiej Sieci
Zapewniania Jakosci w Dziedzinie
Ksztalcenia i Stkolenia Zawodowego daje
podstawy w skali europejskiej do podjecia
odpowiednich dziatan wynikajacych z
konkluzji Rady z 2004 r. 1 komunikatu z
Helsinek oraz utatwia trwata wspotprace
migdzy krajami.

Poprawka 6

Whiosek dotyczacy zalecenia
Punkt 8 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje

(8) W 2006 r. w komunikacie z Helsinek
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Poprawka

(5) Zgodnie ze wspolnym sprawozdaniem
okresowym Rady 1 Komisji dla Rady
Europejskiej z 2004 r. na temat programu
prac ,,Edukacja 1 szkolenia 2010” ,,wspdlne
ramy zapewniania jako$ci na rzecz
ksztalcenia i szkolenia zawodowego” (w
ramach dziatah wynikajacych z deklaracji
kopenhaskiej) oraz ,,opracowanie
uzgodnionego zestawu norm, procedur i
wytycznych na rzecz zapewniania jako$ci”
(w zwiazku z procesem bolonskim i w
ramach programu prac dotyczacego celow
systemow ksztalcenia i szkolefn) powinny
by¢ dla Europy nadrzednymi priorytetami”.

Poprawka

(7) Europejska siec ds. jakosci ksztalcenia
i szkolenia zawodowego data podstawy w
skali europejskiej umozliwiajqce podjecie
odpowiednich dziatan wynikajacych z
konkluzji Rady z 2004 r. i komunikatu z
Helsinek oraz utatwita trwalg wspotprace
mi¢dzy krajami.

Poprawka

(8) W 2006 r. w komunikacie z Helsinek
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podkreslono potrzebe dalszego rozwoju i
wdrazania wspolnych europejskich
narzedzi dotyczacych konkretnie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego
poprzez wykorzystanie zasad bedacych
podstawa wspolnych ram zapewniania
jakosci, o ktorych mowa w konkluzjach
Rady z maja 2004 r. w sprawie
zapewniania jako$ci w ksztatceniu 1
szkoleniu zawodowym, w celu
promowania kultury poprawy jakosci i
powszechnego uczestnictwa w
Europejskiej Sieci Zapewniania Jakosci w
Dziedzinie Ksztalcenia i Stkolenia
Zawodowego.

Poprawka 7

Whiosek dotyczacy zalecenia
Punkt 11 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje

(11) Ramy Odniesienia powinny by¢
stosowane zaréwno na poziomie systemu
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, jak i
na poziomie poszczegolnych podmiotow
Swiadczacych ksztalcenie 1 szkolenia.
Okreslajg one systemowe podejscie do
jakosci, obejmujac wlasciwe poziomy i
podmioty oraz relacje miedzy nimi;
powinny one silnie akcentowac
monitorowanie 1 poprawe jakosci oraz
taczenie oceny wewnetrznej i zewnetrznej,
kontroli oraz proceséw poprawy i pomiaru.
Ramy Odniesienia powinny by¢ podstawa
do ich dalszego rozwoju w toku
wspotpracy na poziomie europejskim,
krajowym, regionalnym i lokalnym.
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podkreslono potrzebe dalszego rozwoju i
wdrazania wspolnych europejskich
narzedzi dotyczacych konkretnie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego
poprzez wykorzystanie zasad bedacych
podstawa wspolnych ram zapewniania
jakosci, o ktorych mowa w konkluzjach
Rady z maja 2004 r. w sprawie
zapewniania jakos$ci w ksztatceniu 1
szkoleniu zawodowym, w celu
promowania kultury poprawy jakosci i
powszechnego uczestnictwa w europejskiej
sieci ds. jakosci ksztalcenia i szkolenia
zawodowego.

Poprawka

(11) Ramy Odniesienia powinny by¢
stosowane na poziomie systemu
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, na
poziomie poszczegolnych podmiotow
$wiadczacych ksztalcenie i szkolenia oraz
na poziomie kwalifikacji. Okreslaja one
systemowe podejscie do jakosci, obejmujac
wlasciwe poziomy i podmioty oraz relacje
mi¢dzy nimi. Ramy Odniesienia powinny
silnie akcentowac¢ monitoring i poprawe
jakosci poprzez taczenie oceny
wewngtrznej 1 zewnetrznej, kontroli oraz
procesOw poprawy, uzupelnianych
pomiarem i analizq jakosciowg. Ramy
Odniesienia powinny by¢ podstawa do ich
dalszego rozwoju w toku wspotpracy na
poziomie europejskim, krajowym,
regionalnym i lokalnym.
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Poprawka 8

Whiosek dotyczacy zalecenia
Punkt 12a preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 9

Whiosek dotyczacy zalecenia
Punkt 13 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje

(13) W niniejszym zaleceniu naleiy wzigé
pod uwage wspdlne ,,Zasady zapewniania
jakosci w edukacji 1 szkoleniu”, zawarte w
zalaczniku 3 do zalecenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady w sprawie
ustanowienia Europejskich ram

kwalifikacji w uczeniu si¢ przez cate zycie.

Ramy Odniesienia powinny zatem
wspiera¢ wdrozenie Europejskich ram
kwalifikacji. Powinny rowniez pomdc we
wdrazaniu innych instrumentow
europejskich, takich jak europejski system
transferu 1 akumulacji punktow w
ksztalceniu 1 szkoleniu zawodowym
(zwany dalej ,,systemem ECVET”) oraz
wspolne europejskie zasady identyfikacji 1
walidacji ksztalcenia pozaformalnego i
nieformalnego.

Poprawka 10
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Poprawka

(12a) Niniejsze zalecenie ustala ramy
okreslania, wspierania i wymiany
najlepszych praktyk, na szczeblu zarowno
krajowym, jak i lokalnym lub
regionalnym, odnoszqgcych sie do
wszelkich odnosnych sieci, w tym rowniez
do europejskiej sieci ds. jakosci
ksztalcenia i szkolenia zawodowego.

Poprawka

(13) W niniejszym zaleceniu wzieto pod
uwage wspolne ,,Zasady zapewniania
jakosci w ksztatceniu i1 szkoleniu”,
zamieszczone w zalaczniku 3 do zalecenia
Parlamentu Europejskiego i Rady w
sprawie ustanowienia europejskich ram
kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cate
zycie (zwanych dalej ,,ramami
kwalifikacji”’). Ramy Odniesienia powinny
zatem wspiera¢ wdrozenie Europejskich
ram kwalifikacji, w szczegélnosci w
odniesieniu do jakosci dokumentowania
wynikow uczenia sie. Powinny rowniez
pomoc we wdrazaniu innych instrumentow
europejskich, takich jak europejski system
transferu 1 akumulacji punktow w
ksztalceniu i1 szkoleniu zawodowym
(zwany dalej ,,systemem ECVET”) oraz
wspolne europejskie zasady identyfikacji i
walidacji ksztalcenia pozaformalnego i
nieformalnego.

PE409.652v03-00
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Whiosek dotyczacy zalecenia
Punkt 14 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje

(14) Niniejsze zalecenie jest zgodne z
zasadg pomocniczosci, o ktoérej mowa w
art. 5 Traktatu, ze wzgledu na to, Ze jego
celem jest wspieranie i uzupeknianie
dzialan panstw cztonkowskich poprzez
ulatwienie dalszej wspolpracy migdzy nimi
majacej na celu zwigkszenie przejrzystosci
ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz
promowanie mobilnosci 1 uczenia si¢ przez
cate zycie.

Poprawka 11

Whiosek dotyczacy zalecenia
Punkt 15 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje

(15) Niniejsze zalecenie jest zgodne z
zasadg proporcjonalnosci, o ktorej mowa
w tym samym artykule, ze wigledu na to,
Ze nie zastepuje ani nie okresla krajowych
systemow zapewniania jakosci. Ramy
odniesienia nie narzucajq konkretnego
systemu ani koncepcji zapewniania
Jjakosci, ale okreslajq wspolne zasady,
kryteria jakosciowe, orientacyjne
deskryptory i wskaZniki, ktore mogqg

PE409.652v03-00

Poprawka

(14) Z uwagi na niewiqzqcy charakter,
niniejsze zalecenie jest zgodne z zasada
pomocniczosci, o ktorej mowa w art. 5
Traktatu, ze wzgledu na to, ze jego celem
jest wspieranie 1 uzupetnianie dziatan
panstw cztonkowskich poprzez utatwienie
dalszej wspotpracy miedzy nimi majacej na
celu zwigkszenie przejrzystosci ksztalcenia
1 szkolenia zawodowego oraz promowanie
mobilnos$ci i uczenia si¢ przez cate zycie.
Nalezy je wdrozy¢ zgodnie z krajowym
ustawodawstwem i przyjetq praktykq.
Niniejsze zalecenie jest zgodne 7 zasadg
proporcjonalnosci, o ktorejf mowa w tym
samym artykule, ze wzgledu na to, ;e nie
zastepuje ani nie okresla krajowych
systemow zapewniania jakosci. Ramy
odniesienia nie okreslajg konkretnego
systemu ani podejscia w dziedzinie
Jjakosci, ale podajg wspolne zasady,
kryteria jakosci, orientacyjne zaloZenia
opisowe i wskazniki, ktore mogg pomoc w
ocenie i poprawie dotychczasowych
systemow i przepisow.

Poprawka

(15) Wskazniki odniesienia
zaproponowane w zalgczniku 2 do
niniejszego zalecenia majg w zamierzeniu
wspierac¢ oceng i poprawe jakosci
systemow lub swiadczeniodawcow w
zakresie ksztalcenia i szkolenia
zawodowego zgodnie 7 krajowym
ustawodawstwem i przyjetq praktykq oraz
stuzyé jako ,,niezbednik”, 7 ktorego
poszczegolni uiytkownicy mogq wybieraé

RR\752805PL.doc



pomaoc w ocenie i poprawie istniejgcych
systemow ksztalcenia i szkolenia oraz
sposobow swiadczenia ustug,

Poprawka 12

Whiosek dotyczacy zalecenia
Punkt 15a preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 13

RR\752805PL.doc

wskazniki, jakie uznajq za najbardziej
odpowiednie pod kgtem wymogow swego
konkretnego systemu zapewnienia jakosci.
Jezeli chodzi o ich charakter i cel, nalezy
je odrozni¢ od wskaznikow i poziomow
odniesienia, o ktorych mowa w
konkluzjach Rady 7 dnia 25 maja 2007 r.
w sprawie spojnych ram wskaznikow i
poziomow odniesienia na potrzeby
monitorowania postepow w realizacji
celow lizbonskich w dziedzinie ksztalcenia
i szkolenia™.

* Dz.U. C311721.12.2007, s. 13.

Poprawka

(15a) Europejskie ramy odniesienia na
rzecz zapewniania jakosci, jezeli bedq
stosowane i dalej rozwijane przez panstwa
czlonkowskie, mogq pomaoc w dalszej
poprawie i rozwoju systemow ksztalcenia i
szkolenia zawodowego, wspieraniu
strategii uczenia si¢ przez cale Zycie oraz
dalszej integracji europejskiego rynku
pracy i wdraZaniu europejskich ram
kwalifikacji oraz promowaniu kultury
poprawy jakosci na wszystkich szczeblach
przy poszanowaniu bogactwa
roznorodnosci krajowych systemow
edukacyjnych.

11/32 PE409.652v03-00
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Whiosek dotyczacy zalecenia
Punkt 15b preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 14

Whiosek dotyczacy zalecenia
Zalecenie 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Stosowanie i dalsze rozwijanie
Europejskich ram odniesienia na rzecz
zapewniania jakosci, kryteriow
jako$ciowych oraz orientacyjnych zalozen
opisowych 1 wskaznikéw odniesienia
opisanych w zatacznikach 112 w celu
dalszej poprawy, reformy i rozwoju
systemow ksztatcenia 1 szkolenia
zawodowego panstw cztonkowskich,
wspierania strategii uczenia si¢ przez cate
zycie 1 wdrazania europejskich ram
kwalifikacji oraz promowania kultury

poprawy jako$ci na wszystkich szczeblach.

Poprawka 15

PE409.652v03-00
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Poprawka

(15b) Niniejsze zalecenie powinno
przyegynic sie do unowoczesnienia
systemu ksztalcenia i szkolenia, wzmocnié
skutecznosé ksztalcenia poprzez walke 7
przypadkami porzucania nauki bez
uzyskania kwalifikacji, poprawié
wzajemng zaleinos¢ miedzy ksztalceniem,
szkoleniem i zatrudnieniem, wigkszyé
liczbe pomostow miedzy ,,formalnym”,
whieformalnym?” i ,,pozaformalnym”
ksztalceniem i szkoleniem oraz rozwingé
zatwierdzanie kwalifikacji na podstawie
nabytego doswiadczenia.

Poprawka

1. Stosowanie i dalsze rozwijanie
Europejskich ram odniesienia na rzecz
zapewniania jakosci, kryteriow
jako$ciowych oraz orientacyjnych zalozen
opisowych 1 wskaznikéw odniesienia
okreslonych i opisanych w zalacznikach 1
12 w celu dalszej poprawy, reformy i
rozwoju systemow ksztalcenia i szkolenia
zawodowego panstw cztonkowskich,
wspierania strategii uczenia si¢ przez cale
zycie 1 wdrazania europejskich ram
kwalifikacji i europejskiej karty na rzecz
Jjakosci mobilnosci oraz promowania
kultury poprawy jakosci i innowacji na
wszystkich szczeblach. NaleZy zwrécié¢
dodatkowg uwage na przejscie z
ksztalcenia zawodowego na szkolnictwo
wyzsze.
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Whiosek dotyczacy zalecenia
Zalecenie 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Opracowanie do 2010 r. krajowego
podejscia do wdrazania Europejskich ram
odniesienia na rzecz zapewniania jakosci,
angazujacego partneréw spotecznych i
wszelkie inne zainteresowane strony
zgodnie z krajowym ustawodawstwem i
praktyka. Dziatanie to powinno
obejmowac okreslenie wspolnych
wskaznikow stuigcych do oceny i
monitorowania postgpow i bedgcych
podstawq kontroli.

Poprawka 16

Whiosek dotyczacy zalecenia
Zalecenie 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Aktywne uczestnictwo w Europejskiej
Sieci Zapewniania Jakosci w Ksztalceniu i
Szkoleniu Zawodowym, co powinno
stanowi¢ podstawe do dalszego rozwoju
wspolnych zasad, kryteriow 1 wskaznikow
odniesienia oraz wytycznych i narz¢dzi
poprawy jakosci ksztatcenia 1 szkolenia
zawodowego na poziomach krajowym,
regionalnym i lokalnym.

Poprawka 17

Whiosek dotyczacy zalecenia
Zalecenie 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. Powolanie krajowego punktu
referencyjnego na rzecz zapewniania
jakosci w ksztatceniu 1 szkoleniu
zawodowym, grupujacego istniejace

RR\752805PL.doc

Poprawka

2. Opracowanie, nie pozniej ni; 24
miesigce po przyjeciu niniejszego
zalecenia, podejscia majgcego na celu
poprawe, w miare potrzeby, systemow
zapewniania jakosci na szczeblu
krajowym i jak najlepsze stosowanie
Europejskich ram odniesienia na rzecz
zapewniania jakosci, angazujacego
partnerow spotecznych, wladze regionalne
i lokalne oraz wszelkie inne
zainteresowane strony zgodnie z krajowym
ustawodawstwem 1 praktyka.

Poprawka

3. Aktywne uczestnictwo w sieci ds.
europejskich ram odniesienia na rzecz
zapewniania jakosci, co powinno stanowi¢
podstawe do dalszego rozwoju wspolnych
zasad, kryteriow 1 wskaznikow odniesienia
oraz wytycznych i narzedzi poprawy
jakosci ksztalcenia 1 szkolenia
zawodowego na poziomach krajowym,
regionalnym 1 lokalnym.

Poprawka

4. Ustanowienie, o ile jeszcze nie istnieje,
krajowego punktu referencyjnego na rzecz
zapewniania jakosci w ksztatceniu 1

szkoleniu zawodowym, edpowiadajgcego

PE409.652v03-00
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odpowiednie organy krajowe oraz
angazujacego partneréw spotecznych i
wszystkie zainteresowane strony na
poziomie krajowym i regionalnym w celu
zapewnienia kontynuacji inicjatyw i
skutecznego rozpowszechniania
informacji. Punkty referencyjne powinny:

— zapewnia¢ szerokiemu gronu
zainteresowanych stron informacje na
temat dzialalnosci Sieci,

— aktywnie wspiera¢ realizacje
programu prac Sieci,

— podejmowac konkretne inicjatywy
na rzecz dalszego rozwoju Europejskich
Ram Odniesienia na rzecz Zapewniania
Jakos$ci w konteks$cie krajowym;

Poprawka 18

Whiosek dotyczacy zalecenia
Zalecenie 5

Tekst proponowany przez Komisje

5. Przeprowadzanie przegladu procesu
wdrazania co trzy lata. Przeglgdy krajowe
stang si¢ elementem przeglgdu
europejskiego, ktory zorganizuje Komisja,

PE409.652v03-00

indywidualnym strukturom i wymogom
poszczegolnych panstw czlonkowskich i
grupujacego, z uwzglednieniem tradycji
krajowych, istniejace odpowiednie organy
krajowe oraz angazujacego partnerow
spolecznych 1 wszystkie zainteresowane
strony na poziomie krajowym i
regionalnym w celu zapewnienia
kontynuacji inicjatyw. Punkty referencyjne
powinny:

— zapewnia¢ szerokiemu gronu
zainteresowanych stron informacje na
temat dziatalnosci sieci ds. europejskich
ram odniesienia na rzecz zapewniania
jakosci, o ktorej mowa w ust. 3;

— aktywnie wspiera¢ realizacj¢
programu prac sieci ds. europejskich ram
odniesienia na rzecz zapewniania jakosci,

— podejmowac konkretne inicjatywy
na rzecz dalszego rozwoju Europejskich
Ram Odniesienia na rzecz Zapewniania
Jakos$ci w konteks$cie krajowym;

— wspieracé samooceng jako
uzupeltniajgcy i wydajny srodek
zapewniania jakosci, umozliwiajgcy
pomiar osiggniecé oraz okreslenie dziedzin
wymagajqgcych ulepszen pod wzgledem
wdrazania programu prac sieci
europejskiej.

- zapewniaé zainteresowanym
stronom dostep do skutecznego
rozpowszechniania informacji;

Poprawka

5. Przeprowadzanie przegladu procesu
wdrazania co cztery lata — i wlgczanie
takiego przeglgdu do kolejnych krajowych
sprawozdan z postepu prac,
przygotowywanych w ramach przyszlych
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Poprawka 19

Whiosek dotyczacy zalecenia
Zamierzenie 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. zwigkszania roli Europejskiej Sieci
Zapewniania Jakosci w Ksztalceniu i
Szkoleniu Zawodowym w rozwoju polityki
w tej dziedzinie poprzez konkretne wnioski
1 inicjatywy;

Poprawka 20

Whiosek dotyczacy zalecenia
Zamierzenie 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. monitorowania dziatan podejmowanych
przez panstwa czlonkowskie w odpowiedzi
na niniejsze zalecenie oraz przedstawienia
Parlamentowi Europejskiemu i Radzie, po
uplywie trzech lat od jego przyjecia,
sprawozdania na temat zdobytych
doswiadczen 1 wnioskow na przysztos$e, w
tym, w razie koniecznosci, przegladu
niniejszego zalecenia.

Poprawka 21

RR\752805PL.doc

ram strategicznych europejskiej
wspolpracy w dziedzinie ksztalcenia i
szkolenia — na podstawie kryteriow
odniesienia, ktore zostanq okreslone we
wspolpracy 7 Komisjq i panstwami
czltonkowskimi w ramach wymienionej
sieci ds. europejskich ram odniesienia na
rzecz zapewniania jakosci.

Poprawka

2. propagowania i uczestnictwa wraz z
panstwami czlonkowskimi w sieci ds.
europejskich ram odniesienia na rzecz
zapewniania jakosci, przyczyniajqc sig w
miare potrzeby do rozwoju polityki w tej
dziedzinie poprzez konkretne wnioski 1
inicjatywy;

Poprawka

3. zadbania o kontynuacje realizacji
niniejszego zalecenia, poprzez
przedstawianie co cztery lata
Parlamentowi Europejskiemu, Radzie oraz
wladzom lokalnym i krajowym
sprawozdania na temat zdobytych
doswiadczen 1 wnioskOw na przysztos$¢, w
tym, w razie koniecznosci, dokonywania
przegladu niniejszego zalecenia we
wspolpracy z panstwami czlonkowskimi i 7
udzialem roinych zainteresowanych stron.

PE409.652v03-00
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Whiosek dotyczacy zalecenia
Zamierzenie 3a (nowe)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 22

Whiosek dotyczacy zalecenia
Zalacznik I (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE409.652v03-00
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Poprawka

3a. przeprowadzania, na podstawie
przedmiotowego sprawozdania oraz we
wspolpracy z panstwami cztonkowskimi,
oceny realizacji niniejszego zalecenia oraz
w razie potrzeby dokonywania w nim
zmian.

Poprawka

WSTEP DO ZALACZNIKOW

W niniejszym zaleceniu proponuje sie
ustanowienie cyklu, ktory pozwoli
zapewnic¢ i doskonalié¢ jakosé ksztalcenia i
szkolenia zawodowego (planowanie,
realizacja, ocena, przeglgd lub
wprowadzanie zmian); cykl ten opiera si¢
na wybranych kryteriach jakosciowych,
deskryptorach i wskaZnikach, ktore
stosuje si¢ do zarzqdzania zaréwno
jakoscig systemu, jak i jakoscig
sSwiadczonych ustug. Celem nie jest
wprowadzenie nowych norm, ale
wspieranie dziatan panstw czlonkowskich
przy jednoczesnym zachowaniu
roznorodnosci stosowanych przez nie
podejsé.

Ramy jakosci naleZy postrzegaé raczej
jako zestaw srodkow, 7 ktorych rozni
uzytkownicy mogq wybieraé te
deskryptory i wskazniki, ktore uznajq za
najbardziej odpowiadajgce wymogom
swoich wlasnych systemow zapewniania
Jjakosci.

Proponowane deskryptory (zalgcznik 1) i
wskazniki (zalgcznik 2) stuzq jedynie jako
wskazowka i mogq by¢ dobierane i
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Poprawka 23

Whiosek dotyczacy zalecenia
Zalacznik I — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

W niniejszym zatgczniku przedstawiono
wspolne kryteria jakosci oraz orientacyjne
zalozenia opisowe, majgce stanowi¢ pomoc
dla panstw cztonkowskich we wdrazaniu
Ram Odniesienia.

Poprawka 24
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stosowane przez podmioty wdraZajgce
ramy odniesienia stosownie do wszystkich
bgd? do niektorych wtasnych wymogow i
struktur.

Moggq by¢ one stosowane do ksztalcenia
zawodowego i/lub doskonalenia
zawodowego, zaleznie od odpowiednich
indywidualnych cech systemu ksztalcenia
i szkolenia zawodowego w kaZdym z
panstw czlonkowskich oraz od typu
ustugodawcow w zakresie ksztalcenia i
szkolenia zawodowego.

Korzysta sie 7 nich wylgcznie na zasadzie
dobrowolnosci, uwzgledniajgc ich
potencjalng wartos¢ dodang, a takze
zgodnie 7 krajowym ustawodawstwem i
krajowgq praktykq. Nie naleZy ich uznawaé
ani za poziomy odniesienia, ani za
podstawe przedstawiania lub
porownywania roZnic w jakosci i
skutecznosci odmiennych systemow
krajowych. Za monitorowanie jakosci tych
systemow sq odpowiedzialne wylgcznie
panstwa czlonkowskie.

Poprawka

W niniejszym zatgczniku zaproponowano
wspolne kryteria jakosciowe oraz
orientacyjne zatozenia opisowe, majgce w
stosownych przypadkach stanowi¢ pomoc
dla panstw cztonkowskich we wdrazaniu
Ram Odniesienia.

PE409.652v03-00
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Whiosek dotyczacy zalecenia

Zalagcznik 1 — Kryteria jakoSci: Planowanie odzwierciedla strategiczng wizje wszystkich
zaangazowanych stron i zawiera jasno sformulowane cele, dzialania i wskazniki
Orientacyjne zalozenia opisowe na poziomie swiadczeniodawcy VET — zdanie 8

Tekst proponowany przez Komisje

Swiadczeniodawcy wprowadzili
jednoznaczng i przejrzysta ,,karte osoby
uczgcej sie¢” oraz system kontroli jakosci.

Poprawka 25

Whiosek dotyczacy zalecenia

Poprawka

Swiadczeniodawcy wprowadzili
jednoznaczny i przejrzysty system kontroli
jakosci.

Zalacznik 1 — Kryteria jakosci: Regularnie prowadzona jest ocena wynikow i procesow,

uzupelniana pomiarami

Tekst proponowany przez Komisje

Orientacyjne deskryptory na poziomie
systemu

Opracowana jest metodyka ocen
obejmujaca oceng wewnetrzng i
zewnetrzng.

Uzgodniony 1 czytelnie opisany jest udziat
zainteresowanych stron w procesie
monitorowania i oceny.

Krajowe 1 regionalne normy i procesy
poprawy 1 zapewniania jakos$ci s
odpowiednio dobrane 1 proporcjonalnie
dostosowane do potrzeb sektora.

Systemy podlegaja samoocenie i kontroli
zewngetrzne;.

Wprowadzone sg systemy wczesnego
ostrzegania.

Stosowane sg wskazniki skutecznosci.

W celu pomiaru skutecznosci 1 okreslenia
obszar6w wymagajacych ulepszen
regularnie gromadzi si¢ spdjne 1 stosowne

PE409.652v03-00

Orientacyjne zaloZenia opisowe na
poziomie Swiadczeniodawcy VET

Okresowo, w ramach uregulowan
krajowych i regionalnych lub z inicjatywy
swiadczeniodawcow VET, prowadzona
jest samoocena.

Ocena 1 kontrola obejmuje procesy 1
wyniki edukacji, w tym ocen¢ zadowolenia
klientow oraz wynikow uzyskiwanych
przez personel.

Ocena 1 kontrola obejmuje odpowiednie i
skuteczne mechanizmy angazowania
wewngetrznych 1 zewnetrznych
zainteresowanych stron, np. kierownikow,
nauczgycieli, studentow i uczniow,
rodzicow, pracodawcow, partnerow
spolecznych i wladz lokalnych.

Do wzajemnego uczenia si¢ i poprawy
wynikow wykorzystuje si¢ analize
porownawczq i wskaZniki porownawcze.
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dane. Opracowywane sg odpowiednie
metody gromadzenia danych, np.
kwestionariusze 1 wskazniki.

Poprawka

Orientacyjne deskryptory na poziomie
systemu

Opracowana jest metodyka ocen
obejmujaca oceng wewnetrzng i
zewnetrznag.

Uzgodniony 1 czytelnie opisany jest udziat
zainteresowanych stron w procesie
monitorowania i oceny.

Krajowe i regionalne normy i procesy
poprawy 1 zapewniania jakosci sg
odpowiednio dobrane i proporcjonalnie
dostosowane do potrzeb sektora.

W odpowiednim przypadku systemy
podlegaja samoocenie i kontroli
wewnetrznej i zewngetrznej.

Wprowadzone sg systemy wczesnego
ostrzegania.
Stosowane sg wskazniki skutecznosci.

W celu pomiaru skutecznosci 1 okreslenia
obszaréw wymagajacych ulepszen
regularnie gromadzi si¢ spdjne 1 stosowne
dane. Opracowywane sg odpowiednie
metody gromadzenia danych, np.
kwestionariusze 1 wskazniki.

Poprawka 26

Whiosek dotyczacy zalecenia

Orientacyjne zaloZenia opisowe na
poziomie Swiadczeniodawcy VET

Okresowo, w ramach uregulowan
krajowych i regionalnych lub z inicjatywy
swiadczeniodawcow VET, prowadzona
jest samoocena.

Ocena 1 kontrola obejmuje procesy 1
wyniki/efekty edukacji, w tym ocene
zadowolenia uczgcych sie oraz wynikéw
uzyskiwanych przez personel i jego
zadowolenia.

Ocena i kontrola obejmuje odpowiednie i
skuteczne mechanizmy angazowania
wewnetrznych i zewnetrznych
zainteresowanych stron.

Wprowadzone sq systemy wczesnego
ostrzegania.

Zalacznik 1 — Kryteria jako$ci: Kontrola — Orientacyjne zalozenia opisowe na poziomie

systemu — zdanie 2

Tekst proponowany przez Komisje
Procesy podlegaja cigglej kontroli,

opracowywane sg plany dzialania w celu
dokonywania zmian. Systemy podlegajq

RR\752805PL.doc
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Poprawka
Procesy podlegaja regularnemu

przeglgdowi; opracowywane sa plany
dziatania w celu dokonywania zmian.

PE409.652v03-00
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cigglemu rozwojowi.

Poprawka 27

Whiosek dotyczacy zalecenia

Systemy sgq odpowiednio modyfikowane.

Zalacznik 1 — Kryteria jakos$ci: Kontrola — Orientacyjne zaloZzenia opisowe na poziomie

systemu — zdanie 3

Tekst proponowany przez Komisje
Stymuluje sie¢ i wspiera analize

porownawczq stuigcq wzajemnemu
uczeniu si¢ swiadczeniodawcow VET.

Poprawka 28

Whiosek dotyczacy zalecenia

Poprawka

skreslony

Zalacznik 1 — Kryteria jakos$ci: Kontrola — Orientacyjne zaloZzenia opisowe na poziomie

swiadczeniodawcy VET — zdanie 1
Tekst proponowany przez Komisje

Gromadzona jest informacja zwrotna od
0s6b uczacych si¢ na temat ich
doswiadczen 1 okolicznosci uzyskiwania
wiedzy; jest ona wykorzystywana jako
podstawa dalszych dziatan.

Poprawka 29

Whiosek dotyczacy zalecenia
Zalacznik 2 — tytul i wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

ZBIOR WSKAZNIKOW ODNIESIENIA
W KSZTAECENIU I SZKOLENIU
ZAWODOWYM

Niniejszy zalacznik okresla spojny zbior
wskaznikow na potrzeby oceny,
monitorowania i poprawy jakosci
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Poprawka

Gromadzone sq informacje zwrotne od
0s6b uczacych si¢ na temat ich osobistych
doswiadczen 1 okolicznosci uzyskiwania
oraz przekazywania wiedzy. Informacje te
wykorzystywane sq — wraz 7 informacjami
zwrotnymi od nauczgycieli — jako podstawa
dalszych dziatan.

Poprawka

ZBIOR WYBRANYCH WSKAZNIKOW
ODNIESIENIA POZWLAJACYCH
OCENIC JAKOSC KSZTAECENIA I
SZKOLENIA ZAWODOWEGO

Niniejszy zalacznik zawiera propozycje
spojnego zbioru wybranych wskaznikow
jakosciowych, ktére mogq byé

RR\752805PL.doc



systemow VET i §wiadczeniodawcow wykorzystywane na potrzeby oceny i

VET. Zbiér ten bedzie nadal rozwijany w doskonalenia jako$ci systemow VET i/lub
toku europejskiej wspotpracy dwustronne] ustugodawcow VET. Zbior ten bedzie

1 wielostronnej na bazie europejskich i nadal rozwijany w toku europejskie;j
krajowych rejestrow danych. wspolpracy dwustronnej 1//ub

wielostronnej na bazie europejskich i
krajowych rejestrow danych.

Jezeli chodzi o ich charakter i cel, nalezy
je odrozni¢ od wskaznikow i poziomow
odniesienia, o ktorych mowa w
konkluzjach Rady 7 dnia 25 maja 2007 r.
w sprawie spojnych ram wskaznikow i
poziomow odniesienia na potrzeby
monitorowania postepow w realizacji
celow lizbonskich w dziedzinie ksztalcenia
i szkolenia™.

Tabela wskaznikow nie obejmuje ponadto
wskaznikow gromadzonych na poziomie
krajowym w przypadku, gdy nie istniejg
lub trudno je uzyskaé. Na podstawie
wspolnego porozumienia migdzy
panstwami czlonkowskimi, Komisjg i
europejskq siecig ds. europejskich ram
odniesienia na rzecz zapewniania jakosci
mozna bedzie na poZniejszym etapie
zgromadyzic¢ takie wskazniki na poziomie
krajowym.

*Dz.U. C311721.12.2007, s. 13

Poprawka 30

Whiosek dotyczacy zalecenia
Zalacznik 2 — Kolumna ,,Zastosowanie”

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

Kolumna skreslona

Poprawka 31
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Whiosek dotyczacy zalecenia

Zalacznik 2 — Wskaznik nr 3 — Uzasadnienie w kontekscie polityki — akapit drugi

Tekst proponowany przez Komisje

Odpowiednie skierowanie wsparcia
zmierzajacego do zwigkszenia
uczestnictwa w VET, z uwzglednieniem
grup w niekorzystnej sytuacji spolecznej

Poprawka 32

Whiosek dotyczacy zalecenia
Zalacznik 2 — Wskaznik nr 4 — akapit drugi

Tekst proponowany przez Komisje
Liczba uczestnikow, ktorzy ukonczyli z
powodzeniem / nie ukonczyli programoéw

VET w podziale na rodzaj programu 1
kryteria indywidualne

Poprawka 33

Whiosek dotyczacy zalecenia

Poprawka

Odpowiednie skierowanie wsparcia
zmierzajacego do zwigkszenia
uczestnictwa w VET, z uwzglednieniem
grup w niekorzystnej sytuacji.

Poprawka

Liczba osob, ktore ukonczyly z
powodzeniem / nie ukonczyly programow
VET w podziale na rodzaj programu i
kryteria indywidualne

Zalacznik 2 — Wskaznik nr 4 — Uzasadnienie w kontekscie polityki — akapit czwarty

Tekst proponowany przez Komisje

Wspieranie §wiadczenia szkolen w sposob
dostosowany do uczestnikéw, w tym grup
w niekorzystnej sytuacji spolecznej

Poprawka 34

Whiosek dotyczacy zalecenia
Zalacznik 2 — Wskaznik nr S — litera a)

Tekst proponowany przez Komisje

a) sytuacja zawodowa uczestnikéw VET
po 6, 12 i 36 miesigcach od ukonczenia
szkolenia w podziale na rodzaj programu i
kryteria indywidualne

PE409.652v03-00
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Poprawka

Wspieranie §wiadczenia szkolen w sposob
dostosowany do uczestnikéw, w tym grup
w niekorzystnej sytuacji

Poprawka

a) sytuacja zawodowa uczestnikow VET
po pewnym czasie od ukonczenia nauki w
podziale na rodzaj programu i kryteria
indywidualne oraz przy sprzyjaniu
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mobilnosci pracownikow

Poprawka 35

Whiosek dotyczacy zalecenia
Zalacznik 2 — Wskaznik nr 5 - litera b)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
b) odsetek zatrudnionych uczestnikow b) odsetek zatrudnionych uczestnikow
VET po 6, 12 i 36 miesigcach od VET po pewnym czasie od ukonczenia
ukonczenia szkolenia w podziale na rodzaj nauki w podziale na rodzaj programu i
programu 1 kryteria indywidualne kryteria indywidualne

Poprawka 36

Whiosek dotyczacy zalecenia
Zalacznik 2 — Wskaznik nr 5 — Uzasadnienie w kontekscie polityki — akapit trzeci

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
Wspieranie §wiadczenia szkolen w sposob Wspieranie §wiadczenia szkolen w sposob
dostosowany do uczestnikow, w tym grup dostosowany do uczestnikow, w tym grup
w niekorzystnej sytuacji spolecznej w niekorzystnej sytuacji

Poprawka 37

Whiosek dotyczacy zalecenia
Zalacznik 2 — Wskaznik nr 6 — Uzasadnienie w kontekscie polityki — akapit trzeci

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
Wspieranie swiadczenia szkolen w sposob Wspieranie §wiadczenia szkolen w sposob
dostosowany do uczestnikéw, w tym grup dostosowany do uczestnikéw, w tym grup
w niekorzystnej sytuacji spolecznej w niekorzystnej sytuacji

Poprawka 38
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Whiosek dotyczacy zalecenia

Zalacznik 2 — Wskaznik nr 8 — Uzasadnienie w kontekscie polityki — akapit drugi oraz

trzeci

Tekst proponowany przez Komisje
Wspieranie dostgpu grup w niekorzystne;
sytuacji spolecznej do VET
Wspieranie §wiadczenia szkolen w sposdb

dostosowany do grup w niekorzystnej
sytuacji spolecznej

Poprawka 39

Whiosek dotyczacy zalecenia
Zalacznik 2 — Wskaznik nr 9 — litera b)

Tekst proponowany przez Komisje

b) dane $wiadczace o ich uiytecznosci.

Poprawka 40

Whiosek dotyczacy zalecenia
Zalacznik 2 — Wskaznik nr 10 — litera b)

Tekst proponowany przez Komisje

b) dane $wiadczace o ich uzytecznosci.

Poprawka 41

Whiosek dotyczacy zalecenia

Poprawka
Wspieranie dostepu do VET grup w
niekorzystnej sytuacji
Wspieranie §wiadczenia szkolen w sposéob

dostosowany do grup w niekorzystnej
sytuacji

Poprawka

b) dane swiadczace o ich skutecznosci.

Poprawka

b) dane swiadczace o ich skutecznosci.

Zalacznik 2 — Wskaznik nr 10 — Uzasadnienie w kontekscie polityki — akapit pierwszy

Tekst proponowany przez Komisje

Promowanie dostepu do VET, w tym dla
grup w niekorzystnej sytuacji spolecznej

PE409.652v03-00

Poprawka

Promowanie dostgpu do VET, w tym dla
grup w niekorzystnej sytuacji
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OPINIA KOMISJI KULTURY | EDUKACJI

dla Komisji Zatrudnienia 1 Spraw Socjalnych

w sprawie wniosku dotyczacego zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
ustanowienia Europejskich ram odniesienia na rzecz zapewnienia jakosci w dziedzinie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego

(COM(2008)0179 — C6-0163/2008 — 2008/0069(COD))

Sprawozdawczyni(*): Ramona Nicole Manescu

Zaangazowane komisje — art. 47 Regulaminu

ZWIEZLE UZASADNIENIE

A. KROTKIE STRESZCZENIE PROJEKTU

Ksztatcenie 1 szkolenie zawodowe (VET) stanowi istotne narzedzie stuzgce zapewnieniu
obywatelom wspdlnotowym umiejetnosci, wiedzy 1 kompetencji niezb¢dnych na rynku pracy
1 w spoteczenstwie opartym na wiedzy.

Zgodnie z postanowieniami Deklaracji Kopenhaskiej, jednym z gltownych priorytetow
odzwierciedlanych w ramach S$cislejszej wspotpracy z zakresu VET jest propagowanie
wspOlpracy w dziedzinie zapewniania jakoSci, przy szczegdélnym uwzglednieniu wymiany
modeli oraz metod, a takze wspolnych kryteriow i zasad zwigzanych z jakoS$cig ksztatcenia i
szkolenia zawodowego.

Celem proponowanego zalecenia jest ustanowienie europejskich ram odniesienia na rzecz
zapewnienia jakos$ci, stanowigcych instrument referencyjny wspomagajacy panstwa
cztonkowskie w promowaniu i monitorowaniu statych usprawnien systemow VET opartych
na wspolnych punktach odniesienia.
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Panstwom cztonkowskim zaleca si¢ propagowanie stosowania wspomnianych ram, w celu
wspierania nieustannej poprawy jakosci VET, a takze ich dalsze rozwijanie. Zaleca si¢
rowniez ich stosowanie w celu promowania angazujacej wspOtpracy i dwustronnej wymiany
doswiadczen w ramach ENQAVET, zwigkszanie znaczenia i dalsze rozwijanie krajowych
punktow referencyjnych na rzecz zapewnienia jako$ci oraz monitorowanie wdrazania ram,
zmierzajace do przeprowadzenia, w ramach potrzeby, przegladu zalecenia po uptywie pigciu
lat od chwili jego przyjecia.

B. UWAGI SPRAWOZDAWCZYNI

Gltowng funkcjg europejskich ram odniesienia na rzecz zapewnienia jakoSci jest ustanowienie
uzgodnionych punktéw odniesienia o zasiggu ponadkrajowym, mogacych pomdc panstwom
cztonkowskim 1 zaangazowanym podmiotom w dokumentowaniu, rozwijaniu,
monitorowaniu, ocenie i poprawie efektywnosci oferty VET oraz praktyk zarzadzania
jakoscia.

Sprawozdawczyni  pragnie rowniez podkresli¢ istnienie potrzeby wypracowania
wspomagajacego podejScia do edukacji formalnej i1 nieformalnej stuzacego nalezytemu
skorelowaniu procesu ksztatcenia z realiami rynku pracy. W zwigzku z powyzszym, strategie
z zakresu ksztalcenia ustawicznego oraz mobilnosci sg niezbedne w celu propagowania
mozliwosci zatrudnienia, aktywnego obywatelstwa, wigczenia spotecznego, a takze rozwoju
personalnego.

Sprawozdawczyni pragnie zwrdci¢ uwage na fakt, ze jednym z celéw omawianych ram
bedzie takze rozwijanie stabilniejszych relacji pomiedzy systemami krajowymi. W kontekscie
tym bardzo wazne bgdzie opiniowanie i wymiana dobrych praktyk stosowanych zardwno na
szczeblu krajowym, jak 1 lokalnym lub regionalnym.

Sprawozdawczyni wyraza rOéwniez przekonanie, ze w celu wypracowania wlasciwie
funkcjonujacego krajowego podejscia do wdrazania europejskich ram odniesienia na rzecz
zapewnienia jakoS$ci, dziatania te winny obejmowac¢ okreslenie pewnej liczby wskaznikow
oceny 1 monitoringu postepoéw oraz probierzy przegladu, a takze zbioru zasad, metodologii i
stosowanych krokoéw oraz instrumentéw nakierowanych na zwigkszenie jako$ci zardOwno na
poziomie systemowym, jak 1 na poziomie dostawcow.

Co wigcej, sprawozdawczyni podkresla wage wspierania samooceny jako waznego procesu
zapewniania jako$ci, co pozwoli na pomiar osiggni¢¢ oraz okreslenie dziedzin wymagajacych
usprawnienia w ramach wdrazania programu prac sieci europejskiej.

Uwagi wymagaja takze nastepujace aspekty:

— dobrowolne stosowanie europejskich ram odniesienia na rzecz zapewnienia jakosci;

— brak wplywu na budzet UE, jako ze program ,,Uczenie si¢ przez cate zycie” Leonardo da

Vinci zawiera szczegOlne zapisy dotyczace wspierania konkretnych inicjatyw w tej
dziedzinie, co stanowi o ponoszeniu jedynie kosztéw monitoringu.

POPRAWKI
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Komisja Kultury 1 Edukacji zwraca si¢ do Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych, jako do
komisji przedmiotowo witasciwej, o naniesienie w sprawozdaniu nastepujacych poprawek:

Poprawka 1

Whiosek dotyczacy zalecenia
Punkt 10 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje

(10) Ramy Odniesienia powinny
obejmowac¢ cykl zapewniania i poprawy
jakosci, sktadajacy sie z planowania,
realizacji, oceny 1 kontroli ksztatcenia 1
szkolenia zawodowego z wykorzystaniem
wspolnych kryteriow jako$ci oraz
orientacyjnych zatozen opisowych i
wskaznikow. Panstwa cztonkowskie
powinny w miar¢ potrzeb ustali¢ proces
monitorowania, w tym mechanizmy oceny
wewnetrznej 1 zewnetrznej, tak by mozna
bylo okresli¢ atuty systemow, procesow i
procedur oraz obszary wymagajace
ulepszen. Ramy odniesienia powinny
rowniez przewidywac stosowanie narzedzi
pomiaru, ktére pozwola udokumentowaé
ich skutecznos¢.

Poprawka 2

Whiosek dotyczacy zalecenia
Punkt 12 a preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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Poprawka

(10) Ramy Odniesienia powinny
obejmowac cykl zapewniania i poprawy
jakosci, sktadajacy si¢ z planowania,
realizacji, oceny i kontroli ksztalcenia 1
szkolenia zawodowego z wykorzystaniem
wspolnych kryteriow jakosci oraz
orientacyjnych zatozen opisowych 1
wskaznikow. Panstwa cztonkowskie
powinny w miar¢ potrzeb ustali¢ proces
monitorowania, w tym mechanizmy oceny
wewngetrznej 1 zewnetrznej, tak by mozna
bylo okresli¢ atuty systemdw, proceséw i
procedur oraz obszary wymagajace
ulepszen. Ramy odniesienia powinny
rowniez przewidywac stosowanie narzedzi
pomiaru, ktére pozwola udokumentowac
ich skutecznos¢. W kontekscie tym wazne
jest, by krajowy program jakosci byt w co
najmniej minimalnym stopniu zgodny ze
standardami oraz dyrektywami
dotyczqgcymi zapewnienia jakosci
ksztalcenia i szkolenia zawodowego na
poziomie Srednim, okreslonymi

w europejskich ramach odniesienia.

Poprawka

(12a) Niniejsze zalecenie ustala ramy
okreslania, wspierania i wymiany
najlepszych praktyk, na szczeblu zarowno
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Poprawka 3

Whiosek dotyczacy zalecenia
Punkt 15 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje

(15) Niniejsze zalecenie jest zgodne z
zasada proporcjonalnosci, o ktdrej mowa w
artykule, ze wzgledu na to, ze nie zast¢puje
ani nie okresla krajowych systemow
zapewniania jako$ci. Ramy odniesienia nie
narzucaja konkretnego systemu ani
koncepcji zapewniania jakosci, ale
okreslaja wspdlne zasady, kryteria
jako$ciowe, orientacyjne deskryptory 1
wskazniki, ktore moga pomoc w ocenie 1
poprawie istniejgcych systemoéw
ksztatcenia i szkolenia oraz sposobow
swiadczenia ustug,

Poprawka 4

Whiosek dotyczacy zalecenia
Zalecenie 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Stosowanie 1 dalsze rozwijanie
Europejskich ram odniesienia na rzecz
zapewniania jakosci, kryteriow
jakosciowych oraz orientacyjnych zatozen
opisowych 1 wskaznikéw odniesienia
opisanych w zafacznikach 112 w celu
dalszej poprawy, reformy i rozwoju
systemoOw ksztalcenia i szkolenia
zawodowego panstw cztonkowskich,
wspierania strategii uczenia si¢ przez cate
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krajowym, jak i lokalnym lub
regionalnym, odnoszgcych sie do
wszelkich odnosnych sieci, w tym rowniez,
do ENQA-VET.

Poprawka

(15) Niniejsze zalecenie jest zgodne z
zasada proporcjonalnosci, o ktérej mowa w
artykule, ze wzgledu na to, ze nie zast¢puje
ani nie okre$la krajowych systemow
zapewniania jako$ci. Ramy odniesienia nie
narzucaja konkretnego systemu ani
koncepcji zapewniania jakosci, ale
okreslaja wspdlne zasady, kryteria
jako$ciowe, orientacyjne deskryptory 1
wskazniki, ktore moga pomoc w ocenie 1
poprawie istniejacych systemow
ksztatcenia i szkolenia oraz sposobow
$wiadczenia ustug, W konsekwencji
zachowana zostaje swoboda prowadzenia
polityki, przy jednoczesnym zapewnieniu
zgodnosci 7 ramami europejskimi.

Poprawka

1. Stosowanie 1 dalsze rozwijanie
Europejskich ram odniesienia na rzecz
zapewniania jakosci, kryteriow
jakosciowych oraz orientacyjnych zatozen
opisowych 1 wskaznikéw odniesienia
opisanych w zatacznikach 112 w celu
dalszej poprawy, reformy i rozwoju
systemow ksztalcenia i szkolenia
zawodowego panstw cztonkowskich,
wspierania strategii uczenia si¢ przez cate
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zycie 1 wdrazania europejskich ram
kwalifikacji oraz promowania kultury
poprawy jakosci na wszystkich szczeblach.

Poprawka S

Whiosek dotyczacy zalecenia
Zalecenie 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Opracowanie do 2010 r. krajowego
podejscia do wdrazania Europejskich ram
odniesienia na rzecz zapewniania jakosci,
angazujacego partnerow spotecznych 1
wszelkie inne zainteresowane strony
zgodnie z krajowym ustawodawstwem 1
praktyka. Dzialanie to powinno obejmowac
okreslenie wspdlnych wskaznikow
stuzacych do oceny i monitorowania
postepow 1 bedacych podstawa kontroli.

Poprawka 6

Whiosek dotyczacy zalecenia
Zalecenie 4 — tiret trzecie a (nowe)

Tekst proponowany przez Komisje
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zycie 1 wdrazania europejskich ram
kwalifikacji i europejskiej karty na rzecz
Jjakosci mobilnosci oraz promowania
kultury poprawy jako$ci na wszystkich
szczeblach.

Poprawka

2. Opracowanie do 2010 r. krajowego
podejscia do wdrazania Europejskich ram
odniesienia na rzecz zapewniania jakosci,
angazujacego partnerow spotecznych i
wszelkie inne zainteresowane strony
zgodnie z krajowym ustawodawstwem 1
praktyka. Dzialanie to powinno obejmowac
okreslenie wspolnych wskaznikow
stuzacych do oceny i monitorowania
postepow 1 bedacych podstawa kontroli, a
takze zbioru zasad, metodologii oraz
instrumentow nakierowanych na
podnoszenie jakosci zaréowno na poziomie
systemowym, jak i na poziomie
dostawcow. Niezmiernie wazne jest
rowniez, by panstwa czlonkowskie
wspolnie dgiyly do wiekszenia zaufania
do jakosci VET, poniewaz zaufanie to
spowoduje, Ze studenci otrzgymajq tatwy
dostep do czesciowego ksztalcenia za
granicq bez uszczerbku dla uznawania
dyplomow lub poziomu otrzymanego
wyksztalcenia.

Poprawka

- wspieranie samooceny jako
uzupelniajgcego i wydajnego srodka
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zapewniania jakosci, umozliwiajgcego
pomiar osiggniecé oraz okreslenie dziedzin
wymagajgcych ulepszen pod wzgledem
wdrazania programu prac sieci
europejskiej.

Uzasadnienie

Bardzo wazne jest wspieranie samooceny jako procesu waznego dla zapewnienia jakosci, co
pozwoli na pomiar osiggnie¢ oraz okreslenie dziedzin wymagajgcych ulepszen w ramach
wdrazania programu prac sieci europejskiej. Samoocena, stanowigca uzupetniajgcy, wydajny
srodek zapewniania jakosci, bedzie regularnie przeprowadzana przez panstwa cztonkowskie
oraz zainteresowane podmioty w celu zwigkszenia skutecznosci przepisow z zakresu VET, jak
rowniez w celu podniesienia jakosci metod zarzgdzania.
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