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Objasnienie uzywanych znakow

*  Procedura konsultacji
wigkszos¢ oddanych gloséw
**[  Procedura wspoélpracy (pierwsze czytanie)
wiekszos¢ oddanych gltosow
**[I  Procedura wspolpracy (drugie czytanie)
wigkszoS¢ oddanych glosow, by zatwierdzi¢ wspolne stanowisko
wigkszos¢ glosow ogolnej liczby postow do PE, by odrzuci¢ lub
wprowadzi¢ poprawki do wspolnego stanowiska
***  Procedura zgody
wigkszo$¢ gloséw ogdlnej liczby postow do PE, za wyjgtkiem
przypadkow ujetych w art. 105, 107, 161 i 300 Traktatu WE oraz w
art. 7 Traktatu UE
*#*[  Procedura wspotdecyzji (pierwsze czytanie)
wigkszos¢ oddanych gltosow
**#*]  Procedura wspotdecyzji (drugie czytanie)
wigkszos¢ oddanych glosow, by zatwierdzi¢ wspolne stanowisko
wymagana wigkszoS¢ glosow ogolnej liczby postow do PE, by
odrzucic lub wprowadzié poprawki do wspolnego stanowiska
***[I1  Procedura wspoldecyzji (trzecie czytanie)
wiekszos¢ oddanych gltosow, by zatwierdzi¢ wspolny projekt

(Wskazana procedura opiera si¢ na podstawie prawnej zaproponowanej przez
Komisje.)

Poprawki do tekstu legislacyjnego

W poprawkach Parlamentu zmiany zaznaczone sa wyttuszczonym drukiem i
kursywg. W aktach zmieniajacych powtorzone bez zmian fragmenty
obowiazujacego przepisu, do ktoérego Parlament - w przeciwienstwie do
Komisji - proponuje poprawki, zaznaczane sa wytluszezonym drukiem.
Ewentualne skreslenia w obrebie takich fragmentéw zaznaczane sa w sposob
nastepujacy: [...]. Oznakowanie zwykig kursywq jest wskazowka dla stuzb
technicznych dotyczaca propozycji korekty elementéw tekstu legislacyjnego
w celu ustalenia tekstu koncowego (np. elementow w oczywisty sposob
btednych lub pominigtych w danej wersji jezykowej). Sugestie korekty
wymagaja zgody wlasciwych stuzb technicznych.
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PROJEKT REZOLUCJI LEGISLACYJNEJ PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO
w sprawie wniosku dotyczacego decyzji Rady dotyczacej wytycznych w sprawie polityki
zatrudnienia panstw czlonkowskich
(COM(2008)0869 — C6-0050/2009 — 2008/0252(CNS))

(Procedura konsultacji)

Parlament Europejski,

uwzgledniajgc wniosek Komisji przedstawiony Radzie (COM(2008)0869),

— uwzgledniajac art. 128 ust. 2 traktatu WE, na mocy ktorego Rada skonsultowala si¢ z
Parlamentem (C6-0050/2009),

— uwzgledniajac art. 51 Regulaminu,
— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych (A6-0052/2009),
1. zatwierdza wniosek Komisji;

2. zwraca si¢ do Rady, jesli ta uzna za stosowne odej$¢ od przyjetego przez Parlament
tekstu, o poinformowanie go o tym fakcie;

3. zwraca si¢ do Rady o ponowne skonsultowanie si¢ z Parlamentem w przypadku uznania
za stosowne wprowadzenia znaczacych zmian do wniosku Komisji;

4. powtarza swoje state wezwanie Komisji 1 Rady do zagwarantowania Parlamentowi
wystarczajacego czasu, a w kazdym razie nie mniej niz pi¢ciu miesigcy, na wypetienie
jego roli konsultacyjnej zgodnie z art. 128 ust. 2 Traktatu w trakcie wyznaczonego na rok
2010 catosciowego przegladu wytycznych w dziedzinie zatrudnienia;

5. zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania stanowiska Parlamentu Radzie 1
Komisji.
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UZASADNIENIE

Od czasu przegladu strategii lizbonskiej w 2005 r. wytyczne dotyczace zatrudnienia sg
zintegrowane z polityka makroekonomiczng 1 mikroekonomiczna okreslong w ogdlnych
wytycznych polityki gospodarczej i sg ustalane na okres trzech lat. Drugi trzyletni okres
zarzadzania rozpoczal si¢ w 2008 r. 1 zakonczy si¢ w 2010 r.

Propozycja wytycznych dotyczacych zatrudnienia na 2009 r. zgodnie z art. 128 ust. 2 opiera
si¢ na przeprowadzonej przez Komisj¢ ocenie wdrozenia krajowych programéw reform oraz
biezacej sytuacji na rynku pracy. Ocena pokazuje, ze zatrudnienie w zesztym roku zasadniczo
utrzymywalo si¢ na stabilnym poziomie. Wzrost zatrudnienia zmniejszyt si¢ jednak w wielu
panstwach cztonkowskich do potowy 2008 r. Ponadto zasadnicze wyzwania, z ktorymi musza
si¢ zmierzy¢ europejskie rynki pracy pozostaja niezmienione. W zwigzku z tym jest mato
prawdopodobne, aby mozliwe bylo osiagnigcie celow lizbonskich w zakresie zatrudnienia,
innych niz cele dotyczace kobiet do 2010 r.

Ponadto ocean zostata przeprowadzona w chwili najwigkszej niepewnosci, gdy finansowe 1
gospodarcze zamieszanie zaczeto mie¢ negatywny wplyw na realng gospodarke. Perspektywy
gospodarcze ulegly drastycznej zmianie w drugiej polowie 2008 r. i na poczatku biezacego
roku. Przewiduje si¢!, ze ekonomiczna sytuacja Europy bedzie si¢ dalej szybko pogarszaé,
zwigkszajac zagrozenie dla zatrudnienia i spdjnosci spotecznej w najblizszej przysztosci.
Stoimy zatem w obliczu glgbokiej zapasci ekonomicznej 1 oczekuje si¢, ze bedzie si¢ ona
utrzymywata w pierwszej potowie tego roku 1 miata giteboki wplyw na rozwdj sytuacji na
rynku pracy: oczekuje si¢, ze wzrost zatrudnienia w tym roku be¢dzie ujemny, a poziom
zatrudnienia w UE zmniejszy si¢ o 3,5 mln miejsc pracy; oczekuje si¢, Ze poziom bezrobocia
(7,0% w 2008 r.) wzrosnie do 8,7% w UE w 2009 r. (i z 7,5% do 9,2% w strefie euro), przy
dalszym wzro$cie w 2010 r.

Po przeprowadzeniu oceny krajowych programéw reform oraz zgodnie z europejskim planem
naprawy gospodarczej? Komisja zaproponowata, aby wytyczne w sprawie polityki
zatrudnienia panstw cztonkowskich okreslone w zalgczniku do decyzji Rady 2008/618/WE z
dnia 15 lipca 2008 r. zostaty utrzymane na 2009 r., poniewaz stanowig one solidne ramy
zawierajgce zalecenia w zakresie polityki zarowno w odniesieniu do natychmiastowych
dzialan majacych na celu wychodzenie z obecnego ekonomicznego i finansowego kryzysu
oraz kontynuacji reformy strukturalnej Panstwa cztonkowskie sg proszone o uwzglednienie
wytycznych w polityce dotyczacej zatrudnienia.

Sprawozdawca popiera podejscie Komisji. W chwili obecnej, bardziej niz kiedykolwiek
istnieje pilna potrzeba konsekwentnego wdrazania reform, aby stworzy¢ miejsca pracy dobrej
jakosci 1 dobrobyt dla obywateli Europy. Musimy zintensyfikowa¢ wysitki, aby zapobiec
masowej restrukturyzacji, unikna¢ utraty miejsc pracy i zlikwidowac dalsza presje na
obnizanie zarobkow i zmniejszanie zabezpieczen spotecznych. Musimy skutecznie sprostaé
wyzwaniom wzrostu bezrobocia i wykluczenia spotecznego.

! Prognoza $redniookresowa, styczen 2009 r.; Komisja Europejska, DG ECFIN, 19 stycznia 2009 r.:
http://ec.europa.eu/economy _finance/pdf/2009/interimforecastjanuary/interim_forecast jan 2009 en.pdf
2 COM(2008)0800.
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W tym konteks$cie szczegdlnie wazne sg nastepujace kwestie.

Po pierwsze, konieczne jest skoordynowanie podejécia na poziomie europejskim. Powinno
ono obejmowac zaré6wno rozne poziomu zarzadzania, jak 1 obszary polityki. Wysitki
podejmowane przez UE i pafistwa cztonkowskie musza by¢ lepiej skoordynowane, ale
rowniez dzialania podejmowane w ramach planu naprawy gospodarczej w celu wyjscia z
krotkoterminowego kryzysu musza by¢ zgodne z dlugoterminowymi celami okreslonymi w
strategii lizbonskie;j.

Po drugie partnerstwo, wspolpraca i dialog sa niezbednym warunkiem wstgpnym odniesienia
sukcesu. W tym wzgledzie szczegolnie wazna jest rola partnerow spotecznych przy
budowaniu zaufania do podejmowanych dziatan. Ma to zastosowanie zarowno do
krétkoterminowych dziatan, jak 1 dlugoterminowych reform 1 inwestycji.

Na koniec nalezy zapewni¢ Parlamentowi Europejskiemu konieczny czas na wypekienie jego

roli konsultacyjnej zgodnie z art. 128 ust. 2 Traktatu, przy zamykaniu drugiego cyklu strategii
lizbonsskiej 1 przysztym przegladzie wytycznych dotyczacych zatrudnienia.
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