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NAVRH UZNESENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

LepSia kariéra a viac mobility: eurépske partnerstvo pre vyskumnych pracovnikov
(2008/2213(IND))

Europsky parlament,

— so zretelom na oznamenie Komisie z 23. méja 2008 s nazvom LepSia kariéra a viac
mobility: eurdpske partnerstvo pre vyskumnych pracovnikov! a sprievodné pracovné
dokumenty Komisie, najméd odhad dopadov (SEC(2008)1911) a jeho suhrn
(SEC(2008)1912),

— so zretelom na rozhodnutie Rady 2006/973/ES z 19. decembra 2006 o osobitnom
programe Ludia, ktorym sa vykonava siedmy ramcovy program Eurdpskeho spolo¢enstva
v oblasti vyskumu, technického rozvoja a demonstra¢nych ¢innosti (2007 — 2013)?2,

— so zretel'om na stanovisko Europskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru z 3. decembra
20083,

— so zretelom na ozndmenia Komisie z 20. jina 2001 s ndzvom Stratégia mobility pre
Eurdopsky vyskumny priestor (KOM(2001)0331) a z 18. jula 2003 s ndzvom Vyskumni
pracovnici v Eurépskom vyskumnom priestore: jedna profesia — viacero povolani?, ako aj
na navrh odporticania Komisie o Europskej charte vyskumnych pracovnikov a Kodexe
spravania pre nabor vyskumnych pracovnikov z 11. marca 20057,

— so zretel'om na ¢lanok 45 rokovacieho poriadku,

— so zretelom na spravu Vyboru pre priemysel, vyskum a energetiku a stanoviska Vyboru
pre zamestnanost’ a socialne veci a Vyboru pre kultiru a vzdeldvanie (A6-0067/2009),

A. kedZe Europa potrebuje viac vyskumnych pracovnikov, schopnych okrem iného
rozvijat’ vyskum na hraniciach poznania, ktori st nevyhnutne potrebni na zvysenie jej
produktivity a konkurencieschopnosti a ktori prispievaju k dosiahnutiu cielov lisabonskej
stratégie,

B. ked’Ze pri napomahani vykrytia nedostatku vyskumnikov je potrebné povzbudit’ navrat
eurdpskych vedcov, ktori pracuj mimo EU, a ul'ah¢it’ vstup vedcov z tretich krajin, ktori
chet pracovat’ v Eurdpske;j unii,

C. ked’Ze je nanajvys dolezité¢ ponuknut’ vyskumnym pracovnikom v Eurdpskej tnii
atraktivne moznosti na rozvoj kariéry, aby sa zabezpec€il dostato¢ny pocet
vysokokvalifikovanych l'udskych zdrojov a pritiahli tito pracovnici z tretich krajin,

1 U.v.EUC 10, 15. 1. 2009, s. 17.
20U.v. EU L 400, 30.12.2006, s. 272.
3 INT/435 — CESE 1908/2008,
4U.v. EU C 96, 21.4.2004, s. 9.

5 U.v. EUL 75, 22.3.2005, s. 67.
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. ked’ze je potrebn¢, aby Eurdpska tnia bojovala proti negativnemu hospodarskemu

smerovaniu tym, Ze sa sustredi na oblast’ vzdelavania a vyskumu, a aby vyuzila vSetky
prostriedky na zabezpecenie zamestnanosti, istot a mobility vyskumnych pracovnikov,
aby ostavali v EU,

ked’ze mobilita vyskumnych pracovnikov je jednym z hlavnych faktorov, pokial’ ide
o zabezpecenie plnej implementacie eurdpskeho vyskumného priestoru (ERA),

F. ked’ze sa musi zarucit’ vol'ny pohyb vyskumnych pracovnikov na to, aby bola Eurdpa

M.

schopné zabezpecit’ uspokojivy vyvoj odvetvia vyskumu; ked’Ze harmonizovana
spolupraca v tomto smere medzi ¢lenskymi Statmi, ako aj medzi verejnym a sukromnym
sektorom, mé rozhodujlci vyznam,

ked’Ze dostupnost’ informécii o pracovnych prileZitostiach pre vyskumnych pracovnikov
je v mnohych pripadoch obmedzend, pretoze mnoho vyberovych konani prebieha interne
v ramci vyskumnych ustavov,

ked’Ze vek vyskumnych pracovnikov v Eurdpe sa zvySuje, a preto st potrebné iniciativy
na spristupnenie a zatraktivnenie kariéry v oblasti vyskumu pre mladych l'udi, najma pre
Zeny,

ked’Ze systém kariérneho rastu v ramci vedeckej profesie je v mnohych vyskumnych
ustavoch eSte stale nepruzny a zalozeny skor na pocte odpracovanych rokov, ako na
dosiahnutych vysledkoch,

ked’Ze zlozité postupy podavania ziadosti a nedostatok administrativnych zru¢nosti,
pokial’ ide o zalezitosti ako vyplianie formularov v cudzom jazyku a registrovanie
patentov, odradzaji vyskumnych pracovnikov od ucasti na projektoch mobility,

ked’ze mnoh¢ univerzity dosial’ neuznali vyznam spolo¢ného vyuzivania vedomosti

s priemyslom, podnikatel'skou komunitou a spolo¢nostou, ¢o vedie k nedostatku
komunikacie s podnikatel'skym prostredim a oslabuje konkurencieschopnost’ v Europske;j
unii,

ked’Ze jazykové schopnosti zohravaji z hl'adiska mobility vyskumnych pracovnikov
dolezita Glohu, pri¢om sa podporuje skor mobilita do krajin, ktorych jazyky st rozSirené
vo vicsej miere, ¢im ostatné krajiny dostavaji menej prilezitosti vyuZit’ pracu mobilnych
vyskumnych pracovnikov,

ked’ze mobilita je nevyhnutnou sticastou doktorandského vzdelavania, pretoze umoziuje
ziskavat’ §irSie skusenosti v oblasti vyskumu a prileZitosti na rozvoj kariéry,

N. ked’Zze mobilita v niektorych ¢lenskych Statoch je dolezita pri prekonavani tazkosti

v odbornej priprave ich vlastnych mladych vyskumnych pracovnikov v oblastiach, kde
vladne velky nedostatok doktorandov alebo vhodnej vyskumnej infrastruktary,

. ked’ze spolupraca medzi vyskumnymi Gstavmi, podnikmi a priemyslom by sa mala zlepSit’

s cielom zabezpecit’ vymenu vedomosti, zlepSenie inovacie a efektivnejSie vyuzivanie
finan¢nych prostriedkov,
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P. kedZe G&ast’ na vyskumnych programoch EU je vynikajicim spdsobom, ako podporit’
kariéru vyskumnych pracovnikov, pretoZze umoziuje konkurenciu na medzinarodnej
urovni, pristup k viacnarodnym vyskumnym sietam a zvySenie finan¢nych prostriedkov
na ucely zlepSenia ich vlastnych vyskumnych zariadeni,

Q. ked’Ze Zeny maju stale nizke zastiipenie vo vacsine vedeckych a technickych oblasti a vo
veducich poziciach,

Otvoreny nabor pracovnikov a prenosnost’ grantov

1. vita a podporuje iniciativu Komisie tykajucu sa eurdpskeho partnerstva pre vyskumnych
pracovnikov a domnieva sa, ze navrhované opatrenia by mali byt G¢inné pri odstranovani
hlavnych prekézok, ktoré brania vytvoreniu eurdpskeho vyskumného priestoru (EVP);

2. zdoraziuje, ze na vytvarani eurdpskej vyskumnej Struktiry svetovej urovne na zaklade
Sirokého partnerstva medzi Komisiou a ¢lenskymi §tatmi sa musia v plnej miere podiel’at
vSetci partneri na regionalnej, vnutrostatnej a eurdpskej urovni;

3. zdoraziuje potrebu zaviazat’ sa realizacii navrhovanej iniciativy prijatim konkrétnych
navrhov a zabezpecit’ rychle pokraCovanie cielov uvedeného osobitného programu Ludia;

4. 7ziada zlepSenie dostupnosti a transparentnosti informdcii o pracovnych prileZitostiach pre
vyskumnych pracovnikov a vac¢siu otvorenost’ postupov naboru novych pracovnikov zo
strany verejnych institicii; domnieva sa, Ze informécie o nadbore novych pracovnikov by
mali byt’ zverejnené na webovej stranke prislusného vyskumného tistavu a na webove;j
stranke EURAXESS;

5. poukazuje na potrebu definovat’ a zaviest' jediny model kariéry EU v oblasti vyskumu
a tiez zaviest’ jednotny informacny systém o ponukach pracovnych miest a o zmluvach
o vykonavani vyskumnej praxe v Eurdpskej nii, a domnieva sa, Ze je to podstatné pre
vytvorenie jednotného trhu prace pre vyskumnych pracovnikov;

6. dalej vzhl'adom na potrebu zapojenia vSetkych partnerov podciarkuje na jednej strane
vyznam odhodlania ¢lenskych Statov podiel’at’ sa na tomto procese a na druhej strane
zodpovednosti Komisie za podporu tohto procesu a ¢innosti medzi vSetkymi partnermi,
a to pomocou vypracuvania a rozSirovania podkladovej dokumentacie, presnych
informacii a umoznenia vymeny osved¢enych postupov;

7. mnaliehavo vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby vytvorili normy pre vzajomné uznavanie
kvalifikacii v oblasti vyskumu a najmé neformalnych kvalifikacii;

8. potvrdzuje vyznam odporucania Eurépskeho parlamentu a Rady z 23. aprila 2008 o
europskom kvalifikaénom ramci (EQF) pre celozivotné vzdelavanie' a Ziada Komisiu,
aby povzbudzovala ¢lenské Staty a pomahala im pri priprave ich narodnych
kvalifika¢nych rdmcov vztahujucich sa na EQF do roku 2010;

9. naliehavo vyzyva ¢lenské Staty, aby obnovili svoje snahy o realizaciu zasad stanovenych v

' U.v.EUC 111, 6. 5.2008, s. 1.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

uvedenej Europskej charte pre vyskumnych pracovnikov a Kédexe pre nabor vyskumnych
pracovnikov;

povzbudzuje Clenské Staty a verejné vyskumné instittcie, aby vyskumnym pracovnikom
poskytli nevyhnutné podporné sluzby tym, Ze zjednodusia postupy podavania Ziadosti

a vyskumnym pracovnikom ulah¢ia pristup k finanénym prostriedkom, okrem iné¢ho
prostrednictvom individudlnych grantov, ktoré podporuju slobodu vyskumnych
pracovnikov venovat’ sa vyskumnym témam podl’a vlastného vyberu; v tejto suvislosti
ziada Clenské $taty a Komisiu, aby zarucili jednotnost’ formularov Ziadosti tykajucich sa
mobility vyskumnych pracovnikov;

vyzyva Radu, Komisiu a ¢lenské Staty, aby zohl'adiiovali programy mobility a partnerstva
s tretimi krajinami, ako je program Erasmus Mundus, v kontexte vzajomného vzt'ahu
medzi profesionalnou kariérou a poziadavkami vsetkych zaastnenych vyskumnych
pracovnikov tykajucich sa mobility;

povzbudzuje ¢lenské Staty a Komisiu, aby prehodnotili podmienky zavedenia prenosnosti
individuédlnych vyskumnych grantov, pokial to financujicim organom umozni lepsie
uspokojit’ potreby v oblasti vyskumu a vyskumnym pracovnikom umozni pristup

k vyskumnym zariadeniam, ktoré nie su dostupné v ich domovskych institiiciach;
domnieva sa vSak, ze tento prieskum by sa mal predovSetkym zamerat’ na dosledky
prenosnosti, ktoré¢ by mohli postihntit’ vyskumné institacie v ¢lenskych Statoch, a na
hrozbu ,,nespravodlivého rozdelenia vyskumnych pracovnikov* v ramci Eur6pskej unie a
z tretich krajin a do nich;

domnieva sa, ze zvySovanie mobility vyskumnych pracovnikov a posiliiovanie zdrojov
tych institacii, ktoré prilakaji vyskumnych pracovnikov z inych ¢lenskych Statov,
podporia $pickové centré a ich vynikajucui kvalitu taktiez rozsiria po celej Eurdpskej tnii;

podciarkuje, ako je dolezité, aby boli vyberové procesy a kariérny rast uplne otvorené a
transparentné tak pre vedeckych pracovnikov, ako aj vedecké pracovnicky; vyzyva
Clenské Staty, aby zabezpecili lepSiu rovnovahu medzi muzmi a Zenami v rdmci orgdnov
zodpovednych za nabor a podporu vyskumnych pracovnikov;

domnieva sa, Ze mobilita vyskumnych pracovnikov v ramci Europy by mala byt prioritou,
ktora by zabezpecila Sirenie poznatkov, a Ze inova¢ny vyskum na hraniciach poznania v
roznych disciplinach prildka zanietenych a kompetentnych vyskumnych pracovnikov a
zvys$i finanéné zdroje;

pozaduje, aby sa ul'ah¢ila vymena vedeckych a vyskumnych pracovnikov z tretich krajin,
a to zavedenim takych opatreni, ako st osobitné viza pre vyskumnych pracovnikov;

17. je toho nédzoru, Ze zvySenie mobility by sa malo dosiahnut’ posilnenim zaujmov a vyhod,

ktoré vyplynu vedeckym instititom a univerzitam z prijatia hostujucich vyskumnych
pracovnikov z inych ¢lenskych Statov pomocou systému tzv. poukazov pre vyskumnych
pracovnikov; tymto poukazom by sa mali previest’ peniaze pre vyskumnych pracovnikov
a preukaz by mal byt’ viazany na tych vyskumnych pracovnikov, ktori rozvijaju ¢innost’
vo vyskumnych instititoch v inych nez vlastnych ¢lenskych Statoch; taito dodatocna
podpora mobilite vyskumnych pracovnikov by sa mala poskytovat’ navySe k sucasnym
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systémom financovania; domnieva sa d’alej, ze poukaz pre vyskumnych pracovnikov bude
fungovat’ ako stimul pre ¢lenské Staty a vyskumné Ustavy, aby sutazili o prildkanie
najtalentovanej$ich vedcov.

Splnenie potrieb v oblasti socidlneho a doplnkového dochodkového zabezpecenia
mobilnych vyskumnych pracovnikov

18. nalieha na Komisiu a ¢lenské $taty, aby preskimali moZnost’ vytvorenia europskeho
déchodkového fondu pre vyskumnych pracovnikov, a to bez ohl'adu na dlzku ich zmluvy
na vykonanie vyskumu;

19. pripomina, ze Clensky §tdt moze vypracovat’ komplexny narodny akény plan veduci
ku komplexnému eurépskemu partnerstvu len vtedy, ked” do svojej politiky v oblasti
vyskumu zahrnie nazory vyskumnych pracovnikov, narodnych vyskumnych institacii
a zainteresovanych stran;

Atraktivne podmienky pre zamestnanie a prdacu

20. vyzyva ¢lenské Staty a verejné vyskumné institlicie, aby vyskumnym pracovnikom z inych
krajin poskytli nevyhnutné podporné sluzby vratane pristupu k ubytovacim, skolskym
zariadeniam a zariadeniam starostlivosti o deti; domnieva sa, ze informacie o tychto
sluzbach by mali byt’ zverejnené na vSetkych webovych strankach tykajicich sa naboru
vyskumnych pracovnikov;

21. pozaduje viacsiu pruznost’ pracovnych podmienok pre vyskumné pracovnicky aj
vyskumnych pracovnikov s cielom umoznit’ im zosuladit’ pracovny zivot s rodinnym
zivotom a Ziada odstranit’ rozdiely v odmeniovani muzov a zien pracujucich v oblasti
vyskumu;

22. vyzyva ¢lenské Staty, aby prijali opatrenia na ul’'ah¢enie zjednotenia rodiny, ak obaja
manzelia pracuju ako vyskumni pracovnici;

23. naliehavo vyzyva Clenské Staty, aby s ciel'om predist’ iniku mozgov v rdmci Europy lepsie
vyuzivali prileZitosti, ktoré pontikajl systémy financovania uvedeného osobitného
programu Ludia; vyzyva Clenské Staty, aby zatraktivnili navrat vyskumnych pracovnikov
do svojich domovskych institicii zvySenim ich platov alebo ponukou dodato¢nych vyhod

a zabezpecili tym, ze ich ekonomické podmienky buda porovnatel'né s podmienkami,
ktoré mali pocas obdobia mobility;

24. vyzyva ¢lenske Staty a verejné vyskumné institacie, aby zlepsili kariéru vyskumnych
pracovnikov podporou reforiem, ktoré prinest trhu prace vyskumnych pracovnikov vicsiu
konkurencieschopnost’ a mensie obmedzenia spdsobené prislusnost'ou k danej instittcii;
domnieva sa, Ze vyskumni pracovnici by pri zamestnani mohli vyuZzit’ vo svoj prospech
vyskumny pobyt v zahrani¢nej vzdelavacej institucii;

25. vyjadruje znepokojenie nad nedostatkom flexibilnych zmlav pre skiisenych vyskumnych
pracovnikov a vyskumnych pracovnikov na konci pracovnej kariéry, ¢o brani ich mobilite
a brzdi naleziti vymenu vedomosti a skusenosti; vyjadruje pol'utovanie nad skuto¢nost’ou,
ze v sukromnom sektore niekedy chybaju opatrenia pre pristup k zamestnancom a ich
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26.

27.

28.

riadenie podobné opatreniam vo verejnom sektore;

vyzyva Clenské Staty, aby zjednodusili tcast’ v siedmom ramcovom programe pre vyskum,
technicky rozvoj a demonstraéné ¢innosti (2007 — 2013)! tym, Ze zabezpecia Gc¢inné
podporné sluzby, najmi narodné kontaktné miesta, s cielom lepSie vyuzit’ moznosti
spolufinancovania;

vyzyva Clenské Staty a verejné vyskumné institlicie, aby podporovali mobilitu napriklad
tym, ze ju budl povazovat’ za silni vyhodu pri zamestnani a kariérnom postupe
vyskumnych pracovnikov po ich navrate z pobytu v inych ¢lenskych Statoch;

domnieva sa, zZe na to, aby sa vytvorili kvalitné pracovné miesta, ktoré st v sulade so
zakladnymi etickymi zdsadami a Chartou zakladnych prav Eurdpskej tnie, musia ¢lenské
Staty nad’alej zvySovat’ rozpoctové prostriedky urcené na vyskum;

Skvalitnenie odbornej pripravy, zlepSenie pracovnych schopnosti a skiisenosti eurdpskych

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

vyskumnych pracovnikov

povzbudzuje Clenské Staty, aby uznali skiisenosti vyskumnych pracovnikov ziskané
v priemyselnom sektore ako cenny prinos pre ich kariérny postup s ciel'om zlepSit’
mobilitu medzi stkromnym a verejnym sektorom;

vyzyva Clenské §taty, aby investovali do aplikovaného vyskumu takym spdsobom, ktory
by zabezpecil uzsiu spolupracu medzi univerzitami, vyskumnymi Gistavmi a sikromnym
sektorom;

nalieha na ¢lenské Staty, aby zlepsili kariérne moznosti mladych vyskumnych
pracovnikov, napriklad tym, ze im poskytnu viac finanénych prostriedkov a umoznia
kariérny postup na zaklade inych kritérii ako poctu odpracovanych rokov, napr. na
schopnostiach inovacie, u¢asti na podnikovych stazach atd’.;

naliehavo vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby prehodnotili pravne postavenie
doktorandov v ¢lenskych Statoch, aby bolo mozné preskimat’ moznost’ zavedenia
jednotného postavenia doktorandov podl'a pravnych predpisov tykajicich sa zamestnania
v Clenskych Statoch;

nalieha na ¢lenské Staty, aby podporovali zlepSovanie kariérnych vyhliadok mladych
vyskumnych pracovnikov, okrem iné¢ho podporou interdisciplinarnej odbornej pripravy,
ako aj uznanim hodnoty interdisciplinarnej mobility;

povzbudzuje ¢lenské Staty, aby zjednoduSovali inovacie podporou interdisciplinarnej,
multidisciplinarnej a medzinarodnej mobility starSich vyskumnych pracovnikov, okrem
iného ako sposob podielania sa na pokroku vo vyucbe mladych vyskumnych
pracovnikov;

dorazne odporuca lepSiu odbornu pripravu vyskumnych pracovnikov pocas celej ich
kariéry tak, aby sa zlep$ili moZznosti ich profesionalneho uplatnenia a ich vyhliadky na

1U.v. EU L 412, 30.12.2006, s. 1.
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36.

37.

38.

39.

40.

41

kariérny rast;

zdoraznuje, ze zéklady vyskumu na $pickovej trovni vo vedomostnej spolo¢nosti sa kladu
uz v Skole; preto vyzyva Clenské §taty, aby splnili svoje rozpoc¢tové prisl'uby v oblasti
vzdelavania;

vyzyva Radu, Komisiu a ¢lenské Staty, aby pozdvihli troven, ktora sa priklada vedeckému
vyskumu vo v§eobecnom rozpocte, a to v stlade so zdvizkom dosiahnut’ do roku 2010
v priemere 3 % rast a vyskolit’ dalSich 600 000 vyskumnych pracovnikov;

zdoraziuje, ze je potrebné venovat’ osobitni pozornost’ doktorandom, ked’Ze ti sa
vSeobecne nachadzaju na zaciatku vedeckej kariéry; zastava ndzor, ze mobilita mladych
vyskumnych pracovnikov, najmé v ramci sieti Spickovych centier, by zvysila ich
potencial prispiet’ k rozvoju eurdpskeho vyskumu;

naliehavo vyzyva ¢lenské Staty, aby podporovali lepSie prepojenie medzi akademickym
spoloCenstvom a priemyselnymi odvetviami prostrednictvom mobility vyskumnych
pracovnikov a veducich pracovnikov z tychto odvetvi, a to podporou Specializovanych
programov, ako je program Conventions Industrielles de Formation par la Recherche
(CIFRE) vo Francuzsku;

zastava nazor, Ze zintenzivnenie vymen v ramci prislusnych programov EU v oblasti
vysokoSkolského vzdelavania so zameranim na vyskum pripravi generacie budtcich
europskych vyskumnych pracovnikov a zabezpeci odvetviu vyskumu vacsiu dynamiku;

(0)

. poveruje svojho predsedu, aby postlpil toto uznesenie Rade a Komisii a vladam

a parlamentom ¢lenskych Statov.
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DOVODOVA SPRAVA

Oznamenie Komisie podporuje ciel’ EU stat’ sa najkonkurencieschopnej$ou vedomostnou
ekonomikou prostrednictvom zlepSenia mobility vyskumnych pracovnikov a zohl'adnenim
skuto€nosti, Ze vyskumni pracovnici sit hlavnymi tvorcami vedomosti a odbornych znalosti
v Casoch, ked’ je Eurdpa Coraz viac konfrontovana s globalnymi problémami v oblasti
energetiky, Zivotného prostredia, telekomunikacii atd’.

Spravodajkyna vita vysledky iniciativ Komisie, ktoré boli doteraz zrealizované, a to pokial’
ide o potrebu adekvatnych l'udskych zdrojov pre vyskum a vyvoj, najma vyskumnych
pracovnikov, ako aj vSetky opatrenia tykajice sa mobility vyskumnych pracovnikov

a zlepSovania ich kariérnych prileZitosti. Hoci celkovo boli tieto iniciativy Uspesné, eSte stale
treba vyriesit mnoho problémov, aby sa v Eurdpe z dlhodobého hl'adiska zabezpecili
nevyhnutné kapacity pre vyskum a vyvoj.

Na dosiahnutie cielov stanovenych v lisabonskej stratégii Eurdpa potrebuje viac vyskumnych
pracovnikov, ktori by zvysili jej produktivitu a posilnili jej postavenie v rdmci hospodarske;j
sut’aze, najma so zrete'om na hospodarsku sut'az s ostatnymi vel'kymi svetovymi
ekonomikami ako USA, Japonsko, ako aj s rychlo sa rozvijajucimi ekonomikami ako India
a Cina. Komisia navrhuje vytvorit' partnerstvo medzi Komisiou a &lenskymi §tatmi s cielom
dosiahnut’ do konca roku 2010 meratel'ny pokrok v tychto oblastiach:
e otvoreny nabor pracovnikov;
e splnenie potrieb v oblasti socidlneho a dochodkového zabezpecenia vyskumnych
pracovnikov;
e zabezpecCenie atraktivnych podmienok zamestnania a pracovnych podmienok;
e skvalitnenim odbornej pripravy, zlepSenim schopnosti a skisenosti vyskumnych
pracovnikov.

Suhrn prioritnych opatreni navrhovanych Komisiou

Prieskumy ukazuja, Zze mnoho vyskumnych pracovnikov sa stazuje na nedostatok otvorenosti
a transparentnosti informacii o pracovnych moznostiach (napriklad mnoho vyberovych konani
prebieha interne v ramci verejnych vyskumnych institucii a univerzit, ¢o neumoziuje vybrat
najlepsieho kandidata). Komisia navrhuje opatrenia, ako je lepSie a otvorenejsie
zverejnovanie pracovnych miest (prostrednictvom webovych strainok EURAXESS a EURES),
ako aj prenosnost’ grantov (tzv. princip ,,peniaze nasleduju vyskumného pracovnika®).
Spravodajkyna si Zeld zdoraznit’ vyznam zlepsSenia mobility s ciel'om prildkat’ viac
vyskumnych pracovnikov do réznych projektov a rozsirit’ ich moznosti, aby sa mohli
rozhodnut’, na akom projekte a v ktorej krajine chcu pracovat’. Délezité je aj vzajomné
uznavanie kvalifikacii medzi vyskumnymi ustavmi.

Pokial’ ide o socidlne zabezpecenie mobilnych vyskumnych pracovnikov, st nevyhnutné
pruzné doéchodkové systémy, napriklad namiesto v sucasnosti uplatiovaného prenosu
dochodkovych prav by bolo vhodnejsie zaviest’ celoeurdpske dochodkové systémy. Pravidla
v tejto oblasti by sa mali v prospech vyskumnych pracovnikov zaktualizovat’ a prispdsobit’ na
urovni Spolocenstva.
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V oznameni sa navrhuje niekol’ko opatreni, ako predist’ nedostatku vyskumnych pracovnikov
a zvySovaniu sa ich veku, a to podporou mobility spoc¢ivajucou vo zvySeni poctu Zien na
pracovnych miestach v oblasti vyskumu, v zatraktivneni vyskumného prostredia pre mladych
a zahrani¢nych vyskumnych pracovnikov (niektoré Clenské Staty esSte stale nevykonali
smernicu o vizach pre vedeckych pracovnikov), a tym, Ze vyskumné prostredie bude
ustretovejSie voci rodinam, bude ponukat’ lepSie pracovné podmienky a moznost’ zosuladenia
sukromného Zivota (najmé pokial’ ide o prildkanie vysSieho poctu Zien).

To, Ze kariéry v oblasti vyskumu sa stanu atraktivnej$imi, znamend, Ze mladym l'ud’om sa
skor poskytnu lepSie moznosti — ¢im lepSie budu podmienky pre mladych vyskumnych
pracovnikov, tym vys§i bude ich pocet. EU sa musi stat’ pritazlivej$ou aj pre najlepsich
vyskumnych pracovnikov pochadzajucich z tretich krajin. Pokial’ ide o zatraktivnenie
vyskumného prostredia pre mladych l'udi, mal by sa klast’ va¢si doraz na kariérny postup
v zavislosti od vykonu a vedeckych zésluh, a nie od poctu odpracovanych rokov.

Na to, aby vyskumni pracovnici pracovali v dnesnej vedomostnej spolo¢nosti ucinnejsie

a efektivnejSie, je potrebné zlepsit’ ich odbornt pripravu a schopnosti uprednostnenim viac
interdisciplinarne a podnikovo orientovaného vzdelavania pred tradiénym akademickym
vzdelavanim. Komisia vyzyva €lenské Staty, aby vypracovali vnutroStatne programy v oblasti
zrucnosti s ciel'om vyzbrojit’ vyskumnych pracovnikov aktualnejSimi zrucnost'ami

a zabezpecit’ lepSie prepojenie medzi akademickou a priemyselnou sférou.

Aby doslo k realizécii partnerstva medzi Komisiou, Radou a ¢lenskymi $tatmi, uvedené strany
by mali spolupracovat’ a v maximéalnej miere vyuzit’ jestvujici pravny ramec Spolocenstva v
prospech vyskumnych pracovnikov. Od ¢lenskych §tatov sa naliehavo vyZaduje, aby svoje
vnutro$tatne akéné plany prijali do zaciatku roka 2009 v zaujme dosiahnutia ciel'ov tohto
partnerstva.

Takisto je vel'mi dolezité posudit’ vysledky a pokrok opatreni v oblasti partnerstva tykajucich
sa mobility vyskumnych pracovnikov, v stvislosti s ¢im Komisia navrhuje celkové
hodnotenie po prvej faze partnerstva (2010), pricom by sa do tvahy vzali ndzory samotnych
vyskumnych pracovnikov.

Stanovisko spravodajkyne
Otvoreny nabor pracovnikov

Spravodajkyna suhlasi, ze ¢lenské Staty by mali zabezpecit’ otvoreny a transparentny nabor
vyskumnych pracovnikov zaloZeny na vyberovom konani, a to v zavislosti od vedeckych
zasluh. Informacie o postupoch naboru by mali byt’ pre potencialnych kandidatov jednoducho
dostupné prostrednictvom webovych stranok prislusnej institucie.

Zasluhy by sa mali hodnotit’ z hl'adiska dosiahnutej vedeckej trovne a vedeckej produkcie
(publikacii). V kariére vyskumného pracovnika by sa vSak za zasluhy mali povazovat’ aj iné
dolezité hl'adiska: schopnost’ inovovat’, zru€nosti v oblasti riadenia vyskumu a v oblasti
odbornej pripravy a dohl'adu, spolupraca s priemyselnym odvetvim atd’.
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Prenosnost’ grantov

Pokial’ ide o prenosnost’ grantov, v pripade, ak bude povolena celkova prenosnost,
spravodajkyna vyjadruje obavy o jej vplyv na inStiticie s mensou finan¢énou podporou.
Skusenosti naznacuju, ze pohyb vyskumnych pracovnikov sa uskutociiuje vzdy zo slabsie do
lepSie podporovanej instittcie, pretoze vyskumnych pracovnikov zjavne pritahuju najlepsie
zariadenia a vac¢Sie moznosti pracovat’ spolocne s najlepSimi vyskumnymi pracovnikmi vo
svojej oblasti. Z tohto dovodu by prenosnost’ grantov mohla este znasobit’ negativny dosah
pohybu vyskumnych pracovnikov z najmenej uprednostiiovanych institacii / krajin do
najlepSich instittcii, o by viedlo k d’alSiemu zhorSovaniu situdcie najmene;j
uprednostiiovanych institacii. Preto je nevyhnutné ndjst’ spravnu rovnovahu medzi pravom
vyskumnych pracovnikov na presun do najlepSej moznej institucie s cielom venovat’ sa svojej
kariére a dosledkami pre politiku v oblasti vyskumu, ktora uplatiiuju institucie a krajiny
prichadzajtce o svojich vyskumnych pracovnikov.

Aby sa nenarusili narodné politiky v oblasti vyskumu, spravodajkyia by podporila opatrenia,
ktorych ciel'om je zabezpecit’ navrat vyskumnych pracovnikov do svojich krajin po
niekol’kych rokoch stravenych v novej institdcii.

LepSia spolupraca medzi univerzitami, vyskumnymi tdstavmi a sikromnym sektorom

Spravodajkyna zdoraziiuje, ze vyskum a vedomosti maji v EU vel'mi vysoku prestiz, aviak
eurdpske vyskumné organizacie a podniky nie st dostatocne uspesné v realizacii dobrych
napadov a myslienok a v ich premene na ziskov¢ iniciativy, ktoré umoznia vytvorit nové
pracovné miesta. Tto situaciu mozno zlepsit’ vypracovanim vyskumnych programov
zameranych na vyrieSenie socidlnych otdzok a uspokojenie potreby technologickej inovacie,
ktord je vel'mi dolezitd pre dosiahnutie lisabonskych cielov.

Spravodajkyna navrhuje posilnenie vztahov medzi odvetvim vyskumu a odvetvim priemyslu,
najmi pokial’ ide o malé a stredné podniky, a to predovsetkym zabezpecenim lepSieho
prepojenia medzi podnikatel'skou komunitou a akademickymi organizdciami na miestnej
urovni. ZvySena mobilita smerom z akademického sveta k priemyslu by mohla pomdct’
predist’ odlivu mozgov z finan¢ne znevyhodiovanych menSich krajin a verejnych institacii.

Spravodajkyna preto navrhuje klast’ doraz na mobilitu medzi akademickou a priemyselnou
sférou a naopak.

Uznavanie diplomov

Spravodajkyna podporuje vzdjomné uznavanie doktorandskych diplomov ¢lenskych Statov

s cielom odstranit’ prekazky mobility vyskumnych a vedeckych pracovnikov a upevnit’
jednotny eurdpsky vyskumny priestor v EU. Na trovni EU by sa mali stanovit jasné spolo¢né

normy pre pristup k akademickej kariére, aby univerzity a vyskumné strediska clenskych
Statov mohli prijimat’ vyskumnych pracovnikov.

Lepsia odborna priprava vyskumnych pracovnikov
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Stadie ukazuju, Ze v mnohych pripadoch vyskumni pracovnici nie st dostatoéne dobre
informovani o existencii projektov mobility, o praktickych podmienkach suvisiacich s
podéavanim ziadosti, financovanim, socialnym zabezpecenim, grantmi atd’. pre takéto

projekty, a Ze nemaju dostatok takych administrativnych zrucnosti, ako je spravovanie

dusevného vlastnictva, registracia patentov atd’. Spravodajkyna preto navrhuje, aby sa ¢lenské

Staty riadne postarali o to, Ze sa vyskumnym pracovnikom poskytne primerand odborna
priprava zamerana na praktické zru¢nosti v oblasti administrativy, ktoré s potrebné pre ich
pracu, a podporuje vytvorenie tzv. ndrodnych databaz zru¢nosti, ktoré navrhla Komisia.

Jazykova bariéra

Dolezitym faktorom, ktory by sa mal v politike mobility zohl'adnit, je jazykova bariéra.
Existuje znacné riziko, Ze krajiny, v ktorych sa hovori viac roz§irenym jazykom, buda
pritahovat’ viac vyskumnych pracovnikov ako krajiny, ktorych jazyky nie st az tak
populdrne. Jazykova bariéra by mohla mat’ vyznamny podiel na odradeni vyskumnych
pracovnikov od vyuzitia vyhod mobility.

Clenské $taty by mali poskytnit’ mechanizmy, pomocou ktorych by sa lepsou distribuciou
informacii v ramci EU, ako aj v tretich krajinach, umoznil pristup k najlep$im vyskumnym
pracovnikom. Spravodajkyna navrhuje, aby tieto mechanizmy zahtiiali lepSiu koordinaciu v
prospech vyskumnych pracovnikov, aby tak mali k dispozicii vSetky informacie o svojich
moznostiach a pravach v suvislosti s ich G¢ast’ou na projektoch mobility.

Posilnena spolupraca s vyborom EMPL

Spravodajkyna sa domnieva, ze do vylu¢nej pravomoci vyboru EMPL patria tieto aspekty
oznamenia Komisie:

e splnenie potrieb v oblasti socidlneho zabezpecenia a doplnkového déchodkového
zabezpecenia mobilnych vyskumnych pracovnikov,

a Ze do spolo¢nej pravomoci s vyborom ITRE patri tato téma:

e atraktivne podmienky pre zamestnanie a pracu
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3.12.2008

STANOVISKO VYBORU PRE ZAMESTNANOST A SOCIALNE VECI

pre Vybor pre priemysel, vyskum a energetiku

Lepsia kariéra a viac mobility: europske partnerstvo pre vyskumnych pracovnikov
(2008/2213(INT))

Spravodajkyna vyboru poziadaného o stanovisko (*): Bilyana Ilieva Raeva

(*) Postup pridruZenych vyborov - €lanok 47 rokovacieho poriadku

NAVRHY

Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci vyzyva Vybor pre priemysel, vyskum a energetiku,
aby ako gestorsky vybor zaradil do ndvrhu uznesenia, ktory prijme, tieto navrhy:

A. ked’Ze ciel'om lisabonskej stratégie je vytvorit' z Europskej unie do roku 2010
najkonkurencieschopnejSie a najdynamickejSie hospodarstvo na svete a posilnit’ vedecko-
vyskumné ¢innosti, aby inovdcia prispievala k hospodarskemu rastu a zvySovaniu kvality
pracovnych miest,

B. kedZe je potrebné, aby EU bojovala proti negativnemu hospodarskemu smerovaniu tym,
Ze sa sustredi na oblast’ vzdelavania a vyskumu, a aby vyuzila vSetky prostriedky na
zabezpecenie zamestnanosti, bezpecnosti a mobility vyskumnych pracovnikov tak, aby
ostavali v EU,

C. ked’Ze k posilneniu vyskumu a jeho primeranému vyuzivaniu v EU dochadza v
kombindcii s mobilitou vyskumnych pracovnikov a tizkou spolupracou s organizaciami,
ktoré takyto vyskum uplatituju, najméa s malymi a strednymi podnikmi,

1. vita a podporuje iniciativu Komisie tykajicu sa eurdpskeho partnerstva pre vyskumnych
pracovnikov a domnieva sa, Ze navrhované opatrenia by mali byt’ G€inné pri odstrafiovani
hlavnych prekazok, ktoré brania vytvoreniu europskeho vyskumného priestoru (EVP);

2. ziada &lenské $taty, aby uplatiiovali opatrenia, ktoré sa doteraz prijali na urovni EU v
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10.

11.

12.

13.

stvislosti s EVP!, ¢o predstavuje zasadny krok smerom k jeho vytvoreniu;
ziada, aby mobilitu vyskumnych pracovnikov sprevadzali ndleZité integracné opatrenia;

zdoraziiuje potrebu prijat’ zavazky tykajice sa navrhovaného programu prostrednictvom
prijatia konkrétnych navrhov, ako aj potrebu zabezpecit’ rychle pokracovanie v realizacii
cielov spojenych s osobitnym programom Ludia v siedmom rdmcovom programe pre
vyskum, technicky rozvoj a demonstra¢né ¢innosti (2007 — 2013)?;

zastava nazor, Ze vzajomné uznavanie kvalifikacii vyskumnych pracovnikov ¢lenskymi
Statmi a vyskumnymi ustavmi v systéme kvalifikacii EU zvyS$i mobilitu a zabezpeci
maximalnu integritu zlozenia vyskumnych timov;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby zaviedli novi politiku s cielom zabezpecit, aby
zmluvy vyskumnych pracovnikov, najma kratkodobé zmluvy alebo zmluvy s variabilnou
dobou platnosti, obsahovali ustanovenia o socialnej ochrane a socidlnom zabezpecent;

domnieva sa, Ze by sa malo vyvijat’ maximalne usilie v zaujme urychlenia vzajomného
uznavania kvalifikacii ziskanych v tretich krajinach;

vyjadruje znepokojenie nad nedostatkom flexibilnych zmlav pre skiisenych vyskumnych
pracovnikov a vyskumnych pracovnikov na konci pracovnej kariéry, €o brani ich mobilite
a brzdi naleziti vymenu vedomosti a sktisenosti; vyjadruje pol'utovanie nad skutocnost’ou,
ze v stikromnom sektore niekedy chybaji opatrenia pre pristup k zamestnancom a ich
riadenie podobné opatreniam vo verejnom sektore;

odporuca, aby bol kariérny postup v oblasti vyskumu, najmé umladych vyskumnych
pracovnikov, zalozeny predovsetkym na zéklade schopnosti a vysokej odbornosti, a nie
iba na zaklade diZky odpracovaného obdobia, a aby sa nalezite dodrziavala zasada
nediskriminécie v sulade s pravom SpoloCenstva;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby rozvijali politiky urené na podporu lepsej
rovnovahy medzi pracovnym a sutkromnym zivotom vyskumnych pracovnikov;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby prijali opatrenia, ktoré by ul'ah¢ili zladenie
pracovného a rodinného Zivota a podporovali vyskumné pracovnicky;

dorazne odportca lepSiu odbornt pripravu vyskumnych pracovnikov pocas celej ich
kariéry tak, aby sa zlepSili moZnosti ich profesiondlneho uplatnenia a ich Sance na
kariérny rast;

zdoraziuje potrebu lepSieho prepojenia medzi akademickymi inStitiiciami a oblastou
priemyslu s cielom zlepsit’ vyhliadky akademickych pracovnikov na zamestnanie
a schopnost’ uplatnit’ vysledky vyskumu v praxi;

I Eurdpska charta pre vyskumnych pracovnikov, kodex spravania pri nabore vyskumnych pracovnikov, balik
,»viz pre vedeckych pracovnikov*.

2 Rozhodnutie Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢. 1982/2006/ES z 18. decembra 2006 o siedmom ramcovom
programe Eurdpskeho spolocenstva v oblasti vyskumu, technického rozvoja a demonstracnych ¢innosti (2007-
2013) (U. v. EU L 412, 30.12.2006, s. 1).
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14. zdoraznuje potrebu hl'adat’ najlepSie postupy v akademickych institaciach a v oblasti
priemyslu s cielom vypracovat’ nalezité spolo¢né usmernenia;

15. zastava nazor, Ze zintenzivnenie vymen v ramci prislusnych programov EU v oblasti
vysokoSkolského vzdelavania so zameranim na vyskum pripravi generacie budtcich
europskych vyskumnych pracovnikov a zabezpeci vacsiu dynamiku odvetvia vyskumu;

16. domnieva sa, Ze je vhodné zverit’ viac vyskumnych projektov mladym vyskumnikom
a podporovat’ nezavislost’ vo vyskume, ako aj prenos know-how medzi generaciami;
rovnako sa domnieva, Ze je potrebné podporovat’ opatrenia v oblasti spoluprace s tretimi
krajinami zameranej na odbornt pripravu vyskumnych pracovnikov na zaciatku ich
kariéry, a poskytovat’ pomoc pri podpore v oblasti propagécie publikécii, $tidii a knih
vyskumnych pracovnikov s ciel'om §irit’ vedomosti a podporovat teoreticku a vedecku
pripravu mladych vyskumnych pracovnikov;

17. domnieva sa, zZe na to, aby sa vytvorili kvalitné pracovné miesta, ktoré s v sulade so
zakladnymi etickymi zdsadami a Chartou zakladnych prav Eurdpskej tnie, musia ¢lenské
Staty nad’alej zvySovat’ rozpoctové prostriedky urcené na vyskum;

18. zdoraziluje, Ze zaklady vyskumu na Spickovej Grovni vo vedomostnej spolocnosti sa kladu
uz v Skole; preto vyzyva Clenské §taty, aby splnili svoje rozpoc¢tové prisl'uby v oblasti
vzdelavania;

19. vyzyva Radu, Komisiu a ¢lenské Staty, aby zdoraznili vyznam, ktory sa priklada
vedeckému vyskumu vo vS§eobecnom rozpocte, a to v stlade so zdvizkom dosiahnut’ do
roku 2010 v priemere 3 % rast a vyskolit’ d’al§ich 600 000 vyskumnych pracovnikov;

20. vyzyva Radu, Komisiu a ¢lenské §taty, aby podporovali vytvorenie skuto€ného trhu prace
EU pre vyskumnych pracovnikov, uplatiiovali koherentny bali¢ek rezervnych opatreni
s cielom odstranit’ prekazky profesijnej mobility, najmé s ohl'adom na socialne
zabezpecenie a danové otazky, ktoré maju dosah na vyskumnych pracovnikov, ked’ze tie
l'udi ¢asto odradzaju od toho, aby sa stali vyskumnymi pracovnikmi, a rovnako ich
vyzyva, aby podporovali kariérne vyhliadky vyskumnych pracovnikov v Europe,
predovsetkym tym, ze pre nich zabezpecia primerané finanéné podmienky a primerant
uroven miezd; takisto sa domnieva, Ze by sa mali zohl'adiiovat’ aspekty kvality odborne;j
pripravy v oblasti vyskumu, spolo¢né vyuzivanie poznatkov medzi jednotlivymi
odvetviami a vyskumnymi organmi prostrednictvom samotnych vyskumnych
pracovnikov, podpora obojsmernej mobility medzi akademickymi institiiciami
a podnikatel'skym odvetvim a zvySend ucast’ vyskumnych pracovni¢ok a mladych
vyskumnych pracovnikov v oblasti vyskumu a vyvoja;

21. vyzyva Radu, Komisiu a Clenské §taty, aby zohl'adiiovali programy mobility a partnerstva
s tretimi krajinami, ako je program Erasmus Mundus, v rdmci interakcie v profesionalne;
kariére a poziadaviek vsetkych zucastnenych vyskumnych pracovnikov tykajtcich sa
mobility;

22. vyzyva Komisiu, aby v kontexte eurépskeho partnerstva pre vyskumnych pracovnikov

zabezpecila priestor na poskytnutie stimulov pre vyskumnych pracovnikov z ¢lenskych
Statov pdsobiacich mimo EU pre ich navrat a tiez stimulov pre vynikajucich vyskumnych
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STANOVISKO VYBORU PRE KULTURU A VZDELAVANIE

pre Vybor pre priemysel, vyskum a energetiku

k lepsej kariére a vacSej mobilite: europske partnerstvo pre vyskumnych pracovnikov
(2008/2213(INI))

Spravodajca vyboru poziadaného o stanovisko: Laszl6 Tékés

NAVRHY

Vybor pre kultiru a vzdeldvanie vyzyva Vybor pre priemysel, vyskum a energetiku, aby ako
gestorsky vybor zaradil do ndvrhu uznesenia, ktory prijme, tieto navrhy:

1. zdoraziiuje, ze na vytvarani europskej vyskumnej Struktary svetovej irovne na zaklade
Sirokého partnerstva medzi Komisiou a ¢lenskymi §tatmi sa musia v plnej miere podiel’at
vS$etci partneri na regionalnej, vnutrostatnej a eurdpskej urovni;

2. zdoraziiuje, ze je potrebné venovat’ osobitni pozornost’ doktorandom, ktori sa
vo v§eobecnosti nachadzaju na Gplnom zaciatku vedeckej kariéry; mobilita mladych
vedeckych pracovnikov, najmé v rameci sieti na trovni najvyssej kvality, by zvysila ich
potencial prispiet’ k rozvoju eurdpskeho vyskumu;

3. vyzyva vSetky zainteresované strany, aby urychlene prijali opatrenia na vytvorenie
vhodnych podmienok pre mladych vedeckych pracovnikov a na d’alSiu motivaciu
vedeckych pracovnikov k zakladaniu a rozvijaniu kariéry v EU, ked’ze sti¢asny odliv
mozgov je vel'mi znepokojivy;

4. dalej vzhl'adom na potrebu zapojenia vSetkych partnerov zdoraziiuje na jednej strane
vyznam odhodlania ¢lenskych Statov podiel’at’ sa na tomto procese a na druhej strane
zodpovednosti Komisie za podporu tohto procesu a ¢innosti medzi vSetkymi partnermi,
a to pomocou vypracuvania a rozSirovania podkladovej dokumentacie, presnych
informacii a umoznenia vymeny osved¢enych postupov;

5. pripomina, Ze ¢lensky Stat moZe vypracovat’ komplexny narodny akény plan vedici
ku komplexnému eurdpskemu partnerstvu len vtedy, ked’ do svojej politiky v oblasti

vyskumu zahrnie ndzory vyskumnych pracovnikov, narodnych vyskumnych institacii
a zainteresovanych stran;
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10.

zdoraziiuje, ze vyskumné pracovniCky tvoria v Eurdpskej tinii mensinu a ich podiel medzi
vyskumnymi pracovnikmi vo verejnom sektore a v sektore vysSieho vzdeldvania je

v priemere 35 % a v stkromnom sektore len 18 % a Ze v oblasti vedy a vyskumu nad’alej
pretrvava zna¢ny nedostatok Zien vo vedulcich poziciach;

zdoraziuje, Ze podporovanim mobility vyskumnych pracovnikov, najmé na zaciatku ich
kariéry, v ramci vSetkych 27 ¢lenskych Statov by mali vSetci partneri prispiet’

k maximalizacii vyhod vyplyvajlcich z rozmanitosti a k posiliilovaniu mnohojazy¢nosti
\% EU;

znovu pripomina vyznam nedavno prijatého eurdpskeho kvalifika¢éného ramca (EQF —
European Qualification Framework) na podporu celoZivotného vzdeldvania a vyzyva
Komisiu, aby podporovala ¢lenské Staty a poméhala im pri tvorbe narodnych
kvalifika¢nych ramcov s cielom zosuladit’ ich s EQF do roku 2010;

ocenuje vyznam existujucich eurdpskych nastrojov pre otvoreny proces prijimania
vyskumnych pracovnikov, akymi st Eurdpska charta pre vyskumnych pracovnikov

a Kodex spravania pre nabor vyskumnych pracovnikov, ktoré¢ st napriek nezdviznému
charakteru nevyhnutné a ktoré po transpozicii vo vsetkych 27 ¢lenskych Statoch
vyznamnou mierou prispeju k otvorenému a transparentnému procesu prijimania
pracovnikov;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby zlepsili platné pravne predpisy v oblasti socialneho
zabezpecenia, odstranili administrativne prekazky, vylepsili portal pracovnych prileZitosti
Eures a zvySovali informovanost’ Sirokej verejnosti o moznostiach a vyhodéch prace

v zahrani¢i, ako bolo stanovené v Eurépskom akénom plane pracovnej mobility!.

! Oznamenie Komisie zo 6. decembra 2007: Mobilita, nastroj na zvySenie poctu pracovnych miest a zlepSenie
ich kvality: Eurdpsky akény plan pracovnej mobility (2007 - 2010) (KOM (2007)0773).
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