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NAVRH USNESENi EVROPSKEHO PARLAMENTU

o podpote piistupu mladeze na trh prace, posileni statusu praktikanti, staZi a odborné ptipravy
(2009/2221(INT))

Evropsky parlament,
— s ohledem na dokument tykajici se hodnoceni Lisabonské strategie SEK(2010)0114,

— s ohledem na sdéleni Komise o novych dovednostech pro nové pracovni mista —
piedvidani a zohlediiovani potieb trhu prace a potfebnych kvalifikaci
(KOM(2008)0868),

— s ohledem na pracovni dokument tvarti Komise — ptilohu ke sdéleni Komise o novych
dovednostech pro novéa pracovni mista (SEK(2008)3058),

— s ohledem na sdéleni Komise o spolecném zavazku v oblasti zaméstnanosti
(KOM(2009)0257),

— s ohledem na ndvrh smérnice o provadéni zdsady rovného zachazeni s osobami bez
ohledu na nabozenské vyznani nebo viru, zdravotni postiZzeni, vék nebo sexualni
orientaci (KOM(2008)0426),

— s ohledem na sdéleni Komise o novych dovednostech pro nové pracovni mista —
predvidani a zohlediiovani potieb trhu prace a potfebnych kvalifikaci, ptijaté dne
9. biezna 2009 v Bruselu,

— s ohledem na smérnici Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi
obecny ramec pro rovné zachazeni v zaméstnani a povolani!,

— s ohledem na sdéleni Komise o podpoie plnohodnotné tc¢asti mladych lidi na
vzdélavani, zaméstnanosti a ve spolecnosti (KOM(2007)0498) doplnéné pracovnim
dokumentem utvari Komise o zamé&stnavani mladych lidi v EU (SEK(2007)1093),

— s ohledem na své usneseni ze dne 20. kvétna 2008 o pokroku v oblasti rovnych
prilezitosti a nediskriminace v EU (provadéni smérnic 2000/43/ES a 2000/78/ES)?,

— s ohledem na sdéleni Komise o strategii EU pro mladeZ — investovani do mladeze
a posileni jejiho postaveni. Obnovena oteviena metoda koordinace ptistupu
k problémim a pftilezitostem mladeze (KOM(2009)0200),

— s ohledem na sv¢ legislativni usneseni ze dne 2. dubna 2009 tykajici se nadvrhu smérnice
Rady o provadéni zasady rovného zachazeni s osobami bez ohledu na ndboZenské
vyznani nebo viru, zdravotni postiZeni, vék nebo sexualni orientaci’,

! Uf vést L 303, 2.12.2000, s. 16.
2 Ut. vést. C 279E, 19.11.2009, s. 23.
3 Ut vést. C 137E, 27.5.2010, s. 68.
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s ohledem na Zelenou knihu Komise o podpote mobility mladych lidi ve vzdélavani,
(KOM(2009)0329),

s ohledem na zpravu Komise nazvanou Zameéstnanost v Evropé 2009, listopad 2009,

s ohledem na nezavislou zpravu zpracovanou pro Komisi a nazvanou Nové dovednosti
pro nova pracovni mista: aktudlni opatfeni, ktera obsahuji rady a hlavni doporuceni
tykajici se rozvoje iniciativy v dal§im kontextu budouci strategie EU po roce 2020 pro
rust a pracovni mista, tnor 2010,

s ohledem na nezavislou zpravu nazvanou Pfistup k préci: soucasnd praxe a budouci
potieby v oblasti zapojeni mladych lidi do trhu prace, Mladez, pracovni mista

a nezameéstnanost: ivahy nad lep$im zapojeni mladdeze do trhu prace, jejiz vypracovani
zadala Komise v souvislosti s projektem tykajicim se mladych lidi (Zavérecna zprava
o situaci mladych lidi, zati 2008),

s ohledem na studii nadace Eurofound tykajici se mladych lidi a prace, biezen 2007,

s ohledem na studii stfediska Cedefop tykajici se pokynt pro profesionalizaci kariéry:
1ékatské dovednosti a moznosti kvalifikace v Evropé, biezen 2009,

s ohledem na studii stiediska Cedefop o dovednostech pro budoucnost Evropy:
piedvidani potieb profesnich dovednosti, kvéten 2009,

s ohledem na ¢tvrtou zpravu stiediska Cedefop o vyzkumu v oblasti odborného
vzdélavani a ptipravy v Evropé: souhrnné zprava s nazvem Modernizace odborného
vzdélavani a piipravy, prosinec 2009,

s ohledem na zpravu OECD Perspektivy zaméstnanosti 2008 s nazvem Dobry zacatek?
Ptesuny mladych lidi na pracovnich trzich v zemich OECD, listopad 2008,

s ohledem na Evropsky pakt mladeze zaméteny na podporu ucasti vS§ech mladych lidi na
vzdélavani, zaméstnanosti a ve spolecnosti, biezen 2005,

s ohledem na petici 1452/2008, kterou jménem ,,Génération Précaire piedlozila Anne-
Charlotte Baillyova (Némecko) a ktera se tyka rovného ptidélovani stazi a fadného
piistupu mladych lidi na evropsky trh prace,

s ohledem na rozsudek (C-555/07) Evropského soudniho dvora tykajici se zasady
nediskriminace na zakladé véku, leden 2010,

s ohledem na své usneseni ze dne 20. kvétna 2010 o dialogu mezi univerzitami
a podniky: nové partnerstvi pro modernizaci evropskych univerzit!,

s ohledem na ¢lanek 156 Smlouvy o fungovani Evropské unie,

s ohledem na ¢lanek 48 jednaciho fadu,

! Ptijaté texty, P7_TA(2010)0187.
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s ohledem na zpravu Vyboru pro zaméstnanost a socialni véci a stanovisko Vyboru pro
kulturu a vzd€lavani (A7-0197/2010),

vzhledem k tomu, Ze hospodaiska krize zptsobila v ¢lenskych statech EU obrovsky
narist nezaméstnanosti; vzhledem k tomu, Ze timto trendem byli nepfimétené zasaZzeni
mladi lidé; vzhledem k tomu, Ze nezamé&stnanost mladych lidi stoupa rychleji

v porovnani s primérnou mirou nezameéstnanosti; vzhledem k tomu, ze v prosinci 2009
bylo v EU vice nez 5,5 milioni nezaméstnanych mladych lidi mladsich 25 let, tedy 21,4
% vSech mladych lidi, ¢imZ vznika paradoxni situace, Ze mladi lidé, kteti maji byt

s ohledem na starnuti obyvatelstva zdkladni oporou systému diichodového zabezpecenti,
zUstavaji misto toho na hospodarské periferii,

vzhledem k tomu, Ze mladi 1idé maji jen omezené moZnosti nalézt stalé fadné
zaméstnani; vzhledem k tomu, ze mladi lidé asto vstupuji na trh prace prostfednictvim
atypickych, vysoce flexibilnich, nejistych a nezaruc¢enych forem zaméstnani (kratké
caste¢né uvazky, docasna prace nebo pracovni pomér na dobu urcitou apod.), pricemz
pravdépodobnost, ze se jedna o odrazovy mustek ke stalému zaméstnani, je miziva,

vzhledem k tomu, Ze se zd4, Zze zaméstnavatelé Castéji vyuzivaji misto fadnych
pracovnich smluv formu praxi a stdzi a zneuzivaji tak prekdzek, které jsou pro mladé
lidi spojeny se vstupem na trh prace; vzhledem k tomu, Ze ¢lenské staty se musi
takovymi formami zneuzivani mladych lidi zabyvat a i¢inné je odstranovat,

vzhledem k tomu, Ze Ctyfi z deseti opatieni, kterd byla pfijata na prazském mimofadném
summitu EU o zaméstnanosti uspofadaném v roce 2009, se tykaji vzdélavani, odborné
ptipravy, celoZivotniho vzdélavani, ucnovské ptipravy, usnadnéni mobility a lepsiho
predvidani potieb trhu prace a odpovidajicich dovednosti,

vzhledem k tomu, Ze vlivem nezaméstnanosti a ¢aste¢né zaméstnanosti mladych lidi
vznikaji spolenosti obrovské socialni a ekonomické néklady, v jejichz disledku
dochazi ke ztraté piileZitosti hospodarského ristu, k poklesu dantového zakladu
oslabujiciho investice do infrastruktury a vefejnych sluzeb, ke zvySeni socialnich
nakladl, nedostate¢nému vyuzivani investic do vzdélavani a vychovy a riziku
dlouhodobé¢ nezaméstnanosti a socidlniho vylouceni,

vzhledem k tomu, Ze mladé generace se budou muset vypofadat s obrovskym
zadluzenim statu zpisobenym soucasnymi generacemi,

vzhledem k tomu, Ze ekonomické a demografické odhady ukazuji, Ze v pfistim desetileti
vznikne v EU 80 milionll pracovnich pfileZitosti, z nichZ vétSina bude vyZadovat vysoce
kvalifikovanou pracovni silu; vzhledem k tomu, Ze mira zaméstnanosti lidi s vysokou
kvalifikaci v EU jako celku je pfiblizné 85 %, u lidi se stfedni kvalifikaci je to 70 %

a u pracovni sily s nizkou kvalifikaci je to 50 %,

vzhledem k tomu, Ze pro vytvareni pracovnich mist je kli¢ovy hospodarsky riist, nebot’
vy$Si rlst s sebou nese vice pracovnich prileZitosti; vzhledem k tomu, Ze vice nez 50 %
novych pracovnich mist v Evropé je vytvofeno malymi a sttednimi podniky,

vzhledem k tomu, Ze piechod od vzdélani k praxi a od jednoho zaméstnani k jinému je
pro mladé lidi v celé EU strukturalni vyzvou; vzhledem k tomu, ze u¢iovské vzdélavani
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ma do znacné miry pozitivni dopad na ptistup mladych lidi k zamé&stnédni, zejména
pokud umoziuje ziskavat odborné schopnosti a specifické znalosti pfimo v podnicich,

vzhledem k tomu, Ze by se méla vyrazné zlepsit kvalita vzdélavacich programi a méla
by se rozSifovat partnerstvi mezi univerzitami a podniky, G¢inné systémy odborné
ptipravy, ptijcky na profesni rozvoj a investice zaméstnavateli do odborné ptipravy,

vzhledem k tomu, Ze mladi 1idé pfi vstupu na trh préce, stejné€ jako pfi ruSeni pracovnich
mist, ¢asto ¢eli diskriminaci na zaklad¢ véku; vzhledem k tomu, Ze nezaméstnanosti

a chudobou, nebo tim, Ze budou zaméstnany v nestalych nebo stinovych zaméstnanich
jsou spise nez mladi muzi ohroZeny mladé Zeny; vzhledem k tomu, ze mladi muzi byli
na druhé strané vice zasazeni nezaméstnanosti souc¢asné hospodarské krize; vzhledem

k tomu, Ze mladi lidé se zdravotnim postizenim Celi jesté vétSim prekazkam pii
zaclenovani do pracovniho procesu,

vzhledem k tomu, Ze diky praci pfechazeji mladi lidé od socialni zavislosti

k sobé&stacnosti, prace jim pomaha vyhnout se chudob¢ a umoziuje aktivné se zapojit do
spole€nosti jak ekonomicky, tak socialng; vzhledem k tomu, Ze pravni piedpisy
nékterych Clenskych statl zavadéji diskriminaci na zaklad€ véku, a to prostiednictvim
omezeni prav mladych lidi, ktera se zakladaji vyluéné na véku, jako naptiklad nizsi
uroveil minimalni mzdy pro mladé lidi ve Velké Britanii, omezeny pfistup k Revenu de
solidarité active ve Francii a niz§i zaméstnanecké davky pro mladé lidi v Dansku,

z nichZ vSechny, jakkoliv se snazi motivovat mladé lidi k praci, jsou nepfijatelné

a mohou kontraproduktivné branit mladym lidem stat se ekonomicky nezavislymi,

predevSim v dobé¢ krize s vysokou nezamé&stnanosti mladych,

vzhledem k tomu, Ze nebyly zcela splnény orientacni cile Lisabonské strategie tykajici
se mladych lidi a modernizace odborné piipravy,

wewvr

obecnou strategii pro pracovni trhy EU usilujici o flexibilni a spolehlivé smlouvy,
celoZivotni vzdélavani, aktivni politiku zaméstnanosti a socidlni zabezpec€eni; vzhledem
k tomu, Ze tato strategie se bohuzel v mnoha zemich vyklada pfili§ uzce jako
»flexibilita®, ¢imz pozbyla komplexni povahu a hlediska jistoty zaméstnani a socidlniho
zabezpeceni,

vzhledem k tomu, Ze v disledku demografické zmény bude po roce 2020 evropsky
hospodaisky prostor negativné ovlivnén vaznym nedostatkem odbornikll a ze tomuto
vyvoji lze Celit pouze dostateCnym vzdélavanim a odbornou piipravou,

vzhledem k roli, kterou hraji malé a stiedni podniky ve struktufe evropského
hospodaftstvi, at’ uz s ohledem na své velké zastoupeni nebo pro svou strategickou
funkci v boji proti nezaméstnanosti,

naléhavé zada Komisi a Clenské staty, aby byl jejich ptistup k mladym lidem

a zaméstnanosti zalozen na dodrzovani prav mladych lidi; nesmi byt ohrozen
kvalitativni aspekt slusné prace pro mladé lidi a hlavnimi faktory zohlednénymi

v provadénych krocich museji byt pracovni a dalsi normy tykajici se kvality prace, jako
je pracovni doba, minimalni mzda, socialni zabezpeceni a bezpecnost a ochrana zdravi
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pii praci;

Vytvoieni vétsiho mnoZstvi lepSich pracovnich mist a zapojeni do trhu prdace

2.

10.

11.

vyzyvéa Radu a Komisi, aby stanovily strategii zaméstnanosti EU, ktera bude zahrnovat
finan¢ni nastroje a politiky zaméstnanosti s cilem vyhnout se riistu bez vytvareni
novych pracovnich mist, v jejimz rdmci budou nastaveny ambiciozni cile v oblasti
zaméstnanosti mladych lidi; dirazné vybizi, aby se strategie pro zaméstnanost zamé&fila
zejména na vytvareni ,,zelenych* pracovnich mist a socialni ekonomiku pfi sou¢asném
zajisténi toho, aby se do tohoto procesu rozhodovani zapojil 1 Parlament;

zduraziiuje, jak je pro Clenské staty dalezité vytvaret ,,zelend* pracovni mista, naptiklad
prostiednictvim Skoleni o ekologickych technologiich;

vyzyva Clenské staty, aby vytvorily u¢inné pobidky, jako jsou dotace na zaméstnanost
nebo pitispévky na pojisténi pro mladé lidi, které jim zajisti diistojné Zivotni a pracovni
podminky, aby tak byli zaméstnavatelé ve vefejném i soukromém sektoru motivovani
k zaméstnavani mladych lidi, investicim do vytvareni kvalitnich pracovnich mist pro
mladé lidi 1 do jejich dalsiho vzdélavani a zvySovani jejich kvalifikace bchem
zaméstnani a k podpote podnikani mladych lidi; zdlrazituje zvlastni Gilohu a vyznam
malych podniki, pokud jde o odborné znalosti a tradi¢ni ,,know-how*’; vybizi k zajisténi
pristupu mladych lidi k nedavno vytvorenému evropskému néstroji mikrofinancovani;

vyzdvihuje vyznam Skoleni podnikateldl, jez je nedilnou soucasti procesu nabyvani
dovednosti potfebnych pro nové typy zaméstnani;

vyzyva Clenské staty, aby v oblasti vzdélavani mladych lidi ptijaly cilevédomou
politiku;

vyzyva Komisi, aby stimulovala a podporovala — s pfihlédnutim k dobrym vnitrostatnim
zkuSenostem s partnerstvimi mezi Skolami, univerzitami, podniky a socidlnimi partnery
— pilotni projekty v novych strategickych odvétvich rozvoje, které mladym lidem
poskytuji vhodnou védeckou a technologickou pfipravu a ptipravu cilenou na
zaméstnani, a to zejména Zenam, s ucelem podpofit inovaci a konkurenceschopnost

v podnicich a k tomuto ucelu vyuzivat stipendia, odborné pracovni praxe v ramci
vysS§iho vzdélavani a obvyklé pracovni smlouvy;

vyzyva univerzity, aby v¢as navazaly kontakty se zamé&stnavateli, a aby studentim
umoznily ziskat dovednosti nezbytné pro trh prace;

vyzyva Clenské staty, aby podnitily dalekosahla opatfeni zamétend na povzbuzeni
hospodaftstvi, naptiklad snizeni dani a administrativni zatéze pro malé a stfedni podniky,
a zajistily tak riist a vytvareni novych pracovnich mist, zejména pro mladeé lidi;

doufa v uspésné vyuzivani mikrouveérti mladymi lidmi; domniva se, Ze zakladateliim
novych podnikii musi byt poskytovano disledné a profesionalni poradenstvi;

vyzyva Clenské staty, aby zavedly zaclenujici a cilené politiky trhu prace, které zajisti
diistojné zaclenéni a smysluplné zaméstnani mladych lidi, napt. prostiednictvim zfizeni
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12.

13.

14.

15.

16.

inspirativnich siti, programi pro praktikanty doplnénych finanéni pomoci, ktera jim
umozni cestovat a zit v blizkosti mista, kde stdz probih4, mezinarodnich profesnich
center a stfedisek pro individuélni poradenstvi mladym lidem, jeZ se pfedevSim zaméfi
na témata jako je kolektivni organizace a znalost pravnich hledisek tykajicich se praxe;

uznava, Ze pro mladé lidi je obtizné ziskat pfistup k financovani, aby mohli zalozit

a rozvijet svlj vlastni podnik; vyzyva ¢lenské staty a Komisi k pfijeti opatieni, ktera
mladym lidem usnadni pfistup k financnim prostfedkim, a k tomu, aby ve spolupraci

s podnikatelskymi kruhy byly pro mladé lidi zavedeny poradenské programy tykajici se
zakladani a rozvoje podniki;

zada Clenské staty, aby prostfednictvim inovativnich projekti podporovaly dovednosti
téch, kteti pred¢asné ukoncili Skolni dochazku, a aby je ptipravily pro trh préace;

vyzyva Clenské staty, aby v rdmci nového zaméfeni vzdélavacich systému pocitaly

se vCasnou spolupraci mezi Skolami a zaméstnavateli; domniva se, ze mistni a obecni
organy musi byt zapojeny do planovani v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy, nebot’
jsou v kontaktu se zaméstnavateli a znaji jejich potteby;

vyzyva Komisi, aby zvysila finan¢ni kapacitu Evropského socidlniho fondu a zajistila
jeho efektivnéj$i vyuzivani tak, aby bylo minimaln¢ 10 % prosttedkii ve fondu
vyhrazeno na projekty zaméfené na mladé lidi, aaby usnadnila pfistup k témto
prostiedktim; naléhavé vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby neohrozovaly provadéni
malych ainovativnich projektd pfemirou kontroly aaby piezkoumaly ucinnost
a ptidanou hodnotu programii zaméstnanosti mladych lidi, jako je program ,,Mladez
v akci®; vyzyva Clenské staty, aby zlepSily své zaméfeni na mladé lidi;

naléhavé vyzyva Clenské staty, aby upfednostiiovaly spolupraci mezi poskytovateli
vzdélavani v oblasti podnikatelskych dovednosti jako vhodného nastroje v boji proti
strukturalni nezameéstnanosti;

Vzdélavani a piechod od vzdélavani k zaméstnani

17.

vyzyva Clenské staty, aby zintenzivnily své usili s cilem omezit prfed¢asné ukonCovani
Skolni dochézky tak, aby bylo do roku 2012 dosaZeno cile v ramci strategie EU 2020
maximalniho poctu osob pied¢asné ukoncujicich skolni dochazku ve vysi 10 %; vyzyva
Clenské staty, aby vyuzily celé Skaly opatieni v boji proti predCasnému ukoncovani
Skolni dochédzky a negramotnosti, napiiklad sniZzeni poctu studentli ve ttidach, zajisténi
pomoci zaktim, ktefi z ekonomickych divodii nemohou dokoncit povinnou Skolni
dochazku, posileni praktického rozméru Skolnich osnov, zavedeni poradcti do vSech
Skol, vytvofeni okamzité navaznosti pro osoby predcasné ukoncujici Skolni dochazku;
upozoriiuje na piiklad Finska, jez GspéSné sniZilo pocet studentt, ktefi pfedcasné
ukoncili $kolni dochazku, tim, ze jim bylo poskytnuto poradenstvi, pokud jde o jejich
dals$i moznosti; vyzyva Komisi, aby se ujala koordinace projektli v oblasti osvéd¢enych
postupt;

18. vyzyva Clenské staty, aby zlepSily vazby systému vzdélavani na svét prace a vytvortily
systémy predjimani potiebnych dovednosti a specializaci;
PE439.253v02-00 8/23 RR\820457CS.doc



19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

pozaduje zajisténi toho, aby se v§em détem od pocatku dostavalo nezbytné podpory
cilené zejména na déti s jazykovymi problémy nebo jinymi omezenimi, aby se jim tak
oteviely co nejSirsi vzdélavaci a profesni piilezitosti;

pozaduje zvySeni mnozstvi 1 kvality odborné piipravy; odkazuje na pozitivni zkuSenosti
s kombinovanym syst¢émem odborného vzdé€lavani a piipravy v zemich, jako je
Némecko, Rakousko a Déansko, kde je tento systém vniman jako diilezity pro usnadnéni
prechodu mladych lidi od vzdélavani k zaméstnani; vyzyva clenské staty, aby
podporovaly programy ucnovského vzdélavani a podnécovaly spolecnosti k tomu, aby
nabizely odbornou piipravu pro mladé lidi i v dobach krize; zdlraziiuje vyznam
adekvatni odborné pfipravy pro zajiSténi vysoce kvalifikované pracovni sily, kterou
budou spolecnosti v budoucnosti pottebovat; zdiraziuje, ze ucnovské praxe nesmi
nahradit fadné zaméstnani;

pozaduje kvalitnéjsi staze zajiStujici socialni zabezpeceni; vyzyva Komisi a Radu, aby
v ndvaznosti na zavazek uvedeny ve sdéleni KOM(2007)498 ,navrhnout iniciativu
Evropské charty kvalitnich stazi* vytvotily Evropskou chartu kvalitnich stdzi uvadéjici
normy pro minimdlni ochranu stazistl, a zajistily tak vzdélavaci hodnotu stazi
a predesly zneuZzivani s ptihlédnutim k tomu, Ze stdze jsou soucasti vzdélavani a nesmi
tedy nahrazovat skutecnd pracovni mista; tyto minimalni normy by mély zahrnovat
osnovu pro popis pracovni naplné ¢i kvalifikace, kterych mé byt dosaZeno, ¢asové
omezeni stazi, minimalni odménu na zakladé standardnich zivotnich nakladi v misté,
kde staz probiha, v souladu s vnitrostatnimi zvyklostmi, pojisténi v oblasti vykondvané
prace, davky socidlniho zabezpeceni v souladu s mistnimi normami a jasné propojeni
s ptislusnym vzdélavacim programem;

vyzyva Komisi, aby poskytla statistické udaje o stazich v jednotlivych €lenskych statech
zahrnujici:

- pocet stazi,

—  délku stazi,

— socialni davky pro stazisty,

— prispévky vyplacené stazistim,

—  veékové skupiny stazistl,

a uskutecnila srovnavaci studii riiznych systému stazi v jednotlivych €lenskych statech
EU;

7ada, aby kazdy clensky stat prubézné sledoval piislusné plnéni;

navrhuje ¢lenskym statm, aby vytvotily evropsky systém akreditace a uznavani
znalosti a dovednosti ziskanych na zakladé odborné ptipravy a praxi, ktery bude
napomahat zvySeni mobility mladych pracovnik;

vyzyva k ochran€ mladych lidi ze strany zamé&stnavatelll vefejného i soukromého
sektoru, kteti maji moznost velmi levné nebo zcela zdarma pokryt prostfednictvim
programl zamétenych na ziskavani pracovnich zkuSenosti, uc¢novské vzdélani nebo
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

praxe své vlastni klicové a zédkladni potieby a vyuzit ochoty mladych lidi ucit se i bez
vyhlidky na to, Ze by se v budoucnu stali jejich plné€ integrovanou pracovni silou;

zduraziuje, jak je dulezité podporovat pracovni a odborné-vzdélavaci mobilitu mladych
mezi ¢lenskymi staty a potfebu zvysit uznavani a transparentnost kvalifikaci, dovednosti
a diplomt v EU; zada, aby bylo zdvojnasobeno usili pro rozvoj evropského ramce
kvalifikaci pro celoZivotni vzdélavani a evropského referenéniho ramce pro zajiStovani
kvality v oblasti odborného vzdélavani a ptipravy a aby byl posilen program Leonardo
da Vinci;

vyzyva Clenské staty, aby urychlily harmonizaci vnitrostatnich a evropskych
kvalifika¢nich profild za i¢elem dal$iho posileni mobility mladych lidi v rdmci
vzdélavani a prace;

zdiraziiuje tlohu soukromych poskytovatelt vzdélavani, nebot’ soukromy sektor je

vvvvvvv

poskytovani;

naléhavé vyzyva Clenské staty, aby mladym lidem poskytly po dobu jejich staze, praxe
a odborné pifipravy systémy nabizejici plnd zaméstnanecka prava a pravo na socialni
zabezpeceni a pfipadné jim dilem na jejich socidlni zabezpeceni piispivaly;

vyzyvéa Komisi a ¢lenské staty, aby programy uciiovského vzdélani, stazi a ziskavani
odborné praxe provazaly se systémem socialniho zabezpecenti;

vyzyva Clenské staty, aby posilily své systémy zaméteni Skolského vzdélavani na Grovni
zékladnich a stfednich skol, aby mladym lidem a jejich rodindm pomohly zvolit
vzdélavani a odbornou ptipravu, které budou efektivné odpovidat jejich skute¢nému
nadéni, schopnostem a ctizadosti, coZ snizi riziko ndsledného odchodu ze skoly nebo
neuspéchu;

je st védom toho, Ze mladi lidé v dobé& krize hledaji moZnosti vzdélavani a méli by byt
pfi tom podporovani; vyzyva vSechny clenské staty, aby zajistily rovny pfistup ke
vzdélani pro vSechny, ato zaruCenim minimalniho prava na bezplatné kvalitni
vzdélavani od matefské Skoly az po studium na vysoké Skole a zajiSténim financni
podpory mladym studentiim; vyzyva Clenskeé staty, aby i ptes fiskélni a socialni omezeni
nadale investovaly do vzdélani a odborné ptipravy a aby co nejrychleji uplatnily
evropsky ramec kvalifikaci a v pfipadé potieby ztizovaly vnitrostatni ramce kvalifikaci;

pfipomind, Ze cilem kodanského procesu je povzbuzovat jedince k vyuzivani Siroké
Skaly dostupnych pftilezitosti k odbornému vzdélavani (napt. ve Skole, ve vySSim
vzdelavani, na pracovisti nebo v ramci soukromych kurzit);

vyzyvéa Komisi, aby rozsifila programy EU, které podporuji vzdélavani a zvySovani
kvalifikace, jako je celoZivotni vzdé€lavani, Evropsky socidlni fond, programy Marie
Curie a Erasmus Mundus a védecko-vzdélavaci iniciativa;

vyzyva Elenské staty, aby vytvortily vnitrostatni pracovni skupiny pro mladez s cilem
zajistit vétsi soudrznost vzdélavaciho systému a trhu prace a podpotit vétsi a sdilenou
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36.

37.

odpovédnost vlady, zaméstnavateld a jednotlivcill za investovani do kvalifikace;
pozaduje, aby ¢lenské staty zajistily poradni orgdny v ramci vSech skol, které by
pomahaly s bezproblémovym piechodem od vzdélavani na trh prace a podporovaly
spolupraci mezi subjekty vefejného a soukromého sektoru;

povazuje za velice dllezité, aby se systém vzdélavani a odborné ptipravy piizplsobil
rychle se ménicimu trhu prace a poptavce po novych profesich;

domniva se, Ze studium jazykl ma kliCovy vyznam pro usnadnéni pfistupu mladych lidi
na trh prace a pro podpoteni jejich mobility a rovnych pfileZitosti;

Prizpuisobeni se potiebam jednotlivce a trhu prdace

38.

39.

40.

41.

42.

43.

vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby mladym lidem poskytly informace v zavislosti na
poptavce na trhu prace a za piedpokladu, Ze budou zavedeny vhodné kontrolni
mechanismy pro sledovani vyvoje profesi; vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby vyvinuly
politiky a strategie zaloZzené na Zivotnim cyklu, do nichZz bude lépe zaclenéno
vzdélavani a zaméstnanost, v nichZz bude klicovym faktorem bezpecny piechod mezi
vzdélavanim a pracovnim procesem a které budou zahrnovat pribézné zvySovani
kvalifikace pracovni sily umoziujici ziskani kli¢ovych kompetenci odpovidajicich
potiebam trhu prace;

vyzyva Komisi ke zintenzivnéni prace na uznavani odbornych kvalifikaci, vcetné
neformalniho vzdélavani a pracovnich zkuSenosti, s cilem podpofit mobilitu mladych
lidi;

vyzyva Clenské staty, aby podporovaly uznavani védomosti a dovednosti nabytych
v ramci neformélniho a informdlniho vzdélavani, aby tak mladi lidé mohli pii hledani
prace na trhu i nadale dokladat pozadované vzdélani a schopnosti, které si osvojili;

zada vetsi podporu a prestiz odborného vzdélavani;

nalé¢havé zadda Komisi, aby spole¢né se socidlnimi partnery zrevidovala strategii
flexikurity tak, aby byla hlavni pozornost zaméfena na bezpe¢ny piechod pii soucasném
vytvateni mobility a snadnéjSiho pfistupu mladych lidi; zdiraznuje, Ze flexibilita bez
socidlniho zabezpeceni neni udrzitelnym zplisobem boje s problémy, s nimiz se potykaji
mladi lidé na trhu prace, naopak je to zplisob obchazeni zaméstnaneckych prav a prava
na socialni zabezpeceni mladych lidi;

apeluje na Clenské staty, aby do ndvrhii vnitrostatnich strategickych plani zaméstnanosti
mladych lidi zahrnuly v§echny ¢tyfi soucasti flexikurity, k nimz patii:

a.  pruzna a spolehliva smluvni ujednani,

b.  komplexni vzdélavaci programy, plany stazi a celoZivotniho vzdélavani zajist'ujici
neustaly rozvoj dovednosti,

c.  ucinné aktivni politiky cilené na trh prace a nezamé&stnané (tzv. ,,workfare®), které
jsou zaméteny na dovednosti, kvalitni zaméstnani a zaclenéni,
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44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

d.  ucinné mechanismy pracovni mobility;

e.  systémy socialniho zabezpeceni, které namisto vyvijeni tlaku k flexibilit¢ mladé
lidi zabezpeci v obdobi pfechodu mezi riiznymi zaméstnanimi, mezi
nezameéstnanosti a zaméstnanim ¢i mezi studiem a zaméstnanim;

f. ucinné kontrolni mechanismy na ochranu zaméstnaneckych prav;

vyzyva Clenské staty a socidlni partnery, aby zajisténim kvalitni prace pomohli mladym
lidem vyhnout se ptfipadnym ,,nastrahdm nejistoty*; vyzyva ¢lenské staty a socialni
partnery, aby na zékladé platnych vnitrostatnich pravnich pfedpist a ve spolupraci

s Komisi vytvofili a pouzivali lepSi normy na ochranu osob, které pracuji na nejistych
nebo nekvalitnich pracovnich mistech;

vyzyvéa Komisi, aby provedla posouzeni dlouhodobych dopadii nezaméstnanosti
mladych lidi a spravedlnosti mezi generacemi;

zduraziiuje, ze na vSech pracovistich je nutny energicky a strukturovany socialni dialog,
jehoz cilem je chranit mladé pracovniky ptfed vykofistovanim a nejistotou, ¢asto

v souvislosti s docasnou praci; zdlraziiuje, Ze je nutné, aby se mladymi pracovniky

a jejich specifickymi potfebami zabyvali socialni partnefi;

vyzyva Komisi a Clenské staty, aby se vice zasazovaly o to, aby bylo zajiS§téno spravné
provadéni a Gi€inné prosazovani smérnice o rovnosti v zameéstnani, ktera prohlasuje
diskriminaci v zaméstnani na zéklad¢ véku za nezdkonnou; domniva se, ze je tieba
uc¢init mnohem vice pro to, aby si zaméstnanci i zaméstnavatelé uvédomovali sva prava
a povinnosti zakotvené v této smeérnici;

vyzyva Elenské staty a socidlni partnery, aby pfistoupili k uplatiiovani medialnich
a informacnich strategii zamétrenych na seznamovani mladych lidi s jejich
zaméstnaneckymi pravy a s riznymi alternativnimi zpiisoby jejich zapojeni do trhu
prace;

vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby podporovaly sblizeni svéta prace a svéta vzdélavani,
aby byly studijni obory, jako naptiklad obory duélni, strukturovany tak, aby v sob¢
propojovaly teoretické pojmoslovi a praktickou zkuSenost, aby mladé lidi vybavily
potfebnym souborem jak obecnych, tak specifickych dovednosti; rovnéz Komisi

a Clenské staty vyzyva, aby investovaly do uspofddani kampané na zvySovani povédomi
o odborném vzdélavani a studiu technickych a podnikatelskych obort, aby tyto obory
prestaly byt vnimany jako znevyhodmujici volba a byly chapany jako pfileZitost pro
zaplnéni prazdnych pracovnich mist v technickych oborech, po nichz citelné vzrasta
poptavka, a pro ucely nastartovani evropské ekonomiky;

vyzyva Clenskeé staty a socidlni partnery, aby pfistoupili k intenzivné&jSimu vytvareni
a provadéni programt pomahajicich mladym lidem v hledéani pfistupu na trh prace
prostiednictvim aktivni politiky zaméstnanosti, zejména v oblastech a odvétvich, kde
je vysoka mira nezaméstnanosti mladych lidi;

naléhavé vyzyva Clenské staty, aby zmirnily dopady nezaméstnanosti mladych lidi na
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52.

pravo téchto generaci na diichod, a aby prostiednictvim velkorysého zapocitavani doby
studia motivovaly mladé lidi k delSimu vzdélavani;

vyzyva socialni partnery, aby zvysili své usili informovat mladé lidi o jejich pravu
ucastnit se socidlniho dialogu a posilovali zapojeni této vyznamné skupiny produktivni
populace do struktury zastupitelskych organi;

Nevyhody a diskriminace

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

vyzyva Komisi a Clenské staty k zajiSténi toho, aby vnitrostatni pravni predpisy tykajici
se mladych lidi, a zejména vnitrostatni pravni pfedpisy na zékladé¢ smérnice o rovnosti
v zaméstnani (2000/78/ES), nebyly zneuzivany k diskriminaci mladych zaméstnancu
v pfistupu k davkadm socidlniho zabezpeceni; domniva se, Ze je tfeba ucinit mnohem
vice pro to, aby si zaméstnanci 1 zaméstnavatelé uvédomovali sva prdva a povinnosti
zakotvené v této smérnici;

vyzyva Clenské staty, aby pfipravily vhodné iniciativy, které mladym ptistéhovalcim
zaru¢i moznost ucit se jazyku hostitelské zemé&, uznani vzdélani, které ziskali v zemi
ptivodu a piistup ke klicovym dovednostem, aby jim tak bylo umoznéno socialni
zaclenéni a ucast na trhu prace;

vyzyva Komisi a clenské staty, aby mladym rodi¢iim poskytovaly vhodné a lepsi
prilezitosti péce o déti za piijatelnou cenu, jako jsou Skolky, coZ umozni mladym rodi¢t
a predev§im matkam, aby se mohly zapojit do trhu prace;

zada, aby pomoc, kterou ¢lenské staty poskytuji mladym rodicim v ramci zatizeni péce
o déti nebo v ramci jesli, byla na dostatecné urovni, aby rodice neodradila od zapojeni
se do trhu prace;

vyzyva Clenské staty, aby vyvinuly iniciativu pro kratkodobou pomoc mladym
nezaméstnanym muzim v odvétvich zasazenych krizi, ale sou¢asné nezapominaly na
dlouhodobé¢ problémy v piistupu mladych Zen na trh prace;

vyzyva Clenské staty, aby zavedly opatfeni pozitivni diskriminace zaméfend na mladé
lidi v oblastech trhu prace, kde jsou tito lidé zastoupeni nedostatecné, s cilem zmirnit
disledky ptedchozi diskriminace na zaklad€ véku a dosdhnout skute¢né riznorodé
pracovni sily, a to v€etn¢ vhodného ptizpisobeni s ohledem na mladé lidi se zdravotnim
postizenim; upozorfiuje na dobré zkuSenosti s pozitivni diskriminaci, pokud jde o boj
proti diskriminaci skute¢né;

zdiraziluje, Ze je tfeba vypracovat zvlastni programy pro osoby se zdravotnim
postizenim zaméfené na rozSifeni jejich moZznosti pfistupu na trh prace;

zduraziuje, Ze je tieba podporovat staze a mobilitu mladych lidi, ktefi se v rdmci Skolni
dochazky nebo odborné piipravy vénuji umelecké ¢innosti, jako je kinematografie,
hudba, tanec, divadlo nebo cirkus;

domniva se, ze by se mé¢ly v riznych oblastech vice podporovat dobrovolnické
programy, mimo jiné i v socialni oblasti, kultufe a sportu;
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62.

63.

64.

vyzyva rozli¢nd odvétvi, aby v podnicich a organizacich vytvoftila partnerstvi mezi
generacemi a podpofila tim aktivni vyménu znalosti a produktivni spojeni zkuSenosti
riznych generaci;

je si védom, ze je dilezité, aby byli mladi lidé finan¢n€ nezavisli, a vyzyva Clenské staty
k zajiSténi toho, aby mladi lidé méli individualni narok na distojny pifijem, ktery jim
zajisti moZnost vést ekonomicky nezavisly Zivot;

zé4da Clenské staty, aby mladi lidé, pokud si to pteji, mohli ziskat u€innou pomoc

pfedevsim pii vybéru povolani, sezndmeni se se svymi pravy a pii hospodaieni
s minimalnim piijmem,;

Strategie a Fidici nastroje na urovni EU

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

navrhuje, aby Rada a Komise ptedlozily evropskou zaruku pro mladé lidi, ktera by
kazdému mladému ¢lovéku v EU zajistila pravo na nabidku prace, odbornou ptipravu,
dalsi vzdélavani nebo kombinaci prace a vzdélavani, a to nejpozdéji do Ctyt mésict od
pocatku nezaméstnanosti,

vitd postup smérem k definovani strategie EU po pro rok 2020, ale s politovanim
konstatuje, Ze zatim nedoslo k vefejnému a transparentnimu zhodnoceni Lisabonské
strategie, a zejména Evropského paktu mladeze, zejména pokud jde o orientacni cile

v oblasti mladeze, a s politovanim déle konstatuje, ze béhem procesu vytvareni strategie
EU pro rok 2020 tato zalezitost nebyla dostatecné konzultovana se socialnimi partnery,
obcanskou spole¢nosti a mladeznickymi organizacemi;

vyzyva Clenské staty, aby zavedly a zhodnotily nové zavazné orientacni cile tykajici se
mladych lidi; vyzyva Komisi ke kazdoro€nimu zhodnoceni stavajicich orientacnich cilt
tykajicich se mladych lidi a zaruky pro mladé lidi, aby tak bylo zajisténo dosazeni
vysledktll a pokroku na zékladé¢ vice ¢lenénych statistickych udajl, rozdélenych zejména
na zakladé pohlavi a vékovych skupin;

vyzyvéa Radu a Komisi, aby schvélily a vyuzivaly nové zdokonalené néstroje pro fizeni
a poskytovani informaci v oblasti zaméstnavani mladych lidi;

navrhuje, aby byla vytvofena stald pracovni skupina zamétend na mladé lidi v EU
zahrnujici organizace mladeze, ¢lenskée staty, Komisi, Parlament a socidlni partnery,
kterd by monitorovala vyvoj v oblasti zaméstnavani mladych lidi, umoznila
meziodvétvove politiky, zajistila vymeénu piikladi osvédcenych postupi a podnitila
vznik novych politik;

zduraznuje, ze je dilezité zapojit mladé lidi do stanovovani politik v oblasti vzdélavani
a odborné ptipravy, aby se 1épe zohlednily jejich potteby; doporucuje tedy, aby Komise
v otazkéch priorit mladych lidi konzultovala zastupce vnitrostatnich rad mladeze;

zada Clenské staty, aby posoudily dopady politiky na mladé lidi, zapojily mladé lidi do
vsech postuptl a vytvoftily rady mladych, které budou sledovat politiky tykajici se jejich
generace;
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73.

vyzyva evropské organy, aby Sly samy piikladem a odstranily inzeraty na neplacené
praxe ze svych internetovych stranek, a aby vyplacely:

— minimalni ptispévek vychdzejici z béznych Zivotnich ndkladl v misté, kde je staz
vykonavana,

— davky socialniho zabezpeceni vSem svym stazistim;
0
0 0

povéfuje svého predsedu, aby predal toto usneseni Rad¢, Komisi a vladam
a parlamentiim clenskych statt.

RR\820457CS.doc 15/23 PE439.253v02-00

CS



CS

VYSVETLUJICi PROHLASENI

Protoze doslo vlivem hospodaiského poklesu k obrovskému nartistu miry nezaméstnanosti
v EU-27, je zfejmé, Ze tim byli nepfiméfené tvrd¢ zasazeni mladi lidé. Dnes je vice nezZ 5,5
milioni mladych lidi do 25 let nezaméstnanych, tedy 21,4 %, coz je dvojnasobek celkové

miry nezaméstnanosti. Spasu mladym lidem v Evrop¢ bohuZzel nepiinasi ani Cas: ocekava se,
7e mira nezamestnanosti dale poroste.

vvvvv

generace kvili socialnimu vylouceni, ¢imz si zahrdvame s hospodéiskou a socidlni
budoucnosti EU.

Nezaméstnanost mladych lidi vyvolava v nasi spole¢nosti obrovské socidlni a ekonomické
naklady, coz ma za nésledek ztratu ptilezitosti hospodatrského rastu, pokles daiiové zakladny,
ktera oslabuje investice do infrastruktury a vetejnych sluzeb, vétsi socidlni naklady

a nedostatecné vyuZivani investic do vzdélavani a Skoleni. Evropska mladeZ je pokladnici
nevyuzitych lidskych zdrojii. Vzhledem k témto hospodaiskym a socidlnim vyhlidkam je
tteba podniknout né¢jaké kroky.

Zahajeni pracovniho Zivota v pozici nezaméstnaného plisobi dlouhodoba osobni zranéni.
Vyzkumy jasn¢ ukdzaly, ze lidi, ktefi jsou v mladi nezamé&stnani, trapi tizivy dopad této
situace 1 pozdéji. Nezaméstnanost v mladi zvySuje riziko dlouhodobé nezaméstnanosti a ma
negativni vliv na pozdé&jsi piijmy. Pokud se navic nezaméstnanost zvysi, roste také mira
chudoby, nemocnost, kriminalita a sebevrazednost. Nemtizeme dopustit, abychom nechali
mladé lidi v Evrop¢ upadnout do socidlniho vylouceni.

Bariéry v ptistupu mladych lidi na trh prace a ve vstupu do dospélého a nezavislého Zivota
vytvofila nejen hospodaiska krize. Na bariéry na trhu prace vii¢i mladym lidem je zamétena
zvlastni pozornost jiz od 80. let 20. stoleti. Rozsah problému naznacuji néktera fakta:

Mladi lidé nejsou jen Castéji nezaméstnani nez dospé€li pracovnici, ale jsou také Castéji
zaméstnavani na nejistych, docasnych a nekvalitnich pracovnich mistech s nizkymi mzdami

a menSim socialnim zabezpecenim. Mladi pracovnici jsou navic vystaveni niz§im standardim
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a oproti zkusenéjSim pracovnikiim je u nich nejméné

0 50 % vétsi pravdépodobnost pracovniho trazu.

Dobré zprava je, ze miZeme hodné ziskat, pokud se nam podafii zapojit mladé lidi do trhu
prace a spolecnosti. Podpora vétSiho poctu lepSich pracovnich mist pro mladé lidi ma
nékolikandsobny pozitivni u€inek: v nasich ekonomikéch a spolecnostech vyvolava
multiplikacni efekt, podporuje investice a spotiebitelskou poptavku a zajiStuje také pevnéjsi
slusné préci a zapojeni do trhu prace prejit od socidlni zavislosti k sobéstacnosti, coZ jim
pomuze uniknout chudobé a umozni aktivné se zapojit do spole¢nosti.

Vsechny ¢lenské staty musi podniknout opatieni a bojovat proti nezaméstnanosti mladych lidi
prostiednictvim politickym priorit a strategii, které odrazeji specifika jednotlivych stati. EU
se v§ak zaroven musi sjednotit na spoleénych strategiich. Reseni problémi mladych lidi
vyzaduje integrovany a soudrZny pfistup, ktery zahrnuje zasahy na makroekonomické
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1 mikroekonomické urovni, soustfedi se na nabidku a poptavku souvisejici s pracovni silou
a zabyva se kvantitou i kvalitou pracovnich mist. Je potieba koherentni kombinace politik
v oblasti vzdélavani, financi, zaméstnanosti a sociadlniho zabezpeceni.

Pomoci ekonomickych a politickych investic do novych pracovnich mist, vzdélavani

vvvvv

prace miizeme transformovat evropsky pracovni trh a zvratit nynéjsi tendence smérem k lepsi
budoucnosti pro mladé lidi.

Dejme mladym lidem politickou prioritu. Pojd'me se témito problémy zabyvat. Zmé&nme
»Ztracenou* generaci na generaci ,,nadéjnou*.
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STANOVISKO VYBORU PRO KULTURU A VZDELAVANI

pro Vybor pro zaméstnanost a socidlni veci

o podpofe piistupu mladych lidi na trh prace, posileni statusu praktikantt, stazi a odborné

piipravy
(2009/2221(INI))

Zpravodajka: Katarina Neved’alova

NAVRHY

Vybor pro kulturu a vzdélavani vyzyva Vybor pro zaméstnanost a socidlni véci jako ptisluSny
vybor, aby do svého navrhu usneseni zaclenil tyto navrhy:

A.

vzhledem k tomu, Ze Ctyfi z deseti opatieni, kterd byla pfijata na prazském mimotradném
summitu EU o zaméstnanosti uspofddaném v roce 2009, se tykaji vzdélavani, odborné
ptipravy, celozivotniho vzdélavani, uciiovské piipravy, usnadnéni mobility a lepSiho
predvidani potieb trhu prace a odpovidajicich dovednosti,

prisuzuje vzdélavani a odborné ptipraveé zasadni vyznam pro zaclenéni mladych lidi na trh
prace a zdiraziiuje, ze je dulezité zpfistupnit systémy celoZivotniho vzdélavani, véetné
formalnich a neformdlnich systémul vzdélavani, vSem obCanlim a vybavit je dovednostmi
a schopnostmi, jez jsou nastinény v dokumentu ,Novymi dovednostmi k novym
povolanim*; pfipomind, Ze ziskani zékladnich znalosti a dobré Urovné obecné pracovni
kultury je klicovym faktorem profesni mobility;

pfipomind, ze cilem kodaniského procesu je povzbuzovat jedince k vyuzivani Siroké Skaly
dostupnych pftilezitosti k odbornému vzdélavani (napt. ve skole, ve vys§im vzdélavani, na
pracovisti nebo v ramci soukromych kurzi);

zdiraziiuje, ze je dilezité zajistit, aby si vSichni mladi lidé dobfe osvojili zakladni
dovednosti, které maji zdsadni vyznam pro podporu celozivotni mobility a které jim
umozni reagovat na zmény na trhu prace a nové hospodaiské a socialni potieby;

domniva se, Ze studium jazykl ma kli¢ovy vyznam pro usnadnéni pfistupu mladych lidi
na trh prace a pro podpofeni jejich mobility a rovnych pfileZitosti;
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

zduraziuje, ze je dualezité podporovat podnikdni a pomoci mladym lidem se zahajenim
podnikatelské ¢innosti arovnéZ podporovat arozsifit program Erasmus pro mladé
podnikatele; doporucuje proto, aby EU uspotadala ve vzdélavacich zatfizenich informacni
kampan tykajici se podnikani, vstupniho kapitadlu a zdanéni zacinajicich podnikd a aby
neustale podporovala odbornou ptipravu;

upozoriiuje na to, ze je pro Clenské staty dulezité vytvaret ,,zelena“ pracovni mista,
napftiklad prostfednictvim Skoleni o ekologickych technologiich;

zdliraznuje, Ze je tfeba vypracovat zvlastni programy pro osoby se zdravotnim postizenim
zamefené na rozsifeni jejich moznosti pfistupu na trh prace;

vyzdvihuje vyznam Skoleni podnikateldi, jeZ je nedilnou soucdsti nabyvani schopnosti
potiebnych pro nové typy zaméstnani;

domniva se, ze je zcela nezbytné navéazat partnerstvi mezi vzdélavacim systémem a trhem
prace, avyzyva ke zlepSeni mobility ajazykovych sluzeb pro ucitele, zameéstnance,
studenty a mladé podnikatele, a to rozs§ifenim programu Erasmus;

zdiraziiuje, Ze je zapotiebi novych iniciativ ¢i programi na Grovni EU v zdjmu lepsi
mobility studentii mezi systémy vyssiho vzdélavani a podnikatelskym sektorem;

vyzyva Clenské staty, aby urychlily harmonizaci vnitrostatnich a evropskych
kvalifika¢nich profila za uc¢elem dalSiho posileni mobility mladych lidi v rdmci vzdélavani
a prace;

podporuje potfadani stazi, které by tvotily nedilnou souc¢ast uc¢ebniho planu, nebot’ studenti
béhem nich maji ptilezitost osvojit si dovednosti a ziskat pracovni zkuSenosti, které jim
v budoucnu usnadni vstup na trh prace; klade diraz na vzdélavaci funkci stazi
a zduraznuje, ze by nemély nahrazovat zaméstnani;

domnivd se, Zze je mimotadné dulezité vytvafet anabizet stdZe siln€é provazané se
studijnim planem, protoZe studenti tak maji ptfes omezené predchozi zkusSenosti a ptipravu
ptilezitost k upevnéni svych dovednosti a k zahdjeni pracovni kariéry; domniva se, Ze
staze (za spravedlivou odménu) jsou nezbytnym nastrojem k propojeni vzdélani
s pracovni praxi, protoze nékteré systémy vykazuji az 70% zaméstnanost uspéSnych

r~r

absolventy stazi;

vita vysledek zasedani evropskych ministrii povétenych vys$sim vzdélavanim, které bylo
vénovano bolonskému procesu 2020 (ve dnech 28.-29. dubna 2009), asice vyzvu
k silngj$Simu partnerstvi vefejnych organl, zafizeni vysSiho vzdélavani, studentd,
zameéstnavatelll a zaméstnancli jakozto zpisob lepSiho provadéni politik v oblasti
celozivotniho vzdélavani,

vyzyva Clenské staty, aby podporovaly uzndvani védomosti a dovednosti nabytych
v ramci neformalniho a informélniho vzdélavani, aby tak mladi lidé mohli pfi hledani
prace na trhu i nadale dokladat pozadované vzdélani a schopnosti;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

domniva se, ze u¢ni by méli byt fadné¢ odborné piipravovani a ze tato ptiprava na
zamé&stnani probihajici v praxi by méla byt prostfedkem nejen k ziskani dovednosti
a schopnosti, ale také profesniho uvédomeéni; podporuje posileni vazeb mezi vzdélavanim
a trhem prace a navrhuje, aby se ve vzdélavani kladl diraz na elektronické dovednosti,
nové technologie, védecké poznatky a jazyky;

v

zada bedlivejsi dohled nad Cinnosti praktikant a jejich pracovnimi smlouvami, aby se
zamezilo jakémukoli zneuZzivani, naptiklad délky praxe;

zdiraznuje, Ze stavajici hospodaiskou recesi lze vyuZzit jako jedinenou piilezitost
k prezkumu politik a posileni programil, které usnadnuji ptistup mladych lidi na trh prace;

zada vetsi podporu a prestiz odborného vzdélavani;

zduraziuje, ze je tieba podporovat staze a mobilitu mladych lidi, ktefi se v ramci Skolni
dochézky nebo odborné piipravy vénuji umélecké Cinnosti, jako je kinematografie, hudba,
tanec, divadlo nebo cirkus;

pfipomind, Ze nova strategie EU 2020 ma hrat zasadni ulohu pfi zlepSovani pracovniho
uplatnéni ob¢antl; vzhledem k tomu, Ze pfi dosahovani téchto cilli jsou stéZejnim faktorem
a soucasné jednou z nejvice dotéenych skupin mladi lidé, povazuje za zésadni, aby se jim
dostavalo lepSiho vzdélavani a odborné ptipravy a aby byli v tomto ohledu motivovani;
zdiirazniyje, Ze je tfeba upravit rozpocet EU tak, aby rozpoctové priority EU odpovidaly
politickym prioritdm, na néz se klade diiraz ve strategiit EU 2020;

vyzyva Clenské staty, aby zavedly opatfeni na podporu mladych lidi v téch oblastech trhu
prace, kde jsou nedostate¢né zastoupeni;

domniva se, ze by se mély v riznych oblastech vice podporovat dobrovolnické programy,
mimo jiné 1 v socidlni oblasti, kultufe a sportu;

zdiraziuje, ze je dualezité zapojit mladé lidi do definice politik v oblasti vzdélavani
a odborné piipravy, aby se Iépe zohlednily jejich potieby; doporucuje tedy, aby Komise
v otazkach priorit mladych lidi konzultovala zastupce vnitrostatnich rad mladeze;

vyzyva Clenské staty, aby pfijaly veSkera opatfeni namifend proti vysoké mife
pfed¢asného ukoncovani Skolni dochazky, atak témto zaklim umoZnily ziskat dalsi
kvalifikace a usnadnily jim zac¢lenéni na trh prace;

povazuje za velice dilezité, aby se systém vzdélavani a odborné pfipravy piizplsobil
rychle se ménicimu trhu préce a poptavce po novych profesich;

27.je silné znepokojen vzristajicim poctem nezaméstnanych mladych lidi, zejména

wevr

trhy prace, diky nimzZ by lidé v kone¢nych fazich vzdélavani ¢i odborné piipravy mohli
snadno nalézt praci a ménit zaméstnani;
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28. poukazuje na to, ze je dilezit¢ zaclenit do vSech urovni vzdélavani digitdlni a medidlni
gramotnost a v tomto procesu pokracovat i béhem stazi, aby vSichni ob¢ané dokazali bez
obtizi pracovat s digitalnimi technologiemi;

29. naléha na clenské staty, aby mladym lidem poskytovaly zafizeni a vybaveni potfebna

k rozvinuti dovednosti pozadovanych primyslem s cilem zvysit jejich Sance na ziskani
zamé&stnani po ukonceni vzdeélani ¢i Skoleni.
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