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FORSLAG TIL EUROPA-PARLAMENTETS BESLUTNING

om fremme af de unges adgang til arbejdsmarkedet, styrkelse af status for praktikanter
og praktik- og leerlingeordninger
(2009/2221(INI))

Europa-Parlamentet,
— der henviser til dokument om evaluering af Lissabonstrategien SEK(2010)0114,

— der henviser til Kommissionens meddelelse om nye kvalifikationer til nye job - om at
foregribe og matche kvalifikationsbehovet pa arbejdsmarkedet (KOM(2008)0868),

— der henviser til Kommissionens arbejdsdokument — Bilag til Kommissionens meddelelse
om nye kvalifikationer til nye job (SEK(2008)3058),

— der henviser til Kommissionens meddelelse om den felles forpligtelse til at lofte
beskaftigelsen (KOM(2009)0257),

— der henviser til forslag til Radets direktiv om gennemforelse af princippet om
ligebehandling af alle uanset religion eller tro, handicap, alder eller seksuel orientering
(KOM(2008)0426),

— der henviser til Radets konklusioner om nye kvalifikationer til nye job - om at foregribe
og matche kvalifikationsbehovet pd arbejdsmarkedet, vedtaget i Bruxelles den 9. marts
2009,

— der henviser til Radets direktiv 2000/78/EF af 27. november 2000 om generelle
rammebestemmelser om ligebehandling med hensyn til beskeeftigelse og erhverv!,

— der henviser til Kommissionens meddelelse om at fremme af unges fulde deltagelse i
uddannelse, beskeftigelse og samfundsliv (KOM(2007)0498), ledsaget af Kommissionens
arbejdsdokument om ungdomsbeskaftigelse 1 EU (SEK(2007)1093),

— der henviser til sin beslutning af 20. maj 2008 om fremskridt inden for lige muligheder og
ikke-forskelsbehandling 1 EU (omsatning af direktiv 2000/43/EF og direktiv
2000/78/EF)?,

— der henviser til Kommissionens meddelelse om en EU-strategi for unge — investering og
mobilisering. En fornyet aben koordinationsmetode tilpasset udfordringer og muligheder
pa ungdomsomrédet (KOM(2009)0200),

— der henviser til sin lovgivningsmassige beslutning af 2. april 2009 om forslaget til Radets
direktiv om gennemforelse af princippet om ligebehandling af alle uanset religion eller

U'EFT L 303 af 2.12.2000, s. 16.
2EUT C 279 E af 19.11.2009, s. 23.
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tro, handicap, alder eller seksuel orientering!,

der henviser til Kommissionens grenbog om flere unge i leringsmobilitet
KOM(2009)0329),

der henviser til Kommissionens rapport med titlen Beskaftigelsen i Europa 2009,
november 2009,

der henviser til den uathaengige rapport "New Skills for New Jobs: Action Now",
udarbejdet for Kommissionen, hvori der rddgives om og fremsettes hovedanbefalinger til
videreudvikling af initiativet inden for rammerne af EU's fremtidige 2020-strategi for
vaekst og beskeaftigelse, februar 2010,

der henviser til den uathengige rapport "Pathways to Work: Current practices and future
needs for the labour-market integration of young people, Young in Occupations and
Unemployment: thinking of their better integration in the labour market", bestilt af
Kommissionen i forbindelse med ungdomsprojektet (Youth Final Report, september
2008),

der henviser til Eurofound-undersegelsen om ungdom og arbejde, marts 2007,

der henviser til CEDEFOP's undersoagelse "Professionalising career guidance: Practitioner
competences and qualification routes in Europe", marts 2009,

der henviser til CEDEFOP's undersagelse "Skills for Europe's future: anticipating
occupational skill needs”, maj 2009,

der henviser til CEDEFOP's fjerde rapport om forskning i efter- og videreuddannelse 1
Europa, en synteserapport med titlen "Modernising vocational education and training",
december 2009,

der henviser til "OECD Employment Outlook 2008" med titlen "Off to a Good Start?
Youth Labour Market Transitions in OECD Countries", november 2008,

der henviser til den europaiske ungdomspagt, som har til formal at fremme unges fulde
deltagelse 1 uddannelse, beskaftigelse og samfundsliv, marts 2005,

der henviser til andragende 1452/2008 af Anne-Charlotte Bailly (tysk statsborger), for
Génération Précaire, om rimelige praktikophold og tilstrekkelig adgang for unge til det
europ@iske arbejdsmarked,

der henviser til De Europ@iske Fallesskabers Domstols dom (C-555/07) om princippet
om forbud mod forskelsbehandling pa grund af alder , januar 2010,

der henviser til sin beslutning af 20. maj 2010 om dialog mellem universiteter og
erhvervsliv: Et nyt partnerskab til modernisering af de europziske universiteter?,

'EUT C 137 E af 27.5.2010, s. 68.
2 Vedtagne tekster, P7_TA(2010)0187.
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der henviser til artikel 156 1 traktaten om Den Europaiske Unions funktionsmade,
der henviser til forretningsordenens artikel 48,

der henviser til beteenkning fra Udvalget om Beskaftigelse og Sociale Anliggender og
udtalelse fra Kultur- og Uddannelsesudvalget (A7-0197/2010),

der henviser til, at den ekonomiske krise har medfert en massiv stigning 1 arbejdslesheden
1 EU's medlemsstater; der henviser til, at denne tendens har pdvirket de unge i
uforholdsmassig grad; der henviser til, at ungdomsarbejdslashedsprocenten stiger
kraftigere end den gennemsnitlige arbejdsleshedsprocent; der henviser til, at mere end 5,5
mio. unge under 25 ar 1 EU var arbejdslese 1 december 2009, svarende til 21,4 % af alle
unge, hvilket skaber det paradoks, at de unge, mens de pd grund af befolkningens aldring
er en nedvendig stottesojle for forsikringssystemerne, alligevel bliver skonomisk
marginaliseret,

der henviser til, at der er f& muligheder for unge for at finde permanent, regulaer
beskeftigelse; der henviser til, at unge hovedsageligt kommer ind pé arbejdsmarkedet via
atypiske, meget fleksible, usikre og omskiftelige former for beskaftigelse (marginal
deltidsbeskaftigelse, midlertidig eller tidsbegraenset beskaftigelse osv.) og
sandsynligheden for, at dette forer til fast beskaeftigelse, er lille,

der henviser til, at arbejdsgivere lader til oftere at anvende praktikantprogrammer og
praktikophold som erstatning for fast beskaftigelse og sdledes udnytter de forhindringer,
unge stér over for, nér de skal ind pa arbejdsmarkedet; der henviser til at sédanne former
for udnyttelse af unge skal tages op og effektivt udryddes af medlemsstaterne,

der henviser til, at fire ud af de ti foranstaltninger, der blev vedtaget pd det ekstraordinaere
EU-topmede i Prag 2009 om beskaftigelse, fokuserer pa uddannelse, erhvervsuddannelse,
livslang lering, praktikpladser, fremme af mobilitet og bedre forudsigelse af
arbejdsmarkedets behov og matchning af ferdigheder,

der henviser til, at arbejdsleshed og underbeskaftigelse hos unge medferer store sociale
og ekonomiske omkostninger for samfundet, hvilket resulterer 1 tab af muligheder for
okonomisk vakst, udhuling af beskatningsgrundlaget, som underminerer investeringerne i
infrastruktur og offentlige tjenester, agede sociale udgifter, underudnyttede investeringer i
almen og erhvervsfaglig uddannelse samt risiko for langtidsarbejdsleshed og social
udstedelse,

der henviser til, at de unge generationer skal betale den gigantiske statsgaeld tilbage, som
de nuvarende generationer har opbygget,

der henviser til, at skonomiske og demografiske prognoser peger pa, at der vil opsta 80
mio. jobmuligheder i EU inden for det naeste arti, hvoraf sterstedelen vil kreeve hojt
kvalificeret arbejdskraft; der henviser til, at beskaftigelsesgraden blandt mennesker med
kvalifikationer pa hejt niveau over hele EU som helhed er ca. 85 %, 70 % for
kvalifikationer pd mellemniveau og 50 % for kvalifikationer pd lavt niveau,

der henviser til, at gkonomisk vaekst er afgerende for jobskabelse, fordi sterre gkonomisk
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vaekst skaber flere beskeftigelsesmuligheder; der henviser til, at over 50 % af de nye job 1
Europa skabes af SMV’er,

der henviser til, at overgangen fra uddannelse til arbejde samt skift mellem job er en
strukturel udfordring for unge i hele EU; der henviser til, at lerlingeuddannelser har en
overvejende positiv indvirkning pa unges adgang til beskaeftigelse, navnlig hvis de gor det
muligt at opné fagkundskab og specifikke kompetencer direkte i virksomhederne,

der henviser til, at uddannelsesprogrammer ber forbedres betydeligt, mens partnerskaber
mellem universiteter og virksomheder, effektive lerlingeordninger, karriereudviklingslan
samt arbejdsgiveres investering 1 videreuddannelse ber tilskyndes,

. der henviser til, at unge ofte udsattes for forskelsbehandling pa grund af deres alder, nér

de skal ud pé arbejdsmarkedet, og ligeledes nar der nedlaegges arbejdspladser; der
henviser til, at unge kvinder har en storre risiko for at blive ramt af arbejdsleshed og
fattigdom end unge maend, eller for at blive ansat 1 usikre job og til sort arbejde, mens
unge mand pa den anden side er blevet hardest ramt af arbejdsleshed i den nuvarende
okonomiske krise; der henviser til, at unge handicappede stér over for endnu sterre
forhindringer 1 deres integration pa arbejdsmarkedet,

. der henviser til, at anstendigt arbejde flytter de unge fra social athengighed til

selvstendighed, hjelper dem til at undgd fattigdom og setter dem 1 stand til at bidrage
aktivt til samfundet, sdvel gkonomisk som socialt; der henviser til, at lovgivninger i nogle
medlemsstater indferer aldersdiskrimination, idet de begraenser de unges rettigheder
udelukkende baseret pd alder, som f.eks. det lavere niveau for mindstelon for unge 1 Det
Forenede Kongerige, den begraensede adgang til Revenu de solidarité active 1 Frankrig og
den lavere arbejdsleshedsgodtgerelse for unge i Danmark, hvilke, selvom de har til formal
at fa flere unge i arbejde, er uacceptable og risikerer at virke mod hensigten, idet de
forhindrer unge 1 at starte et skonomisk selvstendigt liv, navnlig i kriseperioder med hgj
ungdomsarbejdsleshed,

. der henviser til, at Lissabonstrategiens benchmarks om unge og om modernisering af

erhvervsuddannelsen (VET) ikke er blevet fuldstendigt indfriet,

. der henviser til, at flexicurity har vaeret den generelle strategi pa arbejdsmarkederne i EU

sigtende mod fleksible og pélidelige kontrakter, livslang lering, en aktiv
arbejdsmarkedspolitik og social sikkerhed; der henviser til, at denne strategi i mange lande
desvarre er blevet fortolket snavert som "fleksibilitet", hvorved man har mistet fokus pa
den holistiske tilgang og pa beskeftigelsessikkerhed og social sikkerhed,

. der henviser til, at den demografiske @ndring fra r 2020 vil betyde en massiv mangel pd

kvalificeret arbejdskraft i det europaiske ekonomiske omréade, og at denne udvikling kun
kan modvirkes ved tilstraekkelig undervisning, uddannelse og videreuddannelse,

. der henviser til den rolle, som de smé og mellemstore virksomheder spiller i Europas

okonomiske struktur, bade pa grund af deres store antal og pa grund af deres strategiske
rolle i bekeempelsen af arbejdsleshed,

. opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at anvende en rettighedsbaseret tilgang til
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unge og beskaftigelse; henviser til, at det kvalitetsmassige aspekt ved anstendigt arbejde
til unge ikke mé bringes i fare, og de grundleeggende arbejdsstandarder og de ovrige
standarder, der vedrerer arbejdskvaliteten, som f.eks. arbejdstid, mindstelen, social sikring
samt sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen, skal vere centrale overvejelser i den
indsats, der gores;

Mere og bedre jobskabelse og inklusion pd arbejdsmarkedet

2.

10.

opfordrer Radet og Kommissionen til at fastlegge en beskeftigelsesstrategi for EU, hvori
finansielle instrumenter og beskaftigelsespolitikker kombineres med henblik pé at undgé
"vaekst uden beskeftigelse", og som indeberer, at der fastsettes ambitiose benchmarks for
beskeftigelsen blandt unge; opfordrer kraftigt til, at jobstrategien fér saerligt fokus pé
udviklingen af grenne job og job 1 den sociale skonomi, og at det sikres, at Parlamentet er
involveret 1 beslutningsprocessen;

. understreger, hvor vigtigt det er, at medlemsstaterne udvikler gronne job ved f.eks. at

tilbyde uddannelse i miljeteknologier;

opfordrer medlemsstaterne til at skabe effektive incitamenter, sdsom beskeftigelsestilskud
eller forsikringsbidrag for unge, der garanterer anstendige arbejds- og leveforhold, med
henblik pa at tilskynde offentlige og private arbejdsgivere til at ansette unge, til at
investere sdvel 1 jobskabelse for unge som i fortsat uddannelse og udvikling af deres
kvalifikationer 1 arbejdstiden og til at stette iverksattervirksomhed blandt unge;
understreger de sma virksomheders s@rlige rolle med hensyn til kompetencer og
traditionel knowhow; opfordrer til at sikre, at unge far adgang til den EU-
mikrofinansieringsfacilitet, der blev etableret for nylig;

understreger vigtigheden af ivaerksatteruddannelse, som er en integreret del af processen
til at opna de nedvendige feerdigheder til nye typer beskaftigelse;

opfordrer medlemsstaterne til at udforme en ambitigs uddannelsespolitik for unge;

opfordrer Kommissionen til at fremme og stette - idet der tages hejde for de positive
nationale erfaringer fra partnerskaber mellem skoler, universiteter, virksomheder og
arbejdsmarkedets parter - pilotprojekter inden for de nye strategiske udviklingssektorer,
hvor der sarges for tilstraekkelig uddannelse pa videnskabeligt og teknisk niveau og en
madlrettet integration af unge, navnlig kvinder, for at fremme innovation og
konkurrenceevne i virksomhederne, idet der til dette formal anvendes stipendier, hojere
leerlingeuddannelser og ikke-atypiske ansattelseskontrakter;

opfordrer universiteterne til tidligt at etablere kontakt til arbejdsgivere og give studerende
mulighed for at tilegne sig de nedvendige ferdigheder med henblik pd arbejdsmarkedet;

opfordrer medlemsstaterne til at ivaerksatte omfattende foranstaltninger med det formal at
stimulere skonomien, sdsom skattenedsattelser og nedsattelse af den administrative
byrde for SMV'er for at skabe vaekst og nye job, saerligt for unge;

héber pd succes med, at unge vil eftersperge mikrolén; mener, at iveerksattere, der starter
nye virksomheder, skal have konsekvent og professionel rddgivning;
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11. opfordrer medlemsstaterne til at fastlegge inkluderende og malrettede
arbejdsmarkedspolitikker, som sikrer respektfuld inklusion og meningsfuld beskaftigelse
af unge, f.eks. ved at etablere inspirerende netvark, praktikordninger ledsaget af
okonomisk stette, s praktikanten har mulighed for at rejse hen og slé sig ned i nerheden
af, hvor praktikopholdet skal foregd, internationale karrierecentre og ungdomscentre med
individuel vejledning, der bl.a. omfatter kollektiv organisering og kendskab til de juridiske
sider ved deres praktik;

12. erkender unges problemer med adgang til finansiering til oprettelse og udvikling af egen
virksomhed; opfordrer medlemsstaterne og Kommissionen til at traeeffe foranstaltninger til
fremme af ungesw adgang til finansiering og til i samarbejde med erhvervslivet at indfere
mentorprogrammer for unge vedrerende oprettelse og udvikling af virksomhed;

13. opfordrer medlemsstaterne til at benytte innovative projekter til at styrke kompetencerne
hos elever, der forlader skolen tidligt, og forberede dem til arbejdsmarkedet;

14. opfordrer medlemsstaterne til i forbindelse med en reform af uddannelsessystemerne at
sorge for et tidligt samarbejde mellem skole og arbejdsmarked; mener, at lokale og
regionale myndigheder skal inddrages i planlaegningen af almen og erhvervsfaglig
uddannelser, da de rdder over netverk til arbejdsgiverne og kender disses behov;

15. opfordrer Kommissionen til at udvide den finansielle kapacitet for og sikre en bedre
anvendelse af Den Europ@iske Socialfond, at reservere mindst 10 % af denne fond til
projekter, som er rettet mod unge, og at gere det lettere at f4 adgang til fonden; opfordrer
indtrengende Kommissionen og medlemsstaterne til ikke at bringe sma og innovative
projekter 1 fare ved overdreven kontrol samt til at genundersoge effektiviteten og
merveardien af ordningerne for unges beskaftigelsesmuligheder, sdsom programmet
"Aktive Unge"; opfordrer medlemsstaterne til at ege deres fokus pé unge;

16. opfordrer medlemsstaterne til at prioritere samarbejde mellem virksomheder og
uddannelsesudbydere som det rigtige middel til at bekaeempe strukturel arbejdsleshed;

Uddannelse og overgang fra uddannelse til beskceftigelse

17. opfordrer medlemsstaterne til at intensivere indsatsen for at reducere skolefrafaldet med
henblik pa at indfri mélene i EU 2020-strategien om en frafaldsprocent i skolerne pé hejst
10 % inden 2012; opfordrer medlemsstaterne til at gore brug af en lang rekke
foranstaltninger til bekeempelse af skolefrafald og analfabetisme, f.eks. at nedsette
elevantallet pr. klasse, at stotte elever, der af ekonomiske grunde ikke kan fuldende den
obligatoriske uddannelse, at styrke den praktiske dimension i skoleprogrammerne, at
indfore mentorordninger p4 alle skoler, at etablere en ordning til gjeblikkelig opfelgning
pa elever, som forlader skolen tidligt; peger pa Finland, som har haft succes med at
reducere skolefrafaldet ved sammen med de pagaldende elever at undersoge
mulighederne for at veelge en ny retning; opfordrer Kommissionen til at koordinere et
projekt om bedste praksis;

18. opfordrer medlemsstaterne til at forbedre uddannelsessystemets forbindelser til

erhvervslivet og at organisere systemer til at forudse behovene for kompetencer og
feerdigheder;
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19.

20.

21.

22.

23

24

25

opfordrer til at sikre, at alle bern fra starten far den stette, de behever, og at isaer bern med
sprogvanskeligheder eller andre problemer garanteres en mélrettet stotte, sa de far de
bedst mulige chancer for uddannelse og job;

opfordrer til, at der skabes flere og bedre laerlingepladser; henviser til de positive
erfaringer med det dobbelte system inden for skole- og erhvervsmeassig uddannelse i
lande som Tyskland, Ostrig og Danmark, hvor systemet opfattes som en vigtig del af
unges overgang fra uddannelse til beskeaftigelse; opfordrer medlemsstaterne til at stotte
lerlingeordninger og til at tilskynde virksomheder til at give unge uddannelsesmuligheder
selv 1 krisetider; understreger vigtigheden af tilstreekkelig uddannelse til at sikre den
hgjtuddannede arbejdsstyrke, som virksomheder far brug for i fremtiden; understreger, at
praktikpladser ikke mé erstatte regulare arbejdspladser;

kreever, at der sikres bedre og sikre praktikophold; opfordrer Kommissionen og Rédet til
efter de tilsagn, der blev givet 1 meddelelsen KOM(2007)0498 om at "foreslé et initiativ til
et europ@isk kvalitetscharter for praktikantophold”, at etablere et europaisk
kvalitetscharter for praktikophold med minimumsstandarder for praktikophold for saledes
at sikre den uddannelsesmassige verdi og undgd udnyttelse, i betragtning af at
praktikophold er del af en uddannelse, og at de ikke ma erstatte rigtige job; der henviser
til, at disse minimumsstandarder ber omfatte en beskrivelse af arbejdet og de
kompetencer, der skal opnds, en tidsbegraensning pa praktikophold, en
minimumsgodtgerelse baseret pa standarder for leveomkostninger det sted, hvor
praktikopholdet foregar i overensstemmelse med nationale traditioner, forsikring inden for
arbejdsomradet, sociale sikringsydelser i overensstemmelse med lokale standarder og en
klar ssmmenhang med det pageldende uddannelsesprogram;

opfordrer Kommissionen til at tilvejebringe statistik om praktikophold i hver medlemsstat,
herunder

- antallet af praktikpladser

- lengden af praktikophold

- sociale ordninger for praktikanter
- lon til praktikanter

- aldersfordeling af praktikanter

og til at lave en sammenlignende undersogelse af de forskellige praktikordninger, der
eksisterer i EU-medlemsstaterne;

. kraever, at opfolgningen kontrolleres af de enkelte medlemsstater;

. opfordrer medlemsstaterne til at indfere en europeisk attesterings- og

anerkendelsesordning af de erhvervede kundskaber og faerdigheder 1 lerlinge- og
praktikperioden, hvilket ogsa vil bidrage til at age den unge arbejdsstyrkes mobilitet;

. opfordrer til at forsvare unge mod arbejdsgivere — offentlige som private — som gennem

ordninger til opnéelse af erhvervserfaring og lerlinge- eller praktikordninger fir deekket
afgerende og basale behov for lave eller slet ingen omkostninger ved at udnytte de unges
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

vilje til at laere, uden at disse unge har nogen udsigt til en fremtidig fuld optagelse i deres
arbejdsstyrke;

understreger betydningen af at fremme unges arbejds- og uddannelsesmobilitet mellem
medlemsstaterne samt behovet for pd EU-plan at ege anerkendelsen af og
gennemsigtigheden 1 kvalifikationer, viden og eksamensbeviser; opfordrer til at oge
bestrebelserne med henblik pa udvikling af den europaiske referenceramme for
kvalifikationer for livslang leering samt den europ@iske referenceramme for
kvalitetssikring af erhvervsuddannelse samt for en styrkelse af Leonardo da Vinci-
Programmet;

opfordrer medlemsstaterne til at ege tempoet for harmoniseringen af nationale
kvalifikationsprofiler og europeiske kvalifikationsprofiler for yderligere at oge unges
mobilitet pd omréderne uddannelse og arbejde;

understreger den rolle, som uddannelsesudbyderne 1 den private sektor spiller, idet den
private sektor seedvanligvis er mere innovativ med hensyn til udformningen af kurser og
mere fleksibel med hensyn til udbuddet heraf;

tilskynder medlemsstaterne til at yde fulde arbejdsmaessige og forsikringsmaessige
rettigheder til unge under opevning og praktik eller 1 lerlingeperioden ved under visse
omstendigheder at yde tilskud til en del af deres forsikringsbidrag

opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at knytte lerlinge- og praktikordningerne
og ordningerne til opnaelse af erhvervserfaring sammen med de sociale
forsikringsordninger;

opfordrer medlemsstaterne til at styrke skolevejledningssystemet mellem primeer
uddannelse og sekunder uddannelse for at hjelpe de unge og deres familier med at velge
en uddannelsesretning, der rent faktisk svarer til de reelle kompetencer, evner og ensker,
og dermed mindske risikoen for efterfolgende frafald og manglende succes;

anerkender, at de unge tyer til uddannelse i krisetider og ber tilskyndes hertil; opfordrer
alle medlemsstater til at sikre lige adgang til uddannelse for alle ved at garantere retten til
gratis uddannelse fra bernehave til universitet samt ved at sikre ekonomisk stette til unge
studerende; opfordrer medlemsstaterne til at investere yderligere 1 almen og
erhvervsfaglig uddannelse pa trods af eventuelle finanspolitiske begrensninger, til at
gennemfore den europiske kvalifikationsramme hurtigst muligt og, hvor det skennes
nedvendigt, at indfere nationale kompetencerammer;

minder om, at malet med Kebenhavnprocessen er at tilskynde enkeltpersoner til at gore
brug af den brede vifte af muligheder for erhvervsuddannelse, som er tilgengelige (f.eks. 1
skolen, pa videregaende uddannelser, pa arbejdspladsen eller via private kurser);

opfordrer Kommissionen til at udvide de EU-programmer, som fremmer uddannelse og
efteruddannelse, som f.eks. programmet for livslang leering, Den Europaiske Socialfond,
"Marie Curie"-aktionerne, Erasmus Mundus-aktioner og initiativet inden for
naturvidenskabelig uddannelse;
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35. opfordrer medlemsstaterne til at oprette nationale arbejdsgrupper om unge for at sikre
storre sammenhang mellem uddannelsessystemet og arbejdsmarkedet og fremme en
steerkere og delt ansvarlighed mellem regering, arbejdsgivere og det enkelte individ for at
investere 1 uddannelse; opfordrer medlemsstaterne til at tilvejebringe rddgivningsorganer
pa alle skoler for at lette overgangen fra uddannelse til arbejdsmarkedet og fremme
samarbejdet mellem offentlige og private aktorer;

36. mener, at det er yderst vigtigt at tilpasse uddannelses- og erhvervsuddannelsessystemet til
det hurtigt skiftende arbejdsmarked og behovet for nye erhverv;

37. mener, at sprogindlaring er altafgerende for at lette unges adgang til arbejdsmarkedet og
for at fremme deres mobilitet og lige muligheder;

Tilpasning til den enkeltes og arbejdsmarkedets behov

38. opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at give de unge oplysninger om
efterspergslen pa arbejdsmarkedet, og efter at der er oprettet passende kontrolmekanismer
til at overvdge erhvervenes udvikling; opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at
udarbejde livscyklusbaserede politikker og strategier, som omfatter en bedre integration af
uddannelse og beskeftigelse, og hvor sikkerhed i1 forbindelse med jobskifte er et centralt
punkt, samt lebende erhvervsorienteret efteruddannelse af arbejdsstyrken for at opna
neglekompetencer, der svarer til arbejdsmarkedets behov;

39. opfordrer Kommissionen til at forsteerke arbejdet med anerkendelse af professionelle
kvalifikationer, herunder ikke-formel laering og arbejdserfaring for at stette unges
mobilitet;

40. opfordrer medlemsstaterne til at fremme anerkendelsen af uddannelsesmassige resultater,
der er erhvervet inden for rammerne af ikke-formel og uformel lering, sa unge yderligere
kan fremvise deres uddannelse og kompetence og tilfredsstille kravene, nar de soger
arbejde pa arbejdsmarkedet;

41. efterlyser en mere omfattende stotte til og prestige for erhvervsuddannelse;

42. opfordrer Kommissionen til at revidere flexicuritystrategien i1 fellesskab med
arbejdsmarkedets parter, s& sikkerhed 1 forbindelse med jobskifte s&ttes overst pa
dagsordenen, samtidig med at der skabes mobilitet og lettere adgang for unge;
understreger, at fleksibilitet uden sociale sikringsordninger ikke er en baeredygtig metode
til bekeempelse af de problemer, som de unge star over for pa arbejdsmarkedet, men
tvaertimod er en made til at omga de unges arbejdsmeessige rettigheder og sociale
sikringsrettigheder;

43. opfordrer medlemsstaterne til at inkludere alle fire flexicuritykomponenter i deres
nationale udformning af strategier for ungdomsbeskaftigelse:

a. fleksible og sikre kontrakter

b. omfattende uddannelsesprogrammer, praktikophold og programmer for livslang
leering, som sikrer en lobende udvikling af feerdigheder
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c. effektive, aktive arbejdsmarkeds- og workfarepolitikker, hvor der fokuseres pa
ferdigheder, kvalitetsbeskaftigelse og inklusion

d. effektive redskaber til arbejdsmaessig mobilitet

e. sociale sikringsordninger, som giver de unge sikkerhed i forbindelse med jobskifte,
mellem arbejdsleshed og beskaftigelse samt mellem uddannelse og beskeftigelse 1
stedet for at tvinge dem til at vere fleksible

f. effektive redskaber til at kontrollere sikringen af de arbejdsmaessige rettigheder;

44. opfordrer medlemsstaterne og arbejdsmarkedets parter til at sikre job af hej kvalitet for at
forebygge, at de unge falder 1 felden med usikre ansettelser; opfordrer medlemsstaterne
og arbejdsmarkedets parter til pd grundlag af de eksisterende nationale lovgivninger i
samarbejde med Kommissionen at fastsatte og gennemfore bedre standarder, som
beskytter dem, der arbejder i1 usikre job eller job af lav kvalitet;

45. opfordrer Kommissionen til at foretage en vurdering af de langsigtede konsekvenser af
ungdomsarbejdsleshed og en retfeerdig fordeling mellem generationerne;

46. understreger behovet for en sterk og struktureret social dialog pa alle arbejdspladser for at
beskytte unge arbejdstagere mod udnyttelse og mod midlertidigt arbejdes ofte usikre
karakter; understreger behovet for, at arbejdsmarkedets parter ser pa unge arbejdstagere
og deres specifikke behov;

47. opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at goere mere for at sikre, at direktivet om
ligebehandling med hensyn til beskeftigelse, der forbyder diskrimination pa grund af
alder ved beskeftigelse, er blevet gennemfort korrekt og bliver effektivt implementeret;
mener, at der skal gares meget mere for at sikre, at sdvel arbejdsgivere som arbejdstagere
er klar over deres rettigheder og pligter i henhold til denne lovgivning;

48. opfordrer medlemsstaterne og arbejdsmarkedets parter til at anvende strategier til
orientering og information af de unge om deres rettigheder pa arbejdet samt om de
forskellige alternative veje til deres inklusion pd arbejdsmarkedet;

49. opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at fremme en tilneermelse mellem
arbejdsmarkedet og uddannelsessektoren for at skabe uddannelsesforleb, f.eks. todelte
forlgb, som kombinerer teori og praktisk erfaring for at give de unge den nedvendige
ballast af bade generelle og specifikke ferdigheder; opfordrer ligeledes Kommissionen og
medlemsstaterne til at investere i stotte til en bevidstgerelseskampagne, nar det gaelder
erhvervsuddannelse (VET), tekniske studier og ivaerksattervirksomhed, s& disse forleb
ikke lengere opfattes som et diskvalificerende valg, men som en mulighed for at udfylde
beskeftigelsesmassige huller, hvor der mangler tekniske profiler, hvis eftersporgsel er
steerkt stigende, og for at sette gang 1 den europaiske gkonomi;

50. opfordrer medlemsstaterne og arbejdsmarkedets parter til at iverksatte en mere intens
planlaegning og gennemforelse af programmer til at styrke de unges adgang til

arbejdsmarkedet gennem aktive beskaftigelsespolitikker, iser 1 de regioner og inden for
de sektorer, hvor der ses hgje ungdomsarbejdsleshedsprocenter;
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51. opfordrer medlemsstaterne til at kompensere for de virkninger, som
ungdomsarbejdsleshed vil fa for de pdgaldende generationers pensionsrettigheder og give
de unge et incitament til en lang skolegang ved generost at lade deres skoleér telle med 1
pensionsberegningen;

52. opfordrer arbejdsmarkedets parter til at intensivere oplysningsarbejdet af de unge om
deres ret til at deltage i den sociale dialog og til at styrke denne store andel af den aktive
befolknings deltagelse i de instanser, der reprasenterer dem;

Ufordelagtige forhold og forskelsbehandling

53. opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at sikre, at den nationale lovgivning, der
pavirker unge, og i s@rdeleshed national lovgivning baseret pé direktiv 2000/78/EF om
ligebehandling med hensyn til beskeaftigelse, ikke bruges til at diskriminere unge
arbejdstageres adgang til sociale ydelser; mener, at der ber geres meget mere for at sikre,
at sdvel arbejdsgivere som arbejdstagere er klar over deres rettigheder og pligter 1 henhold
til denne lovgivning;

54. opfordrer medlemsstaterne til at serge for passende initiativer for at sikre unge
indvandreres kendskab til deres vaertslands sprog, anerkendelse af eksamensbeviser, der er
opnaet 1 hjemlandet, og adgang til neglekompetencer for pa denne made at muliggere den
sociale integration og deltagelsen pd arbejdsmarkedet;

55. opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at stille bedre bernepasningsfaciliteter,
sasom heldagsskoler, til radighed for unge foraeldre til rimelige priser og derved give unge
foraldre, og serligt unge medre, bedre muligheder for at deltage pa arbejdsmarkedet;

56. anmoder om, at medlemsstaternes stotte til unge foraeldre enten i form af bernepasning
eller vuggestuer skal vere tilstraekkelig til ikke at afskreekke dem fra at deltage pa
arbejdsmarkedet;

57. opfordrer medlemsstaterne til at etablere en hurtig indsats fokuseret pa unge, arbejdslese
maend i sektorer, der er ramt af krisen, uden at tabe de langsigtede problemer, som unge
kvinder oplever med at komme ind pé arbejdsmarkedet, af syne;

58. opfordrer medlemsstaterne til at indfere foranstaltninger til positiv s&erbehandling af unge
pa de omrader af arbejdsmarkedet, hvor de unge er underreprasenteret, sd konsekvenserne
af tidligere aldersdiskrimination overvindes, og der opnds en virkelig sammensat
arbejdsstyrke og altid med en fornuftig tilpasning af forholdene for handicappede
personer; peger pa gode erfaringer med positiv serbehandling til bekeempelse af
forskelsbehandling;

59. understreger behovet for at udvikle specifikke programmer for personer med handicap,
som sigter pa at @ge deres chancer for at komme ind pa arbejdsmarkedet;

60. understreger vigtigheden af at fremme praktikordninger og mobilitet for unge, der er

involveret i skoler eller undervisning for kunstneriske aktiviteter sdsom film, musik, dans,
teater eller cirkus;
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61.

62.

63.

64.

mener, at der burde vare storre stotte til volonterprogrammer pa forskellige omrader,
herunder bl.a. de sociale, kulturelle og sportslige omrader;

opfordrer brancherne til 1 virksomheder og organisationer at udvikle partnerskaber pa
tvaers af generationerne for at skabe en aktiv udveksling af viden og produktiv udnyttelse
af de forskellige generationers erfaringer;

anerkender vigtigheden af unges mulighed for at blive ekonomisk uathaengige og
opfordrer medlemsstaterne til at sikre, at alle unge er individuelt berettiget til en
minimumsindkomst, som sikrer deres muligheder for at skabe sig et ekonomisk
selvstendigt liv;

beder medlemsstaterne serge for, at unge, hvis de ensker det, kan fi effektiv hjelp til
deres erhvervsvalg, oplysninger om deres rettigheder og hjelp til forvaltning af deres
mindstelon;

Strategier og forvaltningsredskaber pa EU-plan

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

foreslar, at Raddet og Kommissionen stiller en europaisk ungdomsgaranti, som sikrer alle
unge 1 EU retten til at fa tilbudt et job, en laereplads, videreuddannelse eller kombineret
arbejde og uddannelse efter en maksimumperiode pé fire maneders arbejdsleshed;

bifalder fremskridtet med definitionen af EU 2020-strategien, men beklager, at der ikke er
sket nogen offentlig og gennemsigtig evaluering af Lissabonstrategien, og i s&rdeleshed
af den europaiske ungdomspagt, herunder benchmarks for unge, og beklager, at
arbejdsmarkedets parter, civilsamfundet og ungdomsorganisationerne ikke er blevet hort i
tilstreekkelig grad 1 processen med udvikling af EU 2020-strategien;

opfordrer medlemsstaterne til at indfere og fastsette nye bindende benchmarks for unge;
opfordrer Kommissionen til hvert ar at evaluere de eksisterende benchmarks for unge og
ungdomsgarantien for at opna resultater og fremskridt pa baggrund af nogle bedre opdelte
statistiske oplysninger, der navnlig er fordelt pa ken og aldersgrupper;

opfordrer Radet og Kommissionen til at acceptere og tilvejebringe nye, forbedrede
forvaltningsredskaber og informationsverktgjer til arbejdet med ungdomsbeskaftigelse;

foreslér, at der nedsattes en permanent EU-ungdomstaskforce med deltagelse af
ungdomsorganisationer, medlemsstaterne, Kommissionen, Parlamentet og
arbejdsmarkedets parter, som skal overvage udviklingen inden for ungdomsbeskftigelse,
abne mulighed for tvaergidende politikker, udveksle eksempler péa bedste praksis og
igangsatte nye politikker;

fremhaever vigtigheden af at involvere unge 1 etableringen af uddannelses- og
erhvervsuddannelsespolitikker, s der bedre kan tages hensyn til deres behov; anbefaler i
den henseende, at Kommissionen herer reprasentanter for de nationale ungdomsrad
angdende de unges prioriteter;

opfordrer medlemsstaterne til at foretage en vurdering af politikkers indvirkning pa unge,
medtage unge i alle processer og nedsatte ungdomsrad til overvagning af
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72.

73.

ungdomsrelaterede politikker;

opfordrer de europziske institutioner til at foregd med et godt eksempel ved at fjerne
annoncer om ubetalte praktikpladser fra deres hjemmesider og ved at betale:

- en mindstelon baseret pd leveomkostningerne det sted, hvor praktikken foregér
- sociale sikringsydelser til alle praktikanter;

palegger sin formand at sende denne beslutning til Radet og Kommissionen samt til
medlemsstaternes regeringer og parlamenter.
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BEGRUNDELSE

Da den gkonomiske afmatning har medfert en massiv stigning i arbejdsleshedstallet i EU-27,
star det klart, at de unge er blevet ramt uforholdsmaessigt hardt. I dag er mere end 5,5 mio.
unge under 25 ar arbejdslese, svarende til 21,4 %, hvilket er dobbelt s& hgjt som det
gennemsnitlige arbejdsleshedstal. Desverre kommer tiden ikke Europas unge til undsetning,
da arbejdsleshedstallet forventes at stige endnu mere.

Ungdomsarbejdslesheden er et af Europas mest presserende problemer. Vi risikerer at miste
en generation til social udstedelse, mens vi spiller hasard med EU's gkonomiske og sociale
fremtid.

Ungdomsarbejdslesheden medferer store sociale og ekonomiske omkostninger for vores
samfund, hvilket resulterer i tab af muligheder for skonomisk vekst, udhuling af
beskatningsgrundlaget, som underminerer investeringerne 1 infrastruktur og offentlige
tjenester, egede sociale udgifter og underudnyttede investeringer i almen og erhvervsfaglig
uddannelse. Europas ungdom er en skattekiste fuld af uudnyttede menneskelige ressourcer.
De okonomiske og sociale udsigter kraver en indsats.

Nar man starter livet 1 den arbejdsdygtige alder som arbejdsles, giver det langvarige
personlige ar. Undersogelser viser tydeligt, at de, der er arbejdslese som unge, stadig lider
under de skadelige virkninger heraf senere 1 livet. Arbejdsleshed i en ung alder oger risikoen
for langtidsarbejdsleshed og har en negativ indvirkning pa indkomstniveauet senere 1 livet.
Desuden ledsages stigende arbejdsleshed af stigninger 1 tallene for fattigdom, sygdom,
kriminalitet og selvmord. Vi kan ikke acceptere, at vi mister Europas unge til social
udstedelse.

Det er ikke kun den gkonomiske krise, der har skabt barrierer, som forhindrer de unge i at
komme ud pa arbejdsmarkedet og skabe sig en selvsteendig voksentilverelse. Siden 1980'erne
har der vaeret sarlig fokus pa de hindringer for adgang til arbejdsmarkedet, som de unge star
over for. Nogle faktiske forhold siger noget om problemets omfang:

Unge arbejdstagere er ikke blot oftere arbejdslese end voksne arbejdstagere; de er ligeledes
oftere ansat i usikre, midlertidige, déarlige job med lavere lenninger og en ringere grad af
social sikring. Derudover er unge arbejdstagere udsat for en lavere standard af sundhed og
sikkerhed pé arbejdspladsen og har mindst 50 % sterre risiko for at padrage sig en skade pa
arbejdspladsen end deres mere erfarne kolleger.

Det positive er, at der er meget at vinde, hvis det lykkes os at inkludere de unge 1
arbejdsstyrken og i samfundet. Det har flere positive konsekvenser at arbejde for flere og
bedre arbejdspladser til unge: Det udlgser multiplikatoreffekter overalt 1 vores ekonomier og
samfund, fremmer investeringerne og forbrugerefterspergslen samt sikrer mere stabile og
sammenhangende sociale band pa tvars af generationerne. Sidst, men ikke mindst flytter
anstendigt arbejde de unge fra social atha@ngighed til selvstendighed, hjelper dem til at
undgi fattigdom og satter dem i stand til at bidrage aktivt til samfundet.
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Alle medlemsstater mé skride til handling og bekeempe ungdomsarbejdslesheden med
politiske prioriteter og strategier, som afspejler deres sarlige nationale forhold. Det er
imidlertid samtidig nedvendigt, at EU gér sammen om falles strategier. Hvis udfordringen
med de unge skal imedegds, kreever det en integreret og ssmmenhangende tilgang, hvor man
forener foranstaltninger pd makro- og mikrogkonomisk plan, fokuserer pa udbud og
eftersporgsel af arbejdskraft og koncentrerer sig om savel kvantiteten som kvaliteten af
beskeftigelsen. Der er behov for en sammenhangende kombination af uddannelses-,
okonomi-, beskaftigelses- og socialpolitikker.

Med gkonomiske og politiske investeringer 1 nye arbejdspladser, almen og erhvervsfaglig
uddannelse, styrkede sociale sikringsordninger, et mere dynamisk arbejdsmarked og
anstendigt arbejde kan vi forandre det europaiske arbejdsmarked og a@ndre de nuvarende
tendenser i retning af en bedre fremtid for ungdommen.

Lad os s&tte ungdommen gverst pa den politiske dagsorden. Lad os tage denne udfordring op.
Lad os vende den tabte generation til hdbets generation.
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27.4.2010

UDTALELSE FRA KULTUR- OG UDDANNELSESUDVALGET

til Udvalget om Beskaftigelse og Sociale Anliggender

om fremme af de unges adgang til arbejdsmarkedet, styrkelse af status for praktikanter og
praktik- og lerlingeordninger
(2009/2221(IN1))

Rédgivende ordferer: Katarina Neved’alova

FORSLAG

Kultur- og Uddannelsesudvalget opfordrer Udvalget om Beskaftigelse og Sociale
Anliggender, som er korresponderende udvalg, til at optage folgende forslag 1 det
beslutningsforslag, det vedtager:

A. der henviser til, at fire ud af ti foranstaltninger, der blev vedtaget pa det ekstraordinere
EU-topmede i Prag 2009 om beskaftigelse, fokuserer pa uddannelse, erhvervsuddannelse,
livslang lering, praktikpladser, fremme af mobilitet og bedre forudsigelse af
arbejdsmarkedets behov og matchning af faerdigheder,

1. mener, at uddannelse er en vigtig forudsetning for integration af unge pa
arbejdsmarkedet, og understreger vigtigheden af at gore livslange uddannelsesplaner,
herunder formelle og ikke-formelle undervisningsplaner, tilgeengelige for alle og udstyre
personer med de kompetencer og ferdigheder, der er anfort 1 "Nye kvalifikationer til nye
job"; minder om, at opbygning af grundlaeggende viden og et godt almenkulturelt niveau
er en central faktor for erhvervsmaessig mobilitet;

2. minder om, at malet med Kebenhavnprocessen er at tilskynde enkeltpersoner til at gore
brug af den brede vifte af muligheder for erhvervsuddannelse, som er tilgengelige (f.eks. i
skolen, pa videregdende uddannelser, pa arbejdspladsen eller via private kurser);

3. understreger vigtigheden af at sikre, at alle unge har en solid kerne af grundleggende
kompetencer, som er vigtige for at fremme livslang mobilitet og for at satte dem 1 stand til
at handtere @ndringerne pd arbejdsmarkedet og nye ekonomiske og sociale behov, der
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10.

11.

12.

13.

14.

opstar;

mener, at sprogindlaering er altafgerende for at lette unges adgang til arbejdsmarkedet og
for at fremme deres mobilitet og lige muligheder;

understreger vigtigheden af at fremme ivarksetterkultur og hjelpe unge med at starte
deres egen virksomhed og fremme og udvide programmet Erasmus for unge ivaerksettere;
anbefaler derfor en EU-informationskampagne pd uddannelsesinstitutioner, der daekker
ivaerksetterkultur, startkapital, beskatning af opstartsvirksomhed og lebende stotte til
uddannelse;

understreger, hvor vigtigt det er, at medlemsstaterne udvikler grenne job ved f.eks. at
tilbyde undervisning i miljeteknologier;

understreger behovet for at udvikle specifikke programmer for personer med handicap,
som sigter pa at gge deres chancer for at komme ind pa arbejdsmarkedet;

understreger vigtigheden af ivaerksatteruddannelse, som er en integreret del af processen
til at opna de nedvendige feerdigheder til nye typer beskaftigelse;

mener, at etablering af partnerskaber mellem omriderne for uddannelse og arbejde er
vaesentlig, og opfordrer til forbedring af underviseres, arbejdstageres, studerendes og unge
iverkseatteres mobilitet og sprogfaciliteter ved en udvidelse af Erasmus-programmet;

understreger behovet for nye initiativer eller programmer pa EU-niveau til at forbedre
mobiliteten af studerende mellem videregaende uddannelsessystemer og erhvervssektoren;

opfordrer medlemsstaterne til at ege tempoet for harmoniseringen af nationale
kvalifikationsprofiler og europeaiske kvalifikationsprofiler for yderligere at oge unges
mobilitet pd omréderne uddannelse og arbejde;

statter tilvejebringelsen af praktikordninger som en integreret del af uddannelsernes
pensum, sa de studerende far mulighed for at opnd faerdigheder og erhvervserfaring,
saledes at deres senere integration pé arbejdsmarkedet lettes; understreger den
uddannelsesmassige funktion af praktikordninger og papeger, at de ikke skal erstatte job;

mener, at udviklingen og tilvejebringelsen af praktikpladser med en sterk forbindelse til
laeseplaner er ekstrem vigtig, da det er en mulighed for at styrke feerdigheder og starte med
at arbejde blot med en begranset tidligere erfaring og uddannelse; mener, at
praktikpladser (med en rimelig finansiel godtgerelse) er et nedvendigt middel til at
kombinere uddannelse og arbejde, idet nogle ordninger har haft en beskaftigelsesfrekvens
pa 70 % efter en fuldfert praktik;

bifalder resultatet af medet mellem de europaiske ministre med ansvar for videregaende
uddannelser om Bolognaprocessen 2020 (28.-29. april 2009), der efterlyser staerkere
partnerskaber mellem offentlige myndigheder, videregdende uddannelsesinstitutioner,
studerende, arbejdsgivere og medarbejdere som en made til bedre at implementere
strategier for livslang leering;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

opfordrer medlemsstaterne til at fremme anerkendelsen af uddannelsesmassige resultater,
der er erhvervet inden for rammerne af ikke-formel og uformel lering, sa unge yderligere
kan fremvise deres uddannelse og kompetence og tilfredsstille kravene, néar de seger
arbejde pd markedet;

mener, at lerlinge skal uddannes beheorigt, og at denne uddannelse pa jobbet skal bruges
som et middel til ikke blot at opnd kompetencer og ferdigheder, men ogsé faglig
bevidsthed; stotter en styrkelse af forbindelsen mellem uddannelse og arbejde og foreslér,
at digitale kompetencer, nye teknologier, videnskab og sprog skal have en central rolle
inden for uddannelse;

opfordrer til en tattere overvagning af praktikanternes aktiviteter og deres arbejdsaftaler
for at forhindre eventuelle misbrug bl.a. med hensyn til praktikkens varighed;

understreger, at den aktuelle skonomiske nedgang kan bruges fornuftigt som en
enestdende mulighed for at gennemga politikker og styrke programmer, der letter unges
adgang til arbejdsmarkedet;

efterlyser en mere omfattende stotte til og prestige for erhvervsuddannelse;

understreger vigtigheden af at fremme praktikordninger og mobilitet for unge, der er
involveret 1 skoler eller undervisning for kunstneriske aktiviteter sdsom film, musik, dans,
teater eller cirkus;

minder om, at den nye EU 2020-strategi har en vigtig rolle at spille med hensyn til at
forbedre borgernes beskaftigelse; mener, at det er afgerende, at de unge fir en bedre
uddannelse og tilskyndes til at f4 en sddan, da de er en vigtig faktor for at né strategiens
malsetninger og samtidig en af de mest berorte grupper; understreger behovet for et
fornyet fokus pa EU-budgettet, s& EU's budgetmaessige prioriteringer afstemmes med de
politiske prioriteringer, der blev understreget i EU 2020-strategien;

opfordrer medlemsstaterne til at indfere foranstaltninger til positiv serbehandling af unge
pa de omrader af arbejdsmarkedet, hvor de unge er underreprasenteret;

mener, at der burde vere storre stotte til volonterprogrammer pé forskellige omrader,
herunder bl.a. de sociale, kulturelle og sportslige omrader;

fremhaver vigtigheden af at involvere unge 1 etableringen af uddannelses- og
erhvervsuddannelsespolitikker, sa der bedre kan tages hensyn til deres behov; anbefaler i
den henseende, at Kommissionen herer reprasentanter for de nationale ungdomsrad
angdende de unges prioriteter;

opfordrer medlemsstaterne til at traeffe alle til radighed varende foranstaltninger med
henblik pa at bekeempe den heje frafaldsfrekvens blandt elever og derved sxtte dem 1
stand til at opna yderligere kvalifikationer og lette deres senere indtraeden pa
arbejdsmarkedet;

mener, at det er yderst vigtigt at tilpasse uddannelses- og erhvervsuddannelsessystemet til
det hurtigt skiftende arbejdsmarked og behovet for nye erhverv;
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27. er serdeles foruroliget over det egede antal arbejdslese unge, is@r under den nuvarende
okonomiske krise; opfordrer indtrengende medlemsstaterne til at sikre, at
arbejdsmarkederne er sa fleksible som muligt for at sikre, at unge, der er ved at afslutte en
uddannelse eller en erhvervsuddannelse, let kan finde arbejde og skifte job;

28. understreger vigtigheden af at integrere mediekendskab og digitale feerdigheder pa alle
niveauer inden for uddannelse og af at fortsette processen under praktikophold for at opna
digitale ferdigheder for alle borgere;

29. opfordrer indtreengende medlemsstaterne til at sikre unge de nedvendige faciliteter til at
udvikle de ferdigheder, som industrien har brug for, med henblik pd at opna bedre
muligheder for at finde beskeftigelse ved slutningen af uddannelsen eller
erhvervsuddannelsen.
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