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AZ EUROPAI PARLAMENT ALLASFOGLALASARA IRANYULO INDITVANY

a fiatalsag munkaerdopiacra valo bejutasanak, valamint a gyakornoki, szakmai
gyakorlati és gyakorlati képzési lehetoségek elomozditasarol
(2009/2221(IND))

Az Eurdpai Parlament,
— tekintettel a Lisszaboni Stratégia értékelésére (SEC(2010)0114),

— tekintettel az ,,Uj munkahelyekhez sziikséges 01j készségek: A munkaeré-piaci és a
képzettségi igények eldrejelzése és Osszehangolasa” cimil bizottsagi kozleményre
(COM(2008)0868),

— tekintettel az uj munkahelyekhez sziikséges 0j készségekrdl sz616 bizottsagi
kozleményéhez (SEC(2008)3058) mellékelt bizottsagi szolgalati munkadokumentumra,

— tekintettel a ,,K6z0s elkotelezettség a foglalkoztatasért” cimii bizottsagi kdzleményre
(COM(2009)0257),

— tekintettel a személyek kozotti, vallasra vagy meggydzddésre, fogyatékossagra, életkorra
vagy szexualis iranyultsagra valo tekintet nélkiili egyenld banasmod elvének
alkalmazasarol sz616 tanécsi irdnyelvre iranyuld javaslatra (COM(2008)0426),

— tekintettel az Uj munkahelyekhez sziikséges 0j készségek: A munkaerd-piaci és a
képzettségi igények eldrejelzésérdl és dsszehangolasarol szolo, 2009. marcius 9-én
Briisszelben elfogadott tanacsi kovetkeztetésére,

— tekintettel a foglalkoztatas és a munkavégzés soran alkalmazott egyenld banasmod
altalanos kereteinek 1étrehozasardl szold, 2000. november 27-1 2000/78/EK tanacsi
iranyelvre!,

— tekintettel a fiatalok oktatasban, foglalkoztatasban és a tarsadalomban valo teljes kort
részvételének eldsegitésérdl szolo bizottsagi kozleményre (COM(2007)0498) és az ahhoz
mellékelt, a fiatalok foglalkoztatasardl szol6 bizottsagi munkadokumentumra
(SEC(2007)1093),

— tekintettel az EU-ban az esélyegyenldség és a megkiilonboztetésmentesség terén elért
eldérehaladésrol (a 2000/43/EK és a 2000/78/EK iranyelv atiiltetése) sz616, 2008. majus
20-1 allasfoglaléasara,

— tekintettel az ,,EU ifjiisagi stratégidja: befektetés és az érvényesiilés eldsegitése —
Megujitott nyilt koordinacids modszer a fiatalok el6tt allo kihivasok és lehetdségek
kezelésére” (COM(2009)0200) cimii bizottsagi kozleményre,

— tekintettel a személyek kozotti, vallasra vagy meggydzddésre, fogyatékossagra, €letkorra
vagy szexualis iranyultsagra valo tekintet nélkiili egyenld banasmod elvének

'HL L 303., 2000.12.2., 16. o.
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alkalmazasarol szolo tanécsi iranyelvrdl sz616 2008. aprilis 2-1 jogalkotasi
allasfoglalasara!,

— tekintettel a fiatalok tanulasi mobilitdsdnak eldmozditasarol sz616 bizottsagi zold konyvre
(COM(2009)0329),

— tekintettel a 2009. novemberi, a foglalkoztatasrol sz616 2009. évi bizottsagi jelentésre,

— tekintettel a Bizottsdg szdmara késziilt, ,,Uj munkahelyekhez sziikséges 1ij készségek:
most kell cselekedniink” cimii fiiggetlen jelentésre, mely tanacsokat €és kulcsajanlasokat
fogalmaz meg a kezdeményezésnek az EU jovdébeli 2020-as novekedési €s

crer

februar),

— tekintettel a Bizottsdg megbizasabol az Ifjusag Program keretében késziilt, ,,A munkahoz
gyakorlatai” cimii, valamint a ,,Fiatalok a foglalkoztatasban ¢s a munkanélkiiliségben:
gondolatok az ifjisdg jobb munka-erdpiaci integraciojarol” cimi fiiggetlen jelentésre
(Ifjusag zardjelentés, 2008. szeptember);

— tekintettel a ,,Fiatalsdg és a munka” cimii, 2007. marciusi Eurofound-tanulmanyra,

— tekintettel ,,A karriertandcsadas szakmaiasitasa: gyakorlati kompetencidk €s képzési
utvonalak Eurdpaban” cimii 2009. marciusi Cedefop-tanulmanyra,

— tekintettel az ,,Eurdpa jovojéhez sziikséges készségek: foglalkoztatasi készségek
szlikségleteinek eldrejelzése” cimli 2009. majusi Cedefop-tanulményra,

— tekintettel az eurdpai szakoktatas €s szakképzés: a szakoktatas €s szakképzés
modernizécidja cimi szintézisjelentésrdl szo6ld 2009. decemberi, negyedik Cedefop-
jelentésre,

b

— tekintettel a ,,J0 kezdet? Atmenetek a fiatalok munkaerdpiacdn az OECD-orszagokban’
cimt, 2008. novemberi 2008. évi OECD foglalkoztatasi kilatdsokra,

— tekintettel a fiatalok oktatasban, foglalkoztatasban és tdrsadalomban valo részvételének
eldsegitését celzo, 2008. marciusi Eurdpai Ifjisagi Paktumra,

— tekintettel az Anne-Charlotte Bailly, német allampolgar altal a ,,Generation P’ nevében
benyujtott, a tisztességes gyakornoki allasokrol, valamint a fiatalok europai

rrrrrr

— tekintettel az Eurdpai Birosag C-555/07. sz. ligyben hozott, az ¢letkoron alapuld hatranyos
megkiilonboztetés tiltdsanak elvérdl sz616 2010. januari itéletére,

— tekintettel 2010. m4jus 20-1,,,  Egyetemek és vallalkozasok parbeszéde: 1) partnerség

'HL C 137E., 2010.5.27., 68. o.

PE439.253v02-00 4/23 RR\820457HU.doc



az europai egyetemek modernizalasért” cimii allasfoglalasara’,
— tekintettel az Europai Uni6 mitkddésérdl szolod szerzédés 156. cikkére,
— tekintettel eljarasi szabalyzata 48. cikkére,

— tekintettel a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag jelentésére, valamint a Kulturalis és
Oktatési Bizottsag véleményére (A7-0000/2010),

A. mivel a gazdasagi valsag hatdsara az Eurdpai Unio tagallamaiban a munkanélkiiliség
aranya jelentdsen megemelkedett; mivel ez a jelenség a fiatalokat egyes esetekben
aranytalanul stjtotta; mivel a munkanélkiiliek aranya a fiatalok kdrében a
munkanélkiiliség atlaganal erdteljesebben emelkedik; mivel 2009. decemberében az
Europai Unidban tobb mint 5,5 millid 25 év alatti fiatal, azaz a fiatalok 21,4%-a volt
munkanélkiili, ahhoz a paradoxonhoz vezet, hogy bar a népesség eloregedése miatt a
biztositasi rendszerek nélkiilozhetetlen pilléreinek a fiataloknak kellene lenniiik, ekdzben
a gazdasag perifériajara szorulnak;

B. mivel a fiatalok eldtt kevés lehetdség all arra, hogy allando és szabalyos foglalkoztatast
talaljanak; mivel a fiatalok foként atipikus, igen rugalmas, bizonytalan foglalkoztatasi
formak (marginalis részmunkaidd, ideiglenes vagy hatarozott idejli foglalkoztatas stb.)
keretében lépnek be a munkaerd-piacra, és alacsony annak a valdszinlisége, hogy ez az
elsd 1épés az allando foglalkoztatas irdnyaba,

C. mivel ugy latszik, hogy a gyakornoki és szakmai gyakorlati lehetdségeket gyakrabban
veszik igénybe a munkaltatok a szabalyos foglalkoztatas kivaltasara azzal, hogy
kihasznaljak a fiatalok munkaerdpiacra vald belépése elott allo akadalyokat; mivel a
tagallamoknak foglalkozniuk kell a fiatalok kihasznaladsanak e formaival és azokat
ténylegesen fel kell szamolniuk,

D. mivel a foglalkoztatasrol sz6l6 2009-es rendkiviili pragai unios csucstalalkozon elfogadott
tiz intézkedésbdl négy az oktatassal, szakképzéssel, az egész ¢€leten at tartd tanulassal, a
gyakornoksaggal, a mobilitas lehetévé tételével €és a munkaerdpiac igényeinek és az
igényelt készségek jobb eldrejelzésével foglakozik,

E. mivel a fiatalok munkanélkiilisége és alulfoglalkoztatasa stlyos szocialis és gazdasagi
terhet r6 a tdrsadalomra, melynek kovetkezményei koz€ tartozik a gazdasagi lehetdségek
elszalasztasa, az ad6z06i kor lemorzsolddasa — mely meghiusitja az infrastruktara és a
kozszolgaltatasok fejlesztését szolgald beruhdzasokat —, a szocialis joléti kiadasok
novekedése, az oktatasi és képzési beruhazasok kihasznélatlansaga, valamint a hosszl
tavi munkanélkiiliség és tarsadalmi kirekesztés kockazata,

F. mivel a jelen generacio altal okozott hatalmas allamaddssagokat a fiatal generacidknak
kell csokkenteniiik,

G. mivel a gazdasagi és demografiai eldrejelzések alapjan az Eurdpai Unidban a kovetkezd
évtizedben mintegy 80 millié 0j allaslehetdség jon 1étre, melyek nagy részének
betdltéséhez magasan képzett munkaerdre van sziikség; mivel az Europai Unio egészére

I Elfogadott szévegek, P7_TA(2010)0187.
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vetitve a foglalkoztatottak ardnya a magas szintli képzettséggel rendelkezdk k6zott 85%, a
kozépszinten képzetteknél 70%, mig az alacsony képzettséglieck korében 50%,

H. mivel a gazdasagi novekedés 1étfontossagu a munkahelyteremtéshez, hiszen a nagyobb
gazdasagi novekedés tobb foglalkoztatasi lehetdséget teremt; emlékeztet arra, hogy
Eurdpaban az ) munkahelyek tobb mint 50%-at a KKV-k teremtik,

I. mivel az oktatasbol a munkavégzésbe valo, valamint a kiilonb6z6 munkahelyek kozotti
atmenet iddszakai az egész Eurdpai Unioban strukturalis kihivast jelentenek a fiatalok
szamdra; mivel a szakmai gyakorlatok igen pozitiv hatést fejtenek ki a fiatalok allashoz
jutésara, foleg akkor, ha lehetové teszik a professzionalizmus €s a szakmai készségek
kozvetleniil a vallalkozasokon beliili megszerzését,

J.  mivel az oktatasi programokat jelentés mértékben javitani kell, mikozben 6sztondzni kell
az egyetemek ¢s vallalkozasok kozotti partnerségeket, a hatékony gyakorlati képzési
rendszereket, a szakmai eldmenetelhez sziikséges kolcsondket €s a munkaltatok képzésbe
valo befektetését,

K. mivel a fiatalok a munkaerdpiacra vald belépés soran €s a munkahelyek leépitése soran
szintén sokszor szembesiilnek ¢életkor alapjan valo hatranyos megkiilonbdztetéssel; mivel
a fiatal nok a férfiaknal nagyobb valoszintiséggel keriilnek szembe munkanélkiiliséggel és
szegénységgel, vagy azzal, hogy bizonytalan és be nem jelentett tevékenységekben
foglalkoztatjak 6ket; mivel masfeldl a jelenlegi gazdasagi valsdgban a munkanélkiiliség a
fiatal férfiakat stjtotta a legkomolyabban, mivel a fogyatékkal €16 fiatalok még nagyobb
akadalyokba {itkoznek a munkaerd-piaci beilleszkedésben,

L. mivel a tisztességes munka atsegiti a fiatalokat a tarsadalmi fiiggdség helyzetébdl az
onellatasba, segit kitornitik a szegénys€gbdl €s lehetdve teszi szamukra a tdrsadalomban
valod aktiv részvételt gazdasagi és szocialis értelemben egyarant; mivel bizonyos
tagallamokban a jogszabalyok életkor alapjan torténd diszkriminécidt alkalmaznak a
fiatalok jogainak kizarolag életkoron alapul6 korlatozasa altal, példaul az Egyesiilt
Kiralysagban az alacsonyabb minimalbér a fiatalok szaméara, a Revenue de solidarité
activehoz val6 korlatozott hozzaférés Franciaorszdgban és csokkentett munkanélkiiliségi
ellatas Daniaban, amelyek mindegyike elfogadhatatlan €s kontraproduktiv annak ellenére,
hogy céljuk az lenne, hogy a fiatalokat munkéhoz juttassdk, mivel lehetetlenné teszi a
fiatalok szamara, hogy gazdasagilag fiiggetlen ¢€letet kezdjenek, kiilondsen a fiatalok
magas munkanélkiiliségi aranyaval jard valsag idején;

M. mivel a lisszaboni stratégia fiatalokra €s a szakképzés korszertisitésére (VET) vonatkozo
referenciaértékei nem teljesiiltek maradéktalanul,

N. mivel az uniés munakerdpiacok altaldnos stratégidja a rugalmas biztonsag, amelynek
céljai a kovetkezOk: rugalmas és megbizhato szerzédések, egész életen at tartd tanulas,
aktiv munkaerd-piaci politikak és szocidlis biztonsag; mivel — sajnalatos médon — ezt a
stratégiat sok orszagban korlatoz6 méodon értelmezték, ami révén a ,,rugalmassadg” szem
elol tévesztette a holisztikus megkdzelitést, valamint a foglalkoztatasi és szocialis
biztonsagot,

O. mivel a demografiai valtozas kdvetkeztében 2020-td1 stilyos szakemberhiany fogja sujtani
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az eurdpai gazdasagi térséget €s ennek kialakulasat csak megfeleld oktatas, képzes €s
tovabbképzés hatraltathatja,

mivel a KKV-k — mind szdmuk, mind pedig a munkanélkiiliséggel szembeni kiizdelemben
betdltott stratégiai funkciok révén — fontos szerepet jatszanak az eurdpai gazdasagban,

siirgeti a Bizottsagot €s a tagallamokat, hogy tanusitsanak jogokon alapulé megkdzelitést
a fiatalok ¢és a foglalkoztatottsag kérdéséhez. A fiatalok tisztességes munkajanak kvalitativ
szempontjai nem keriilhetnek veszélybe, €s az erdéfeszitések kozéppontjaban a munkajogi
alapeldirasoknak €és a munka mindségéhez kapcsolodo egyéb feltételeknek — gy mint a
munkaidd, a minimalbér, a szocialis biztonsag, valamint a foglalkoztatas-egészségiigy és -
biztonsag — kell allniuk;

Tobb és jobb munkahely teremtése és befogadds a munkaerdpiacra

2.

felhivja a Tanacsot és a Bizottsagot, hogy hatdrozzon meg olyan foglalkoztatasi stratégiat
az Europai Unid szamara, mely a pénziigyi eszk6zok ¢és a foglalkoztatasi szakpolitikak
egyesitésével megeldzi a munkanélkiiliek szaméanak novekedését és nagyra tord
referenciaértékeket hataroz meg a fiatalok foglalkoztatasa tekintetében; erdteljesen
stirgeti, hogy a munkahelyekre vonatkoz6 stratégidban kiilon dsszpontositsanak a
kornyezetbarat és a szocialis gazdasagban elhelyezkedd munkahelyek kialakitasara,
ekdzben pedig biztositsak, hogy a Parlamentet bevonjak a dontéshozatali folyamatba;

hangsulyozza annak fontossagat, hogy a tagallamok — példdul kérnyezettechnoldgiai
képzések biztositasa révén — kornyezetbarat munkahelyeket hozzanak 1étre;

felkéri a tagallamokat, hogy hozzanak létre olyan, hatékony 0Osztonzoket a fiatalok
szamara — példaul foglalkoztatasi timogatasokat vagy biztositasi hozzajarulast —, amelyek
jo élet- €s munkakoriilményeket biztositanak; a kéz- €s maganszektor munkaadoinak
batoritasara, hogy alkalmazzanak fiatalokat, ruhazzanak be mind a fiatalok szdmara vald
munkahelyteremtésbe, mind pedig folyamatos képzésiikbe €s szakképzettségiik munka
mellett torténd emelésébe, valamint a fiatalok vallalkozoi torekvéseinek tdmogatasaba;
rdmutat a kisvallalkozasok kiilonleges szerepére ¢€s jelentségére a szaktudas ¢s
hagyomanyos know-how tekintetében; batoritja a fiatalok nemrégiben létrehozott eurdpai
mikrofinanszirozasi eszk6zhoz vald hozzaférésének biztositasat;

hangsulyozza a vallalkozoi oktatas fontossagat az 0j foglalkoztatasi tipusokhoz sziikséges
készségek megszerzése szerves részeként;

felkéri a tagallamokat, hogy a fiatalok képzése terén alkalmazzanak nagyra tor6 politikat;

felkéri a Bizottsagot, hogy az 11j, fejlédésben 1évo stratégiai dgazatokban — az iskolak,
egyetemek, vallalkozasok és szocialis partnerek kozotti partnerségekkel kapcsolatos
pozitiv tapasztalatok figyelembe vételével — mozditson eld és tamogasson néhany kisérleti
projektet, amelyek keretében a fiatalokra — kiilondsen a nékre — irdnyuld tudoményos és
technologiai és fogalkoztatasorientalt , képzést ir eld, a vallalkozasoknal az innovacid és a
versenyképesség javitasa céljabol, e célbol dsztondijakat, gyakornoki jogviszonyokat, nem
atipikus munkaszerzddéseket alkalmazva;
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8. slirgeti az egyetemeket, hogy idejekoran vegyék fel a kapcsolatot a munkaltatokkal és
tegy¢k lehetdvé a hallgatok szamara, hogy elsajatitsdk a munkaerdpiacon sziikséges
készségeket;

9. felszdlitja a tagallamokat, hogy a novekedés megvalositasa és — kiillondsen a fiatalok
szamara — 1) munkahelyek megteremtése érdekében vizsgaljak meg a gazdasag
¢élénkitésére iranyuld, olyan széles korli intézkedések lehetdségét, mint az adocsokkentés,
valamint a KKV-kre harul6 adminisztrativ terhek csokkentése;

10. reméli, hogy a fiatalok sikeresen felhasznaljadk majd a mikrohitelek lehetdségét; ugy véli,
hogy az indul6 vallalkozasok alapitdi szamara kovetkezetes és hozzaértd tanacsadast kell
nyUjtani;

11. felhivja a tagallamokat, hogy hozzanak létre a fiatalok tisztes befogadasat és érdemi
foglalkoztatasukat biztositd, befogado és célzott munkaerd-piaci szakpolitikakat, tobbek
kozott 6sztonzd haldzatok, pénziigyi tamogatassal kisért gyakornoki lehetdségek — azért,
hogy a gyakornok a gyakornoki lehetdség helyéhez kozel koltdzhessen és ott élhessen —,
nemzetkdzi karriercentrumok €s az egyéni tanacsadasra szolgalo, kiilondsen olyan
teriiletekkel foglalkozo ifjusagi kdzpontok 1étrehozasan keresztiil, mint példaul a kollektiv
szervezés €s a gyakornoksaggal kapcsolatos jogi szempontok ismerete;

12. elismeri, hogy a fiatalok nehezen jutnak a sajat vallalkozas alapitasahoz és fejlesztéséhez
sziikséges pénziigyi eszk6zokhoz; felszolitja a tagallamokat és a Bizottsagot, hogy
hozzanak intézkedéseket, amelyek megkonnyitik a fiatalok pénziigyi eszk6zokhoz vald
hozzatérését ¢s a vallalkozoi kozosséggel egyiittmiikodve készitsenek mentoralasi
programokat fiatalok szamara a vallalkozasok alapitasa és fejlesztése targyaban;

13. felkéri a tagallamokat, hogy innovativ projektekkel jaruljanak hozzé az iskolabol
kimarad6 tanulok kompetencidinak fejlesztéséhez és készitsek fel az iskolabol kimarado
tanulokat a munkaerdpiacra;

14. felszolitja a tagallamokat, hogy a képzési rendszerek kiigazitasa soran tervezzék be az
iskoldk ¢és a véllalkozasok kozotti korai egyiittmiikddést. ugy véli, hogy az oktatasi
programok kidolgozasaba be kell vonni a helyi és a korzeti hatésagokat, mivel 6k tartanak
fenn halozatokat a munkaltatokkal és ismerik azok igényeit;

15. felhivja a Bizottsdgot, hogy bdvitse az Eurdpai Szocidlis Alap pénziigyi kapacitasat és
biztositsa jobb felhasznalasat, valamint hogy az alap pénzeszkdzeinek legalabb 10%-at
kiilonitse el a fiatalokra irdnyuld projektekre és konnyitse meg az alaphoz vald
hozzaférést; siirgeti a Bizottsdgot €s a tagallamokat, hogy ne vesz€lyeztessék a kis €s
innovativ projektek menetét kiterjedt ellendrzésekkel, és vizsgaljak feliil az olyan
programok hatékonysdgat €s hozzaadott értékét, mint a ,,Cselevd ifjusag” (Youth in
Action) a fiatalok szdmara biztosithatd 4llaslehetdségek tekintetében; siirgeti a
tagallamokat, hogy javitsanak a fiatalokra iranyuld szakpolitikaik célzottsagan;

16. siirgeti a tagallamokat, hogy a strukturalis munkanélkiiliség elleni kiizdelemre szolgalo

megfeleld eszkozként rangsoroljak elére a vallalkozasok és oktatasi intézmények
egylittmiikddését;
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Oktatdas és atmenet az oktatasbol a foglalkoztatasba

17.

18.

19.

20.

21.

22.

felhivja a tagallamokat, hogy fokozzék a korai iskolaelhagyas mértékének csokkentését
célzo erdfeszitéseiket a lemorzsolddas 2012-ig 10%-ra valo csokkentésére vonatkozo, az
Eurdpa 2020 stratégiaban kitlizott célkitlizés elérésének érdekében; felhivja a
tagallamokat, hogy a korai iskolaelhagyas és az analfabetizmus megfékezésére vegyék
igénybe az intézkedések széles skaldjat, pl. az egy osztalyban tanulok szaméanak
csokkentését, segitségnyujtast az olyan tanulok szamara, akik anyagilag nem engedhetik
meg maguknak a kotelezd tanulméanyok befejezését, erdsitsék meg a tantervek gyakorlati
iranyultsagat, minden iskolaban mentorok bevezetését, a korai iskolaelhagyok azonnali
nyomon kovetd rendszerének felallitasat; kiemeli Finnorszagot, mely az 0j irdnykeresés
lehetdségét veliik egylitt tanulméanyozva sikerrel csokkentette a korai iskolaelhagyok
aranyat; felkéri a Bizottsagot a bevalt gyakorlatok cseréje projektjének koordinalasara;

felhivja a tagallamokat, hogy javitsdk oktatasi rendszeriik munka vilagaval valo
kapcsolodasait és hozzanak 1étre a képzettségi és szakosodasi igényeket eldrejelzd
rendszereket;

stirgeti annak biztositasat, hogy minden gyermek a kezdetektdl fogva megkapja a szdmara
sziikséges tdmogatast, kiilondsen pedig a beszédproblémékkal kiizdé vagy masféle
fogyatékkal €16 gyermekek célzott tdimogatasat kell garantalni annak érdekében, hogy a
lehetd legtdbb oktatasi és munkalehetdség alljon nyitva elottiik;

felhivast intéz a tobb és jobb ipari tanuldi programért; hivatkozik a szakoktatason és
szakképzésen beliili dudlis rendszerekkel kapcsolatos pozitiv tapasztalatokra példaul
Németorszagban, Ausztridban ¢és Danidban, ahol a rendszert a fiatalok oktatasbol
foglalkoztatasba vald adtmenete fontos részének tekintik; felszolitja a tagallamokat, hogy
tdmogassak a gyakornoki rendszereket és 0sztonozzék a vallalatokat, hogy a fiatalok
részére meég valsag idején is biztositsanak képzési lehetOségeket; hangsulyozza a
megfeleld képzés jelentdségét a magasan képzett munkaerd biztositasa céljabol, melyre a
vallalatoknak a jovoben sziikségiik lesz; hangsulyozza, hogy a tanonckodis nem
helyettesitheti a rendes munkat;

felhivast intéz a jobb és biztos gyakornoki lehetOségekért; felszolitja a Bizottsagot és a
Tanécsot, hogy — a COM(2007)0498 szamu kozleményben szerepld elkotelezettséget
kovetden, miszerint “a gyakornoksagok tekintetében javasolni fogja az Eurdpai Mindségi
Charta kezdeményezését” — készitse el a Gyakornokok Eurdpai Mindségi Chartdjat, amely
megallapitja a gyakornoksagok tekintetében a minimalis normakat oktatasi értékiik
biztositasara és a kizsdkmanyolas elkeriilésére, figyelembe véve azt, hogy a gyakornoki
allasok az oktatas részét képezik és nem helyettesithetik a valodi munkahelyeket. Ezekbe
a minimalis normékba bele kell foglalni a munka leirdsdnak véazlatat vagy a sziikséges
kvalifikaciokat, a gyakornoksag idokorlatjat, egy juttatisminimumot, amely a gyakornoki
munka helyszinének megélhetési koltségein alapul, és amely megfelel a nemzetkozi
szokasoknak, a biztositast az adott munkateriileten, betegségbiztositdst a szocialis
normaékkal 6sszhangban, és a kérdéses oktatasi programmal vald egyértelmii kapcsolatot;

felszolitja a Bizottsagot, hogy szolgaltasson minden egyes tagallam gyakornoki
lehetdségeirdl az alabbiakat tartalmazo statisztikakat:
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

- a gyakornoki lehetdségek szama,

- a gyakornoki lehetdségek iddtartama,

- a gyakornokok részére biztositott szocialis juttatasok,
- a gyakornokok részére kifizetett juttatasok,

- a gyakornokok korcsoportjai,

tovabba végezzen 6sszehasonlitd vizsgalatot az unios tagallamokban 1étez6 kiilonféle
gyakornoki rendszerekrdl;

felhiv minden tagallamot a szabalyoknak valé megfelelés nyomon kdvetésére;

felszolitja a tagallamokat, hogy hozzanak létre eurdpai rendszert az ipari tanuloként és
gyakornokként megszerzett ismeretek ¢és készségek tanusitasara és elismerésére, amely
segiti és noveli a fiatal munkaerdé mobilitasat;

arra szolit fel, hogy a fiatalokat védjék meg azon munkaltatoktol — az allami és
maganszektorban egyarant — akik szakmai gyakorlaton, ipari tanuléként vagy
gyakornokként alacsony koltséggel vagy koltségmentesen fedezhetik a munkaltatok
fontos és alapvetd sziikségleteit, kihasznélva a fiatalok tanulasi hajlanddsagat, anélkiil,
hogy esélyt adnanak szamukra, hogy a jovOben teljes jogl alkalmazottak lehessenek;

hangsulyozza, hogy fontos eldsegiteni a fiatalok foglalkoztatasi és képzési mobilitasat a
tagallamok kozott, és hogy novelni kell az EU-ban meglévd képesitések, ismeretek és
diplomak elismerését és atlathatosagat; megkettdzott erdfeszitéseket kér az egész €leten at
tartd tanulas eurdpai képesitési keretrendszerének, valamint a szakoktatas és szakképzés
eurdpai mindségbiztositasi referenciakeretének kidolgozasahoz, és kéri a Leonardo de
Vinci program megerdsitését;

felszolitja a tagallamokat, hogy gyorsitsak meg a nemzeti képesitési keretek
harmonizéciojat az eurdpai képesitési keretrendszerrel (EQF) annak érdekében, hogy a
fiatalok mobilitdsa fokozodjon a képzés és a munka teriiletén;

hangsulyozza a maganszektor oktatasi szolgaltatdinak szerepét, mivel a maganszektor
rendszerint innovativabb a tanfolyamok megtervezését, és rugalmasabb azok megtartasat
illetOen;

felszolitja a tagéllamokat, hogy a gyakornoksag, a munkatapasztalat-szerzés €s az ipari
tanuloi szolgalat sordn tegyék elérhetdve a fiatalok szamara a teljes foglalkoztatast és a
betegbiztositast, és adott esetben tdmogassak biztositasi jarulékaik egy részét,

felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy az ipari tanuldi, gyakornoki és szakmai
gyakorlati programokat integraljak a tarsadalombiztositasi rendszerekbe;

felszolitja a tagallamokat az altalanos és a kozépiskola kozotti palyavalasztasi rendszer
megerdsitésére, hogy segitséget nytjtsanak a fiataloknak és a csalddoknak a valodi
készségeknek, képességeknek, torekvéseknek ténylegesen megfeleld képzési lehetdségek
kivalasztasaban, ekként csokkentve a késobbi palyaelhagyasok vagy kudarcok kockazatat;
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

elismeri, hogy a valsag idején a fiatalok az oktatashoz fordulnak, és ebben 6sztondzni is
kell oket; felszolitja a tagallamokat, hogy biztositsdk az oktatashoz vald egyenld
hozzatérést mindenki szamara azaltal, hogy garantaljdk a megfeleloképp finanszirozott
oktatashoz valé minimumjogot a bdlcs6détdl az egyetemig, valamint a fiatal didkok
szamdra a pénziigyi tamogatds biztositasaval; felkéri a tagallamokat, hogy még tobbet
fektessenek bele az oktatasba és a képzésbe, még ha jelenleg adoiigyi és szocialis
akadalyokkal kell is szembenéznilik, hogy a lehetdé leggyorsabban hajtsak végre az
europai képzési keretrendszert és sziikség esetén hozzanak létre nemzeti képesitési
keretrendszert;

emlékeztet arra, hogy a koppenhagai folyamat célja, hogy az embereket a széles kdrben
(pl. az iskolaban, a felsdoktatasban, a munkahelyen vagy magantanfolyamokon)
rendelkezésre allo szakképzési lehetdségek igénybevételére 6sztondzze;

felhivja a Bizottsagot, hogy bévitse ki az oktatast és a készségek fejlesztését tamogatd
unids programokat, igy mint az egész életen at tartd tanulas, az Eurdpai Szocidlis Alap, a
Marie Curie €s az Erasmus Mundus fellépések és a természettudomanyos oktatassal
kapcsolatos kezdeményezés;

felszolitja a tagallamokat, hogy hozzanak 1étre a fiatalokkal foglalkozé nemzeti
munkacsoportokat az oktatasi rendszer és a munkaerdpiac kozotti erdteljesebb koherencia,
valamint a készségekbe valo befektetés terén a kormanyzat, a munkaltatok és az egyének
kozotti erdteljesebb és kozos feleldsség eldmozditasanak biztositasara; felszolitja a
tagallamokat, hogy minden iskola szamara biztositsanak tanacsado testiiletet az oktatasbol
a munkaerdpiacra valo atmenet megkdnnyitésének eldsegitése, valamint az allami és
maganszereplok kozotti egyiittmiikodeés eldmozditasa céljabol;

rendkiviil fontosnak tartja a képzés és oktatds rendszerének a dinamikusan valtozo
munkaerdpiachoz, illetve az 1j szakmak iranti kereslethez valo igazitasat;

ugy véli, hogy a nyelvtanulés alapvetd fontossadgu a fiatalok munkaerd-piaci
hozzatérésének megkonnyitéséhez, valamint mobilitasuk €s az esélyegyenldség
elomozditasahoz;

Alkalmazkodas az egyén és a munkaerdpiac igényeihez

38.

39.

felszolitja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy lassak el a fiatalokat informaciokkal a
munkaerd-piaci keresletrdl, feltéve, hogy megfeleld feliilvizsgéalati mechanizmusokat
vezetnek be a foglalkoztatasban bedllo fejlemények nyomon kovetésére; felhivja a
Bizottsagot €s a tagallamokat olyan, egész €letciklusra vonatkozé szakpolitikak és
stratégiak kialakitasara, amelyekben az oktatas és a foglalkoztatas szorosabb integracidja
valosul meg, a biztonsagos dtmenet kulcsszerepet jatszik, €s melyekben megvalosul a
munkaerd folyamatos készségfejlesztése a kulcskészségek munkaerd-piaci igényekkel
Osszhangban 4116 megszerzése érdekében,;

felszolitja a Bizottsadgot, hogy a fiatalok mobilitdsdnak tdmogatasa érdekében fokozzak a
szakképesitések — beleértve a nem iskolarendszer(i tanuldst €s a munkatapasztalatot —
elismerésére vonatkozoan folyd munkajat;
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40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

felszolitja a tagallamokat, hogy segitsek el a nem formalis €s informalis tanulés
kereteiben megszerzett képesitések elismerését, hogy a fiatalok szdmara lehetdvé tegyék
az egyeb képzések és kompetencidk munkakereséskor sziikséges igazolasat;

a szakképzés fokozott tAmogatasara és megbecsiilésére szolit fel;

siirgeti a Bizottsagot, hogy a szocialis partnerekkel kozdsen vizsgalja feliil rugalmas
valo tlizése mellett kinaljon a fiataloknak mobilitasi lehetdségeket és konnyebb
hozzaférést; kiemeli, hogy tarsadalombiztositas nélkiil a rugalmassag nem jelent
fenntarthatd megoldast a fiatalok munkaerd-piaci problémai elleni kiizdelemben,
ellenkezdleg, csupan a fiatalok munkajogi és biztositasi jogai kijatszasanak modja,

felhivja a tagallamokat, hogy a fiatalokra vonatkozé nemzeti foglalkoztatasi
stratégidjukban szerepeltessék mind a négy rugalmas biztonsadgi komponenst, nevezetesen:

a) rugalmas és megbizhat6 szerzddési feltételek,

b) akészségek folyamatos fejlodését biztositd atfogo, egész életen at tartd képzési,
gyakornoki vagy tanulasi programok,

c) hathatos, aktiv munkaerd-piaci politikdk, melyek kozéppontjdban a készségek, a
mindségi foglalkoztatas €és a befogadas all,

d) hatékony munkaerd-mobilitdsi mechanizmusok;

e) olyan tarsadalombiztositasi rendszerek, melyek a rugalmassagra valo kényszerités
helyett megadjak a fiataloknak az 4tmenet biztonsagat a kiilonféle foglalkoztatasi
helyzetek, a munkanélkiiliség €s a foglalkoztatas, valamint a képzés és a
foglalkoztatas kozott;

f) amunkavallalo6i jogok garantilasat eredményesen ellendrzé mechanizmusok;

felhivja a tagallamokat és a szocidlis partnereket, hogy mindségi munkahelyek
biztositasaval el6zz¢k meg a fiatalokat fenyegetd ,,bizonytalansagi csapdat”; felhivja a
tagallamokat és a szocidlis partnereket, hogy a 1étezd nemzeti jogszabalyok alapjan a
Bizottsaggal egyiittmiikodésben hozzanak létre és vezessenek be jobb normakat az
alacsony mindségili vagy bizonytalan munkakorokben dolgozok védelmére;

siirgeti a Bizottsagot, hogy végezzen a fiatalok munkanélkiiliségével és a generaciok
kozotti igazsagossag hosszu tavu hatdsaival kapcsolatos felmérést;

hangsulyozza, hogy erdteljes és strukturalt szocidlis parbeszédre van sziikség valamennyi
munkahelyen a fiatalok kizsdkmanyolastol és az idészakos munkaval gyakran jaro
bizonytalansagtol valé megdvasa érdekében; hangsulyozza, hogy a szocialis partnereknek
foglalkozniuk kell a fiatal munkavallalokkal és sajatos sziikségleteikkel;

felszolitja a Bizottsagot €s a tagallamokat, hogy tegyenek tobbet az ,,Esélyegyenldség a
foglalkoztatasban” iranyelv helyes atiiltetésének és hatékony végrehajtdsanak biztositasa
érdekében, mely irdnyelv megtiltja az életkoron alapuld megkiilonboztetést; ugy véli,
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48.

49.

50.

51.

52.

hogy sokkal tobbet kell tenni annak biztositasa érdekében, hogy mind a munkavallalok,
mind a munkaltatok tisztdban legyenek az emlitett jogszabély szerinti jogaikkal és
kotelezettségeikkel;

felhivja a tagallamokat és a szocialis partnereket, hogy hajtsanak végre stratégiakat a
fiatalok munkéval kapcsolatos jogaikrdl és a munkaerdpiacba val6 integracidjukhoz
vezetd kiilonbozd alternativ itvonalakrol torténd tajékoztatasara és felvilagositasara;

felkéri a Bizottsagot €s a tagallamokat, hogy 6szton6zz¢ék a munka vilaga és a képzés
kozotti kozeledést, példaul az elméleti tényanyagot a gyakorlati tapasztalattal 6sszekoto,
duélishoz hasonl6 képzési formak kialakitasa érdekében, hogy biztositsak a sziikséges —
akar altalanos, akar kiilonleges — készségek 0sszességét; felkéri tovabba a Bizottsagot és a
tagallamokat, hogy fektessenek be a szakképzésre (VET), szakmai tanulmanyokra és
vallalkozasi ismeretekre irdnyuld tajékoztatasi kampany tdmogatasaba annak érdekében,
hogy az ilyen képzéseket tobbé ne ,,rossz valasztasként”, hanem olyan lehetdsegként
fogjak fel, amellyel betomhetdk a munkaerdpiacon a miiszaki allasok terén fennallo
foglalkoztatasi rések, tovabba annak érdekében, hogy az eurdpai gazdasagot ismét
felvillanyozzak;

felhivja a tagallamokat €s a szocidlis partnereket, hogy aktiv foglalkoztatéasi politikak
révén tovabbra is vegyenek részt a fiatalok munkaerdpiachoz vald hozzaférését erdsitd
programok kidolgozasaban és megvalositasaban, kiilondsen egyes olyan régiokban és
agazatokban, ahol a fiatalkori munkanélkiiliség aranya magas;

felhivja a tagallamokat, hogy enyhitsék a fiatalok munkanélkiilisége altal az e generaciok
nyugdijjogosultsagara gyakorolt hatast és az iskolai id6k nagyvonali beszdmitasaval
0sztonodzzek a fiatalokat arra, hogy sokaig jarjanak iskolaba;

felkéri a szocidlis partnereket, hogy fokozzak a fiatalok tarsadalmi parbeszédben valo
részvételhez valo jogukrol torténd tajekoztatasara irdnyuld erdfeszitéseiket és erdsitsék a
munkaképes korli népesség e nagy csoportjanak érdekképviseleti szervekben vald
részvételét,

Hatranyok és diszkrimindcio

53.

54.

felhivja a Bizottsagot €és a tagallamokat annak biztositasara, hogy a fiatalokra vonatkozo
nemzeti joganyagot ¢és kiillonosen a foglalkoztatas és a munkavégzés soran alkalmazott
egyenld banasmodrol szolo irdnyelven (2000/78/EK) alapuld nemzeti jogszabalyokat ne
arra hasznaljak, hogy megkiilonbdztetést alkalmazzanak a fiatal munkavallalok szocialis
juttatasokhoz vald hozzaférése tekintetében; tigy véli, hogy sokkal tobbet kell tenni annak
biztositdsa érdekében, hogy mind a munkavallalok, mind a munkaltatok tisztaban
legyenek az emlitett jogszabaly szerinti jogaikkal és kotelezettségeikkel,

kéri a tagallamokat, hogy gondoskodjanak megfeleld kezdeményezésekrdl a fogado
orszag nyelve megtanulasanak, a szdrmazasi orszagban megszerzett képesitések
elismerésének, a kulcskompetenciakhoz vald hozzaférésnek a biztositasa céljabol annak
érdekében, hogy ily mdodon lehetévé tegyék a tarsadalmi integraciot és a munkaeré-piaci
részvételt;
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55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

felszolitja a Bizottsagot ¢€s a tagallamokat, hogy gondoskodjanak megfeleld és jobb
gyermekgondozasi 1étesitményekrdl — példaul napkozis iskoldkrol a fiatal sziildk szamara
¢és elfogadhaté aron —, ezaltal lehetdve téve a fiatal sziildk — kiilondsen az anyak —
szdmara, hogy részt vehessenek a munkaerdpiacon;

kéri, hogy a tagallamok altal a fiatal sziilok részére — akar a gyermekgondozas, akar az
bolesddék keretében — biztositott segitség legyen elégséges szintli annak érdekében, hogy
ez ne tartsa vissza az érdekelteket a munkaerd-piaci részvételtol;

felszolitja a tagallamokat, hogy hozzanak létre a véalsag altal érintett 4gazatokban a fiatal
munkanélkiili férfiakra 6sszpontosito, rovid tavi kezdeményezést, nem tévesztve szem
eldl a fiatal ndk altal a munkaerd-piaci hozzaférés tekintetében tapasztalt problémakat;

felhivja a tagallamokat, hogy vezessenek be megerdsitd intézkedéseket az olyan fiatalok
érdekében, akik a munkaerdpiac fiatalokat alulfoglalkoztatod dgazataiban dolgoznak, a
koréabbi, ¢letkor alapt megkiilonboztetés kovetkezményeinek lekiizdése és a valoban
sokszinli munkaerdbazis elérése érdekében, és a koriilményeket az ésszerliség alapjan
mindenkor igazitsak hozza a sajatos igényl fiatalokhoz; rdmutat a megkiilonboztetés
elleni kiizdelemben a megerdsitd intézkedésekkel elért j6 eredményekre;

szorgalmazza a fogyatékkal ¢l6k szdmara torténd célzott programok kidolgozasat,
biztositva ezaltal a munkaerd piacra valo bejutasuk esélyeinek novelését;

hangsulyozza, hogy nagyon fontos a miivészeti — film-, tdnc- €s szinmiivészeti vagy
cirkuszi elédado-miivészeti — iskoldkba jaro, ilyen képzéseken részt vevo fiatalok
gyakornoki iddszakdnak és mobilitdsanak tdmogatésa;

ugy véli, hogy meg kellene erdsiteni a kiilonb6z6 — tobbek kozott szocialis, kulturalis és
sporttal kapcsolatos — teriileteken folyd onkéntes programok tamogatasat;

stirgeti a kiilonb6z6 ipari dgazatokat, hogy a vallalkozasokon és a szervezeteken beliil
hozzanak létre generaciok kozotti partnerségeket annak érdekében, hogy aktiv tudascsere
valosuljon meg, és hogy a kiilonb6zd generaciok tapasztalatai alkotd6 modon egyesiiljenek;

elismeri a fiatalok pénziigyileg fiiggetlenné valasa képességének fontossagat, és felhivja a
tagallamokat, hogy biztositsanak egyénileg minden fiatalnak egy tisztességes jovedelmi
szintet, mely biztositja szdmukra a gazdasagilag fliggetlen ¢let megteremtésének
lehetdségét;

kéri a tagéllamokat, hogy hatékonyan segitsék a fiatalokat — amennyiben ezt igénylik —
kiilondsen szakmai dontéseikben, jogaik megismerésében, valamint a minimalis

jovedelmiikkel valo gazdalkodasban;

Unids szintii stratégiak és iranyitasi eszkozok

65. javasolja, hogy a Tanacs ¢€s a Bizottsag alljon el6 egy eurdpai ifjiisagi garanciaval, mely

biztositja, hogy legfeljebb négy honapos munkanélkiiliséget kovetden az Eurdpai Uniod
valamennyi fiataljanak felkinalhato legyen munkahely, szakmai gyakorlati hely,
kiegészitd képzési vagy munkaval kombinalt képzési lehetdség;
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66. idvozli az Eurdpa 2020-stratégia meghatarozasa iranyaba tortént elérehaladast, sajnalja
azonban, hogy a lisszaboni stratégiat ¢s foként az Eurdpai Ifjusagi Paktumot sem kdvette
nyilvanos és atlathato értékelés, beleértve a fiatalokra vonatkozoé referenciaértékeket,
valamint sajnalja, hogy a szocidlis partnerek, a civil tarsadalom és az ifjusagi szervezetek
nem kaptak elég konzultacids lehetdséget az Eurdpa 2020stratégia kidolgozasanak
folyamata soran;

67. felszolitja a tagallamokat, hogy vezessenek be a fiatalokra vonatkozdé 1j, kotelezd érvénytli
referenciaértékeket, és vizsgaljak is meg ezeket; felkéri a Bizottsagot a mar meglévd
ifjusagi referenciaértékek és az Ifjusagi Garancia — jobban részletezett, kiilondsen nem és
korcsoportok szerinti bontasban késziild statisztikai adatok alapjan torténd — évenkénti
értékelésére, eredmények €s eldrehaladas elérése érdekében,;

68. felhivja a Tanacsot és a Bizottsdgot, hogy egyezzenek meg a fiatalok foglalkoztatasanak
teriiletén folytatott munka tovabbfejlesztett korméanyzati €s tdjékoztatasi eszkdzeiben és
hozzak 1étre azokat;

69. javasolja egy alland6 unids ifjusagi munkacsoport Iétrehozasat, az ifjisagi szervezetek, a
tagallamok, a Bizottsag, a Parlament és a szocialis partnerek részvételével, mely nyomon
koveti a fiatalok foglalkoztatottsdganak alakulasat, lehetové teszi agazatokon ativeld
szakpolitikak 1étrehozasat, lehetdvé teszi a bevalt modszerek megosztasat és 1j
szakpolitikdkat kezdeményez;

70. ramutat arra, hogy fontos bevonni a fiatalokat az oktatasi és képzési politikak
kialakitasaba annak érdekében, hogy fokozottan figyelembe lehessen venni
sziikségleteiket; e tekintetben javasolja, hogy a Bizottsdg konzultaljon a nemzeti ifjiisagi
tandcsok képviseldivel a fiatalok prioritasairol;

71. felhivja a tagallamokat a szakpolitikék fiatalokra gyakorolt hatasanak értékelésére, a
fiatalok valamennyi folyamatba val6 bevonasara és a témakorhoz kapcsolodo
szakpolitikdk feliigyeletére szolgalo ifjlisagi tanacsok létrehozasara;

72. felszolitja az eurdpai intézményeket, hogy szolgaljanak j6 példaval a fizetés nélkiili
gyakornoksagra vonatkozo hirdetményeik weboldalaikrol valo eltavolitasaval, és

- fizessenek egy minimalis 6sszeget a gyakornoki munka helyszinének megélhetési
koltségei alapjan,

- fizessék ki a tarsadalombiztositassal kapcsolatos ellatast minden gyakornokuk szamaéra;

73. utasitja elndkét, hogy tovabbitsa ezt az allasfoglalast a Tanacsnak, a Bizottsagnak, és a
tagallamok kormanyainak €s parlamentjeinek.
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INDOKOLAS

Miutén a gazdasagi hanyatlas miatt ugrasszerien megnétt a munkanélkiiliség a 27-tagu EU-
ban, egyértelmii, hogy ez a fiatalokat aranytalanul nagy mértékben sujtotta. Napjainkban a 25
¢v alatti fiatalok korében 5,5 millio allastalan, ami 21,4%-o0s munkanélkiiliségi ratanak felel
meg, mely kétszerese az altalanos munkanélkiiliségi ratanak. Sajnos az id6 sem hoz enyhtilést
az europai fiatalok életében: a munkanélkiiliségi rata varhatéan tovabb nd.

A fiatalok munkanélkiilisége Europa egyik legégetobb problémaja. Azt kockaztatjuk, hogy
egy egész generacio keriil a tdrsadalombdl kirekesztésre, mikozben az Eurdpai Unid
gazdasagi és szocialis jovojével jatszunk.

A fiatal korosztalyt sujté munkanélkiiliség komoly szocialis és gazdasagi koltségeket ro
tarsadalmainkra, mivel nem csak a gazdasagi novekedés lehetdségeinek csokkenését vonja
magaval, de az adofizet6i kornek az infrastruktira- és a kozszolgaltatasi beruhdzasok
csokkenéséhez €s a szocidlis joléti kiadasok novekedéséhez vezetd lemorzsolddasat, a
szocialis joléti kiadasok emelkedését, valamint az oktatasi és képzési beruhazasok
kihasznalatlansagat is. Europa fiatalsdga kihasznélatlan emberi eréforrasok kincsesladaja. A
gazdasagi és szocialis kilatasok azonnali cselekvésre szolitanak fel.

A munkaképes kor munkanélkiiliséggel kezdése hosszan gyogyul6 személyes sebeket ejt.
Tanulmanyok egyértelmiien kimutattak, hogy a munkanélkiili fiatalok késdébbi életiik soran is
sokat szenvednek ennek karos hatdsaitol. A fiatal korban jelentkezé munkanélkiiliség
megnoveli a hossza tdvi munkanélkiiliség kockazatat, és a késdbbi életben elérhetd
jovedelemre is kedvezdtlen hatdssal van. Ezen tilmenden a munkanélkiiliség emelkedése
magaval vonja a szegénység, a betegség, a blindz¢s és az 6ngyilkossdgok aranyanak
novekedését is. Nem fogadhatjuk el, hogy az eurdpai ifjisagot kirekesszék a tarsadalombol.

A fiatalok munkaerdpiacra valo bejutasat és a fliggetlen feln6tt élet megkezdését gatlo
akadalyok nem egyediil a gazdasagi valsagnak tudhatok be. A nyolcvanas évek 6ta forditunk
komolyabb figyelmet az ifjusag altal tapasztalt munkaerd-piaci akadalyokra. Néhany tény jol
megvilagitja a probléma kiterjedését:

A fiatal munkavallalok korében nem csak gyakoribb a munkanélkiiliség, mint a felndtteknél,
de sokkal tobben dolgoznak rosszabb mindségii, bizonytalan, &tmeneti munkakdrokben,
alacsonyabb jovedelem és alacsonyabb szocialis biztonsag mellett. Ezen tilmenden a fiatal
munkavallalok gyakran alacsonyabb foglalkoztatas-egészségligyi és —biztonsagi szinvonalat
tapasztalnak, és igy 50%-kal nagyobb eséllyel valnak munkahelyi baleset aldozatava, mint
tapasztaltabb munkatarsaik.

A j6 hir az, hogy rengeteget nyerhetiink azzal, ha sikeriil integralnunk a fiatalokat a
munkaerdbazisba €s a tarsadalomba. A fiataloknak sz616 tobb €s jobb munkahely
tdmogatasanak szamos pozitiv kihatasa van: az egész tarsadalomban és gazdasagban érezteti
multiplikator-hatasat, fellenditi a beruhdzasokat és a fogyasztoi keresletet, valamint stabilabb
és szorosabb kdotelékeket sz0 a generaciok kozott. Végiil, de nem utolsoésorban: a tisztességes
munkahely és a befogadas atsegiti a fiatalokat a tarsadalmi fiiggdség helyzetébol az
Onellatasba, segit a szegénység eldl valo megmenekiilésben, és lehetdvé teszi szamukra a
tarsadalomban valo aktiv részvételt.
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Valamennyi tagallamnak intézkednie kell, €¢s a munkanélkiiliség probléma4ja ellen nemzeti
jellegzetességeket tiikroz6 szakpolitikai prioritasok és stratégidk felallitasaval kell kiizdenie.
Ugyanakkor azonban az Eurdpai Unionak is 0ssze kell fognia kdzos stratégiak
kidolgozéasaban. A fiatalsagot sujto kihivasok megoldasahoz integralt és kovetkezetes
hozzaallas sziikséges, amely egyesiti a mikro- és makroszintii beavatkozast, a munkaerd-piaci
keresletet és kinalatot helyezi fokuszpontjaba, és egyszerre foglalkozik a munkaerd
mennyiségével €s mindségével. Oktatasi, pénziigyi, foglalkoztatasi és szocialis politikak
egységes elegyére van sziikség.

Az 1) munkahelyekbe, oktatasba és képzésbe, erésebb tarsadalombiztositasi rendszerekbe,
dinamikusabb munkaerdpiacba €s a tisztességes munkéba vald gazdasagi és politikai
beruhdzas segitségével atformalhatjuk az eurdpai munkaerdpiacot, és atalakithatjuk a jelenlegi
tendencidkat, hogy azok az ifjusag szebb jovdje iranydba mutassanak.

Tlizziik az ifjusag kérdését politikai napirendiink €lére. Feleljiink meg a kihivasnak. Tegyiik

crer
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VELEMENY A KULTURALIS ES OKTATASI BIZOTTSAG RESZEROL

a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag részére

a fiatalok munkaerdpiachoz vald hozzaférésének eldsegitésérdl, valamint a szakmai
gyakornoki, kezd6 gyakornoki és szakmai képzési stdtusz megerdsitésérol
(2009/2221(IN1))

Eloado: Katarina Neved’alova

JAVASLATOK

A Kulturalis és Oktatasi Bizottsag felkéri a Foglalkoztatasi €s Szociélis Bizottsdgot mint
illetékes bizottsagot, hogy allasfoglalasra irdnyuld inditvanyaba foglalja bele a kdvetkezd
javaslatokat:

A. mivel a foglalkoztatasrol sz6l6 2009-es rendkiviili pragai unios csucstalalkozon elfogadott
tiz intézkedésbol négy az oktatassal, szakképzéssel, az egész ¢€leten at tartd tanulassal, a
gyakornoksaggal, a mobilitas lehetdvé tételével €s a munkaerdpiac igényeinek és az
igényelt készségek jobb eldrejelzésével foglakozik,

1. ugy véli, hogy az oktatas és a képzés kulcsfontossagl a fiatalok munkaerd-piaci
oktatast egyarant magaban foglald, egész ¢életen at tartd tanuldsi programokat mindenki
szaméra hozzaférhetvé tegyék, és az embereket felruhazzak az ,,Uj munkahelyekhez
sziikséges 1j készségek” cimii kdozleményben ismertetett készségekkel és
kompetencidkkal; emlékeztet arra, hogy az alapvetd ismeretek és az altalanos miiveltség
megszerzése kulcsfontossagl a szakmai mobilitds szempontjabol;

2. emlékeztet arra, hogy a koppenhégai folyamat célja, hogy az embereket a széles korben
(pl. az iskolaban, a felsdoktatasban, a munkahelyen vagy magantanfolyamokon)
rendelkezésre all6 szakképzeési lehetdségek igénybevételére 6sztondzze;

3. hangsulyozza annak fontossagat, hogy az Osszes fiatalt szilard alapot képezd
alapkészségekkel ruhazzak fel, ami elengedhetetlen az egész életen at tartd mobilitas
eldsegitéséhez és ahhoz, hogy a fiatalok megfelelhessenek a munkaerd-piaci
valtozasoknak, valamint a felmeriil6 0j gazdasagi €s tarsadalmi igényeknek;
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4. gy véli, hogy a nyelvtanulas alapvetd fontossagu a fiatalok munkaerd-piaci
hozzéaférésének megkonnyitéséhez, valamint mobilitasuk és az esélyegyenldség
elémozditasahoz;

5. hangsulyozza annak fontossagat, hogy eldmozditsék a vallalkozast és segitsék a fiatalokat
a sajat vallalkozasuk elinditasaban, valamint hogy népszertisitsék és kiterjesszék ,,az
Erasmus fiatal vallalkozoknak™ programot; ezért az oktatasi intézményekben unios
tajékoztatasi kampanyt javasol, amely a vallalkozassal, a kezdétokével, a vallalkozas
inditasaval kapcsolatos ad6zassal és a folyamatos képzési tdmogatassal foglalkozik;

6. hangsulyozza annak fontossagat, hogy a tagallamok — példaul kérnyezettechnologiai
képzések biztositasa révén — kornyezetbarat munkahelyeket hozzanak 1étre;

7. szorgalmazza a fogyatékkal €10k szamara torténd célzott programok kidolgozasat,
biztositva ezaltal a munkaerd piacra valo bejutasuk esélyeinek novelését;

8. hangstlyozza a vallalkozoi oktatas fontossagat, az j foglalkoztatasi tipusokhoz sziikséges
készségek megszerzése szerves részeként;

9. alapvet6 fontossagunak tartja az oktatas és a munka vilaga kozotti partnerségek
létrehozasat, és felszolit a tanarok, munkavallalok, diakok és fiatal vallalkozok
mobilitasanak és a rendelkezésiikre all6 nyelvtanulési lehetdségek az Erasmus program
kiterjesztése altali javitasara;

10. hangsulyozza, hogy 1) unids szintli kezdeményezésekre vagy programokra van sziikség a
fiatalok a felsdoktatasi rendszer és a vallalati szektor kozotti mobilitasanak fokozasara;

11. felszolitja a tagallamokat, hogy gyorsitsak meg a nemzeti képesitési keretek
harmonizéciojat az eurdpai képesitési keretrendszerrel (EQF) annak érdekében, hogy a
fiatalok mobilitdsa fokozodjon a képzés és a munka teriiletén;

12. tdmogatja az iskolai tananyag szerves részeként szakmai gyakorlatok biztositasat,
lehetdséget adva a tanuldk szamara készségek elsajatitasara ¢s munkatapasztalat
megszerzésére, ezaltal eldsegitve késdbbi munkaerd-piaci beilleszkedésiiket;
hangsulyozza a gyakornoki allasok oktatasi funkciojat €s azt, hogy ezek nem
helyettesithetnek munkahelyeket;

13. rendkiviil fontosnak tekinti a tantervhez szorosan kapcsolodo kezdo gyakornoki
programok kialakitasat és biztositasat, mivel ezek lehetdséget nyujtanak arra, hogy valaki
megszilarditsa készségeit €s csupan némi korabbi gyakorlattal és képzéssel munkéaba
allhasson; ugy véli, hogy a tisztességes anyagi juttatdsokkal jar6 kezd6é gyakornoki
programok sziikséges eszkozt jelentenek az oktatas €s a munka egyesitésére, mivel egyes
programok a sikeres kezdd gyakornoksagot kdvetden 70%-os elhelyezkedési aranyt
mutatnak;

14. tidvozli a felsdoktatasért felelds eurdpai minisztereknek a bolognai folyamatrél (2020)
sz616 2009. aprilis 28-29-i talalkozojan sziiletett eredményt, amelynek értelmében — az

egész életen at tartd tanuldssal kapcsolatos szakpolitikék jobb végrehajtasdnak modjaként
— szorosabb partnerségre szolitanak fel a hatdsagok, a felsdoktatasi intézmények, a
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

didkok, a munkaltatok és a munkavallalok kozott;

felszolitja a tagallamokat, hogy segitsék elé a nem formalis és informalis tanulas
kereteiben megszerzett képesitések elismerését, hogy a fiatalok szamara lehetdvé tegyék
az egyéb képzések és kompetencidk munkakereséskor sziikséges igazolasat;

ugy véli, hogy a gyakornokok szamara megfeleld képzést kell biztositani, €s e munkahelyi
képzésnek nem csupan a kompetencidk és készségek, hanem a hivatastudat elsajatitadsanak
eszkozEtl 1s kell szolgalnia; tamogatja az oktatas €s a munka kozotti kapcsolat erdsitését,
¢s javasolja, hogy a digitalis kompetenciak, az 0j technologidk, a tudoméanyos ismeretek és
a nyelvtudas kapjanak koézponti szerepet az oktatasban;

felszolit a gyakornoki tevékenységek és munkaszerzddések szorosabb nyomon kovetésére
a mindennemi, példdul a gyakornoki id6tartammal valo visszaélés megakadéalyozasa
érdekében;

hangsulyozza, hogy a jelenlegi gazdasagi hanyatlas egyediilallo lehetdséget szolgaltathat
azon politikak feliilvizsgalatdhoz és azon programok megerdsitéséhez, amelyek eldsegitik
a fiatalok munkaerdpiacokhoz vald hozzaférését;

a szakképzés fokozott tAmogatasara és megbecsiilésére szolit fel;

hangsulyozza, hogy nagyon fontos a miivészeti — film-, tdnc és szinmiivészeti vagy
cirkuszi eldado-miivészeti — iskolakba jaro, ilyen képzéseken résztvevd fiatalok
gyakornoki iddszakdnak és mobilitdsanak tdmogatésa;

emlékeztet arra, hogy az uj EU 2020 stratégia kdzponti szerepet tdlt be a polgarok
foglalkoztathatosaganak javitdsaban; mivel célkitiizéseinek elérésében a fiatalok
kulcsszerepet toltenek be, és ez az egyik leginkdbb érintett csoport, elengedhetetlennek
tartja, hogy jobb oktatést €s képzést biztositsanak szdmukra és 0sztondzzék dket ennek
kihasznalasara; kiemeli, hogy az unids koltségvetés hangsulyat at kell helyezni, hogy az
EU koltségvetési prioritdsai 6sszhangban alljanak az EU 2020 stratégiaban elotérbe allitott
politikai prioritasokkal;

felhivja a tagallamokat, hogy a fiatalok érdekében vezessenek be pozitiv intézkedést a
munkaerdpiac azon teriiletein, ahol részvételiik alacsony;

ugy véli, meg kellene erdsiteni a kiilonboz6 — tobbek kozott szocidlis, kulturalis és sporttal
kapcsolatos — teriileteken folyd onkéntes programok tdmogatésat;

ramutat arra, hogy fontos bevonni a fiatalokat az oktatasi és képzési politikak
kialakitasaba, annak érdekében, hogy fokozottan figyelembe vegyék sziikségleteiket; e
tekintetben javasolja, hogy a Bizottsag konzultaljon a nemzeti i1fjisagi tanacsok
képviseldivel a fiatalok prioritasairdl;

felhivja a tagallamokat, hogy tegyenek meg minden intézkedést az iskoldbol kimarado
tanulok magas szaménak csokkentése érdekében, ekként lehetdvé téve a tanuldk szamara,
hogy olyan kiegészitd készségekre tegyenek szert, amelyek megkonnyitik munkaerd-piaci
beilleszkedésiiket;
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27.
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29.
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rendkiviil fontosnak tartja a képzések és oktatasok rendszerének a dinamikusan valtozo
munkaerdpiachoz, illetve az 0 szakmaék iranti kereslethez vald igazitasat;

rendkiviil aggasztonak tartja a munkanélkiiliek novekvd szamat a fiatalok korében,
kiilonodsen a jelenlegi gazdasagi valsag idején; arra siirgeti a tagallamokat, hogy
biztositsak azt, hogy a munkaerdpiacok legyenek minél rugalmasabbak annak érdekében,
hogy azok, akik tanulmanyaik vagy képzésiik utols6 szakaszaba jutnak, kdnnyen
talaljanak munkat és valthassanak munkahelyet;

kiemeli a digitalis és médiamiiveltség beemelésének fontossagat az oktatds minden
szintjén és e folyamat folytatasat a gyakornoki programokban, annak érdekében, hogy
minden polgarban kialakuljanak a digitalis készségek;

felszolitja a tagéllamokat, hogy biztositsak a fiatalok szdmara az ipar altal igényelt
készségek kialakitasahoz sziikséges eszkozoket, annak érdekében, hogy az oktatas vagy
képzés befejeztével tobb lehetdségiik legyen az elhelyezkedésre.

HU



HU

A BIZOTTSAGI ZAROSZAVAZAS EREDMENYE

Az elfogadas datuma 27.4.2010

A zarészavazas eredménye +: 25
— 4
0: 0

A zaroészavazason jelen 1évo tagok

Maria Badia i Cutchet, Malika Benarab-Attou, Lothar Bisky, Piotr
Borys, Jean-Marie Cavada, Silvia Costa, Santiago Fisas Ayxela, Mary
Honeyball, Catilin Sorin Ivan, Petra Kammerevert, Morten
Lokkegaard, Katarina Neved'alova, Doris Pack, Chrysoula Paliadeli,
Marie-Thérése Sanchez-Schmid, Marco Scurria, Joanna Senyszyn,
Timo Soini, Emil Stoyanov, Hannu Takkula, Lasz16 Tdkés, Marie-
Christine Vergiat, Milan Zver

A zarészavazason jelen 1évé pottag(ok)

Liam Aylward, Ivo Belet, Oriol Junqueras Vies, Hans-Peter Martin,
Tosif Matula

A zarészavazason jelen 1évé pottag(ok) Vicky Ford
(187. cikk (2) bekezdés)
PE439.253v02-00 22/23 RR\820457HU.doc




A BIZOTTSAGI ZAROSZAVAZAS EREDMENYE

Az elfogadas datuma 2.6.2010
A zaroészavazas eredménye +: 42
— 1
0: 4
A zaroészavazason jelen 1évo tagok Regina Bastos, Edit Bauer, Jean-Luc Bennahmias, Mara Bizzotto,

Milan Cabrnoch, David Casa, Alejandro Cercas, Ole Christensen,
Derek Roland Clark, Sergio Gaetano Cofferati, Marije Cornelissen,
Frédéric Daerden, Karima Delli, Proinsias De Rossa, Frank Engel, Sari
Essayah, Richard Falbr, Ilda Figueiredo, Pascale Gruny, Marian
Harkin, Roger Helmer, Nadja Hirsch, Liisa Jaakonsaari, Martin
Kastler, Addm Kosa, Jean Lambert, Patrick Le Hyaric, Olle
Ludvigsson, Elizabeth Lynne, Thomas Mann, Elisabeth Morin-
Chartier, Csaba Ory, Siiri Oviir, Konstantinos Poupakis, Sylvana Rapti,
Licia Ronzulli, Jutta Steinruck, Traian Ungureanu

A zarészavazason jelen 1évé pottag(ok) Georges Bach, Raffacle Baldassarre, Jiirgen Creutzmann, Marielle
Gallo, Joe Higgins, Franz Obermayr, Antigoni Papadopoulou, Evelyn
Regner, Birgit Sippel, Emilie Turunen

A zaroészavazason jelen 1évo pottag(ok) Rosa Estaras Ferragut, Oldfich Vlasak
(187. cikk (2) bekezdés)

RR\820457HU.doc 23/23 PE439.253v02-00

HU



