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PROJEKT REZOLUCJI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

w sprawie wspierania dostepu mlodziezy do rynkow pracy, poprawy statusu osob
odbywajacych staze i praktyki zawodowe
(2009/2221(INI))

Parlament Europejski,
— uwzgledniajac dokument zatytulowany ,,Ocena strategii lizbonskiej” (SEC(2010)0114),

— uwzgledniajac komunikat Komisji zatytutowany ,,Nowe umiej¢tnosci w nowych
miejscach pracy — Przewidywanie wymogow rynku pracy i potrzeb w zakresie
umiejetnosci oraz ich wzajemne dopasowywanie” (COM(2008)0868),

— uwzgledniajac dokument roboczy stuzb Komisji zatytutowany ,,Zatacznik do komunikatu
Komisji w sprawie nowych umiejgtnosci w nowych miejscach pracy” (SEC(2008)3058),

— uwzgledniajac komunikat Komisji zatytutowany ,,Wspdlne zobowigzanie na rzecz
zatrudnienia” (COM(2009)0257),

— uwzgledniajac wniosek dotyczacy dyrektywy Rady w sprawie wprowadzenia w Zycie
zasady rownego traktowania osob bez wzgledu na religi¢ lub $wiatopoglad,
niepelnosprawnos$¢, wiek lub orientacje seksualng (COM(2008)0426),

— uwzgledniajac konkluzje Rady w sprawie komunikatu zatytulowanego ,,Nowe
umiej¢tnosci w nowych miejscach pracy — Przewidywanie wymogow rynku pracy
1 potrzeb w zakresie umiejetnosci oraz ich wzajemne dopasowywanie”, przyjete
w Brukseli w dniu 9 marca 2009 r.,

— uwzgledniajac dyrektywe Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajaca
ogolne warunki ramowe rownego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy!,

— uwzgledniajac komunikat Komisji zatytutowany ,,Dziatania na rzecz pelnego udziatu
mtodych ludzi w edukacji, zatrudnieniu i spoteczenstwie” (COM(2007)0498),
uzupetniony dokumentem roboczym stuzb Komisji zatytutowanym ,,Zatrudnienie
mtodziezy w UE” (SEC(2007)1093),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 20 maja 2008 r. w sprawie postepOéw osiggnigtych w
zakresie rownych szans i niedyskryminacji w UE (transpozycja dyrektywy 2000/43/WE 1
dyrektywy 2000/78/WE)?,

— uwzgledniajac komunikat Komisji zatytutowany ,,Inwestowanie w mlodziez
1 mobilizowanie jej do dziatania: strategia UE na rzecz mlodziezy — Odnowiona otwarta
metoda koordynacji na potrzeby wyzwan i mozliwosci stojacych przed mtodzieza”
(COM(2009)0200),

— uwzgledniajac rezolucje legislacyjna z dnia 2 kwietnia 2009 r. w sprawie wniosku

'Dz.U. L 303 z2.12.2000, s. 16.
2Dz.U. C27E z 19.11.20009, s. 23.
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dotyczacego dyrektywy Rady w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rownego
traktowania osob bez wzgledu na religie lub §wiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub
orientacje seksualng!,

— uwzgledniajac zielong ksigge Komisji zatytulowang ,,Promowanie mobilnos$ci edukacyjne;j
mtodych ludzi” (COM(2009)0329),

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji zatytulowane ,,Zatrudnienie w Europie 2009,
listopad 2009 r.,

— uwzgledniajac niezalezne sprawozdanie dla Komisji zatytulowane ,,Nowe umiej¢tnosci
w nowych miejscach pracy: czas na dziatanie”, zawierajace porady 1 gtbwne zalecenia
dotyczace dalszego rozwoju inicjatywy w kontekscie przysztej strategii UE 2020 na rzecz
wzrostu gospodarczego 1 zatrudnienia, luty 2010 r.,

— uwzgledniajac niezalezne sprawozdanie zatytutowane ,,Sciezki do podjecia zatrudnienia:
biezace praktyki 1 przyszte potrzeby zwigzane z wigczeniem mtodziezy na rynek pracy.
Zatrudnienie i bezrobocie wérdéd mtodziezy: przemyslenia o ich lepszej integracji
z rynkiem pracy”, sporzadzone na zlecenie Komisji w konteks$cie projektu YOUTH
(sprawozdanie koncowe z realizacji projektu YOUTH, wrzesien 2008 r.),

— uwzgledniajac analize Eurofound zatytutowang ,,Mtodziez i praca”, marzec 2007 r.,

— uwzgledniajac analize Cedefop zatytutowang ,,Profesjonalizacja doradztwa zawodowego:
kompetencje praktykow 1 Sciezki kwalifikacji w Europie”, marzec 2009 r.,

— uwzgledniajac analize Cedefop zatytutowang ,,Umiejetnosci dla przysztosci Europy:
przewidywanie potrzeb w zakresie umiejetnosci zawodowych”, maj 2009 r.,

— uwzgledniajac czwarte sprawozdanie Cedefop na temat badan nad ksztatceniem
1 szkoleniem zawodowym w Europie: sprawozdanie podsumowujace zatytutowane
»Modernizacja ksztatcenia i1 szkolenia zawodowego”, grudzien 2009 r.,

— uwzgledniajac prognoze OECD z 2008 r. w sprawie zatrudnienia zatytulowang ,,Szansa na
udany start? Przeptywy mtodziezy na rynkach pracy w krajach OECD”, listopad 2008 r.,

— uwzgledniajac Europejski pakt na rzecz mtodziezy, ktorego celem jest promocja udziatu
wszystkich mtodych ludzi w edukacji, zatrudnieniu i spoteczenstwie, marzec 2005 r.,

— uwzgledniajac petycje 1452/2008, ktorg ztozyta Anne-Charlotte Bailly (Niemcy) w
imieniu Génération Précaire, w sprawie uczciwych warunkéw stazu i odpowiedniego
dostgpu mtodych ludzi do europejskiego rynku pracy,

— uwzgledniajac wyrok (C-555/07) Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci w sprawie
zasady niedyskryminacji ze wzglgedu na wiek, styczen 2010 r.,

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 20 maja 2010 r. w sprawie dialogu Srodowisk
akademickich z przedsigbiorcami, nowego partnerstwa na rzecz modernizacji uczelni w

'Dz.U. C 137E 227.5.2010 1., s. 68.
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Europie',
— uwzgledniajac art. 156 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskie;j,
— uwzgledniajac art. 48 Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych oraz opini¢
Komisji Kultury i Edukacji (A7-0197/2010),

A. majac na uwadze, ze kryzys gospodarczy spowodowatl masowy wzrost stopy bezrobocia
w panstwach cztonkowskich UE; majac na uwadze, ze skutki tej tendencji
w niewspotmierny sposob odczuta mtodziez; majac na uwadze, ze stopa bezrobocia
mtodziezy rosnie gwattowniej niz cala stopa bezrobocia; majac na uwadze, ze w grudniu
2009 r. bez pracy pozostawalo w UE ponad 5,5 mln mlodych ludzi ponizej 25. roku Zycia,
co odpowiada 21,4% mtodych ludzi ogétem, co prowadzi do paradoksalnej sytuacji, w
ktérej z powodu starzenia si¢ spoleczenstw mtodzi ludzie pozostaja na marginesie zycia
gospodarczego, cho¢ stanowig fundament systemow zabezpieczenia spolecznego,

B. majac na uwadze, ze mtodziez ma mato mozliwosci znalezienia stalego zatrudnienia;
majac na uwadze, ze mtodziez wchodzi na rynek pracy gtownie za posrednictwem
nietypowych, wysoce elastycznych, niepewnych i niestabilnych form zatrudnienia (praca
w marginalnym, niepelnym wymiarze czasu, tymczasowa lub na czas okreslony itp.), a
prawdopodobienstwo, ze jest to droga statego zatrudnienia, jest niskie,

C. majac na uwadze, ze wydaje si¢, 1z pracodawcy coraz czg¢sciej wykorzystujg praktyki i
staze w celu zastgpowania stalego zatrudnienia, wykorzystujac przeszkody we
wchodzeniu mtodziezy na rynek pracy; majac na uwadze, ze panstwa cztonkowskie
muszg reagowac na takie formy wykorzystywania mtodych ludzi i skutecznie je
eliminowac,

D. majac na uwadze, ze cztery z dziesigciu srodkdéw przyjetych na nadzwyczajnym szczycie
UE w sprawie zatrudnienia, ktory odbyt si¢ w 2009 r. w Pradze, dotycza edukac;ji,
szkolenia zawodowego, uczenia si¢ przez cate zycie, praktyk zawodowych, ulatwiania
mobilnosci oraz lepszego przewidywania zapotrzebowania rynku pracy 1 dostosowania
umiejetnosci,

E. majac na uwadze, ze bezrobocie 1 niedostateczne zatrudnienie mtodziezy naktada na
spoteczenstwo znaczne koszty spoteczne i ekonomiczne, co powoduje utrate szans na
wzrost gospodarczy, ostabiajacg naktady na infrastrukturg 1 $wiadczenia publiczne erozje
bazy podatkowej, wzrost kosztow socjalnych, niedostateczne wykorzystanie srodkow na
edukacje 1 szkolenia, a takze ryzyko bezrobocia dlugoterminowego 1 wykluczenia
spotecznego,

F. majac na uwadze, ze mlodsze pokolenia bedg musiaty zmniejszy¢ gigantyczny dtug
publiczny, do ktérego doprowadzito obecne pokolenie,

G. majac na uwadze, ze wedtug prognoz gospodarczych i demograficznych w ciggu kolejne;j
dekady powstanie w UE 80 mln miejsc pracy, w wigkszosci wymagajacych wysoko

! Teksty przyjete, P7_TA(2010)0187.
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wykwalifikowanej sity roboczej; majac na uwadze, ze stopa zatrudnienia oséb wysoko
wykwalifikowanych w catej UE wynosi ok. 85%, 0s6b srednio wykwalifikowanych —
70%, a 0so6b nisko wykwalifikowanych — 50%,

. majac na uwadze, ze wzrost gospodarczy ma zasadnicze znaczenie dla tworzenia nowych

miejsc pracy, poniewaz wigkszy wzrost gospodarczy oznacza wigce] mozliwosci
zatrudnienia; majac na uwadze, Zze ponad 50% nowych miejsc pracy w Europie tworza
MSP,

majac na uwadze, ze przejscie od edukacji do zatrudnienia oraz zmiana miejsca pracy
stanowi wyzwanie strukturalne dla mtodych ludzi w calej UE; majac na uwadze, ze
praktyki maja istotny pozytywny wpltyw na dostep mtodych ludzi do zatrudnienia,
zwlaszcza jesli umozliwiajg bezposrednie nabycie umiejetnosci 1 wiedzy specjalistycznej
w zaktadzie pracy,

majac na uwadze, ze nalezy znacznie ulepszy¢ programy ksztatcenia oraz wspierac
partnerstwa miedzy uniwersytetami a §rodowiskiem biznesu, efektywne programy
praktyk, pozyczki na rozwoj kariery 1 inwestycje pracodawcow w szkolenia,

. majac na uwadze, ze mlodzi ludzie debiutujacy na rynku pracy czgsto spotykaja si¢ z

dyskryminacjg ze wzgledu na wiek 1 w sytuacjach redukcji zatrudnienia; majac na
uwadze, ze bezrobocie 1 ubdstwo lub praca dorywcza i nierejestrowana w wigkszym
stopniu zagraza mtodym kobietom, niz mlodym mezczyznom; majac na uwadze, ze z
drugiej strony mtodzi me¢zczyZni zostali najbardziej dotknigci bezrobociem podczas
obecnego kryzysu gospodarczego; majac na uwadze, ze niepetnosprawni mtodzi ludzie
napotykaja jeszcze wigksze problemy z wejsciem na rynek pracy,

. majac na uwadze, ze godna praca pozwala mtodym ludziom na przejscie od zaleznos$ci

spotecznej do samowystarczalnos$ci, pomaga im unikng¢ ubostwa i pozwala na aktywny
udziat ekonomiczny i spoleczny w zyciu spoteczenstwa; majac na uwadze, ze w
niektdrych panstwach cztonkowskich wprowadzono dyskryminujace przepisy, w Swietle
ktorych prawa mtodziezy sg ograniczone, gdyz opierajg si¢ wytacznie o kryterium wieku,
np. przepisy dotyczace nizszej wysokosci minimalnego wynagrodzenia mtodych ludzi

w Wielkiej Brytanii, dodatku do wynagrodzenia we Francji (Revenu de solidarité™) oraz
ograniczenia §wiadczen przystugujacych bezrobotnym dla mtodych ludzi w Danii, ktore,
pomimo ze maja na celu wiaczenie mtodych oséb na rynek pracy, sg niedopuszczalne i
mogg przynies¢ odwrotny skutek, uniemozliwiajac mtodym ludziom rozpoczecie
niezaleznego finansowo zycia, szczeg6lnie w dobie kryzysu 1 wysokiego bezrobocia
wsrod mtodziezy,

. majac na uwadze, ze nie zostaty w pelni osiggniete poziomy odniesienia dotyczace

mtodziezy 1 modernizacji szkolenia zawodowego okre§lone w strategii lizbonskiej,

majac na uwadze, ze ,,flexicurity” stanowita ogdlng strategi¢ na rzecz rynkoéw pracy w
UE majaca na celu zawieranie elastycznych 1 przewidywalnych umow, uczenie si¢ przez
cate zycie, aktywna polityke rynku pracy i zabezpieczenie spoteczne; majac na uwadze,
ze w wielu krajach strategi¢ t¢ interpretowano wasko jako ,.elastyczno$¢”, zapominajac o
catosciowym podejsciu oraz o bezpieczenstwie zatrudnienia i zabezpieczeniu
spolecznym,
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0. majac na uwadze, ze na skutek zmian demograficznych po 2020 r. europejski obszar
gospodarczy dotkliwie odczuje ogromny niedobor sity roboczej, a tendencji tej mozna
przeciwdziata¢ tylko za pomocg odpowiedniego ksztalcenia, szkolenia i
przekwalifikowania,

P. majac na uwadze, ze mate 1 Srednie przedsiebiorstwa sg czes$cig europejskiej tkanki
gospodarczej, a ich rola wynika zardwno z ich liczby, jak i strategicznej roli w walce z
bezrobociem,

1. wzywa Komisje i panstwa cztonkowskie do podjecia odpowiednio uzasadnionego
podejscia w kwestii mlodziezy 1 zatrudnienia. Aspekt jakosciowy godnej pracy dla
mtodych ludzi nie moze zosta¢ narazony na szwank, a podejmowane dzialania powinny
koncentrowac si¢ na podstawowych standardach pracy 1 innych standardach zwigzanych
z jako$cig pracy, takich jak wymiar czasu pracy, minimalne wynagrodzenie,
ubezpieczenia spoteczne oraz bezpieczenstwo i zdrowie w pracy;

Tworzenie lepszych i liczniejszych miejsc pracy oraz integracja na rynku pracy

2. wzywa Radg¢ 1 Komisje¢ do zdefiniowania strategii zatrudnienia dla UE, aczacej
instrumenty finansowe i polityke zatrudnienia w celu uniknig¢cia ,,wzrostu gospodarczego,
ktoremu nie towarzyszy przyrost miejsc pracy”, 1 okreslajacej ambitne poziomy
odniesienia w obszarze zatrudnienia mtodych ludzi; domaga si¢, by w strategii
zatrudnienia po$wigcono szczeg6dlne miejsce tworzeniu ekologicznych miejsc pracy oraz
zatrudnienia w sektorze gospodarki spotecznej, zapewniajac jednoczes$nie wiaczenie
Parlamentu w proces podejmowania decyz;ji;

3. podkresla znaczenie propagowania przez panstwa cztonkowskie ekologicznych miejsc
pracy, np. poprzez prowadzenie szkolen w zakresie technologii sSrodowiskowych;

4. zachegca panstwa czlonkowskie do stwarzania skutecznych bodzcoéw dla zatrudniania
mtodych ludzi, takich jak dofinansowanie zatrudnienia i1 sktadki na ubezpieczenie, co
zagwarantuje im godne warunki Zycia 1 pracy, aby zacheci¢ pracodawcoéw publicznych i
prywatnych do zatrudniania mtodych ludzi, do inwestowania zaré6wno w tworzenie
miejsc pracy dla mtodych ludzi, jak i stale szkolenie 1 podnoszenie umiej¢tnosci podczas
zatrudnienia, 1 wspierania przedsigbiorczosci wsrod mtodziezy; wskazuje na szczegodlng
role 1 znaczenie malych przedsiebiorstw w zakresie ekspertyzy i tradycyjnej wiedzy
specjalistycznej; zacheca do zapewnienia dostgpu mtodziezy do niedawno ustanowionego
europejskiego instrumentu mikrofinansowego;

5. podkresla znaczenie edukacji w dziedzinie przedsigbiorczosci, stanowigcej integralng
czg$¢ procesu nabywania umiej¢tnosci niezbednych w nowych rodzajach zatrudnienia;

6. wzywa panstwa cztonkowskie do przyjecia ambitnych strategii politycznych w zakresie
szkolenia mlodziezy;

7. wzywa Komisje, aby uwzgledniajac korzystne partnerstwa krajowe istniejace pomiedzy
szkotami, uczelniami, przedsigbiorstwami i partnerami spotecznymi, promowala i

wspierata projekty pilotazowe w nowych strategicznych sektorach rozwoju, ktére
zapewniaja odpowiednie naukowe, technologiczne i zorientowane na zatrudnienie
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

szkolenia dla mtodych ludzi, a zwtaszcza kobiet, aby wspiera¢ innowacje 1
konkurencyjno$¢ w ramach przedsigbiorstw, korzystajac w tym celu ze stypendiow
naukowych, praktyk na poziomie uczelni i umow o prace innych niz umowy nietypowe;

wzywa uczelnie, aby na wczesnym etapie kontaktowaly si¢ z pracodawcami i stwarzaly
studentom mozliwo$¢ nabywania umieje¢tnosci potrzebnych na rynku pracy;

wzywa panstwa cztonkowskie do zainicjowania szeroko zakrojonych srodkéw majacych
na celu pobudzenie gospodarki, takich jak obnizenie podatkow i zmniejszenie obcigzen
administracyjnych MSP, aby zapewni¢ wzrost i stworzy¢ nowe miejsca pracy, zwlaszcza
dla mtodych ludzi;

wyraza nadziej¢, ze mikropozyczki okaza si¢ skutecznym instrumentem
wykorzystywanym przez mtodych ludzi; uwaza, ze zalozyciele nowych przedsigbiorstw
muszg otrzymywac stale i profesjonalne doradztwo;

wzywa panstwa cztonkowskie do tworzenia integracyjnej 1 ukierunkowanej polityki rynku
pracy, zapewniajacej mtodym ludziom godng integracj¢ i merytoryczne zatrudnienie, np.
poprzez tworzenie motywujacych sieci mozliwos$ci, systemow stazy wraz z pomocg
finansowa, tak by stazysta mogt si¢ przenie$¢ i zamieszka¢ blisko miejsca odbywania
stazu, miedzynarodowych osrodkéw ds. kariery zawodowej 1 osrodkow indywidualnego
doradztwa dla mtodziezy, ze szczegdlnym uwzglednieniem taki kwestii, jak organizacja
zbiorowa 1 znajomos$¢ aspektow prawnych odnoszacych si¢ do stazu;

uznaje trudnosci napotykane przez mtodych ludzi w uzyskiwaniu dostgpu do $§rodkdw na
zaktadanie i rozwijanie wlasnych przedsigbiorstw; wzywa panstwa cztonkowskie 1
Komisje do przyjecia sSrodkow w celu utatwienia mtodym ludziom dostgpu do
finansowania oraz do ustanowienia ukierunkowanych na mtodych ludzi wspolnotowych
programéw mentoringu w zakresie zaktadania i rozwoju przedsiebiorstw, we wspotpracy
z sektorem biznesu;

wzywa panstwa cztonkowskie do wspierania umiejetnosci osob przedwczesnie
konczacych nauke 1 przygotowywania ich do zatrudnienia za pomocg innowacyjnych
projektow;

wzywa panstwa cztonkowskie, aby wlaczyly wspotprace na wezesnym etapie pomiedzy
szkotami 1 pracodawcami do swoich planow majacych na celu nowe zaprojektowanie
programoéw szkolen; uwaza, ze wtadze lokalne i regionalne musza zosta¢ wigczone w
planowanie ksztalcenia i szkolenia, poniewaz dysponuja siecig kontaktow z
pracodawcami i znajg ich potrzeby;

wzywa Komisje do zwiekszenia zdolno$ci finansowej 1 zapewnienia lepszego
wykorzystania Europejskiego Funduszu Spotecznego, w celu przeznaczenia co najmniej
10% tego funduszu na projekty ukierunkowane na miodych ludzi oraz do ulatwienia
dostepu do niego; wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie, aby poprzez nadmierng
kontrolg i biurokracj¢ nie zagrazaty realizacji matych innowacyjnych projektow a takze by
dokonaty przegladu skuteczno$ci i wartosci dodanej programéw takich jak ,,Mlodziez w
dziataniu” pod wzgledem mozliwosci zatrudnienia dla mtodych ludzi; wzywa panstwa
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16.

cztonkowskie do wiekszego ukierunkowania na mtodziez;

apeluje do panstw cztonkowskich o nadanie priorytetu wspoipracy migdzy podmiotami ze
srodowiska biznesu a podmiotami z sektora edukacji jako wtasciwemu narzgdziu
zwalczania bezrobocia strukturalnego;

Edukacja i przejscie od edukacji do zatrudnienia

17.

18.

19.

20.

21.

wzywa panstwa cztonkowskie do intensyfikacji staran zmierzajacych do ograniczenia
zjawiska przedwczesnego zakonczenia nauki, ktéra umozliwi realizacje celu
ustanowionego w strategii EU 2020, tj. poziomu 0s6b przedwczesnie konczacych nauke
nieprzekraczajacego 10%, w terminie do 2012 r.; zachgca panstwa czlonkowskie do
wykorzystania szerokiej gamy srodkéw w celu zwalczania zjawiska przedwczesnego
zakonczenia nauki, np. poprzez ograniczenie liczby uczniow w kazdej klasie, pomoc dla
ucznidw, ktorych nie sta¢ na ukonczenie obowigzkowego cyklu nauczania, zwigkszenie
nacisku na aspekty praktyczne w programie nauczania, wprowadzenie mentoringu we
wszystkich szkolach, wprowadzenie bezposredniej obserwacji 0sob, ktore przedwczesnie
zakonczyty nauke; wskazuje na przyklad Finlandii, ktorej udato sie ograniczy¢ liczbe
0s0b przedwczesnie konczacych nauke poprzez analizowanie z nimi mozliwo$ci wyboru
nowych kierunkéw; zacheca Komisje do skoordynowania projektu dotyczacego
najlepszych praktyk;

wzywa panstwa cztonkowskie, by ulepszyty powigzania pomigdzy systemem edukacji a
rynkiem pracy oraz opracowaty metody przewidywania zapotrzebowania na umiej¢tnosci
1 zdolnosci;

wzywa do podj¢cia staran w celu zagwarantowania, ze wszystkie dzieci beda
otrzymywaly potrzebne wsparcie od samego poczatku, a zwlaszcza do zadbania o
wsparcie ukierunkowane na dzieci z problemami jezykowymi lub innymi utrudnieniami,
aby zapewni¢ im najwigksze mozliwe szanse w zakresie edukacji 1 kariery zawodowej;

wzywa do zwigkszenia liczby 1 podniesienia jakosci praktyk; nawiazuje do pozytywnych
doswiadczen z podwojnym systemem w ramach ksztalcenia i1 szkolenia zawodowego w
krajach takich jak Niemcy, Austria i Dania, gdzie system ten jest postrzegany jako wazna
czes$¢ przejscia mtodziezy od edukacji do zatrudnienia; wzywa panstwa cztonkowskie, aby
wspieraty programy praktyk i zachecaty przedsigbiorstwa do oferowania szkolen dla
mtodych ludzi nawet w czasach kryzysu; podkresla znaczenie odpowiedniego szkolenia
dla zapewnienia wysoko wykwalifikowanej sity roboczej, ktorej przedsigbiorstwa beda
potrzebowa¢ w przysztosci; podkresla, ze praktyki nie moga zastgpi¢ normalnego
zatrudnienia;

wzywa do podniesienia jakosci 1 zapewnienia bezpieczenstwa stazy; wzywa Komisje i
Radg, by zgodnie z przedstawionym w komunikacie COM(2007)0498 zobowigzaniem ,,
do przedstawienia inicjatywy dotyczacej Europejskiej karty na rzecz jako$ci stazy”,
stworzyly Europejska karte na rzecz jako$ci stazy zawierajaca minimalne standardy w
celu zapewnienia ich warto$ci edukacyjnej i unikniecia przypadkéw wykorzystywania
stazystow, z uwzglednieniem tego, ze staze stanowig czg$¢ ksztalcenia 1 nie moga
zastepowaé prawdziwe] pracy; te minimalne standardy powinny obejmowaé skrocony
opis stanowiska lub wymaganych kwalifikacji, ramy czasowe stazy, minimalne
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

wynagrodzenie w oparciu o standardy dotyczace kosztow zycia w miejscu odbywania
stazu, zgodnie z tradycjami krajowymi, ubezpieczenie w obszarze zatrudnienia,
swiadczenia spoteczne zgodne z lokalnymi standardami i jasne powigzanie z konkretnym
programem ksztatcenia;

wzywa Komisje¢ do przedstawienia statystyk dotyczacych stazy w poszczegdlnych
panstwach cztonkowskich, z uwzglednieniem:

- liczby stazy,

- dlugosci stazy,

- $wiadczen socjalnych dla stazystow,
- dodatkéw wyptacanych stazystom,

- przedziatow wiekowych stazystow,

oraz do sporzadzenia analizy porownawczej dotyczacej réznych programow stazy
istniejacych w panstwach cztonkowskich UE;

wzywa wszystkie panstwa cztonkowskie, by kontrolowaty przestrzeganie przepisow;

wzywa panstwa czlonkowskie do ustanowienia europejskiego systemu certyfikacji i
uznawania wiedzy 1 umiej¢tnosci nabytych podczas praktyk i stazy, co pomoze zwigkszy¢
mobilno$¢ mtodej sity robocze;j;

wzywa do ochrony mtodych ludzi przed tymi pracodawcami - w sektorze publicznym 1
prywatnym — ktorzy za posrednictwem programoéw zdobywania doswiadczenia
zawodowego, praktyk i stazy sg w stanie zaspokoi¢ swoje zasadnicze 1 podstawowe
potrzeby, ponoszac niewielkie lub wrecz zerowe koszty 1 wykorzystujac che¢ mtodych
ludzi do nauki, nie stwarzajac im zadnych perspektyw petnego zatrudnienia w danym
zaktadzie pracy;

podkresla znaczenie wspierania mobilnosci mtodych ludzi pomiedzy panstwami
cztonkowskimi w zakresie pracy i szkolenia oraz potrzeb¢ poprawy uznawania i
przejrzystosci kwalifikacji, umiejetnosci 1 dyplomow w UE; wzywa do podwojenia
wysitkow majacych na celu ustanowienie europejskich ram kwalifikacji w zakresie
uczenia si¢ przez cale zycie 1 europejskich ram odniesienia na rzecz zapewniania jakosci
w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym, a takze do wzmocnienia programu Leonardo da
Vinci;

wzywa panstwa cztonkowskie do przyspieszenia harmonizacji krajowych profilow
kwalifikacji oraz europejskich profilow kwalifikacji, aby jeszcze bardziej zwigkszaé
mobilnos¢ mtodych ludzi w dziedzinie edukacji i pracy;

podkresla rolg podmiotoéw z sektora prywatnego swiadczacych ustugi edukacyjne,
poniewaz sektor prywatny jest zazwyczaj bardziej innowacyjny w projektowaniu kursow 1

bardziej elastyczny w ich realizacji;

apeluje do panstw cztonkowskich, by zapewnialy mtodym ludziom programy stazy,
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

zdobywania doswiadczenia zawodowego 1 praktyk z pelnymi prawami pracowniczymi i
uprawnieniami do §wiadczen z zabezpieczenia spotecznego, w razie potrzeby dotujac
cze$¢ ich sktadek;

wzywa Komisj¢ 1 panstwa czlonkowskie do witaczenia programow praktyk, stazy i
zdobywania doswiadczenia zawodowego do systemow zabezpieczenia spolecznego;

zacheca panstwa cztonkowskie, aby wzmocnily swoje systemy doradztwa edukacyjnego
na poziomie szkolnictwa podstawowego do sredniego, aby pomdc mtodym ludziom i ich
rodzinom w wyborze $ciezek ksztatcenia i szkolenia faktycznie odpowiadajacych
rzeczywistym uzdolnieniom, umiej¢tnosciom 1 aspiracjom, co zmniejszy ryzyko
przerwania nauki i porazki;

uznaje fakt, 1z w czasach kryzysu mlodzi ludzie daza do zdobycia wyksztatcenia i powinni
by¢ do tego zachgcani; nawotuje wszystkie panstwa cztonkowskie do zapewnienia
wszystkim rownego dostepu do edukacji poprzez zagwarantowanie minimalnego prawa
do bezptatnej, wystarczajaco finansowanej edukacji, od przedszkola po uczelnie wyzsze,
oraz zapewnienie mlodym uczniom wsparcia finansowego; zachgca panstwa
cztonkowskie do dalszego inwestowania w edukacje¢ i szkolenia, nawet w przypadku
wystepowania ograniczen podatkowych 1 spolecznych, tak by jak najszybciej wprowadzi¢
europejskie ram kwalifikacji 1 w razie potrzeby ustanowi¢ krajowe ramy umiejetnosci;

przypomina, ze celem procesu kopenhaskiego jest zachgcanie obywateli do korzystania z
szerokiego wachlarza dostgpnych mozliwosci szkolenia zawodowego (np. w szkole, na
uczelni wyzszej, w miejscu pracy lub na prywatnych kursach);

wzywa Komisj¢ do rozszerzenia programow unijnych wspierajacych edukacje i
podnoszenie umiejetnosci, takich jak program ,,Uczenie si¢ przez cale zycie”, Europejski
Fundusz Spoteczny, akcje Marie Curie i Erasmus Mundus oraz Inicjatywa na rzecz
edukacji w naukach Scistych;

wzywa panstwa cztonkowskie do stworzenia krajowych grup zadaniowych ds. mtodziezy,
aby zapewni¢ wigksza spojnos$¢ pomigdzy systemem edukacji a rynkiem pracy, a takze
wspiera¢ wieksza, wspdlna odpowiedzialnos¢ rzadu, pracodawcow i obywateli za
inwestowanie w umiejgtnosci; wzywa panstwa cztonkowskie do stworzenia organdw
doradczych we wszystkich szkotach, aby pomo6c w utatwianiu przejs$cia od edukacji do
rynku pracy oraz wspiera¢ wspotprace pomiedzy podmiotami publicznymi a prywatnymi;

uwaza, ze niezwykle wazne jest dostosowanie systemu ksztatcenia i szkolenia do szybko
zmieniajgcego si¢ rynku pracy 1 zapotrzebowania na nowe zawody;

uwaza, ze nauka jezykow obcych odgrywa kluczowa role w utatwianiu dostepu mtodziezy
do rynku pracy oraz wspieraniu jej mobilnos$ci i rownych szans;

Przystosowanie do potrzeb indywidualnych osob i rynku pracy

38.

nawotuje Komisj¢ i panstwa cztonkowskie do udostgpniania mtodym ludziom informacji
w sprawie zapotrzebowania na rynku pracy, przy zatozeniu, ze wprowadzone zostaty
wlasciwe mechanizmy przegladu stuzace monitorowaniu zmian w zawodach; wzywa
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

Komisje 1 panstwa czlonkowskie do stworzenia polityki 1 strategii obejmujacych caty cykl
zycia, w ramach ktorych edukacja i zatrudnienie zostang lepiej zintegrowane, glowny
nacisk polozony zostanie na bezpieczenstwo zmian w zyciu zawodowym, i1 przewidziane
zostanie stale podnoszenie umiejgtnosci zawodowych sity roboczej, zapewniajace jej
najwazniejsze kompetencje wymagane na rynku pracy;

wzywa Komisj¢ do zintensyfikowania prac nad uznawaniem kwalifikacji zawodowych, w
tym pozaformalnego uczenia si¢ 1 do§wiadczenia zawodowego, aby wspiera¢ mobilnos¢
mtodych ludzi;

wzywa panstwa czlonkowskie, aby wspieraty uznawanie osiggni¢¢ edukacyjnych w
ramach nieformalnego i pozaformalnego uczenia si¢, aby miodzi ludzie mogli wykaza¢
si¢ dodatkowym wyksztatceniem 1 kompetencjami, co jest niezbgdne podczas
poszukiwania zatrudnienia na rynku pracy;

wzywa do zapewnienia wigkszego wsparcia 1 prestizu szkoleniu zawodowemu;

wzywa Komisj¢ do zrewidowania strategii dotyczacej elastycznego rynku pracy i
bezpieczenstwa (tzw. ,,flexicurity”) wraz z partnerami spotecznymi w celu umieszczenia
kwestii bezpieczenstwa zmian w zyciu zawodowym w$rod priorytetow agendy, przy
jednoczesnym zapewnieniu mobilnosci 1 latwiejszego dostepu dla mtodych ludzi;
podkresla, iz elastyczno$¢ pozbawiona zabezpieczenia spotecznego nie jest
zrbwnowazonym sposobem zwalczania problemow, z jakimi majg do czynienia mtodzi
ludzie na rynku pracy, a wrecz przeciwnie: jest sposobem obchodzenia praw miodych
ludzi w zakresie zatrudnienia i zabezpieczenia spotecznego;

apeluje do panstw cztonkowskich o uwzglednienie w krajowych projektach strategii
dotyczacych zatrudnienia mtodych ludzi wszystkich czterech komponentéw flexicurity,
ktérymi sa:

a. elastyczne 1 przewidywalne warunki umow;

b. kompleksowe programy szkolenia, stazy i uczenia si¢ przez cale zycie,
zapewniajace stalg zdolnos$¢ do rozwijania umiejetnosci;

c. skuteczna, aktywna polityka rynku pracy i sktaniania do zatrudnienia,
koncentrujaca si¢ na umiejetnosciach, jakosci zatrudnienia 1 integracji,

d. skuteczne mechanizmy na rzecz mobilnosci sity roboczej;

e. systemy zabezpieczenia spotecznego zapewniajagce mtodym ludziom bezpieczne
przechodzenie pomigdzy réznymi sytuacjami w zakresie zatrudnienia, pomig¢dzy
zatrudnieniem a pozostawaniem bez pracy 1 pomi¢dzy szkoleniem a zatrudnieniem
zamiast zmuszania ich do elastycznosci;

f.  skuteczne mechanizmy monitorowania majace na celu zagwarantowanie praw
pracowniczych;

wzywa panstwa cztonkowskie i partneréw spotecznych do zapewnienia zatrudnienia
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45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

o odpowiedniej jakosci w celu ochrony mtodych ludzi przed ,,putapka niestabilnosci”;
wzywa panstwa cztonkowskie i1 partneréw spotecznych do opracowania i wdrozenia, na
podstawie istniejacych przepiséw krajowych 1 we wspotpracy z Komisja, lepszych norm
ochrony 0s6b wykonujacych prace niestabilng lub niskiej jakosci;

wzywa Komisje do oceny dtugoterminowych konsekwencji bezrobocia mtodziezy i
sprawiedliwosci miedzypokoleniowe;;

podkresla potrzebe silnego 1 zorganizowanego dialogu spotecznego we wszystkich
miejscach pracy, aby chroni¢ mtodych pracownikow przed wykorzystywaniem i czesto
niestabilng pracg tymczasowa; podkresla, ze partnerzy spoteczni muszg zajac si¢ kwestig
mtodych pracownikow i ich szczeg6lnymi potrzebami;

wzywa Komisje i panstwa cztonkowskie, aby uczynily wiecej w celu zagwarantowania, ze
dyrektywa w sprawie rownego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy, ktora zakazuje
dyskryminacji ze wzgledu na wiek w zatrudnieniu, zostata prawidtowo
przetransponowana i jest skutecznie wdrazana; uwaza, ze trzeba zrobi¢ wigcej, aby
zagwarantowac, ze zarOwno pracownicy, jak i pracodawcy sg swiadomi swoich praw i
obowiazkow wynikajacych z tego prawodawstwa;

wzywa panstwa cztonkowskie 1 partnerow spotecznych do wdrozenia strategii majacych
na celu informowanie i edukowanie mtodych ludzi w zakresie ich praw w miejscu pracy
oraz roznych alternatywnych sposobdw integracji z rynkiem pracy;

zacheca Komisje 1 panstwa cztonkowskie do stworzenia warunkéw dogodnych dla
zblizenia Srodowisk pracy 1 edukacji, aby mozna bylo projektowac Sciezki szkolenia takie
jak system podwojny, ktore lacza zagadnienia teoretyczne z doswiadczeniem
praktycznym, aby wyposazy¢ mitodych ludzi w wymagane umiejetnosci ogolne i
szczegotowa wiedzg specjalistyczng; ponadto zacheca Komisj¢ 1 panstwa cztonkowskie
do zainwestowania we wsparcie kampanii majacej na celu podnoszenie swiadomosci na
temat szkolenia zawodowego oraz studiow technicznych i z zakresu przedsigbiorczosci,
aby te $ciezki kariery przestaly by¢ postrzegane jako dyskwalifikujacy wybor, ale jako
szansa na wypetnienie luk na rynku pracownikoéw technicznych, na ktérych popyt
wyraznie ro$nie, oraz na pobudzenie na nowo europejskiej gospodarki;

wzywa panstwa cztonkowskie i1 partneréw spotecznych do przedsigwzigcia bardziej
intensywnego planowania 1 wdrazania programow majacych na celu zwigkszenie dostepu
mtodych ludzi do rynku pracy poprzez strategie polityczne na rzecz aktywnego
zatrudnienia, zwlaszcza w tych regionach 1 sektorach, w ktorych bezrobocie mtodziezy
jest wysokie;

apeluje do panstw cztonkowskich o eliminowanie wplywu bezrobocia mtodziezy na
uprawnienia emerytalne tego pokolenia oraz, poprzez szerokie uwzglednienie czasu
poswigconego na edukacje, zachecenie mtodych ludzi, aby kontynuowali edukacje przez
dhugi okres;

wzywa partneréw spotecznych do intensyfikacji staran majacych na celu informowanie
mtodych ludzi o ich prawie do uczestniczenia w dialogu spolecznym oraz do zwigkszenia
udziatu tej duzej czesci ludnosci aktywnej zawodowo w strukturach organow
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reprezentujgcych mtodych ludzi;

Niekorzystne tratowanie i dyskryminacja

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

wzywa Komisje¢ 1 panstwa cztonkowskie do zagwarantowania, ze prawodawstwo krajowe
majace wplyw na milodziez, a w szczegélnoSci prawodawstwo krajowe oparte na
dyrektywie w sprawie rownego traktowania w zakresie zatrudnienia 1 pracy
(2000/78/WE), nie jest wykorzystywane do dyskryminowania mtodych pracownikéw pod
wzgledem dostgpu do $wiadczen socjalnych; uwaza, ze trzeba zrobi¢ wiecej, aby
zagwarantowac, ze zarowno pracownicy, jak 1 pracodawcy s3 $wiadomi swoich praw i
obowigzkow wynikajacych z tego prawodawstwa;

wzywa panstwa cztonkowskie, aby przewidziaty podjgcie inicjatyw, ktdre pozwola
zagwarantowac, ze mtodzi imigranci bedg mogli si¢ uczy¢ jezyka kraju przyjmujacego, ze
kwalifikacje, ktore nabyli w kraju pochodzenia, zostang uznane i ze b¢da mieli dostgp do
najwazniejszych umiejetnosci, co umozliwi ich integracj¢ spoleczng 1 udziat w rynku
pracy;

nawotuje Komisj¢ 1 panstwa czlonkowskie do zapewnienia mlodym rodzicom
wystarczajacych udogodnien lepszej jakosci w zakresie opieki nad dzie¢mi, takich jak
catodzienne szkoty, po dost¢pnej cenie, umozliwiajgc w ten sposéb mtodym rodzicom, a
w szczeg6lnosci matkom, lepszy udziat w rynku pracy;

wzywa do tego, by wsparcie udzielane przez panstwa cztonkowskie mtodym rodzicom, w
postaci opieki nad dzie¢mi lub Ztobkow, byto wystarczajace do tego, by nie zniechgcad
ich do uczestniczenia w rynku pracy;

wzywa panstwa cztonkowskie, aby podjely krétkoterminowe dziatania ukierunkowane na
mtodych bezrobotnych mezczyzn w sektorach dotknietych kryzysem, nie zapominajac o
dlugoterminowych problemach mtodych kobiet z dostepem do rynku pracy;

wzywa panstwa czlonkowskie do wprowadzenia srodkoéw z zakresu pozytywnych dzialan
na rzecz mlodych ludzi w tych obszarach rynku pracy, w ktérych udziat mtodziezy jest
niewystarczajacy, w celu pokonania konsekwencji dotychczasowej dyskryminacji ze
wzgledu na wiek oraz osiagniecia realnego zréznicowania sity roboczej, w razie potrzeby
z wprowadzeniem rozsadnych dostosowan dla mtodych osdb niepetnosprawnych;
wskazuje na korzystne doswiadczenia w dziedzinie zwalczania dyskryminacji przy
pomocy pozytywnych dziatan;

podkresla potrzebg opracowania specjalnych programow dla 0os6b niepelnosprawnych,
aby zwiekszy¢ ich szanse dostepu do rynku pracy;

podkresla znaczenie wspierania praktyk 1 mobilnos$ci mtodych ludzi uczacych si¢ lub
szkolacych w zakresie dziatalno$ci artystycznej, takiej jak film, muzyka, taniec, teatr czy
cyrk;

uwaza, ze nalezy zapewni¢ wicksze wsparcie programéw wolontariatu w réznych
dziedzinach, migdzy innymi w dziedzinie spoteczenstwa, kultury i sportu;
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62.

63.

64.

wzywa poszczegdlne sektory przemystu do ustanowienia partnerstw
mig¢dzypokoleniowych w przedsigbiorstwach i organizacjach, a tym samym
spowodowania aktywnej wymiany know-how 1 produktywnego potaczenia doswiadczen
réznych pokolen;

uznaje znaczenie, jakie ma zdolno$¢ mtodych ludzi do niezaleznos$ci finansowej 1 wzywa
panstwa czlonkowskie do zapewnienia wszystkim mtodym ludziom indywidualnego
prawa do godnego poziomu dochodu umozliwiajacego im rozpoczgcie niezaleznego
finansowo Zycia;

wzywa panstwa czlonkowskie do zagwarantowania, ze mtodzi ludzie, ktorzy wyrazg taka
che¢, beda mogli otrzymac skuteczng pomoc w wyborze kariery zawodowej, uzyskaniu
informacji o swoich prawach 1 zarzadzaniu minimalnym wynagrodzeniem;

Strategie i instrumenty zarzqdzania na poziomie UE

65.

66.

67.

68.

69.

70.

proponuje Radzie 1 Komisji przedstawienie projektu Europejskiej gwarancji na rzecz
mtodziezy, zapewniajacej kazdej mtodej osobie w UE prawo do oferty zatrudnienia, nauki
zawodu lub dodatkowego szkolenia badZ zatrudnienia polaczonego ze szkoleniem po
okresie bezrobocia nieprzekraczajacym 4 miesigcy;

z uznaniem przyjmuje postepy w definiowaniu strategii UE 2020, cho¢ wyraza zal wobec
braku publicznej i1 przejrzystej oceny strategii lizbonskiej, a w szczegdlnosci
Europejskiego paktu na rzecz mlodziezy, w tym poziomdéw odniesienia dotyczacych
mtodziezy, i ubolewa wobec faktu, iz w trakcie pracy nad strategiag UE 2020 nie
przeprowadzono wystarczajacych konsultacji z partnerami spotecznymi, organizacjami
spoteczenstwa obywatelskiego 1 organizacjami mlodziezowymi;

nawoluje panstwa czlonkowskie do wprowadzenia 1 dokonywania oceny nowych
wigzacych pozioméw odniesienia dotyczacych milodziezy; zachgeca Komisje do
przeprowadzania corocznej oceny istniejacych poziomoéw odniesienia dotyczacych
mtodziezy i1 Gwarancji na rzecz mlodziezy w celu zapewnienia wynikow 1 postepow, w
oparciu o informacje statystyczne, ktore beda lepiej zdezagregowane i1 podzielone,
zwlaszcza w odniesieniu do pftci 1 grupy wiekowe;;

wzywa Rade 1 Komisje do uzgodnienia 1 realizacji nowych, ulepszonych instrumentow
zarzadzania 1 informacji dla potrzeb prac nad zatrudnieniem mtodziezy;

proponuje powolanie statej grupy zadaniowej UE ds. mtodziezy z udzialem organizacji
mtodziezowych, panstw cztonkowskich, Komisji, Parlamentu i partneréw spotecznych
w celu monitorowania zmian stanu zatrudnienia mtodziezy, umozliwienia realizacji
polityki przekrojowej, wymiany przyktadow najlepszych praktyk i inicjowania nowe;j
polityki;

podkresla znaczenie zaangazowania mtodziezy w tworzenie strategii politycznych w
dziedzinie ksztalcenia i szkolenia, aby mozna byto lepiej uwzglednié jej potrzeby; w tym
kontekscie zaleca przeprowadzenie przez Komisje konsultacji z przedstawicielami
krajowych rad mtodziezowych na temat priorytetow mlodziezy;
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71. wzywa panstwa cztonkowskie do przeprowadzenia oceny skutkow polityki dla mtodziezy,
objecia mlodziezy wszystkimi procedurami oraz powotania rad ds. mtodziezy w celu
monitorowania polityki dotyczacej mtodziezy;

72. wzywa instytucje europejskie, aby daty dobry przyktad, usuwajac reklamy bezptatnych
stazy ze swoich stron internetowych, 1 wyplacaty:

- minimalny dodatek oparty na standardach dotyczacych kosztow zycia w miejscu
odbywania stazu,

- $wiadczenia zabezpieczenia spotecznego wszystkim swoim stazystom,;

73. zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie,
Komisji oraz rzadom i parlamentom panstw czlonkowskich.
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UZASADNIENIE

Nie ulega watpliwos$ci, ze masowy wzrost stop bezrobocia w UE27 spowodowany
pogorszeniem koniunktury gospodarczej w sposéb niewspdimiernie wysoki dotknat ludzi
mtodych. Obecnie bez pracy pozostaje ponad 5,5 mln mtodych ludzi ponizej 25. roku zycia,
czyli 21,4%, co stanowi dwukrotno$¢ ogolnej stopy bezrobocia. Niestety, czas nie przynosi
mlodziezy europejskiej wybawienia: spodziewany jest dalszy wzrost stop bezrobocia.

Bezrobocie miodziezy jest jednym z najbardziej palagcych probleméw Europy. Ryzykujemy
utratg catego pokolenia, ktore moze pas¢ ofiara wykluczenia spolecznego, co naraza na
szwank gospodarczg i spoteczng przysztos¢ UE.

Bezrobocie mtodziezy naklada na nasze spoleczenstwa znaczne koszty spoleczne

1 ekonomiczne, co powoduje utrate szans na wzrost gospodarczy, ostabiajaca naktady na
infrastrukture i $wiadczenia publiczne erozje bazy podatkowej, wzrost kosztow socjalnych

1 niedostateczne wykorzystanie srodkdw na edukacje 1 szkolenia. Mtodziez europejska jest
skarbcem niewykorzystanych zasobow ludzkich. Prognozy gospodarcze i spoleczne wskazuja
na konieczno$¢ dziatania.

Wejscie w wiek aktywnos$ci zawodowej jako osoba bezrobotna pozostawia trwale blizny na
osobowosci. Jak wynika jasno z badan, osoby pozostajace bez zatrudnienia w mtodosci
bolesnie odczuwaja skutki tego stanu rowniez w pdzniejszych latach zycia. Brak zatrudnienia
w mlodym wieku zwigksza ryzyko bezrobocia dtugoterminowego 1 negatywnie wplywa na
poziom dochodu w p6zniejszym zyciu. Ponadto wraz ze wzrostem bezrobocia rosng rOwniez
wskazniki ubostwa, chordb, przestepczosci 1 samobojstw. Nie mozemy pozwoli¢ na wydanie
mtodziezy europejskiej na pastwe wykluczenia spotecznego.

Nie tylko kryzys gospodarczy stworzyl bariery dla dostgpu mtodych ludzi do rynku pracy

1 startu w dorosle, samodzielne Zycie. Bariery, z jakimi spotyka si¢ mtodziez na rynku pracy,
sa badane ze szczeg6lng uwagg juz od lat 80. XX wieku. O skali problemu §wiadcza wybrane
fakty.

Mtodzi pracownicy nie tylko czesciej niz osoby doroste pozostajg bez pracy, ale takze
czgsciej przydzielane im sg niestabilne, tymczasowe 1 niskiej jakosci zajecia zapewniajace
nizsza place 1 gorszy poziom zabezpieczenia spotecznego. Ponadto mlodzi pracownicy
doswiadczaja nizszych standardow bezpieczenstwa i zdrowia w pracy oraz s3 narazeni na
obrazenia w miejscu pracy o co najmniej 50% bardziej niz ich koledzy 1 kolezanki o dtuzszym
stazu zawodowym.

Za dobra wiadomos$¢ nalezy uznac to, ze jesli uda nam si¢ zintegrowa¢ miodych ludzi z silg
roboczg 1 spoleczenstwem, mozemy wiele zyska¢. Promocja wigkszej liczby 1 lepszej jako$ci
miejsc pracy dla mtodych ludzi ma szereg skutkow pozytywnych: uwalnia efekty mnoznika
inwestycyjnego we wszystkich naszych gospodarkach i spoteczno$ciach, wzmacnia poziom
inwestycji i popytu konsumenckiego, a takze zapewnia wicksza stabilno$¢ i spojnosé
mi¢dzypokoleniowych wigzéw spotecznych. Wreszcie, co rownie wazne, godna praca

1 integracja przenosi mtodych ludzi z zaleznos$ci spotecznej do samowystarczalnosci,
pozwalajac im na uniknigcie ubdstwa i aktywny udzial w Zyciu spoteczenstwa.
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Wszystkie panstwa cztonkowskie winny podja¢ dziatania 1 zwalcza¢ bezrobocie mtodziezy
poprzez priorytety polityki i strategie odpowiadajace specyfice krajowej. Jednoczesnie UE
powinna jednak zjednoczy¢ si¢ wokot wspdlnych strategii. Sprostanie wyzwaniom
zwigzanym z mtodzieza wymaga zintegrowanego i spdjnego podejscia, taczacego interwencje
na poziomie makro- i mikroekonomicznym, koncentrujgcego si¢ na podazy pracy i popycie na
prace 1 uwzgledniajacego zarowno ilosciowy, jak i jakosciowy aspekt zatrudnienia.

Konieczne jest spojne potaczenie polityki edukacyjnej, polityki finansowej, polityki

w dziedzinie zatrudnienia i polityki spoteczne;j.

Dzieki inwestycjom gospodarczym 1 politycznym w nowe miejsca pracy, ksztatcenie

i szkolenie, silniejsze systemy zabezpieczenia socjalnego, bardziej dynamiczny rynek pracy
1 godne zatrudnienie mozemy dokona¢ transformacji europejskiego rynku pracy i zmieni¢
orientacj¢ obecnych trendow z mys$la o lepszej przysztosci mlodziezy.

Umies¢my kwestie mlodziezy wsrod priorytetow agendy politycznej. Zmierzmy si¢ z tym
wyzwaniem. Sprawmy, by Stracone Pokolenie stato si¢ Pokoleniem Nadziei.
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OPINIA KOMISJI KULTURY | EDUKACJI

dla Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych

w sprawie wspierania dostepu miodziezy do rynkow pracy, poprawy statusu osob
odbywajacych staze i praktyki zawodowe
(2009/2221(IN1))

Sprawozdawca komisji opiniodawczej: Katarina Neved’alova

WSKAZOWKI

Komisja Kultury 1 Edukacji zwraca si¢ do Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,
wlasciwej dla tej sprawy, o uwzglednienie w koncowym tekscie projektu rezolucji
nastepujacych wskazowek:

A.

majac na uwadze, ze cztery z dziesig¢ciu srodkdw przyjetych na nadzwyczajnym szczycie
UE w sprawie zatrudnienia, ktory odbyt si¢ w 2009 r. w Pradze, dotycza edukac;ji,
szkolenia zawodowego, uczenia si¢ przez cate zycie, praktyk zawodowych, utatwiania
mobilnos$ci oraz lepszego przewidywania zapotrzebowania rynku pracy 1 dopasowania
umiejetnosci,

. uwaza edukacje 1 szkolenie za kwesti¢ zasadniczg z punktu widzenia integracji mlodziezy

z rynkiem pracy oraz podkresla znaczenie udostgpnienia wszystkim osobom programéw
uczenia si¢ przez cale zycie, w tym programoéw edukacji formalnej 1 nieformalnej,

1 uzyskania umiejetnosci i kompetencji okreslonych w dokumencie pt. ,,Nowe
umiejetnosci w nowych miejscach pracy’; przypomina, ze nabycie podstawowej wiedzy i
wysoki poziom wiedzy og6lnej stanowi zasadniczy czynnik w mobilno$ci zawodowej;

przypomina, ze celem procesu kopenhaskiego jest zachgcanie obywateli do korzystania z
szerokiego wachlarza dostgpnych mozliwosci szkolenia zawodowego (np. w szkole, na
uczelni wyzszej, w miejscu pracy lub na prywatnych kursach);

. podkresla znaczenie zadbania o to, by wszyscy mlodzi ludzie mieli solidng bazg w postaci

podstawowych kompetencji, niezbednych, by wspiera¢ mobilnos¢ przez cale zycie 1
umozliwi¢ im stawienie czola zmianom na rynku pracy i pojawieniu si¢ nowych potrzeb
gospodarczych i spotecznych;
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10.

1.

12.

13.

14.

uwaza, ze nauka jezykow obcych odgrywa kluczowa role w utatwianiu dostgpu mtodziezy
do rynku pracy oraz wspieraniu jej mobilnosci i rownych szans;

podkresla znaczenie wspierania mtodziezy w podejmowaniu wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, promowania i rozszerzania zasi¢gu programu Erasmus dla mtodych
przedsigbiorcow; w zwigzku z powyzszym zaleca przeprowadzenie w placéwkach
o$wiatowych kampanii informacyjnej UE na temat przedsigbiorczosci, kapitatu
poczatkowego, opodatkowania nowych przedsigbiorstw i statego wsparcia
szkoleniowego;

podkresla znaczenie propagowania przez panstwa cztonkowskie ekologicznych miejsc
pracy, np. poprzez prowadzenie szkolen w zakresie technologii Srodowiskowych;

podkresla potrzebe opracowania specjalnych programow dla oséb niepelnosprawnych,
aby zwigkszy¢ ich szanse dostgpu do rynku pracy;

podkresla znaczenie edukacji w dziedzinie przedsigbiorczos$ci, stanowigcej integralng
czg$¢ procesu nabywania umiejetnosci niezbednych w nowych rodzajach zatrudnienia;

za bardzo istotne uwaza stworzenie partnerstwa mi¢dzy §wiatem edukacji 1 pracy, i
wzywa do poprawy mobilnosci i infrastruktury jezykowej dla nauczycieli i pracownikow,
studentéw 1 mtodych przedsigbiorcéw poprzez rozszerzenie zasiggu programu Erasmus;

podkresla potrzebe przyjecia na szczeblu UE nowych inicjatyw lub programoéw majacych
na celu poprawe mobilnos$ci studentow pomigdzy systemami szkolnictwa wyzszego a
sektorem przedsiebiorstw;

wzywa panstwa cztonkowskie do przyspieszenia harmonizacji krajowych profilow
kwalifikacji oraz europejskich profilow kwalifikacji, aby jeszcze bardziej zwigkszaé
mobilno$¢ mtodych ludzi w dziedzinie edukacji i pracy;

popiera organizacj¢ praktyk jako integralnej czesci szkolnego programu nauczania, gdyz
daja one uczniom mozliwo$¢ nabycia umiejetnosci 1 uzyskania doswiadczenia
zawodowego 1 w ten sposob utatwiajg im wejscie na rynek pracy w przysztosci; podkresla
edukacyjna funkcje praktyk i zaznacza, ze nie powinny one zastgpowac pracy;

za niezwykle istotne uwaza rozwoj 1 umozliwianie odbywania stazy $cisle powigzanych z
programami nauczania, poniewaz sg one szansg na utrwalenie umiejetnosci i rozpoczecie
pracy z niewielkim wcze$niejszym do$wiadczeniem i po niewielkim przeszkoleniu;
uwaza, ze staze (za odpowiednim wynagrodzeniem finansowym) sg niezbednym
sposobem potaczenia edukacji i pracy, gdyz niektdre programy pokazuja, iz po
pomys$lnym odbyciu stazu 70% osob znajduje prace;

z zadowoleniem przyjmuje wynik posiedzenia europejskich ministrow szkolnictwa
wyzszego w sprawie procesu bolonskiego 2020 (28-29 kwietnia 2009 r.), na ktorym
zwrocono si¢ o silniejsze partnerstwo pomiedzy wtadzami publicznymi, uczelniami
wyzszymi, studentami, pracownikami i pracodawcami jako sposéb na lepsze wdrazanie
strategii politycznych w zakresie uczenia si¢ przez cale zycie;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

wzywa panstwa czlonkowskie, aby wspieraty uznawanie osiggni¢¢ edukacyjnych w
ramach nieformalnego i pozaformalnego uczenia si¢, aby miodzi ludzie mogli wykaza¢
si¢ dodatkowym wyksztatceniem 1 kompetencjami, co jest niezbgdne podczas
poszukiwania zatrudnienia;

uwaza, ze osoby odbywajace praktyki zawodowe powinny zosta¢ odpowiednio
przeszkolone oraz ze to praktyczne szkolenie powinno by¢ sposobem uzyskiwania nie
tylko kompetencji i umiejetnosci, lecz takze swiadomos$ci zawodowej; popiera
wzmocnienie powigzania mi¢dzy edukacja a praca i proponuje nadanie kluczowej roli w
edukacji kompetencjom cyfrowym, nowym technologiom, naukom $cistym 1 jezykom
obcym;

wzywa do doktadniejszego monitorowania dziatan praktykantow i ustalen dotyczacych
ich pracy, aby zapobiec naduzyciom, takim jak te dotyczace czasu trwania praktyk;

podkresla, ze obecng recesje gospodarczg mozna wykorzysta¢ w pozyteczny sposob, jako
wyjatkowa okazje do dokonania przegladu strategii politycznych i wzmocnienia
programoéw utatwiajacych mtodym ludziom dostep do rynku pracy;

wzywa do zapewnienia wigkszego wsparcia i prestizu szkoleniu zawodowemu;

podkresla znaczenie wspierania praktyk 1 mobilno$ci mtodych ludzi uczacych si¢ lub
szkolacych w zakresie dziatalno$ci artystycznej, takiej jak film, muzyka, taniec, teatr czy
cyrk;

przypomina, ze nowa strategia UE 2020 ma do spelnienia istotng funkcje, jesli chodzi

o poprawe mozliwos$ci obywateli w zakresie zatrudnienia, poniewaz mlodziez jest
najwazniejszym czynnikiem umozliwiajacym osiggniecie jej celéw i jedng z grup, ktorych
to najbardziej dotyczy; za bardzo istotne uwaza zapewnienie mtodziezy lepszej edukacji 1
lepszego szkolenia, a takze zachecenie do korzystania z nich; podkresla potrzebe nowego
ukierunkowania budzetu UE, tak by dostosowac priorytety budzetowe UE do priorytetow
politycznych nakreslonych w strategii UE 2020;

wzywa panstwa czlonkowskie do wprowadzenia srodkéw pozytywnego dzialania na rzecz
mtodziezy na tych obszarach rynku pracy, gdzie jest ona niedostatecznie reprezentowana;

uwaza, ze nalezy zapewni¢ wigksze wsparcie programow wolontariatu w réznych
dziedzinach, migdzy innymi w dziedzinie spoteczenstwa, kultury i sportu;

podkresla znaczenie zaangazowania mlodziezy w tworzenie strategii politycznych w
dziedzinie ksztalcenia i szkolenia, aby mozna byto lepiej uwzglednic jej potrzeby; w tym
kontekscie zaleca przeprowadzenie przez Komisje konsultacji z przedstawicielami
krajowych rad mtodziezowych na temat priorytetow mlodziezy;

wzywa panstwa cztonkowskie do przedsigwzigcia wszelkich srodkéw w celu ograniczenia
wysokiego wskaznika przerywania nauki, a tym samym umozliwienia tym uczniom
uzyskania dodatkowych kwalifikacji i utatwienia im wej$cia na rynek pracy w
przysztosci;
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26. uwaza, ze niezwykle wazne jest dostosowanie systemu ksztatcenia i szkolenia do szybko
zmieniajgcego si¢ rynku pracy i zapotrzebowania na nowe zawody;

27. jest bardzo zaniepokojony rosngcg liczbg bezrobotnych mtodych ludzi, zwlaszcza w dobie
trwajacego kryzysu gospodarczego; apeluje do panstw czlonkowskich o zapewnienie
maksymalnej elastyczno$ci rynkow pracy, aby zagwarantowac, ze osoby konczace
ksztatcenie lub szkolenie beda mogly tatwo znalez¢ zatrudnienie i zmieni¢ prace;

28. podkresla znaczenie wiaczenia umiejetnosci korzystania z mediow do programdw na
wszystkich szczeblach ksztatcenia oraz kontynuowania tego procesu podczas stazy, aby
osiggnac biegltos¢ wszystkich obywateli w korzystaniu z mediéw;

29. apeluje do panstw cztonkowskich o zapewnienie mtodziezy sprzgtu niezbednego do

rozwoju umiejetnosci wymaganych w przemysle, aby zwigkszy¢ mozliwos¢ zdobycia
zatrudnienia po zakonczeniu ksztatcenia lub szkolenia.
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